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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N°2023.08.17.01
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00099.20230714/0001-80

A Camara Municipal de Itarema, por intermédio do seu Agente de Contratacao, torna
publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local indicados fara
realizar Dispensa de Licitagao sem disputa, com critério de julgamento pelo Menor
Preco, Item, na hipdtese do Art. Art. 75, inciso I, nos termos da Lei n°14.133, de 1° de abril
de 2021, Lei Complementar n° 123, de 2006 e demais exigéncias previstas neste aviso de
dispensa eletrénica e seus Anexos.

DADOS DA SESSAO PUBLICA
Data da sessao de julgamento das propostas: 23 de Agosto de 2023

Link: ttp://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/certame/98874b08-
08f0-4b4d-9a2c-538e39df0357/

Horario de julgamento das propostas: 14h0OOmin

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacao por dispensa de licitagcao, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Contratacao Direta e seus anexos.

1.2. A contratacao sera dividida em Item, conforme tabela constante abaixo.

ITEM DESCRICAO QTD UND

Contratagdo para prestagao de servicos de assessoria e
consultoria juridica na implantacdo e implementagdo de
procedimentos necessarios a adequagao das atividades
desenvolvidas no ambito do Camara Municipal de Itarema, a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei n°13.709/2018, de
14 de agosto de 2018 e demais alteracdes

1. Objeto: Contratagdo para prestacao de servigcos de assessoria juridica e consultoria na implantagédo e implementagao de
procedimentos necessarios a adequagao das atividades desenvolvidas no ambito do Camara Municipal de Itarema, a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), Lei n°13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e demais alteracdes.

5.0 MES

2. DESCRIGAO DOS SERVICOS:

2.1. Os servigcos devem ser executados em conformidade com as referéncias legais, a partir do mapeamento dos processos e sistemas
que tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da informacado que os suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagdes,
recursos humanos e os respectivos dados pessoais tratados.

2.2. Os servigos contemplados nesta contratagao serao agrupados em fases, de acordo com as suas finalidades e afinidades, adiante
especificadas, podendo a Camara alterar a ordem de realiza¢do destas de acordo com a conveniéncia e oportunidade.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA, ESTADO DO CEARA. CNPJ: 23.718.067/0001-61
O (88)99900.6530 €) camaramunicipaldeitarema @camaramunicipaldeitarema & contato@camaraitarema.ce.gov.br
www.camaraitarema.ce.gov.br @) Av.Jodo Batista Rios, S/N, Centro - Itarema, Estado do Ceara. CEP: 62.590-000.



€21 CAMARA MUNICIPAL DE
= [TAREMA

JUVENTUDE, TRABALHO E ACAO

A\

2.3. Os servigos de adequagao e implantagdo de programa de conformidade devera seguir a seguinte organizagéo:

|. Fase — Diagndstico;

Il. Fase — Adequagdo;

IIl. Fase — Implantagdo e transferéncia de conhecimento;

2.3.1. Diagnéstico:

a. Planejamento de reunides iniciais para levantamento das informagdes junto a areas que formam o 6rgao publico;

b. Planejamento quanto ao workshop inicial para conscientizar os profissionais sobre a LGPD;

c. Efetuar levantamento de processos, normas, procedimentos, normativos e contratos que serdo analisados, posteriormente, que a
principio serdo realizados em conjunto com as Geréncias Administrativas;

d. Criar inventario dos processos de negdcios que envolvem dados pessoais, nos termos da lei;

e. Verificagdo dos requisitos e formalidades a serem observadas nas hipdteses de uso e compartilhamento de dados pessoais com
mapeamento de dados e registro;

f. identificar todos os riscos envolvidos no tratamento de dados pessoais quando da licitagdo e da contratagao, avalia-los e trata-los de
modo a evitar o cometimento de seu uso abusivo ou ilegal, e, por consequéncia, a responsabilizagao pessoal ou institucional;

2.3.2. Adequagéo:

a. Avaliar a estrutura de Governanga de Dados e Normativos ja existentes;

b. Implementar regras de boas praticas e de governanca em protecdo de dados inerente a LGPD que estabelegam as condicdes de
organizagao, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamacgdes e peticdes de titulares, as normas de seguranga,
os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas para os diversos envolvidos no tratamento, as agdes educativas, os mecanismos
internos de supervisao e de mitigagao de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

c. Gestao de direito dos titulares: apoio ao cliente controlador na garantia dos direitos dos titulares estabelecidos na politica de
privacidade;

d. Elaborar Termos de Consentimento necessarios;

e. Andlise dos Portais e sites com a insergao da cabivel Politica de Cookies;

f. Criar ou revisar Politicas de Privacidade;

g. Criar ou revisar Politicas Gerais de Segurancga da Informacao;

h. Revisdo de documentos administrativos e cldusulas contratuais;

i. Avaliar o conteudo de documentos e informagdes que serdo exigidos como condi¢do para o cadastro de contribuinte, no que diz
respeito a dados pessoais que serdo apresentados, respeitando os principios da LGPD;

j. Produgao de Relatdérios de Impacto cabiveis;

k. Realizagcéo de Testes de Ponderacado em hipdteses de legitimo interesse como base legal;

1. Criagao e melhoria em canal de atendimento ao titular;

m. Estabelecimento de frameworks e padrdes de seguranca;

n. Criagdo de Plano de resposta a incidentes com a respectiva gestdo deste;

o. No tocante aos riscos e vulnerabilidades encontradas no érgdo publico:

i. Normatizar sistema de gest&o dos riscos de tratamento de dados pessoais dos contribuintes;

Identificagdo dos principais riscos de risco a que estd sujeita a conduta administrativa;

Avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensuragao da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

iv. tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio da definicdo das a¢des para reduzir a probabilidade de ocorréncia dos
eventos ou suas consequéncias;

Para os riscos que persistirem inaceitaveis apods o tratamento, definicdo das a¢des de contingéncia para o caso de os eventos
correspondentes aos riscos se concretizarem;

vi. Definigdo dos responsaveis pelas agdes de tratamento dos riscos e das agdes de contingéncia, identificar as fungdes e
responsabilidades dos agentes de tratamento envolvidos no uso de compartilhamento de dados pessoais.

2.3.3. Implantagéo e transferéncia de conhecimento;

a. Estipulagdo de um Plano de A¢do focado em implementagdes de medidas de adequacdo estipuladas;

b. Criacdo de recomendacdes de ajustes/mudancas de atividades por setor;

c. Capacitagdo e treinamento de agentes publicos para operar as normas previstas na LGPD quando das licitagdes e contratagoes,
bem como de colaboradores, parceiros e prestadores de servicos em relagdo aos programas e politicas elaborados;

d. Servigo de suporte durante todo o prazo de vigéncia do contrato;

2.4. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as referéncias legais e normativas em vigor, a partir do mapeamento
dos processos e sistemas que tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da informagdo que os suportam: equipamentos,
sistemas ou aplicagdes, contratos, convénios, recursos humanos e os respectivos dados pessoais, sensiveis ou n&o, tratados.

3. PLANEJAMENTO INICIAL

3.1. Para implantagdo da Lei Geral de Protecao de Dados aos processos organizacionais da Camara, a Contratada deversg, inicialmente,
definir o escopo de trabalho e sua abrangéncia por meio de reuniées com colaboradores do érgao, especialmente designados para
este fim, que fardo o levantamento de toda a documentagéo necessaria das Divisdes envolvidas, disponibilizando-os a Contratada
para analise.

3.1.1. Dentre as atividades a serem desenvolvidas, devera a Contratada efetuar reunides para detalnamento do plano de projeto,
contemplando a metodologia de gestdo do projeto, macro programa, plano de comunicacao, relatdrios de status e interfaces.

3.1.2. Nas reunides de inicio do projeto deverao ser tratados os temas:

a) A LGPD e seus aspectos direcionados a Administragdo Publica;

b) A importancia da conformidade para o 6rgao;

c) O processo de adequagéo;

d) O processo de construcao do programa de conformidade;

e) A definicdo dos agentes envolvidos e seus respetivos papéis de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados.
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3.1.3. Durante o processo de implantacao, a Contratada deverd promover trés treinamentos, a serem realizados no inicio, no meio
(abordando o tema Segurancga da Informagédo) e ao final da execugdo dos servigos.

3.2. ASSESSORIA PARA IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE

3.21. A Contratada devera prestar servigcos de assessoria técnica e implementar um método de analise de impacto a privacidade, que
serd adotado pelo 6érgdo em futuras alteragdes e implementagdes de processos e de sistemas de informagéo que envolvam o
tratamento de dados pessoais, a fim de manter a conformidade com a LGPD;

3.2.2. A Contratada, no assessoramento de implementagédo do programa de conformidade, devera, caso necessario, indicar ao érgéo a
aquisicao de licengas de softwares, de encomenda de projeto de elaboragao de sistema, de contratagao de servigos e aquisicao de
hardware, prestando os esclarecimentos necessarios a contratagao de solugdo eficiente e eficaz para tratamento das inconformidades
apuradas;

3.2.3 Mensalmente, a Contratada devera realizar pelo menos uma visita técnica presencial a Contratante com o objetivo de
acompanhar, in loco, o andamento dos trabalhos desenvolvidos;

3.2.4. A Contratada auxiliara a equipe do 6rgao na implementag¢do de mecanismos de notificagao e de acesso do titular de dados
sobre o tratamento a ser executado pelo 6rgdo, tais como: finalidade, quais dados serdo tratados e o tempo necessario deste
tratamento; acesso para corregao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados e informagéo sobre o compartilhamento de
dados com outras entidades publicas ou privadas;

3.2.5. A Contratada realizard acompanhamento didrio, de forma virtual, através de Sistema de Informatica, ou seja, uma Ferramenta de
Gestao de Privacidade, a ser fornecido pela propria Contratada;

3.2.6. A Contratada devera propor e apoiar a implantagao das melhores praticas para o gerenciamento do ciclo de vida dos dados
pessoais e o gerenciamento de consentimento do titular, indicando, também, os recursos tecnoldgicos necessarios, como softwares
especificos;

3.2.7. Para o fim de promover a divulgagdo do Programa de Conformidade aos funcionarios do érgao envolvidos no projeto, devera a
Contratada realizar treinamentos referentes aos processos implantados, ou ajustados, de acordo com a LGPD. Os treinamentos e
capacitagdes serdo dirigidos aos multiplicadores do 6rgao, incluindo o DPO, oportunamente indicados;

3.2.8. A Contratada devera fornecer Manuais por area de atuacgdo;

3.2.9. Contratada elaborara e fornecerd Cartilhas sobre regras de privacidade;

3.210. Deverd a Contratada assessorar a equipe do 6rgao, responsavel pela implanta¢do do programa de conformidade, na elaborag¢ao
de regras de boas praticas e de governanca, com indicagao das condi¢des de organizagao, o regime de funcionamento, os
procedimentos, incluindo reclamacgdes e peti¢des de titulares, os padrdes técnicos que deverao ser seguidos, além das obrigagdes
especificas para os diversos agentes envolvidos no tratamento;

3.2.11. Serao igualmente indicadas pela Contratada as normas de seguranga que deverdo ser adotadas no tratamento de dados, as
acdes educativas necessarias, os mecanismos internos de supervisdo e de mitigagao de riscos e demais aspectos relacionados ao
tratamento de dados pessoais, necessarios a devida adequacao a Lei;

3.2.12. Propor modalidades de disseminagao da politica de governanca adotada para o os demais funcionarios do 6rgéo;

4, CRONOGRAMA EXECUCAO

ANALITICA - Até 10 dias apds assinatura da Ordem de servicos

IMPLEMENTAGAO - Até 15 dias contados da entrega da informagéo ou documento respectivo

TREINAMENTOS - Ocorrera conforme cumprimento de cada etapas de acordo com estabelecido pelo érgao contratante, com
antecipacdo de 05 dias. REVISAO - 30 dias antes do termino do contrato.

1.2.1. Havendo mais de um Item faculta-se ao fornecedor a participagcao em
guantos forem de seu interesse.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o Menor Preco por Item, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdao Direta e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. PARTICIPACAO NA CONTRATAGCAO DIRETA
2.1. A participacao na presente dispensa eletrénica se dara mediante Sistema de
Dispensa Eletronica, disponivel no endereco eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/.
2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos para
cadastro no link https://compras.m2atecnologia.com.br/, para acesso ao sistema e
operacionalizacao.
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212. O fornecedor €& o responsavel por qualquer transacdao efetuada
diretamente ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, nao cabendo
ao provedor do Sistema ou ao d6rgao entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que
por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condicdes deste Aviso de Contratacao Direta e
seu(s) anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa
fisica ou juridica, guando a contratagao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagao
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagao,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sang¢ao que |lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.2.31. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mMmesmMo grupo econdmMico;

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue
em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica
do fornecedor;
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2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2.3. Sera permitida a participacao de cooperativas, desde que apresentem
demonstrativo de atuacao em regime cooperado, com reparticao de receitas e despesas
entre os cooperados e atendam ao art. 16 da Lei n° 14.133/21 e desde que pela natureza
do servico ou pelo modo como € usualmente executado no mercado em geral, nao
necessite de subordinacao juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de
pessoalidade e habitualidade.

2.3.1. Em sendo permitida a participacao de cooperativas, serao estendidas
a elas os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pegueno porte
guando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n°11.488, de 15 de junho de 2007.

3.INGRESSO NA CONTRATACAO DIRETA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na contratacao direta se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgagao do aviso de contratacao direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta
com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragao de que compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o
preco, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados na proposta inicial, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

3.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Projeto Basico,
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assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores poderao retira-la,
substitui-la ou modifici-la, até a data e o horario estabelecidos para abertura do
procedimento.

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “nao” em campo proéprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

392. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49;

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Aviso de
Contratacao Direta e seus anexos;

3.9.4.que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas
no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

39.5. gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°
8.213/91.

3.9.6. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Na data e horario indicado para abertura e julgamento da contratagcao direta,
sera verificada a conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em relagcao ao estipulado para a
contratacao.

4.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracao, podera haver a negociacao de condi¢des mais vantajosas.

4.2.]1. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que
tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco
compativel ao estimado pela Administracao.

422. A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores
classificados, respeitada a ordem de classificagcao, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido para a contratagao.
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4.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacao, o resultado sera registrado
na ata do procedimento da contratacao direta.

4.3, Estando o preco compativel, sera solicitado, se necessario, documentos
complementares, que deverao ser apresentados no prazo de até 2 (duas) horas.

4.4, O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.5. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

451. contiver vicios insanaveis;

4.52. nao obedecer as especificagcdes técnicas pormenorizadas neste aviso
OU em seus anexos;

453, apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacgao;

454, nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

455, apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

4.6. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar gque pPossui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos que:

4.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
gue o ato convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do prdéprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao;

4.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

4.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

48. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do preco.

4.8.1. O ajuste de gque trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

4.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao
a indicacao de recolhimento de impostos e contribui¢cdes na forma do Simples Nacional,
guando nao cabivel esse regime.
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4.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes
do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

410. Se a proposta vencedora for desclassificado, sera examinada a proposta
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

4.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horario para a sua continuidade.

4.12. Encerrada a analise quanto a aceitagcao da proposta, se iniciara a fase de
habilitacao, observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.

5. HABILITAGCAO
5.1. Os Os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Aviso de Contratacao
Direta, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:
5.1.1. Habilitagao Juridica
a) no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEL:
Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificagcao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdrio de seus administradores;

d) inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

f) decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

5.1.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
Oou mMmunicipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cao
mediante a apresentacao de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da leij;

5.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira
a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede
do fornecedor;
b) balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e
demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais;

b.l. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa
deverdao atender a todas as exigéncias da habilitagcdo e poderdao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

b.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo

exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

c) comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a1 (um),
obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
c.l. As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual
a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar capital ou patriménio liquido minimo de 5%.(cinco por
cento) do valor total estimado da contratacao ou do item pertinente.

5.1.4. Qualificagao Técnica

a) Atestado de desempenho, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com firma do emissor reconhecida em cartério competente, comprovando que
a licitante prestou ou presta servicos de natureza compativel com o objeto desta
licitagao;

b) Certidao de registro ou de inscricao do escritorio junto a Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), comprovando a regularidade da situagcao da licitante;

c) Declaracdao com indicacao de pessoal técnico adequado e disponivel, em
numero minimo de um causidico, sendo:

c.l) Um advogado para cumprir expediente semanal junto a Camara
Municipal de ITAREMA, com até 20h disponiveis.

d) Apresentar curriculo do profissional indicado pela proponente na declaragao
anterior, bem como comprovac¢ao do vinculo do Advogado (a) com a proponente, que
podera ser do seguinte modo:

d.1) Se sécio - comprovando a participagao societaria através de copia do
contrato social e aditivo, devidamente registrado no érgaoc competente.

d.2) Se empregado - comprovando o vinculo empregaticio através de
ficha do livro de registro de empregados e da carteira de trabalho e previdéncia
social - CTPS.

d.3) Se contratado, apresentar contrato de prestacao de servigos como
advogado associado vigente na data de abertura deste certame com registro
na entidade profissional e assinado por ambas as partes.

e) Demonstracao de expertise especifica para os assessoramentos previstos neste
Certame, comprovando a PROPONENTE, que possui em seu quadro permanente, na
data prevista para entrega dos documentos, pelo menos 01 (um) Advogado (a).

52. Como condicao prévia ao exame da documentagcao de habilitagcao do
fornecedor detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o
eventual descumprimento das condicGes de participacao, especialmente quanto a
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existéncia de san¢cao que impeca a participacao no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral de Fornecedores do(a) Camara Municipal de ltarema;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (Acérd&do n°
1.793/2011 — Plenério);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). (Acérdao n° 1.793/2011 -
Plenario);

d) Lista de Inidébneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao - TCU.

5.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a
substituicao das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

522. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
fornecedora e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5221 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

52211, A tentativa de burla sera verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

52212. O fornecedor sera convocado para manifestacao
previamente a sua desclassificagao.

52.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

5.3. Caso atendidas as condi¢cdes de participacao, a habilitacdo dos fornecedores
serd verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos documentos por ele
abrangidos.

531. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes
constantes do Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na data da abertura
da sessdao publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentag¢ao
atualizada.
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53.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
fornecedor, exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

54. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de
Contratacao Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, apds solicitacao da Administracao, sob pena de inabilitagao.

55. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

56. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscri¢ao nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balango patrimonial e
das demonstracdes contabeis do ultimo exercicio.

5.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos,
a sessdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.8. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

5.8.1. Na hipdétese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a
habilitacdao, o 6rgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda
as especificagcdes do objeto e as condi¢des de habilitagao.

5.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera
habilitado.

6. CONTRATACAO

6.1. Apds a homologacgao e adjudicacao, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

6.2.0 adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
data de sua convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena
de decair do direito a contratacao.

6.2.1. Alternativamente a convocac¢ao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcao podera encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar
da data de seu recebimento.
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6.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagao da nota de
empenho ou instrumento equivalente poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

6.3. O prazo de vigéncia da contratacao prorrogavel conforme previsao Nnos anexos
a este Aviso de Contratacao Direta.

6.4. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condi¢des de habilitagcao e contratacao consignadas neste aviso, que
deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

7. SANCOES
7.1. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infracdes previstas no art. 155 da Lei n°14.133, de 2021, quais sejam:
7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;
7.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
7.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;
7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
7.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
7.1.7. ensejar o retardamento da execu¢ao ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;
7.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;
7.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucao
do contrato;
7.110. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
7.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a
declaragao falsa quanto as condi¢des de participagao, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em gualguer momento da contratacao

direta
7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
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7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1
a 8.1.12;.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacao
Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o0 responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos, nos casos dos subitens 81.8 a 8112, bem como nos demais casos que
justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

7.3. Na aplicacao das sanc¢des serdao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infragcao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracao Publica;

7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragcao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

7.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagdao Direta, em
hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

7.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

7.7. A apuracao e o julgamento das infragcdes administrativas, seguirao seu rito
normal na unidade administrativa.

7.8. O processamento do PAR - Processo de Apuracao de Responsabilidade, nao
interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica resultantes de ato
lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA, ESTADO DO CEARA. CNPJ: 23.718.067/0001-61
O (88)99900.6530 €) camaramunicipaldeitarema @camaramunicipaldeitarema & contato@camaraitarema.ce.gov.br
www.camaraitarema.ce.gov.br @) Av.Jodo Batista Rios, S/N, Centro - Itarema, Estado do Ceara. CEP: 62.590-000.



€21 CAMARA MUNICIPAL DE
= [TAREMA

JUVENTUDE, TRABALHO E ACAO

A\

7.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

7.10. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacao estao previstas
NOS anexos a este Aviso.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O procedimento sera divulgado no sitio eletrénico oficial do(a) Camara
Municipal de Itarema e no(s) endereco(s) eletrénico(s) .

8.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracao podera:

8.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

8.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos
que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢cdes de habilitagao exigidas.

8221. No caso do subitem anterior, a contratagao sera
operacionalizada fora deste procedimento.

8.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da

documentacao de habilitagdao, conforme o caso.

8.3. As providéncias dos subitens 8.2.1 e 8.2.2 acima poderao ser utilizadas se nao
houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados, procedimento
deserto.

8.4. Havendo a necessidade de realizacao de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacao Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificacao.

8.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo
6nus decorrente da perda do negoécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacao em contrario.

8.7. Os horarios estabelecidos na divulgacao deste procedimento observarao o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentacao relativa ao procedimento.

8.8. No julgamento das propostas e da habilitagcao, a Administragao podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
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validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

8.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacao Direta serao sempre
interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.

8.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparag¢ao e apresentacao de
suas propostas e a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratacao.

8.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacao Direta
e de seus anexos ou demais pegas que compdem O pProcesso, prevalecera as deste Aviso.
8.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

8.13. Integram este Aviso de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

8.13.1. ANEXO | — Projeto Basico;
8.13.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato.

Itarema/CE, 18 de agosto de 2023

GABRIEL SANTANA GOMES
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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