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1. DEFINICOES GERAIS

1.1.INTRODUGAO

As aglomeragdes urbanas consomem grande quantidade de agua, energia,
alimentos e matérias-primas, gerando significativa quantidade de residuo solido gue
precisa ser coletada, transportada e disposta de maneira segura e sustentavel.

Denomina-se lixo ou residuos solidos 0s restos das atividades humanas,
considerados pelos geradores COmMO inuteis, indesejaveis ou descartaveis.
Normalmente, apresentam-se sob estado solido, semi-sélido ou semiliquido (com
conteudo liquido insuficiente para que este possa fluir livremente).

O gerenciamento integrado do residuo solido municipal € um conjunto
articulado de agBes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento que uma
administragdo municipal desenvolve (com base em critérios sanitarios, ambientais e
econdmicos), para coletar, segregar, tratar e dispor o residuo solido de sua cidade.

Gerenciar o residuo solido de forma integrada significa:

e Limpar o municipio por meio de um sistema de coleta, transporte e
disposicéo final adequado e tratar o residuo solido utilizando tecnologias
compativeis com a realidade local;

. Ter consciéncia de que todas as acbes e operagbes envolvidas ne
gerenciamento estdo interligadas, influenciando umas as outras. Assim,
uma coleta mal planejada encareceé O transporte; um transporte mal
dimensionado gera prejuizos e reclamagdes e prejudica 0 tratamento e a
disposigéo final do residuo solido; tratamentos mal dimensionados néo
atingem os objetivos propostos, e disposi¢des inadequadas causam serios
impactos ambientais;

. Garantir destino ambientalmente correto € seguro para o residuo sdlido;

e Conceber modelo de gerenciamento apropriado para o municipio, levando
em conta que a quantidade e a qualidade do residuo sélido gerado em uma

dada localidade decorrem do tamanho da populagéo e de suas
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caracteristicas socioecondmicas e culturais, do grau de
urbanizag&o e dos habitos de consumo vigentes.

1.2 CLASSIFICAGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

Uma importante forma de classificagéo do residuo sélido € quanto
& origem, ou seja, domiciliar e comercial.

1.2.1 Domiciliar

Aquele originado na vida diaria das residéncias, constituido por
restos de alimentos (cascas de frutas, verduras, sobras, etc.), produtos
deteriorados, jornais e revistas, garrafas, embalagens em geral, papel
higiénico, fraldas descartaveis e uma grande diversidade de outros itens.

1.2.2 Comercial

Aquele originado nos diversos estabelecimentos comerciais e de
servigos, tais como supermercados, estabelecimentos bancarios, lojas,
bares, restaurantes, etc. Os residuos solidos destes locais tém grande
quantidade de papel, plasticos, embalagens diversas € residuocs de asseio
dos funcionarios, tais como papel-toalha, papel higiénico, etc.

1.3 OBJETIVOS

O presente projeto Basico deve ser empregado para orientar a
execugdo do novo projeto de locagao de 01 (um) veiculo caminhao
compactador de 15 m3 para coleta, transporte e destinagéo final em aterro
sanitaric dos residuos sélidos comerciais domiciliares do municipic de
Encanto/RN.

Os servicos integrantes deste Projeto basico serdo executados nas
areas e logradouros publicos do Municipio de ENCANTO, em
conformidade e com as especificagdes técnicas e condigoesrEt e
neste Projeto, no Termo de Referéncia (TR), no CONTRATO e-e$
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respectivos ANEXOS.
1.4 SINTESE DO MUNICIPIO

No século XVII, comegou a ocorrer a criagdo de gado e o
desenvolvimento da agropecuaria em uma pequena propriedade
pertencente a Manoel Negrdo. A agropecuaria teria se desenvolvido
devido a fertilidade dos solos daquela regido. Em 1877, assim como
ocorreu no Brasil, aquele local foi atingido pela chamada "Grande Seca de
1877-78", que causou mais de um milhdo de mortes, além de uma grande
epidemia de célera. Em meados do século XIX, foi construida uma
pequena capela em devogdo a Sdo Sebastido, em um terreno com area
de aproximadamente 980 m?, doado pelos senhores José Miguel da Silva,
Jodo Antonio da Silva e outras familias que o habitavam. No inicio do
século XX (1905), foi sendo construida, ao lado pequena capela, uma
capela maior, pelo senhor Joaquim Jerénimo da Silva, sob licenga do
Tertuliano Fernandes, vigario da paréquia de Pau dos Ferros. Com a
passar, a nova capela passou por algumas reformas, com a construgao de
uma das torres em 1921, o altar e as arcadas maiores em 1938 e a
sacristia em 1949.

O progresso do povoado, na época pertencente ao municipio de
Pau dos Ferros, desde a construgdo da capela, ocorreu de forma lenta.
Segundo o historiador Alberto Mendes de Freitas, na década de 1950, a
populagdo do local era de apenas 273 moradores, gue habitavam 71
residéncias, sendo 46 de alvenaria e 25 de taipa. Em 21 de dezembro de
1953, a lei estadual n° 55 elevou o povoado & categoria de distrito,
subordinado a Pau dos Ferros. Finalmente, em 20 de margo de 1963, a lei
estadual n° 2833 altera o distrito de "Joaquim Correia" para "Encanto” e,
ao mesmo tempo. desmembra aquele distrito do municipio de Pau dos
Ferros e o torna novo municipio do estado do Rio Grande do Norte. Uma
das versdes scbre o nome "Encanto” faz referéncia a um tipe de formagéo
de rochosa, o "Pico do Encanto", que cerca o municipio.
Gentilico: encantense. (IBGE,2024.)
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Figura 1 - Limites administrativos de Encanto e municipios limitrofes

Fonte:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Encanto_(RN )_e_munic%C3%ADpios_lim%C3%ADtrofes.

SVE

A sede municipal encontra-se a uma altitude de 291 metros do
nivel do mar. Esta localizada na regido do Alto Oeste Potiguar, a uma
distancia de 403 quildmetros da capitai do estadual, Natai, 12 km de
Pau dos Ferros, 30 km de Sao Miguel, 12 km de Doutor Severiano, 14
km de Ereré/CE, 21 km de Rafael Fernandes, 14 km de Agua Nova,
30 km de Coronel Jodo Pessoa e 26 km de S&o Francisco do Oeste.

Como rodovia de acesso para o municipio partindo temos a
rodovia estadual RN-177.

Segundo dados do Instituto de Desenvolvimento Sustentéavel e

Meio Ambiente — IDEMA, o municipio de Encantc ocupa uma area de ,
(7 oo 1AL DE BN ANTO
AUNICIPAL K
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125,749 km?, o que corresponde a 0,2381% do territério potiguar,
estando localizado na mesorregido Alto Oeste Potiguar.

R
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|

Figura 2 — Area do Municipio de ENCANTO. (Fonte: Wikipédia)

1.5 PERFIL POPULACIONAL

De acordo com o ultimo Censo Demografico do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), realizado no ano de 2022, o municipio
de ENCANTO apresentou uma populagao total de 6.016, parcialmente
distribuidos 3.425 na area urbana e 2.591 na area rural e com uma
densidade demografica de 47,84 hab/Km?.

1.6 JUSTIFICATIVA

Compete a Prefeitura Municipal de ENCANTO a formulagcéo e
implantagdo da politica de coleta, transporte e disposigéo final de residuos
domiciliares e comerciais do municipio de ENCANTO em Aterro Sanitario
licenciado, garantindo a populagao 0 acesso aos Servigos de coleta porta
a porta e a destinagéo final dos residuos em Aterro Sanitario. O seu
trabalho €& realizado em consonancia com os principios do
desenvolvimento sustentavel, minimizando os efeitos ambientais

negativos decorrentes da geracdo de residuos e maximizan

AORY
FREFETOEM)
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beneficios ambientais, sociais e econémicos para o municipio.

O presente Projeto Basico tem carater de suprir & demanda dos
servigos necessarios da locagéo de 01 (um) caminh&o compactador de 15
m3 para coleta, transporte e destinagao final dos residuos domiciliares e
comerciais em Aterro Sanitario. Com o objetivo de cumprir as obrigagdes
existentes na Politica Nacional de Residuos Sdlidos e das legislacdes
ambientais existentes, no qual informa que lixdes ou aterros controlados
nao podem ser passiveis de licenciamentos, por questdes de degradacéo
ambiental, tais como contaminagdo do solo, contaminagdo do lengol
freatico.

O local de destinacdo devera possuir, mesmo que de forma
simplificada, monitoramento geotécnico e ambiental a fim de mitigar e
controlar os danos ambientais, conforme exigido pelo 6rgdo ambiental
competente. No caso do municipio de Encanto, o local adotado sera no
Aterro Sanitario Oeste Ambiental, por se tratar do local mais proximo do
municipio, com distancia de 37 km entre eles.

A adogédo dos pregos da mao de obra seguiu a Convengéo Coletiva
de Trabalho 2025/2025 n°. de Registro: RN000138/2025, celebrados entre
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Coleta, transporte e
destinagéo final dos residuos domiciliares e comerciais em Aterro
Sanitario Publica e Privada do Estado do Rio Grande do Norte - SEAC/RN
e o Sindicato dos Trabalhadores em Asseio, Conservacao, Higienizagéo e
Coleta, transporte e destinagdo final dos residuos domiciliares e
comerciais em Aterro Sanitario do Estado do Rio Grande do Norte -
SINDLIMP. Para os materiais, equipamentos e os custos de insumos foi
utilizada a pesquisa de mercado atraves de levantamento de pregos em
lojas especializadas para obtenc¢é@o dos custos dos materiais, compostos
basicamente por ferramentas, insumos e EPIs.

1.7 SERVICOS A SEREM REALIZADOS

Este capitulo descreve como devem ser desenvolvidas as
atividades no ambito operacional de locagdc de 01 (um) caminhdc
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compactador de 15 m3 para coleta, transporte e destinagéo final em aterro
sanitario dos residuos sélidos comerciais e domiciliares do municipio de
Encanto/RN no que se refere aos servigos que deveréo ser contratados
junto @ empresa privada. Atendendo as especificidades da cidade, foi
definida uma listagem dos servigos. Os tépicos abaixc apresentam os
servicos contemplados para atender as necessidades basicas do
municipio:

e Locagdo de 01 (um) caminhdo compactador de 15 m3 para
coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais com uso
de veiculos compactadores e transporte ao destino final em
Aterro Sanitario determinado pela Prefeitura.

Os servigos deverao ser executados em conformidade com esle
Projeto Basico a partir da assinatura da Ordem de Inicio de Servigo.

1.8 ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA TODOS OS SERVICOS

As especificagbes e recomendagdes contidas neste item sao
validas para os servigos licitados. A CONTRATADA devera fazer uso de
méao-de-obra, veiculos, equipamentos e ferramentas adequados e
compativeis em quantidades necessarias e suficientes, conforme
especificado.

Todos os quantitativos de servicos do Projeto Basico sé&o
estimativos considerando-se as necessidades atuais e a situagéo
existente, bem como, a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
Cabendo a CONTRATADA executar apenas as quantidades necessarias
e suficientes, conforme planejamento elaborado pela CONTRATANTE
respeitada as determinacgfes legais. Segue abaixo a planilha contende

todos esses quantitativos previstos neste projeto:

SERVICOS UND QUANT./MES

Locagéo de 01 (um) caminhdo compactador de
15 m3 para coleta, transporte e destinacao
final em aterro sanitario dos residuos soélidos Ton/més 161,99
comerciais e domiciliares do municipio de
Encanto/RN.

ot TES DE HOLAY
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A CONTRATADA é obrigada a obter todas as licengas e
autorizagdes junto aos 6rgdos competentes, necessarias aos Servigos
contratados pagando os emolumentos previstos observando todas as
Leis, regulamentos e Cddigos de Postura existentes ou que venham a
existir no decorrer do contrato.

Os trabalhos executados deficientemente ou em desacordo com as
instrugdes emanadas da fiscalizagdo da CONTRATANTE deverédo ser
refeitos sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE podendo incidir multas
a rescis@o de contrato em episddios mais graves caso a mesma nao
realize as devidas correcdes.

1.8.1 Pessoal

Competira a CONTRATADA a admissao de mé&o-de-obra
necessaria ao desempenho dos servigos contratados, correndo por sua
exclusiva responsabilidade o pagamento dos salarios e demais encargos
sociais, previdencidrios e trabalhistas necessarios e regulamentares,
seguros de vida e de acidentes do trabalho ou outras despesas de
qualquer natureza, bem como indenizagdes de acidentes de trabalho de
qualquer natureza, respondendo a CONTRATADA pelos danos causados
a seus empregados, auxiliares, terceiros e ao patriménio publico. Devera
contratar mao-de- obra idénea, de modo a reunir em servigo uma equipe
homogénea e eficiente com operérios e encarregados, capacitados e
treinados que assegure o processo satisfatorio de execugéo dos servigos.

Para os servigos contratados cabera a CONTRATADA fornecer,
conservar e substituir, quando necessario, tedos os equipamentos
manuais ou mecanicos, ferramentas e equipamentos de protegao
individual, referentes a seguranga € higiene do trabalhador em
conformidade com o desenvolvimento de suas atividades, cumprindo o
estabelecido na Norma Regulamentar NR-6 do Ministério do Trabalho,
inclusive, responsabilizar-se pela higienizagédo e manutengdo periddica
dos uniformes.
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E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todo e
qualquer equipamento de protegdo individual dos trabalhadores, em
perfeito estado de conservagdo, requerido pela fiscalizagdo da
CONTRATANTE obedecendo as exigéncias de seguranca e medicina do
trabalhc em fung@o da natureza especifica dos servigos a serem
executados mesmo que néo listados neste projeto basico.

A CONTRATADA sera totalmente responsavel pelo cumprimento
das normas de seguranga e medicina do trabalho na prestacdo dos
servicos devendo atender a legislagéo vigente, em especial as Normas
Regulamentares emitidas pelo Ministério do Trabalho.

Também sera totalmente responsavel pelo cumprimento da NR 24,
item 24.7.1, mais especificamente, que versa scbre ¢ fornecimento de
agua potavel durante a jornada de trabalho.

Os empregados da CONTRATADA deverdo atuar em jornada
regular de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda
a sabado, em turno diario de 7 horas e 20 minutos de tempo efetivamente
trabalhado. Nao devera ser contabilizado neste horario o intervalo para
refeicao e descanso de no minimo uma hora.

A hera de inicio e término de cada jornada diaria de trabalhe diurne,
dependera da natureza do servigo a ser executado e da aprovagado por
parte da CONTRATANTE. No decorrer do contrato poderao ser adotadas
outras jornadas regulares de trabalho desde que aprovada previamente
pela CONTRATANTE, preservando sempre a jornada semanal de 44
horas trabalhadas e diretrizes fixadas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e convengdes coletivas correlatas. Nao sera permitida,
sob nenhuma hipétese, jornadas de trabalho com mais de duas horas-
extras conforme normas vigentes. O mesmo se aplica nos intervalos

interjornadas nao podendo esse ser inferior a 11 horas.
A demanda de pessoal para atender ao presente projeto basico
esta apresentada no quadro abaixo:

Quadro 1 — Demanda de pessoal

Servigo Mao de Obra
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Locagdo de 01 (um) caminh&o | Motorista de caminh&o Compactador e de 1
compactador de 15 m3 para | coleta 40% insalubridade
coleta, transporte e destinagéo

final em aterro sanitario dos

residuos sdlidos comerciais e .
. ge - ’ . D i i
domiciliares do municipio de Garis com 40% de insalubridade 3

Encanto/RN.

Total de Pessoal 4

A CONTRATANTE podera suspender qualquer servico no qual se
evidencie risco grave e iminente a saude e seguran¢a das pessoas, aos
equipamentos ou as benfeitorias de terceiros.

1.8.2 Fiscalizacédo

A fiscalizagdo do cumprimento das condigbes contratuais e da
execucgao dos servigos cabera a CONTRATANTE através da Prefeitura
Municipal de ENCANTO que exercera rigoroso controle em relagdo a
quantidade e, particularmente, aos prazos e a qualidade dos servigos
executados, cuidando de glosar aqueles executados em desconformidade
com as normas legais ou as orientacbes da propria fiscalizagdo. A
presenca da Fiscalizagédo da CONTRATANTE n&o implicara na diminuigao
das responsabilidades da CONTRATADA devendo a mesma,
obrigatoriamente, ter no local de cada servigo responsavel geral pelos
trabalhos em execugdo, auxiliados por encarregados. A Fiscalizagdo
notificara a CONTRATADA todas as irregularidades passiveis de
aplicacdo de multas ocorridas para as justificativas que se fizerem
necessaria.

A CONTRATADA sera notificada e tera 05 (cinco) dias uteis para
apresentar sua defesa prévia acerca das irregularidades havidas e
apontadas que serdo avaliadas pela Prefeitura Municipal de ENCANTO.
As irregularidades notificadas e n&o justificadas ou cuja justificativa nao
seja aceita pela Prefeitura Municipal de ENCANTO serfc tidas como
passiveis de aplicagdo das penalidades cabiveis de acordo com o
estabelecido no Contrato de Prestagado de Servigos.
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Para servir de comprovag&o da realizagéo do servico para efeito de
aprovagao de medicdo a CONTRATADA devera fornecer imagens
datadas das prestagdes dos servicos realizadas, como também utilizara
os manifestos de carga para comprovagéo das toneladas dos residuos
entregues ac Aterro Sanitario.

1.8.3 Veiculos, maquinas, equipamentos e materiais

Os caminhdes coletores/compactadores para execucdo dos
servicos deverdo ser dimensionados de forma a serem suficientes em
quantidade, capacidade e qualidade para atender de maneira adequada a
prestagdo dos servicos propostos, obedecidas as quantidades
relacionadas neste Projeto Basico.

Durante a vigéncia do Contrato os  caminhdes
coletor/compactadores deverdo ser mantidos com todos os seus
componentes funcionando de acordo com as especificagbes deste Projeto
Basico.

Todos os veiculos, maquinas e equipamentos utilizados nos
servigos deverdo respeitar os limites estabelecidos em lei para fontes
sonoras e emissdo de gases e demais normas reguladoras do trafego de
veiculos.

A marca, modelo, capacidade e outras caracteristicas dos veiculos
que serdo utilizados na execugdo dos servigos ficardo a critério da
CONTRATADA, respeitadas as especificagbes minimas descritas no
Projeto Basico. O veiculo devera ser mantido em perfeitas condigdes de
funcionamento, ressaltando-se ¢ funcionamentc do hodémetro ou
horimetro, o estado de conservagéo da pintura, o nivel méximo de emisséo
sonora e de gases poluentes e a limpeza geral do veiculo, constituindo-se
obrigagéo contratual a lavagem periédica da coletora/compactadora de
lixo.

A demanda do compactador para atender ao presente projeto
basico esta apresentada no quadro abaixo:
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as necessidades da populagao.

Os servigos serdo realizados em turnos definidos, em horéario local,
conforme descrito nas especificacdes dos servigos. Ressalta-se que os
horarios dos turnos foram definidos de acordo com a necessidade de

atendimento devendc a CONTRATADA respeitar a legislagac trabalhista
vigente.

2. ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

A seguir ser&o relacionados o item do servigo e suas respectivas
especificagdes técnicas do servigo a ser licitado.

2.1.LOCACAQ DE 01 (UM) CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3
PARA COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM
ATERRO SANITARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS COMERCIAIS E
DOMICILIARES DO MUNICIPIO DE ENCANTO/RN.

A coleta, transporte e destinagdo final em aterro sanitario dos
residuos sélidos comerciais e domiciliares do municipio de Encanto/RN
compreendem o recolhimento regular de todos os residuos a seguir
especificados, utilizando-se veiculos coletores compactadores, devendo
ser executados de forma manual e mecanizada.

¢ A metodologia de coleta manual & aquela em que os
residuos sdo coletados em sacos plasticos descartaveis,
resistentes ou recipientes padronizados pela
CONTRATANTE, dispostos pelos habitantes e carregados,
manualmente, por funcionarios da CONTRATADA,
dirstamente para o caminh&c compactador.

e A metodologia de coleta mecanizada €& aquela em que os
residuos dispostos pelos habitantes sdo removidos para o
caminhdo compactador, despejando seu contelido na caixa
de carga do veiculo.
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Seréo recolhidos residuos sélidos domiciliares devidamente
acondicionados ou n3o, podendo ainda ser coletados os residuos
classificados como soélidos domiciliares originarios de estabelecimentos
publicos, institucionais, de prestacéo de servigos, comerciais e industriais,
até o limite estabelecido pela legislag@o municipal, excluinde os residuocs
infectantes e quimioterapicos, da area de saude e congéneres e 0s
residuos toxicos e perigosos provenientes da linha industrial de produgéo.
N&o serdo coletados residuos do tipo entulho, poda, terra e sobra de
materiais de construgéo.

A coleta regular dos residuos sélidos devera ser executada
inclusive nos feriados e dias santos (podendo obedecer & redugéo do
nimero de roteiros executados desde que previamente acordado com 2
PREFEITURA), em qualquer condigdo climatica e também aos domingos
para repasse, limpeza de feiras ou eventos extraordinarios conforme o
projeto basico.

O municipio é dividido entre areas Urbana e Rural com a primeira
localizada em seu distrito sede e regides com maior ocupagao residencial,
a segunda pelas demais comunidades espalhadas em suas &reas
administrativas.

Para calculo da geragédo de residuos sélidos de origem domiciliar e
comercial no municipio de Encanto utilizou-se o banco de dados do IBGE
ano de 2022, onde calculou uma populagéo total de 6.016 habitantes.

Para projegéo da geragéo de residuos sélidos de origem domiciliar
e comercial no municipio de ENCANTO utilizou-se 0 método geomeétrico.

Para o calculo do nimero dos compactadores foram levados em
consideragdo os seguintes parametros:

e Uma geragéao per capita de 0,959kg/habitante/dia:
» Peso especifico do residuo de 160 Kg/m?:

* Percentual de coleta (parte da populacéo atendida pelo
servigo): 90%;

e Percentual de produgdo de residuo no Domingo: 30% da
produgao em dia util;

» Peso especifico do residuo compactado: 550 Kg/m?;
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e Capacidade volumeétrica do caminhdo: 15m? (escolhido em
fungdo da capacidade de carga, para obter um menor custo
com combustivel no transporte até o aterro sanitario);

e Numero de viagens por dia do caminhdo: 2;

¢« Capacidade de carga do caminh&o: 5.279,00Kg ou 5,3 ton.;

e Para o valor de “c” a capacidade por viagem de 5.279,00
visa cumprir o Art. 5° da Resolugdo n® 258/2007, que
regulamenta os artigos n° 231, X e 323 do Coédigo Brasileiro
de Transito. Também adotado pelo TCE/RN (TCE/RN,
2018).

e Frequéncia de coleta é de 3 vezes na semana. Sendo
segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira em uma area e
terca-feira, quinta-feira e sabado em outra. Nao sera
considerada coleta no Domingo e os residuos produzidos
neste dia serdo alocados nas coletas da segunda- feira e
terca feira.

Para a determinagédo do volume total de residuo sélido a ser
recolhido utilizou-se os calculos apresentados abaixo:

1. Determinag&o do volume total de residuos produzidos em um dia:

Vol. prod. = (6.016 X 0,959)/160 = 36, 06 m*/dia
2. Quantidade de residuo coletavel:

Vol. Coletavel = 36,06 x 90% = 32,45 m*/dia
100

3. Peso do residuo coletavel:

P. Col. = 32,45 m®/dia x 160 Kg/m?® = 5.190,00 kg/dia ou 5,19 ton./dia

Total mensal = 5,19 x 30 = 155,76 ton./més

4. Peso total a ser considerado para dimensionamento da frota:

a) Peso do residuo gerado no Domingo:
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P.dom = 30% x 519=1,56 ton./dia

b) Peso do residuo gerado na Segunda-feira (considerando a coleta de

residuo gerado no Domingo):
P.seg=1,56+519= 675 ton./dia
*Esse valor sera utilizado para dimensionar a frota de coleta.
¢) Peso do residuo gerado mensal:
P.tot=(6,75x4) + (519x26) = 161,99 ton./més

5. Dimensionamento da frota de caminhées:

N compactadores = 6,75/(5,3%x2)=0,64~1 compactadores

Para efeito de calculo de dimensionamento da frota, considerou-se
uma quantidade total mensal de 161 .99 toneladas de residuos, porém este
valor considera um total de 90% de cobertura de atendimento da
populagdo. Caso o municipic queira aumentar esse percentual, elevando
o nivel de servico ou houver aumento significativo na populagéo, este valor
devera ser recalculado Para que seja possivel atender as devidas
demandas necessarias.

Os servigos de coleta dos residuos de feiras livres constantes neste
Projeto Basico serdo executados pela CONTRATADA, aos sabados ou
qualquer outro dia em que, por determinacdo desta prefeitura, seja
realizada feira livre, inclusive quando feriado. Em locais de dificil acesso
onde seja desaconselhavel ou mesmo impossivel o transito do caminhéo
coletor de lixo a CONTRATADA devera utilizar técnicas alternativas
(Coleta Manual Ensacada ou outras) para a execugéo dos servigos, desde
Que previamente aprovadas pela prefeitura.

Quando necessario sera realizado o confinamento de residuos em
pontos proximos a execugdo dos servicos de coleta, em quantidades
aproximada de 05 (cinco) sacos por ponto (essa situago é muito comum
em locais onde existem vilas), mantendo um distanciamento de
aproximadamente 10 metros entre pontos consecutivos e deverdo ser

R
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removidos, no maximo apds 02 (duas) horas do término de cada turno de
trabalho, através dos veiculos de coleta de residuos sélidos domiciliares
da area.

O servigo de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos
domiciliares e comerciais dever&o ser executado pela CONTRATADA de
Segunda-feira a Sabado, no turno diurno iniciando as 07:00 horas, em
todas as vias publicas abertas a circulagdo ou que venham a ser abertas
durante a vigéncia do contrato, acessiveis a veiculos de coleta em marcha
reduzida, respeitadas as frequéncias estipuladas na metodologia de
trabalho.

A coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais devera ser
iniciada imediatamente, apds a assinatura e respectiva emissdo da ordem
de servico.

2.2.1. Equipamentos
A coleta regular devera ser realizada, nas vias trafegaveis, com

veiculo equipado, sendo o compactador em quantidade de 01 (um)
unidade, com capacidade volumétrica minima de 15 m3.
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O veiculo devera ser colocado em servigo com todos os acessérios
e em perfeito estado de conservagao, inclusive com sistema de GPS, além
de ser dotado de lifter, limpeza, seguranca e funcionamento, tendo em
vista o carater continuo inerente a prestacgdo dos servigos licitados.

A definicdo da marca, modelo, tipe de equipamentc e outras
caracteristicas intrinsecas ao veiculo coletor, fica a critério da
CONTRATADA, respeitadas, entretanto, as normas e especificacdes
oriundas deste projeto basico, sendo permitido veiculo com no méaximo 10
(dez) anos de fabricagéo.

O veiculo automotor equipado devera ser adequados e estar
disponivel para uso imediato, a época da assinatura do Contrato, mediante
vistoria prévia da CONTRATANTE, ou seja, os equipamentos deverdo
estar devidamente instalados nos chassis e os conjuntos em boas
condi¢bes de operagéo, para atendimento de toda a area deste Municipio.

2.2.2. Pessoal

A estimativa para a execugéo da coleta e transporte de residuos
domiciliares e comerciais € composta de: 1 (um) motorista com 40% de
insalubridade e 3 (trés) garis com 40% de insalubridade.

O motorista e os garis deverdo apresentar-se ao trabalho
devidamente uniformizados e munidos de todos os equipamentos
necessarios, inclusive os equipamentos de protegdo individual - EPI's.

Os trabalhadores que efetuarem a tarefa de transporte devera ser
instruido sobre a maneira de efetuar o trabalho com qualidade, devendo-
se apresentar no local e horario de trabalho equipado e uniformizado. O
trabalhador devera ser instruido quanto a proibigdo de algazarras ou
trabalhos que perturbem os cidadéos.

FISCALIZAGAO DOS SERVIGCOS

administrativas e contratuais com a finalidade de garantir a execucéo dos

servigos de acordo com o projeto basico para contratagdo de servigos de
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locagédo de 01 (um) caminhdo compactador de 15 m3 para coleta,
transporte e destinacao final em aterro sanitario dos residuos sélidos
comerciais e domiciliares do municipio de Encanto/RN.

O presente capitulo define os elementos necessarios para orientar
as atividades de fiscalizagao dos servigos de locagido de 01 (um) caminhice
compactador de 15 m3 para coleta, transporte e destinagéo final em aterro
sanitario dos residuos sélidos comerciais e domiciliares do municipio de
Encanto/RN, visando maior eficiéncia, eficacia e economicidade na
inspecao do contrato e propiciar a fiscalizagdo uma visao geral de suas
atividades orientando nas suas fungdes, bem como facilitar a atuagdo do
gestor do contrato.

Para uma adequada fiscalizagio do contrato, a CONTRATADA
deve pautar através dos instrumentos listados a seguir, para garantir a
execucgao dos servigos de acordo com este projeto basico de contratagao
dos servigos de locagdo de 01 (um) caminhao compactador de 15 m3 para
coleta, transporte e destinagdo final em aterro sanitario dos residuos
solidos comerciais e domiciliares do municipio de Encanto/RN:

e A comunicagdo entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA sera
realizada através de correspondéncia oficial (oficio) e
anotagdes ou registros no Livro de Ocorréncias de execugao
do contrato e Ordens de Servicos;

e A seu critério a fiscalizagéo exigira relatérios mensais ou em
periodos que achar necesséario conforme a situagdo de
execugao dos servicos;

3.1. MEDICOES

O processamento das medigdes envolve a verificagio da
conformidade dos servigos efetivamente executados em relagdo aos
padroes estabelecidos no orgamento, projetos e especificacdes, através
da:

¢ Verificagdo da conformidade das medigoes;

¢ Verificagdo de acordo com 0 manifesto de carga,;

2 A uNCiPAL DRENCANTO
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e Elaboragédo da planilha da medi¢éo;

¢ Elaboracdo e conferéncia do relatério fotografico mensal;
* Envio das medi¢des para pagamento;

Somente serdo medidos e pagos os servigos executados de acordo
com as especificagbes técnicas contratuais que fagam parte do projeto
basico.

A CONTRATADA devera apresentar a Anotacéo de
Respeonsabilidade Técnica — ART assinadas pelc engenheiro
responsavel pela execugado do servigo.

22
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ANEXO | = PLANILHAS E ORCAMENTACAO

i 4 cpy LE DERA

23



"-..,_'I' : %" ‘ PREFEITURA

ACREDITANDO E AVANGANDO

CONTRATACAD DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO
CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO PARA COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM

8] 0
BIETO: | A TERRO SANITARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS COMERCIAIS E DOMICILIARES DO MUNICIPIO DE
ENCANTO/RN,
DATA: |FEVEREIRO DE 2025
PLANILHA ORCAMENTARIA
" = YALOR VALOR
1
ITEM DESCRICAQ UND | QUANTIDADE | O 0 ATENEAT.

LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO PARA COLETA,
TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM ATERRO SANITARIO DOS RESIDUOS S(f)LlDOb
COMERCIAIS E DOMICILIARES DO MUNICIPTO DE ENCANTO/RN.

1.1 |MAO DE OBRA
1.I.. |GARI DE COLETA MES 3,00 RS 4.575,08 | RS$ 13.725,24
MOTORISTA 11T - CAMINHAQ COMPACTADOR
: 941,44
1.1.2 £ DE COLETA MES 1,00 RS 5.941,44 R$ 5.941
1.2 |EQUIPAMENTOS

CAMINHAO COMPACTADOR DE 15 M3 COM
SISTEMA DE GPS E DOTADO DE LIFTER - ‘
; ; $ 30.66 663,00
INCLUSO TRANSBORDO ATE O ATERRO MES .00 R530.663,00 | RS 30
SANITARIO

TOTAL MENSAL SEM BDI| R$ 50.329.,68

BDI|  23,80% RS 11.978,46

TOTAL MENSAL COM BDI| R$ 62.308,14

TOTAL ANUAL COM BDI| RS$ 747.697.68

Rua Afanso Redrigues, 48, Bairre Centro, Encanto/RN, CEP 58805-000
CNPJ: 08.355.760/0001-23 / E-mail: pmencanto@gmail.com
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO
ORJETO: |CAMINHAOG COMPACTADOR DE LIXO PARA COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL EM

ATERRO SANTTARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS COMERCTAIS E DOMICILIARES DO MUNICIPIO DE
ENCANTO/RN.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
DESCRICAO VALOR TOTAL MES | MES 2 MES 3 MES 4

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE 01 (UM) VEICULO
CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO
PARA COLETA, TRANSPORTE E RS 747.697,68 | RS 62.308,14 | R$62.308,14 | R$62308,14 | R$62.308.14
DESTINAGAO FINAL EM ATERRO
SANITARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS
COMERCIAIS E DOMICILIARES DO
MUNICIPIO DE ENCANTO/RN.

PERCENTUAL 100% 8.33% 8.33% 8.33% 8,33%

DESCRICAO VALOR TOTAL MES 5 MES 6 MES 7 MES 8§
CONTRATAGAOQ DE EMPRESA PARA
PRESTA(AO DE SERVI(OS DE
LOCACAQ DE 01 (UM) VEICULO
CAMINHAO COMPACTADOR DE LIX0O
PARA COLETA, TRANSPORTE E R$ 747.697,68 | RS$62.308,14 | R$62.308,14 | R$62.308.14 | R$62.308.14
DESTINACAO FINAL EM ATERRO
SANITARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS
COMERCIAIS E DOMICILIARES DO
MUNICIPIO DE ENCANTO/RN.

PERCENTUAL 100% 8.33% 8,33% 8.33% 8.33%

DESCRICAO VALOR TOTAL MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAQ DE 01 (UM) VEICULO
CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO
PARA COLETA, TRANSPORTE E RS 747.697,68 | R$62.308,14 | R$62.308.14 | RS62.308,14 | R$62.308,14
DESTINACAO FINAL EM ATERRQ
SANITARIO DOS RESIDUOS SOLIDOS
COMERCIAIS E DOMICILIARES DO
MUNICIPIO DE ENCANTO/RN.

PERCENTUAL 100% 3,33% §,33% 8.33% 8,33%

- OREA A80322TIEO
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Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairro Centro, Encanta/RN, CEP 53905-000
CNPJ: 08,355.760/0001-23 / E-mail: pmencanto@gmail.com
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COMPOSICAO DE PRECOS
GARI DE COLETA
ITEM| CODIGO DESCRICAO | UND | QTDE | VALOR |  VALOR
1 MAO DE OBRA
CONVENCAO ;
LI orETIVA  |SALARIO MES 1.00 RS 1.534,84 RS 1.534,34
CONVENCAO
12 1 rETTvA  INSALUBRIDADE % 40.00% RS 1.534.84 RS 613.94
CONVENCAO
13 | COLETIVA |ENCARGOS SOCIALS % 82,45% RS 2.148,78 R$ 1.771.67
TOTAL DA MAO DE OBRA| R$ 392045
FARDAMENTOS / EPI's / ALIMENTACAO - GARI DE COLETA
ITEM| CODIGO DESCRICAO np |QTDE POR VALOR VALOR
¢ v ANO UNITARIO TOTAL
2 FPI's
2.1 | ORSE S03132 |[FARDAMENTO UND 4,00 RS 189.13 RS 756,52
SINAPI  [BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO E
.
22 1 00012893 |COLARINHO ACOLCHOADO D 499 RS 66,96 RE267.84
SINAPI  |CAPA PARA CHUVA EM PVC COM FORRO DE ) ..
>3 | 00012894 [POLIESTER. COM CAPUZ (AMARELA OU AZUL) UND 200 e R 36,26
2.4 | ORSE 11441 [LUVA PIGMENTADA UND 24,00 RS 3.8 RS 78,72
2.5 | ORSE S03133 |MASCARA CONTRA POEIRA UND 48,00 RS 146 RS 70,08
SINAPI _|LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO _——
26 | onoiase2 |o7ecan UND 12,00 RS 12,55 RS 150,60
J
2.7 OE{S’:S s [PROTETOR SOLAR FPS 30, EMBALAGEM 2 LITROS | UND 3,00 R$ 237,15 RS 711.45
2.8 | ORSE 503136 |OCULOS DE PROTECAO UND 4,00 RS 6,70 RS 26,80
2.9 | ORSE 111455 |PROTETOR AURICULAR TiPO PLUG DE SILICONE | UND 3.00 RS 1.95 RS 5.85
TOTAL ANUAL| RS 2.104.12
TOTAL MENSAL| RS 175.34
3 ALIMENTACAO (VALES + CAFE DA MANHA)
CONVENCAO MES 1,00 R§ 365,93 RS 365,93
31 COLETIVA VALE ALIMENTACAO 4 ; CE
CONVENCAO]| .. .-
7 CAFE ANHA (R$ 4,36 x 26 DIAS MES 1,00 RS 113,36 RS 113,36
32 1 CoLETIvA  [CAFE DA MANHA (RS 436 x )
TOTAL MENSAL| R$479.29

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA + FARDAMENTOS / EPI's/ ALIMENTACAO | R$4.575,08

Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairro Centro, Encanta/RN, CEP 59905-000
CNPJ: 08.355.760/0001-23 / E-mail: pmencanto@gmail.com
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MOTORISTA 11T - CAMINHAQ COMPACTADOR E DE COLETA

ITEM| CODIGO DESCRICAO unp |QFDEPOR VALOR VALOR
ANO UNITARIO TOTAL
1 MAO DE OBRA
CONVENCAO . .
LU | Coreriva [SALARIO MES 1,00 R$ 2.320.58 R$ 2.320,58
CONVENCAO
2
L2 | coLETIVA |INSALUBRIDADE % 40,00% RS 1.534,34 RS 613,94
CONVENCAO .
3 COLETrSIA ENCARGOS SOCIAIS % 82,45% R$ 2.943,52 RS 2.426.94
TOTAL DA MAO DE OBRA| RS$5.370.46
FARDAMENTOS / EPI's / ALIMENTACAO - MOTORISTA
" TDE POR VALOR VALOR
M DE Q .
ITE coOpIGO SCRICAO UND ARG ONITARIO FETAT
2 EPI's
2.1 | ORSE 503132 [FARDAMENTO UND 4,00 RS 189,13 R$ 756,52
SINAPI  [BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA DE ACO E
2 4, 9 267,
2. 00012893 |COLARINHO ACOLCHOADO 25D e K$06,%5 He 26154
2.3 | ORSE 803133 [MASCARA CONTRA POEIRA UND 48,00 RS 1.46 RS 70,08
2.4 | ORSEI11455 [PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG DE SILICONE | UND 3,00 RS 1,95 RS 5,85
TOTAL ANUAL| RS 1.100,29
TOTAL MENSAL| RS 91,69
3 ALIMENTACAO (VALES + CAFE DA MANHA)
CONVENCAO "
'S 1,00 R$ 365,93 RS 365.93
31 |"corpTva |VALE ALIMENTACAO ME ,
CONVENCAO :
5 26 DIAS MES 1,00 R$ 113,36 R$ 113,36
32 | CoLRTIVA CAFE DA MANHA (RS 4,36 x ) ,
TOTAL MENSAL| R$ 479,29

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA + FARDAMENTOS / EPI's/ ALIMENTACAO | R$5.941,44

LA

FISDA: £

OPER 9;;

Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairra Centro, Encanto/RN, CEP 59905-000
CNPJ: 08.355.760/0001-23 / E-mall: pmencanto@gmail.com
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COMPOSICAO DE PRECOS

CAMINHAO COMPACTADOR COM CAPACIDADE DE 15 M3

) 2 VALOR VALOR
R PESKIICAD HND QDR UNITARIO PARCIAL
1 |DEPRECIACAO
.1 |PRECO DE AQUISICAO (CHASSI + COMPACTADOR)| UND 1,00 RS 487.20000 | R$ 487.200,00
1.2 JAQUISICAO DE CHASSIS R$ 1.00 R$ 406.000,00
AQUISICAQ DE CAIXA COMPACTADORA COM
3 CEPAC]DADE DE 15 M3 RS 1,00 RS 81.200,00
L.4_|VIDA UTIL DO EQUIPAMENTO (EM MESES) MES 60,00
I.5_|VALOR RESIDUAL (EM PERCENTUAL) % 20,00% RS 487.200.00 RS 6.496,00
CUSTO MENSAL €COM DEFRECIACAO| RS 6.496,00
2 _|CUSTO DO CAPITAL IMOBILIZADO
2.1 |CUSTO DE AQUI S[(.‘AO UND 1,00 R 487.200,00 RS 487.200,00
2.2 [TAXA DE JUROS % 1.50% RS 487.200,00 RS 7.308,00
CUSTO MENSAL COM JUROS| Rs 7.308,00
3 |COMBUSTIVEL
3.1 |PRECO DE UM LITRO DE OLEO DIESEL L 1.00 RS 6,87 RS 6,87
QUILOMETROS RODADOS NUM MES (CONFORME . )
32 oe OTETO) KM/MES 1.600
NUMERQ DE KM RODADOS NUM MES
3 |(CONFORME PROJETO) EMAL. 59
CUSTO MENSAL COM COMBUSTIVEL RS 0,00
4 [PNEUS
4.1 |PRECO DE UM RODIZIO DE PNEUS (6 PNEUS) UND 6,00 RS 2.800,00 RS 16.800,00
4.2 |QUILOMETROS RODADOS COM UM RODIZIO KM 30.000
NUMERO DE KM RODADOS NUM MES
43 (CONFORME PROJETO) KM/MES 1.600 o
CUSTO MENSAL COM PNEUS RS 896,00
5 |MANUTENCAQ
5.1 _|CUSTO DO EQUIPAMENTO UND 1,00 RS 487.200.00 [ R$ 487.200,00
5.2 |CUSTO DE MANUTENCAO NA VIDA UTIL (%) % 90,00% RS 487.200.00 | R$ 438.480,00
53 |VIDA UTIL EM MESES MES 60,00 )
CUSTO MENSAL COM MANUTENCAO| RS 7.308,00
6 |LAVAGEM E LUBRIFICACAO
6.1 [LAVAGEM E LUBRIFICACAQ [ UND | 400 RS 280,00 RS 1.120,00
CUSTO MENSAL COM LAVAGEM E LUBRIFICACAO| RS 1.120,00
7 |LICENCIAMENTO
71 |SEGURO OBRIGATORIO POR ANO - TAXA DE % RS 25,00
" |LICENCIAMENTO R$ 300,00 ANUAIS
IPVA (1,00% DO VAT.OR NE AQU[SI(;AO ANUAL) % 1.00% R$ 487.200,00 RS 406,00
CUSTO MENSAL COM LICENCIAMENTO| RS 431,00
8 |TRANSPORTE ATE O ATERRO SANITARIO
ESTIMATIVA DE VIAGENS POR MES ATE O
8.1 ATERRO SANITARIO UND 12,00
VALOR COBRADO POR KM PERCORRIDO ATE O
82 |ATERRO (TRANSBORDO) RE/M| B0
23 DISTANC[A DO MUNICIPIO ATE O ATERRO - _—
"~ __|SANITARIO (IDA E VOLTA) !
8.4 [VALOR MENSAL RS RS 7.104,00
CUSTO MENSAL TRANSPORTE ATE O ATERRO| RS 7.104,00

CUSTO MENSAL COM CAMINHAO COMPACTADOR 15 M3| RS 30.663,00 |

Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairro Centro, Encanto/RN, CEP 59305-000

CNPJ: 08.355,760/0001-23 / E-mall; pmentanto@gmail.com
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COMPOSICAO DAS TAXAS DE LEIS SOCIAIS E RISCOS DE TRABALHO - ENCARGOS
CODIGO DESCRICAO DO GRUPO .
GRUFO A HORISTA (%)
Al INSS 20,00%
A2 FGTS 8.00%
A3 Seguro Contra Acidentes de Trabalha 3,00%
A4 Salario Educagio 2,50%
AS SEBRAE 0,60%
Al SESI 1,50%
A7 SENAI 1,00%
A8 INCRA 0,20%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B
BI Férias 12,60%
B2 Auxilio Docnga 3,38%
B3 Licenca Maternidade / Paternidade 0,80%
B4 Acidente de Trabalho 0,74%
B35 Acidente de Trabalho 0.36%
B6 Aviso Previo 1,42%
B7 13° Salario 9,30%
TOTAL GRUPO B 28,60%
GRUPO C
Cl Aviso Prévio Indenizado 2,18%
C2 Indenizagio Adicional 0,35%
C3 Indenizagdo (FGTS nas rescisdes sem Jjusta causa) 4,00%
TOTAL GRUPO C 6,53%
GRUPO D
DI |Incidéncia dos Encargos do Grupo A sobre Grupo B 10,52%
TOTAL GRUPO D 10,52%,
GRUPO A + GRUPO B + GRUPO C + GRUPO D 82,45%

Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairro Centro, Encanto/RN, CEP 53805-000
CNPJ: 08.355.760/0001-23 / E-mall: pmencanto@gmail.com



: PREFEITURA

ACREDITANDO E AVANGANDO

COMPOSICAO DO BDI

Descrigio Yo
Despesas Indiretas 5,45%
AC__ |Administragdo Central 3,50%
DF __ |Despesas financeiras 0.94%
R Riscos 1.01%
Lucro Bruto 7,20%
S+ G  |Seguros + Garantias 0,30%
L Lucro 6,90%
Tributos 8,65%
1SS 5,00%
I PIS 0.65%
COFINS 3.00%
Contribuigio Previdencidria sobre a Receita 0.00%

BDI[ 23 50

1+AC+S+G+R 1+DF 1+L
Formula do BDI: BD| = ( e )+ ) *( )

(1-n

=1

Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairre Centro, Encanto/RN, CEP 59905-000
CNPJ: 08.355,760/0001-23 / E-mail: pmencanto@gmail.com
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Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART i
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-RN NﬁR:Nozzza;::;:;:I

Conselhoc Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Rioc Grande do Norte

INICIAL

1. Responsavel Técnico
ERLANDO LOPES DE HOLANDA

Titulo profissional: ENGENHEIRO CIVIL RNP: 2101237830
Registro: 2136/00 RN

2. Dados do Contrato

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO CPF/CNPJ. 08.355.760/0001-23
RUA UMBELINO GRANJEIRD N°: 17

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: ENCANTO UF: RN CEP: 59905000

Contrato: Nio especificado Celebrado em: 24/04/2025

Valor: R$ 2.756,00 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Agdo Institucional: NAO SE APLICA

_______ 3.Dados da QObra/Servigo

RUA DIVERSOS N° SN

Complemento: Bairro; NO MUNICIPIO DE ENCANTO

Cidade: ENCANTO UF: RN CEP: 59905000

Data de Inicio: 24/04/2025 Previsdo de término: 24/04/2026 Coordenadas Geograficas: 0,0

Finalidade: Cédigo: Nao Especificado

Proprictdrio; PREFEITURA MUNICIPAL DE ENCANTO CPF/CNPJ. 08.355,760/0001-22

___ 4, Atividade Técni

14 - Elaboragao Quantidade Unidade
80 - Projeto > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE COLETA DE 1,00 un
RESIDUOS SOLIDOS > #6.2,2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
35 - Elaboracéo de orgamento > _SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS 1,00 un
> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
38 - Especificagdo > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1,00 un
COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS = #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

18 - Fiscalizagdo Quantidade Unidade
60 - Fiscalizagao de obra > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUOS > DE 1,00 un

COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URBANA

Apos a concluséo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observagbes

ART DE PROJETO, FISCALIZAGAO, ORGCAMENTO E ESPECIFICAGAQ DA LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE ENCANTO  art de cargo e
fungao n® 00021012378305141220

6. Decla

- Declaro que as atividades sob responsabilidade deste profissional, registradas nesta ART, estdo de acordo e se restinguem as minhas atribuigées.

¥

—_ T7.Entidade de Classe
SEM INDICACAD DE ENTIDADE DE CLASSE

Documento assinado eletronicamente
8. Assinaturas ,m com credenciais de login e senha
. 2 E
Declaro serem verdadeiras as informagoes acima ERLANDO LOPES DE HOLANDA
RNP: 2101237830
de de Data; 24/04/2025 15:31:42
Local data ERLANDO LOPES DE HOLANDA - CPF: 761.564.944-72

o U T,

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMNTO - CNPJ: 08.365.760/0001-23

9. Informagdes
* A ART & valida somente quando-quitada, mediante apresentagao do camprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.
10, Valor

Valor da ART: R§ 103,03 Registrada em: 24/04/2025 Valor pago: R$ 103,03 Nosso Numero: 8205670484

A autenticidade desta ART pade ser verificada em: hitp;//crea-rn.sitac.com.br/publico/, com a chave: BazbZ
Impresso em: 24/04/2025 as 15:31:42 por;

WwWWw.Crea-m.org.br cream@crea-m.org.br CREA-

Tel: (84) 4D06-7200 Fax: (84) 4006-7201 e T e e

Nl




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000138/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO016126/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200862/2025-21
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2025

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza e Conservagao Ambiental;
Coleta de Lixo Domiciliar, Industrial, Hospitalar, Seletivo e de Entulhos, Servigcos de Destinagao Final de
Lixo (usina de reciclagem, incineragdo e aterros sanitarios); Varricio de Vias Publicas, Servigos
Complementares de Limpeza Urbana, Jardinagem e Paisagismo, Execugdo e Manutengio de Areas Verdes
Publicas Privadas (poda de arvores, capinagcao e limpeza de corregos, canais e sistemas de drenagem,
pintura de postes e meio-fio); trabalhadores em empresas de limpeza urbana, inclusive as que se
dediquem a coleta e transporte de residuos domiciliares, comerciais, hospitalares e industriais, limpeza,
varricao e conservagao de vias, logradouros publicos, bocas de lobo e ramais de ligagao, centrais de
tratamento, destino final de residuos em usina de compostagem e reciclagem, incineragao, transbordo,
aterros sanitarios, domiciliares e industriais, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A titulo de Piso Salarial a partir do més de 1° de janeiro de 2025, ficam assegurados aos trabalhadores, nos
municipios de Natal, Mossor6 e Parnamirim no estado do RN, um Piso Salarial de R$ 1.645,01 (mil seiscentos e

quarenta e cinco reais e um centavo), e nos demais municipios do Rio Grande do Norte, o Piso Salarial é de R$
1.534,84 (mil quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

REAJUSTESICORRE(}C)ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CALENDARIO DE PAGAMENTO
O pagamento de salario de todos os trabalhadores das empresas, sera realizado, até o quinto dia util de més
subsequente ao vencido. Nao se consideram dias Uteis para este fim, sabado, domingo e feriados.

Paragrafo Primeiro - Havendo paralisacdo ocasionada por atraso de pagamento, os respectivos dias parados n&o
serao descontados.



CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2025, os salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional dos empregados em
empresas de limpeza urbana (publica e privado), abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
inclusive os que integram estas categorias por atividades congéneres, conforme tabelas de fungdes e salarios
descritos abaixo, na base territorial do Rio Grande do Norte, seréo reajustados sobre os salarios pagos em 31 de
dezembro de 2024, no percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento)

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebem remuneragdo superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), o

reajuste salarial se dara mediante livre negociagéo entre os empregados e os empregadores.

Tabela de Salario Limpeza Urbana |

Tabela de Salario Limpeza Urbana |l

(Natal/ Parnamirim/ Mossoro/RN)

(Demais Municipios do RN)

Salario Funcional

2025

Salario Funcional

2025

Gari, Margarida, ASG,

Gari, Margarida, ASG,

Coveiro. Jardineiro R$ 1.645,02 Coveiro,Jardinei.rq,. R$ 1.534,84
Zelador de Cemitério

Zelador de Cemitério & R$ 164502  (Chefe de escritorio RS 2.568,24

Operador de Rogadeira. T e

Encarregado de turma R$ 1.860,26 Gerente R$ 3.211,33

Tratorista | (Trator de R$ 2.043.66 Tratorista | (Trator de R$ 1.983.97

pequeno porte) pequeno porte)

Tratorista Il (Trator de Tratorista Il (Trator de

grande e médio porte) R$ 2.384,57 grande e médio porte) R$2.318,75

Operador de maquina R$ 2.427,94 Encarregado de turma R$ 1.807,53

Auxiliar de fiscal R$ 1.860,28 Operador de maquina R$ 2.318,75

Motorista | - veiculo leve R$ 2.053,17 Motorista | - Veiculo leve R$ 1.972,18

Motorista Il - caminh&o Motorista Il - caminh&o

aberto, basculante e R$ 2.395,67 aberto, basculante e R$ 2.254,12

Onibus Onibus

Motorista Ill - caminhao RS 2.439,28 Motorista Ill - caminh&o RS 2.329,58

compactador e de coleta compactador e de coleta

Motorista - caminh&o RS 2.439,28 Motorista - caminhao RS 2.329,58

munck munck

Fiscal R$ 4.027,28 Fiscal R$ 1.890,66

Agente de limpeza / Agente de limpeza /

trabalhador de servicos trabalhador de servigcos

de limpeza e R$ 1.645,02 de limpeza e R$ 1.534,84

conservagao de areas conservacao de areas

publicas publicas

Auxiliar de mecanico R$2.037,38  [occretaria e auxiliar de R$ 1.807,53
escritorio

Borracheiro R$ 2.138,67 Auxiliar de fiscal R$ 1.807,53

Eletricista de auto R$ 3.324,72 || €cnico de seguranca do R$ 2.213,24
trabalho

Lavador R$ 1.765,11

Mecénico R$ 3.300,72

Soldador R$ 3.213,16

édmlln!s.trador de R$ 2.439,27

emiterio
Tratador de Animais R$ 1.738,12

Paragrafo Segundo: Para as fungdes n&o previstas no rol de pisos salariais destacado acima, as empresas que
possuem como atividade econémica preponderante servigos de Limpeza Urbana, deverdo aplicar os indices de
reajustes estipulados nesta clausula sobre o salario praticado, observando o valor previsto na CLAUSULA

TERCEIRA - PISO SALARIAL.



Paragrafo Terceiro: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 1.645,01 (mil seiscentos e quarenta e cinco
reais e um centavo), em qualquer municipio do Estado do RN.

Paragrafo Quarto: O pagamento da diferenga do més de janeiro, fevereiro e margo serao quitados na forma de
abono, juntamente com o pagamento de abril.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes convenentes que as empresas deverao disponibilizar em 24(vinte e quatro) horas
antes do pagamento, os contracheques compondo todas as verbas discriminadas, via sistema eletrénico ou
impresso, sendo obrigatério em caso de solicitagdo pelo trabalhador ou pelo sindicato via impressa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - PROTEGAO SALARIAL

Havendo mudanca na politica salarial prevista nos artigos anteriores, os trabalhadores faréo jus, a politica salarial
mais benéfica cuja, a apuragao sera a partir da data da mudancga.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario, sera pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro e novembro
de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Unica, no dia 20 de dezembro,
do ano em curso.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL HORA EXTRA

Tendo em vista a natureza essencial da atividade de limpeza urbana, e pelas circunstancias externas
(engarrafamentos, acidentes de transito, intempéries climaticas, quebra de veiculos, redugao temporaria do efetivo
em face de greve) bem como inexisténcia de esforgo fisico durante os deslocamentos entre as areas de coleta e
destas para o destino final dos residuos e da quantidade de residuos acumulados em alguns dias da semana. Fica
autorizada a realizagdo de horas extras, independentemente do aval do MPT e SRTE, com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacédo
trabalhista, ou seja, da terceira hora suplementar em diante, o adicional sera de 60% (sessenta por cento) do valor
da hora normal.

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados, sera pago com adicional de 100% sobre a hora
normal, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre 21h00min e 05h00min horas, sera pago acrescido do adicional de
20% (vinte por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Aos empregados que exercam a atividade de agente de limpeza/gari, motorista Il e tratorista 1l de coleta de
residuos solidos domiciliares e comerciais, sera garantido o adicional de insalubridade de grau maximo 40%
(quarenta por cento) sobre o piso da categoria (gari) e AS DEMAIS CATEGORIAS INSALBRIDADE EM GRAU
MEDIO (20%) SOBRE O PISO DA CATEGORIA (GARI)

Paragrafo Primeiro: Em carater negocial, a partir da homologagéo da presente Convengéao Coletiva, apenas para o
municipio de Natal/RN fica deliberado insalubridade em grau maximo para todas as fungdes operacionais
limpeza/gari que exerca a atividade de varricdo ou coleta de residuos sélidos de podas e entulhos, bem como ao
motorista Il de coleta de residuos soélidos de podas e entulhos, sem direito retroativo sobre a concessao desse
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quanto as demais cidades o Sindicato Obreiro se reserva ao direito de pleitear a
aplicacao da insalubridade em grau maximo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A titulo de PLR as empresas que exercem suas atividades previstas na Clausula Segunda — Abrangéncia desta
Convencao apenas na Capital do RN pagara a importancia de R$ 368,90 (trezentos e sessenta e oito reais e
noventa centavos), dentro da proporcionalidade e assiduidade no ano de labor, observando os critérios infra
estabelecidos:

Paragrafo Primeiro: PERIODO - O periodo de aferi¢do, que credencia o direito do empregado ao referido Abono
sera de 01/01/2025 a 31/12/2025 e o pagamento pela empresa sera efetuado no ultimo dia util do més de janeiro
de 2026 ou até o 5° dia util do més de fevereiro de 2026, sob pena de multa prevista neste instrumento, em
eventual descumprimento.

Paragrafo Segundo: ELEGIBILIDADE - Sao elegiveis para recebimento da PLR os empregados que mantiverem
vinculo empregaticio durante o periodo de apuracgéo estipulado no paragrafo primeiro, respeitada a
proporcionalidade dos meses efetivamente trabalhados no estabelecimento.

a) Os empregados desligados por iniciativa propria ou sem justa causa terao direito a recebimento
proporcional ao tempo trabalhado na Empregadora e o pagamento sera efetuado no ato da homologacgao;

b) Os empregados que vierem a ser admitidos pelas Empresas durante a vigéncia desta Convengao terdo
direito ao pagamento proporcional, considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho, de acordo com a conceituagao estabelecida na CLT em sua secao V, Art. 146;

c) O trabalhador que for demitido por justa causa perdera o direito ao recebimento da PLR;

d) O empregado que estiver em gozo de auxilio doenga previdenciario ou acidentario, recebera o valor
proporcional ao tempo em que permaneceu efetivamente trabalhando na Empregadora durante a vigéncia do
presente instrumento, considerando como més efetivamente trabalhado fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias
de trabalho, de acordo com conceituacao estabelecida na CLT em sua secdo V, Art 146.

Paragrafo Terceiro: FREQUENCIA — Para computo do montante total devido ao empregado sera considerada
individualmente a frequéncia ao trabalho, sendo que perdera o direito ao recebimento da referida parcela o
trabalhador que durante o periodo de apuragao tenha acumulado numero superior a 30 (trinta) faltas injustificadas
ao trabalho.

Paragrafo Quarto: Apds o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o Sindicato Laboral,
relacédo de todos os empregados, com data de admissdo, demissdo e discriminagéo dos valores devidos e pagos a
titulo de PLR, inclusive dos empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Nos recibos
salariais ficara destacado, especificamente, o pagamento referente a PLR.

Paragrafo Quinto: A mencionada parcela € desvinculada da remuneragéo, sendo que os valores auferidos pelos
empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, ndo
constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, néo
substituindo ou complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA



A empresa pagara diaria cujo o valor deve cobrir: estadia, e alimentagdo do empregado que for executar qualquer
atividade fora dos limites do municipio, onde a empresa € estabelecida garantindo a integridade fisica do mesmo,
e as minimas condi¢des de seguranga.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores de limpeza hospitalar os valores sao os seguintes: Café da manha: R$
15,71 (quinze reais e setenta e um centavos); Almogo: R$ 20,95 (vinte reais e noventa e cinco centavos); Jantar:
R$ 15,71(quinze reais e setenta e um centavos) e Pernoite: R$ 73,33 (setenta e trés reais e trinta e trés centavos).

Paragrafo Segundo: Os valores referentes a alimentagéo e pernoite deverao ser pagos antes das viagens.

Paragrafo Terceiro: Os valores estipulados nessa clausula n&o isenta a empresa em hipotese alguma do
pagamento das verbas contidas na Clausula Décima Quarta (Vale Alimentagéo) e Décima Quinta (Refeigao).

Paragrafo Quarto: O pagamento da verba aqui disposta, a empresa que fornecer estadia, alimentagao e transporte
ao empregado, fica desobrigada ao pagamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas que executam suas atividades no municipio de Natal/RN, a fim de suprir parte das necessidades
nutricionais dos seus trabalhadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, forneceréo aos seus empregados, até o 15°
dia do més subsequente, VALE ALIMENTACAO, no valor de R$ 763,07 (setecentos e sessenta e trés reais e sete
centavos).

Paragrafo Primeiro: As empresas que executam suas atividades nos municipios de Parnamirim, Mossord, Assu,
Macau, Macaiba, Sdo Gongalo do Amarante, Ceara Mirim e Caico o valor do vale alimentacdo sera de R$ 595,58
(quinhentos e noventa e cinco reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo: As empresas que executam suas atividades nos demais municipios do Rio Grande do Norte,
o valor sera de R$ 365,93 (trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo Terceiro: E vedado o pagamento em cesta basica.

Paragrafo Quarto: O beneficio do vale alimentagéo sera devido para os dias efetivamente trabalhados, ressalvado
o periodo das férias e faltas justificadas, que também sera concedido o referido vale alimentagao, sendo todo e
qualquer desconto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo Quinto: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo natureza
salarial conforme estabelecido na Lei n°® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentag&o do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Sexto: DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador e que fornegam
alimentacéo aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) autorizado a
titulo de participagéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Sétimo: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacgao ora instituido, em: Ticket
Alimentacao e/ou Ticket Refeigdo, exclusivamente em vales ou cartdo magnético.

Paragrafo Oitavo: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipoétese integrara o salario contratual, ndo se computando
nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagas pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Nono: Nos municipios do interior do RN, onde haja dificuldade de comprar através do vale alimentagao,
podera ser transformado em pecunia na quantia de R$ 365,93 (trezentos e sessenta e cinco reais e noventa e trés
centavos).

Paragrafo Décimo: O gari de coleta hospitalar recebera o valor de R$ 763,07 (setecentos e sessenta e trés reais e
sete centavos), em qualquer municipio do Estado do RN.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEIGAO

As empresas servirdo café da manha, para os trabalhadores em atividades diurnas, e jantar para os trabalhadores
em atividades noturnas, em conformidade com o cardapio elaborado por um (a) nutricionista, em horarios pré-
estabelecidos para cada empregado, cuja copia devera ser enviada ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: Alternativamente ao estabelecido no caput da presente Clausula, as empresas do Interior
poderao substituir o fornecimento do respectivo beneficio pelo valor diario de R$ 4,36(quatro reais e trinta e seis
centavos).



Paragrafo Segundo: Exclusivamente para empresas que exercem atividades em Natal/RN, o valor diario sera de
R$ 6,89 (seis reais e oitenta e nove centavos), que sera fornecido através de crédito complementar no vale
alimentagéo (cartdo magnético) a ser realizado mensalmente, ndo possuindo natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: Para as demais empresas que ja pagam acima desses valores aplicara o reajuste no
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

Paragrafo Quarto: O referido valor estipulado na presente clausula é realizado nos termos do art. 457, §2 da CLT,

ou seja, ainda que paga habitualmente ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo a quantidade de vales transportes a todos os seus trabalhadores nos dias trabalhados
para deslocamentos residéncia X trabalho e vice-e-versa, devendo ser aplicada as normas constantes na Lei n°.
7.418/1995.

Paragrafo Unico: Nao havendo recarga ou disponibilizagdo do vale transporte, que acarrete em falta do
empregado, o(s) respectivo(s) dia(s) ser(a)ao abonado(s) pelas empresas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO DURANTE A PERICIA MEDICA

O trabalhador que, por motivo de doenga profissional ou acidente do trabalho, venha a ficar em pericia médica
pela Previdéncia Social, recebera a complementacao de 30% (trinta inteiros por cento) do seu salario, por parte da
empresa, enquanto durar o periodo estabelecido pela orientagdo médica, devendo este valor ser ressarcido a
empresa parceladamente quando do seu retorno as atividades normais.

Paragrafo Primeiro: Nesse periodo de afastamento por pericia médica da Previdéncia Social, tera direito a
apenas 30% (trinta inteiros por cento) do Vale Alimentagao, sem ter que ressarcir a empresa do referido
percentual.

Paragrafo Segundo: Apods o retorno do trabalhador que ja era filiado antes do afastamento decorrente da pericia
médica, sua filiagao sera automatica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo aos familiares dos seus empregados, quando do falecimento dos mesmos, as despesas
decorrentes de seus funerais, podendo, as empresas optarem pela aquisi¢ao de auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA
Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez permanente para
todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser correspondente a no minimo 15

(quinze) vezes a remuneracgédo do empregado, verificada no més anterior ao evento e a 05 (cinco) vezes esse valor
para o Caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

Paragrafo unico: Em caso de falecimento do trabalhador a empresa se obriga a comparecer ao sindicato para
fazer a homologacao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO SAUDE



Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade profissional e a titulo de contribuicdo para o
sistema, as empresas do segmento empresarial da que executam suas atividades no municipio de Natal,
Parnamirim e Mossoro, inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa
gestora contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 137,98(cento e trinta e sete reais e
noventa e oito centavos) por cada empregado, por més, devendo o valor correspondente ser recolhido a empresa
gestora até o dia 15(quinze) do més subsequente. O beneficio ndo tera efeito retroativo e somente sera devido
apos a homologagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanharao os procedimentos geridos pela
empresa GESTORA contratada, que apresentara relatérios mensais dos atendimentos, os quais se limitam:

a) Atendimento médico ambulatorial de baixa complexidade, com consultas nas seguintes especialidades:
Cardiologia; clinica médica (clinica geral); dermatologia clinica; ginecologia; oftalmologia clinica;
otorrinolaringologia; pneumologia; endocrinologia; reumatologia; urologia; traumatologia; ortopedia
(exemplificativo);

b) Exames laboratoriais de baixa complexidade — conforme lista a ser divulgada periodicamente pela empresa
gestora; e

c) Atendimento em: Odontologia, fisioterapia, psicologia.

Paragrafo Segundo: Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagéo direta da empresa GESTORA do auxilio-saude,
empresa esta que ficara responsavel pela gestdo deste auxilio, concedido aos empregados €, as empresas do
ramo de atividade econémica representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ao SINDLIMP/
RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente a administradora de beneficios, o valor global, que lhe cabe, do
Auxilio-Saude, ora ajustado.

Paragrafo Terceiro: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as providéncias necessarias
para o atendimento dos laborantes.

Paragrafo Quarto: O prazo para implantagao dos servigos iniciara a partir de primeiro pagamento/depdsito na
conta corrente da empresa gestora, do valor correspondente a importancia mensal de R$ 137,98(cento e trinta e
sete reais e noventa e oito centavos) acima mencionada;

Paragrafo Quinto: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos aos
trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo, conjuntamente, a
promover as ag¢des necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das empresas.

Paragrafo Sexto: Em caso de descumprimento dessa obrigagéo por parte das empresas, os sindicatos se
comprometem a nao fornecer Declaragdo de Regularidade Sindical e Convencional, além de que caracterizara
ilicito de apropriacao indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

Paragrafo Sétimo: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos, no sentido de que
constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagbes a provisao financeira para cumprimento desta
assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono: Sempre que necessario a comprovagao do cumprimento da Convengéao Coletiva de Trabalho e
nas homologagdes trabalhistas devera ser apresentado as guias de recolhimento quitadas, devendo o Sindicato
Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o descumprimento da norma.

Paragrafo Décimo: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servigos, no prazo de até 10
(dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigagéo, o descumprimento da norma por parte da
empresa gestora, bem como promover as agdes necessarias ao recebimento do valor devido.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sindicato obreiro promovera agdo de cumprimento, na hipotese de
descumprimento da presente avenga, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria,
contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e
duas) a gestora do plano de assisténcia.

Paragrafo Décimo Segundo: Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da presente avenga, a
empresa gestora da prestacéo dos servigos estabelecidos no caput, adotara medidas de protegéo ao crédito,
acobes cartoriais e judiciais necessarias.

Paragrafo Décimo Terceiro: A empresa contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas
tomadas e da prestagao de servigos realizados, bem como entregar a relagdo dos empregados atendidos por
empresa.



Paragrafo Décimo Quarto: Em caso dos beneficios ndo sejam implementados em razéo de dificuldades na
contratagdo de empresa gestora no prazo estipulado, os convenentes poderéo encetar novas negociagoes, a fim
de buscar sistemas alternativos, objetivando a concessao de beneficios sociais diversos.

Paragrafo Décimo Quinto: Responsabilidades da CONTRATADA

a) Aempresa gestora contratada ndo devera ser proprietaria ou responsavel pelos servigos ofertados pelos
prestadores, como também nao realizara ofertas em nome destes.

b) Aempresa gestora contratada ndo se responsabilizara, na ocasido do uso dos servigos, pela existéncia,
quantidade, qualidade, estado, integridade ou legitimidade dos servigos ofertados pelos Prestadores e agendados
pelos Usuarios, assim como pela capacidade para contratar dos Usuarios ou pela veracidade dos dados pessoais
por eles inseridos em seus cadastros.

c) Aempresa gestora contratada ndo se responsabilizara por nenhum custo, prejuizo, erros ou danos que sejam
causados aos sindicalizados ou a terceiros em decorréncia da utilizagdo dos servigos disponibilizados. Em nenhum
caso a empresa gestora contratada sera responsavel pelo lucro cessante ou por qualquer outro dano e/ou
prejuizo.

d) Aempresa gestora contratada realizara avaliagdes acerca dos servigos ofertados pelos prestadores ou dos
prestadores em si, mediante critérios a serem definidos em conjunto com o sindicato dos trabalhadores constate
dessa convengao coletiva.

e) Em nenhuma hipotese a empresa gestora contratada podera ser responsabilizada por qualquer reclamagao
resultante ou relacionada com o servico.

f) o prestador devera realizar o servigo agendado pelo usuario e, sendo apurada a n&do prestacgao, sera o
responsavel pelo reembolso integral do valor pago para a empresa gestora contratada.

g) O prestador sera o Unico responsavel pela quantidade e duragéo do atendimento contratado, vem como pelo
diagndstico e tratamento.

Paragrafo Décimo Sexto: Os pontos omissos ou eventuais informagdes e/ou obrigagdes complementares
poderao ser supridos mediante aditivo, a ser firmado entre os convenentes e a gestora.

Paragrafo Décimo Sétimo: Pode ser estabelecida, a fim de fazer face aos custos operacionais, fiscalizatérios,
juridicos e administrativos, obrigagdo pecuniaria por parte da empresa gestora ao(s) sindicato(s) convenente(s).

Paragrafo Décimo Oitavo: Esta Clausula aplica-se tdo somente as empresas que exercem suas atividades no
municipio de Natal.

Paragrafo Décimo Nono: Apds a homologacao dessa CCT, ratificando-se, que a presente clausula ndo retroage a
data base, mas tdo somente e excepcionalmente essa clausula passara a vigorar apos a homologagéo dessa CCT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo aos trabalhadores dos municipios de Natal, Mossoré e Parnamirim subordinados
a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizagéo especializada e aprovada pelas Entidades
Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para os demais municipios sera implantado mediante a repactuagao, podendo o sindicato
Laboral exigir judicialmente a implantagédo do referido beneficio.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social,
recolher&o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir da homologagao da presente convengéo coletiva, o valor total
de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de
boleto disponibilizado pela gestora no site: www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a partir do décimo terceiro
més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120(cento e vinte) dias
a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias emfavor do trabalhador
prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocialsindical.com.br.



http://www.beneficiosocialsindical.com.br/
http://www.beneficiosocialsindical.com.br/

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos que sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuicdo. Na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao direito aos beneficios,
e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, limitado ao valor do beneficio e reembolsara a
gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Sexto: Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a fatos
novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos, obrigatoriamente,
deveréao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos

trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nona: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia do
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der
causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Caodigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer cépia do mesmo, sob pena de nao prevalecer
contra o empregado as clausulas que lhes forem desfavoraveis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, dentro do prazo legal, sob pena
multa de um salario igual previsto em lei.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado através de Cheque visado/ Administrativo
ou Depésito bancario (comprovante), (Portaria 153/02 de 22/03/2002) e caso o empregado seja analfabeto
somente em dinheiro.

Paragrafo Segundo: As empresas informar&do ao Sindicato Laboral sobre demissao do trabalhador, na ocasiéo da
entrega do aviso prévio, solicitando informagdes sobre valores de débito do empregado para com a entidade,
referente a convénios, a fim de descontar no respectivo TRCT, desde que devidamente autorizada a empresa, de
forma previa e expressa pelo trabalhador, a realizar o respectivo desconto, até o maximo permitido em lei, sob
pena de ressarcir ao Sindicato Laboral o valor devido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 06 (seis meses) de tempo de servigo do
empregado, serdo sempre homologadas perante o sindicato profissional convenente, para que as mesmas
possam ter validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagédo a empresas devera apresentar os seguintes documentos:
Carta de Preposto (papel timbrado da empresa)

» Comprovante Aviso Prévio

* Pedido de Demissao, se for o caso

* Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisao de Contrato em 04 (quatro vias)



» Exame Médico Demissional (original e cépia)

« Perfil Profissional Previdenciario (P.P.P.)

* Extrato de FGTS atualizado

* Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisorio
* Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

* Chave da Conectividade Social

Paragrafo Segundo: Este sindicato se obriga a efetuar a homologagao das rescisbes ao menos 1 (uma) vez por
més nas seguintes cidades: Caicd, Macau, com todas as despesas custeadas pelo sindicato laboral, sob pena de
nulidade da presente clausula.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a causa e o
enquadramento da falta grave cometida, sob pena de nao poder alega-la posteriormente e em Juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides, quando o comparecimento do trabalhador for exigido pelo empregador, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante o pagamento de horas extras
aos empregados participantes.

Paragrafo Unico — quando o curso for externo e com o consentimento expresso do trabalhador. Ndo havera
pagamento de horas extras.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio moral, sob pena de indenizacao e demais consequéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de qualquer ato de assédio sexual, sob pena de indenizacéo e demais
consequéncias previstas em lei.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ISONOMIA DE TRATAMENTO PARA HOMOSSEXUAIS

As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se aplicam aos companheiros ou companheiras de
trabalhadores e trabalhadoras abrangidos por este acordo, serédo também aplicaveis aos casos em que a relagao
de companheirismo decorra de relacionamento homossexual, considerando-se para os efeitos legais a mesma
condigdo de cbnjuges.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE



Fica assegurada a estabilidade por 12 (doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de acidente do
trabalho, doenga de trabalho ou doenga profissional, apds a alta médica, de acordo com o Artigo 118, da Lei N°
8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPE DE COLETORES

As empresas manterdao uma equipe de 04 (quatro) garis por caminh&o para coleta de residuos soélidos domiciliares
€ comerciais, na jornada de trabalho, dispondo sempre de 01 (uma) equipe de reserva para o caso de eventual
falta de funcionario(s) em alguma das equipes de coleta.

Paragrafo Primeiro: O custo do transporte do quarto gari devera ser repassado ao tomador em sua planilha
de custos.

Paragrafo Segundo: Caso alguma empresa seja vitima de alguma decisao judicial, imediatamente abrira
negociagao com o SINDLIMP, a fim de encontrar uma solugao para o problema, até que o ente contratante
pague por esse deslocamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA O TRABALHO

As empresas fornecerdo transporte para os seus empregados, que tenham que se deslocar até os locais de
trabalho, em condicdes técnicas e de segurancga, na forma definida na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais onde nao circule transporte
coletivo, ou for concluida quando cessada a circulagdo deste, o empregador colocara a sua disposigdo, um meio
eficaz de locomogéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TIPO DO CARRO COLETOR

As empresas utilizarao veiculos compactadores com estribo traseiro, para coleta de residuos sélidos domiciliares e
comerciais e no caso de coleta de podas podera ser utilizado caminh&o carroceria de madeira.

Paragrafo Primeiro: Nas areas que nao for possivel o acesso do caminhdo compactador a coleta podera ser
realizada através de cacamba toco, sem acréscimo a sua carroceira normal, e trator com “carrogao”

Paragrafo Segundo: Denomina-se estribo a plataforma ergonémica operacional, utilizada para suporte a atividade
de coleta de residuos, no deslocamento em distancias curtas, nos termos da Resolugdo n°
07/2016/CTEL/CONTRAN, e com fulcro no item 9.3.5.1 da Norma Regulamentadora n° 09 do Ministério do
Trabalho, e ainda, com base nas normas internacionais sobre o tema, registradas sob os numeros n° ANSI
Z245.1/1992 e ANSI Z245.1/2017, permitindo-se o transporte dos coletores no estribo/plataforma durante a
execugao do servigo de coleta.

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente proibida a coleta de residuos sdlidos domiciliares e comerciais, bem
como a remogao de entulhos e podas de forma manual em caminhdo cagamb&o basculante trucado.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da proibicao exposta no paragrafo terceiro, ensejara a aplicagao
de multa equivalente a 20 (vinte) pisos salariais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS COTAS LEGAIS - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de segurancga e integridade do trabalhador e as
disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagdo de jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagéo das Leis do Trabalho, notadamente
no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de negociagdes coletivas, os



Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do setor, fixar bases para o cumprimento da lei
que regula a contratagdo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no
art. 429 da CLT, bem como imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal
14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 97,66 (noventa e sete reais e
sessenta e seis centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;

2 - Serao objeto de revisao os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta
clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento de norma
coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos érgaos
competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da legislagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que estiver ha pelo menos, 36 (trinta e seis) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria por idade, desde que o mesmo tenha, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio,
ressalvadas as hipoteses de pedido de dispensa, acordo entre as partes, encerramento das atividades
operacionais da empresa, ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, adquirido o direito,
este nao for requerido pelo empregado ao INSS, por qualquer que seja o motivo.

Paragrafo Unico: Para obtencéo desta garantia, o trabalhador devera informar por escrito, mediante apresentagéo

do CNIS (com contagem efetuada no sindicato profissional), encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria,
comprovando tal condigdo no prazo de até 30(trinta) dias contados do inicio da condi¢do de pré-aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 03 (trés) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos filhos de
até 14(quatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagdo de atestados ou declaragao
médica, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Asseguram-se aos estudantes a licenga remunerada nos dias de exames, vestibulares e supletivos, desde que
avisado ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprove posteriormente, sob pena do
respectivo desconto.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

A concesséao das férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagao e ficar com o contra recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DAS FERIAS



O periodo das férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado, no prazo do Artigo 145 da CLT,
observando o disposto no paragrafo 5°, do artigo 142 da CLT.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FERIAS

As empresas concederao a todos os trabalhadores o abono, conforme o artigo 7°, XVII — Da Constituicdo Federal
e Artigo 142 da CLT, por ocasido da concessao de seu periodo de férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto,
conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

As empresas que possuem mais de 30 (trinta) empregados ficam obrigadas a colocar refeitério no local de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

E permitido ao empregado o direito de ndo executar qualquer atividade que cause dano a sua saude ou a sua
integridade fisica, desde que néo lhe sejam asseguradas as minimas condi¢cdes de seguranca.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerao para seus empregados os Equipamentos de Protegéo Individual a que se refere a
NR — 06 da Portaria N° 3.214 de 08.06.1978 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico — Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo possuir Certificado de Aprovagdo (CA),
expedido pelo 6rgado competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROTEGAO NOS DIAS CHUVAS E SOL

As empresas fornecerdo ao pessoal da coleta e varricao, capas protetoras nos dias chuvosos, bonés tipo arabe,
camisas manga longa, cal¢a ou bermuda.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

No ato da contratagéo o trabalhador recebera 02 (dois) uniformes completos, sendo 02 (duas) camisas, 02 (duas)
calgas ou bermudas, 01 (um) boné comum ou "arabe" e 01 (uma) bota.



Paragrafo Primeiro - A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Tendo a entidade sindical convénio com INSS ou possuindo Comunidade Assisténcia Sindical, seus atestados
médicos e odontoldgicos serdo aceitos pelo empregador para justificativas de faltas de seus empregados.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA

As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relacdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Os empregadores se obrigam anualmente, ou na forma que a legislagédo estabelecer, solicitar e/ou custear o
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, o PGR - Programa de Gerenciamento de Risco,
ASO - Atestados de Saude Ocupacional, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e LTCAT - Laudo

Técnico das Condigcbes Ambientais do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SINDLIMP podera requerer a apresentacao dos referidos documentos, preservadas as
situagao protegidas pela Lei de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018), devendo ser entregue no prazo maximo de
90(noventa) dias, contados do protocolo do requerimento

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem o
cumprimento desta Convencgao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E DELEGADOS DE
BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em Assembléia da categoria
para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou internacional, tera
abonada as suas faltas até o limite de 30(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na propor¢gao de um
liberado para cada 100(cem) empregados, sem prejuizo na sua remuneragao, inclusive, do repouso remunerado,
férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO E CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, a quantia
equivalente a 3% (trés por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa. A forma de
filiacdo deveras ser por escrito, através de formulario proprio, eletrénico ou através de assembleia convocada para
esse este fim com edital especifico e amplamente divulgado, com base no estatuto social do sindicato.



Paragrafo Primeiro: Devera ser repassado até o décimo (10°) dia do més subsequente, e/ou no primeiro dia util
subsequente ao feriado bancario.

Paragrafo Segundo: Na oportunidade do repasse dos valores, as empresas deverao informar a relagdo nominal
com a matricula dos empregados associados cujos valores foram descontados e repassados ao sindicato laboral,
sob pena de multa.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador pertencente a categoria do SINDLIMP/RN e abrangido por esta Convengéao
possui a liberdade de associagao nos termos do artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal. Depois de filiado,
assegura-se o seu direito de desassociar-se, mediante correspondéncia subscrita pelo mesmo acompanhado de
copia autenticada em cartério de documento com foto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGADORES ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS
PARAASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdao sobre a lei todos os pontos objetos do acordoou
convengao coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacao e contribuicdo decorrente de convencéao coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°inciso Ill da
Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO PATRONAL
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherao junto a Banco que o SEAC indicar, em favor do (SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO

RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL,
para assisténcia a todos e nao somente a associados, conforme estabelecido abaixo:

Empresas Associadas:

R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezoito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 5.837,97 (cinco mil oitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| = 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagéo;

Il — 5% para a Confederacgéo.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia demulta de

10% do valor da contribuigdo, bem como em corre¢gdo monetaria a ser calculada pela média dosindices fornecidos
pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, das compras
feitas por associados do Sindlimp/RN, em farmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este

sindicato até o limite de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que o sindicato remeta o valor a ser descontado do salario do empregado até
o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas enviarao a entidade sindical profissional mediante solicitagcéo, a relagdo dos empregados abrangidos
pela contribuigdo sindical, com os respectivos dados de cada empregado(nome, fungéo, data de admisséo, valor
do salério e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa permitira a fixagdo em seus quadros de avisos, das resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de
natureza trabalhista da categoria profissional, desde que assinado por diretor da Entidade e em papel timbrado,
com anuéncia da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengado e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes
promovidas por 6rgéos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados, deverao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seu
Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as demais

empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada
de pregos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas convencionadas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, que
estabeleceram condigbes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva
deverdo contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissédo de
Conciliagao Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicacao dos dispositivos da presente Convencéo, serdao
dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MECANISMOS PARA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS



Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagao do presente instrumento coletivas, bem como dirimir questdes
diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o entendimento e a
conciliagao, poderao realizar trimestralmente reuniées entre representantes das empresas, Sindicato Laboral e
Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAO

O cumprimento da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera fiscalizada pelas entidades convenentes e pela
Superintendéncia Regional do Trabalho — SRT/RN e Sub-Delegacias Regionais do Rio Grande do Norte.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PODER DE FISCALIZACAO

As entidades convenentes podem requisitar quaisquer informacdes e documentos as empresas para fim de
fiscalizagdo desta Convengao e demais legislagao trabalhista e previdenciaria, os quais deveréo ser entregues em
10 dias.

Paragrafo Unico: O desatendimento da requisi¢do implicara em descumprimento e multa convencional.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA OBSERVANCIA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA

Esta Convencgao Coletiva devera ser observada obrigatoriamente por todos os contratantes das categoriais
laborais descritas nesta CCT, independente da sua personalidade juridica, sejam cooperativas ou qualquer
entidades do terceiro setor.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao fica fixado as seguintes penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo valor sera
revertido em favor do sindicato;

B) No caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e da taxa assistencial estabelecida nesta convengéao, além da
multa do item “a@” sera acrescido de juros e corregdo monetaria na forma do art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese da multa prevista no item B, caso a empresa apresente justificativa no prazo de
48(quarenta e oito horas), sera isenta da aplicagdo da multa.

Paragrafo Segundo — A aplicacdo da presente multa s6 sera efetivada apds notificagdo contra recibo, pelos meios de
comunicagao oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, Whats APP e outros meios fisicos ou digitais
existentes, no prazo de 36(trinta e seis) horas para que seja exercido o direito de defesa.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa se encontrar na impossibilidade de cumpri os prazos de pagamento de salarios

e vale alimentacdo, devera, com antecedéncia de até 24(vinte e quatro horas), informar previamente ao sindicato os
motivos, sob pena de aplicagdo de multa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogacao da presente Convengao, a revisao total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecer&o ao disposto na legislagéo vigente.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PAUTA DE REIVINDICAGOES



Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30(trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagdes, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de negociagao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justica do Trabalho,
para ajuizamento de ag¢des de cumprimento, independente da relagdo de empregados, autorizagdo ou mandato
dos mesmos, em relagédo a qualquer uma das clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convencdes e dos Acordos Coletivos de Trabalho e seus
Aditivos anteriores a celebracédo do presente instrumento coletivo, por terem as partes negociadas baseado no
principio da ampla boas fé, desde que nao conflitem com esta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - REGISTRO E ARQUIVO.

Depois de assinada o requerimento, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho entrara em vigor ap6s a sua entrega para
fins de registro e arquivamento no MTE/ SRT/SERET — SECRETARIA DE RELACOES NO TRABALHO, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na composigcdo de
precos de servicos de limpeza urbana, incluindo as que exercem atividades similares e conexas os encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82,45% (oitenta e dois virgula quarenta e cinco por
cento) conforme planilha de calculo no anexo |, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das
verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando a sonegacgao de direitos dos trabalhadores,
levando também em consideragdo que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao
ser majorados em funcdo das peculiaridades de cada servigco contratados, salientado que a ndo cotagdo desses
encargos ensejara na desclassificagdo das empresas no processo licitatorio.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERNANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBANA DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL SINDLIMP


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016126_20252025_03_27T14_09_20.pdf

Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016126_20252025_03_28T11_07_07.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR016126_20252025_03_31T10_42_13.pdf
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oS ACREDITANDO E AVANGANDO

Nota Técnica

Pesquisa de precos N° 202504070003

Unidade responsavel
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Prefeitura Municipal de Encanto

Chave de Acesso

a23blcab-93b6-4bc6-9e02-0cb41a102c74

Data da Finalizagao

14/04/2025

Responsavel
Francisca Juliana Oliveira Do Nascimento

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse 0 seguinte endereco:
Fe http://127.0.0.1:8000/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=a23blca6-93b6-4bc6-9e02-
s Ocb41al02c74

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente contratagao € a Contratagdo de empresa para execugao de coleta e destino
final de residuos sélidos do Municipio de Encanto/RN.

A contratagdo é fundamentada na necessidade urgente de estabelecer meios eficientes para a coleta e
destinagao adequada dos residuos sélidos no municipio de Encanto, Rio Grande do Norte. A correta gestdo dos
residuos é crucial para assegurar a limpeza urbana, proteger o meio ambiente e cumprir com as normas
ambientais vigentes. Isso, por sua vez, promove a salde publica e melhora a qualidade de vida dos municipes. A
execugao deste servigo é essencial para evitar riscos a saude decorrentes do descarte inadequado de residuos e
para manter o ambiente urbano limpo e sustentavel.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Parametros utilizados na definicdo do Valor estimado

Para a definicdo do valor estimado da contratagdo, foram aplicados os seguintes parametros
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021:

e Artigo 5° Inciso IV: pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante

Bua Afonso Rodrigues n*48, Centro, Encanto - RN CEP: 59.905-000 -
CINPJ: 08.355.760/0001-23 E-mail:licitacacencanto/@hotmail .com



PREFEITURA

ACREDITANDO E AVANGCANDO

solicitacdo formal de cotagao, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital;.

O grafico abaixo representa a distribuicao dos pardmetros utilizados para definir o valor estimado.

Distribuicao dos Parametros Utilizados

Fornecedores

A andlise dos dados permite observar a importancia de cada parametro na estimativa de precos,
oferecendo maior confiabilidade ao processo.

2.2. Justificativa para a nao prioridade das consultas aos sistemas oficiais e contratagdes
publicas

Neste caso, ndo foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de precos e contratagdes
publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado pelo artigo 5°, §1°,
da IN SEGES/ME n° 65/2021. As bases oficiais de precos, como o Painel de Precos e o banco de
precos em salde, ndo apresentaram informacdes suficientemente representativas ou atualizadas
para o tipo especifico de servico necessario para esta contratacao.

Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagdes coletadas junto a
trés fornecedores especializados permitiram a obtencao de um valor atualizado, ajustado as
necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o valor estimado
estivesse em conformidade com as condi¢cdes de mercado e assegurasse a competitividade e
exequibilidade das propostas.

2.3. Consulta direta com fornecedores e justificativa para a escolha dos fornecedores

Para garantir um levantamento de precos confidvel e atualizado, foram realizadas cotag¢des junto
a zero fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informacgdes dos fornecedores
consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas para a escolha de
cada um:
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Apresentou Data envio Data Justificativa para escolha

Fornecedor
proposta proposta

Justificativa Adicional:

e A selecdao desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade
comprovada de atender ao setor publico, assegurando cotagcdes que sao representativas e
atualizadas.

e Nenhuma empresa forneceu dados consistentes para esta analise.

Este grafico ilustra a quantidade de pedidos de cotagdes enviados a fornecedores, destacando
quantos apresentaram respostas e quantos ndo responderam. As categorias incluem cotacdes
enviadas, respondidas e ndo respondidas, permitindo uma visao clara da adesao dos fornecedores
ao levantamento realizado.

Pedidos de cotacoes aos fornecedores solicitados e apresentados

0.04

0.02 +

0.00 +

Quantidade

—0.02

—0.04 A

T T T
-0.04 -0.02 0.00 0.02 0.04
Situacao

2.4. Consideragao do minimo de trés cotagdes

A concessdo de trés ou mais cotagdes validas provenientes de fontes confidveis e representativas
do mercado ndo foi possivel para o item 1. Isso ocorreu devido a fatores que restringiram o
beneficio da coleta de pregos. Essas restricdes limitaram o alcance esperado das transagdes
realizadas, commprometendo a possibilidade de obter o niumero ideal de cotagdes.

Diante desse cenario, em conformidade com IN SEGES/ME n° 65/2021, artigo €°, §5, a definicdo do
valor estimado foi realizada de forma excepcional, comm menos de trés cotagdes, devidamente
justificada nos autos e submetida a aprovagao da autoridade competente.

Essa medida assegura a fundamentagdo técnica necessaria, mantendo o alinhamento com os
principios de economicidade, eficiéncia e transparéncia, mesmo em condi¢des especiais.

Il - SERIE DE PREGCOS COLETADOS
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A tabela a seguir apresenta os pregos coletados, discriminando as fontes e evidenciando a
diversidade dos dados para uma visdao abrangente do mercado.

Item 1 - contratagdo de empresa para execucao de coleta e destino final de residuos sélidos do Municipio de
Encanto/RNcontratacdo de empresa para execugao de coleta e destino final de residuos sélidos do Municipio de

Encanto/RN

ESPECIFICAGAO:

contratagdo de empresa para execucao de coleta e destino final de residuos sélidos do Municipio de Encanto/RN, conforme o projeto
basico.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) C.V. REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Unidade 1 0,00 0,00% 747.697,68 747.697,68
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
11 ---None Comprovante 11/04/2025 747.697,68
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
8566941 Prefeitura Municipal de Encanto Exequivel

Esta tabela reflete uma andlise abrangente dos pregos praticados, incluindo fontes
governamentais e cotagdes do setor privado, permitindo uma analise critica e comparativa dos

valores.

O gréfico abaixo representa as classificacdes gerais dos precos coletados.

Distribuicao dos tratamentos de precos coletados

100.0%

Exequiveis

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Justificativa para o uso de um uUnico método

Para a obtengdo do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método de média aritmética
em toda a pesquisa. Esse método foi escolhido como o mais adequado para estimar o valor dos
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itens, considerando a homogeneidade das cotacdes obtidas e a consisténcia das variagdes entre
os valores.

e Média aritmética: Optou-se pela média aritmética para assegurar um valor representativo e
equilibrado para todos os itens, dado que as cotagdes apresentaram variagao moderada. A média
proporciona uma visdo centralizada do mercado e evita distor¢des causadas por valores
isoladamente altos ou baixos.

A aplicagcdo de um Unico método trouxe uniformidade a pesquisa, garantindo uma estimativa
confidvel e adequada para todos os itens, cumprindo com os principios de eficiéncia e
economicidade.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Memoria de calculo

VALOR UNITARIO

ITEM QUANTIDADE METODOLOGIA (RS)

VALOR TOTAL (R$)

1- contratagdo de empresa para execugdo de coleta

e destino final de residuos sélidos do Municipio de

Encanto/RNcontratagdo de empresa para execugdo 10 Média 747.697,68 747.697,68
de coleta e destino final de residuos sélidos do

Municipio de Encanto/RN

5.2. Conclusao

O preco estimado para a contratacdo é de R$ 747.697,68 (setecentos e quarenta e sete mil,
seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos).

Esse valor, resultado de uma pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa
alinhada com as praticas atuais do setor e assegura que o processo licitatério seja fundamentado
em valores justos e realistas.

Certifica-se, assim, que o prego estimado atende aos requisitos de vantajosidade e economicidade
exigidos pela Administragdo, promovendo uma contratagao publica eficiente e em conformidade
com o interesse publico.

VI - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.]. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: FRANCISCA JULIANA OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, matricula n°1633627.

Encanto, 14 de abril de 2025

FRANCISCA JULIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO
PESQUISA DE PREGCO
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