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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.03.01.005-DL

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A necessidade de contratacdo dos servicos de assessoria ao e-Social para a Secretaria
de Financas do Municipio de Chorozinho-CE decorre das seguintes constatacdes
detalhadas:

e Verificagao de uma demanda crescente e significativa de eventos que devem ser
gerenciados mensalmente, relacionados a inser¢cao de dados e sua adequagao no
e-Social, o que demanda um nivel de especializacao técnica e de tempo que nao
pode ser atendido adequadamente com os recursos internos atuais.

e Necessidade de assegurar o cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas
impostas pela Receita Federal do Brasil (RFB), bem como pelos demais érgaos de
controle, por meio da geracgao e validagao correta dos eventos transmitidos.

e |dentificagdo da falta de especializagcao do pessoal interno da Secretaria para lidar
com a complexidade técnica e as constantes atualizagdes legislativas associadas
ao e-Social, o que pode acarretar em riscos fiscais e trabalhistas para o Municipio.

e Notdria necessidade de implementagao de um sistema de gestdo de dados mais
eficiente, capaz de atender as demandas atuais e futuras em relagao ao e-Social,
incluindo a capacitacao dos servidores envolvidos nessas tarefas.

e Area requisitante n3o possuir ferramentas ou softwares especificos para o
acompanhamento e validagao adequada dos dados, o que justifica a busca por
um parceiro externo que possua essa expertise e a tecnologia necessaria.

Consequentemente, a contratacdo dos servicos especializados em assessoria ao e-
Social atendard a necessidade de atualizacdo e de conformidade com as legislacdes
vigentes, mitigacdo de riscos fiscais e trabalhistas, e otimizacdo do uso dos dados e
informacdes geradas para melhor tomada de decisdo na gestao publica, justificando-
se assim a contratacao pelo periodo estimado de 10 meses de servico.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Secretaria de Financas BENEDITA NUNES LINO LIMA

3. Descricao dos Requiisitos da Contratacao
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A definicdao dos requisitos da contratacdao é um passo vital para assegurar que a
solucdo escolhida atenda as necessidades da Secretaria de Financas do Municipio de
Chorozinho de forma eficaz e eficiente. Estes requisitos devem contemplar critérios e
praticas de sustentabilidade, em conformidade com as legislagdes e regulamentacdes
aplicaveis, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho que garantam a
integridade e a conformidade dos dados inseridos no eSocial. A selecao da solucdo
mais adequada estard baseada na o6tima relacdo custo-beneficio, fortalecendo a
responsabilidade ambiental e a eficiéncia operacional.

Requisitos Gerais

e Capacidade técnica comprovada para realizar assessoria em eSocial e outras
obrigacdes fiscais correlatas.

e Qualidade do servico prestado anteriormente em contratos similares.

o Flexibilidade para adaptar-se as mudancas de legislacdao e as necessidades
especificas da Secretaria de Financas.

e Disponibilidade para treinamento e suporte aos servidores municipais.

e Compromisso com prazos e a qualidade do trabalho entregue.

Requisitos Legais

e Conformidade com todas as normas legais vigentes, especialmente a Lei
14.133/2021.

e Apresentacdo de certiddes negativas que comprovem a regularidade fiscal e
trabalhista.

e Comprovacao de auséncia de penalidades que impecam a contratagcao com a
Administracao Publica.

Requisitos de Sustentabilidade

e Adocdo de praticas que visem a reducao do consumo de papel, promovendo a
digitalizacao de processos.

e Utilizacdao de tecnologias que favorecam a economia de energia e recursos.

e Comprometimento com praticas de trabalho gue minimizem impactos
ambientais negativos.

Requisitos da Contratacao

e Experiéncia comprovada na gestao e assessoria de eSocial em entidades publicas
similares.

e Atendimento aos critérios técnicos e operacionais exigidos para a prestacao do
servico de assessoria ao eSocial.

e Provisdo de relatérios periddicos sobre o andamento dos processos e resultados
alcancados.

e Manutencao de um canal de comunicacao eficaz para esclarecimento de duvidas
e resolucado de problemas.

E imperativo que todos os requisitos aqui listados sejam cumpridos para a prestacdo
de um servico que atenda as necessidades do-aas -
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com as obrigacdes fiscais e trabalhistas. Todavia, serad evitada a inclusao de condicdes
excessivamente especificas ou desnecessarias, de modo a ndo restringir o carater
competitivo da licitagcdo e permitir a ampla participacdo de empresas qualificadas,
promovendo assim uma selecao isondémica e a obtencao da proposta mais vantajosa
para a Administragcao Publica.

4. Levantamento de mercado

Para atender as necessidades de contratacdo dos servicos de assessoria ao eSocial
pela Secretaria de Finangas do Municipio de Chorozinho, foram identificadas as
seguintes solucdes de contratacao entre fornecedores e 6rgaos publicos:

e Contratacao direta com o fornecedor especializado em servigos de assessoria ao
eSocial;

e Contratacao através de terceirizagcao de empresa que oferegca servigos de
consultoria e integragao de sistemas para a gestao do eSocial;

e Formas alternativas de contratagao, tais como a contratagdo associada com
outros municipios ou entidades para potencializar o poder de negociagcao e
reduzir custos;

e Utilizacao de cooperativas de trabalho que reinam profissionais especializados na
area contabil e fiscal que possam oferecer o servico de assessoria ao eSocial.

Apods anadlise das opgdes, a solucdo mais adequada para atender aos requisitos da
Secretaria de Finangas do Municipio de Chorozinho envolve a contratacdo direta com
um fornecedor especializado na prestacao de servicos de assessoria ao eSocial. Tal
solucdo visa a assegurar um servico exclusivo e dedicado as necessidades especificas
da Secretaria, contando com a expertise necessaria para o acompanhamento das
rotinas e a adequacao dos processos relacionados a insercao dos dados e geragcao de
eventos. A especializacdo do fornecedor oferecera um maior nivel de precisdo e
personalizacdo do servico, alinhando-se com as obrigacdes fiscais especificas exigidas
pela Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos de controle, o que é fundamental
para a gestdo eficiente do eSocial pelo municipio.

5. Descricao da solu¢ao como um todo

Com base nas diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, a solucdo proposta para a
prestacao de servicos de assessoria ao e-Social foi meticulosamente definida para ser a
opcdo mais adequada e eficiente para atender as exigéncias da Secretaria de Financgas
do Municipio de Chorozinho-CE. Visando maximizar a eficiéncia fiscal e o
cumprimento de obrigagdes relacionadas ao e-Social, o objeto do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) foi estruturado observando a necessidade de integracao e
conformidade com os sistemas de informacao municipais.

A escolha desta solucao foi fundamentada em um levantamento detalhado de
mercado, onde foram analisadas diversas opg¢des disponiveis e comparadas com base
em critérios técnicos, operacionais e econdmicos. A 3
consideracao fatores cormg PaCi
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especificas da Secretaria de Financas, robustez operacional, seguranca no trato dos
dados, atendimento continuado e especializado, além da analise de custos de
implantacdo e operacao do servico.

Cumpre ressaltar que, de acordo com o artigo 23 da Lei 14.133/2021, foi efetuado um
orgamento estimado do servico em conformidade com os precos praticados pelo
mercado, considerando as quantidades a serem contratadas e as peculiaridades do
local de execugao. Ademais, o artigo 26 reafirma o compromisso com o
desenvolvimento nacional sustentavel, optando-se pela solugcao que promove a
valorizagcdo das capacidades técnicas desenvolvidas no ambito nacional, quando
possivel e viavel.

Como resultado de um processo de planejamento alinhado com os principios
previstos no artigo 5° da mesma lei—legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, entre outros—, a solucao adotada representa o caminho mais
promissor para a prestacdo de servicos de assessoria ao e-Social, ndo apenas sob a
6tica da economicidade, mas também da efetividade e adequacdo as obrigacdes
fiscais impostas pela Receita Federal do Brasil (RFB) e outros 6rgaos de controle.

Conclui-se, portanto, que o objeto do presente ETP configura-se como a solugao mais
adequada existente no mercado para cumprir com as necessidades da Secretaria de
Financas do Municipio de Chorozinho-CE, em virtude do seu alinhamento com a
legislagao pertinente e sua eficiéncia comprovada através de analises técnicas
consistentes e conforme principios de razoabilidade e de vantajosidade para a
Administragao Publica, almejando atender eficazmente as necessidades atuais e
futuras da entidade.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Para a compra dos referidos materiais foi utilizado as séries histdricas de aquisi¢cdes de
exercicios anteriores como parametro para calcular o quantitativo a ser necessario
nessa aquisigao.

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS PROCESSOS 10,000 Més
RELACIONADOS A INSERGAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

Especificacdo: PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A INSERCAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

7. Estimativa do valor da contratacao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

PRESTAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA
AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS 10,000 Més 9921 9.921,10
PROCESSOS RELACIONADOS A INSERCAO
DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.
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ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

Especificagao: PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A INSER(;AO DOS DADOS E SUAS ADEQUAQOES.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 9.921,10 (nove mil, novecentos e vinte e um reais e dez centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Considerando as diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133/2021, em especial os artigos
qgue tratam sobre a eficiéncia e a economicidade nas contratagcdes publicas,
analisamos a possibilidade de parcelamento dos servicos de assessoria ao e-Social.
Apos criteriosa analise, posicionamo-nos favoravelmente a nao divisao em lotes ou
parcelas da dada solucao, pelas razdes a seguir elencadas:

e O objeto contratual, pela sua natureza de servico continuado e especializado,
requer uma uniformidade e consisténcia na prestacao dos servicos, o que poderia
ser comprometido caso houvesse o dispéndio em parcelas ou lotes distintos.

e A integracao dos servicos é fundamental para a manutencao da qualidade e da
efetividade da assessoria, e o parcelamento poderia gerar descontinuidade
técnica e perda de eficiéncia operacional.

e Evidenciou-se que a contratacao unificada proporcionara ganhos de escala, com
reducdo dos custos operacionais tanto para a administracdo quanto para o
prestador do servico.

e O parcelamento poderia dificultar a gestao contratual e controle dos servicos,
aumentando o risco de falhas e ndo conformidades com as obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

e A centralizacdo dos servicos em uma Unica contratada favorece o
monitoramento, a avaliacdo de desempenho e a eficacia da comunicacao para o
atendimento das demandas especificas relacionadas ao e-Social.

e Constatou-se a auséncia de vantagem econémica no fracionamento do objeto,
bem como a inexisténcia de um mercado fornecedor fragmentado que justificaria
o parcelamento como forma de fomentar a competitividade.

Baseando-se no principio da selecao da proposta mais vantajosa e na busca do melhor
interesse publico, conclui-se que o parcelamento do objeto nao se mostra adequado
para a contratagao em tela, prevalecendo, assim, a contratagao por escopo completo
para atender as necessidades da Secretaria de Finangas do Municipio de Chorozinho-
CE.

9. Alinhamento entre a Contratagcao e o Planejamento

Este processo de contratagcao encontra-se em pleno alinhamento com o Plano de
ContratagGes Anual da Secretaria de Finangas do Municipio de Chorozinho para o
exercicio financeiro em curso. Conforme detalhado no documento de planejamento, a
prestacao dos servicos de assessoria ao e-Social figura como uma das acdes
estratégicas previstas para reforca i
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garantindo o atendimento adequado as exigéncias legais e fiscais impostas pela
Receita Federal do Brasil e demais 6rgdos de controle. A necessidade dessa
contratacdo foi cuidadosamente analisada e inserida no plano apds verificacdo da
demanda presente e projecdes futuras, assegurando a efetividade das operacdes e o
cumprimento das responsabilidades da entidade quanto a gestdo publica
transparente e eficiente. A insercdo desse servico no Plano de Contratagcdes Anual
reafirma o compromisso da Administracao PUblica com o principio do planejamento,
estipulado pela Lei 14.133/2021, evidenciando o esforco em promover uma gestao
organizada e orientada para resultados que atendam aos interesses publicos.

10. Resultados pretendidos

Os resultados pretendidos com a contratagdo dos servicos de assessoria ao eSocial sdo
estruturados com base nos principios contidos na Lei 14.133/2021, que orienta as
licitacbes e contratagcdes publicas, visando assegurar a eficacia na gestdo fiscal e
otimizar as rotinas da Secretaria de Financas do Municipio de Chorozinho-CE:

e Conformidade normativa: Garantir o cumprimento das obrigag¢des legais e fiscais
em consonancia com a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgaos de
controle, o que reflete na busca pela legalidade e publicidade, segundo a Lei
14.133/2021.

e Eficiéncia e eficacia operacional: Aumentar a eficiéncia e a eficacia dos processos
de envio, processamento e validagcao de eventos no sistema do eSocial, mantendo
alinhamento com os principios de planejamento, eficiéncia e eficacia expressos
na mesma Lei.

e Reducao de riscos de passivos trabalhistas e previdenciarios: Diminuir as
vulnerabilidades que podem levar ao surgimento de passivos, objetivando a
moralidade e probidade administrativa.

e Capacitagcdao dos servidores: Por meio da assisténcia técnica, proporcionar o
aprimoramento continuo dos servidores envolvidos, alinhado ao principio de
desenvolvimento nacional sustentavel, também destacado na Lei 14.133/2021.

e Integracao de dados entre 6rgaos: Promover a transparéncia e a integridade dos
dados transmitidos, alinhando-se ao principio da transparéncia e da publicidade.

e Melhoria continua: Estabelecer procedimentos e rotinas que permitam a
constante atualizagao das praticas de gestao do eSocial, visando a economicidade
e o interesse publico.

Esses resultados estardo alinhados ao ciclo de vida da contratacado, desde a selecao do
fornecedor até a entrega final do servico, garantindo a selecao de propostas aptas a
gerar os resultados mais vantajosos para a Administracdo Publica, conforme
estabelecido pelo art. 11 da Lei 14.133/2021.

1. Providéncias a serem adotadas

As seguintes providéncias deverao ser adotadas para garantir a eficacia na execugao
do contrato de prestacdao de servicos de assesso
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Financas do Municipio de Chorozinho-CE:

e Capacitacao especifica dos servidores da Secretaria de Financas para utilizagcao e
gestao do sistema e-Social, garantindo que as competéncias técnicas necessarias
estejam consolidadas na equipe interna;

e Realizagdo de um mapeamento completo dos processos atualmente
empregados para a insercao e validagao de dados no e-Social, visando identificar
possiveis gargalos operacionais e areas de melhoriga;

e Elaboracdao de um plano de trabalho conjunto com a empresa contratada,
detalhando métodos, prazos e responsabilidades, para assegurar a efetividade do
acompanhamento das rotinas e processos;

e Desenvolvimento de protocolos de comunicagao clara e eficaz entre a equipe da
Secretaria de Finangas e a equipe da empresa contratada, a fim de esclarecer
duvidas operacionais e resolver questdes emergenciais;

e Estabelecimento de indicadores de desempenho e métricas de avaliagdo dos
servicos prestados, os quais serao utilizados para o monitoramento continuo e
afericao da qualidade do servico;

e Revisao periddica dos procedimentos internos de acordo com as atualizagcdes
legislativas e melhores praticas relacionadas ao e-Social, garantindo a atualidade
e conformidade das ac¢des;

e Constituicdo de uma equipe interna para gestdao do contrato, que tera como
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos,
reportando-se regularmente a autoridade competente;

e Verificacao e adequacao da infraestrutura de Tl para assegurar que 0s requisitos
técnicos necessarios para a prestagao do servico e para a troca de informacgdes
entre os sistemas sejam atendidos;

e Adequacao e atualizagao dos sistemas de informacao internos da Secretaria para
garantir a compatibilidade e a integragao eficiente com as ferramentas utilizadas
pela empresa de assessoria no e-Social;

e Preparacao para auditorias e avaliagbes de conformidade, implementando
simulacgoes e verificagdes internas para assegurar a aderéncia as normativas do e-
Social e demais 6rgdos de controle;

e Desenvolvimento de um protocolo de resposta para eventuais inconsisténcias ou
pendéncias identificadas pelos 6érgaos de controle, visando agilizar a corregao das
mesmas;

e Elaboracao e manutengao de um arquivo digital e fisico organizado e atualizado
de toda a documentacgao relativa a prestacao dos servigcos contratados, para fins
de transparéncia e controle interno.

12. Justificativa para adoc¢ao do registro de precos

Considerando as determinacdes estabelecidas na Lei 14.133/2021 e o contexto da
contratagdao destinada a prestagcao dos servicos de assessoria ao e-Social junto a
Secretaria de Financas do Municipio de Chorozinho-CE, a decisao pela nao adog¢ao do
sistema de registro de pregos (SRP) foi motivada pela analise criteriosa dos seguintes
aspectos:

e Natureza especifica do_se
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natureza singular e ajustados as particularidades da Secretaria de Financas do
Municipio de Chorozinho. O Art. 85 da Lei 14.133/2021 preconiza que o SRP é mais
adequado a objetos padronizados e de demanda frequente, o que ndo se aplica
a0 presente caso.

e Periodicidade e quantidade fixa de contrato: A contratagcdo prevé uma
guantidade fixa e periodos bem definidos para a execug¢ao dos servicos (10 meses),
ndo se justificando a flexibilidade de aditamentos quantitativos que o SRP
comporta, em consonancia com o Art. 84, que destaca a vigéncia anual do
registro de precos.

e Andlise de economicidade: Foi constatado que a implementacdo de um sistema
de registro de precos ndo geraria economia para a administracdo publica e
poderia até mesmo representar custos adicionais sem uma contrapartida de
beneficio claro, respeitando assim o principio da economicidade que perpassa a
Lei 14.133/2021 em seu Art. 11, item |.

e Viabilidade técnica e eficiéncia: Avaliando a natureza técnica do servico e a
necessidade de uma assessoria personalizada e constante, verificou-se que o SRP
ndo € o mecanismo mais eficiente, uma vez que o Art. 23 da Lei 14.133 dita que o
valor estimado de contratacdo deve ser compativel com os valores de mercado
para servigcos de natureza semelhante, o que ndo seria otimizado via registro de
precos devido a especificidade do servico.

e Urgéncia na contratacao: A necessidade de rapida implementacao dos servicos
para cumprimento das obrigag¢des fiscais relacionadas ao e-social ndo se coaduna
Com 0s prazos processuais decorrentes da implementacao do SRP, atendendo ao
Art. 24 que trata do orcamento estimado e sigiloso e da celeridade processual.

e Alinhamento estratégico: A decisao estd alinhada ao planejamento estratégico da
Secretaria de Financgas e ao plano de contratagcdes anual previsto no Art. 12, inciso
VIl, onde o SRP nao foi identificado como vantajoso ou necessario.

Em suma, a ndo adogao do sistema de registro de precos segue fielmente as diretrizes
da Lei 14.133/2021, considerando as peculiaridades da contratacdo em pauta, a
necessidade de garantir o resultado mais vantajoso para a administragao publica e de
assegurar a execucgao eficiente e efetiva dos servigos contratados.

13. Da vedacgao da participagcao de empresas na forma de consércio

Em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, conhecida como a nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, e considerando os principios legais norteadores das
licitagcbes publicas, sobretudo os da eficiéncia, gestao de riscos e tratamento isondmico
entre os licitantes, a presente contratagcao adota a posicao de vedar a participagao de
empresas na forma de consdrcio pelas seguintes razdes:

1. Complexidade Reduzida do Objeto: O servico de assessoria ao e-Social, pela sua
natureza e ambito de execucdo, ndo demanda a formacgado de consaércio, visto ser
compativel com a capacidade técnica de uma Unica empresa especializada, nao
se justificando a agregacao de esforcos coletivos.

2. Riscos Associados a Divisdo de Responsabilidades: A experiéncia em contratacdes

anteriores tem mostrado que a gestdo de consércios envolve complexidade na

atribuicao de responsabilidade
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agilidade e a efetividade na prestacao do servico requisitado.

3. Observancia dos Preceitos Legais: O Art. 15, § 4° da Lei n° 14.133/2021 apresenta
diretrizes para a participacao de empresas em consaércios, impondo a vinculacdo a
responsabilidade solidaria, o que ndo se alinha ao escopo simplificado da
contratacao aqui discutida.

4, Vedacdo de vigéncia sem o devido interesse publico: Nao ha vantagem e
interesse publico demonstravel na formacao de consércios para execucao dos
servicos técnicos especializados, foco desta contratacao, o que reforca a sua
vedacdo segundo os objetivos da Lei.

5. Gestdo e Fiscalizacdo Simplificadas: A contratacdo de uma Unica empresa
permite simplificar o processo de gestdo e fiscalizacdao do contrato, garantindo
maior efetividade no monitoramento e na avaliacdo do cumprimento das
obrigacdes contratuais.

Dessa maneira, considera-se mais adequado e vantajoso para a Administracao Publica
a proibicao de formagao e participagdao de consdrcios na presente licitacao, como
forma de assegurar uma execugao contratual mais eficiente, transparente e alinhada
aos principios contidos na nova Lei de Licitagdes.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Considerando a Lei n° 14133 e suas disposicdes relacionadas ao desenvolvimento
nacional sustentavel e a observancia de praticas que visam a protecao ambiental,
apresentamos a seguir um levantamento dos possiveis impactos ambientais
decorrentes dos servicos de assessoria ao e-Social e as respectivas medidas
mitigadoras a serem adotadas pela Secretaria de Finangas do Municipio de
Chorozinho-CE:

e Uso de energia elétrica devido a operacdo prolongada de computadores e outros
dispositivos eletrénicos: A mitigacao desse impacto se dard através da adocao de
computadores e dispositivos com selos de eficiéncia energética, orientacao para
uso prudente e desligamento de equipamentos fora do horario de trabalho.

e Geracdo de residuos eletrbnicos decorrentes da atualizagdo ou troca de
equipamentos: Sera implementada uma politica de reciclagem e disposicdo
adequada em parceria com empresas certificadas para o manejo de residuos
tecnolégicos, obedecendo a logistica reversa.

e Consumo de papel na impressdao de documentos relacionados ao e-Social: Serd
incentivado o uso da plataforma do eSocial em sua totalidade digital, e, para o
caso de necessidade de impressoées, utilizar-se-a papel reciclado e instituir-se-a
uma politica de reciclagem de papel.

e Emissdes de carbono associadas a locomogao de técnicos ou consultores: Para
reducao desse impacto ambiental, se possivel, as reunides serdo realizadas de
forma virtual e optar-se-a pelo uso de modais de transporte menos poluentes
guando o deslocamento for imprescindivel.

As medidas apresentadas visam nao apenas atender as exigéncias legais, mas
também incorporar na cultura organizacional praticas sustentaveis que contribuam

para o desenvolvimento nacional sustentiyelosxae
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15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Apss analise detalhada de todos os aspectos relacionados ao processo de contratagcao
para a prestacao dos servicos de assessoria ao e-Social junto a Secretaria de Finangas
do Municipio de Chorozinho-CE, posicionamo-nos favoravelmente a viabilidade e
razoabilidade desta contratagcdao. A presente conclusao encontra fundamentagcao nas
jurisprudéncias da Lei 14.133/2021, conforme os principios e artigos a seguir detalhados:

Cumprimento dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e interesse publico, ratificando a importancia da contratacdo para o
cumprimento das obrigagdes fiscais e trabalhistas impostas pela normativa e-
Social, segundo o Art. 5° da Lei 14.133/2021.

Conformidade com o Art. 7° uma vez que os agentes publicos envolvidos na
contratacdo possuem as atribuicbes e qualificacdo necessarias para o
desempenho das funcdes pertinentes, promovendo uma gestdo competente e
alinhada com os requisitos legais da contratacao publica.

Atendimento ao Art. 11, pois a escolha da proposta e do contratado é realizada
através de um processo que busca a maximizacao do resultado em termos de
vantagem econdmica e efetividade para a administracdo publica, assegurando
uma selecado isondmica e promovendo a competicdo justa entre os licitantes.
Respeito ao Art. 18, que estabelece a necessidade de realizacdo de um estudo
técnico preliminar para determinar a melhor solucao técnica e econdmica para
atender as necessidades da Administracdo, e onde foi identificada a
imprescindibilidade da contratacdo dos servigcos de assessoria para cumprimento
das diretrizes do e-Social.

Adocdo de um modelo que segue as melhores praticas de mercado e que esta
em consonancia com o Art. 23 desta Lei, que obriga a contratacao a ter o valor
definido de acordo com os precos praticados pelo mercado, além da observancia
de possiveis economias de escala.

O alinhamento estratégico entre os objetivos da contratacdo e o planejamento
orcamentario da Prefeitura, evidenciando a observancia com o Art. 26, que
incentiva o desenvolvimento sustentavel e a preferéncia por bens, servicos e
tecnologia nacionais.

Portanto, concluimos que a contratagao proposta nao apenas atende a todos os
aspectos técnicos e econdémicos exigidos pela Lei n°® 14.133/2021, como também se
mostra essencial para o devido cumprimento das obrigagdes legais e fiscais do
municipio de Chorozinho-CE, viabilizando o correto funcionamento da Secretaria de
Financas em seus processos internos e externos relacionados ao e-Social. Assim,
reafirmamos nosso posicionamento favoravel a realizagdo desta contratagao,
sustentados pela legislagcao vigente e pelo beneficio publico derivado deste ato.
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