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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00020.20250502/0001-40

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

11. CONTRATACAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA TECNICA COM
ESPECIALISTA EM SEU QUADRO TECNICO NA AREA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO URBANA, COM GRADUACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO,
PARA ELABORACAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO - PDP, E DO
PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL — PLHIS, DA CIDADE
DE MOMBACA - CE, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DE MOMBACA, conforme
condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Da descri¢cao, quantidade e valores:

ITEM DESCRIQAO QTD UND V. TOTAL
ELABORAO DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO - PDP, E
1 DO PLANO LOCAL DE HABITAO DE INTERESSE SOCIAL - 1.0 Servico R$ 1.314.320,21

PLHIS
CONTRATAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA TCNICA COM ESPECIALISTA EM SEU QUADRO TCNICO NA REA DE
PLANEJAMENTO E GESTO URBANA, COM GRADUAO EM ARQUITETURA E URBANISMO, PARA ELABORAO DO PLANO
DIRETOR PARTICIPATIVO - PDP, E DO PLANO LOCAL DE HABITAO DE INTERESSE SOCIAL - PLHIS, DA CIDADE DE
MOMBACA-CE, PARA ATENDER S NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA DE
MOMBACA

Das especificacoes

1.3. Metodologia, etapas e atividades:

1.3.1. Plano Diretor Participativo — PDP: No que se refere a elaboracdo do
Plano Diretor Participativo — PDP, o desenvolvimento do seu conteudo e a
metodologia a ser utilizada devera seguir o que estabelece a Lei 10.257/2001
(Estatuto da Cidade) e as demais orientagcdes do Ministério do
Desenvolvimento Regional relativas a politica urbana.

1.3.1.1. Cabera a Empresa Contratada prestar consultoria em

Urbanismo, Desenvolvimento Urbano e Trabalho Técnico Social ao Municipio
no periodo da elaboracao do seu PDP, tendo como sua atribuicao a
mobilizacdo de outros consultores que julgar necessario para orientacao e
assessoramento da equipe especifica da Administracao Publica Municipal,
designada para elaboracao do diagndstico (Leitura da realidade municipal).
Cabera a Empresa Contratada, definir as condi¢des logisticas e dimensionar
as equipes técnicas e de apoio para o adequado desenvolvimento dos servigos
necessarios, de acordo com o CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

1" ETAPA - PLANO DE TRABALHO:

Esta etapa compreende o detalhamento de todas as etapas para o PLANO
DIRETOR PARTICIPATIVO. Nela estarao explicitados no minimo os seguintes
pontos:

a) Etapas de que se compde o processo de elaboracao/revisdo do Plano
Diretor;
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b) Revisdo de metodologla de elaboracao correspondente a cada uma das
etapas;

c) Revisao de cronograma de execugao;

d) Revisao do conteudo dos documentos produzidos;

e) Publicidade quanto aos documentos produzidos e forma de acesso da
populacao aos documentos e informacdes f) Definicao do cronograma de
debates com os diversos segmentos da sociedade e dos setores técnicos e
administrativos do governo local (seminarios).

Metodologia:

Devera detalhar as etapas de elaboracao do Plano: O cronograma de
realizacao; informar os recursos disponiveis e as necessidades — equipes e
parceiros, fontes, dados técnicos e equipamentos; conter o projeto de
mobilizacdo da sociedade civil estabelecendo os féorum de discussao e
deliberacdes; a proposta de comunicagao com a sistematica de reunides e
demais eventos de sensibilizacdao, o lancamento do inicio do processo de
revisdo/elaboracdo do PDP e o planejamento da capacitacdo nos diversos
ambitos (institucional, técnico e de liderancas) e a sistematizacao de
informacdes e de analise.

Todas essas informacdes devem constar em um roteiro de trabalho elaborado
em parceria entre a equipe de coordenacao compartilhada (prefeitura e
sociedade civil) e Consultoria Contratada.

Produto Final: Proposta Metodoldgica.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Valor Maximo do Servico: R% ...

2% ETAPA - LEITURA TECNICA DA REALIDADE LOCAL:

Esta etapa compreende a compilagcdo, processamento, analise e
espacializagcao de dados relativos aos temas abaixo discriminados:

Aspectos Locais:

a) Vocacao e potencial estratégico que concorrem para o desenvolvimento
municipal;

b) Principais condicionantes, conflitos e potencialidades, do ponto de vista
ambiental, de infraestrutura, socioecondmico, e da distribui¢cao da populac¢ao;
c) Aspectos Socioambientais, incluindo ares com atrativo turistico;

d) Aspectos Socioecondmicos;

e) Aspectos Socioespaciais;

f) Aspectos de Infraestrutura e Equipamentos e Servicos Publicos;

g) Aspectos do Patrimonio Histdrico, Cultural e Arqueoldgico;

h) Aspectos da Capacidade Juridica, Institucional e Administrativa Municipal;
i) Aspectos dos Mapas no Planejamento Territorial;

j) Aspectos das Pressdes Externas sobre o Tecido Social e Cultural;

k) Atualizacao da Base Cartografica do Municipio (ver item Estudo Técnico
Preliminar).
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Produto Final: Relatério Técnico e Base Cartografica Atualizada.
Prazo de entrega: 120 (cento e vinte) dias.
Valor Maximo do Servico: R% ........

32 ETAPA - LEITURA COMUNITARIA DA REALIDADE LOCAL:

Esta etapa compreende a capacitacao de segmentos da sociedade. A inclusao
de todos os segmentos sociais No processo participativo gera a necessidade
de mobilizagao para viabilizar a atuagao produtiva desses setores.

De acordo com o Estatuto, “No processo participativo de elaboracao do Plano
Diretor Urbano, a promocao das acdes de sensibilizacao, mobilizacdo e
capacitacao, devem ser voltadas, preferencialmente, para as liderancas
comunitarias, movimentos sociais, profissionais especializados, entre outros
atores sociais”.

Ressalte-se que as oficinas comunitarias nao deverao se restringir a Sede
Municipal, devendo também serem realizadas nos distritos, em separado ou
agrupados, conforme conveniéncia da administracao, considerando-se a
importancia do distrito, bem como as condi¢cdes de logisticas.

Criagcao de mecanismos de comunicagao e de esclarecimentos (capacitagao)
de setores nao habituados a discutir componentes técnicos e juridicos numa
linguagem acessivel, € o objetivo desta etapa.

Compreendendo:

a) Realizacao de oficinas comunitarias objetivando a coleta de informacdes
com a sociedade civil e entidades da sociedade civil local;

b) Sistematizagao e consolidagao das informacdes a partir do olhar do cidadao
de Mombaca;

c) Oficinas de pactuagao das propostas comunitarias e oficina de
empoderamento do Controle Social de Politica Urbana sobre o Plano Diretor.
d) A sociedade sera conclamada a participar através dos meios de
comunicagao - radio, convites, panfletos, carro de som e outros.

Produto Final: Relatdério das atividades e Relatdério de Leitura Comunitaria.
Prazo de entrega: 120 (cento e vinte) dias.
Valor Maximo do Servico: R% ...

4% ETAPA - DEFINICAO DE DIRETRIZES E PROPOSIC@ES:

Esta etapa compreende a definicdo de diretrizes fisico-espaciais,
socioecondmicas, ambientais, de infraestrutura e de equipamentos e servigos.
Consistird na estruturacao de um anteprojeto do plano, que contera as
sugestdes apresentadas nos seminarios e audiéncias publicas, com o seguinte
conteudo:

a) Diretrizes e objetivos da Politica de Meio Ambiente do Municipio;

b) Diretrizes para a montagem do sistema de gestao;
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c) Definicdo dos instrumentos urbanisticos e formas de aplicacdo e/ou
utilizacao;

d) Divisao territorial do Municipio com vistas a estruturacao dos sistemas de
informacao e de acompanhamento e controle (monitoramento);

e) Diretrizes para a dinamizacao e ampliagao das atividades econdmicas a fim
de estruturar o fortalecimento da economia do Municipio (aspectos voltados
ao emprego, renda, geragao de receitas);

f) Propostas, instrumentos e mecanismos referentes a ocupag¢ao do espaco
urbano e de expansao urbana;

g) ldentificagao das diversas Zonas Ambientais com definicao de usos,
atividades, morfologia das construcdes, infraestrutura, densidades
construtivas e demograficas, parcelamento do solo;

h) Estruturacao e hierarquizagao do sistema viario;

i) Controle do meio ambiente, saneamento basico e protecao ao patrimdnio
natural, paisagistico, histoérico, artistico, cultural, arqueoldgico e demais
elementos que caracterizam a identidade do Municipio;

j) Diretrizes para a elaboracao de um sistema de informacdes para o
Planejamento e Gestao Municipal;

k) Diretrizes para a politica habitacional de baixa renda (ocupacdes irregulares
e clandestinas, e contengao de sua proliferacao);

I) Diretrizes para a coleta e disposicao final de residuos sélidos, inclusive
industriais e hospitalares;

m) Procedimentos e instrumentos a serem adotados nos projetos de
parcelamento do solo (loteamentos, desmembramentos e fracionamentos),
edificacdes, e liberacao de alvaras para atividades econémicas;

N) Processos e recursos para a atualizacao permanente dos instrumentos de
politica e planejamento territorial, e para a institucionalizacao e
funcionamento de mecanismos de gestao democratica;

o) Definicdo de padrdes urbanisticos (estacionamentos, vias, etc.);

p) Parametros para o dimensionamento de logradouros publicos.

Produto Final: Anteprojeto de Lei do PDP.
Prazo de entrega: 90 (noventa) dias.
Valor Maximo do Servico: R$ ...

5° ETAPA - PACTUACAO DAS LEITURAS E CONSOLIDAGAO DO DIAGNOSTICO
DA REALIDADE MUNICIPAL:

Esta etapa se apresenta subdividida em 02 subetapas:

a) Sistematizacao e pactuagao das informacgdes coletadas nas duas etapas
anteriores, resultando no diagnostico da realidade Municipal, bem como a
definicao de eixos estratégicos e temas prioritarios sobre:

|. Defini¢ao e aplicagdes dos instrumentos da politica urbana no territorio;

Il. Diretrizes para legislagdo municipal da politica urbana;

[ll. Diretrizes para cobranca do imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana - IPTU.

IV. Indicacdo de projetos estratégicos para o desenvolvimento
socioecondmico do municipio.
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Produto Final: Relatdrio Técnico com a apresentacao das propostas e projetos
estruturantes

Prazo de entrega: 90 (noventa) dias.

Valor Maximo do Servico: R% ...

b) Elaboracao da minuta do Projeto de Lei Municipal do Plano Diretor
Participativo de Mombaca, composto dos seguintes itens:

|. Projeto de Lei do Plano Diretor Participativo de Mombacga;

Il. Projeto Lei de Organizacao Territorial;

[1l. Projeto de Lei de Uso e Ocupagao do Solo;

IV. Projeto de Lei do Sistema Viario Basico;

V. Projeto de Lei do Codigo de Obras e Posturas.

Produto Final: Projeto de Lei, composto dos seguintes produtos:
e Minuta do Projeto de Lei do Plano Diretor Participativo de Mombaca;
e Minuta do Projeto de Lei de Organizacao Territorial;
e Minuta do Projeto de Lei de Uso e Ocupacao do Solo;
e Minuta do Projeto de Lei do Sistema Viario Basico;
e Minuta do Projeto de Lei do Coédigo de Obras e Posturas.

Prazo de entrega: 60 (sessenta) dias.
Valor Maximo do Servico: R% ...

1.3.2. PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL —
PLHIS (REVISAO/ATUALIZACAOQ) A revisdo e atualizacdo do Plano Local de
Habitacdao de Interesse Social — PLHIS, devera ser realizada considerando o
setor habitacional do ponto de vista socioeconémico, fisico e espacial,
integrado a rede urbana e ao contexto rural, com foco principal na habitagcao
de interesse social. O PLHIS deve ser desenvolvido tendo como pressuposto
os principios de Gestao Democratica e conter diagndstico, diretrizes, objetivos,
linhas programaticas, fontes de recursos, metas e indicadores, que expressem
o entendimento dos governos locais e dos agentes sociais, a respeito do
planejamento do setor habitacional, com definicdo de plano de agcao para
enfrentar os principais problemas identificados, especialmente no que se
refere a habitacao de interesse social, com o objetivo de promover o acesso a
moradia digna.
1.3.2.1. Participacao da Empresa Contratada: A Empresa de
Consultoria Técnica contratada devera desenvolver servicos de consultoria,
capacitacao, apoio técnico e desenvolvimento de produtos junto a Equipe
Técnica Municipal para a coordenagao e execucao da estruturagcao de uma
proposta para um Plano Local de Habitagao de Interesse Social — PLHIS a ser
pactuada entre o Poder Publico Municipal e a sociedade para o setor de
habitacao.
1.3.2.2. Metodologia: A metodologia devera explicitar a
forma de organizag¢ao do trabalho e métodos de desenvolvimento de modo a
garantir a participacao da sociedade em todas as etapas de elaboracao da
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revisao do PLHIS. Devem ser reIaaonadas as atividades e os eventos de modo
guantitativo e qualitativo a serem realizados no desenvolvimento das etapas
do plano capazes de envolver a populagao durante o processo de producao e
aprovacao da proposta de revisao do PLHIS. Para tanto, a metodologia a ser
utilizada no processo deve contemplar os seguintes aspectos:

a. Incentivo a gestao democratica e ao controle social, por meio de processos
participativos no planejamento e na gestao do setor habitacional,
especialmente no que tange a habitagao de interesse social;

b. Sensibilizacdao e estimulo a participagcao de todos os agentes publicos e
privados, da sociedade organizada, dos setores técnicos e académicos na
formulacao e implementacao do Plano Habitacional de Interesse Social,

c. Producao e aprimoramento de dados, informacdes e analises da
problematica urbana e habitacional e regional, de modo a orientar a atuag¢ao
do conjunto de atores publicos, privados e demais agentes sociais afetos ao
setor habitacional no equacionamento do déficit habitacional;

d. Promocao da capacitacao institucional dos agentes publicos e da sociedade
civil para que tenham condicdes de conduzir, de forma compartilhada, o
processo de planejamento e gestao publica do setor habitacional;

e. Induzir a regulacao do uso e ocupacgao do solo, para implementacao da
regularizacao fundiaria e, especialmente, definicdo das Zonas Especiais e
Interesse Social — ZEIS.

A Consultora para atingir a metodologia proposta acima utilizara os seguintes
procedimentos de trabalho:

a) Empresa de Consultoria devera oferecer a Equipe Técnica um treinamento
em oficina sobre todas as etapas do Plano Local de Habitacao de Interesse
Social com no minimo de cinco horas e entregara uma cartilha explicativa
sobre o programa;

b) A Empresa de Consultoria devera elaborar junto com a Equipe Técnica um
conjunto de pecas para divulgacao e sensibilizacao da sociedade constando
de cartazes, faixas, spots publicitarios para as radios e cartilhas explicativas.

c) A Empresa de Consultoria oferecera com Equipe Técnica um treinamento
em oficina na sede do municipio sobre todas as etapas do Plano Local de
Habitacdao de Interesse Social para os Lideres Comunitarios com no minimo
de trés horas e entregara uma cartilha explicativa sobre o programa.

d) A Empresa de Consultoria elaborara junto com Equipe Técnica a pauta da
Assembleia sobre a revisao e atualizacao do Plano Habitacional para a
Sociedade Municipal.

e) A Empresa de Consultoria elaborara o perfil da demanda habitacional,
inclusive faixa de renda, através de uma pesquisa quantitativa com
distribuicao probabilistica e estratificada da amostra por todos os distritos do
municipio, levando em consideragcao a distribuicao por sexo e faixa etaria
(IBGE). Considerando que qualquer universo com mais de 2.000 elementos
pode ser considerado infinito, o tamanho da amostra sera calculado pela
seguinte formula e parametros:

n=(S2*Z2)/(e2) onde: n = Tamanho da amostra
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S =varidncia da amostra = O,25

Variancia € a medida de dispersao, ou seja, o grau de diferenca entre um
individuo e outro em relagao a sua atitude quanto ao tema de interesse. Como
a variancia nao é conhecida, estimasse a maior possivel numa proporgao de
50% favoraveis (¥2) e 50% desfavoraveis (¥2) em relagcao ao que estiver sendo
analisado. Logo, ¥2 * 12 = 0,25
Z =196
“Z" € um padrao relacionado ao indice de confianca (68,0%=1, 95,0%=1,96,
99,0%=2,57). Para este caso, o indice mais adequado é o de 95%, isso significa
que se fossem feitas 100 pesquisas para o mesmo fim, e com a mesma
metodologia, em 95 delas os resultados estariam dentro das margens de erro
utilizadas
e=50%
“e" & o valor de tolerancia em relagcao aos resultados da pesquisa (erro
amostral). Indica o percentual pelo qual os valores obtidos podem variar para
mMais ou para menos.
f) A Empresa de Consultoria elaborara junto com a Equipe Técnica o
documento final apods a pactuagcao com a populagcao do Diagndstico do Setor
Habitacional.
g) A Empresa de Consultoria elaborara, junto com a Equipe Técnica, pesquisa
documental no Plano Diretor, Plano de Saneamento, Plano de Mobilidade
Urbano, PPA, LDO, LOA, Recursos e Fontes de Financiamento para o Setor
Habitacional para elaboracao de propostas.
h) A Empresa de Consultoria elaborara junto com a Equipe Técnica propostas
para o Programa de Estratégias e A¢des a ser discutido e pactuado em
Assembleia Publica com a sociedade.
i) A Empresa de Consultoria elaborard junto com a Equipe Técnica o
documento final apds a pactuacdao com a populagao o conjunto de Estratégias
de Acao.
j) A Empresa de Consultoria junto com a Equipe Técnica divulgara nas radios
locais e em Assembleia Publica o documento final.

1.3.2.3. ETAPAS: Conforme preconiza a Secretaria Nacional
de Habitagcao - SNH do Ministério de Desenvolvimento Regional, a elaboragao
dos PLHIS deve ser dividida em trés etapas conforme descritas abaixo:
1° Etapa: Proposta Metodolégica.
2° Etapa: Diagnostico do Setor Habitacional. 3% Etapa: Estratégias de Acao.

As atividades minimas a serem executadas pela Consultoria Técnica segundo
metodologia descrita acima serao:

ETAPA O1:

a) Proposta Metodolégica e Plano de Trabalho para discussao;

b) Capacitacao da Equipe Técnica Municipal;

c) Criacao de pecgas publicitarias de divulgacao e participagao da sociedade na
elaboracao do Programa;

d) Capacitacao de Lideres Municipais e Representantes das Entidades
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Organizadas;
e) Realizacao de Assembleia para sensibilizacao da Sociedade sobre a Questao
Habitacional.

ETAPA 02

a) Pesquisa para caracterizagao populacional e oferta habitacional;

b) Pesquisa sobre o marco regulatério municipal — legislagcao urbanistica e
instrumentos da politica habitacional;

c) Pesquisa de dados secundarios sobre o municipio e/ou a regiao;

d) Analise dos dados e montagem do Diagnostico;

e) Apresentacao do Diagnostico;

f) Elaboracao do texto final do Diagndstico Habitacional.

ETAPA 03:
a) Proposta para o Programa de Estratégias e Acdes;
b) Discussao com a sociedade da Proposta de Estratégias e Acoes;
c) Elaboracao final do Programa Estratégias e Ac¢oes.

1.3.24. PRODUTOS: A cada Etapa definida devera
corresponder a um Produto. Caso seja da conveniéncia da Consultoria e
Equipe Municipal as etapas 02 e 03 poderao ser subdivididas em duas
subetapas.

ETAPA O1: PROPOSTA METODOLOGICA

e Produto O1: Proposta Metodoldgica com o Relatério comprobatorio da
participacao popular nos eventos definidos para a respectiva etapa.

e Valor: R$.

e Prazo: 30 (trinta) dias.

ETAPA 02: DIAGNOSTICO DO SETOR HABITACIONAL.

e Produto 02: Levantamento de dados secundarios e pesquisa de
caracterizacao populacional para elaboragcao do Diagndstico do Setor
Habitacional.

e Produto 03: Diagnoéstico do Setor Habitacional com o relatério
comprobatdrio da participagao popular.

e Valor:R$.

e Prazo: 60 (sessenta) dias.

ETAPA 03: ESTRATEGIA DE ACAO

e Produto 04: Propostas para Estratégias e Acdes para enfrentamento
do problema.

e Produto O5: Redagao Final do PLHIS com as Estratégias e Acdes e
relatério comprobatdrio da participacao popular.

e Valor: R$.

e Prazo: 60 (sessenta) dias.

Os produtos deverao ser apresentados na forma de relatérios no formato A4
ou A3, impresso - em duas vias de cada e em midia eletrénica - tipo CD-ROM
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com dois exemplares.

13.25. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo maximo de
execucao € de 24 (vinte e quatro) meses, contada a partir da emissao da
ordem de servico.

1.4. Os servicos objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns de
engenharia, uma vez que envolvem atividades padronizaveis e que possuem
critérios claros de desempenho e qualidade, permitindo uma execugao
consistente e previsivel. Esses servicos, por sua natureza, ndao demandam
solugdes inovadoras ou altamente especializadas, mas sim a aplicagao de
técnicas e procedimentos ja estabelecidos no mercado. Tal padronizagcao
permite que a Administracao especifigue os servicos de forma objetiva,
garantindo a comparabilidade das propostas e a escolha da solugao mais
vantajosa. A fundamentacao detalhada para essa classificagao encontra-se no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagcao € de 24 (vinte e quatro) meses, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadasem
relacao a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTAGCAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacao da contratacdao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A descricao dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. DO MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL
51. O prazo de execucgao dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da emissao da assinatura do contrato.
5.2. Caso nao seja possivel a execucao dos servicos no prazo avencgado, o
contratado devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia para que o pleito de prorroga¢ao de prazo seja
analisado pela contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca
maior.
5.3. Quanto a entrega:

5.3.1. Os servicos deverao ser iniciados no prazo maximo de até 05
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(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da Ordem de Servico
a ser emitida pela administracao ou instrumento equivalente e rigorosamente
de acordo com as especificacdes estabelecidas na proposta vencedora e no
Termo de Referéncia, sendo que a nao observancia destas condicdes,
implicara na ndao aceitacao deles, sem que caiba qualquer tipo de reclamacao
ou indenizagao por parte da inadimplente.

53.2. O servico a ser entregue estara sujeito a aceitagcao plena pelo
Contratante que, para tanto, designara servidor que acompanhara a sua
execucao e o submetera ao recebimento provisorio, onde serao examinadas
as especificacdes e, caso estejam de acordo com o Termo de Referéncia e
proposta da Contratada sera atestada o seu recebimento mediante emissao
do Termo de Recebimento Definitivo de cada parcela executada.

5.3.3. Caso o servigco executado nao esteja de acordo com as exigéncias
do Termo de Referéncia e da proposta de precos da Contratada, ele sera
rejeitado e a Contratada devera refazé-lo.

53.4. A Contratada ficara obrigada a executar novamente, sem onus
para a Contratante, o servico que vier a ser recusado.

5.3.5. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com
as especificacdes estabelecidas neste instrumento, nos locais indicados na
Ordem de Servico a ser emitida pela administragdo ou instrumento
equivalente.

5.3.6. Os atrasos ocasionados por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito,
desde que justificados até 02 (dois) dias uUteis antes do término do prazo de
entrega do servico, e aceitos pela contratante, nao serao considerados como
inadimplemento contratual.

5.3.7. A responsabilidade administrativa pelo recebimento do objeto tal
gual estipulado no Termo de Referéncia sera exclusiva do(s) servidor(es)
autorizado(s) pelo orgao Contratante, encarregado de acompanhar a
execucgao do servico e recebimento do objeto contratual.

5.3.8. ACONTRATANTE designara um servidor/comissao, cujo propdsito
sera o acompanhamento da execucao dos servicos e a conferéncia desta com
as especificacdes contidas na proposta de precos e no Termo de Referéncia.
Caso o0 objeto esteja em desacordo com as especificagcdes contidas naqueles
instrumentos, sera rejeitado o recebimento dele.

5.4. Quanto ao recebimento:

5.4.1. Provisoriamente, a partir da execuc¢ao do servico, para efeito
de verificacao da conformidade com as especificagdes constantes do Termo
de Referéncia e da proposta.

5.4.2. Definitivamente, apos a verificagcao da conformidade com
as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, e sua
consequente aceitacao, que se dara até 05 (cinco) dias Uteis do recebimento
provisorio.

5.4.3. Na hipodtese de a verificagcao a que se refere o subitem
anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

5.4.4. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecdes sera
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devolvida a contratada para as devidas correcdes. Nesse caso, o termo de
recebimento definitivo somente podera ser emitido apods a referida correcao.
5.4.5. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, a prestacao
de servicos em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas.
5.4.6. A rejeicao do objeto por estar em desacordo com as
especificagcdes, que vier a ocorrer, Nao justificara possivel atraso no prazo de
execucao fixado, sujeitando o Contratado as sang¢des previstas.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial (caput do
art. 115 da Lei n°14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (85°do art. 115 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.3. As comunicac¢des entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o
6rgao ou entidade convocara o representante do contratado para reuniao
inicial para apresentacao do plano de fiscalizacao, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdao, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execug¢ao do
contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei
Nn°14.133, de 2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato, com a
descricao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

6.7.2. |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitira notificacdes para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situagao que demandar decisao ou adogao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do
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contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n° 11.246,
de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em

tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogag¢ao contratual.
6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ao das condicdes
de habilitagcdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o

fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros
formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacao da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢cdes
de habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos
fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior agquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.93. O gestor do contrato emitira documento comprobatdério da
avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovag¢ao ou prorrogag¢ao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgdes
sobre a consecug¢ao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
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da Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDI(;AO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao do
contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
notificacao do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administracao, apds a verificacao da qualidade e quantidade dos servicos e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdao do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.6. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liguidacao de despesa, nao sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela segurancga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liguidacao, na forma desta secao,
prorrogaveis por igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagcdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
oinciso Il do art. 75 da Lei n°14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidacao, quando cabivel, o setor competente devera
verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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d) o periodo respectlvo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situacao, sem
6nus ao contratante.

711. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°®14.133, de 2021.

7.12. A Administracao devera realizar consulta ao cadastro de fornecedores ou
no registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) para:

a) verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacao exigidas no
edital;

b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitagao, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdao de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto ao cadastro de fornecedores ou no registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, N0 MesMmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

714, Nao havendo regularizacdgo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado
Nnao regularize sua situagao junto ao cadastro de fornecedores ou no registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis
contados da finalizagao da liquidagao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
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serdao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.
7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.211. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdao retidos na fonte, quando da realizagao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto
ao0s impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

7.23. A antecipacao de pagamento somente sera permitida se propiciar
sensivel economia de recursos ou se representar condicao indispensavel para
a obtencao do bem ou para a prestacao do servico, conforme determina o §1°
do art. 145 da Lei Federal n°®14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
licitacdo, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adocao do
critério de julgamento pelo Menor Preco.

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagdo Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territdrio
nacional.

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor.

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdério de seus administradores.

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de

Praca Governador Placido Aderaldo Castelo, 181, Centro
CEP: 63610-000-Mombaca-CE | www.mombaca.ce.gov.br



PREFEITURA

rF’ Mombaga \=/

Terra de oportunidades

funcionamento no BraS|I, publlcada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores.

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

8.10. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

8.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

8.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.14. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes
Estadual/Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
8.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

816. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais/municipais ou distritais relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaragcao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.17. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira
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8.18. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "¢" do inciso
Il do art. 5° da IN Seges/ME n° 116, de 2021) ou de sociedade simples.

8.19. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante (inciso Il do art. 69 da Lei n°14.133, de 2021).

8.20. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante
de balanco patrimonial, demonstragcao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

| - Liguidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante + Passivo nao
Circulante); e

[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).
8.21. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitacdao capital minimo OU patrimdnio
liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimmado da contratacgao.
8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura (§1° do art. 65 da Lei n° 14.133, de 2021).
8.23. O balang¢o patrimonial, demonstrag¢ao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§6° do art. 69 da
Lei n°14.133, de 2021).

8.23.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera
exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao
de balanco patrimonial do ultimo exercicio social, conforme dispde o art. 3° do
Decreto n° 8.538, de 2015.

8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo licitante.

8.25. Qualificagao Técnica Operacional
a) Certidao atualizada de registro da empresa que conste 0s seus responsaveis
técnicos expedida pela entidade profissional competente, comprovando a
inscricao e habilitacao para o exercicio da profissao por parte da licitante e que
conste o(s) nome(s) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s);
b) Comprovacao através de Atestado de Capacidade Técnico fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com firma reconhecida em
cartério e acompanhado da respectiva CERTIDAO DE ACERVO TECNICO - CAT
A, que demonstre a execugao dos seguintes servicos:

b.l) Elaboracdao de base cartografica através de imagens
georreferenciadas da zona urbana da sede de um municipio.

b.2.) Elaborac¢ao de Plano Diretor Participativo Municipal.
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b.3.) EIaboragao de Plano Local de Habitacao de Interesse Social.

8.26. Relativo a Qualificagdao Técnica Profissional

a) A licitante devera apresentar declaragcao assinada pelo sécio administrador
com firma reconhecida com a indicagao da equipe técnica, disponivel para
realizacao do objeto da licitagdo composta de no minimo os profissionais
descritos no item C abaixo.

b) Os responséaveis técnicos e/ou membros da equipe técnica deverdo
pertencer ao quadro da licitante, na data prevista para entrega da proposta,
entendendo- se como tal, para fins deste Edital, o s6cio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato/estatuto social; o administrador ou o
diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado
com a licitante e com firma reconhecida da assinaturas de ambos;

b1) No decorrer da execugao dos servicos, os profissionais de que trata este
subitem poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666,
de 1993, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a
substituicao seja aprovada pela Administracao;

c) Comprovacao do licitante de possuir em seu quadro, na data prevista para
entrega da proposta, os seguintes profissionais:

c.l) Coordenacao Geral — Arquiteto e Urbanista, com pelo 10(dez) anos
de pratica profissional comprovada por meio de Certidao de Registro emitido
pelo conselho de classe, com experiéncia comprovada na Diregcao e
Coordenacao para a elaboracao de Plano Diretor Participativo — PDP e Plano
Local de Habitacao de Interesse Social - PLHIS , e pertencer ao quadro
permanente da empresa licitante na data prevista para a entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste edital, o sd6cio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; administrador ou o
diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. A comprovacao se dara através da apresentacdao de
Atestado de Capacidade Técnica, com identificacao e firma reconhecida do
assinante, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
acompanhado da respectiva CAT - Certidao de Acervo Técnico, emitida pelo
CAU ou CREA;

c.2) Arquitetura e Urbanismo: Arquiteto e Urbanista - com pelo menos
5(cinco) anos de pratica profissional comprovada por meio de Certidao de
Registro emitida pelo conselho de classe, com experiéncia comprovada na
elaboracdao de Plano Local de Habitacdo de Interesse Social — PLHIS, e
pertencer ao quadro permanente da empresa licitante na data prevista para
a entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste edital, o sécio
que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social;
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social. A comprovagcao da experiéncia se dara
através da apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, com
identificacao e firma reconhecida do assinante, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado acompanhado da respectiva — CAT Certidao de
Acervo Técnico, emitida pelo CAU ou CREA;
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c.3) Arquitetura e Urbanismo: Arquiteto e Urbanista - com pelo menos
10(dez) anos de pratica profissional comprovada por meio de Certidao de
Registro emitido pelo conselho de classe, e com experiéncia comprovada na
Elaboracao de Plano Diretor Participativo, e pertencer ao quadro permanente
da empresa licitante na data prevista para a entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste edital, o sécio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; administrador ou o
diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o prestador de servicos com contrato escrito firrmado com
o licitante; detentor do atestado apresentado. A comprovag¢ao da experiéncia
se dara através da apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinado por quem de
direito, com firma reconhecida em cartério,acompanhado da respectiva — CAT
Certidao de Acervo Técnico, emitida pelo CAU ou CREA;

C.4) Arquitetura e Urbanismo: Arquiteto e Urbanista Sénior com pelo
menos 5(cinco) anos de pratica profissional, comprovada por meio de Certidao
de Registro emitido pelo conselho de classe, e com experiéncia comprovada
na Elaboracdo de Plano Diretor Participativo, e pertencer ao quadro
permanente da empresa licitante na data prevista para a entrega da proposta,
entendendo-se como tal, para fins deste edital, o s6cio que comprove seu
vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social; administrador ou o
diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; o prestador de servicos com contrato escrito firrmado com
o licitante; detentor do atestado apresentado. A comprovagao da experiéncia
se dara através da apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica emitido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinado por quem de
direito, com firma reconhecida em cartdrio,acompanhado da respectiva - CAT
Certidao de Acervo Técnico, emitida pelo CAU ou CREA,;

c.5) Assisténcia Social: Assistente Social Registrada no CRESS - Conselho

Regional de Servico Social, com pelo menos 5(cinco) anos de pratica
profissional. Acomprovac¢ao do tempo de exercicio profissional se dara através
da apresentacao de Certidao de Registro Profissional emitida pelo Conselho
(CRESS). Experiéncia comprovada por Atestado de Capacidade Técnica,
emitidas pelo poder publico, na condicao de membro de equipe técnica em
elaboracao de Plano Diretor Participativo -PDP, assinado por quem de direito,
com firma reconhecida em cartorio, e pertencer ao quadro permanente da
empresa licitante na data prevista para a entrega da proposta, entendendo-
se como tal, para fins deste edital, o s6cio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; ou prestador de servicos com contrato escrito vigente, firmado com o
licitante com amlbas as assinaturas reconhecidas em cartorio.
E comprovacao da participag¢ao direta nas Atividades de Elaboragao do PLHIS
— Plano Local de Habitacdao de Interesse Social emitida pelo Poder Publico
através da apresentacao de Declaracao de Participagao nas Atividades de
Elaboracao do PLHIS.

€.6) Advocacia: Advogado, com no minimo 5(cinco) anos de formado,
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comprovado por Certldéo de Registro Profissional emitido pela OAB - Ordem
dos Advogados do Brasil, com experiéncia comprovada por meio de Atestado
de Capacidade Técnica, emitidas pelo poder publico, assinada por quem de
direito , com firma reconhecida em cartério, na condicao de membro de
equipe técnica em elaboragao de Plano Diretor Participativo -PDP e Plano
Local de Habitacao de Interesse Social e pertencer ao quadro permanente da
empresa licitante na data prevista para a entrega da proposta, entendendo-
se como tal, para fins deste edital, o sécio que comprove seu vinculo por
intermédio de contrato social/estatuto social; administrador ou o diretor; o
empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; ou prestador de servicos com contrato escrito vigente, firmado com o
licitante com ambas as assinaturas reconhecidas em cartorio;

c.7) Administracao: Administrador Sénior com pelo menos 05(cinco)
anos de pratica profissional comprovado pelo Certificado de Registro
Profissional no Conselho Regional de Administracao - CRA , pertencer ao
guadro permanente da empresa licitante na data prevista para a entrega da
proposta, entendendo-se como tal, para fins deste edital, o sécio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social;
administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; ou prestador de servicos com contrato
escrito vigente, firmado com o licitante com ambas as assinaturas
reconhecidas em cartorio.

9. DA PROPOSTA TECNICA
9.1. As propostas técnicas serdao anexadas juntamente com os Documentos
de Habilitagao e conterdo, no minimo, os documentos abaixo elencados:

9.1.1. Conhecimento do Problema;

9.1.2. Metodologia e Plano de Trabalho;

9.1.3. Experiéncia da Proponente;

9.1.4. Equipe Técnica Minima.

9.1.5. Compromisso de participagao dos técnicos.
9.2. Conteluido dos Documentos das Propostas Técnica.

9.2.1. A licitante deverd elaborar a Proposta Técnica observando os
seguintes critérios de julgamento os quais sera atribuida a Nota Técnica (NT),
variando de O (zero) a 120 (cento e vinte) pontos, observados, basicamente:

CONHECIMENTO DO PROBLEMA (N1)
ITEM DISCRIMINAGCAO DA PONTUAGAO CRITERIOS DE PONTUAGAO Poh:l;:&%o
A partir da experiéncia da empresa em contratos
semelhantes que poderao ser exemplificados, explanar
sobre o conhecimento da realidade urbanistica e de *Nao atende = 0; *Ruim =2,5
mobilidade, socioeconémica e habitacional da sede e pontos; *Regular=5 pontos;
N1.1 dos distritos do Municipio de Mombacga, objeto da *Bom=7,5 pontos; 10
contratacao, onde serdo executados os servigos, tendo *Excelente=10 pontos.
em vista o atendimento eficiente e eficaz do contrato.
Apontar as dificuldades a serem enfrentadas e como
supera-las.
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Descrever as técnicas que poderao ser incorporadas e ~ o L
aprofundadas no desenvolvimento dos trabalhos de *Nao atfnde =0, "Ruim =15
; 3 . = pontos; *Regular=2 pontos;
N1.2 maneira a proporcionar um aumento da participacao “Bormn=35 pontos; 5
popular, transparéncia e melhorias na qualidade final do *Exceler;te=5 onvtos
produto. P )
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 15
METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO (N2)
ITEM DISCRIMINAGAO DA PONTUAGAO CRITERIOS DE PONTUAGCAO Poh:';;(’&%o
Metodologia: devera descrever sua estratégia para o o a.tfnde _I O,_*Run"n 1 ]]5
N2.1 | desenvolvimento dos trabalhos como forma de garantir Eonto_s, =08 arTZ pontos; 5
qualidade técnica e cumprimento dos prazos. *Bom—3,5 p_ontos,
Excelente=5 pontos.
Planejamento: a licitante deverd descrever como sera a
coordenacgao e desenvolvimento dos trabalhos, a *Nao atende = O;
relagao com os diversos profissionais envolvidos, a *Ruim =1 ponto;
N2.2 | relagdo com a equipe técnica da Prefeitura, a relacao *Regular=2 pontos; 5
com a fiscalizagao do contrato (Contratante) e *Bom=3 pontos;
providéncias para aprovagao dos trabalhos na Camara *Excelente=5 pontos.
Municipal.
Organizagao: deverd apresentar, sob a forma de
organograma, a estrutura organizacional da equipe *N&o atende = O;
técnica disponivel para execucao do contrato, indicando | *Ruim =1 ponto;
N2.3 nome e formacgao profissional dos integrantes da equipe | *Regular=2 pontos; 5
técnica, definindo as areas de atuagdo de cada *Bom=3 pontos;
profissional, definindo cargo, atribuicdes e *Excelente=5 pontos.
responsabilidades.
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 15
EXPERIENCIA DA PROPONENTE (N3)
. . PONTUAGCAO | NUMERO NUMERO PONTUACAO
ITEM | DISCRIMINAGCAO DA PONTUAGCAO POR MINIMO DE | MAXIMO DE <
ATESTADO ATESTADOS | ATESTADOS MAXIMA
A experiéncia da proponente sera através
da apresentagao de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou
privado em nome da licitante,
devidamente registrado no CREA ou
CAU, acompanhado de Certiddao de
NER Acervo Técnico (CAT A) gue comprove a
’ execugdo de servigos com caracteristicas
técnicas similares as do objeto da
presente licitagdo, o0os quais se
consideram as parcelas de maior
relevancia os tipos de servigos a seguir
relacionados para os quais a licitante
devera comprovar gualificagdo:
Elaboracédo de Plano Diretor Municipal
com diagndstico fisico  territorial,
N311 socioecondmico e ambiental, tendo pglo 10 5 2 20
menos 1 (Hum) dos Planos com a andlise
e elaboracdo de base cartogréfica
mediante imagem georreferenciada;
Elaboracao de Plano Local de Habitacao
N3.1.2 de Interesse Social PLHIS. L 2 % g0
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 60
EQUIPE TECNICA (N4)
~ . PONTUACAO | NUMERO PONTUACAO
ITEM | DISCRIMINACAO DA PONTUACAO POR MAXIMO DE AX'MA
ATESTADO ATESTADOS M
N4.1 Equipe Técnica: Profissionais Habilitados,
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nas diversas areas para formagdo e composicao da
equipe de consultores da empresa proponente a
elaboracao do Plano Diretor Participativo e Plano Local
de Habitagdo de Interesse Social:

N4.1.1

Um Arquiteto Urbanista que deve pertencer ao quadro
técnico da empresa, com experiéncia na elaboragao de
Plano

Diretor Participativo e Plano Local de Habitagcdo de
Interesse Social, o qual sera o responsavel técnico pela
Diregcao e Coordenagao na elaboragdo dos trabalhos. A 10 1 10
comprovagao da experiéncia se fara através de
atestados técnicos fornecidos por pessoa juridica de
direito

publico ou privado, devidamente registrados no CAU,
através da CAT —Certiddao de Acervo Técnico;

N4.1.2

Arquiteto Urbanista, com experiéncia na

elaboragao de Plano Diretor Participativo e de Plano
Local de Habitagao de Interesse Social, devendo
comprovar experiéncia em elaboracao de servigos
nesta area. A comprovagao desta qualificagao se dara 5 2 10
através de atestados

técnicos fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrados no CAU,
através da CAT - Certiddo de Acervo Técnico;

N4.1.3

Um Assistente Social, indicado pela licitante, com
experiéncia comprovada na participagao em equipe
técnica multidisciplinar para elaboracdao de Plano
Diretor Participativo e de Plano Local de

Habilitagao de Interesse Social - PLHIS. A 1 10 10
comprovagao desta qualificacao se dara

através de Declaragao de Participagdo e Atestado de
Capacidade Técnica fornecida por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA 30

PONTUAGCAO GERAL MAXIMA 120

9.3. Sera desclassificada a LICITANTE que obtiver pontuagao ZERO em
quaisquer dos itens avaliados do QUADRO acima.

9.3.1. O somatorio da Nota Técnica devera ser calculado da seguinte
forma:

N 1 = Nota sobre o Conhecimento do Problema, onde:

NT=NTI+N12

N 2 = Nota da Metodologia e Plano de Trabalho, onde:
N2=N21T+N22+N23

N 3 = Nota da Experiéncia da Proponente, onde:
N3=N311+N312

N 4 = Nota da Qualificacao da Equipe Chave, onde:
N 4=N 411+ N 412+ N413+ N 4.1.4

Nota Técnica (NT) = N1+ N2 + N3 + N4

9.3.2. Todos os profissionais indicados deverdo ser responsaveis técnicos
ou do quadro permanente da empresa licitante, podendo esta comprovagao
ser feita do seguinte:

a) Socio: copia do Contrato Social devidamente registrado no 6rgao
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competente e sua Ultima alteragao;

b) Diretor: copia do Contrato Social, em se tratando de firma individual
ou limitada ou copia do estatuto social e da ata de eleicao devidamente
publicada na imprensa, em se tratando de sociedade anénima;

c) Empregado permanente da empresa: copia atualizada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em que conste a licitante como
contratante e comprovagao do pagamento dos impostos devidos no més
anterior ao processo licitatorio;

d) Sera admitida a comprovacao do vinculo profissional por meio de
contrato de prestacao de servicos, celebrado de acordo com a legislacao civil
comum, com as duas assinaturas reconhecidas em cartorio.

e) No caso de responsavel técnico a comprovacao sera feita pela
apresentacdo da CERTIDAO DE REGISTRO E QUITACAO PESSOA JURIDICA
dos conselhos profissionais onde consta a relacao dos responsaveis técnicos
da empresa.

9.33. A licitante podera indicar um mesmo profissional para
responsabilidades técnicas exigidas nos itens da planilha de pontuacao, desde
que este profissional comprove qualificacao técnica. Sera desclassificada a
licitante que deixar de apresentar qualquer um dos profissionais solicitados
ou deixar de apresentar profissional sem a referida comprovacao de
capacidade técnica. A comprovacao se dara através da apresentacao de
Certidao de Acervo Técnico — (CAT) para os itens de numero N4.1.1 ao item
N4.1.3, e Declaracao de Participacao emitida pelo Poder Publico para o item
4.1.4 constantes no item 9.2 deste edital.

9.3.4 A empresa devera ser capaz de executar todos os servigcos de
forma simultdnea cumprindo a demanda dos servicos da contratante.

9.4. Compromisso de Participacao dos Técnicos:

9.4.1. Compromisso de participacao do pessoal técnico qualificado, no
qual os profissionais indicados pela LICITANTE na equipe técnica, a excegcao
do coordenador, arquiteto com experiéncia na elaboragao de Plano Diretor
Participativo e Plano Local de Habitagcao de Interesse Social, que devera
pertencer ao quadro permanente da licitante, declarem que participarao, a
servico da LICITANTE, dos servicos objeto desta licitagao, nos termos deste
Edital, conforme ANEXO VIII - MODELO DE COMPROMISSO DE
PARTICIPACAO.

9.5. A COMISSAO ou a Secretaria de Obras e Infraestrutura poderd, a seu
critério, exigir esclarecimentos adicionais ou comprobatorios sobre a
documentacao incluida na Proposta Técnica.

9.6. Serdao desclassificadas as propostas técnicas que:

a) Apresentarem PONTUACAQ TECNICA inferior a 70 (setenta) pontos
ou obtiverem pontuag¢ao zero em quaisquer dos itens ou subitens avaliados.

b) Nao atendam as exigéncias do Termo de Referéncia e do Edital e
seus Anexos.

Cc) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades e defeitos
capazes de
dificultar o julgamento.

d) Apresentarem na Proposta Técnica qualquer referéncia a precos ou

Praca Governador Placido Aderaldo Castelo, 181, Centro
CEP: 63610-000-Mombaca-CE | www.mombaca.ce.gov.br



0 TROMIR

_I_I.;L_/

PREFEITURA

\ I
'\\ ASSRAL
om aga S '”""_““""
" -
. e

Terra de oportunidades

=
/ 'L.
I

E o203 3

|l!|'_|.:';_-..\

valores relativos a Proposta ComerC|aI.

10. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento, na(s) dotagao(¢des)
2001.15.122.0004.2.068 - Manutengao das Atividades da Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903905 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

10.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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