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| 1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente pro
gest&o das info

Lesso administrativo revela a necessidade critica de contratagdes paraa
rmagdes dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST) para © E-

Social, focando especificamente na transmissdo dos eventos S-2240, que sdo de

cardter obriga
enfrentam des
atender a essa

?tério segundo as normativas vigentes. Camadas administrativas
fios significativos devido a insuficiéncia de recursos disponiveis para
emanda regulamentar em crescimento constante. Esta evidenciada a

incompatibilidade da infraestrutura atual da Prefeitura Municipal de Morada Nova
com as exigéncias técnicas requeridas pela atualizagéo laboral e previdenciéria,

demonstrando

a necessidade premente de uma contratagdo especializada para a

manutencdo da integridade dos dados e cumprimento das obrigagdes legais

observadas no

As consequénc
essenciais rela
vulnerabilidade

art. 5° da Lei n°®14.133/2021.

.ias de uma nhdo contratag8o véo desde a interrupgdo dos servigos
cionados & salde e seguranga dos trabalhadores até a potencial
jurfdica e penalidades por ndo conformidade normativa. Sem a

solugdo proposta, ha grande risco de impacto adverso sobre a continuidade dos

servigos essen
trabalhista e a

ciais prestados pela administragdo municipal, perturbando a paz
protegéo social dos empregados do municipio. Cumulativamente, isso

comprometeria o desempenho institucional e deterioraria a imagem administrativa

publica.

Com essa cont

ratagdo, projeta-se ndo apenas a adequacdo & legislagéo vigente, mas

também a modernizagdo dos processos internos da Prefeitura Municipal de Morada
Nova, viabilizando a transmissdo eficaz de.eventos econdmicos. e previdenciérios. O
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resultado esperédo contempla a melhoria tangivel de desempenho administrativo e
operacional, errﬁ consonancia com objetivos estratégicos e metas institucionais,
mesmo nao estando formalmente incluido no Plano de Contratagdo Anual (PCA). A
presenga de cuidados rigorosos Telativos & salde e seguranga no trabalho também
contribui para Um ambiente laboral favordvel e para a mitigagéo de riscos, além de
atingir um eleve?do grau de eficiéncia e economicidade, objetivos destacados no art. Tl
da Lei n°14.133/2021.

Por fim, concllpi-se que a realizagdio dessa contratagdo é fundamental para a
adequagao legal, cumprimento dos objetivos institucionais de seguranca € protegéo
social e, sobretudo, para enfrentar a problemética cronica de insuficiéncia estrutural
relatada. Tal ini¢iativa se alinha aos principios e as diretrizes estabelecidas nos arts. 5%
6° e 18, § 2° '[da Lel n° 14.133/2021, promovendo eficiéncia, interesse publico e
planejamento responsavel.
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| 2. AREA REC%2UlSlTANTE

SR " R ]

Area reguisitante : ' Responsavel A

‘Secretarla He Administracao - Sead  JANINE CHAVES COELHO GUERREIRO

|

| 3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A necessidade| de contratagdo, identificada pela Secretaria de Administragéo da
Prefeitura Municipal de Morada Nova, esta fundamentada na obrigatoriedade legal de
gerenciar as im*ormag:ées dos eventos de Satide e Seguranga do Trabalho (SST) no E-
Social, em esp icial os eventos S-2240, que dizem respeito as condigdes ambientais de
trabalho e fatores de risco. A demanda é suportada por indicadores de conformidade
regulatéria e metas institucionais de seguranga e saude ocupacional, visando evitar
prejufzos funcionais e legais. Neste contexto, a execugdo eficiente, a elaboragdo de
laudos técnicos e do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), assim como a
expedicdo de Erecibos com matricula do E-Social sdo essenciais para garantir a

integridade do% dados e a conformidade com a legislagéo vigente.

Para atender a essa necessidade, os padrées minimos de qualidade e desempenho
exigem a impl‘ mentagdo de um sistema que assegure a gestdo precisa dos dados,
suportado por Ema interface técnica compativel com o E-Social, conforme determina
o art. 5° da Le| n° 14.133/2021. Este sistema deve ser capaz de operar mensalmente,
acompanhando a dindmica legislativa, e garantir a expediggo regular dos recibos. Os
documentos devem ser preparados com base em prazos e capacidades padronizadas,
visando a econbmicidade e a eficiéncia, alinhados s diretrizes estratégicas municipais.

i

|
Dada a especificidade técnica da contratagéo, a n3o utilizacdo do catdlogo eletrdnico
de padronizagdo é justificada pela inexisténcia de itens compativeis, refletindo a
particularidade e complexidade do objeto. A adesdo a marcas € modelos especificos
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ndo é permitigia, salvo justificativa técnica que considere a essencialidade das
caracteristicas ao cumprimento das exigéncias legais e técnicas, assegurando assim a
com petitividad? do processo.

Os materiais oq servicos contratados devem atender a critérios de sustentabilidade
sempre gue aplicével, como a utilizag8o de solugdes que promovam a menor geragdo
de residuos e ol uso racional de recursos, conforme orientacdes do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentéveis. Caso essa aplicagéo ndo se adeque ao €sCopo atual, sua
auséncia sera justificada pela natureza especifica e prioritaria da demanda em relagao
3 conformidadellegal e eficiéncia operacional.

Por fim, os reqé;isitos delineados orientam o levantamento de mercado, priorizando
fornecedores gue possam assegurar 0s critérios minimos técnicos e operacionais, sem
a antecipacéo de solugdes finais. A flexibilizagso dos requisitos sera considerada caso
sua rigidez restrinja a competigdo de forma injustificada, garantindo a adaptacdo as
necessidades legais e administrativas. Todos os requisitos sdo baseados na
necessidade id;éntiﬁcada no Documento de Formalizagéo da Demanda, conformes
com a Lei n° 14.133/202], e fundamentam o levantamento de mercado para definir a
solugéo contratiual mais vantajosa, em linha com © art.18.

| 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme art. 18, §1° inciso V da Lei n° 14.133/202], é
crucial para o |planejamento da contratacdo do objeto descrito na 'Descrigdo da
Necessidade da Contratagao), visando prevenir praticas antiecondmicas e embasar a
solugéo contrai:ual, alinhando-se aos principios dos arts. 5° e 11, de forma neutra @

sistemaética.

|

|

A natureza do| objeto desta contratagdo estd direcionada & prestag8o de servigos
especializados, jconforme Indicado na 'Descrigéo da Necessidade da Contratagdo' e nos
'Requisitos da Contratagdo' O foco estd na gestéo das informagdes dos eventos de SST
(Satide e Seguranga do Trabalho) para o E-Social, indicando a contratagdo de empresa
especializada.

Durante a pesquisa de mercado, foram consultados trés fornecedores de servigos em
gestdo de infor;magées de SST para o E-Social. A pesquisa indicou uma faixa de pregos
variando de R$8.500,00 a R$9.500,00 mensais para a gestdo continua dos eventos,
além de um custo fixo médio de R$15.000,00 para a implantag&o inicial do sistema.
Consultas a contratos similares em outros érgdos revelaram modelos de aquisigdo
semelhantes, ¢com valores préximos dos identificados, todos dentro dos padrdes
operacionals esejados. Informagdes adicionais foram obtidas de fontes publicas
como o Pain%} de Precos e Comprasnet, confirmando a razoabilidade dos pregos.
Inovagdes identificadas incluem o uso de tecnologias de transmissdo automatica de
eventos e a integ ragdo com sistemas internos para otimizagéo de processos.

{ .. 3 . .
A andlise comparativa das alternativas identificadas mostrou que © desenvoivimento
interno seria menos vantajoso operacional e economicamente, devido a complexidade
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técnica do objeto e a expertise requerida. A terceirizagdo, por sua vez, garante
especializagao e; atualizagdo contfnua das obrigacdes legais. Optar pela assinatura de
servigo junto a uma empresa especializada se mostra como a solugdo mais eficiente,
devido 3 capacidade de adaptagdo 3s inovagdes do mercado e a disponibilidade de
suporte técnicojconstante.

Assim, a escolha pela terceirizagdo do servigo de gestao das informagbes de SST para o
E-Social foi justificada com base nos dados obtidos, destacando sua eficiéncia,
viabilidade operacional, e custo-beneficio. Essa alternativa oferece um custo total de
propriedade reduzido, alinhamento com os 'Resultados Pretendidos), e facilidade de
manutengéo € atualizagdo continua, levando em consideragéo critérios de
sustentabilidade e inovagao previstos no art. 18, §1°, inciso VL.

Recomenda-se, portanto, a abordagem terceirizada para a gestdo das informacgdes dos
eventos de SST como a opgao mais eficiente e alinhada ao contexto operacional,
garantindo competitividade e transparéncia conforme os arts. 5°eTl

| 5. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

i
A solugdo prop % sta centra-se na contratagéo de uma empresa especializada para gerir
as informacgdesidos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) necessdrias para
a implementaggo do E-Social, atendendo em especifico a transmisséo dos eventos S-
2240, que refere-se as condicdes ambientais de trabalho e fatores de risco. A solugéo
abrange a elaboragéo de laudos técnicos e do Perfil Profissiografico Previdenciario
{PPP), além da’ln expedigdo de recibos contendo a matrfcula do eSocial, atividades
essenciais paraja execugao da 4° fase do e-Social SST. Este servigo € fundamental para
garantir a conformidade com as normas trabalhistas vigentes e para a protegéo da
satide dos trabalhadores da Prefeitura Municipal de Morada Nova.

1

A contratagao f:ntempla uma gestdo completa e integrada das informagdes de SST,
que inclui a i plantagdo de um sistema de software especializado para coleta,
processamento € transmissdo dos dados, além de suporte técnico e manutengado
contfnua para jassegurar a preciséo e completude das informacdes enviadas ao E-
Social. Integrados a esta solugéo estéo também o fornecimento de servigos de analise
técnica para criagdo dos laudos € PPPs, e a emisséo dos recibos de conformidade, o
que garantira a total aderéncia as exigéncias legais e a mitigagao de riscos trabalhistas.

A solugdo proposta foi avaliada em termos de viabilidade técnhica e econdmica, sendo
confirmada par levantamentos de mercado que demonstram a disponibilidade de
fornecedores |adequados capazes de proporcionar gualidade, eficiéencia e
economicidade. Com a implementagdo dessa solugdo, espera-se alcangar a
conformidade |legal, minimizar riscos de penalidades e promover um ambiente de
trabalho mals seguro para 0s servidores. Considerando os principios da eficiéncia e
economicidade, conforme definem os artigos 5° e 11 da Lei n° 14.133/202], esta solugao
representa a opg&o mais adequada e tecnicamente vidvel, alinhando-se ao interesse
pUblico geral.
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i 6. ESTI MATI‘{/A DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
!

ES— A — e B . |

| cEsTAolDAs INFORMAGOES MENSAIS DOS EVENTOS DE SST (SAUDE
E SEGURANGA DO TRABALHO) PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO
DOS EVENTOS S-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

(FATORFT‘s DE RISCOS)

12,000 Més

IMPLANTAGAO DA GESTAO DAS INFORMAGOES DOS EVENTOS DE
SST (SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO) PARA O E-SOCIAL COM
TRANSMISSAO DOS EVENTOS S- 2240 - CON DICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (FATORES DE RISCOS)

1,000 Servigo

| 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

e S IR Se———— e e mm—————
1

e e S T oTD. UND, 'Xf'V'LIN%T‘":‘:'@3;'-‘-»\(.%6;&@@2;

BALSE N o Uy o s ned LR le sl e

A S S e AR L

GESTAO@DAS INFORMAGOES MENSAIS
DOS EVENTOS DE SST (SAUDEE
SEGURANGA DO TRABALHO) PARA O E-
1 SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS 12,000 Més 8.96333 107.559,96
EVENTOS S-2240 - CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES
DE RISCOS)

M PLANl,rA:;Ao DA GESTAO DAS
lNFORM}AgéEs DOS EVENTOS DE SST
(SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHQ)
2 PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO 1,000 Servigo 1596333 15.963,33
DOS EVENTOS S- 2240 - CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES

DE RISCOS)

T

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de pregos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 123.523,29 (cento e vinte e trés mil, guinhentos e vinte e trés reais e vinte e nove

centavos)

E 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A andlise inicial do parcelamento do objeto, conforme o art. 40, inciso V, alinea b
da Lel n° 14.133/202]1, visa aumentar a competitividade, um dos objetivos fundamentais
do processo licitatério delineado no art. 11 da mesma Lei. Esta analise é obrigatéria no
Estudo Téchica Preliminar (ETP), consoante estipula o art. 18, §2° Avalia-se aqui se uma
divisdo por itens, lotes ou etapas & tecnicamente possivel e desejavel, examinando o
gue consta na |Segdo 4 - Solugdio como um Todo', com foco nos critérios de eficiéncia e
economicidade dispostos no art. 5°.

A viabilidipade de divisdo do objeto por itens, lotes ou etapas, conforme o §2° do
art. 40, é analisada utilizando a indicagdo prévia do, processo administrativo. Foi

; hitp ;;f.""fw:—':ﬂ{m;&mmm £ gsrb : whbr:
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constatado que o mercado apresenta fornecedores especializados para diferentes
partes do objeto, o que poderia favorecer a competitividade mediante a imposicéo de
requisitos de habilitagdo proporcionais. A fragmentagéo também poderia facilitar o
resgate do mercado local e a obtengdo de vantagens logfsticas, como indicado pela
pesquisa de meircado realizada, demandas dos setores e revisdes técnicas.
|

Entretantcfn, comparando com a execugdo integral do contrato, a entrega
consclidada em um Unico lote pode ser mais vantajosa, conforme o art, 40, §3° A
execucgao integ"fal apresenta vantagens pelo ganho de economia de escala e uma
gestdo contr‘atlyual mais enxuta e eficiente, assegurando a funcionalidade de um
sisterma integrado e uniforme. Este método € particularmente indicado quando ha
necessidade delmanter a integridade técnica e responsabilidade, atributos prioritérios,

per a avaliagéo c\-:omparativa prevista no art. 5°

|
A decisdo sobre parcelar ou ndo a contratagdo tem importantes reflexos na
fiscalizag8o e controle contratual. A execucdo consolidada é mais acessfvel em termos
de gestéo e resfponsabilidade técnica, enquanto que a descentralizagdo pela divisdo
em partes, embpora possa melhorar o alcance da fiscalizagdo, tende a aumentar a
complexidade administrativa, dependendo da capacidade institucional e principios de
eficiéncia confoirme o art. 5°

|
Conclui-se, com base nas anélises supracitadas, que a execugao integral se

mostra como alternativa mais vantajosa para a Administragdo. Respeitar essa
premissa corresponde aos resultados previstos na 'Segéo 10 - Resultados Pretendidos’
e estd em consondncia com os principios de economicidade e competitividade dos
arts. 5° e 11, observados também os requisitos e pardmetros do art. 40 da Lei n°
14.133/2021.

l 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da presente contratagdo aos instrumentos de planejamento da
Administracdo Publica demonstra uma adesdo aos principios estabelecidos pela Lei n°®
14.133/2021, notadamente nos artigos 5° 11 e 12, que regem a eficiéncia, economicidade
e o interesse publico. Embora n&o tenha sido identificado um Plano de Contratagdo
Anual (PCA) esbeciﬂco para este processo administrativo, a contratagdo se baseia em
uma demandaldecorrente da "Descrigdo da Necessidade da Contratagéo", que destaca
a urgéncia e a conformidade legal para a gestéo das informacgdes de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) no sistema E-Social, como requerido na transmissdo dos
eventos $-2240.

A contratagdo ndo estando prevista no PCA se justifica por demandas imprevistas e
emergenciais que exigem atendimento célere para evitar descontinuidades que
afetem negativamente a seguranga dos trabalhadores e a conformidade legal do
Municipio de Morada Nova. Como agdo corretiva, sera indicado & préxima reviséo do
PCA a inclusBo destas demandas, garantindo transparéncia e adequagdo ao
planejamento | estratégico. Este processo visa n&o apenas a conformidade, mas

também promover resultados vantajosos e melhoria. da.competitividade, além de
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otimizar o uso dos recursos publicos, conforme disposto no artigo 5°% A gestéo de
riscos e a incluléo em planejamentos futuros buscam assegurar a continuidade e a
eficiéncia dos servigos envolvidos, em consonancia com os ‘Resultados Pretendidos’ e
a ‘Demonstragdo da Viabilidade da Contratagdo’ estabelecidos durante ©

planejamento. |

| 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

retos esperados da contratagdo da empresa especializada em gestéo
s de Salde e Seguranga do Trabalho (SST) para o E-Social, com
-2240, estdo intrinsecamente ligados & otimizagéo dos
recursos institu%;ionais da Prefeitura Municipal de Morada Nova. A eficdcia esperada se
manifesta na conformidade legal garantida pela execucdo correta dos laudos e do
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP), elementos cruciais a integridade dos dados
dos trabalhadores e 3 conformidade previdenciaria. Alinhado ao art. 5° e ao art. 18, §1°
inciso IX da Lei n° 14.133/202], espera-se uma significativa economicidade resultante da

contratag8o ao gvitar custos associados a ndo conformidades e multas.
|

Os beneficios d
das informagde
transmissdo dos eventos S

ntralizagdo e automatizagdo das atividades relacionadas acs eventos
SST, conforme jespecificado em 'Descricdo da Necessidade da Contratagao), tém o
potencial de §reduzir significativamente 0s custos operacionais, minimizando
retrabalhos e otimizando o uso de recursos humanos. A utilizag8o de instrumentos
tecnolégicos a‘éualizados, fruto da pesquisa de mercado detalhada, permitird uma
gestdo mais racional das tarefas. Por conseguinte, a capacitagdo direcionada dos

fiscalizacdo e gestdo do contrato deverd promover um

servidores envolvidos na
ambiente de trabalho mais eficiente, alinhado aos interesses institucionais.

. 5 |
Além disso, a ¢

Os recursos me
desperdicio e

Lterials da Administracéo ser8o beneficiados por uma diminuigdo no
melhor utilizagdo das informagdes processadas, levando a um
desempenho gprimorado na transmissdo dos eventos obrigatérios do E-Social. Os
recursos finandeiros, por sua vez, serao otimizados por meio de redugdo de custos
unitarios e potencializagéo de ganhos de escala, segundo as opcdes de solugdes
ofertadas e avaliadas competitivamente, na forma do art. 71 da Lei n°® 14.133/2021. A
introdugao dé Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) permitird o
monitoramento sistemitico dos resultados, incluindo indicadores quantitativos como
percentual de e;conomia e horas de trabalho reduzidas.

Por fim, a contr tagao justifica-se totalmente pelo dispéndio publico, promovendo nédo
apenas a eficiéncia e o melhor uso dos recursos, mas também garantindo a insergéo
plena da Prefeitura no contexto do E-Social, com reflexdes positivas diretas na salde
ocupacional dps servidores e no cumprimento das normativas legais vigentes,
conforme estabelecem as diretrizes e principios legais citados, particularmente ©
alcance dos ‘Resultados Pretendidos’ e objetivos da entidade, conforme art. 11,

| 1. PROVIDENCIAS ASEREM ADOTADAS. ~r
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Antes da formalizagao do contrato, a Administragdo adotard medidas preparatdrias
internas essencjais ao ciclo de planejamento e governanga da contratagéo, conforme o
art. 18, §1°, inciso;ﬁ X da Lei n° 14.133/2021. Estas agdes assegurardo a execugao eficiente e
a consecugao c‘;ﬂos objetivos destacados em 'Resultados Pretendidos!, minimizando
riscos e promovendo O interesse pablico (art. 5°). Com base na '‘Descricdo da
Necessidade dai Contratagao', essas providéncias serdo integradas ao planejamento e
articular-se-do ";com a definicdo da solugdo e o modelo de execugdo contratual
escolhido. Estdo previstos ajustes fisicos e tecnolégicos no ambiente de execugao do
objeto, como instalagéo de infraestrutura e adequacdo dos espagos fisicos, cuja
relevancia seré}[justiﬁcada para viabilizar os beneficios esperados. Um cronograma
detalhado seré anexado ao ETP, especificando agdes, responsaveis e prazos, seguindo
a NBR 14724:2@11. Destaca-se que a auséncia desses ajustes pode comprometer a
execucdo, resultando em riscos a seguranca operacional ou instalagado inadequada de
equipamentos. |

A capacitagao dps agentes publicos encarregados da gest#o e fiscalizagéo do contrato,
de acordo com ‘;o art. 16, serd minuciosamente planejada e justificada tecnicamente. O
treinamento abrangerd o Uso de ferramentas e boas préticas para assegurar 0s

resultados previstos (art. 11), ajustando-se aos perfis de gestores, fiscais e técnicos,
conforme a complexidade da execugdo. A metodologia para capacitagdo poderé
incluir listas ou: cronogramas, em conformidade com a ABNT NBR 147242011, Todas
essas providéngcias seréo incorporadas ao Mapa de Riscos como estratégias preventivas
de mitigagdo, em articulagdo com a unidade de gestdo de riscos ou controle interno,
quando existente, para assegurar cumprimento de prazos, qualidade e conformidade
legal, garantindo os beneficios projetados.

Essas acdes preparatérias séo indispenséveis para viabilizar a contratag&o e garantir os
resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo governanga
eficiente, como estabelecido no art. 5% As providéncias descritas alinham-se aos
'Resultados Pretendidos' e, na auséncia de acdes especificas, a justificativa técnica sera
apresentada no texto, considerando casos em que o objeto seja simples e dispense

ajustes prévios.

E 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A andlise da viabilidade de adogéo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) em
comparagdo & contratagdo tradicional leva em consideragdo critérios técnicos,
econdmicos, operacionais e juridicos, conforme estabelecido pela Lei n° 14133/2021. A
necessidade de contratagdo de uma empresa especializada para a gestdo das
informacdes de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) no sistema e-Social € uma
exigéncia legal, destacando a obrigatoriedade da transmissdo dos eventos S-2240.
Essa demanda, portanto, assume carater de continuidade e padronizagéo, conferindo
uma compatibilidade natural com © SRP. A gest8o mensal das informagdes de SST,
incluindo laudos e perfis previdenciarios, sugere um servico de natureza contlnua,
favorecendo a lutilizagéo do SRP devido 3 sua capacidade de proporcionar economia
de escala, pregos pré-negociados e redugdo de esforgos administrativos, resultando
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em compras compartilhadas.

i
Por outro lado, @ implantagéo inicial do software de gestéo caracteriza-se como uma
necessidade L’n‘iica e pontual, o que poderia recomendar a contratagdo tradicional,
dada a especificidade e a seguranga jurfdica imediata que essa modalidade oferece.
Entretanto, dado que o SRP possibilita a gest&o estruturada das contratagdes futuras,
observa-se que a adogdo desse sistema poderia oferecer uma solugéo integrada e
previsivel para g Administragao, alinhando-se ao principio da eficiéncia previsto no art.
5%,

A economicidade entre o SRP e a contratagao tradicional foi comparada com base nas

informacdes levantadas sobre o mercado e nos resultados pretendidos. Verifica-se que

o SRP, ao viabilizar contratacdes periddicas de um servico essencial aoc cumprimento

das normativastde SST, assegura uma gestéo mais eficaz e competitiva, especialmente

pela inexisténcja de um plano de contratagdo anual pré-definido. Isso promove a

otimizagdo dos recursos admi
I

inistrativos e financeiros, conforme o art. 11 da referida lei.

Embora a natpreza continua e padronizada do objeto da contratagdo apoie a
viabilidade do SRP, a recomendagéo final tende a priorizar esse sistema devido a sua
capacidade de atender as demandas de forma robusta e adaptével. Conclui-se que a
escolha pelo SF;QP nao é a mais adequada para otimizar recursos, assegurar eficiéncia,
agilidade e competitividade, realcando o cumprimento da legislagdo e o interesse
publico, em conformidade com 0s 'Resultados Pretendidos' delineados pela
Administragdo.

13. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCI

A participagdo |de conséreios na contratagdo que visa a gestao das informagdes dos
eventos de SST para o E-Social deve ser cuidadosamente avaliada com base nos
dispositivos dos arts. 5% 15 € 18, §1°, inciso |, da Lei n° 14.133/2021. Tal andlise considera a
‘Descrigdo da Necessidade da Contratagdo', que aponta para a gestdo de informagdes
complexas e a transmisséo de eventos criticos & conformidade legal. Apesar de a
participagdo de consdrcios ser admitida como regra, a natureza do objeto, que envolve
gestdo mensal continua e uma Unica implantagdo de software, sugere uma
simplicidade operacional que pode ser mais eficazmente gerida por um Unico

fornecedor, sem a necessidade de dividir responsabilidades entre consorciados.

O 'Levantamento de Mercado e Demonstragdo da Vantajosidade' indica que ©
mercado atual para gestdo de SST no contexto do E-Social oferece solugdes
suficientemente robustas e especializadas para serem fornecidas por empresas
individuais, sem demandar a reunido de capacidades ou especialidades multiplas,
como exigido lem projetos de maior complexidade técnica. Assim, 2 participagdo
consorciada poderia aumentar desnecessariamente a complexidade administrativa e

de fiscalizagdo,,comprometendo a eficiéncia prevista no art. 5°

Ademais, embpra consoércios possam trazer beneficios em termos de capacidade
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financeira, com| acréscimos na habilitagao econdmico-financeira, a simplicidade e a
economicidadede um fornecedor Unico, que pode evitar a sobreposicéo de funcbes e
garantir uma cadeia de comando clara e direta na execugdo contratual, fazem dessa
uma abordagem maisadequada. Essa escolha reforca a seguranga juridica e a
isonomia exigida entre licitantes conforme o art. 5° garantindo que a execugio seja
eficiente e proporcional as necessidades da Prefeitura Municipal de Morada Nova.

Portanto, fundamentado pelo ETP e considerando os principios de eficiéncia,
economicidade| e legalidade do art. 5% a vedagdo aos consércios na presente
contratagdo parece mais compativel com os resultados pretendidos. Esta decisdo estd
alinhada aos interesses publicos de assegurar uma contratagdo que equilibre

N simplicidade operacional com a rigidez técnica exigida pelo contexto regulatdrio do E-

Social.

i 14. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A andlise de contratagdes correlatas g/ou interdependentes é essencial para o
planejamento éﬁcaz das aquisigdes no setor publico, conforme preceituado pelo art.
18, inciso XI, dé Lei n°® 14.133/2021. Esta andlise busca identificar contratagdes com
objetos similares ou que complementem a solugdo proposta, garantindo que todas as
etapas do procésso de aquisicdes da Administragao Pablica trabalhem em harmonia e
evitem desperdicios de recursos. Ao integrar tais contratagdes, é possivel aproveitar
redugbes de custos e evitar sobreposi¢des ou falhas de execugao, assegurando que a
necessidade ag:ora identificada seja atendida de forma planejada e eficiente.

!
No presente esf\tudo, n3o foram identificadas contratagdes passadas, em andamento

ou planejadas '}que estejam diretamente relacionadas 3 gestdo das informagdes dos
eventos de SST para o E-Social, conforme os requisitos e solugdes jé descritos nas
segdes anteriofres deste ETP. Verificou-se que a atual demanda nd8o encontra
necessidade def substituicdo ou ajuste de contratos atuais, visto que n&o ha prazos ou
gquantidades em conflito com outras contratacdes vigentes. A anélise apontou ainda
que a solugao équi proposta néo depende de infraestrutura pré-existente ou servicos
adicionais paraisua funcionalidade, caracterizando-se como uma iniciativa autdnoma

dentro do planejamento da Administragao.

Conclui-se que ndo hé contratagoes correlatas ou interdependentes que influenciem
ou sejam influenciadas diretamente pela presente solugdo. Desta forma, ndo se faz
necessaria a reiliséo de quantitativos, requisitos técnicos ou da forma de contratagéo
previamente pautados. N&o obstante, recomenda-se que fyturas contratagdes sejam
monitoradas para assegurar que continuem em consonancia com O planejamento
estratégico e operacional da Administragdo, mantendo os principios de eficiéncia,
economicidade e padronizagdo, como preconizado pela legislagdo vigente.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
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| MITIGADORAS

Os possiveis impactos ambientais associados a contratagdo de servigos para a gestéo
das informagdes dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho (SST) no e-Social,
principalmente durante a transmissao dos eventos S-2240, podem abranger a geragéo
de residuos e o consumo energético elevado. Esses impactos devem ser prontamente
identificados e! mitigados conforme previsto no art. 18, §1°, inciso Xl da Lei n°
14.133/2021, A antecipagao & fundamental para garantir préticas sustentéveis, alin hadas
com o art. 5°, considerando que o ciclo de vida do processo inclui a produgéo de laudos
e perfis previde:nciérios gue poderdo gerar documentos descartdveis ou necessitar de
dispositivos ele‘;crénicos. Medidas para minimizar esse impacto incluem a adogdo de
tecnologias com selo Procel A, que certificam eficiéncia energética, e a
implementagéoﬁ de logfstica reversa para a reciclagem de equipamentos e insumos
utilizados, como toners de impressoras. Além disso, a utilizagdo de insumos
biodegradéveis%deve ser priorizada para reduzir o impacto ambiental. Estas medidas
devem ser equilibradas com critérios econdmicos e sociais e incorporadas ao termo de
referéncia como prefere o art. 6° inciso XXl1l da mesma Lei. As solugdes propostas néo
devem criar bérreiras 3 competitividade da contratagao, garantindo uma escolha
vantajosa (art. 1;1), e devem ser avaliadas quanto a viabilidade administrativa de sua
implementagao, ou, quando necessario, planejar o licenciamento ambiental, sempre
de acordo com o art. 18, §1° inciso Xll. A incluséo dessas medidas mitigadoras é
essencial para minimizar os impactos ambientais, otimizar recursos e alcangar os
resultados esperados, promovendo a sustentabilidade, a eficiéncia e o respeito as
diretrizes legais estabelecidas.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATAGAO

A contratacdo [proposta para a gestao das informacdes dos eventos de Saude e
Seguranga do [Trabalho (SST) para © E-Social, particularmente a transmissdo dos
eventos S$-2240, elaboragéo de laudos, PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario, e
expedicdo de recibos contendo a matricula do eSocial, revela-se inteiramente viavel e
imprescindivel para a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Morada
Nova. Esta coihcluséo baseia-se na anélise consolidada dos elementos técnicos,
econdmicos, operacionais, jurfdicos, e de sustentabilidade apresentados no estudo
técnico prelimi'nar (ETP), em cumprimento ao art. 18, §1°, inciso Xlll da Lei n° 14.133/2021.
A pesquisa de mercado verificou a existéncia de fornecedores capazes de atender as
especiﬁcidadesi- do objeto da contratagéo, confirmando a vantajosidade da proposta,
conforme os pl‘gincfpios de economicidade, legalidade e eficiéncia delineados no art. 5°
da Lei.

As estimativas iide guantidades a serem contratadas foram devidamente elaboradas,
refletindo o contexto operacional e alinhando-se as necessidades da administragao
publica local, conforme identificado na segdo de Descrigdo da Necessidade da
Contratagdo. Esta contratagdo n&@o s6 cumpre as exigéncias legais vigentes, mas
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também garante a continuidade e eficiéncia dos servicos essenciais a salde e
seguranca dos| trabalhadores. O valor estimado para a contratagdo esta em
conformidade com os valores praticados pelo mercado, seguindo as diretrizes do art.
23 da Lei, e reafirma a vantajosidade econdmica da soluc8o selecionada.

Ademais, a recomendagéo € pela execugado imediata da contratacdo, sendo este ato de
gestdio crucial| para assegurar a conformidade legal e evitar prejuizos ao
funcionamento! continuo da administragdo municipal e protegao dos trabalhadores.
Nao obstante a inexisténcia de um Plano de Contratagdo Anual, a aquisicdo é
estratégica e consistente com o plangjamento geral da administragéo, conforme
preconizado pe)o art. 40 da Lei n° 14.133/2021. Portanto, a contratagéo é claramente a
melhor solugdo para atender 3s necessidades identificadas, sustentando-se no
interesse publico e na dificil alternativa de cumprir os requisitos do E-Social sem tal
estrutura de apoio especializada. Assim, a contratagdo ndo s6 é vidvel como,

fundamentadamente, indispensavel.

Morada Nova / CE, 10 de julho de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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