CAMARA MUNICIPAL DE BAIXIO - CE

Praga dos Trés Poderes, Centro Administrativo Cicero Henrigue Brasileira, S/N, Centro CEP: 63.320-000

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA - DFD
N°: 202501080003

INFORMACOES BASICAS DO REQUISITANTE

Unidade requisitante:
01 - CAMARA MUNICIPAL DE BAIXIO (2025)

Responsavel pela demanda:
JOSE CLAIRTON ALVES FRANCA

Cargo:

Matricula:
RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA 1102-2
E-mail: Telefone: Celular:

INFORMACOES SOBRE O QUE SE PRETENDE CONTRATAR
1. Definicao do objeto

CONTRATAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA ADMINISTRATIVA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
ACOMPANHAMENTO, ELABORAGCAO E TRANSMISSAO DAS INFORMACOES DO E-SOCIAL E DCTFWEB
DE INTERESSE DA CAMARA MUNICIPAL DE BAIXIO/CEARA.

2. Justificativa da contratagao

A contratagao dos servigos de assessoria administrativa na area de Recursos Humanos, incluindo o acompanhamento,
elaboracdo e transmissdo das informacdes do e-Social e DCTFWeb, é essencial para a Camara Municipal de Baixio/Ceara
devido a crescente complexidade e a constante atualizagdo das normas e obrigagdes fiscais e trabalhistas. Esses servigos
especializados garantirdo a conformidade com as legislagdes vigentes, evitando possiveis penalidades legais que
poderiam impactar negativamente as atividades da Camara. A assessoria profissional permitird um gerenciamento mais
eficiente dos processos de RH, otimizando tempo e recursos, além de assegurar a correta transmissdo das obrigagdes
acessorias para os 6rgaos governamentais e aumentar a eficiéncia operacional da gestdo de pessoal.




CAMARA MUNICIPAL DE BAIXIO - CE

Praga dos Trés Poderes, Centro Administrativo Cicero Henrigue Brasileira, S/N, Centro CEP: 63.320-000

3. Quantidade materiais/servicos a demandados

Sequencial Item Quantidade Unidade
1 Consultoria e assessoria - recursos humanos 12,0 Més
Catalogo: 841 - Governo Federal Natureza da despesa: 33903501

Especificagdo: a) Orientacdo e acompanhamento das rotinas e procedimentos para elaboragao e confec¢do da folha de
pagamento de acordo com as legislagdes pertinentes: trabalhista, regime juridico do municipio e orienta¢des técnicas
através de instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; b) Revisdo da legalidade de
procedimentos administrativos do departamento de pessoal; ¢) Orientagdo junto aos prazos de envios dos eventos
periédicos e ndo peridédicos conforme o manual de orientacdo do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacoes
Fiscais (E-Social); d) Acompanhamento e orientagao sobre cadastro e histérico dos servidores, cargos em comissao e
fungdes comissionadas, aposentados, pensionistas, referéncias salariais validas e respectivas adicionais atreladas a
estrutura de tabelas e referéncias e suas devidas parametrizagdes no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes
Fiscais (E-Social), previdenciarias e Trabalhistas conforme a tabela 01 do E-Social; e) Acompanhamento e transmissdo
dos eventos ndo periddicos ao E-social tais como: Evento S-2200 cadastramento inicial do vinculo e admisséo, S-2205
alteragdo de dados cadastrais, S-2231 Cesséo/exercicio em outro 6rgéo, S-2230 afastamento temporario, S- 2298
reintegracao/outros provimentos; f) Revisdo, parametrizacdo e conferéncia do cadastro de rubricas dos proventos,
subsidios, retengdes, consignagdes e outros descontos conforme a tabela 03 do E-Social; g) Andlise e parametrizagao
das tabelas de incidéncias previdenciarias e de imposto de renda conforme natureza das rubricas da tabela 21 e 23 do
E-Social; h) Revisado da folha de pagamento no sentido de verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios, retencoes
e consignagdes; i) Acompanhamento e transmissao dos eventos periddicos tais como: Evento S- 1200 remuneragdo do
trabalhador vinculado ao regime geral de previdéncia social, S- 1202 remuneragéo de servidor vinculado ao regime
préprio de previdéncia social, S-1210 pagamentos de rendimentos do trabalho, e S-1299 fechamento da folha de
pagamento; j) Geragdo dos arquivos da folha de pagamento para envio ao Sistema de Informagdes Municipais (SIM),
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceard; k) Acompanhamento dos débitos e créditos previdenciarios e
fiscalizagBes junto a Receita Federal do Brasil; ) Elaboracdo de relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha
de pagamento para tomada de decisdo por parte dos gestores; m) Orientacdo aos gestores publicos sobre as
mudancas e atualizagdes da legislagéo trabalhista; n) Transmissao e fechamento da folha de pagamento no E-social
com vinculacdo na DCTFWEB (Declaragdo de débitos e créditos tributarios federais previdencidrios e de outras
entidades e fundos); o) Individualizacdo e geragdo dos DARF'S de recolhimentos previdencidrios na DCTFWEB por
setor, da folha de pagamento dos servidores ligados ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social); p)
Acompanhamento & Estrutura Administrativa da(s) CAMARA MUNICIPAL, bem como estruturagdo as modificagdes
que, no decorrer da gestao, venham a existir.

4. Dotagao orcamentaria

Projeto / Atividade

0101.01.031.0001.2.001 - Manutencao do Poder Legislativo de Baixio

33903501 - Assessoria e Consultoria Técnica ou Juridica

5. Indicagao do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

CPF Nome Funcao Matricula

093.826.113-47 KELYSON DAVY HOLANDA CLEMENTE Presidente -

Baixio / CE, 8 de janeiro de 2025

JOSE CLAIRTON ALVES FRANGA
Responsavel Pelo Documento De Formalizagao De Demanda
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