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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO:

A presente contratagdo visa assegurar a continuidade da prestagfo ininterrupta dos
servigos essenciais de limpeza urbana ¢ manejo de residuos solidos no municipio de Itapipoca-
CE, em estrita conformidade com a Lei n° 11.445/2007, que estabelece as diretrizes nacionais
para o saneamento basico. A manutengdo da eficiéncia e da regularidade desses servigos ¢
de fundamental importincia para a protecao da saude publica, a preservagao do meio ambiente,
a promogdo do bem-estar da populagdo, e o impulsionamento do desenvolvimento econémico
local. A auséncia ou a prestagdo inadequada de tais servigos geram impactos diretos e
significativos na qualidade de vida dos municipes, com consequéncias negativas que se estendem
a diversos setores da sociedade.

A necessidade de contrata¢do ¢ decorrente de uma sequéncia de eventos que, em conjunto,
criaram um cenario de urgéncia e inviabilidade na continuidade dos servigos com o prestador
anterior e na realizagdo de um novo processo licitatorio em tempo habil. A cronologia precisa dos
fatos demonstra a complexidade da situagdo e a preméncia da solugdo:

1. Constatacio de Descumprimento Contratual e seus Impactos (2024): Ao longo do
ano de 2024, a Prefeitura Municipal de Itapipoca, por meio da Secretaria de
Infraestrutura, constatou, por meio de relatorios de fiscalizagao e investigagdes técnicas,
o descumprimento sistematico e reiterado das obrigagdes contratuais por parte da
empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, responsavel pela
prestagdo dos servigos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos. Este
descumprimento afetou negativamente a qualidade dos servigos e, consequentemente,
impactou a populagdo local. As principais falhas identificadas foram:

o Vielagio aos Direitos Trabalhistas: Abertura de 28 a¢des trabalhistas contra a
empresa, com 5 agdes envolvendo diretamente o Municipio. A inobservancia das
obrigagdes trabalhistas, comprovada por meio do Relatério de Descumprimento
Contratual, demonstra a fragilidade da empresa em cumprir com suas
responsabilidades e gerou instabilidade e inseguranca para os trabalhadores.

o Veiculos em Péssimo Estado de Conservagiio: A utilizacdo de veiculos para a

coleta e transporte de residuos com idade superior a 10 anos ¢ em condigdes de
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conservagdo precarias, colocando em risco a seguranga dos trabalhadores e

comprometendo a eficiéncia das operagdes. Tal situagdo também gerou
reclamacdes da populagdo quanto a qualidade do servigo prestado.

o Insuficiéncia de Veiculos e Equipamentos: A operagdo com nimero
insuficiente de veiculos e equipamentos, conforme demonstrado nos registros de
operagdo, resultou em atrasos na coleta, acimulo de residuos em diversos pontos
da cidade, e dificuldades em atender a todas as dreas do municipio de forma
eficaz.

o Presenca Persistente de Pontos de Lixo na Cidade: O acumulo de lixo em
areas urbanas e rurais, evidenciado por meio de relatdrios fotograficos, mapas
detalhados e depoimentos, demonstrou a ineficiéncia na coleta e limpeza urbana,
gerando impactos negativos na saude publica, na estética da cidade e na qualidade

. de vida dos municipes.
Decisio Administrativa pela Ndo Renovagio do Contrato (30/09/2024): Diante da

F-J

gravidade e da reincidéncia das falhas contratuais, a Secretaria de Infraestrutura, apos
analise minuciosa dos autos, incluindo o Relatério de Descumprimento Contratual e a
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio, tomou a decisao, em 30 de setembro
de 2024, de nfio renovar o contrato com a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA. A decisdio, com aplicagdo de multa de 5% sobre o valor do
contrato, conforme processo administrativo n® 29/2024, visou proteger o interesse publico
e garantir a prestagdo de servigos de qualidade. Essa medida, embora necessaria, ¢riou a
necessidade urgente de assegurar a continuidade dos servigos por meio de uma nova
contratagdo.

3. Inmicio do Processo Licitatério e suas Implicagdes (2025): Diante do iminente fim de

. prazo contratual e da necessidade de garantir a continuidade dos servigos, a Prefeitura
Municipal de Itapipoca iniciou o processo licitatério para a contratagdo de novos servigos
de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, conforme o edital n® 2025.23.01-CE. A
intengdo era garantir a transi¢ao dos servigos, assegurando a auséncia de interrupgdes ¢ a
manutengdo da qualidade.

4. Suspensio Judicial da Licitacio e suas Consequéncias (06/03/2025 ¢ 28/03/2025): Em
06 de margo de 2025, o Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara. por meio da 2* Vara Civel
da Comarca de Itapipoca, determinou asuspensdoda concorréncia pablica n°
2025.23.01-CE, por meio da decisdo liminar proferida no Mandado de Seguranga n°
3000912-18.2025.8.06.0101. A decisdo, fundamentada na existéncia de irregularidades

no edital, impediu a continuidade do processo licitatério e, consequentemente, a

contratacdo de um novo prestador de servigos no prazo necessario para evitar a G\

interrupgdo da coleta de lixo e da limpeza urbana. Em 28 de margo de 2025, o Tribunal
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de Justiga ratificou a decisdo inicial. Essa medida, embora visasse a garantir a legalidade

do processo, criou um cenario de extrema dificuldade para o municipio.

A combinacao desses fatores — a decisdo administrativa pela ndo renovagéo do contrato com
a AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, a consequente necessidade de
substitui¢do do prestador, e a suspensdo da licitagdo pelo Poder Judiciario — resultou em uma
situagdo de risco iminente de descontinuidade dos servigos essenciais. A auséncia ou a
prestagdo inadequada da coleta de lixo e da limpeza urbana, como demonstrado pelas evidéncias,
representam um perigo direto e significativo para a satide piblica, com o potencial de:

e Aumento da proliferagio de vetores de doengas (ratos, baratas, mosquitos), com

consequente risco de surtos de doengas.

e Contaminagdo do solo e da 4gua, com impactos no meio ambiente e na saide humana.

¢ Impactos negativos na imagem da cidade, no turismo e no comércio local.

. e Redugdo da qualidade de vida dos municipes.

Diante desse quadro critico, a contratagdo ¢ absolutamente imprescindivel para garantir a
continuidade da coleta, transporte e destinagdo final adequados de residuos sélidos, bem como a
limpeza das vias publicas, assegurando, assim, a protegdo da saide publica, a preservagdo do meio
ambiente e o bem-estar da populagdo, em consonéancia com os principios da administragdo publica

e em cumprimento ao interesse publico.

Esta comissdo ndo tem competéncia para adentrar no escopo de cada tipo de servigo
necessario, tendo em vista que a secretaria ja demonstrou a necessidade urgente no seu DFD, e
também, esta comissdo ndo tem conhecimento técnico quanto aos servigos a serem executados,

assim tera como base o parecer técnico do engenheiro.

. Il - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O
SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO;
A contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do municipio de
Itapipoca-CE para o exercicio de 2025.
e Id PCA PNCP: 07623077000167-0-000001/2025
e Iddoitem no PCA: 78.

e Classe/Grupo: Limpeza e conservagdo.

111 - REQUISITOS DA CONTRATACAO:
Os servicos a serem contratados devem atender aos seguintes requisitos, detalhados no Estudo
Técnico Preliminar anterior e atualizados para a situagdo de urgéncia: (‘9\
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¢ Qualificaciio técnico-profissional: Capacidade técnica comprovada para realizar os

servicos, incluindo a apresentagdo de profissionais qualificados, com experiéncia
comprovada em servigos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos. A empresa
devera demonstrar, de forma imediata, o conhecimento técnico necessario para garantir a
eficiéncia e a qualidade dos servigos.

o Plano de Trabalho: Apresentagdo de um Plano de Trabalho detalhado, com énfase na
metodologia de execugdo, nos itinerdrios georreferenciados, no dimensionamento de
equipamentos e pessoal, nos cronogramas de execugdo e em outros aspectos relevantes.
O plano devera demonstrar a capacidade de implementagdo imediata dos servigos e a
garantia da qualidade, mesmo em um contexto de urgéncia.

« Equipamentos e Materiais: Disponibilidade imediata de equipamentos e materiais
adequados para a execugdo dos servigos, incluindo veiculos em bom estado de

. conservagdo ¢ em quantidade suficiente, equipamentos de seguranga, ferramentas e
materiais de consumo. A comprovagio da disponibilidade dos equipamentos e materiais
¢ fundamental para garantir a imediata prestag@o dos servigos.

e Licenciamento Ambiental: Apresentagdo imediata dos licenciamentos ambientais
necessarios para o desenvolvimento das atividades, incluindo a destinagdo final dos
residuos. A empresa devera demonstrar o cumprimento das exigéncias legais em relagdo
a protegdo do meio ambiente.

* Seguros: Apresentagdo imediata dos seguros exigidos por lei, para garantir a seguranga
dos funcionarios e terceiros envolvidos. A seguranga dos trabalhadores e da populagdo é
um fator primordial.

+ Responsabilidade  Socioambiental: Compromisso com a  responsabilidade
socioambiental, incluindo a adogdo de praticas sustentdveis, como educagido ambiental,

. reciclagem de materiais e 0 uso de combustiveis menos poluentes. A empresa devera
demonstrar seu compromisso com a sustentabilidade durante a execugdo do servigo.

e Cumprimento da Legislagdo: Garantia do integral cumprimento da legislagdo
ambiental e sanitaria, pertinente a prestagdo de servigos de limpeza publica. O
cumprimento da legislacao € um requisito essencial para a protegdo da saide publica e

do meio ambiente.

IV - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO:
A defini¢do das estimativas de servigos necessarios foi baseada em fatores concretos que
refletem a realidade local e as demandas crescentes observadas.
Uma referéncia inicial para a defini¢do € o desempenho do contrato vigente, que contempla
dados sobre o volume de residuos coletados. Esse histérico permite identificar uma média de Q}x
residuos gerados, bem como sazonalidades ou variagdes no volume ao longo do ano, o que nos @
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mostrou a necessidade de uma nova contratagao, justamento para melhorar o atendimento a essa
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coleta de forma que seja mais eficiente para a sociedade.

O municipio tem apresentado um crescimento urbano expressivo, com a expansio de areas
residenciais, comerciais e industriais. Esse aumento impacta diretamente na produgdo de residuos
solidos, exigindo maior frequéncia e abrangéncia dos servigos de coleta.

Com a revitalizagdo e reforma de pragas e outros espagos publicos de lazer, houve um
aumento significativo na frequéncia e permanéncia da populagdo nesses locais. Esse movimento

resulta em uma maior gera¢do de residuos nesses espagos.

Estima-se que mensalmente havera demanda mensal aproximada dos seguintes servigos
nas seguintes quantidades da Tabela 1.
Tabela 1: Estimativa de quantidades a serem contratadas - Residuos Solidos Urbanos.

. [COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR Toreladas 1.748,50
E COMERCIAL - SEDE
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES - DISTRITOS Toneladas 582,66
COLETA MECANIZADA E TRANSPORTE DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS Toneladas 1.964,04
(ENTULHO, MATERIAL LIMP. DE CANAIS, SARJETAS E LOGRADOUROS)
LIMPEZA, COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS EM FAIXAS DE AREIA | m 172545
\DE PRAIA
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DE PODA ARBOREA Toneladas 836,94
PINTURA DE MEIO FIO DE GUIAS E PRACAS PUBLICAS | m 10.000,00
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS ESPECIAIS URBANOS EM | Toneladas 250,38
CONTAINER _|
COLETA MANUAL E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS | Toneladas 595,14
URBANOS (CAPINA ROGO) _[
VARRICAO MANUAL, LAVAGAO E HIGIENIZACAO DE VIAS E AREAS PUBLICAS Km 1.200,00
CAPINA MANUAL DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS m 80 000,00
ROGCO MANUAL E MECANIZADO DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS m? 150.000,00
. LIMPEZA DE CANAIS, CORREGOS E BOCAS DE LOBO m* 1.337,70
PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMACAO und 446,00
SERVICOS DE LIMPEZA MANUAL E CATAGAD Equipe 1,00
TRATOR DE ESTEIRAS - TIPO D6 CATERPILLAR Horas 200,00

Ja para os Residuos Sélidos de Saide - RSS, a estimativa ¢ feita de acordo com o panorama
da ABRELPE (2016), com uma estimativa de 0.6 kg por habitante por ano (considerando 50% de
atendimento da populagéo geral), para uma populagio de 131.687 habitantes. Dessa forma, tem-
se uma geragao anual de 79.012,2 kg/ano ou mensal de aproximadamente 6,60 t / més (toneladas

por més) de RSS. Também consideramos as unidades que necessitam deste servigo:
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Tabeia 2: Unidades de Saude =

BOA VISTA

RUA PRESIDENTF ROOSEVELT 04 BOA VISTA

CACIMBAS RUA OSMUNDO CORDEIRO, S/N , CACIMBAS
CENTROIEII RUA HIDELBERTO BARROSO, S/N , CENTRO
MADALENA TRAVESSA ANA LUIZA BRAGA, S/N , MADALENA
COQUEIRO PREMISLAU CAMERINO S/N COQUEIRO
ENCRUZILHADA RUA RUBENS CELIO BARROSO, S/N, ENCRUZILHADA
ESTACAO AV. FRANCISCO NANOPSA FERNANDES ALVES, S/N ESTACAO
FAZENDINHA AV. NANOSA FERNANDES S/N , FAZENDINHA
FLORES RUA MARIANO, S/N , FLORES
LADEIRATEII RUA TERESINHA RODRIGUES DE LAVOR, S/N , LADEIRA
CRUZEIRO I E 1T RUA PEDRO TEIXEIRA BARROSO, /N, CRUZEIRO
MOURAO RUA JOAQUIM RODRIGUES TEIXEIRA, S/N , MOURAO

NOVA ALDEOTA, VIOLETE
LEII

RUA CAIO PRADO, 3240, NOVA ALDEOTA

UPA CENTRO
ESP%ECN[IEI%EE 0 JOSE DO PATROCINIO, $/N, BAIRRO BOA VISTA
PICOS RUA FRANCISCO DOS SANTOS BRAGA, 1567-1683 - DOS PICOS
POLICLINICA AVENIDA ANASTACIO BRAGA, N° 2405 NO BAIRRO CACIMBAS
CAF RUA URBANO BARBOSA, N° 546 - CENTRO
CEO AVENIDA ANASTACIO BRAGA, 2405, CACIMBAS
ASSUNCAO LE II RUA JOAO TABOSA BRAGA, S/N, ASSUNCAO
ARAPARI 1 E II POVOADO DO ARAPARI
BALEIA AV. FELIX FCO. DO NASCIMENTO, S/N, BALEIA
JACARE LOCALIDADE JACARE
BARRENTO RUA PEDRO PAULO DE SOUSA, S/N, BARENTO
BELA VISTA POVOADO BELA VISTA
BETANIAIE II RUA DO AGUDE DE BETANIA, S/N / BETANIA
SALGADO DO PIRES LOCALIDADE SALGADO DO PIRES
SITIO DO MEIO SITIO DO MEIO
TABOCA TABOCA
CALUGI POVOADO DO CALUNGI
DESERTO DESERTO 1 E II
IPU MAZAGAO POVOADO IPU MAZAGAO
LAGOA DAS MERCES LAGOA DOS MERCES, S/N
LAGOA DAS CRUZES LAGOA DA CRUZ, 01
LIVRAMENTO LOCALIDADE DO LIVRAMENTO, S/N
MARINHEIROS VILA DOS PRACIANOS, S/N
MULATAO POVOADO DO MULATAO, S/N

E vélido ressaltar que, este estudo trata de uma estimativa baseada em dados anteriores,
e que os parametros podem sofrer alteracdes ao longo do tempo.
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA

SOLUCAQ - CONTRATACAO DIRETA:

Diante da situag@o de urgéncia e da necessidade premente de garantir a continuidade

dos servigos essenciais de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, ¢ considerando
a impossibilidade de dar continuidade neste momento ao processo licitatério, devido a
decisio de suspensio vinda através de medida cautelar, a comissdo de elaboragio deste Estudo
Técnico Preliminar, apés analise das alternativas disponiveis e da legislagdo pertinente, entendeu
por bem despachar o presente estudo para a drea técnica de engenharia, a fim de obter uma
recomendagdo embasada em conhecimentos técnicos especificos sobre as melhores solugdes para
a situacao.
5.1 - Analise das Alternativas e Justificativa:

A comissdo avaliou as alternativas disponiveis, considerando a cronologia dos eventos que

. culminaram na situagdo atual:

e Manuten¢do do Sistema Atual (Invidvel): A manuten¢do do sistema atual, que
implicaria na continuidade do contrato com a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA, demonstrou-se invidvel devido a decisido da Administragio pela
ndo renovacdo do contrato, fundamentada no histérico de descumprimento das
obrigagdes contratuais e nas consequéncias negativas para a populagdo. A necessidade de
garantir a continuidade dos servigos e de corrigir as falhas identificadas tornam essa
alternativa totalmente inadequada e contraria ao interesse publico.

* Concorréncia Piablica (Impossivel no Prazo): A realizagdo de um processo licitatorio,
como uma concorréncia, mostra-se impossivel no prazo necessirio para evitar a
interrupgdo dos servigos essenciais. A Lei n° 14.133/2021 estabelece prazos para as
diversas etapas de um processo licitatorio (elaboragdo do edital, analise das propostas,

. julgamento, habilitagdo e homologagdo), que sdo incompativeis com a urgéncia da
situagdo. A decisdo judicial de suspensdo da licitagdo que estava em andamento reforga
essa inviabilidade, visto que a retomada desse processo demandaria tempo adicional,
inviabilizando a pronta solugéo, tendo em vista também que ndo podemos abrir outro
processo até que saia a decisdo quanto a este que esta em curso. A necessidade de atender
a uma demanda urgente e os riscos decorrentes da auséncia dos servigos tornam um novo
procedimento licitatorio impraticavel.

* Contrataciio Direta (Dispensa de Licitagio — Justificativa): Diante do exposto, a
comissdo concluiu que a contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, ¢ a anica
alternativa vidvel para garantir a continuidade dos servigos essenciais e para mitigar os
riscos iminentes a saude publica, a0 meio ambiente e ao bem-estar da populagido. A
legislagdo, em seu art. 75, inciso VIIL, da Lei n® 14.133/2021, autoriza a dispensa em Q}

situagoes de emergéncia ou calamidade puablica, quando houver risco de prejuizo ou
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comprometimento da seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou privados. A auséncia da coleta de lixo e da limpeza urbana, como
demonstrado nos itens anteriores, representa um risco direto e imediato a saude publica,
ao meio ambiente e ao bem-estar da populagio, enquadrando-se, portanto, na hipdtese de
dispensa de licitagéo.

5.2 - Recomendacdes da Area Técnica e Justificativas:

Considerando a urgéncia e a complexidade da situa¢do, a comissdo, com o intuito de obter uma

avaliacdo técnica especializada para fundamentar a deciséo sobre a melhor solugdo, despachou o

presente estudo para a area técnica de engenharia, com o objetivo de obter uma recomendagéo.

Apoés andlise técnica, o Engenheiro Civil CAMILO PIRES DA MOTA - CREA n°

340627CE emitiu o parecer técnico, que ratificou a necessidade urgente de contratacio direta

por dispensa de licitagdo e apresentou as seguintes justificativas e recomendagoes:

. e Parecer Técnico: apos andlise dos documentos e da situagdo emergencial, ratificou a

impossibilidade de aguardar o tramite de um novo processo licitatorio, devido aos prazos
e aos riscos decorrentes da interrup¢do dos servigos. Foi ressaltada a importincia
da celeridade na contratag¢dio para garantir a continuidade dos servigos e mitigar os
riscos a saude piblica e a0 meio ambiente.

* Recomendacdo: Com base na andlise da situagdo, na legislagdo vigente e nos principios
da administracdo puablica, o Engenheiro recomenda @ Administracdo a opg¢io pela
contratacio direta por dispensa de licitacido, com fundamento no art. 75, inciso VIII,
da Lein® 14.133/2021.

» Justificativa: A contratagdo direta é a unica forma de evitar a interrupg¢do dos servigos
essenciais e de mitigar os riscos a saude publica, a0 meio ambiente e ao bem-estar da
populagdo. A escolha da(s) empresa(s) a serem contratadas sera baseada em uma analise

. minuciosa do mercado, na demonstragdo da capacidade técnica e operacional
comprovada para prestar os servigos com a urgéncia necessaria e no cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste estudo. Serdo priorizadas empresas com experiéncia
comprovada em servigos similares, com disponibilidade imediata de equipamentos e
pessoal, ¢ que apresentem condigdes para iniciar os servigos em curto prazo. A escolha
da(s) empresa(s) se darda mediante a apresentacdo de orcamentos e comprovacdo da
qualifica¢do técnica, a fim de garantir a melhor relagdo custo-beneficio para o municipio.

Em suma, a avaliagdo técnica da area de engenharia reforgou a necessidade e a viabilidade

da contratac¢iio direta, embasando a decisdo da comissdo e da administragao publica. A decisido
por essa modalidade de contratagio demonstra o compromisso do municipio em garantir a

continuidade dos servigos essenciais a populagio.
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VI - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Com base no tltimo contrato de prestagdo de servigos de gestdo de residuos solidos do
municipio, o valor é de 21.404.316.65, com sua ultima atualizagdo em maio de 2023. Esta
estimativa sera feita com a corre¢do monetaria desse valor de referéncia através do indice
Nacional da Construgao Civil - INCC.

Sendo assim, o valor atualizado para dezembro de 2024, calculado através do Instituto
Brasileiro de Economia - IBRE, da Fundagdo Getilio Vargas - FGV, com variagdo percentual
acumulada no periodo de 8,60%. ¢ de RS 23.245.087,88 (vinte e trés milhdes, duzentos e quarenta

e cinco mil, oitenta e sente reais e oitenta e oito centavos). A Figura 1 detalha o célculo de corregdo

monetaria.
\' m "“
, ] INCC-10-Todos
Indice para corregiio: ol
Data imicral: 052023
Data final: 1272024
Valor a amualizar. =
z 21,404 316,65
Fator de correcdo no periodo: | 0860
Var. % acumulada no periodo: 8,60
: RS
Valor atualizado 23.245.087.58

Figura 1: Corre¢éo monetaria - FGV.

Ja para os servigos de Coleta e Transporte de RSS, estima-se através de cotagdo, anexada
ao estudo, que o valor unitario (em reais por quilograma de residuos) de R$ 17,37 / kg. Fazendo
o produto entre o valor unitrio aqui coletado e a estimativa de quantidade, de 6.6 t ou 6.600 kg
mensal, tem-se uma estimativa de R$ 114.642,00, sendo anualmente (12 meses) um valor de R$
. 1.375.704.00.
Analogamente ao que foi tratado no item IV deste documento, ¢ necessario frisar que os
valores aqui calculados sdo estimativas baseadas em parametros de anos anteriores, os quais

podem sofrer alteragdes ao longo do tempo.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A solugdao proposta consiste na contratagdo, em carater emergencial, de empresa(s)
especializada(s) para a prestag@o ininterrupta dos servi¢os de limpeza urbana e manejo de residuos
s6lidos no municipio de Itapipoca-CE, por meio de dispensa de licitagdo, nos termos da legislagdo
vigente (Lein° 14.133/2021, art. 75, VIII). A contratagéo emergencial visa garantir a continuidade
dos servigos essenciais e mitigar os riscos a saiide publica e ao meio ambiente, decorrentes da

impossibilidade de continuar com o contrato anterior e da suspensdo judicial da licitagdo em %

G.J
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andamento, devendo este contrato ser rescindido se o processo de licitagdo for concluido antes do

término de sua vigéncia. A contratagdo devera ser estruturada da seguinte forma:

e Objeto: Contratagdo emergencial de empresa(s) para a prestagdo ininterrupta dos
servicos de coleta, transporte e destinacdo final de residuos solidos urbanos (domiciliares,
comerciais, de limpeza urbana, entulho e poda, reciclaveis) e residuos de servigos de
saude (RSS), incluindo os servigos de varrigdo, capinagdo, poda, rogo, pintura de meios-
fios, limpeza de corregos e canais, limpeza de faixas de praia, e reconformagdo de lixdes,
no municipio de Itapipoca.

¢ Modalidade: Dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

e  Critério de Julgamento: Menor prego e capacidade técnica. A empresa a ser contratada
deveré apresentar o menor prego, e demonstrar a capacidade técnica e operacional para a

. imediata execu¢do dos servigos, com a apresentagdo dos documentos e comprovagdes
necessarias.

* Regime de Execugdo: Indireta.

* Tipo de Empreitada: Por preco unitario, com o objetivo de garantir a flexibilidade ¢ a
adequagao dos servigos as necessidades do municipio, considerando a complexidade dos
servigos e a necessidade de adaptacdo as demandas.

* Prazo: O prazo da contratagdo sera definido em conformidade com a legislagdo, com a
necessidade de garantir a continuidade dos servigos até que seja possivel a concluséo da
atual licitagdo ou realiza¢do de uma nova licitagdo para a contratagao definitiva. O prazo
devera ser suficiente para garantir a continuidade dos servigos, evitando interrupgdes e
prejuizos a populagdo, no limite permitido pela lei de licitagdes nos casos de dispensa

emergencial.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO:
O parcelamento em dois lotes (servigos de limpeza urbana e servigos de gerenciamento

de residuos de saide) para melhor organizacéo na execucdo e fiscalizagdo dos servigos.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

A contratagdo emergencial tem como objetivo principal garantir a continuidade dos servigos
essenciais de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, minimizando os riscos a saude publica
¢ ao meio ambiente. Os resultados pretendidos sdo:

« Continuidade Ininterrupta dos Servicos Essenciais: Assegurar a coleta, transporte ¢

destinagdo final de residuos solidos, bem como a limpeza das vias publicas, sem

interrupgdes.

s
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* Protegio da Saﬁde Publica: Reduzir os riscos de doengas relacionadas a falta de higiene
e ao acimulo de lixo.
¢ Preserva¢io Ambiental: Prevenir a polui¢do do solo, da agua e do ar, e minimizar os
impactos negativos no meio ambiente.
e Qualidade de Vida: Manter um ambiente urbano limpo, organizado e agradavel para os
moradores, promovendo o bem-estar da populagdo.
¢ Desenvolvimento Econémico: Evitar impactos negativos no turismo e no comércio
local, e promover a atratividade da cidade.
* Legalidade e Transparéncia: Assegurar a conformidade com as leis e regulamentagdes
ambientais ¢ sanitarias.
+ Eficiéncia na Gestido: Otimizar os recursos e exercer maior controle sobre o0s servigos
de limpeza, mesmo em situagdo de emergéncia, por meio do acompanhamento e da
. fiscalizagdo da execugdo contratual.
e Economicidade: Obter pregos justos e competitivos, compativeis com a situagdo de

emergéncia, garantindo a aplicagdo eficiente dos recursos publicos.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO:

* Autorizagio da Dispensa (Imediata): Obter a autorizagdo para a dispensa de licitagdo
da autoridade competente, com base na justificativa e nos documentos apresentados.

* Capacitacio da equipe de fiscalizagio: Capacitar os servidores responsaveis pela
fiscalizagdo e pela gestdo do contrato, com treinamento sobre as especificagdes técnicas
dos servigos, as normas de seguranga e os procedimentos de acompanhamento e controle
da execugdo.

. * Conscientizacdo da Populagdo: Utilizar os meios de comunicagdo disponiveis para

alertar a populagédo sobre as rotas e horarios de coleta de residuos urbanos.

XI - CONTRATACOES CORRELATAS F/OU INTERDEPENDENTES:
Além das contratagdes mencionadas neste documento, nédo se identificam contratagdes correlatas

ou interdependentes para a contrata¢@o de servigos de limpeza publica.

XII - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS:

Os impactos ambientais e as medidas mitigadoras descritas no Estudo Técnico Preliminar
anterior devem ser mantidas, com as seguintes atualizagdes e reforgos:

e Emissdo de Gases Poluentes: \,L

2
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o Priorizar a unhza;;a__de veiculos com tecnologia de baixa emissdo, mesmo em \Q-T}[/
carater emergencial. Se possivel, negociar com a(s) empresa(s) contratada(s) o
uso de combustiveis menos poluentes (biodiesel, GNV) e incentivar a renovagio
da frota.

o  Garantir a manutengio preventiva dos veiculos.

o Acompanhar e monitorar as emissdes atmosféricas, em conformidade com a
legislagdo.

¢ Geracgdo de Residuos Sélidos:

o Manter e reforgar a coleta seletiva, mesmo em situacdo emergencial. Se
necessario, buscar apoio de programas e parcerias existentes, inclusive com a
realizag@o de campanhas educativas.

o Assegurar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos, priorizando o

. reaproveitamento e a reciclagem. Implementar ou fortalecer as agoes de educagao
ambiental e conscientiza¢do da populagdo.

o Realizar 0 monitoramento constante da quantidade de residuos gerados e da
efetividade da coleta seletiva.

« Preveng¢iio 2 Contaminacio do Solo e da Agua:

o Implementar e monitorar rigorosamente a gestdo de efluentes e o manuseio de
residuos perigosos, em conformidade com as normas técnicas.

o Intensificar o monitoramento ambiental nos locais de coleta, transporte e
destinagao final.

o Desenvolver e implementar um plano de contingéncia para incidentes

ambientais.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO:

A contratagdo é absolutamente necessdria e prioritiria. A interrupgdo dos servigos de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, decorrente da ndo renovagao do contrato anterior e
da suspenséo da licitagdo, causaria danos irreparaveis a saide publica, a0 meio ambiente e a
qualidade de vida dos municipes de Itapipoca-CE. A dispensa de licitagdo, com fundamento na
situagdio de emergéncia, é a tnica medida legal e viavel para garantir a continuidade desses
servigos essenciais. A contratagdo, realizada com observancia aos principios da administragdo

piblica, visa assegurar a protegiio da saude, a preservagdo do meio ambiente, o bem-estar da

populagdo e o desenvolvimento econdmico do municipio. As medidas de controle e fiscalizagdo, CL)’:%\
N\
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RELATORIO PRELIMINAR DE DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

Contrato: 21.23.08/CP-01 - 2022

Objeto: contratagio dos servigos de coleta e transporte de residuos domiciliares ¢ comercial, coleta e
transporte de residuos de limpeza urbana, coleta ¢ transporte dos residuos de praia na sede, distritos ¢
zona rural do Municipio De Itapipoca/CE.

Contratante: Prefeitura Municipal de Itapipoca

INTRODUCAO

Em cumprimento aos termos da Décima Quarta clausula do Contrato' ¢/c o item 17.1.2*
do mesmo mstrumento, auditou-se o processo relativo ao Servico de Coleta e Transporte de
Residuos do Municipio de Itapipoca/CE, com o objetivo de avaliar a regularidade de
procedimentos relacionados & gestdo e a execucdo do contrato de prestagdo do referido servigo.

Ressalta-se que a elaboragdo deste Relatorio de Descumprimento Contratual estd em
consonancia com a legislacido vigente, incluindo a Lei n® 8.666/93, que regula as contratagdes
publicas, e com os regulamentos internos do Municipio de Itapipoca.

Adicionalmente, este relatorio considera as boas praticas recomendadas pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e orientagdes especificas tribunal de Contas do Estado do Ceard
(TCECE).

Conforme destacado nos relatorios de fiscalizagdo, a equipe identificou diversas
irregularidades na execugdo contratual, incluindo falhas na prestagio dos servigos e
descumprimento de obrigagdes trabalhistas por parte da empresa contratada, AZUL
SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, que motivaram encaminhamentos para a
referida empresa para manifestagao acerca de cada ocorréncia.

Ademais, deve-se destacar que a equipe responsavel pela fiscalizagao foi constituida
pelos seguintes servidores:

a. Supervisor: Antonio Vitor Nobre de Lima, Secretario Executivo de
Infraestrutura;

1 14.01 - A execugiio do Contrato dever ser acompanhada ¢ fiscalizadas pelo (a) o (a)Sr. (a) José Iram Ferreira
Mola Filha sob n® de CPF 062.765.183-60, designado para tal fim.
14.2. Compete a Fiscalizagio:
14.2.1. Verificar e atestar as medigdes ¢ encaminha-las para aprovagio da CONTRATANTE;
14.2.2. Emitir atestados ou certiddes de avaliacdo dos servigos prestados, ou daquilo que for produzida pela
CONTRATADA,
14.2.3. Controlar a qualidade ¢ quantidade dos matcriais utilizados e dos servigos executados, rejeitando aqueles
Julgados néo satisfatorios;
14.2.4. Anotar em expediente proprio as irregularidades encontradas as providéncias que determinou os
incidentes verificados ¢ o resultado dessas medidas;
14.2.5. Determinar a paralisagio da exccugdo do Contrato quando, objetivamente, constatada uma irregularidade
que precisa ser sanada agindo com firmeza e prontiddo.
?17.1.2. Fiscalizar e acompanhar a execugio do objeto contratual
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b. Fiscal do Contrato: José Iram Ferreira Mota Filho, Engenheiro Civil, '
CREA-CE: 343416.

A equipe elaborou uma Matriz de Planejamento, com a finalidade de auxiliar o exame
da conformidade das a¢des adotadas pela contratada ¢ pelas areas responsaveis no ambito do
Municipio de Itapipoca quanto ao cumprimento das disposi¢des contratuais.

A Matriz contemplou as seguintes Questdes de Auditoria/fiscalizagéo:

a) O contrato foi formalizado pela Administragdo de acordo com as
normas aplicaveis?

b) O modelo de gestao do contrato utilizado atende aos requisitos legais
e contribui para a boa gestao contratual?

¢) Quanto as garantias dos servigos prestados, a contratada esta
. cumprindo o contrato?

d) A contratada realiza monitoramento continuo na prestagio dos
servigos, a fim de minimizar os riscos a saide publica e ao meio
ambiente?

e) Ha controles internos administrativos eficazes na fiscalizagdo de
notas fiscais, pagamento, recolhimento de obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas relativas ao contrato?

f) Ha comunicagio adequada entre o contratante e a contratada,
devidamente formalizada pelo gestor/fiscal?

g) O gestor manteve atualizado, na fase de execugdio contratual, o mapa
de riscos elaborado a época do planejamento da contratagdo?

h) Houve prorrogagdo, reajuste, repactuagdo ou reequilibrio contratual?
CRITERIOS
.A A equipe referenciou os trabalhos nos seguintes dispositivos legais e regulamentares:
a. Lei n. 8.666/1993;
b. Lei n. 12.305/2010;
c. Lei n. 12.527/2011;
d. Lei n. 14,133/2021;
e. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943
f. Plano de Coleta e Transporte dos Residuos (PCTR)
g. Manual de Gestio e Fiscaliza¢io de Contratos do STJ;

h. Manual de Licitagoes & Contratos do TCU;
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ij. Norma Regulamentadora - NR6 de Equipamento de Prote¢ao Individua

j- Normas ABNT - Residuos Solidos NBR 10.004/2004;
k. Jurisprudéncia do TCU,

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Avaliar a regularidade da execugdo do contrato de Servigo de Coleta e Transporte de
Residuos no Municipio de Itapipoca/CE, por meio da verificacdo da fiscalizagdo contratual e
do funcionamento tempestivo dos controles internos administrativos.

Escopo e Objetivo Especifico

Este relatorio tem como objetivo analisar a gestdo e a execugdo do contrato de servigo de
coleta e transporte de residuos nas areas urbanas e rurais do Municipio de Itapipoca, visando
avaliar possiveis descumprimentos contratuais e fundamentar a aplicagdo de sangdes ao
contratado, caso necessario.

METODOLOGIA

Para garantir a precisdo e a eficacia na identificagdo dos achados deste Relatorio de
Descumprimento Contratual, foi adotada uma metodologia rigorosa e estruturada, conforme
detalhado a seguir:

1. Coleta e Revisio de Dados

o Fontes de Informacéo: Iniciou-se com a coleta de informagdes por
meio de noticias locais e relatérios publicos que evidenciaram
problemas nas operagdes da empresa contratada. Foram examinados
também os registros da Prefeitura Municipal de Itapipoca e documentos
relacionados ao contrato.

o Visitas In Loco: Realizou-se uma inspe¢do nos locais de coleta e
transporte de residuos para avaliar as condigdes dos servigos prestados
e verificar a adequagdo dos veiculos utilizados.

2. Analise Documental

o Contrato ¢ Documentos Acessorios: Foi realizada uma revisio
detalhada do Contrato n® 21.23.08/CP-01 — 2022, analisando os termos
e condigdes estabelecidos, com especial atengéio as obrigagoes da
contratada e as garantias previstas.

o Certidoes e Processos: Consultaram-se certidoes de agoes trabalhistas
e processos judiciais relacionados a empresa, além de verificar a
documentagéo fiscal e trabalhista para assegurar a conformidade com
as obrigagdes legais.

3. Inspecio e Verifica¢io Técnica
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o Condigdes dos Servigos: As inspegdes visuais permitiram a verificagao-
direta das condigdes dos veiculos e a observagdo da coleta de residuos,
comparando com os requisitos estabelecidos no contrato.

o Frequéncia de Coleta: Foi monitorada a frequéncia de coleta para
confirmar se a prestagio dos servigos estava sendo realizada conforme
estipulado.

4. Consulta a Entidades e Sindicatos

o Relatarios e Queixas: Analisou-se o conteudo de relatorios sindicais e
queixas registradas pelo Sindicato dos Trabalhadores, que indicaram
descumprimentos da convengdo coletiva e outras irregularidades
trabalhistas.

5. Corroboracio dos Achados

o Criacao de Matriz de Planejamento: Foi elaborada uma Matriz de
Planejamento para auxiliar na avaliagio da conformidade das agdes da
contratada. A matriz contemplou questdes-chave relacionadas a
formalizagdo do contrato, gestdo, monitoramento dos servigos, e
controles internos.

o Cruzamento de Informagdes: Os dados obtidos foram cruzados com
as informagdes do contrato, relatérios de inspeg¢do e documentos
oficiais, garantindo a consisténcia e a precisdo dos achados.

6. Referéncias Legais e Regulamentares

o Dispositivos Legais ¢ Normas: Os trabalhos foram fundamentados em
diversas normas e regulamentagdes, incluindo a Lei n® 14.133/2021, o
Decreto n® 9.507/2018, e as normas da ABNT, entre outras, para
assegurar a conformidade com as melhores praticas e exigéncias legais.

A metodologia adotada assegurou uma analise abrangente e fundamentada dos servigos
contratados, permitindo a identificagdo precisa de irregularidades e a formulagdo de
recomendagdes para a corregdo das falhas observadas.

CONSTATACOES DA EQUIPE DE FISCALIZACAO
ACHADO 01: DA VIOLACAO AOS DIREITOS TRABALHISTAS
SITUACAO ENCONTRADA

Apos solicitar certiddo de agdes trabalhistas da Vara do Trabalho da Comarca de Sao
Gongalo do Amarante, competente para apreciar e julgar lides trabalhistas no Municipio de
[tapipoca, foi dado devolutiva informando a tramitagio de 28 (vinte e oito) agdes trabalhistas
em face da empresa (doc. anexo).

Dentre as 28 (vinte e oito) a¢des, 05 (cinco) tramitam em face da contratada e do
Municipio de Itapipoca (doc. anexo). Com a analise dos processos, foi constatado que a empresa
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AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, nio estava cumprindo ConT4s
obrigag¢oes trabalhistas estabelecidas, resultando em violagdes aos direitos dos trabalhadores.

A equipe de fiscalizagdo identificou irregularidades significativas, incluindo falta de
recolhimento do FGTS. A administragdo publica ndo identificou o equivoco nos pagamentos
de FGTS, pois a empresa so possui certiddo negativa quando os débitos de FGTS sdo
executados pela Caixa Economica Federal, o que pode levar algum tempo para ocorrer. A
situagdo ndo ¢ registrada em certiddo em caso de atraso, mas apenas como débito, dificultando
a detecgdo antecipada de pendéncias relacionadas ao FGTS.

Além disso, o Municipio foi informado sobre a Reclamagdo Trabalhista movida pelo
sindicato da categoria, SEEACONCE, que esta em tramitagdo na Vara do Trabalho de Sao
Gongalo do Amarante, sob o n° 0001359-08.2024.5.07.0039, autuada em 22/07/2024.

A reclamagdo questiona diversos pontos de descumprimento da Convengdo Coletiva da
Categoria:

Inobstante o reconhecimento constitucional das Convengoes e Acordos
Coletivos de Trabalho como direito social, albilado as determinagoes
contidas no art. 611, da CLT, que trata da necessaria observincia de
suas clausulas e condi¢des no ambito das respectivas representa¢des as
relagdes individuais de trabalho, as reclamadas ndo tém cumprido desde
a admiss@o de seus empregados o que determinam as clausulas 3* (piso
salarial), 5 (adiantamento quinzenal), 6° (comprovante de
pagamento), 7*(insalubridade), 8" (participagao nos lucros e resultados),
9° (vale-refeigao), 14* (plano de saude), 17* (seguro de vida), 18" (cesta
basica), 19" (café-da-manha), 29° (dia da categoria) e 34° (EPIs).

Portanto, fica evidenciado tanto o descaso quando a auséncia de cumprimento das
obrigagGes contratuais por parte da empresa, se enquadrando em mais um ilicito contratual.

CRITERIO
A avaliagio foi conduzida com base nas seguintes normas e legislagdes:

« Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT), Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

+« Norma Regulamentadora - NR6 de Equipamento de Protegdo
Individual,

« Legislacio Trabalhista Aplicavel, incluindo normas sobre salarios,
encargos e condigdes de trabalho.

o [Item 09.07 do Contrato Administrativo: A Contratada é responsavel
pelos encargos trabalhistas, previdenciario, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo contratual.

« Item 15.2. do Projeto Bisico: CONSIDERACOES SOBRE
PESSOAL 15.2.1. Admissdo e Encargos: Competirda a
CONTRATADA a admissédo de todos os colaboradores que irdo prestar
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os servigos deste projeto. A CONTRATADA ¢ rcsponsével\“péo
calculo e pagamento dos encargos sociais, seguros, uniformes,
equipamentos de protegdo individual e demais exigéncias trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e outras de qualquer natureza. 15.2.2. Salario:
O salario dos funcionarios para a realizagdo do objeto do contrato
devera ser calculado de acordo com os Acordos Coletivos das
categorias vigentes para o periodo do contrato.

Os critérios utilizados incluiram a conformidade com os direitos trabalhistas
estabelecidos pela CLT, bem como as obrigagdes relacionadas ao fornecimento de EPIs e a
manutencdo de registros de jornada.

PROVIDENCIAS

Em 06/06/2024, a prefeitura enviou a notificagio para o e-mail da empresa, solicitando
esclarecimentos sobre os apontamentos ¢ requerendo apresentacdo dos seguintes documentos:

1.

v

10.

Relagdo nominal dos trabalhadores que fazem servigo de rogo e capina;

Relagdo individualizada dos funcionarios por cada topico do item 9.0
do projeto basico, com o fito de comprovar o quantitativo minimo de
funcionarios.

. Comprovantes de residéncia ou declaracdes de enderegco de cada

trabalhador, referentes aos dois anos de vigéncia do contrato;

Comprovantes de pagamento de salario de cada trabalhador, com sua
respectiva func¢do dos altimos 12 meses;

. Comprovantes de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de

Servigo (FGTS) dos ultimos 18 meses;

Comprovantes de recolhimento do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) dos tltimos 12 meses;

Comprovantes de recolhimento de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IR) dos ultimos 12 meses;

Comprovantes de pagamento do |13° salario dos tltimos dois anos;
Recibos de féras de todos os trabalhadores dos Gltimos dois anos;

Comprovagido do engenheiro residente, conforme item 9.10, nos
ultimos dois anos;

Em 20/06/2024, a empresa solicitou uma prorroga¢do de 30 dias para entregar a
documentacdo solicitada.
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Em 28/06/2024, a Secretaria enviou um e-mail a empresa deferindo a prorrog
prazo por mais 15 dias, estabelecendo como nova data limite o dia 19/07/2024.

A empresa permaneceu silente, ndo apresentando defesa ou mesmo a documentagdo
solicitada.

RECOMENDACAO

Em virtude das irregularidades constatadas, especialmente a falta de cumprimento das
obrigacdes trabalhistas por parte da empresa AZUL SERVICOS E SOLUGOES
AMBIENTAIS LTDA, recomenda-se a aplicagdo das seguintes san¢des e medidas corretivas:

l. Adverténcia: Para alertar a empresa sobre a necessidade de corregdo
imediata das faltas e evitar a recorréncia de infragdes similares, uma
adverténcia formal deve ser emitida. A adverténcia deve esclarecer que
a continuidade das irregularidades pode levar a sangdes mais severas,
conforme art. 87 da Lei n® 8.666/93.

2. Multa Compensatéria: Considerando a gravidade das infragoes
relacionadas ao ndo recolhimento do FGTS e demais obrigagdes
trabalhistas, e com base no Art. 58, IV, 77 e 87 da Lei n” 8.666/93,
deve ser aplicada uma multa compensatoria.

Recomenda-se que o valor da multa seja de 5% do valor total do
contrato em razio do descumprimento do item 10.01.06° do
contrato,

Esta multa ¢ justificada pela inexecugdo parcial das obrigagdes
contratuais, resultando em penalidades adicionais para a empresa.

Essas recomendagdes visam assegurar a conformidade com as normas trabalhistas e
contratuais, proteger os direitos dos trabalhadores e garantir a integridade da Administra¢do
Publica.

CONCLUSAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A equipe de fiscalizagdo conclui que as violagdes aos direitos trabalhistas identificadas
sdo graves e requerem agdo imediata para garantir a conformidade com a legislagdo vigente. A
falta de cumprimento das obrigagdes trabalhistas ndo s6 compromete os direitos dos
trabalhadores, mas também pode resultar em penalidades legais e danos a imagem da empresa.
A adverténcia com a puni¢do recomendadas sao essenciais para a manuten¢ao da conformidade
contratual e o bem-estar dos trabalhadores.

ACHADO 02: DO ESTADO DE CONSERVACAO DOS VEICULOS

SITUACAO ENCONTRADA

' 10.01.06 — 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, se a contratada deixar de atender as recomendagdes
de ordem técnica emitidas pela contratante
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Em 28 de maio de 2024, o portal de noticias Itapipoca Alerta veiculou uma reportagem
sobre um acidente envolvendo um caminhdo de coleta de lixo, o qual apresentava um estado de
conservagio questionavel. Em resposta a essa denuncia, a administragdo publica procedeu com
uma série de diligéncias técnicas para verificar a veracidade da informagéo e a conformidade
dos veiculos utilizados pela empresa contratada.

Primeiramente, a reportagem foi analisada e confirmada quanto a autenticidade,
estabelecendo a relevancia e a seriedade das alegagdes. Subsequentemente, a administracao
solicitou a empresa contratada um relatorio detalhado sobre o acidente e as condigdes do veiculo
envolvido. A documentagdo fornecida pela empresa confirmou o acidente e a condigdo precaria
do veiculo, corroborando as informagdes veiculadas pela midia.

Para uma avaliagdo técnica precisa, foi conduzida uma inspegao fisica dos veiculos
utilizados para a coleta de lixo. A inspe¢ao revelou que a maioria dos veiculos apresenta um
estado de conservagio insatisfatorio e é significativamente antiga. A analise dos Certificados
de Registro e Licenciamento de Veiculos (CRLV) demonstrou que, dos 16 veiculos utilizados,
10 estdo com mais de 10 anos de uso, em desacordo com as exigéncias do item 8.2.4 do Projeto
Basico®, que estipula um limite maximo de 10 anos para os veiculos. Veja:

Veiculo Placa Ano de Fabricacao
M.BENZ/L 1313 HOM2413 1982/1982
M.BENZ/L 1313 HX05591 1975/ 1975

FORD/F14000 HD ANY1J96 1995/ 1995
M.BENZ/ATRON 1319 PMN6A41 2015/ 2015
M.BENZ/L 1620 HVV7953 1998/1998
M.BENZ/L 1620 LZJOD58 1997/1997
M.BENZ/L 1620 NGGT7F49 2007/2008
M.BENZ/L 1318 HUES8407 1987/1987
FORD/CARGO 1615 HZJ1C05 1987/1987
VW/8.120 EURO3 NNT8J47 2009/2010
VW/17.260 CRM 4X2 4P RCK8J45 2021/2022
VW/17.260 CRM 4X2 4P RBR7F21 2021/2022

48.2.4 A condigio acerca dos veiculos e equipamentos que estejam inclusos no objeto do contrato, esses

devendo conter no maximo 10 anos de uso.
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M.BENZ/ATEGO 1419 QSEIB33 2019/2019

CL
HAOJIAN/AVELLOZ RCKR8J21 2021/2022

AZI
VW/17.180 EURO3 NRE7510 2009/2009

WORKER

CHEVROLET/S10 LS QUB4HI5 2019/2020

DD4

L

Foi realizada uma avaliagdo técnica adicional por um engenheiro especializado, que

confirmou que os veiculos em questdo ndo atendem as especificagdes contratuais e apresentam

. condigdes que comprometem a seguranca e a eficiéncia dos servigos de coleta. A andlise técnica

- identificou problemas estruturais e de manutengdo que podem impactar negativamente a
operagao dos veiculos.

Além disso, depoimentos de motoristas e funcionarios da empresa corroboraram as
informagdes sobre o estado precario dos veiculos e relataram dificuldades na manutencao
adequada. As queixas registradas por municipes sobre a qualidade dos servicos de coleta
refor¢gam a preocupagdo com a condigdo dos veiculos.

Consultas adicionais a fontes de noticias e relatorios oficiais corroboraram as alegagoes
feitas na reportagem, consolidando a evidéncia de que os veiculos utilizados para a coleta de
lixo estdo em desacordo com as normas contratuais e regulatorias vigentes.

Em suma, a verifica¢ao técnica ¢ documental demonstra que a empresa contratada nao
esta cumprindo com as especificagdes contratuais e regulatorias relativas ao estado de
conservagdo dos veiculos, 0 que compromete a seguranga e a eficiéncia dos servicos de coleta
de lixo no municipio.

o- CRITERIO
A analise foi conduzida com base nos seguintes documentos e legislagoes:

« Item 8.2.4 do Projeto Basico: Define que os veiculos utilizados devem
ter no maximo 10 anos de uso.

« Normas de Seguranca e Conservacio de Veiculos: Orientagdes
gerais sobre a manutengdo e condigdes minimas de veiculos em
operagdes publicas.

PROVIDENCIAS

Em 06/06/2024, a prefeitura enviou a notificagdo para o e-mail da empresa, solicitando
esclarecimentos sobre os apontamentos e requerendo apresentagio dos seguintes documentos:
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1. Relagdo dos veiculos que fazem transporte de residuos em todo o
Municipio de [tapipoca;

2. Relagdo do magquinario utilizado para a prestagdo do servigo dos
altimos 12 meses;

3. Relagdo dos todos os equipamentos utilizados no ambito da prestac@o
de servigo, com a comprovacio da frequéncia de utilizagdo dos ultimos
24 meses.

Em 20/06/2024, a empresa solicitou uma prorrogagdo de 30 dias para entregar a
documentagdo solicitada.

Em 28/06/2024, a Secretaria enviou um e-mail a empresa deferindo a prorrogacao do
prazo, mas por 15 dias, estabelecendo como nova data limite o dia 19/07/2024.

A empresa permaneceu silente, ndo apresentando defesa ou mesmo a documentacdo
solicitada.

RECOMENDACAO

Em decorréncia das irregularidades constatadas no estado de conservagio e na idade dos
veiculos utilizados pela empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
para a coleta de lixo, recomenda-se a aplicagdo das seguintes san¢oes ¢ medidas corretivas:

1. Adverténcia: Devera ser emitida uma adverténcia formal a empresa
contratada, alertando-a sobre a necessidade de adequagdo imediata dos
veiculos as especificagdes contratuais, especialmente quanto a
exigéncia de que os veiculos tenham no maximo 10 anos de uso,
conforme item 8.2.4 do Projeto Basico. A adverténcia deve informar
que a continuidade das irregularidades poderé resultar em sangdes mais
severas, em conformidade com o art. 87 da Lei n° 8.666/93.

2. Multa Compensatéria: Considerando a gravidade das infragdes
relacionadas ao descumprimento das especificagdes contratuais,
recomenda-se a aplicagdo de uma multa compensatoria a empresa,
conforme o Art. 58, IV, 77 e 87 da Lei n® 8.666/93. Sugerimos que o
valor da multa seja de 5% do valor total do contrato, devido ao
descumprimento do item 8.2.4 do Projeto Basico conforme item
10.01.06° do contrato.

Essas medidas visam garantir a conformidade com os termos contratuais, assegurar a
qualidade do servigo prestado a populagio e proteger a integridade da Administragao Publica.

CONCLUSAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A equipe de fiscalizagdo conclui que a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA ndo esta cumprindo com a exigéncia contratual referente a idade dos

® jtem 10.01.06 — 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, se a contratada deixar de atender as

recomendac¢des de ordem técnica emitidas pela contratante
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veiculos utilizados para a coleta de lixo. A presenga de veiculos com mais de 10 anos deﬁ

compromete a seguranga e a eficiéncia dos servigos prestados. A implementagdo das
recomendagdes propostas € crucial para a corregao das irregularidades e'para a garantia de que
a prestacdo do servigo atenda aos padrbes estabelecidos pelo contrato e pela legislagéo.

ACHADO 03: DA QUANTIDADE INSUFICIENTE DE VEICULOS
SITUACAO ENCONTRADA

Durante a fiscalizacdo, constatou-se a insuficiéncia de veiculos utilizados pela empresa
AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA na coleta de residuos solidos no
Municipio de Itapipoca. Conforme estipulado no Projeto Basico do contrato, € necessario o
minimo de 16 veiculos operacionais para atender adequadamente a demanda populacional.

No entanto, o levantamento realizado nos primeiros onze dias do més de agosto revelou
que a empresa nao cumpriu essa exigeéncia.

Os relatorios diarios de opera¢do e os registros de entrada e saida do lixdo municipal
evidenciam que, em apenas um dos dias analisados (01 de agosto), a empresa operou com o
quantitativo minimo exigido. Nos demais dias, a quantidade de veiculos foi insuficiente, com
destaque para os dias 8, 9 e 10 de agosto, quando apenas um veiculo compactador estava em
operagdo, muito aquém dos quatro veiculos necessarios conforme estipulado no contrato. Veja:

Veiculos Veiculos Veiculos
Data Compactadores | Compactadores
Operacionais Necessarios em Operacio
01/08/2024 16 4 4
02/08/2024 14 4 3
03/08/2024 12 - 2
04/08/2024 11 4 1
05/08/2024 10 - I
06/08/2024 12 4 2
07/08/2024 13 4 2
08/08/2024 1 4 I
09/08/2024 1 - 1
10/08/2024 1 4 |
11/08/2024 10 4 2
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A situagio foi documentada com fotografias e videos dos veiculos operacionais, que
corroboram a deficiéncia no atendimento 4 demanda.

A insuficiéncia de veiculos comprometeu significativamente a eficiéncia da coleta de
residuos, resultando em um servigo inadequado para a populagdo. A documentagiio coletada
e as providéncias tomadas pela administracio pablica confirmam o descumprimento das
clausulas contratuais pela empresa contratada.

CRITERIO
A analise foi conduzida com base nos seguintes documentos e legislagdes:

« Item 9.1.8 do Projeto Basico: Estabelece a obrigatoriedade da empresa

em manter um minimo de 16 veiculos operacionais para a presta¢do dos
SERVIGCOS DE COLETA DE RESIDUO

PROVIDENCIA

Em 06/06/2024, a prefeitura enviou a notificagio para o e-mail da empresa, solicitando
esclarecimentos sobre os apontamentos e requerendo apresentagdo dos seguintes documentos:

I. Comprovantes do recolhimento diario dos residuos da sede do
Municipio de Itapipoca, com relatérios individualizados por
bairros/localidades;

2. Relagdo dos veiculos que fazem transporte de residuos em todo o
Municipio de Itapipoca;

3. Relagdo do maquinario utilizado para a prestagao do servigo dos
dltimos 12 meses;

4. Relagdo dos todos os equipamentos utilizados no Ambito da prestagio
de servigo, com a comprovagao da frequéncia de utilizagdo dos altimos
24 meses.
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Em 20/06/2024, a empresa solicitou uma prorrogagdo de 30 dias para entregar-;':lm
documentagdo solicitada.

Em 28/06/2024, a Secretaria enviou um e-mail a empresa deferindo a prorrogagio do
prazo, mas por 15 dias, estabelecendo como nova data limite o dia 19/07/2024.

A empresa permaneceu silente, ndo apresentando defesa ou mesmo a documentagdo
solicitada.

RECOMENDACAO

Em fun¢do das irregularidades detectadas e da repeticio da falha no cumprimento
contratual, recomenda-se a aplicagdo das seguintes medidas:

1. Adverténcia: Emitir uma adverténcia formal & empresa AZUL
SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, destacando a
necessidade de imediata regularizagdo na quantidade de veiculos,
conforme o estabelecido no Projeto Basico. A adverténcia deve
mencionar que o ndo cumprimento podera resultar na aplicagdo de
sangdes mais severas, conforme a legislagdo vigente.

2. Multa Compensatéria: Aplicar uma multa compensatoria a empresa,
com base no Art. 58, IV, 77 e 87 da Lei n° 8.666/93, pelo
descumprimento do item 9.1.8 do contrato, que prejudicou a prestagdo
do servigo de coleta de residuos. Recomenda-se que o valor da multa
seja proporcional ao periodo em que o quantitativo de veiculos esteve
abaixo do minimo estipulado, considerando o impacto direto na
qualidade dos servigos prestados.

CONCLUSAO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO

A insuficiéncia de veiculos operacionais configura um descumprimento contratual grave,
com consequéncias diretas na qualidade do servigo de coleta de residuos sélidos prestado a
populagdo de Itapipoca. A empresa AZUL SERVIGOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
demonstrou falta de capacidade organizacional e operacional para cumprir as obrigacdes
estabelecidas. As providéncias recomendadas visam garantir que a empresa regularize sua
atuacao e que a Administracao Publica assegure a prestagao de servigos essenciais de forma
adequada e eficiente, protegendo os interesses publicos.

ACHADO 04: DOS PONTOS DE LIXO NA CIDADE
SITUACAO ENCONTRADA

Durante a fiscalizagdo, foi constatada a presenga persistente, durante o roteiro e horarios
predefinidos da coleta, de diversos pontos de acimulo de lixo no Municipio de Itapipoca, tanto
na sede urbana quanto nos distritos, evidenciando a ineficiéncia dos servigos prestados pela
empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA.

Esta situagdo foi documentada por meio de relatorios fotograficos datados de 13 de junho
e 15 de agosto de 2024, que registram a existéncia de pontos de lixo em varias localidades, com
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destaque para a via férrea, onde se observa a cada cinquenta metros a presenca de entulho, lixo, \
podas de arvores e outros detritos.

Além disso, um mapa detalhado foi elaborado, ilustrando os pontos criticos de acimulo
de lixo, que corroboram as falhas na execugdo dos servigos de coleta diaria conforme estipulado
no contrato.

As condigoes descritas foram confirmadas por relatorios de fiscalizago realizados pelas
equipes responsaveis, demonstrando a recorréncia e agravamento do problema

Adicionalmente, o contrato € o projeto executivo anexos, que especificam as obrigacdes
da empresa, mostram que a empresa ndo esta cumprindo com a coleta diaria prevista,
contribuindo para a deterioragdo das condigdes de limpeza urbana.

CRITERIOS

» Clausula Nona, item 09.01 do contrato’: estabelece que a contratada
deve executar os servigos conforme os projetos executivos e
especificagcdes, em perfeito e total funcionamento, observando as
normas técnicas de seguranga.

« Plano de Coleta e Transporte dos Residuos (PCTR)”: O Plano de
Coleta e Transporte de Residuos (PCTR) ¢ um documento que detalha
as etapas de coleta e transporte de residuos sélidos, desde a segregagio
na fonte geradora até a destina¢do final ambientalmente adequada,
previsto no item 8.2 do Projeto Basico.

PROVIDENCIAS

Em 06/06/2024, a prefeitura enviou a notificagdo para o e-mail da empresa, solicitando
esclarecimentos sobre os apontamentos e requerendo apresentagdo dos seguintes documentos:

I. Comprovantes do recolhimento diario dos residuos da sede do
Municipio de Itapipoca, com relatorios individualizados por
bairros/localidades; '

2. Comprovantes da prestagdo de Roco manual e mecanizados dos ultimos
12 meses, com relatérios individualizados por bairros/localidades;

3. Comprovantes da prestacdo de servigo de capina dos ultimos 12 meses,
com relatérios individualizados por bairros/localidades;

4. Relagdo nominal dos trabalhadores que fazem servigo de rogo e capina;

5. Relagio dos veiculos que fazem transporte de residuos em todo o
Municipio de Itapipoca;

€09.01 ~ A contratada se obriga a exccutar os servigos pelo prego global estipulado neste contrato ¢ entrega-los
totalmente concluidos de acordo com os projetos executivos e especificagdes fornecidas pela Contratante, em
perfeito ¢ total funcionamento, ¢ observas todas as normas técnicas de seguranca.
78.2. ACONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE um Plano de Coleta e Transporte dos Residuos
(PCTR), contendo:
8.2.1- O regime de coleta que apresente a frequéncia e programagio de recolhimento do lixo nos diversos
bairros e distritos abrangidos no objeto do contrato;
8.2.2. O plano de rotas em que os veiculos circulardo:
8-2-3- A listagem de equipes de trabalho;
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6. Relagdo do maquinario utilizado para a prestagio do servico dos
ultimos |12 meses;
7. Comprova¢do do engenheiro residente, conforme item 9.10, nos
ultimos dois anos;
8. Relagdo dos todos os equipamentos utilizados no ambito da prestagdo
de servigo, com a comprovagdo da frequéncia de utilizagdo dos tltimos
24 meses.
Em 20/06/2024, a empresa solicitou uma prorrogagdo de 30 dias para entregar a
documentacéo solicitada.

Em 28/06/2024, a Secretaria enviou um e-mail a empresa deferindo a prorrogagdo do
prazo, mas por 15 dias, estabelecendo como nova data limite o dia 19/07/2024.

A empresa permaneceu silente, ndo apresentando defesa ou mesmo a documentagido
solicitada.

RECOMENDACAO
Dada a falha continua na prestagdo do servico de coleta de lixo, recomenda-se:

1. Adverténcia: Enfatizando a necessidade de corrigir as deficiéncias
operacionais que estdo resultando em acimulo de lixo em areas criticas
da cidade. A adverténcia deve especificar que a persisténcia dessas
falhas podera levar a aplicagdo de penalidades mais graves, conforme
estipulado no contrato.

2. Multa Compensatéria: Em virtude do descumprimento do
cronograma de coleta diario, previsto no projeto executivo, recomenda-
se a aplica¢do de uma multa compensatoria a empresa com base no Art.
58,1V, 77 e 87 da Lei n° 8.666/93, pelo descumprimento do item 09.01
do contrato e 8.2 do Projeto Basico, que prejudicou a prestagdo do
servigo de coleta de residuos. Recomenda-se que o valor da multa seja
proporcional ao periodo em que se verificou auséncia do cumprimento
do cronograma previsto.

Esta medida visa penalizar a inexecucio parcial das obriga¢des contratuais e incentivar a
corregdo imediata das falhas operacionais.

COMPILACAO DOS ACHADOS DE FISCALIZACAO: ANALISE DETALHADA E
RECOMENDACOES

Apds conclusdo da andlise dos principais achados relacionados aos servigos prestados
pela empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA no Municipio de
Itapipoca. O relatorio detalhado compila as principais irregularidades identificadas, suas
implicagdes e as medidas corretivas recomendadas:
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Achado Situacdo Encontrada Critérios de Avaliaciio Recomendacies
1. Adverténcia: Emitir
28 agdes trabalhistas contra a adverténcia formal para corregiio
empresa AZUL SERVICOS E Conformidade com a imediata das irregularidades, com
SOLUCOES AMBIENTAIS Consolidagdo das Leis do | possibilidade de san¢des mais
Achado 01: Da | LTDA, com 5 agdes envolvendo o | Trabalho (CLT) ¢ normas | severas se persistirem (Art. 87 da
Violagiio aos | Municipio de Itapipoca. trabalhistas. Lei n°® 8.666/93).
Direitos Falta de cumprimento das Obrigagdes contratuais 2. Multa Compensatéria: Aplicar

Trabalhistas

obnigagoes trabalhistas, incluindo
nito recolhimento de FGTS e
descumprimento de varias
clausulas da Convengiio Coletiva.

especificas relacionadas a
encurgos trabalhistas e
condigdes de trabalho.

multa de 5% do valor total do
contrato devido ao
descumprimento do contrato,
conforme Art. 58, IV, 77 ¢ 87 da
Lei n" B.666/93.

Achado 02: Do
estado de
conservacio
dos Veiculos

Veiculos de coleta de lixo em
estado de conservagio
insatisfatorio, com 10 de 16
veiculos com mais de 10 anos de
uso, contrariando o Projeto Bisico.
Problemas estruturais ¢ de
manutengdo, com relatos de
dificuldades na manutengio e
queixas de municipes sobre a
qualidade dos servigos.

Conformidade com o Item
8.2.4 do Projeto Basico,
que exige veiculos com
no maximo 10 anos de
uso. Normas de scguranga
¢ conservagio de
veiculos.

|. Adverténcia: Emitir
adverténcia formal para adequagio
dos veiculos as especificagies
contratuais, informando sobre a
possibilidade de sangdes mais
severas (Art. 87 da Lei n®
8.666/93).

2. Multa Compensatéria: Aplicar
multa de 5% do valor total do
contrato devido ao
descumprimento das
especificagbes contratuais,
conforme Art. 58,1V, 77 ¢ 87 da
Lei n” 8.666/93.

Insuficiéncia de veiculos utilizados
na coleta de residuos solidos, com
menos de 16 veiculos operacionais,
contrariando o Projeto Basico.

Em apenas um dos dias analisados,

Conformidade com o Item
9.1.8 do Projeto Bisico,

1. Adverténcia: Emitir
adverténcia formal para
regularizacdo imediata da
quantidade de veiculos, conforme
estabelecido no Projeto Basico,
informando sobre possiveis

Achado 03: Da | a empresa atendeu ao minimo que estabelece a sangbes mais severas (Art. 87 da
Quantidade exigido. Em outros dias, obnigatoriedade de manter | Lei n® 8.666/93).
Insuficiente de | especialmente nos dias 8,9 ¢ 10de | um minimo de 16 2. Multa Compensatéria: Aplicar
Veiculos agosto, operou com apenas um veiculos operacionais para | multa proporcional ao periodo em
veiculo compactador, muito abaixo | a coleta de residuos que o quantitativo de veiculos
do necessirio. solidos. esteve abaixo do minimo
Documentagiio comprova a estipulado, conforme Ant. 58, IV,
deficiéncia no atendimento & 77 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, devido
demanda. a0 impacto na qualidade dos
servigos prestados,
1. Adverténcia: Emiur
adverténcia formal destacando a
Conformidade com a necessidade de corrigir as
Presenga persistente de pontos de Clausula Nona, item deficiéncias operacionais, com
acimulo de lixo em diversas dreas | 09.01 do contrato, que mengiio de possiveis penalidades
do Municipio de ltapipoca, tanto na | estabelece a execugiio dos | mais graves se as falhas
Achado 04: sede quanto nos distritos. servigos conforme os persistirem. _ _
Dici Paiias de Dncun::emag:éo com relatérios projetos ¢ normas 2. Multa Con!penssténa': Aplicar
K e CRRAEL fotograficos ¢ mapa detalhado técnicas. multa proporcional ao periodo em
mostrando pontos criticos e falhas | Conformidade com o que houve descumprimento do
na execugio dos servigos de coleta. | Plano de Coleta e cronograma de coleta diario,
Nio cumprimento da coleta didaria | Transporte dos Residuos | conforme Art. 58, [V, 77 ¢ 87 da
prevista no conltralo. (PCTR) previsto no item Lei n° 8.666/93, pelo

8.2 do Projeto Basico.

descumprimento da Clausula
Nona e do Plano de Coleta e
Transporte de Residuos.
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FUNDAMENTACAO TECNICA PARA RESCISAO CONTRATUAL COM BASE‘NT" \
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Em decorréncia da fiscalizagdo conduzida sobre o contrato celebrado entre a Prefeitura
Municipal de Itapipoca e a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA,
identificamos diversas irregularidades e falhas reiteradas que comprometem a execucdo dos
servigos de coleta de residuos sélidos.

Observa-se que as ocorréncias isoladas resultariam apenas em multa e adverténcia. No
entanto, a reiteragdo de diversas condutas de descumprimento impde a rescisdo contratual,
principalmente porque a empresa teve a oportunidade de se defender e apresentar documentagdo
comprobatoria, mas ndo o fez.

Nossa proposta final é pela rescisdo contratual com base nas disposigdes da Clausula
Décima Terceira do contrato, que estipula:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.01 - Ocorrera a rescisdo do Contrato independentemente de
interpelagdo judicial ou extrajudicial e sem que caiba a Contratada
direito a indenizagdo de qualquer natureza, ocorrendo qualquer dos
seguintes casos:

13.01.01 - ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
contratuais ou da legislagdo vigente;

()

13.01.03 - cometimento reiterado de erros na execugdo dos servigos

o
(-.)
(--)

13.01.07 - o desatendimento das determinagGes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as
de seus superiores;

13.01.08 - os cometimentos reiterados de faltas na sua execugdo
anotadas pelo representante da Contratante, conforme previsto no
paragrafo 1° do art. 67 da Lei N° 8.666/93;

()

()

()

(--)

13.01.13 - deixar de colocar e manter na execugdo dos servigos o
equipamento exigido para a execugdo dos servigos bem como as Placas
de sinalizagdo adequadas;

Pagina 17 de 24
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Relaciio dos Achados com a Cliausula Décima Terceira

Clausula Décima Terceira - Da Rescisio: A rescisio do contrato pode ocorrer
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial e sem que caiba a Contratada
direito a indenizagdo de qualquer natureza, nas seguintes situagdes®:

13.01 - Ocorrera a rescisdo do Contrato independentemente de interpelagio judicial ou
extrajudicial e sem que caiba a Contratada direito a indenizagdo de qualquer natureza,
ocorrendo qualquer dos seguintes casos:

13.01.01 - Nido cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais ou da
legislagao vigente:

Achado 01: Da Violacgio aos Direitos Trabalhistas

o Critério Descumprido:
o Legislagio Trabalhista: Exige o cumprimento das normas trabalhistas,
incluindo salarios e beneficios.
« Descricao da Falha:
o A empresa ndo respeitou os direitos trabalhistas dos seus funcionarios,
evidenciado por ndo pagamento de salarios e beneficios, caracterizando um
descumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

Achado 02: Do Aciimulo de Lixo em Pontos Criticos

o Critério Descumprido:
* Clausula Nona, item 09.01 do Contrato: Estabelece a execugio
conforme especificacdes ¢ normas.
* Plano de Coleta ¢ Transporte dos Residuos (PCTR): Define a
periodicidade e cobertura da coleta.
o Descricdo da Falha:
* A empresa ndo seguiu as orientagdes e determinagdes da fiscalizagio,
resultando em acumulo de lixo e falhas operacionais.

Achado 03: Da Quantidade Insuficiente de Veiculo

o Critério Descumprido:
* Item 9.1.8 do Projeto Basico: Exige um minimo de 16 veiculos
operacionais.
o Descricao da Falha:
* A empresa ndo cumpriu com a quantidade minima de veiculos exigida,
afetando a qualidade e a eficiéncia do servigo.

Achado 04: Dos Pontos de Lixo na Cidade

Boucopdan 100010, 00005229420198070000, Relator: JESUINO RISSATO, Conselho Especial Administrativo,
data de]ulgamcnlo 13/10/2020, publicado no DJe: 26/10/2020.
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o Critério Descumprido:
« Clausula Nona, item 09.01 do Contrato: Exige a execugdo dos servigos
conforme especificacdes e projetos.
« Plano de Coleta e Transporte dos Residuos (PCTR): Define o
cronograma e abrangéncia da coleta.
o Descri¢ao da Falha:
= A empresa ndo cumpriu com o cronograma € as especificagdes
contratuais, resultando em actimulo de lixo e falhas na coleta.

13.01.03 - Cometimento reiterado de erros na execugdo dos servigos.
Achado 03: Da Quantidade Insuficiente de Veiculos

o Critério Descumprido:
= Item 9.1.8 do Projeto Basico: Reitera a necessidade de um minimo de
16 veiculos operacionais.
o Descricao da Falha:
= Reiteragio do descumprimento quanto ao nimero minimo de veiculos,
especialmente em dias criticos, demonstrando erro continuo na execugdo
dos servicos.

13.01.07 - O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores.

Achado 02: Do Acumulo de Lixo em Pontos Criticos

o Critério Descumprido:
= Clausula Nona, item 09.01 do Contrato: Estabelece a execucdo
conforme especificagdes e normas.
* Plano de Coleta e Transporte dos Residuos (PCTR): Define a
periodicidade e cobertura da coleta,
o Descricao da Falha:
* A empresa ndo seguiu as orientagOes e determinacdes da fiscalizacdo,
resultando em acumulo de lixo e falhas operacionais.

13.01.08 - Cometimento reiterado de faltas na sua execugfio anotadas pelo representante da
Contratante, conforme previsto no paragrafo 1° do art. 67 da Lei N° 8.666/93.

Achado 02: Do Acamulo de Lixo em Pontos Criticos

o Critério Descumprido:
* Clausula Nona, item 09.01 do Contrato: Requer execugio adequada
dos servigos.
= Plano de Coleta ¢ Transporte dos Residuos (PCTR): Define etapas e
cronograma.
o Descri¢ao da Falha:
* A empresa foi reiteradamente notificada sobre o0 acamulo de lixo e falhas

no cronograma de coleta, ndo tendo corrigido as deficiéncias.
Pagina 19 de 24
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13.01.13 - Deixar de colocar e manter na execugio dos servi¢os o equipamento exigido para a
execucdo dos servigos bem como as Placas de sinalizagdo adequadas.

Achado 03: Da Quantidade Insuficiente de Veiculos

o Critério Descumprido:
* Item 9.1.8 do Projeto Basico: Requer a manutengdo do nimero minimo
de veiculos.
o Descricao da Falha:
* A empresa nao manteve o numero exigido de veiculos, comprometendo
a execucdo dos servigos e evidenciando a falta de equipagem adequada.

CONCLUSAO

A anilise técnica demonstrou que a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA nado conseguiu corrigir as falhas apontadas, mesmo apos repetidas
notificagbes e oportunidades de regularizagdo. Embora ocorréncias isoladas de
descumprimento possam ser tratadas com multas ou adverténcias, a natureza reiterada das
falhas e a falta de resposta adequada indicam a necessidade de medidas mais severas.

A rescisdo contratual se justifica com base na reiteragdo de falhas graves, que
comprometeram significativamente a qualidade dos servigos e o atendimento as exigéncias
contratuais. A continuidade do contrato em tais condigdes representaria um risco elevado para
a eficiéncia e a conformidade dos servigos de coleta de residuos, prejudicando a populagio e a
administracdo publica.

Portanto, com base na gravidade e na reiterada natureza das falhas identificadas,
recomenda-se a remessa do processo para a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) para as
providéncias cabiveis.

Itapipoca/CE, 16 de agosto de 2024.

el f"‘fW 1

erretra Mma Filho
jpcal de Contrato
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Questio de Auditoria/fiscalizacio

Resposta

a) O contrato foi formalizado pela
Administracio de acordo com as normas
aplicaveis?

Sim. O contrato foi formalizado conforme as normas
aplicaveis, incluindo a Lei de Licitagdes ¢ Contratos (Lei n°
8.666/2021), com a decvida assinatura das partes ¢ o
cumprimento dos requisitos legais, como a inclusio de
clausulas obrigatorias e a documentagdo necessaria.

b) O modelo de gestio do contrato utilizado
atende aos requisitos legais e contribui para
a boa gestio contratual?

Sim. O modelo de gestdo do contrato esta em conformidade
com os requisitos legais ¢ contribui para uma boa gestio
contratual. O gestor do contrato realiza acompanhamento
regular, com relatérios de desempenho e andlise de
cumprimento das clausulas contratuais, ¢ a gestdo ¢ feita de
forma transparente ¢ eficiente.

¢) Quanto as garantias dos servicos
prestados, a contratada esta cumprindo o
contrato?

Niio. A contratada ndo cstda cumprindo adegquadamente as
garantias dos servigos prestados. Existem evidéncias de
falhas no atendimento das clausulas contratuais relacionadas
as garantias, como problemas rccorrentes nos servigos
prestados, ndo cumprimento dos padrdes de qualidade
estabelecidos, e falta de resposta adequada as solicitagdes de
correcdio. Essas deficiéncias precisam ser formalmente
documentadas ¢ abordadas.

d) A contratada realiza monitoramento
continuo na prestacio dos servicos, a fim de

minimizar os riscos a sande publica e ao
meio ambiente?

Sim. A contratada realiza monitoramento continuo na
prestacio dos servios. Ha registros ¢ relatorios que
demonstram o acompanhamento dos servi¢os prestados ¢
medidas adotadas para minimizar riscos 4 satde publica ¢ ao
meio ambiente, conforme os requisitos cstabelecidos no
contrato ¢ normas regulamentares pertinentes.

e) Ha controles internos administrativos
eficazes na fiscalizacio de notas fiscais,
pagamento, recolhimento de obrigagdes
previdencidrias, fiscais ¢ trabalhistas
relativas ao contrato?

Sim. Existem controles internos administrativos eficazes para
a fiscalizagdio de notas fiscais, pagamento, ¢ o recolhimento
de obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas. A
administragdo realiza auditorias e revisdes periodicas para
garantir a conformidade e a correta aplicagdo dos recursos

financeiros e cumprimento das obrigagdes legais.

) Ha comunicacio adequada entre o
contratante e a contratada, devidamente
formalizada pelo gestor/fiscal?

Nio. A comunicagdo cntre o contratante ¢ a contratada ndo
estd adequada. A empresa ndo atendeu as notificagdes e
comunicagdes formais enviadas pelo gestor/fiscal. Isso indica
uma falha na formalizagio e resposta as solicitagdes,
comprometendo a eficiéncia da gestdio contratual ¢ a
resolugio de problemas relacionados a0 contrato. E
necessario registrar essas falhas e considerar agoes corretivas
para melhorar a comunicacio e a conformidade contratual.

g) O gestor manteve atualizado, na fase de
execugito contratual, o mapa de riscos
elaborado & época do planejamento da
contratagiio?

Niio. O gestor ndo manteve atualizado o mapa de riscos na
fase de execucdo contratual. A legislacdo vigente a época néo
exigia a claboragiio e atualizagdo do mapa de nscos, como
agora € requerido pela Lei n® 14.133/2021. A falta dessa
atualizagio, no conlexto da legislagdo anterior, deve ser
considerada para futuras contratagdes e para adequagdo as
novas normas.

h) Houve prorrogagio, reajuste,
repactuaciio ou reequilibrio contratual?

Sim. Houve prorrogagiio, reajuste, repactuagio ou
recquilibrio contratual conforme previsto no contrato ¢ na
legislagio aplicavel. Todas as alteragdes foram devidamente
justificadas e formalizadas, respeitando os limites e condiges
estabelecidos na Lei de Licitagdes e Contratos e nas clausulas
do contrato.
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ANEXO 11

RELATORIO PERTINENTES AO ACHADO 02
Relatorio de Diligéncias Técnicas ¢ Administrativas
Referéncia: Dentncia sobre Condicdes dos Veiculos de Coleta de Lixo
Data: 23 de maio de 2024.
Assunto: Ac¢do Corrctiva em Resposta a Reportagem do [tapipoca Alerta
1. Introducgio
Em 28 de maio de 2024, o portal de noticias Itapipoca Alerta publicou uma reportagem sobre um
acidente envolvendo um caminhdo de coleta de lixo, destacando que o veiculo apresentava um estado
de conservagio questionavel. Diante da gravidade das alegagdes, a Administragdo Publica iniciou uma
série de diligéncias para verificar a veracidade das informagdes ¢ a conformidade dos veiculos utilizados
pela empresa contratada para a coleta de lixo no municipio.

2. Anailise da Reportagem

A reportagem foi analisada e confirmada quanto & autenticidade. A relevancia e a seriedade das
alegagoes foram estabelecidas, justificando a necessidade de uma investigagdo aprofundada.

3. Inspecio Fisica dos Veiculos

Foi conduzida uma inspegdo fisica dos veiculos utilizados pela empresa para a coleta de lixo. A inspegédo
revelou que a maioria dos veiculos apresenta um estado de conservagdo insatisfatorio ¢ é
significativamente antiga, em desacordo com as exigéncias do item 8.2.4 do Projeto Basico, que estipula
um limite maximo de 10 anos para os veiculos.

6. Avaliacgiio Técnica Adicional

Para uma avaliagao técnica precisa, foi realizada uma analise adicional por um engenheiro especializado.
O laudo técnico confirmou que os veiculos ndo atendem as especificagdes contratuais e apresentam
problemas estruturais ¢ de manutengdo que comprometem a seguranga c a eficiéncia dos servigos.

7. Queixas

Foram coletados depoimentos de motoristas e funcionarios da empresa, corroborando a condigdo
precaria dos veiculos ¢ as dificuldades enfrentadas na manutengéo.

8. Conclusao e Medidas Corretivas
A verificagdo técnica e documental demonstra que a empresa contratada ndo esta cumprindo com as

especificagdes contratuais ¢ regulatérias relativas ao estado de conservagdo dos veiculos. Em
decorréncia disso, serdo adotadas as seguintes medidas corretivas:
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e Notificacio Formal a2 ecmpresa contratada para regularizagdo imediata das condi¢des dos

veiculos.
¢ Reavaliagiio do Contrato, considerando posgiveis sangdes por descumprimento das clausulas

contratuais.
e Monitoramento Continuo das condigdes dos veiculos e dos servigos prestados.

9. Encaminhamentos

O presente relatorio sera encaminhado aos orgdos competentes para as providéncias necessarias ¢ sera
mantido como documento oficial de referéncia para futuras auditorias e fiscalizagoes.

EVIDENCIA:
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16/08/2024, 11:17 Busca Placas | Resultado

RBR7F21

VW/17.260 CRM 4X2 4P

Logo @

Marca/Modelo VW/17.260 CRM 4X2 4P
Marca VW

Modelo 17.260 CRM 4X2 4P
Submaodelo 17.260

Versao 4P

Ano de fabricacao 2021

Ano do modelo 2022

N° do chassi

Codigoretorno 200

Cor Branca

Cap max. Tracao 3500

Carroceria GOJLMT1166.3M01254
Cilindradas

Combustivel Diesel

https:/fbuscaplacas com.briresultado.php?placa=rbr7f2181=311ad 146c74488c3114892bd2e3d22bb 12



16/08/2024, 11:17 Busca Placas | Resultado

Eixos 2

Especie Especial

N° do motor

Nacionalidade Nacional

Qtd de passageiros 4

Segmento Caminhao

Sub Segmento CA - SEMI-PESADO

Tipo Carrocaria MEC.OPERACIONAL/CAB.LINEAR

Tipo doc faturado

Estado (UF) faturado

Municipio

Origem NACIONAL
Placa RBR7F21
Placa Alternativa RBR7521
Segmento Caminhao

Situacdo (Roubo/Furto)

Sub_segmento CA - SEMI-PESADO
Estado (UF)

Renavam

Nome do Proprietario

Tipo doc proprietario

DOC Parcial do Proprietario

hitps:i/buscaplacas.com briresultado.php?placa=rbr7f21&1=311ad 146c74498c3114892bd2e3d22bb 212
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16/08/2024, 11.07 Busca Placas | Resultado

HZJ1C05

FORD/CARGO 1615

Logo

Marca/Modelo FORD/CARGO 1615
Marca FORD
Modelo CARGO 1615
Submodelo CARGO
Versao 1615

Ano de fabricagao 1987

Ano do modelo 1987

N° do chassi

Codigoretorno 200

Cor Branca
Nacionalidade Nacional
Segmento Caminhao

Sub Segmento

Tipo doc faturadao

CA - SEMI-PESADO

hitps:ibuscaplacas. com. briresultado.php?placa=hzj1c0581=6f8ac91497a856d08be609a7b688 1562

113






16/081.2024, 11.07 —— Busca Placas | Resultado

TABELA FIPE

Cadigo Fipe: 504031-0
Combustivel. Diesel

Marca: FORD

Modelo: CARGO 1615 2p (diesel)
Tipo: Caminhdo

hitps /ibuscaplacas com.briresultado. php?placa=hzj1c05&t=68ae9497a8 56d008be608a /bG8 15b2
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16/08/2024, 10.11 Getran - Renavam(Velculos)

DADOS DO VEICULO

Placa: HVV7953

Multa: SIM
Munic. Emplac.:

ITAPIPOCA
Tipo: CAMINHAO
Marca:

M.BENZ/L 1620
Ano Fab/Modelo: 1998/1998
Ano Exercicio:

. 2022
- —
Espécie: CARGA
Cor:
VERDE
Combustivel: DIESEL
Categoria:
ALUGUEL
Nacionalidade: SNG:

Ano Seguro: 2024

Pendéncia Recall: NAO
OBSERVACOES
[ i
Codigo Descricao
221 VEICULO MODIFICADO - COR
RESTRICOES
Codigo Descrigao
8.0 VEICULO VENDIDO. EFETUAR TRANSF. ART.134/CTB.
23.0 RETENCAQ VEIC. CONF.ART. 233/270 CTB
120.0 INTENC;‘O DE VENDA

htlps://sistemas detran.ce gov.br/icentral/veiculos/consulta_simples 12
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16/08/2024, 10:10 Getran - Renavam(Veiculos)

DADOS DO VEICULO

Placa: PMNBA41

Multa: NAO
Munic. Emplac.:

TEJUCUOCA
Tipo: CAMINHAQ
Marca:

M.BENZ/ATRON 1319
Ano Fab/Modelo: 2015/2015
Ano Exercicio:

. 2022
k Espécie: CARGA
Cor:
VERMELHA
Combustivel: DIESEL
Categoria:
ALUGUEL
Nacionalidade: NACIONAL
SNG:

VEICULO COM ALIENACAO FIDUCIARIA
Ano Seguro: 2024

Pendéncia Recall: NAD

@® ~  OBSERVACOES

Codigo Descricao
444 ENCURTAMENTO DE CHASSI
RESTRICOES
Codigo Descricao
55.0 DEBITO DE IPVA

hiips:iisistemas delran ce gov br/icentral/veiculosiconsulta_simples 17
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16/08/2024, 10.07 Getran - Renavam(Veiculos)

DADOS DO VEICULO

Placa: HX05591

Multa: NAO
Munic. Emplac.:

SOBRAL
Tipo: CAMINHAO
Marca:

M.BENZ/L 1313
Ano Fab/Maodelo: 1975/1975
Ano Exercicio:

. 2016
i Espécie: CARGA
Cor:
LARANIA
Combustivel: DIESEL
Categoria:
PARTICULAR
Nacionalidade: NACIONAL
SNG:
Ano Seguro: 2024
Pendéncia Recall: NAO
OE
| OBSERVACOES
Nenhuma Observacgao Encontrada
RESTRICOES
Codigo Descrigdo
8.0 VEICULO VENDIDO. EFETUAR TRANSF. ART.134/CTB.
23.0 RETENCAO VEIC, CONF.ART. 233/270 CTB

https.ifsistumas. delran.ce.gov.bricentral/veiculos/consulla_simples 171
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16/08/2024, 10:09

DADOS DO VEICULO

Placa:

Multa:

ITAPIPOCA
Tipo:

FORD/F14000 HD
Ano Fab/Modelo:

. 2023
ﬁ
Espécie:

BRANCA
Combustivel:
ALUGUEL
Nacionalidade:
Ano Seguro:
Pendéncia Recall: NAO
OBSERVACOES

o

Nenhuma Observacao Encontrada

RESTRICOES

Nenhuma Restricdo Encontrada

hitps./isistemas. detran ce.gov.bricentral/veiculos/consulta_simples

Gelran - Renavam(Veiculos)

ANY1J96

NAO

CAMINHAO

1995/1995

CARGA

DIESEL

NACIONAL

2024

Munic. Emplac.:

Marca:

Ano Exercicio:

Cor:

Categoria:

SNG:

n









16/08/2024, 10:06

DADOS DO VEICULO

Placa:

Multa:

ITAPIPOCA
Tipo:

M.BENZ/L 1313
Ano Fab/Modelo:

. 2024
G Espécie:

AMARELO
Combustivel:
ALUGUEL
Nacionalidade:
Ano Seguro:
Pendéncia Recall: NAQ

. oy OBSERVACOES

Nenhuma Observagao Encontrada

RESTRICOES

Nenhuma Restricdo Encontrada

https://sistemas detran ce.gov.br/central/veiculos/consulta_simples

Getran - Renavam(Veiculos)

HOM2413
NAO
Munic. Emplac.:
CAMINHAO
Marca:
1982/1982
Ano Exercicio:
CARGA
Cor:
DIESEL
Categoria:
NACIONAL
SNG:
2024

"
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16/08/20724. 10:15 Gotran - Renavam(Veiculos)

DADOS DO VEICULO

Placa: HUEB407

-

Multa: NAO
Munic. Emplac.:

ITAPIPOCA
Tipo: CAMINHAO
Marca:

M.BENZ/I. 1318
Ano Fab/Modelo: 1987/1987
Ano Exercicio:

2023
. -— Espécie: CARGA
Cor:
VERDE
Combustivel: DIESEL
Categoria:
ALUGUEL
Nacionalidade: NACIONAL
SNG:
Ano Seguro: 2024
Pendéncia Recall: NAO

- OBSERVACOES

Nenhuma Observagao Encontrada

RESTRICOES

Nenhuma Restricdo Encontrada

htips://sislemas.detran.ce.gov bricentral/veiculos/consulta_simples 1
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_ ANEXO 1N
DOCUMENTACAO PERTINENTES AO ACHADO 03

Relatorio Fotografico — Pontos de Acimulo de Lixo
Data: |3 de junho de 2024.
Assunto: Documentagdo de Pontos Criticos de Acumulo de Lixo no Municipio de [tapipoca

1. Introducao

Este relatério fotografico documenta a presenca de pontos criticos de aciimulo de lixo no Municipio de
Itapipoca, observados durante a fiscalizacdo realizada nos dias 13 de junho e 15 de agosto de 2024. As
imagens foram capturadas para evidenciar a ineficiéneia dos servigos de coleta de lixo prestados pela
empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA.

2. Detalhes das Fotografias

Fotografias em anexo.

3. Conclusio

As imagens fornecem evidéncias claras dos pontos criticos de acimulo de lixo e corroboram as

alegagdes de ineficiéncia na coleta de residuos no municipio. Recomenda-se a tomada de medidas
corretivas para resolver a situagao.

Péagina 24 de 24
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PERTINENTES AO ACHADO 01

Certidao de acdes trabalhistas
Sentencas de processos trabalhistas
1. Introducio

Este relatorio documenta o descumprimento reiterado da empresa quanto aos direitos trabalhistas de
seus funcionarios.

2. Conclusao

Fica concluido que a empresa descumpre a legislagao trabalhista.

Péagina 24 de 24



Poder Judiciario
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido

CERTIDAO DE ACOES TRABALHISTAS

CERTIDAO N°: 1271602

CODIGO DE VALIDACAO: FCAG644E1B1
DATA EMISSAO: 16/08/2024, 02:02
VALIDA ATE: 15/09/2024, 02:02 (30 DIAS)

Certifica-se, conforme pesquisa nos Sistemas de Administragao Processual de 1° e 2° Instancias (SPT-1 ¢ SPT-
2), bem como nos de Processos Eletrdnicos da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Instancias (Ple-1 e Ple-2), que
até a presente data, HA 25 processos tramitando, arquivados provisoriamente ou arquivados com divida,
conforme listagem abaixo, em que a pessoa juridica, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 21.774.287/0001-87 figura

no polo passivo processual.

OBSERVACOES:
I. Por problemas téenicos. esta certidido ndo contempla os débitos registrados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT). que podem ser consultados no sitio eletrdnico do Tribunal Superior do Trabalho (TST) disponivel em:
htipe/istjus.br/eertidao.
2. A pesquisa nos Sistemas de Administragiio Processual de 17 ¢ 2° Instdncias (SPT-1 ¢ SPT-2), bem como nos de Processos
Eletromicos da Justiga do Trabalho de 1* ¢ 27 Instancias (Ple-1 ¢ Ple-2) ¢ realizada pelo CPF ou CNPJ registrado na Secretaria da
Receita Federal do Brasil. sendo opcional, consulta adicional pela exata grafia do nome informado pelo requerente.
3. No caso em gue o requerente scja pessoa juridica, a consulta ¢ leita em relagfio a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou
filiais.
4. A busea empreendida contempla somenle as seguintes classes processuais:

| Girau - Exceugiio Fiscal. Agio Trabalhista - Rito Sumadrio, Ag¢llo Trabalhista - Rito Sumarissimo. Agdo Trabalhista - Rilo
Ordinario. Petigio, Carta Precatdria, Monitdria, A¢do Civil Coletiva, Agilo Civil Pablica. Aglio de Cumprimento, Exceugdo de Titulo
Eatrajudicial. Exeeueio de Termo de Ajuste de Conduta, Exceugiio de Termo de Concilinglio de CCP. Execugio de Cerlidiio de
Crédito Judicial:

2 Girau = Arguigio de Inconstitucionalidade. Mandado de Seguranga Coletivo. Mandado de Segurangu. Habeas Data. Suspensiio
de Liminar ou Antecipaciio de Tutela. Contraprotesto Judicial. Arresto, Atentado, Busca e Apreensiio. Caugio, Cautelar Inominada.
Protesto. Habeas Corpus. Embargos de Terceiro, Agllo Rescisoria, Agdo Anulatoria de Clausulas Convencionais, Dissidio Caoletivo.
Dissidio Coletivo de Greve,

5. Casos de HOMONIMOS: nas certiddes em que houver lista de processos que nfo associa ndimero de CPF/CNPJ a0 nome do
requerente ¢ ao nimero de um processo, cabe ao interessado dirigir-se & unidade judiciria mais proxima para dirimir a divida.
6. (ks dados constanles desta certidéo estio atualizados até 16/08/2024, 12:10

7. Os dados constantes desta certidio sdo buscados na base de dados de processos a partir de 10/05/1967.

-5_5 : NOME CPRICNPI. | STATUS
| 0000888-25.2024.5.07.0028 EVALDO F: MOREIRA FILHO ~ 21.774.2870001-87 B yimite
LTDA
5 0000958-45.2024.5.07.0027 EVALDO E MOREIRA FILHO  21.774.287/0001-87 £ wrimite
LTDA
3 0000959-30.2024.5.07.0027 EVALDO E MOREIRA FILHO ~ 21.774.2870001-87  Ein wrimite
LTDA

Pagina 1 de 2
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[§]

0001063-89.2024.5.07.0027

0001161-07.2024.5.07.0027

0001217-40.2024.5.07.0027

0001218-25.2024.5.07.0027

0001420-36.2023.5,07.0027

0001421-21.2023.5.07.0027

0000066-07.2022.5.07.0028

0000573-02.2021.5.07.0028

QO00RRS-T70.2024.5.07.0028

MN8RO-55.2024.5.07.0028

0000887-40.2024.5.07.0028

0001626-511.2023.5.07.0027

0001 826-27.2023.5.07.0037

0001928-49.2023,5.07.0037

0001 119-61.2023.5.07.0004

0n00913-32,2023.5.07.0009

0000074-77.2024.5.07.0039

0000907-95.2024.5.07.0039

0001359-08.2024.5.07.0039

0001769-03.2023.5.07.0039

0002(6-37.2023.5.07.0039

NOME

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MORFEIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO I MOREIRA FILHO
LTIA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILIO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO I MOREIRA FILHO
LTDA

EVALDO E MOREIRA FILHO
LTDA

CPE! (_.'\ P

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/000 1 -87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

21.774.287/0001-87

Para validar, utilize o link abaixo:

STATUS

Em trimite

Em trimite

Em tramite

Em trimite

Em tramite

Em tramite

Em tramite

Em tramite

Arquivado

provisoriamente

Em trdmite

Em tramite

Em tramite

Em trdmite

Em (rimite

Em trimite

Em triimile

Em trdmite

Em trdmile

Em tramite

Em trdmite

LEm trimite

LEm trdmite

Pagina 2 de 2
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0001769-03.2023.5.07.0039

. ~ Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 19/10/2023
Valor da causa: R$ 16.785,93

Partes:
RECLAMANTE: ESTENIO DO NASCIMENTO MATIAS
ADVOGADO: THIAGO SOUSA TEIXEIRA
ADVOGADO: PAULO HENRIQUE ROSA BARROSO
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADQO: GUSTAVO DAGA
RECLAMADO: MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA MUNICIPAL
ADVOGADO: VALDSEN DA SILVA ALVES PEREIRA JUNIOR




PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO .
T4 % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAQ
*| g UNICA VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ATOrd 0001769-03.2023.5.07.0039
= RECLAMANTE: ESTENIO DO NASCIMENTO MATIAS
RECLAMADOQ: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA E OUTROS (1)

SENTENCA

| - RELATORIO

O reclamante pretendeu pelo recebimento de direitos elencados
no quadro de pedidos da exordial, aduzindo ter sido admitido pela primeira reclamada
em 30/04/2022, para laborar na fun¢do de auxiliar geral, mediante remuneragdo
mensal de R$ 1.823,37, vindo a rescindir indiretamente o contrato de trabalho mantido
com a demandada em outubro de 2023, em face de descumprimento de obriga¢des
patronais, sobretudo auséncia de recolhimentos de FGTS. Ao fim, pugnou pelos direitos
previstos no quadro de pedidos. Mirou sua pretensao, também em face do segundo
demandado, sob o fundamento de que este fora o verdadeiro beneficiario de sua mao
de obra, isto por meio de contrato de terceirizacao de servi¢os firmado entre os
acionados.

Regularmente notificados, a primeira demandada apresentou
defesa escrita, e controvertendo o periodo laborado e a remunera¢ao, aduziu passar
por dificil situa¢ao financeira, dai ndo poder honrar com o pagamento dos direitos
rescisorios por ela préprio reconhecidos, a partir da juntada do TRCT. O segundo
demandado, também por meio de defesa escrita, apresentou preliminar de
incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria, e no mérito propriamente
dito, defendeu a inexisténcia de responsabilidade perante os direitos pretendidos em
face da primeira reclamada, asseverando que contratara e fiscalizara regularmente a
primeira acionada.

Dispensados os depoimentos pessoais e testemunhais.

O reclamante ndo se manifestou sobre as contestagdes e
documentos.

Razoes finais orais remissivas, frustrada a ultima proposta
conciliatdria, vieram os autos conclusos para julgamento.

Il - FUNDAMENTAGAO

PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA

E:’J Assinado eletronicamente por: ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - juntado em: 11/03/2024 11.58.05 - 0526674



-.'2.‘ |

0O municipioc demandado aduz ser a Justica do Trabalho
incompetente para apreciar a matéria, sob o argumento de que “a parte reclamante
fora contratada sem concurso publico, exercendo fun¢do através de contrato
tempordrio, ndo havendo que se falar em reconhecimento de vinculo®.

Com as vénias de estilo, penso que a municipalidade se
equivoca em seus argumentos, uma vez que o fundamento utilizado pelo autor, para
pretender direitos em face da mesma, ndo ocorre porque este teria mantido relagao
direta de trabalho de qualquer natureza com o municipio, mas sim porque, tendo
prestado servicos a este, por meio de contrato de terceirizacao firmado por sua real
empregadora, no caso a primeira demandada, o segundo demandado deveria
responder de forma subsidiaria, com fulcro na simula 331 do TST.

Com efeito, tivesse o reclamante pretendendo reconhecimento
de relagdo de emprego diretamente com o segundo demandado, ai sim os argumentos
lancados em sede de preliminar poderiam ser aproveitados, todavia, nao € o caso dos
autos.

Por isto, preliminar rejeitada.
2. MERITO
2.1 RESPONSABILIDADE DA PRIMEIRA RECLAMADA

O autor pretende ver reconhecida a rescisdao indireta do
contrato de trabalho mantido com a demandada, sob o fundamento de que esta teria
deixado de recolher o FGTS.

A demandada, por seu turno, nega ter dado causa & extin¢ao do
contrato, asseverando que a auséncia de recolhimentos de FGTS ndo seria suficiente
para o reconhecimento da rescisdo indireta.

Pois bem, entendo que a despeito da controvérsia acerca da
forma de extingdo da relagdo havida entre as partes, tal controvérsia fica superada na
medida que a demandada termina por dizer que dispensara o trabalhador sem justa
causa, e em periodo posterior ao que ele proprio pretende, isto conforme se denota do
TRCT juntado pela propria empresa a f1.94/95.

E que, como cedico, a rescisdo indireta e a dispensa por
iniciativa patronal, sem justa causa, equivalem-se em relacdo aos direitos a serem
pagos ao trabalhador, ao final do contrato. Ou seja, uma e outra forma de extin¢ao
contratual garantem, ao trabalhador, todos os direitos rescisorios previstos em lei.
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Com efeito, se a propria demandada diz ter dispensado o
trabalhador sem justa causa, e em periodo posterior ao pretendido na exordial (os
pleitos se limitaram a outubro de 2023), ao fim e ao cabo restam devidos ao
trabalhador as seguintes parcelas: aviso prévio indenizado de trinta dias; décimo
terceiro salario proporcional 11/12 de 2023; férias proporcionais 7/12 + 1/3; FGTS de
dezembro de 2022 até outubro de 2023; multa de 40% sobre FGTS do periodo laborado.

Em relagdo a multa do art. 467 da CLT, a demandada diz que
“percebe-se que existe notdria controvérsia a respeito dos direitos pleiteados pelo
Reclamante, motivo pelo qual ndo ha o que se falar em aplicagdo da referida multa”.

A tese defenséria merece firme reproche. Ora, a propria
acionada cuidou de juntar aos autos o TRCT do trabalhador, onde ali confessa ser
devedora do valor liquido de R$ 2.811,62, ndo o tendo pago na audiéncia inaugural.
Nos termos do dispositivo celetista supracitado, os direitos reconhecidos pelo devedor
deverdo ser pagos na primeira audiéncia, sob pena da incidéncia da multa em questao.
Nao é porgue a demandada resiste aos demais pleitos, que isto a livra da incidéncia da
multicitada multa, ja que & 6nus dela pagar em primeira audiéncia aquilo gque
reconhece como incontroverso, e no caso em tela é o valor constante no TRCT.

Destarte, a multa do art. 467 incide sobre o valor liquido do
TRCT, totalizando a quantia de R$ 1.405,81.

Quanto a pretensdao de saque do FGTS e habilitagdo no
programa seguro desemprego, em forma de antecipacdo de tutela, defiro sob o
fundamento de que, como dito linhas ao norte, a demandada terminou por reconhecer
a continuidade do contrato de trabalho até mesmo em periodo posterior ao
pretendido na exordial, além de que afirmara que dispensara o obreiro sem justa
causa.

Sendo assim, determino que a Secretaria do juizo expeca oficio
para libera¢ao do FGTS pelo que estiver depositado, bem como expega oficio a SRTE/CE
para que referido 6rgao proceda a habilitagdo do trabalhador junto ao programa
seguro desemprego, caso preencha 0s requisitos necessarios.

Para o calculo dos direitos pretendidos no quadro de pedidos da
vestibular, devera ser considerada a remuneragao informada na vestibular, posto que,
inobstante a acionada tenha afirmado que a remuneragdo era de R$ 1.379,59,
simplesmente desconsiderou que o obreiro percebia, também, o valor de R$ 528,00 a
titulo de adicional de insalubridade, conforme se constata dos contracheques juntados
aos autos. Como cedi¢o, o adicional de insalubridade integra a base de célculo para
todos os direitos a serem deferidos ao trabalhador.,
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No tocante aos beneficios da justica gratul
reclamante, defiro-os nos termos do art. 790, par. 3, da CLT.

A reclamada também pugna pelo reconhecimento dos
beneficios da justica gratuita, aduzindo encontrar-se em fragil situacdo financeira,
tendo dificuldades para cumprir compromissos com seus credores, vindo a ter que
dispensar varios trabalhadores por isto.

De fato, como sustentado pela propria empresa, a sumula 481
do ST preconiza que, a pessoa juridica que demonstrar impossibilidade em arcar com
0s custos processuais pode gozar da justica gratuita.

Da mesma forma, o art. 98 do CPC informa que, "A pessoa
natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para pagar
as custas, as despesas processuais e 0s honordrios advocaticios tem direito a
gratuidade da justiga, na forma da lei”

Ocorre que, a demandada naoc demonstrou, de qualquer
maneira, sua real situacao financeira, haja vista nao ter juntado qualquer
documenta¢ao apta a respaldar sua versao, como a juntada aos autos da declaragao
do imposto de renda, movimentacdo bancaria, balancetes contabeis, etc, tudo isto
imprescindivel para averiguar seu pleito.

Portanto, ndo ha que se falar em beneficios da justica gratuita
em favor da demandada.

Os honorarios de sucumbéncia em favor do causidico do
reclamante deverao ser pagos no percentual de 10% sobre a condenagao.

Ndo ha que se falar em honorérios de sucumbéncia em favor do
causidico da demandada, diante do resultado da decisdo, que reconheceu os pedidos.

2.2 RESPONSABILIDADE DO SEGUNDO DEMANDADO

O segundo demandado resiste as pretensdes deduzidas na
vestibular, aduzindo em suma que, ndo contratara diretamente o reclamante, nao
reconhece o aproveitamento de sua mao de obra, contratara a primeira reclamada de
forma regular, tendo fiscalizado corretamente o contrato de tercerizagdo mantido com
amesma.

No tocante ao primeiroc argumento, conforme ja sustentado na
apreciacdo da preliminar de mérito, a pretensao autoral em face do municipio ndo tem
como fundamento possivel relagao direta de trabalho com a municipalidade.
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Como bem especificado na peca exordial, a r
travou-se, incontroversamente, entre reclamante e primeira reclamads; (causa de
pedir acerca da responsabilidade do ente pUblico esté calcada na simula 331 do TST,
considerando que, também incontroversamente, o reclamante, mesmo tendo sido
empregado da primeira acionada, teve sua mao de obra aproveitada pelo segundo
demandado, por conta do contrato de prestacao de servicos havido entre os acionados.

Assim, ndo é pelo fato de que entre reclamante e segundo
reclamado ndo ter havido relagao de trabalho, que este se exime de pagar ao obreiro
as verbas que ora sdo postuladas. A obrigacdo do segundo reclamado adviria, como
informado alhures, pelo fato do aproveitamento da mao-de-obra do reclamante.

Sobre o tema, Mauricio G. Delgado, na classica obra CURSO DE
DIREITO DO TRABALHO, 5% ed, editora LTR, pag. 472, leciona que "Existem situagoes
fatico-juridicas, entretanto, tratadas de modo distinto pelo Direito do Trabalho. Sdo
situagdes em que a ordem juridica estabelece tdo-somente responsabilidade (soliddria
ou subsididria) pelas verbas trabalhistas derivadas de uma relagdo de emprego, sem
conferir, contudo, ao responsabilizado a qualidade juridica de empregador. Ndo se
reconhece relacao de emprego (essa rela¢do verificou-se com outra pessoa fisica ou
juridica); reconhece-se apenas responsabilidade pelo pagamento das verbas
resultantes. (..) Trata-se, desse modo, de situagées em que a responsabilidade
trabalhista recai sobre pessoas ndo-empregadoras (embora, obviamente, em fungao de
um nexo relacional forte com o vinculo empregaticio surgido entre as partes originais
da relagdo de emprego)".

Sobre o argumento de desconhecer qualquer tipo de
aproveitamento de mao de obra do trabalhador, aqui entendo que o demandado
tenta, por meio de regras de distribuicdo do dnus da prova, imputar ao reclamante o
dnus de provar que prestara servi¢os ao municipio, por meio de sua real empregadora.
Ora, se incontroversamente, entre os demandados, houve contrato de prestacdo de
servicos, e se o reclamante fora contratado pela primeira reclamada como vigilante,
por certo que o mesmo trabalhou para a municipalidade, sendo isto dedutivel. Dito de
outra maneira, houve um contrato de presta¢do de servigos firmado entre os dois
demandados, cujo objeto era a vigilancia de prédios publicos do municipio de
Itapipoca, e tendo o reclamante sido contratado pela primeira reclamada para tanto,
por certo que a prestacao de servigos do reclamante fora aproveitada pelo segundo
demandado.

Todavia, ha uma outra questdo a ser enfrentada, esta
especificamente no tocante ao comportamento do ente publico perante o contrato
firmado com a primeira reclamada, ou seja, hd de ser pesquisado se o segundo
demandado elegeu bem a empresa contratada, e mais, se bem fiscalizou o contrato
com ela mantido.
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Vé-se que de ha muito tempo discute-se acerca da exten3ao da
responsabilidade do ente publico, diante do inadimplemento de verbas trabalhistas
decorrentes de contrato de trabalho da empresa terceirizada.

O argumento maior utilizado pelos entes publicos em sede de
contestacao era sempre no sentido de que, contratada a empresa prestadora de
servicos através de regular processo licitatério, ndo haveria que se falar em
responsabilidade subsidiaria do ente contratante, escorando-se, sempre, no par. 1 do
art. 71 da lei 8.666/93.

Porém, o STF, sem afastar a constitucionalidade do dispositivo
supracitado, decidiu que a responsabilidade do ente publico, em casos de terceirizacao
de servicos, nao se faz de forma objetiva, mas sim subjetiva, devendo ser analisado
cada caso, mormente os cuidados do ente publico quanto a contratagao e vigilancia
frente a prestadora de servicos em relagdo aos funcionarios desta.

Assim, a preocupac¢do do STF foi no sentido de dispor que as
razbes da inadimpléncia sejam averiguadas, caso a caso, de acordo com o caso trazido
aos autos, fugindo-se a presungac de culpa presumida do Estado, nao se aplicando,
pois, o art. 37, par. 6° da CF.

No julgamento da ADC n. 16-DF, seu relator, Ministro Cesar
Peluso, salientou que o reconhecimento da constitucionalidade do art. 71 da lei 8.666
\93 “ndo impedira o TST de reconhecer a responsabilidade nos fatos de cada causa”.
Disse, entdo, que o reconhecimento da constitucionalidade do referido dispositivo ndo
exclui de modo absoluto a responsabilidade do 6rgao publico.

Deixar a Administracdo Publica, em qualquer que seja a
situa¢do, de pagar por direitos trabalhistas decorrentes de um contrato de
terceirizagao, seria agraciar @ mesma com mais um repugnante e desarrazoado
privilégio.

Este € o0 entendimento de Mauricio Godinho Delgado, na mesma
obra anteriormente citada, pag. 433: “A jurisprudéncia dominante, porém, ndo tem
conferido guarida a tese legal de irresponsabilizacdo do Estado e suas entidades em
face dos resultados trabalhistas da terceirizacdo pactuada. Note-se que a Sumula 331
em andlise (editada em dezembro/93, quando ja em vigor a lei de Licitacbes) reporta-se
dos entes estatais apenas para conferir eficacia a vedagdo constitucional de nao-
estabelecimento de relacdo empregaticia (ou administrativa) de trabalhador com o
Estado sem a observancia do requisito formal do concurso publico (inciso Il da Sumula
331). No tocante a responsabilizagdc em contextos terceirizantes ndo excepcionou o
Estado e suas entidades (inciso IV da referida sumula). e ndo poderia, efetivamente,
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acolher semelhante exce¢do - que seria grosseiro privilégio antissocial -\pelo simples

fato de que tal exce¢do ndo se encontra autorizada pela Carta Maior do pafs (...) Assim,
quer em face da responsabilidade objetiva do Estado, quer em face de sua
responsabilidade subjetiva, inerente a qualquer pessoa jurfdica, as entidades estatais
respondem, sim, pelos valores resultantes do direitos trabalhistas devidos pelos
empregadores envolvidos com contratos terceirizantes com tais entidades”. (Destaquei)

Todavia, pairou sobre o tema de quem seria o dnus quanto a
questdo da fiscalizagao do ente publico, em face da inadimpléncia do prestador de
servi¢os, ja que o ADC n°® 16 e RE n°® 760.931-RG, (Tema 246 de repercussao geral),
apenas se ativeram a dizerem que a responsabilidade sobre esse pagamento deveria
ser feita caso a caso.

No caso em tela, a parte autora pretende ver a responsabilidade
subsidiaria do segundo reclamado a partir do argumento de que 0 mesmo mantivera
um contrato de terceirizagdo com a primeira reclamada, e isto seria suficiente, por si
sd, para atribuir-lhe responsabilidade subsididria, nada mencionando acerca de culpa
in eligendo ou culpa in vigilando.

Porém, a pretensao autoral em face da municipalidade merece
acolhida porgue, a comecar, sequer fora juntado aos autos, o contrato de prestagao de
servicos, para fins de averiguacdo de seus termos, o que ja afasta o argumentc da
possivel contratacao regular da prestadora de servicos.

Mas mesmo que consideremos que a primeira reclamada fora
realmente contratada de forma correta, nao enxerga este juizo, No caso em apreciacao,
a alegada fiscaliza¢cdo do contrato, primeiro porque, a propria municipalidade, em sede
de contesta¢ao, aduziu que a primeira reclamada “estd quite com suas obrigagoes
legais (pagamento de saldrios, FGTS, contribuicdes previdencidrias, Imposto de Renda e
etc.).

Ora, a partir da transcri¢ao retro, revela-se que, defnitivamente
0 municipio demandado nao fiscalizara corretamente a prestadora de servi¢os, uma
vez que ndo houve recolhimento de FGTS ao longo da vigéncia do contrato de trabalho,
assim como nem mesmo as verbas rescisorias basilares, decorrentes da extingdo do
contrato de trabalho, restaram quitadas, ficando evidente a negligéncia do segundo
demandado em relacdo a fiscalizacdo dos contratos de trabalho mantidos pela
primeira reclamada, com seus empregados.

Destarte, reconhego a responsabilidade subsidiaria do segundo
demandado, nos moldes da sumula 331 do TST, responsabilidade esta que abrange,
inclusive, as multas deferidas, conforme item VI, da sumula trabalhista em questdo,
que assim dispde: “A responsabilidade subsididria do tomador de servi¢os abrange
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laboral”,

E 0 entendimento deste juizo.

Il - DISPOSITIVO

Ante o exposto, e considerando o mais que dos autos consta,
decide o Juiz da Unica Vara do Trabalho de Sao Gongalo do Amarante-Ce, o seguinte:

Rejeitar a preliminar de incompeténcia em razao da matéria.

Julgar PROCEDENTES EM PARTE os pleitos deduzidos na
reclamacado trabalhista proposta por ESTENIO DO NASCIMENTO MATIAS em face de
AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA e MUNICIPIO DE ITAPIPOCA -CE, para
condenar a primeira demandada a pagar ao reclamante, em 48h apos o transito em
julgado desta decisao, e o segundo demandado, de forma subsidiaria, as seguintes
parcelas: aviso prévio indenizado de trinta dias; décimo terceiro salario proporcional 11
/12 de 2023; férias proporcionais 7/12 + 1/3; FGTS de dezembro de 2022 até outubro
de 2023; multa de 40% sobre FGTS do periodo laborado; multa do art. 467 da CLT.

Independente do transito em julgado desta decisdo, devera a
Secretaria do juizo providenciar, em favor do trabalhador, o alvaré para liberacdo do
FGTS e expedir oficio para habilitagao junto ao programa seguro desemprego, caso
preencha os requisitos necessarios.

Tudo em fiel observancia a Fundamentac¢do supra, a qual passa
a integrar o presente dispositivo, como se nela estivesse transcrita.

Deferem-se os beneficios da justica gratuita, em favor do autor.

Indefiro os beneficios da justica gratuita em favor da
demandada.

SENTENCA LIQUIDA, observando-se os parametros da
fundamentagdo, sobretudo a remuneracao informada na exordial.

Honorarios advocaticios em prol do causidico do reclamante no
percentual de 10% sobre a condenacgdo, conforme fundamentagao.

Quanto aos recolhimentos previdenciarios e fiscais, aplicam-se
as regras do imposto de renda nos termos do art. 27, da lei n. 8.218\91, do art. 46, da
lei n. 8.541\92 e art. 12 da IN SRF n. 02\93, e as contribui¢des previdenciarias no prazo
estabelecido no art. 1, do Decreto n. 738\93, sobre as parcelas da condena¢do que
possuam natureza de salario de contribuigao.
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Em relagao a atualizagao monetaria, devera ser adotado o IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a taxa SELIC, conforme
decidido recentemente pelo STF, provocado por meio das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF,
ADC 58/DF, ADC 59/DF. Observa-se, ainda, que a taxa SELIC ja engloba, também, os
juros de mara, nao havendo que se falar, portanto, em aplicacao de juro de 1% ao més.

Custas processuais pela reclamada, no valor de R$ 217,32,
calculadas sobre o valor da condenacao de R$ 10.865,83.

Intimem-se as partes.

SAO GONCALO DO AMARANTE/CE, 11 de mar¢o de 2024,

ANDRE ESTEVES DE CARVALHO
Juiz do Trabalho Titular
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regiao

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0002006-37.2023.5.07.0039

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 22/11/2023
Valor da causa: R$ 233.932 44

Partes:
RECLAMANTE: ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
ADVOGADO: THIAGO SOUSA TEIXEIRA
ADVOGADO: PAULO HENRIQUE ROSA BARROSO
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADO: GUSTAVO DAGA



SN PODER JUDICIARIO
WAL JUSTICA DO TRABALHO
Z) 777 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

L ‘ﬂ VT Sao Gongalo do Amarante
CeH B ATOrd 0002006-37.2023.5.07.0039
' RECLAMANTE: ANTONIO RODRIGUES DA SILVA
RECLAMADO(A): AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA E
OUTROS (2)

ATA DE AUDIENCIA

Em 7 de mar¢o de 2024, na sala de sessées da MM. VT Sao Gongalo
do Amarante, sob a dire¢do do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho MAURO ELVAS
FALCAO CARNEIRO, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista - Rito Ordinario
ndmero 0002006-37.2023.5.07.0039, supramencionada.

As 08:45, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante, pessoalmente, acompanhado(a) de seu
(a) advogado(a), Dr(a). THIAGO SOUSA TEIXEIRA, OAB 26546/CE.

Presente a parte reclamada AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA, representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) JOAO BRUNO SALES BEZERRA,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). GUSTAVO DAGA, OAB 38531/CE.

Presente a parte reclamada MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA
MUNICIPAL, representada por sua procuradora, Dr(a). ERIALDA MARIA FERREIRA DO
MONTE.

Presente a estudante de direito RENATA NECO MAGALHAES (UNITA).

O(A) reclamante requer a desisténcia da presente acdo em face da
reclamada MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA MUNICIPAL, o que foi deferido
pelo julzo, extinguindo-se o processo, em relagdo a (s) referida(s) reclamada, sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, Vill do CPC, devendo ser providenciada
sual(s) exclusdo(des) perante o sistema Pje.

CONCILIACAO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
pagara a reclamante a quantia liquida de R$4.000,00, em seis parcelas, conforme
discriminado a seguir:

12 parcela, no valor de R$670,00, até 18/03/2024.
2? parcela, no valor de R$666,00, até 18/04/2024.
32 parcela, no valor de R$666,00, até 20/05/2024.

42 parcela, no valor de R$666,00, até 18/06/2024.
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52 parcela, no valor de R$666,00, até 18/07/2024.
6° parcela, no valor de R$666,00, até 19/08/2024.

Forma de pagamento: o pagamento da quantia acima seré efetivado
através de deposito em conta bancaria de TITULARIDADE DO(A) ADVOGADO(A) DO(A)
RECLAMANTE, com anuéncia da parte reclamante, na(s) data(s) acima aprazada(s),
cujos dados sdo os seguintes:

Agéncia 0374-3

Conta Corrente n° 31.836-1,
Banco do Brasil,

Titular - Thiago Sousa Teixeira,
CPF (pix) - 010.086.223-38
OBRIGAGOES DE FAZER:

CTPS DIGITAL: a reclamada, em 10 dias Uteis, procederad a anotagdo
na CTPS digital do autor, fazendo constar: data de afastamento em 21/11/2023,
devendo comprovar a referida anotacao nos autos no prazo acima.

Seguro desemprego: O Dr. MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO, Juiz do
Trabalho da Unica Vara do Trabalho de S3o Gongalo do Amarante-CE, no uso de suas
atribuicdes e com base na recomendag¢ao conjunta TRT.GP.CRJT n.o 01/2009, que
confere as determinacdes constantes nesse termo forca de OFICIO JUDICIAL,
determina ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/CE, ou quem
suas vezes fizer, que, 3 vista do presente expediente, proceda a habilitacdo do(a)
reclamante no beneficio do seguro desemprego, desde que satisfeitas as demais
exigéncias legais, produzindo esse termo de acordo apenas o efeito das guias CD/SD
ndao emitidas oportunamente pelo(a) reclamado(a). O presente termo supre a
eventual inexisténcia do TRCT e do carimbo de baixa na CTPS.

Liberagdo do FGTS: O Dr. MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO, Juiz do
Trabalho da Unica Vara do Trabalho de Sao Gongalo do Amarante-CE, no uso de suas
atribuicdes e com base na recomendagdo conjunta TRT.GP.CRJT n.o 01/2009, que
confere as determinagdes constantes nesse termo for¢a de ALVARA JUDICIAL, manda
o limo. Sr. Gerente da Caixa Econdmica Federal, ou quem fizer suas vezes, que efetue
0 pagamento ao(a) reclamante da importancia depositada pelo(a) reclamado(a) em
conta vinculada do FGTS, acrescida dos valores de corregdo monetaria e juros, nos
termos do art. 36 do Decreto n.o 99.684/90. O presente ALVARA supre a eventual
inexisténcia do TRCT, dos recolhimentos rescisérios do FGTS e do carimbo de baixa
na CTPS.

Quitagdo: com o presente acordo, as partes dao quitagao quanto as
parcelas postuladas na exordial e ao extinto contrato de trabalho, restando

Assinado eleironicamente por: MAURC ELVAS FALCAD CARNEIRO - juntado em; 07/03/2024 09:34:09 - 2253007
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advertidas pelo Juizo dos efeitos da coisa julgada previstos no art:
ressalvando-se eventuais danos decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, cientes os litigantes quanto aos efeitos de tal opgao.

Multa e vencimento antecipado: O valor ndo quitado no prazo
acordado ou pago com cheque sem provisao de fundos é executado com acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela, por dia de atraso, até o quinto dia,
apos o que incidira a multa de 100% (cem por cento) sobre o saldo remanescente
nao quitado na data aprazada. Fica ajustado ainda que, em caso de inadimplemento
da obrigacdo de pagar e a partir da incidéncia da multa de 100%, dar-se-a o
vencimento antecipado das parcelas restantes, essas acrescidas da multa ora
estatuida.

Denuncia: eventual inadimplemento do acordo, inclusive quanto as
obrigagOes de fazer ocasionalmente firmadas nesta assentada, deverd ser
denunciado pelo(a) reclamante no prazo de 10 dias, contados a partir do primeiro dia
atil subsequente ao do vencimento de cada parcela ou do prazo avengado,
presumindo-se a quitagao respectiva em caso de siléncio, para fins de arquivamento
dos autos.

EXECUGAO - OBRIGAGAO DE FAZER: Na execucao por obrigacdo de
fazer e/ou ndo fazer ndo cumprida, no prazo acordado, estipula-se de logo
indenizacdo no valor de R$ 1.000,00 a titulo de perdas e danos, exceto quanto a
obrigacdo relativa ao Seguro Desemprego, cujo descumprimento importara na
conversao de fazer em obrigacdo de pagar.

INADIMPLEMENTO: Em caso de descumprimento do presente acordo,
inclusive a ndo comprovacdo do(s) recolhimento(s) obrigatério(s), a EXECUGCAO se
processard de imediato, com as multas aqui aplicadas, ficando, de logo, cientes as
partes que serdo utilizados, conforme o caso, 0os convénios SISBAJUD, INFOJUD E
RENAJUD, inclusive em relacdo a todos os sécios integrantes do quadro societario da
empresa, independentemente da expedi¢ao de mandado de citagao, bem como que
sera realizada a inscrigdo do seu nome no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
- BNDT e SERASA, conforme disposto no art. 642-A da CLT e seus regulamentos.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS: o valor do acordo jé se encontra
pelo seu liquido, sendo composto de 100% de parcelas de natureza indenizatoria,
correspondentes a honorérios advocaticios (R$ 600,00), férias + 1/3 (R$1.400,00) e
FGTS + 40% (R$ 2.000,00), sobre as quais nao ha incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

Gratuidade da Justica: defiro a gratuidade da Justica ao(a) reclamante.

Custas pela parte autora no importe de R$ 80,00, calculadas sobre R$
4.000,00 (100%), dispensadas na forma da lei.

Antes da assinatura da presente ata de conciliacdo, as partes leram e
concordaram com todos 0s Seus termos.

Assinatla eletronicamente por: MAURD ELVAS FALCAQ CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34:09 - 2253007



ACORDO HOMOLOGADO.

Rubr.a
Certiddo e arquivamento: Apés o cumprimento de §odas as

obrigacdes, o que devera ser certificado pela Secretaria da Vara, arquivem-se os

autos.

Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 9h04.

MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por TIAGO SOARES DE OLIVEIRA, Secretario(a) de Audiéncia.

Assinado eletronicamente por: MAURO ELVAS FALCAC CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34:09 - 253007
https://pjetrt? jus.bripjekzivalidacao/24030709121 32550000003658 141 57instancia=1

Numera do processo: 0002006-37.2023.5,07.0039

Nimera do documento: 24030709121325500000036981415



ROMI
ﬁ ’-’%
24 ¥
a ol

(:’5 0193 5’)]

19 %

e Fls.: |
Rub 'mi

\

’%}* )
“! M

oS

Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0000907-95.2024.5.07.0039

'—- Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 16/05/2024
Valor da causa: R$ 24.660,78

Partes:
RECLAMANTE: JOSE LEANDRO MESQUITA LOPES
ADVOGADO: FRANCISCO CID LIRA BRAGA
ADVOGADOQO: LUCAS PINHEIRO BASTOS
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADO: GUSTAVO DAGA
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0000907-95.2024.5.07.0039

s Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 16/05/2024
Valor da causa: R$ 24 660,78

Partes:
RECLAMANTE: JOSE LEANDRO MESQUITA LOPES
ADVOGADO: FRANCISCO CID LIRA BRAGA
ADVOGADO: LUCAS PINHEIRO BASTOS
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADQO: GUSTAVO DAGA
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PODER JUDICIARIO
... JUSTIGA DO TRABALHO )
% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

o538 » UNICA VARA DO TRABALHO DE SAO GONCALO DO AMARANTE

*w ATSum 0000907-95.2024.5.07.0039
= RECLAMANTE: JOSE LEANDRO MESQUITA LOPES
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA

SENTENCA

O autor pretendeu os direitos apontados no rol de pedidos da
exordial, aduzindo ter sido admitido pela demandada em fevereiro de 2023, para
laborar na fung¢do de varredor de rua, mediante remunera¢do mensal de R$ 1,881,38,
vindo a rescindir indiretamente o contrato de trabalho em maio de 2024, em
decorréncia de auséncia de recolhimentos de FGTS de varios meses ac longo do curso
do contrato. Além disso, também pugnou por outros direitos rescisorios.

Regularmente notificada via oficial de justica (mandado fl. 43), a
reclamada nao compareceu a audiéncia inaugural, nem apresentou justificativa para
sua auséncia, sendo contra a mesma declarada a revelia e confissao ficta, nos termos
do art. 844 da CLT.

A auséncia de defesa por parte da demandada, demonstra sua
falta de animo em resistir a pretensao autoral, e, considerando que o reclamante nao
pleiteia nada de absurdo, ou que fuja ao previsto no ordenamento juridico patrio, e
diante da completa auséncia de comprovantes de pagamentos dos direitos pugnados,
reconheco o vinculo de emprego pretendido no periodo compreendido nas datas de
admissdo e a saida do trabalhador, com término do contrato de trabalho na
modalidade rescisao indireta do contrato de trabalho, e defiro ao trabalhador as
seguintes parcelas: aviso prévio indenizado de trinta e trés dias, décimo terceiro salario
proporcional 6/12 de 2024; férias simples 2023/2024; férias proporcionais 4/12 2024
/2025; tergo constitucional sobre férias; FGTS dos meses descritos na exordial; multa de
40% sobre o FGTS do periodo laborado.

Para fins de calculo, devera a contadoria do juizo observar o
salario informado na exordial.

Indefiro a pretensdo de multa do art. 467 da CLT, por entender
inaplicavel na situacao de revelia, esclarecendo a parte autora que este juizo bem sabe
acerca do entendimento pacificado sobre o tema pelo TST, todavia, tal entendimento
nado vincula este juizo, diante do principio do livre convencimento, com fulcro no art.
371 do CPC.

Assinalo eletronicamente por: ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - juntada em: 1/06/2024 10:07:36 - fSBa466



Deverd a demandada proceder a baixa na CT I/amante
de forma digital, fazendo constar a data de 18/06/2024 (considerando a saida na data
de interposi¢do da presente a¢do, bem como os trinta e trés dias do aviso prévio
indenizado), tendo prazo de cinco dias apos o transito em julgado desta a¢do para o
cumprimento da referida obrigacdo de fazer, sob pena de aplicagcdo de multa diaria de
R$ 100,00, limitada ao valor de R$ 2.000,00, a ser revertida em favor do trabalhador,
sem prejuizo, ainda, de a propria Secretaria da vara proceder as anotagdes.

Defiro os beneficios da justica gratuita em favor do reclamante,
nos termos do art. 790, par. 3 da CLT.

Os honorarios de sucumbéncia em favor do causidico do
reclamante deverdo ser pagos no percentual de 10% sobre a condenacao, com fulcro
no art. 791-A, par. 4 da CLT.

E 0 entendimento deste juizo.

Ante o exposto, e considerando 0 mais que dos autos consta,
decide o Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante-Ce, o seguinte:

Julgar PROCEDENTES EM PARTE os pleitos deduzidos na
reclamacao trabalhista proposta por LEANDRO MESQUITA LOPES em face de AZUL
SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, para reconhecer a rescisao indireta do
contrato de trabalho, e condenar a reclamada a pagar ao reclamante, em 48h ap6s o
transito em julgado desta decisdo, as seguintes parcelas: aviso prévio indenizado de
trinta e trés dias; décimo terceiro salério proporcional 6/12 de 2024; férias simples 2023
/2024; férias proporcionais 4/12 2024/2025; tergo constitucional sobre férias; FGTS dos
meses descritos na exordial; multa de 40% sobre o FGTS do periodo laborado.

Devera a demandada proceder a baixa na CTPS do reclamante,
nos termos da fundamentagao supra.

Tudo em fiel observancia @ Fundamentagao supra, a qual passa
a integrar o presente dispositivo, como se nela estivesse transcrita.

Liquidacao por simples calculos, observando-se os parametros
fixados na fundamentacao.

Honorérios advocaticios em favor do causidico do reclamante
no percentual de 10% sobre a condenagao.

Beneficios da justica gratuita deferidos.

:3,3 Assinado eletronicamente por: ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - juntado em: 17/06/2024 10:07:36 - 582466



as regras do imposto de renda nos termos do art. 27, da lei n. 8.218\91, dolart. 46, da
lei n. 8.541\92 e art. 12 da IN SRF n. 02\93, e as contribui¢des previdenciarias no prazo
estabelecido no art. 1, do Decreto n. 738\93, sobre as parcelas da condenacao que
possuam natureza de salario de contribui¢do.

Em relagdo a atualizagdo monetadria, devera ser adotado o IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir da data do ajuizamento da a¢ao, a taxa SELIC, conforme
decidido recentemente pelo STF, provocado por meio das ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF,
ADC 58/DF, ADC 59/DF. Observa-se, ainda, que a taxa SELIC j& engloba, também, os
juros de mora, nao havendo que se falar, portanto, em aplicagdo de juro de 1% ao més.

Custas processuais pela reclamada, no montante de R$ 216,29,
calculadas sobre R$ 10.814,47, valor arbitrado para fins de direito.

Intimem-se as partes.
E 0 entendimento deste juizo.
SAO GONCALO DO AMARANTE/CE, 17 de junho de 2024,

ANDRE ESTEVES DE CARVALHO
Juiz do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente por: ANDRE ESTEVES DE CARVALHO - Juntado em: 17/06/2024 10:07:36 - fS8a466
hitps:/fpje.in? jus.bripjekivalidacan/2406101039060270000003829409%instancia=1
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Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0000074-77.2024.5.07.0039

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuagao: 24/01/2024
Valor da causa: R$ 34.855,84

Partes:
RECLAMANTE: SAMUEL PEREIRA DO NASCIMENTO
ADVOGADO: PAULO HENRIQUE ROSA BARROSO
ADVOGADO: THIAGO SOUSA TEIXEIRA
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADO: GUSTAVO DAGA
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_y#i%.  PODER JUDICIARIO
i ‘)‘?,\ JUSTICA DO TRABALHO
N 7 ™% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO |

" o ¢ VT Sao Gongalo do Amarante
st BT . ATOrd 0000074-77,2024.5.07.0039
et RECLAMANTE: SAMUEL PEREIRA DO NASCIMENTO
RECLAMADO(A): AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA E
OUTROS (2)

ATA DE AUDIENCIA

Em 7 de mar¢o de 2024, na sala de sessées da MM. VT S3o Gongalo
do Amarante, sob a dire¢do do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho MAURO ELVAS
FALCAO CARNEIRO, realizou-se audiéncia relativa a A¢do Trabalhista - Rito Ordinario
numero 0000074-77.2024.5.07.0039, supramencionada.

As 08:45, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte reclamante, pessoalmente, acompanhado(a) de seu
(a) advogado(a), Dr(a). THIAGO SOUSA TEIXEIRA, OAB 26546/CE.

Presente a parte reclamada AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS
LTDA, representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) JOAO BRUNO SALES BEZERRA,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). GUSTAVO DAGA, OAB 38531/CE.

Presente a parte reclamada MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA
MUNICIPAL, representada por sua procuradora, Dr(a). ERIALDA MARIA FERREIRA DO
MONTE.

Presente a estudante de direito RENATA NECO MAGALHAES (UNITA).

O(A) reclamante requer a desisténcia da presente a¢do em face da
reclamada MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA MUNICIPAL, o que foi deferido
pelo jufzo, extinguindo-se o processo, em relagdo a (s) referida(s) reclamada, sem
resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, VIll do CPC, devendo ser providenciada
sua(s) exclusdo(des) perante o sistema Pje.

CONCILIA(;AO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
pagara a reclamante a quantia liquida de R$4.000,00, em seis parcelas, conforme
discriminado a seguir:

12 parcela, no valor de R$670,00, até 18/03/2024.
2? parcela, no valor de R$666,00, até 18/04/2024.
32 parcela, no valor de R$666,00, até 20/05/2024.

4* parcela, no valor de R$666,00, até 18/06/2024.

Assinoto eletranicamente por: MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34:09 - 20580¢7



52 parcela, no valor de R$666,00, até 18/07/2024.

6* parcela, no valor de R$666,00, até 19/08/2024.

Forma de pagamento: o pagamento da quantia acima sera efetivado
através de depdsito em conta bancaria de TITULARIDADE DO(A) ADVOGADO(A) DO(A)
RECLAMANTE, com anuéncia da parte reclamante, na(s) data(s) acima aprazada(s),
cujos dados sdo os seguintes:

Agéncia 0374-3

Conta Corrente n° 31.836-1,
Banco do Brasil,

Titular - Thiago Sousa Teixeira,
CPF (pix) - 010.086.223-38
OBRIGAGOES DE FAZER:

CTPS DIGITAL: a reclamada, em 10 dias Uteis, procedera a anotagao
na CTPS digital do autor, fazendo constar: data de afastamento em 24/01/2024,
devendo comprovar a referida anotagdo nos autos no prazo acima.

Seguro desemprego: O Dr. MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO, Juiz do
Trabalho da Unica Vara do Trabalho de S&o Gongalo do Amarante-CE, no uso de suas
atribuicdes e com base na recomendacdo conjunta TRT.GP.CRJT n.o 01/2009, que
confere as determinacdes constantes nesse termo for¢a de OFICIO JUDICIAL,
determina ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/CE, ou quem
suas vezes fizer, que, a vista do presente expediente, proceda a habilitagdo do(a)
reclamante no beneficio do seguro desemprego, desde que satisfeitas as demais
exigéncias legais, produzindo esse termo de acordo apenas o efeito das guias CD/SD
nao emitidas oportunamente pelo(a) reclamado(a). O presente termo supre a
eventual inexisténcia do TRCT e do carimbo de baixa na CTPS.

Liberacdo do FGTS: O Dr. MAURO ELVAS FALCAQ CARNEIRO, Juiz do
Trabalho da Unica Vara do Trabalho de S3o Gongalo do Amarante-CE, no uso de suas
atribui¢bes e com base na recomendagao conjunta TRT.GP.CRJT n.o 01/2009, que
confere as determinacdes constantes nesse termo forca de ALVARA JUDICIAL, manda
o limo. Sr. Gerente da Caixa Econdmica Federal, ou quem fizer suas vezes, que efetue
0 pagamento ao(a) reclamante da importancia depositada pelo(a) reclamado(a) em
conta vinculada do FGTS, acrescida dos valores de corre¢do monetaria e juros, nos
termos do art. 36 do Decreto n.o 99.684/90. O presente ALVARA supre a eventual
inexisténcia do TRCT, dos recolhimentos rescisorios do FGTS e do carimbo de baixa
na CTPS.

Quitagdo: com o presente acordo, as partes ddo quitagao quanto as
parcelas postuladas na exordial e ao extinto contrato de trabalho, restando

-:_f Assinario elelronicamente por: MAURD ELVAS FALCAC CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34:09 - 20580c7
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ressalvando-se eventuais danos decorrentes de acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, cientes os litigantes quanto aos efeitos de tal opgao.

Multa e vencimento antecipado: O valor ndo quitado no prazo
acordado ou pago com cheque sem provisdo de fundos é executado com acréscimo
de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela, por dia de atraso, até o quinto dia,
apobs o que incidira a multa de 100% (cem por cento) sobre o saldo remanescente
nao quitado na data aprazada. Fica ajustado ainda que, em caso de inadimplemento
da obriga¢do de pagar e a partir da incidéncia da multa de 100%, dar-se-a o
vencimento antecipado das parcelas restantes, essas acrescidas da multa ora
estatuida.

Denuncia: eventual inadimplemento do acordo, inclusive quanto as
obrigacdes de fazer ocasionalmente firmadas nesta assentada, devera ser
denunciado pelo(a) reclamante no prazo de 10 dias, contados a partir do primeiro dia
atil subsequente ao do vencimento de cada parcela ou do prazo avengado,
presumindo-se a quitagao respectiva em caso de siléncio, para fins de arquivamento
dos autos.

EXECUCAO - OBRIGAGAO DE FAZER: Na execucao por obrigagdo de
fazer e/ou nao fazer ndo cumprida, no prazo acordado, estipula-se de logo
indenizacao no valor de R$ 1.000,00 a titulo de perdas e danos, exceto quanto a
obrigacdo relativa ao Seguro Desemprego, cujo descumprimento importara na
conversao de fazer em obrigagdo de pagar.

INADIMPLEMENTO: Em caso de descumprimento do presente acordo,
inclusive a ndo comprovacdo do(s) recolhimento(s) obrigatério(s), a EXECUGAO se
processara de imediato, com as multas aqui aplicadas, ficando, de logo, cientes as
partes que serdo utilizados, conforme o caso, os convénios SISBAJUD, INFOJUD E
RENAJUD, inclusive em relagdo a todos os socios integrantes do quadro societario da
empresa, independentemente da expedi¢cao de mandado de citagao, bem como que
sera realizada a inscrigdo do seu nome no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
- BNDT e SERASA, conforme disposto no art. 642-A da CLT e seus regulamentos.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS: o valor do acordo j& se encontra
pelo seu liquido, sendo composto de 100% de parcelas de natureza indenizatoria,
correspandentes a honorérios advocaticios (R$ 600,00), férias + 1/3 (R$1.400,00) e
FGTS + 40% (R$ 2.000,00), sobre as quais nao ha incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

Gratuidade da Justica: defiro a gratuidade da Justica ao(a) reclamante.

Custas pela parte autora no importe de R$ 80,00, calculadas sobre R$
4.000,00 (100%), dispensadas na forma da lei.

Antes da assinatura da presente ata de conciliagao, as partes leram e
concordaram com todos 0s seus termos.

Assinada eletronicamente por: MAURD ELVAS FALCAQ CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34:00 - 20580¢7



ACORDO HOMOLOGADO.

Certiddo e arquivamento: Apos o cumprimento de todas as
obrigacoes, o que devera ser certificado pela Secretaria da Vara, arquivem-se 0s
autos.

Cientes os presentes.
Audiéncia encerrada as 9h08.

MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por TIAGO SOARES DE OLIVEIRA, Secretdrio(a) de Audiéncia.

?‘l; Assinado eletronicamente por: MAURO ELVAS FALCAO CARNEIRO - juntado em: 07/03/2024 09:34.09 - 20580c7
% ~l https://pje.trt? jus.bripjekz/validacao/2403070912132450000003698 141 A7instancia=1
i o NUmero do processo: 0000074-77,2024,5.07.0039

o

NuUmero do documente: 24030709121324500000036981414



Poder Judiciario
Justiga do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido

Acao de Cumprimento
0001359-08.2024.5.07.0039

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 22/07/2024
Valor da causa: R$ 20.000,00

Partes:
RECLAMANTE: SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIC E CONSERVACAQO
ADVOGADO: FRANCISCO RANULFO MAGALHAES RODRIGUES JUNIOR
RECLAMADO: AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA
ADVOGADO: GUSTAVO DAGA
RECLAMADO: MUNICIPIO DE ITAPIPOCA - PREFEITURA MUNICIPAL
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NOTIFICACAQ EXTRAJUDICIAL = DESCUMPRIMENTO DFE
CONVEMGAO COLETIVA DI TRABALNO

NOTVIFICANTE:  Sinticato dos 55!1l:.rr'-_§'-('::t. em Emproesas de Roscia, Cor

Sdministragac de Imoveis, Condominios ¢ Litbiida Pubics g s
Ctara - SEEACONCE, idade Singdicol do 19 grgy maounnecid
Hinistaric do Trabe *II: em 15 ac abnl do 14y

(05.054.02880-0, CNP): 23.443.844/00U1-28, com sede ng
Paulo, n® 1037, Centro, Fortoleza/CE, CEP: 60.G30-101 e subsade ns

Rua Corenel Estanislau Frota, no 388, Cartro, Sobrol/CE, CEP: ¢2.010-
=50, nesto ato representado por sua Presidento, Maria da Penha

Mesquita de Sousa, CPF: 3 L879. 845 ’?..
::GTEF:CANDO[A)' A?Ul SERVICOS E SOI_U(:GES AMBIEMNTAIS LTDA

st direile priveds, CNPI: 21,774, 28710001-837, localizans: nua
Rua loso Carvalhe, 800G, alde l)[t, Forta QZD;L =, CEP 60 adh= 140
PREF!‘ITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, nscriza no CHPY/ME <nb -
n.9 07.623.077/0001-67, com sods na Av, f‘\r.,'::h:i y Braga, 195 3ar
Scbastido, Liapipcca/CE, CEP: 62.508-170 =« SECRETARIA DE
INFRAI:STRUTURA DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, 1o o Awnr

santa bapipota - OF, £2500 020

OBIETIVO(S):  Prover 2 resquariir i conservacio @ resss va dos dirssitos do ronfimars
40 paEsso que, por meic do m:::..*l, mistrome=nto pasticu o MedanTesio
formalmente sua irtencio e previne a responsebilidsde dr netificands
para todos os fins de dirgita, inclusive eveniuais indenizagdes por daneg,
nns fermos ca Lei. Especialmants, o cbiztive de prestar algumas
informagoes e informar scu conhecimento sobro
descumprimento das normas coletivas aplicaveis a calegoria
replcsertada por osla Sntidade, © que (a7 NOS WQrMos @ saulr
delineades.

0 notif cante, SEEACONCE, ¢ o sindicato que reprasanta o cateaora
profissional dos ermoregados em empresas de asseio ¢ conservacao,
0cacao e cdministracoc de imdveis comercigis, condominios ¢
limpeza pablica com abrona2ncia onitorial win todo Estado do
Caara, )
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Sindicate dos Empregedos cm Empronos de Avavio de Conservncan
o Admmitioran de Imoveis Comerciais, condominios, e
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Zm virtude disso € o anico legitimado pora defondar seus intersss o
us 2 categoria representada em qualquer instancia sdministrativa od
judiciara desde o seu reconhecimento pelo Ministério do Trabalho
em 1988,

Come eorolinie de suas prerrogativas citd @ cachranic o neaunsgg

colctive, a-je o neio ue convencao coletiva ou acordo coletivo,
comm @ fnalidade de estabelecer malheres condicdes die trafiiiv
amicévels as rclaghes individuais de tranalho no ambio da weonectiva

tategoria,

Messn seatide, O nettficante constartomaenie celebra convencoes cc
srebalho raspectivemente com 08 sindicates deo segmento patonal,
sorda sorlo quz, por torca de Lei, Locas as cl*:usu[a saode aphcnmo
obrigatdria para lodos o2 irtegrantes doz colegotias prolssiorzl =

patrenai.

Por suiz vagz, ndot os nslrumentns colelivos neqociacos  esian
devidamenie registrados no Ministeric do Trabathe ¢ Emprego
disponivais para consuita ne portal ¢o sisieme mediador.

Enairztanty, apesar das determinacoes roimgtivis estabslezious
0038 negudiachas coletivas vigenies, V. Sa. nio esta cumprindo
inimeras clausula(s), v.o., 3® pisu ealarizl;, 69 {zompravant du
pagamenic), 7% {adicongl ::-: msalubrideder, 89 (participeLor nias
resultados), 92 {vaie-refgicho), 139 (pleny de sgude), 172 (seoure de
vida), 189 (costa basica), 199 (café de manhd), 29® (dia da categorin)
& 349 (EPig), cm ralagun so contrzla de prestagdn de sorvicos maniice
cem o Municioic d2 ITAPIPOCA, ¢ ¢
muita estabelecida no prapre instrumanic colziivo.,

2 enseln, inclugiva, 2 ralicocio de

o,

Lembrando que a2 omissiio na resposta desla notificacac sema
irterpretedea pelo notificant: como confirmacéo de inadimpléncia,
diante do que serzo temadas as medidas administrativas e judiciais
abiucis @ espécie ne ntuite de garentir ¢ defender incensavelments
addes 05 dirg’tas alcancudss «pos anvs ue lula para a categorz. of
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Sindicato dos Empregados em Empresos de Asseio de Conservaggo "™

¢ Administragao de Imoveis Comerciais, condominios ¢ %j
limpeza Publico ¢ Privada do Estado do Ceard - SEEACONCE = =

Raconhacida pela Ministaria do Trobalha em 15 da obed do 1988 - Codigo 000 523.028 80-03 g St
Seda Prépa. Rua 500 Pouls, 1037 - Canlre - Ferlalera - Coara CEP. £0.030.101 LI
Fone: (85) 1453 8900 / E-meil, secreleria’iy sceacanto.org br ,,‘? ?
CHPJ 23 443.849/0001.35 b -’ )
B o e e i S B S S u;’\

REQUERIMENTO:  Para evitar eventual alegacdc de perecimento de direito, 0
notificante requer ainda seja enviada toda documentagao
comprobatdria do devido cumprimento da CCT pelo periodo
contratual, em especial, contrato de prestagdo de servigos e seus
aditivos, contrato social e aditivos, folhas de registro de
empregados, folhas de pagamento, recibo de férias, TRCTs,
comprovante de pagamento/entrega de vale refeicao, café da
manha, PLR, comprovante de pagamento/entrega de cestas
basicas, GFIP, CAGED, RAIS, documento da CIPA/SESMT que
indigue quais os EPIs indicados de acordo com o risco a que os
trabalhadores estdo expostos, recibos de entrega de EPIs, que
conste certificado de aprovacao e termo de responsabilidade
(recebimento gratuito e treinamento quanto ao uso), apolice de
contratagdo de plano de saude em que conste a relacao de
beneficiarios, apolice de contratacdo de seguro de vida em que
conste a relagdo de beneficiarios, tudo relacionado aos empregados
lotados no Municipio de ITAPIPOCA em decorréncia do contrato de
prestacdo de servicos com ele mantido, o que requer seja cumprido no
prazo de 15 dias corridos a contar do recebimento do presente oficio e
entregue no enderego do noticiante (Rua Sédo Paulo, n® 1037, Centro,
Fortaleza/CE), ou pelo e-mail: juridico01@seeaconce.org.br, Por fim,
requer seja(m) intimado(s) o(s) notificando(s) acima indicado(s) para
que figue(m), de logo, cientificados do seu teor, 0 qual sera exercido
nos limites da Lel.

Fortaleza/CE, 10 de novembro de 2022

Maria’d/aﬁ'en a Mesquita de Sousa
Presidente
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ANEXO V
DOCUMENTOS PERTINENTES AO ACHADO 03

Relatorio de controle de veiculos

1. Introdugio

Este relatorio documenta, por estudo de amostragem. os veiculos utilizados pela empresa na coleta de
lixo nos dias 01 a 11 de agosto.

2. Conclusio

Fica concluido que a empresa ndo utiliza a quantidade de veiculos exigidas no contrato.

Pagina 24 de 24
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DECISAO ADMINISTRATIVA

PAIC N° 028/2024
Interessada: Secretaria de Infraestrutura
Contratada: AZUL SERVICOS E SOLUQ()ES AMBIENTAIS LTDA

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pela empresa AZUL SERVICOS E
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, em face da decisdo exarada no ambito do Processo
Administrativo de Inexecugdo Contratual n° 028/2024, instaurado para apurar 0
descumprimento de clausulas do Contrato n°® 21.23.08/CP-01, celebrado com o Municipio
de Itapipoca/CE, cujo objeto é a prestagao dos servigos de coleta e transporte de residuos
sélidos domiciliares, comerciais e de limpeza urbana no Municipio.

Apdés analise do recurso e dos documentos acostados, verifico que, embora a
empresa tenha apresentado documentacdo e alegagdes visando comprovar o
cumprimento das obrigagoes contratuais, o presente processo administrativo evidencia a
existéncia de falhas reiteradas na prestagdo dos servigos, conforme relatado pela
fiscalizagdo da Secretaria de Infraestrutura e confirmado no parecer da Procuradoria Geral
do Municipio.

Entretanto, considerando a iminéncia do término do contrato e o impacto negativo
que a descontinuidade abrupta da prestagao de servigos essenciais de limpeza urbana
poderia causar a populagdo e ao interesse publico, defiro parcialmente o recurso
interposto, para o fim de manter, por ora, a vigéncia do contrato de prestagdo de servigos
firmado entre a empresa recorrente e 0 Municipio de Itapipoca até o seu termo final, sem
prejuizo da plena execugao contratual nesse periodo, sob fiscalizagdo intensificada da
Secretaria de Infraestrutura.

Diante disso, recomenda-se que a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA passe a prestar o servigo objeto do contrato com estrita observancia
a todas as clausulas deste, sob pena de instauracdo de novo processo administrativos e
posterior aplicagao das sangdes cabiveis.

Deixo de aplicar a penalidade de suspensao da empresa AZUL SERVICOS E
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA de participar de licitagdes promovidas pelo Municipio de



|

B

Itapipoca, prevista na Clausula 12.01 do contrato e no artigo 87, inciso lll, da Lei n°
8.666/1993, em razdo da incompatibilidade da referida penalidade com a manutengéo da
contratagéo vigente até seu termo final, o que se revela imprescindivel para a garantia da
continuidade do servigo publico essencial de limpeza urbana. Passando a aplicar, a luz de
toda a argumentagao e documentagao carreada no corpo do processo, a penalidade de
adverténcia a empresa AZUL SERVICOS E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, nos termos
do artigo 87, inciso |, da Lei n° 8.666/93.

Ademais, acolho integralimente a recomendagcdo da Procuradoria Geral do
Municipio no sentido de que nao seja realizada nova prorrogacao do contrato em questao,
diante do histérico de irregularidades identificadas e registradas no presente
procedimento, de forma a resguardar a eficiéncia e a continuidade qualificada do servigo
publico.

Itapipoca/CE, 19 de dezembro de 2024.

s

Antonio Vitor I\ﬂa ira de Lima
Secretario Executivo de Infraestrutura
Municipio de Itapipoca/CE










Tribunal de Justica
do Estado do Ceara

ESTADO DO CEARA - PODER JUDICIARIO
2* Vara Civel da Comarca de Itapipoca
Avenida Esat Alves de Aguiar, 2011, Cacimbas, ITAPIPOCA - CE - CEP: 62502-420
E-mail: itapipoca.2civel@tjce.jus.br, Fixo: (85) 3108-1798, WhatsApp: (85) 9 8234-7375

PROCESSO N®: 3000912-18.2025.8.06.0101
CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120)
IMPETRANTE: AGRO AMBIENTAL LTDA
IMPETRADO: ANTONIO VITOR NOBRE DE LIMA

DECISAO

Vistos, etc.

Trata-se de MANDADO DE SEGURANCA impetrado por AGRO AMBIENTAL contra ato do
SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA DA PREFEITURA DE ITAPIPOCA, objetivando.
em sede liminar, que os atos vinculados a concorréncia publica prevista no edital n® 2025.23.01-CE sejam
suspensos até o julgamento do mérito do mandamus.

A parte impetrante alega a existéncia de varias irregularidades no edital de concorréncia, quais sejam:

' 1) Contradig¢ao entre os itens 4.1.1 do Termo de Referéncia e Clausula 4.1 do
Contrato, onde a primeira afirma a possibilidade de sublocagdo, ja no contrato
destaca-se que é expressamente vedada a subcontratagdo. (TR 4.1.1 e Contrato
Clausula 4.1);

2) O Edital estabelece que propostas abaixo de 50% do valor or¢ado pela
administracao tera indicio de inexequibilidade, enquanto o art. 59, §1° da lei
14.133/21 estabelece que este patamar seria de valor abaixo de 75% do valor
or¢ado (Edital Subitem 7.8);

3) Exigéncia de garantia contratual em 30%, caracterizando esta contrata¢ao
como de grande vulto em desacordo com a o art. 6°, inciso XXII da Lei n°
14.133/2021, que estabelece que somente contratos acima de RS 200 milhées
devem ser considerados de grande vulto. (Edital 11.1 e TR 5.1);



4) Exigéncia de apresentagdo de Licenga de Operagdo (LO) na |
Habilitacio em total contrariedade a Resolugao do CONAMA n* 237/1¢
como em contradi¢do ao que vem compreendendo o TCU, que determina que
referida exigéncia seja feita apenas ao licitante vencedor (Item 19.15.3 do Termo
de Referéncia — Anexo I do Edital);

5) Exigéncia indevida do Plano de Metodologia de Execugdo na Fase de
Habilitacao, ferindo o principio da proporcionalidade além de comprometer a
ampla concorréncia, devendo esta requisi¢do ser feita apenas ao licitante
vencedor do certame; (Item 19.15.7 do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital);

6) O item 4.1.12 do Termo de Referéncia estabelece que as empresas interessadas
no lote Il (Coleta de Residuos da Saude) devera apresentar licengas e demais
documentos e autorizagdes exigiveis na forma da legisla¢do, recaindo na
completa subjetividade, ndo se sabendo objetivamente quais seriam as licengas,
documentos e autorizagées pretendidas pela administragcao publica, podendo

. existir inclusive algum documento exigido em uma legislagdo municipal de forma
a desclassificar a grande maioria dos licitantes. (Item 4.1.12 do Termo de
Referéncia — Anexo I do Edital);

7) A composicao de pregos apresentada no edital utiliza uma taxa de juros de
10,50% ao ano, valor significativamente inferior a taxa SELIC vigente de 13,25%
ao ano, e ainda mais discrepante quando considerada a proje¢ao de 14,25% ao
ano a partir de 20/03/2025. Essa defasagem na taxa de juros adotada na
composigao de custos dos equipamentos compromete a viabilidade economica do
certame e fere os principios da razoabilidade e competitividade, alem de
impactar diretamente a composi¢ao de pregos apresentados pelas licitantes.

Além da suspensdo liminar do certame, o impetrante persegue, no mérito, a anulagdo da concorréncia
cletronica, por vicio de ilegalidade.

Instruiu a inicial com procuragdo, atos constitutivos, edital de concorréncia publica, termo de referéncia e
minuta do contrato.

Os autos se encontram conclusos, pendentes de deliberagao.
Apos sucinto relato, DECIDO.

Inicialmente, em relagdo aos pressupostos e requisitos para o deferimento da inicial, observa-se que ela
encontra-se em ordem, nao havendo nenhum vicio processual a ser sanado.

Para que seja deferido o pedido liminar em mandado de seguranga, faz-se necessdrio que o impetrante
demonstre, mesmo antes do julgamento do mérito do processo, a existéncia de fundamento relevante e que
do ato impugnado possa resultar a ineficacia da medida.



Em outras palavras, o fumus boni juris ¢ o periculum in mora, tudo com fundamento no artigo 7°, i
*da Lei n° 12.016, de 2009.

Antes da analise do contexto fatico-probatorio do writ of mandamus, ha de se salientar duas questoes: (a) o
edital em destaque ¢ regido pela Lei n° 14.133/2021; e (b) conforme previsdo editalicia, a sessdao publica
esta agendada para o dia 18/3/2025.

Em relagdo a probabilidade do direito, dentre as inimeras irregularidades apontadas pelo impetrante,
verifico que aquelas discriminadas nas alineas 1, 2, 3 e 6 (acima reproduzidas) conferem fundamento
relevante para a concessdo da medida liminar.

No que diz respeito a alinea 1: a patente contradi¢do entre os itens 4.1.1 do Termo de Referéncia e Clausula
4.1 do Contrato no que se refere a possibilidade de subcontratagdo (art. 6°, XXIII);

No que diz respeito a alinea 2: a incompatibilidade entre a previsao legal da inexequibilidade das propostas
cujos valores forem inferiores a 75% do valor orgado (art. 59, §4°) e a previsdo editalicia de 50%;

No que diz respeito a alinea 3: a evidente contradicdo entre a caracterizagio da contratagdo como de grande
vulto, tal como prevista na lei de regéncia (art. 6°, XXII c/c art. 96, §1°), e o valor estimado no edital,
inferior a RS 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais), exigindo garantia contratual de 30% (trinta por
cento);

No que diz respeito a alinea 6: a subjetividade do item 4.1.12 do termo de referéncia, que nio especifica
quais as licengas ¢ autorizagdes exigiveis para a contratagao.

Nesta senda, presume-se que contradigdes e restrigdes desta importincia, sem qualquer motivagdo aparente,
10la o carater competitivo da licitagdo, por representar uma limitagdo arbitraria de possiveis concorrentes
da concessdo do servigo publico em questao.

Isto posto, ha lastro probatério suficiente a demonstrar a probabilidade do direito do impetrante, necessario
para concessdao de medida liminar em sede de mandado de seguranga.

No tocante ao periculum in mora, ha de se asseverar que, na hipdtese de se aguardar o término do
processamento do mandado de seguranga, a sessdo publica ocorreria, sem que a Administragdo Publica
municipal tenha julgado e respondido a impugnagao feita pelo impetrante.

Além disto, o procedimento licitatorio prosseguiria com clausulas editalicias que tem o poder de frustrar o
carater competitivo da concorréncia publica, de alta relevancia para o Municipio, visto se tratar da prestacao
de servigo de coleta e transporte de residuos solidos.

Assim, no afa de garantir o direito liquido e certo do impetrante em participar de procedimento licitatorio



¢ em observancia as regras e principios das licitagdes, em especial, a preservacdo do seu carater co
" bem como a propria seguranga juridica da concorréncia publica em questdo, faz-se necessario a ¢
. liminar da seguranga pleiteada pelo impetrante.

Diante do exposto, por estarem presentes os elementos ensejadores da medida pretendida, defiro o pedido
liminar, determinando a suspensdo da concorréncia publica prevista no edital n® 2025.23.01-CE, bem como
de qualquer ato administrativo tendente a contratagdo do objeto licitado, até ulterior deliberag@o ou prolagio

da senten¢a, na forma do art. 7°, III, da LMS.
Anote-se a prioridade no julgamento (art. 7°, §4°, LMS).

Notifique-se a autoridade coatora, com urgéncia, com a expedigdo de mandado, cientificando-a da presente
decisdo, bem como para que preste informagdes em 10 (dez) dias, enviando-lhe copia da inicial, com as
copias dos documentos (art. 7°, I, LMS).

Qntime-se o representante judicial do Ente Publico (Procuradoria Municipal) a que pertence a autoridade
impetrada, enviando-lhe copia da inicial sem documentos, para que, querendo, ingresse no feito (art. 7°, I,
LMS).

Decorrido o prazo para informagdes e manifestagdo, com ou sem atendimento, sigam os autos com vista ao
Ministério Publico (art. 12, LMS).

Procedimento isento de custas.
Exp. Nec.
.ltapipocafCE, 6 de margo de 2025

Paulo Jeyson Gomes Araujo
Juiz de Direito
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LETRORSCAMENTE

Numero: 3000912-18.2025.8.06.0101

Classe: MANDADO DE SEGURANGA CIVEL

Orgéo julgador: 2* Vara Civel da Comarca de Itapipoca

Ultima distribuigao : 27/02/2025

Valor da causa: R$ 0,00

Assuntos: Pedido de Liminar

Nivel de Sigilo: 0 (Publico)

Justiga gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipagao de tutela? NAO

02/04/2025

Partes

AGRO AMBIENTAL LTDA (IMPETRANTE)

RICARDO CARVALHO COSTA (ADVOGADO)
GERALDO DE HOLANDA GONCALVES FILHO
(ADVOGADO)

Antonio Vitor Nobre De Lima (IMPETRADO)

|MUNICIPIO DE ITAPIPOCA (TERCEIRO INTERESSADO)
= ——
Id. Datada |Documento ' Tipo
142846382 %g!gngOZS Decisdo Decisao
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Tribunal de Justiga

do Estado do Ceara

ESTADO DO CEARA - PODER JUDICIARIO
2* Vara Civel da Comarca de Itapipoca
Avenida Esat Alves de Aguiar, 2011, Cacimbas, ITAPIPOCA - CE - CEP: 62502-420
E-mail: itapipoca.2civel@tjce.jus.br, Fixo: (85) 3108-1798, WhatsApp: (85) 9 8234-7375

PROCESSO N°: 3000912-18.2025.8.06.0101

CLASSE: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL (120)
IMPETRANTE: AGRO AMBIENTAL LTDA
IMPETRADO: ANTONIO VITOR NOBRE DE LIMA

DECISAO

Considerando o perigo de dano e a probabilidade do direito indicados na decisdo inicial, havendo questdes
relevantes e de forma a resguardar o interesse publico, indefiro o pedido de reconsideragio.

Aguarde-se/certifique-se o decurso do prazo para apresentagdo de manifesta¢do pela autoridade coatora.
Apos, intime-se a parte autora para manifestar-se, em 15 dias, sobre a peti¢do de ID 140990259.
Decorridos os prazos, vista ao MP para apresentagio de parecer.

Expedientes necessarios.

Itapipoca/CE, 28 de margo de 2025.

Paulo Jeyson Gomes Aratjo
Juiz de Direito
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) : ASSRADD 4
e Emancipasis LETRORSCAMENTE

PARECER TECNICO DO ENGENHEIRO

Processo: Processo Administrativo - N° 00023.20250402/0001-04
Objeto: Analise de contextualiza¢@o para solugdo da continuidade de servigos de limpeza urbana
e manejo de residuos sélidos no municipio de Itapipoca-CE.

Interessado: Secretaria de Infraestrutura de Itapipoca-CE

1. Introducio

O presente parecer técnico tem como objetivo avaliar a situagdo emergencial vivenciada no
municipio de Itapipoca-CE, decorrente da ndo renovagdo de contrato e da suspensao judicial de
. licitagdo, e analisar a viabilidade técnica da contratagdo de servigos de limpeza urbana e manejo
de residuos solidos, com foco na solu¢do mais adequada para a garantia da continuidade desses

servigos essenciais a populagao.

2. Analise da Situacio Emergencial

A analise da situagdo revela um cendrio critico que exige resposta imediata. A interrup¢do dos
servigos de coleta, transporte e destinagdo final de residuos solidos, bem como da limpeza das
vias publicas, colocaria em risco a salide publica, o meio ambiente e a qualidade de vida dos
municipes. As evidéncias apresentadas demonstram a urgéncia da necessidade de intervengdo
para mitigar os impactos negativos decorrentes da auséncia ou da inadequagdo desses servigos. A
suspensdo judicial da licitagdo, que visava a substituigdo do prestador anterior, agrava a situagdo,

tornando ainda mais premente a busca por uma solugdo ripida e eficaz.

3. Consideragdes Técnicas e Legais

Diante do contexto emergencial, a legislagdo vigente, especialmente a Lei n® 14.133/2021, oferece

mecanismos para a contrata¢do em situagdes excepcionais, como a presente. A contratagdo direta,

por dispensa de licitagdo emergencial, mostra-se a alternativa mais adequada e viavel para garantir

a continuidade dos servi¢os essenciais e minimizar os riscos a populagdo.

Pontos Cruciais para a Contratacio:

* Necessidade Imediata: A necessidade da contratacio ¢ evidente, dada a urgéncia em

garantir a coleta, transporte e destina¢do adequada dos residuos sélidos, além da limpeza
das vias publicas, para evitar a proliferagdo de doengas, a contaminagéo do solo e da agua,

e impactos negativos na imagem e no desenvolvimento econdmico do municipio.

& itapipoca.ce.gov.br © f /prefeituradeitapipoca & (88) 3631-5950
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¢ Impossibilidade de Processo Licitatério: A realizacdo de um processo licitatorio
tradicional, com seus prazos e etapas, mostra-se invidvel no contexto de emergéncia. A
suspensdo judicial da licitagdo em andamento reforga essa impossibilidade.

e Garantia da Qualidade dos Servi¢os: Os servicos a serem contratados devem atender a
requisitos rigorosos, incluindo: capacidade técnica comprovada, apresentagido de plano
de trabalho detalhado, disponibilidade de equipamentos e materiais adequados,
licenciamento ambiental, seguros, responsabilidade socioambiental e cumprimento
integral da legislagdo.

e Transparéncia e Economicidade: A selecdo da empresa a ser contratada deve ser
baseada em critérios objetivos, priorizando a empresa que apresentar a melhor solugio e
0 menor prego, garantindo a economicidade na aplicagdo dos recursos publicos.

. » Fiscalizacdo e Acompanhamento: A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugéo
contratual devem ser intensificados, com o objetivo de garantir a qualidade dos servigos,

o cumprimento dos prazos e o respeito as normas ambientais e sanitarias.

4. Recomendacdes Técnicas
Diante da analise da situagdo e das consideragdes técnicas e legais, apresento as seguintes
recomendagoes:

+ Ratificacdo da Contratagio Direta: Ratifico a necessidade de contratagdo direta por
dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.

e Critérios de Sele¢io da Empresa: A selecio da empresa deve ser realizada com base
em uma analise criteriosa das propostas. considerando a habilitagdo e a proposta de
pregos.

. « Habilitagao: Verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista, bem como da capacidade
técnica para a execugdo dos servigos (atestados de capacidade técnica em servigos
similares, comprovagio da experiéncia dos profissionais, etc.).

¢ Proposta Técnica: Analise do plano de trabalho apresentado, com foco na metodologia,
nos itinerarios de coleta, no dimensionamento da frota e da equipe, nos cronogramas de
execu¢do e na garantia da qualidade.

» Fiscalizacdo e Monitoramento: Implementa¢ao de um sistema rigoroso de fiscalizagao
e monitoramento da execu¢do contratual, com o objetivo de garantir a qualidade dos
servigos, o cumprimento dos prazos e o respeito as normas ambientais e sanitarias.

* Prazo da Contratagdo: O prazo da contratagdo deve ser suficiente para garantir a
continuidade dos servigos até que seja possivel a realizagdo de um novo processo

licitatorio para a contratacao definitiva, mas com a devida diligéncia para sua conclusio.

@& itapipoca.ce.gov.br § /prefeituradeitapipoca , (88) 3631-5950
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¢ Questdes Ambientais: A empresa contratada deve apresentar todos os licenciamentos
ambientais necessarios e garantir o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria.

e Comunicacio e Transparéncia: Ampla divulgacdo dos termos da contratacdo,
incluindo os critérios de selegdo, os precos, os prazos e as metas de desempenho, para

garantir a confianga da populagio.

5. Conclusio

Diante da situagao emergencial, a contratagdo direta, por dispensa de licitagdo emergencial, € a

medida mais adequada para garantir a continuidade dos servigos de limpeza urbana e manejo de

residuos sélidos no municipio de Itapipoca-CE. A execugdo da contratagdo, com base nas

recomendagdes técnicas e nos principios da administragdo publica, visa a proteger a saude
. publica, preservar 0 meio ambiente, promover o bem-estar da populagdo e impulsionar o

desenvolvimento econémico do municipio.

Prefeitura Municipal de Itapipoca-CE, 02 de abril de 2025.

CAMILO PIRES DA MOTA

CREA n° 340627
ENGENHEIRO CIVIL
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MAPA DE RISCOS

Dados do Processo:

Objeto: Contratagiio emergencial de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos em Itapipoca/CE, por meio de Dispensa de Licitagao (Art.
75, VIII, Lei n° 14.133/2021).

N” do Processo

[ q i’ o
& dntntatvative: N°00023.20250402/0001-04

Dbiativs REALIZAR A ANALISE DOS EVENTOS DE RISCOS QUE POSSAM COMPROMETER
e O SUCESSO DA LICITACAO E A BOA EXECUCAO CONTRATUAL

OBSERVACAOQ: Esta analise estd sendo realizada na etapa de planejamento da contratagdo, conforme inciso X
do art. 18 da Lei Federal n® 14.133/21, mas sdo riscos que podem ocorrer e gerar impactos em todas as etapas do
processo de contratagio.

RISCOS

Risco 1: Inabilitagdo de todos os fornecedores consultados.

Causa Dano Probabilidade Impacto
Empresas consultadas nio
apresentarem a [ Impossibilidade de realizar a
documentagdo exigida para | contrata¢do emergencial,
a habilitagdo, | risco de interrup¢do dos Raixa Alto
irregularidades fiscais, | servigos, prejuizo a saide

pendéncias judiciais, falta | piblica e ao meio ambiente.
de capacidade técnica.

Acidio Preventiva Responsavel Aciio de Contingéncia Responsavel
Flexibilizar os critérios de
Definir critérios de habilimagtto, e

comprometer a seguranga €

Secretaria de Infraestrutura |a qualidade dos servigos, Soorwtunade

habilitagdo claros e

objetivos, simplificar as . Infraestrutura
s : acionar orgdos
exigéncias documentais. .
governamentais para obter
apoio na contratagio.
Risco 2: Pregos excessivos nas propostas apresentadas
Causa Dano Probabilidade Impacto
Pouca concorréncia, ol i ias
L Prejuizo ao erario publico,
urgéncia na contratacdo, 5 2
; contratagiio desvantajosa,
oportunismo dos| .~ . :
dificuldade em cumprir as Baixa Alto
fornecedores, falta de i X
obrigagdes financeiras do
parimetros para
contrato.
comparacgio dos pregos.
Acho Preventiva Responsdvel Responsével

& itapipoca.ce.gov.br f /prefeituradeitapipoca < (88) 3631-5950
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Realizar uma pesquisa de
mercado abrangente,
comparar 0s pregos
apresentados com contratos

Secretaria de Infraestrutura

Cancelar a contratacdo e
iniciar uma nova pesquisa
de mercado, buscar apoio de
outros 6rgdos publicos para

Secretaria de

similares, negociar com os Setor de compras obter  condigbes  mais Infraestrutura
fornecedores a redugdo dos vantajosas, reduzir o escopo
pre¢os, priorizar 0s servigos dos servigos, caso
essenciais. necessario.
Risco 3: Servigos ndo atenderem as necessidades
Causa Dano Probabilidade Impacto
Empresa contratada sem
capacidade técnica  ou | Servigos de limpeza urbana
operacional, falta  de | ineficientes, acamulo de lixo,
equipamentos, pessoal | proliferagio de  doengas, Biixs Ak
desqualificado, impacto negativo no meio
planejamento  ineficiente, | ambiente, insatisfagdo da
descumprimento do | populagdo.
contrato.
Acdio Preventiva Responsivel Agiio de Contingéncia Responsdvel
Definir  indicadores de
desempenho e metas claras
dos ;
E:rrvai 0: execuczoscalm Notificar a empresa para
SEVIO: corrigir as falhas, contratar
SEDRueamen 9 servigos  complementares Secretaria de
cumprimento do contrato, | Secretaria de Infraestrutura S e f
3 : acionar a justica para Infraestrutura
aplicar  penalidades por ‘ :
$ e garantir o cumprimento do
descumprimento, exigir da
contrato.
empresa a apresentagdo de
relatérios e comprovantes
dos servigos realizados.
Risco 4: Impactos ambientais negativos
Descarte irregular  de | Contaminagdo do solo e da
residuos, transporte | dgua, poluigdo do ar, riscos a
inadequado, uso de produtos | satde publica, multas Baixa Alto
quimicos poluentes, queima | ambientais, danos a imagem
de lixo. do municipio.
Exigir da empresa

contratada a apresentagdo de
licencas ambientais e um
plano de gestdo de residuos,
fiscalizar o cumprimento

Secretaria de Infraestrutura

Notificar a empresa para
regularizar a  situagdo,
aplicar multas ambientais,

Secretaria de

das normas ambientais, acionar 0s orgdos Infraestrutura
incentivar a coleta seletivae ambientais, remediar os
a reciclagem, realizar danos causados.
campanhas de
conscientizagdo ambiental.
& itapipoca.ce.gov.br @ f /prefeituradeitapipoca <, (88) 3631-5950




