" CRATEUS

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
PE044/2025-FG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00031.20250430/0001-62

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

11. CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS E A
ELABORACAO E ENVIO DA REINF PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2. DOS ITENS, DOS VALORES E DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
1.2.1. DOS ITENS E DOS VALORES

ITEM DESCRICAQ QTD UND V. UNIT

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF
(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E
OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER 120 Servico 2.066,67
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS
SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF
(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGCOES E
z OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER 120 Servico 3766,67

AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS

SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF

(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E

OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER
4 AS  NECESSIDADES DA  SEC.  MUNIC. 120 Servico 2.900,00
PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E
INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE
CRATEUS
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E
INOVACAO TECNOLOGICA.
CONTRATACAO DE SERVIGCOS DE ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATEUS-CE

12.0 Servico 7366,67

LS

120 Més 6.166,67

120 Servico 6.000,00

1.2.2. DETALHAMENTO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

V. TOTAI

88 400,04

24800,04

45200,04

34.800,00

74.000,04

72.000,00

e Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de

controle e orientacao quanto aos aspectos legais e financeiros;

* Realizar atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir
as Secretarias de Administragao, Educacao e Saude um sistema perfeito de
controle de pessoal, com ado¢ao de novos métodos e fluxos operacionais;

e Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assungao de
responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de
recursos humanos nas suas varias areas de atuag¢ao, modalidades e enfoques

técnicos;

NN

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000




» Prestacao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento
mensal, com transmissao no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos
encargos
sociais e demais obrigac¢des fiscais e sociais; - Conferéncia e atualizacao de
cadastro dos servidores;

Assessoramento e acompanhamento das questdes de ordens administrativa
em recursos humanos;

Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas
varias areas de atuacao, modalidades e enfoques técnicos;

Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas
de recursos humanos, a forma de atuacao, no ambito dos trabalhos envolvidos,
nas atribuicdes e, principalmente, nas contribuicdes a melhoria de
desempenho da gestdo publica;

Esclarecer e acompanhar as adaptacodes que, diante das circunstancias legais,
tiverem de ser efetuadas no exercicio da agao de gestao;

Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e
demais obrigag¢des fiscais e sociais;

Acompanhamento as informacdes prestadas a Receita Federal do Brasil, por
meio da emissao de relatéorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas
no exercicio da acao de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades
junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento;

Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no e-
Social;

Verificar o cadastro completo de todos os servidores das Secretarias de
Administracao, Educagdo e Saude a fim de diagnosticar possiveis
inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um correto envio junto ao e-Social;
Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de pagamento ao
ambiente do e-Social;

Orientacao e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a
elaboracao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com
a legislacao trabalhista, regime juridico e orientacoes técnicas de acordo com
as instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg;

Revisao da folha de pagamento com verificagcao e conferencia de proventos,
subsidios, retencdes e consignacoes;

Geracgao dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos
pelo SIM - Sistema de Informagdes Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas
do Estado do Ceara;

Elaboracao de relatorios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de
pagamento; - Orientacdes sobre as mudancas e atualizacdes da legislacao
trabalhista;

Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de Recursos humanos;
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e Orientacdes quanto aos eventos e transmissao do e-
Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo implementacao
dos processos necessarios, insercdao dos dados, parametrizacao e/ou
importacao de dados necessarios a execugao da transmissao dos arquivos
iniciais, com geracao,

e validagcdo e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificacdes e outros, junto ao
setor de Recursos humanos.

ELABORA(;AO E ENVIO DA REINF
» Elaboragcao no E- CAC- receita federal do dos seguintes eventos
e R-1000 - Informacgdes do contribuinte.
e R-2010 - Servigos tomados com reteng¢ao de INSS.
e R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS.
L - e R-2098/R-2099 - Fechamento e reabertura dos eventos.
 Entre outros eventos, dependendo da atividade.
e Processamento mensal, com dados empresas;
e Qualificagao do contribuinte;
e Transmissao para Receita;
e Emissao dos Darf para recolhimento das retencdes

1.2.3. DA COMPOSIGCAO DE EQUIPE TECNICA

1.2.31. Para a Execucdo dos CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS E A ELABORACAO E ENVIO DA REINF PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE se
compromete a disponibilizar uma equipe técnica qualificada, composta pelos
seguintes profissionais:

a) Um (01) profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Administracao (CRA), Um profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Administracao (CRA) desempenha um papel vital em diversas areas de gestao,
especialmente em contextos educacionais e organizacionais.

b) Um (01) profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), a presenca de um profissional devidamente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC) é igualmente crucial para a gestao
contabil e financeira de instituicdes educacionais.

1.2.3.2. Cada um dos profissionais descritos acima possui competéncias especificas e
complementares, que juntas possibilitam o desenvolvimento de uma gestao
educacional integrada e conforme as melhores praticas administrativas e contabeis.

1.2.3.3. ACONTRATADA compromete-se a manter a equipe técnica conforme descrito
nesta clausula durante a vigéncia do contrato. Caso haja necessidade de substituicao
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de qualquer membro da equipe, devera ser realizada de forma que a nova designacao
mantenha as qualificagdes minimas estabelecidas, com a devida justificativa e
aprovacao prévia da SECRETARIA DE COMPETENCIA.
123.4. A substituicdo de profissionais sem a devida qualificacdo podera ser
considerada como descumprimento das obrigagdes contratuais, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas no contrato.
1.2.3.5. ACONTRATADA devera assegurar que todos os profissionais designados para a
execucao dos servicos sejam devidamente qualificados e que suas competéncias
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste contrato,
assegurando a execugao eficiente e conforme das agodes e servigos contratados.
1.236. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.2.3.7. O prazo de vigéncia da contratagao € de 12 meses, na forma do artigo 105 da Lei
n°14.133, de 2021.

- 1.2.3.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
2.1. A Prefeitura Municipal de Crateus identi cou a necessidade de otimizar e pro
ssionalizar a gestao de recursos humanos otimizar e pro ssionalizar a gestao de
recursos humanos, diante das limitagbes estruturais e técnicas existentes nas
secretarias municipais, especialmente no que se refere a correta elaboracao e envio
das Escrituracdes Fiscais Digitais de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-
Reinf). Essa demanda se torna ainda mais evidente nas secretarias de Saude,
Educagado, Administracdo e Planejamento, que enfrentam desa os continuos para
garantir a conformidade com as obrigagcdes acessorias exigidas pela legislacao fiscal
e trabalhista vigente.

A auséncia de assessoramento técnico quali cado compromete a gestao e caz dos
processos de pessoal, principalmente no tocante ao correto tratamento das
informacdes de retengdes tributarias, o que pode resultar em inconsisténcias, atrasos

- e passivos scais. Esse cenario demonstra a urgéncia de implementar solugcdes que
quali quem tecnicamente a atuagao administrativa, assegurando a continuidade dos
servicos publicos e o cumprimento das exigéncias legais.

Dessa forma, a contratagdao de empresa especializada para prestacao de servicos de
assessoria em recursos humanos, com foco também na EFD-Reinf, permitira nao
apenas garantir conformidade legal e evitar sancdes, mas também fortalecer a
capacidade técnica interna, aumentar a e ciéncia dos processos e promover uma
gestao mais estratégica e integrada nas diversas secretarias do municipio.
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DA DESCRICAO DA SOLUQKO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E DA ESPECIF!CA(;AO DO SERVICO

A solucao proposta consiste na contratagao de servigos especializados de assessoria
em recursos humanos e na elaboracao e envio da REINF (Escrituragao Fiscal Digital
de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais) para atender as diversas secretarias do
municipio de CrateUs-CE. Essa contratagao visa suprir as necessidades especi cas das
Secretarias de Educagdo, Saude e Planejamento, Gestao Administrativa e Inovagao
Tecnolégica, conforme detalhado na descricao da necessidade e requisitos da
contratacao. ‘

Os servigos de assessoria em recursos humanos incluem, mas nao se limitam a,
consultoria na gestao da folha de pagamento, padronizag¢ao de atos administrativos,
acompanhamento e orientagdo de servidores, atualizagao e veri cagcao de cadastros, e
transmissao mensal de obrigagdes scais e sociais conforme as regulamentacdes
"~ vigentes. Especial atencao sera dada a quali cacao cadastral e ao envio mensal de
eventos a plataforma e-Social, garantindo conformidade legal e administrative.

Quanto aos servigos de elaboragcao e envio da REINF, as secretarias bene ciadas
incluem a de Saude e Educacao, além da Secretaria de Planejamento, Gestao
Administrativa e Inovacao Tecnologica. A execucao desses servicos visa assegurar
integridade, corregao e pontualidade nas informagdes scais e sociais transmitidas a
Receita Federal, permitindo uma gestao scal e ciente e alinhada aos regulamentos
nacionais.

A integracao entre os elementos diversi cados dos servicos a serem fornecidos visara
alcancar os melhores resultados possiveis, baseando-se nos resultados pretendidos
da Administracao e em conformidade com o levantamento de mercado realizado.
Esta solugao visa a e ciéncia e economicidade, respeitando os principios da Lei n°
14.133/2021, e apresenta-se como a alternativa mais tecnicamente e operacionalmente
adequada, alinhando as expectativas administrativas e os aspectos economicos
dentro dos parametros da legalidade e probidade administrativa.

Concluindo, esta solugao atende plenamente as necessidades identi cadas,
promovendo a sustentabilidade administrativa e nanceira das secretarias através de
processos supervisionados e controlados, garantidos pelo suporte técnico e
treinamento continuo da equipe de scalizacao. O embasamento da viabilidade e
adequagao da solugao proposta encontra-se fundamentado nos dados do
levantamento de mercado, indicando ser a proposta mais vantajosa e e ciente
conforme os objetivos tragados pela administragao publica municipal.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAC?\O

O objeto desta contratacao refere-se a necessidade da Prefeitura Municipal de
Crateus-CE de contar com servigcos de assessoria em recursos humanos e a
elaboragao e envio da REINF, visando atender e cientemente as diversas secretarias
municipais. Considerando as demandas estratégicas e operacionais do municipio, &
fundamental garantir a conformidade com os requisitos legais e scais, especialmente
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no gerenciamento de recursos humanos € no cumprimento das obrigagdes scais
relacionadas ao e-Social e a REINF. A contratagao busca assegurar a implementagao
de um sistema e caz de controle de pessoal, otimizagao da gestao da folha de
pagamento e padronizacao de atos administrativos, com foco na e ciéncia e
economicidade, em conformidade com o art. 5° da Lei n®14.133/2021.

Os requisitos técnicos minimos incluem a e ciente operacionalizagao dos processos
de recursos humanos, orientagao técnica sobre legislagao trabalhista, e a completa
elaboracao e envio de dados scais através do sistema REINF, com a garantia de
precisao e atualidade das informagdes transmitidas a Receita Federal. A qualidade na
execucao desses servicos € essencial para o cumprimento dos prazos legais e a
mitigagao de erros que possam resultar em sangdes ou perdas nanceiras. Assim,
destaca-se a importancia de selecionar fornecedores capacitados e com historico
comprovado de execugao de servigos semelhantes, assegurando a competitividade e
~ a capacidade de atendimento aos padroes estabelecidos.

Nao sera aplicavel a utilizagao do catalogo eletronico de padronizagao, uma vez que
0s servigos especi cos demandados nao se alinham aos itens padronizados
anteriormente. Além disso, nao havera indicagao de marcas ou modelos especi cos
para servigos, salvo exigéncia técnica justi cadamente essencial ao cumprimento das
caracteristicas funcionais necessarias. Esta indicagao sera feita com base em
requisitos objetivos e mensuraveis, visando a promog¢ao da competitividade. Nao ha
enquadramento da contratagdo no conceito de bens de luxo, segundo o art. 20 da Lei
n°®14.133/2021.

A e ciéncia na entrega e execugao dos servicos contratados € de suma importancia,
com a necessidade potencial de solicitacao de amostras ou provas de conceito para a
denicao de fornecedores aptos. A introdugao de critérios de sustentabilidade, como a
adogao de praticas que minimizem o impacto ambiental, estao entre os aspectos
considerados, embora sua aplicacao dependa da viabilidade pratica e do custo
| beneficio associado. Esses critérios integram os requisitos operacionais, promovendo
a sustentabilidade dentro do possivel, e sao respaldados pelo Guia Nacional de
Contratacgdes Sustentaveis.

Os requisitos denidos neste documento sao baseados no estudo técnico preliminar,
conforme a demanda identi cada no Documento de Formalizagao da Demanda
(DFD), e alinhados aos principios estabelecidos na Lei n° 14.133/2021. Eles orientam o
subsequente levantamento de mercado e contribuem para a identi cacao da solugao
que maximiza a vantagem econdmica e operativa para a Administracao Publica,
conforme disposto no art. 18 da seferida Lei.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
51. O prazo de execucao dos servicos sera de 12 meses, contado da emi
assinatura do contrato.
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5.2. Caso nao seja possivel a execugao dos servigos no prazo avengado, o contratado
devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia para que o pleito de prorrogacao de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e for¢ca maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n°
14133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5°do art. 115
| - da Lei n®14.133, de 2021).

6.3. As comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocara o representante do contratado para reunidao inicial para
apresentacdao do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execu¢dao do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.
6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021).
6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

~— 6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢cao
do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados,;

6.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificag®es para a correcao da execugao do contrato, determinando
prazo para a correcao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situagao que demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n°11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renfyacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual.
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6.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengado das condig¢des de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento

e fiscalizacdao do contrato contendo todos os registros formais da execucao no

historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro

de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac¢oes contratuais, elaborando relatério

com vistas a verificagao da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
"~ atendimento da finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitacdao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem
a sua competéncia. .

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de

obrigac¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de
processo administrativo de responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser

- conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou prorrogag¢ao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIQAO E DE PAGAMENTO
7.]. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeitod
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verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacao do contratado, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragcao, apos a verificagao da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
- qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execu¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
7.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisoério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n®14.133,
de 2021.

L 7.9. Para fins de liquidacao, quando cabivel, o setor competente devera verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobran¢a equivalente apresentado expressa o0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do orgao contratante;,

d) o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impec¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem énus ao contratante;
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711. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.
7.12. A Administragao devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) para:

a) verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagcao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagcao, no ambito
do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a situacao
de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos oOrgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n°® 14.133 de 1° de abril de
2021, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacao da liquidagao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento ate a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

7.19. © pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
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7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.23.A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condigao indispensavel para a obtengao do
bem ou para a prestagao do servigo, conforme determina o § 1° do art. 145 da lei
Federal n®14.133/21.

" 8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEQI\O DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de
licitagao, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de
julgamento pelo Menor Preco.

8.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo Juridica

8.3. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4. Microempreendedor Individual - - MEl: Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcao ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatoério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede atriz
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8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107
da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteragoes ou da consolidagao respectiva.

8.11. Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente, e CPF do representante
legal da licitante.

Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista
8.12. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
| - (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
creditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FCTS);
8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;
8.16. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;
8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

./ Qualificagdo Econémico-Financeira

8.18. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n°14.133, de 2021); Na hipdtese de o documento nao conter
expressamente o prazo de validade o documento sera considerado valido pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao.

8.19. Balang¢o patrimonial, demonstracdao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.19.1. indices de Liquidez Ceral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a1 (um, obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SC) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
lll - Liguidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).;

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000




“" CRATEUS

8.19.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcao deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.19.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.19.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.20. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagao capital minimo OU patrimonio liquido minimo de 5%
(cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.

8.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a todas
- as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n®14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.22. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-dao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§ 6° do art. 69 da Lei n® 14.133,
de 2021).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo licitante.

8.24. Os Micro Empreendedores Individuais — MEIS, deverao apresentar o DANSIMEI
dos dois ultimos exercicios sociais.

Qualificagdo Técnica

8.25. Apresentagdo de no minimo Ol (um) atestado de capacidade técnica de
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado com identificacao do
assinante, comprovando que a LICITANTE prestou ou esteja prestando 0s servigcos
- compativeis com o objeto deste termo de referéncia. O atestado devera ser datado e
assinado por pessoa fisica identificada pelo ncme e cargo exercido na entidade,
estando as informacdes sujeitas a conferéncia pela agente de contragao ou quem este
indicar. Os atestados deverao estar necessariamente em nome da licitante.

8.25.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem sao consideradas parcelas
de maior relevancia:

a) Assessoria e/ou consultoria em recursos humanos”.

8.26. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.27. Podera, facultativamente, vir acompanhado junto ao atestado de capacidade
técnica instrumento de nota fiscal/contrato de prestagdo de servico respe
qual o atestado faz vinculacao.
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8.28. Em diligéncia, o agente de contratacao podera requerer documentos
comprobatodrios dos servicos atestados, devendo ser apresentado documentos
contratuais, fiscais relacionados a execucgao do objeto.

829. A empresa licitante devera apresentar declaragao constando indicacao do
pessoal técnico, das instalagcdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacao do objeto da licitagcao, bem como da qualificagdao de cada membro da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.

8.30. A documentacgao relativa a qualificagao técnico-profissional nos termos do art.
67 da Lei Federal n®14.133/2021 sera restrita a:

8.30.1. A proponente deverd comprovar possuir em seu quadro, na presente data da
- licitacdo estrutura operacional composta por, N0 minimo:

a) 01 (um) profissional de nivel superior emm Administracao e 01 (um) Técnico em
Recursos humanos, ambos com registro no Conselho Regional de Administragao -
CRA para o0s servicos de assessoria em recursos humanos;

b) O1 (um) profissional de nivel superior em contabilidade com registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.

6.30.2. Entende-se, para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente:;
a) Para socio, mediante a apresentacao do ato constitutivo, estatuto, contrato social
consolidado ou contrato social e todos os aditivos;

b) Para diretor, mediante a apresentacdo da ata de eleicao e posse da atual diretoria,
devidamente registrada junto ao érgao competente;

c) Empregado — copia autenticada da ficha ou livro de registro de empregados
registrada na DRT ou ainda, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

= d) Prestador de Servico — A comprovacgao aludida também podera ser feita atraves
de contrato de prestacdo de servico celebrado de acordo com a legislagcao civil
comum nos termos dos Acérdaos 126/2007 — Plenario; 800/2008 — Plenario: 103/2009
— Plenario e 80/2010 — Plenario ambos do Tribunal de Contas da Uniao - TCU.
6.30.3. O licitante deverd juntar declaragdo expressa assinada pelo (s) Responsavel
(is) Técnico (s), informando que os mesmos concordam com a inclusdo de seus

nomes na participacdo permanente dos servicos na condicdo de profissionais
responsadveis técnicos.

6.30.4. E vedada a participagao de profissional como responsavel técnico de mais de
uma licitante, caso em que, constatado tal fato, devera o profissional optar por uma
das licitantes, inabilitando-se as demais, sob pena de inabilitacdao sumaria de todas as
concorrentes.

8.31. Como condig¢ao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventyal
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descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratagao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) Registro Cadastral de Fornecedores da Prefeitura Municipal de Crateus;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); (Acérdao n°
1.793/2011 - Plenario);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php). (Acérdao n°1.793/2011 -
Plenario);

d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal-de Contas da Uniao - TCU.

8.32. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas das alineas “b", “c” e “d" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
- do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

8.33. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermedio
de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.34. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.35. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

8.36. O fornecedor sera convocado para manifestacdao previamente a sua
desclassificagao.

8.37. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participagao.

8.38. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitagao dos fornecedores sera
verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos documentos por ele
abrangidos.

8.39. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.
8.40. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito
em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.41. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000




#" CRATEUS

Contratacao Direta e ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, apos solicitagao da Administragao, sob pena de inabilitacao.
8.42. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relagao a integridade do documento digital.
8.43. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do balang¢o patrimonial e
das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.
8.44. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessao sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.
8.45. Sera inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitagao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
~ o estabelecido neste Aviso de Contratagao Direta.
8.46. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacao, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacao, até a apuragao de uma proposta que atenda as especificagoes
do objeto e as condicdes de habilitacao.
8.47. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao, o fornecedor sera
habilitado.

9. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotagcdo(goes) 3131.04.122.0037.2.081 -
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES GERIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica33903900 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Juridica;
3636.12.122.0037.2121 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no(s) elemento(s) de despesal(s): 33903900 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; 3737.10.122.0037.2.036 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
~ GERAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no(s) elemento(s) de despesa(s):
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica33903900 - Outros Servicos
de Terceiros - Pessoa Juridica;
9.2. A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
diante apostilamento.
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10. DA PARTICIPAQAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
10.1. Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante,
a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consaércio,
com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei
Federal n° 14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o entendimento do Acérdao TCU n°
1316/2010, que atribui a Administracao a prerrogativa de admissdo de consoércios em
licitagdes por ela promovidas, fica vedada a participacao de empresas reunidas sob a
forma de consoércio, sendo que, neste caso o objeto a ser licitado nao envolve questoes
de alta complexidade técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do
objeto, atraves da uniao de esforgos.

CRATEUS/CE, 27 de Maio de 2025.
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