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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 2024.04.10.01
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00099.20240305/0001-62

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O(A)
CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMAE ......coviiiiiiis

O(A) CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA, com sede no(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o,
neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a) GABRIEL SANTANA GOMES, doravante

denominada CONTRATANTE, € 0(3) .ooviiiiiiiiiiiiiiiii e eneenn , inscrito(a) no
CPF/CNPJ , sediado(a)
NO(B)  teeeiie e , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) oo , inscrito no CPF
N i , tendo em vista o que consta no Processo n2

00099.20240305/0001-62 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133 de 1 de
abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Dispensa Eletronica de Licitacdo n? 2024.04.10.01, mediante as cldusulas e condicdes
a seqguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é Contratacao de para prestacao
de servicos de assessoria e consultoria juridica na implantacdao e implementacdo de
procedimentos necessdarios a adequacao das atividades desenvolvidas no ambito do
Camara Municipal de ltarema, a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), Lei n¢
13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e demais alteracdes, conforme especificacdes
e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletronica de
Licitacao, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. Discriminacao do objeto:

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

Contratagao para prestacdo de servigos

de assessoria e consultoria juridica na

implantagdo e implementacdo de

procedimentos necessarios a adequagao

1 das atividades desenvolvidas no ambito 8.0 MES

do Cémara Municipal de ltarema, a Lei

Geral de Protecdo de Dados (LGPD), Lei

n? 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018

e demais alteracoes
1. Objeto: Contratagdo para prestacdo de servigos de assessoria juridica e consultoria na implantacdo e implementagdo de
procedimentos necessarios a adequacdo das atividades desenvolvidas no ambito do Camara Municipal de Itarema, a Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD), Lei n2 13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 e demais alteragdes.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS:
2.1. Os servicos devem ser executados em conformidade com as referéncias legais, a partir do mapeamento dos processos e
sistemas que tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da informagao que os suportam: equipamentos, sistemas ou
aplicagoes, recursos humanos e 0s respectivos dados pessoais tratados.
2.2. Os servicos contemplados nesta contratacdo serdao agrupados em fases, de acordo com as suas finalidades e afinidades,
adiante especificadas, podendo a Camara alterar a ordem de realizacdo destas de acordo com a conveniéncia e oportunidade.
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2.3. Os servigos de adequagdo e implantacdo de programa de conformidade deverd seguir a seguinte organizagdo:

. Fase — Diagnéstico;
1. Fase — Adequacao;
MIl. Fase — Implantagao e transferéncia de conhecimento;
2.3.1. Diagnéstico:

a. Planejamento de reunifes iniciais para levantamento das informagdes junto a dareas que formam o 6rgao publico;
b. Planejamento quanto ao workshop inicial para conscientizar  os profissionais sobre a LGPD;

c. Efetuar levantamento de processos, normas, procedimentos, normativos e contratos que serdo analisados, posteriormente,
que a principio serdo realizados em conjunto com as Geréncias Administrativas;

d. Criar inventdrio dos processos de negécios que envolvem dados pessoais, nos termos da lei;

e. Verificagdo dos requisitos e formalidades a serem observadas nas hipdteses de uso e compartilhamento de dados pessoais
com mapeamento de dados e registro;

f. identificar todos os riscos envolvidos no tratamento de dados pessoais quando da licitagdo e da contratagdo, avalia-los e traté-
los de modo a evitar o cometimento de seu uso abusivo ou ilegal, e, por consequéncia, a responsabilizacdo pessoal ou

institucional;
2.3.2. Adequacao:
a. Avaliar a estrutura de Governanca de Dados e Normativos ja existentes;

b. Implementar regras de boas praticas e de governanga em protecdo de dados inerente a LGPD que estabelecam as condicdes
de organizacao, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamacdes e peticdes de titulares, as normas de
segurancga, os padrdes técnicos, as obrigacdes especificas para os diversos envolvidos no tratamento, as acdes educativas, os
mecanismos internos de supervisao e de mitigagao de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais;

c. Gestdo de direito dos titulares: apoio ao cliente controlador na garantia dos direitos dos titulares estabelecidos na politica de

privacidade;

d. Elaborar Termos de Consentimento necessarios;
e. Andlise dos Portais e sites com a insercao da cabivel Politica de Cookies;
f. Criar ou revisar Politicas de Privacidade;
g. Criar ou revisar Politicas Gerais de Segurancga da Informacao;
h. Revisdo de documentos administrativos e cladusulas contratuais;

i. Avaliar o contetido de documentos e informagdes que serdo exigidos como condigdo para o cadastro de contribuinte, no que
diz respeito a dados pessoais que serao apresentados, respeitando os principios da LGPD;

j. Produgéo de Relatérios de Impacto cabiveis;
k. Realizaggo de Testes de Ponderagdo em hipdteses de legitimo interesse como base legal;
1. Criagao e melhoria em canal de atendimento ao titular;
m. Estabelecimento de frameworks e padroes de seguranga;
n. Criagao de Plano de resposta a incidentes com a respectiva gestao deste;
o. No tocante aos riscos e vulnerabilidades encontradas no 6érgao publico:

Normatizar sistema de gestdo dos riscos de tratamento de dados pessoais dos contribuintes;
Identificacdo dos principais riscos de risco a que esta sujeita a conduta administrativa;
Avaliacdo dos riscos identificados, consistindo da mensuracdo da probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

iv. tratamento dos riscos considerados inaceitdveis por meio da definicdo das agdes para reduzir a probabilidade de ocorréncia
dos eventos ou suas consequéncias;

Para os riscos que persistirem inaceitdveis apés o tratamento, definigdo das acdes de contingéncia para o caso de os eventos
correspondentes aos riscos se concretizarem;

vi. Definicdo dos responsdveis pelas acdes de tratamento dos riscos e das agdes de contingéncia, identificar as fungdes e
responsabilidades dos agentes de tratamento envolvidos no uso de compartiihamento de dados pessoais.

2.3.3. Implantacédo e transferéncia de conhecimento;

a. Estipulaggo de um Plano de Acgao focado em implementacbes de medidas de adequacao estipuladas;
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b. Criacdo de recomendacoes de ajustes/mudancas de atividades por setor;

c. Capacitagdo e treinamento de agentes publicos para operar as normas previstas na LGPD quando das licitagbes e
contratacdes, bem como de colaboradores, parceiros e prestadores de servicos em relacdo aos programas e politicas elaborados;

d. Servico de suporte durante todo o) prazo de vigéncia do contrato;

2.4. Os servicos deverao ser executados em conformidade com as referéncias legais e normativas em vigor, a partir do
mapeamento dos processos e sistemas que tratam dados pessoais, assim como de todos os ativos da informagdo que os
suportam: equipamentos, sistemas ou aplicagdes, contratos, convénios, recursos humanos e os respectivos dados pessoais,
sensiveis ou nao, tratados.

3. PLANEJAMENTO INICIAL

3.1. Para implantagao da Lei Geral de Protecdo de Dados aos processos organizacionais da Camara, a Contratada devera,
inicialmente, definir o escopo de trabalho e sua abrangéncia por meio de reunides com colaboradores do érgao, especialmente
designados para este fim, que fardo o levantamento de toda a documentacdo necessaria das Divisdes envolvidas,
disponibilizando-os a Contratada para analise.

3.1.1. Dentre as atividades a serem desenvolvidas, devera a Contratada efetuar reuniées para detalhamento do plano de projeto,
contemplando a metodologia de gestdo do projeto, macro programa, plano de comunicacdo, relatérios de status e interfaces.

3.1.2. Nas reunides de inicio do projeto deverao ser tratados 0s temas:
a) A LGPD e seus aspectos direcionados a Administracao Pdblica;
b) A importancia da conformidade para o] 6rgao;
c) o processo de adequacao;
d) (0] processo de construgao do programa de conformidade;

e) A definicdo dos agentes envolvidos e seus respetivos papéis de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

3.1.3. Durante o processo de implantacao, a Contratada deverd promover trés treinamentos, a serem realizados no inicio, no
meio (abordando o] tema Seguranca da Informacao) e ao final da execucao dos servigos.

3.2. ASSESSORIA PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE

3.2.1. A Contratada deverd prestar servicos de assessoria técnica e implementar um método de analise de impacto a
privacidade, que sera adotado pelo érgao em futuras alteragdes e implementacdes de processos e de sistemas de informagao
que envolvam o tratamento de dados pessoais, a fim de manter a conformidade com a LGPD;

3.2.2. A Contratada, no assessoramento de implementagcdo do programa de conformidade, deverd, caso necessario, indicar ao
6rgao a aquisicdo de licencas de softwares, de encomenda de projeto de elaboracdo de sistema, de contratacdo de servigos e
aquisicdo de hardware, prestando os esclarecimentos necessarios a contratagdo de solugdo eficiente e eficaz para tratamento
das inconformidades apuradas;

3.2.3 Mensalmente, a Contratada deverd realizar pelo menos uma visita técnica presencial a Contratante com o objetivo de
acompanhar, in loco, o andamento dos trabalhos desenvolvidos;

3.2.4. A Contratada auxiliard a equipe do érgao na implementacao de mecanismos de notificacdo e de acesso do titular de dados
sobre o tratamento a ser executado pelo érgdo, tais como: finalidade, quais dados serdo tratados e o tempo necessario deste
tratamento; acesso para correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados e informacao sobre o compartilhamento de
dados com outras entidades publicas ou privadas;

3.2.5. A Contratada realizard acompanhamento didrio, de forma virtual, através de Sistema de Informatica, ou seja, uma
Ferramenta de Gestdo de Privacidade, a ser fornecido pela prépria Contratada;

3.2.6. A Contratada deverd propor e apoiar a implantagao das melhores praticas para o gerenciamento do ciclo de vida dos
dados pessoais e o0 gerenciamento de consentimento do titular, indicando, também, os recursos tecnolégicos necessarios, como
softwares especificos;

3.2.7. Para o fim de promover a divulgacdo do Programa de Conformidade aos funcionarios do érgdo envolvidos no projeto,
deverd a Contratada realizar treinamentos referentes aos processos implantados, ou ajustados, de acordo com a LGPD. Os
treinamentos e capacitacdes serdo dirigidos aos multiplicadores do érgdo, incluindo o DPO, oportunamente indicados;
3.2.8. A Contratada deverd fornecer Manuais por area de atuacgao;
3.2.9. Contratada elaborara e fornecerd Cartilhas sobre regras de privacidade;
3.2.10. Deverd a Contratada assessorar a equipe do érgao, responsavel pela implantagdo do programa de conformidade, na
elaboracdo de regras de boas praticas e de governanca, com indicagdo das condigées de organizacdo, o regime de
funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamagdes e peticdes de titulares, os padrdes técnicos que deverdo ser seguidos,
além das obrigagdes especificas para os diversos agentes envolvidos no tratamento;
3.2.11. Serdo igualmente indicadas pela Contratada as normas de seguranga que deverdo ser adotadas no tratamento de dados,
as acdes educativas necessarias, os mecanismos internos de supervisdo e de mitigacao de riscos e demais aspectos
relacionados ao tratamento de dados pessoais, necessarios a devida adequacao a Lei;
3.2.12. Propor modalidades de disseminacdo da politica de governanca adotada para o os demais funcionarios do 6rgao;

4. CRONOGRAMA EXECUCAO
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ANALITICA - Até 10 dias apés assinatura da Ordem de servigos
IMPLEMENTACAO - Até 15 dias contados da entrega da informacao ou documento respectivo
TREINAMENTOS - Ocorrera conforme cumprimento de cada etapas de acordo com estabelecido pelo érgdo contratante, com
antecipagao de 05 dias. REVISAO - 30 dias antes do termino do contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de

Referéncia, com inicio na data de / / e encerramento em / / ,
prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n? 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. @) valor do presente Termo de Contrato é de
RS (e ), conforme abaixo
especificado:

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do(a) Camara Municipal de Itarema, na
classificacao abaixo: 9901.01.031.0001.2.129 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO
DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903905 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condicdes a ele referentes encontram-se
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrénica n®
2024.04.10.01.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1.. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo
contratante, do indice do IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
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conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no Termo
de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de dispensa eletrOnica n2
2024.04.10.01.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucdo para a presente
contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. As condicdes de entrega e recebimento do objeto sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia/Projeto Béasico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletrénica

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacao da execucao do objeto sera efetuada por
Comissao/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletronica de
Licitagcao N2 ...

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa Eletronica de
Licitacao n® 2024.04.10.01.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancOes referentes a execucao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa Elrénica de
LiCitacao N ...

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderd ser extinto nos termos dos arts. 106
e 137, combinado com o art. 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021.
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12.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos
previstas no art. 104 da Lei 14.133, de 2021.
12.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper o fornecimento dos bens/produtos
sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da
Lei n2 14.133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0S acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei
n? 14.133, de 2021.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, respeitado o art. 129 da Lei n? 14.133, de 2021..

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicOes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais de licitagdes
e contratos administrativos e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento,
por extrato, na Imprensa Oficial, no sitio eletrébnico e no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP), no prazo previsto no art. 94 Lei n? 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Itarema para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 151, da Lei n? 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.

ITAREMA/CE, .......... deui de 20.....
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAREMA
CNPJ/MF N¢ 23.718.067/0001-61
GABRIEL SANTANA GOMES
Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADO
CPF/CNPJ N2 XXXXXXXXXX
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1.
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