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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVOS: 12010002/26

1 - DESCRICAO DO OBJETO: Trata-se de estudos preliminares que visa a busca da melhor solugéo
para REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COPIAS XEROGRAFICAS
(PRETA E COLORIDA), ENCADERNACAO E PLASTIFICACAO DESTINADOS AOS
SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS DO INTERESSES DA
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-
CE.

1.1 - INFORMACOES GERAIS

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade analisar a viabilidade técnica, operacional e
econdmica da contratacdo, por meio de Registro de Precos, de servigos graficos necessarios a producdo
de documentos administrativos, formularios, relatorios, materiais informativos, educativos e
instrucionais, utilizados em atendimentos ao publico, agdes socioeducativas, capacitacdes, campanhas
institucionais, reunides técnicas, eventos e atividades dos programas socioassistenciais.

A adocdo do Registro de Pregos possibilita maior flexibilidade, economicidade e eficiéncia na execucgdo
dos servigos, permitindo a Administracdo atender as demandas de forma célere, conforme a
necessidade, sem a obrigatoriedade de contratagcdo imediata de quantitativos fixos.

2 — CLASSIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto a ser contratado possui caracteristicas comuns e usuais, enquadrando-se no disposto no
art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, uma vez que se trata de servi¢os cujos
padrdes de desempenho, qualidade e especificacdes podem ser objetivamente definidos, com base em
praticas amplamente adotadas no mercado, tais como tipo de impressao, gramatura do papel, formato,
acabamento, encadernacdo e plastificacao.

3-DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

3.1. A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE é responsavel pela
execucdo das politicas publicas voltadas a protecao social basica e especial, a inclusdo social e a garantia
de direitos das familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Para a adequada execucéo
dessas politicas, é indispensavel a producéo continua de materiais impressos utilizados em cadastros,
prontuarios, relatorios técnicos, formularios, materiais educativos, comunicados oficiais e registros
administrativos.

Esses materiais sdo fundamentais para o funcionamento dos programas socioassistenciais, para a
organizacao dos atendimentos e para a correta prestacdo dos servigos a populagdo usuaria do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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3.2. A inexisténcia de contrato vigente ou a indisponibilidade regular de servigos graficos compromete
a rotina administrativa e operacional da Secretaria, ocasionando atrasos no atendimento ao publico,
dificuldades na formalizacdo de registros e prejuizos a organizagdo documental dos programas e
projetos socioassistenciais. Além disso, a manutencdo de equipamentos proprios para impressao,
encadernagéo e plastificagdo, em muitos casos, revela-se economicamente desvantajosa, em razo dos
custos elevados com manutengéo, insumos e reposicao de pegas.

3.3. Diante desse cenario, a ado¢do de um Registro de Precos para a prestagdo de servicos de cOpias
xerograficas (preta e colorida), encadernacdo e plastificacdo apresenta-se como a solucdo mais
adequada para suprir as demandas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. Essa modalidade
permite a contratagdo conforme a necessidade efetiva, garantindo padronizacdo dos servigos, qualidade
dos materiais produzidos e maior controle dos gastos publicos.

3.4. Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo contribuird para a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servicos socioassistenciais, assegurando o suporte documental necessario a execucdo das
acOes da Secretaria. Ademais, promove a racionalizacdo dos recursos publicos, a economicidade da
contratagdo e o fortalecimento da gestdo administrativa, refletindo diretamente na melhoria do
atendimento a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social do Municipio de Jaguaribara/CE.

4 - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL:

4.1. A contratacdo pretendida esta inserida no Plano de Contratacfes Anual e estd alinhada com o
planejamento da Administracao.

5 - DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a contratacdo destinada ao Registro de Precos para prestacdo de servicos de cdpias xerograficas
(preta e colorida), encadernacdo e plastificacdo, destinados aos servigos, programas e projetos
socioassistenciais de interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Jaguaribara/CE, é imprescindivel a observancia de requisitos técnicos, operacionais e administrativos
gue assegurem padronizacdo, qualidade, eficiéncia, continuidade dos servicos e economicidade, em
conformidade com os principios que regem as contratacdes publicas.

As empresas participantes deverdo atender integralmente as disposi¢es constantes no edital, termo de
referéncia, ata de registro de pregos, contrato e proposta vencedora, bem como a legislacdo vigente
aplicavel, especialmente a Lei n® 14.133/2021.

Dessa forma, os principais requisitos a serem observados sdo:

a) A contratacdo devera ocorrer por meio de Pregdo Eletronico, na forma de Sistema de Registro de
Precos, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021, assegurando ampla competitividade, transparéncia,
isonomia e sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administrac&o;

b) O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos seré de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, observadas as disposi¢des do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021, desde que comprovada
a vantajosidade dos precos registrados;
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c) A solucdo adotada mostra-se adequada diante da existéncia de ampla oferta de prestadores de servigos
graficos no mercado local e regional, o que favorece a competitividade, a obtencdo de pregos
compativeis com os praticados no mercado e a continuidade do atendimento as demandas da Secretaria;

d) As especificacOes técnicas dos servigos, tais como tipo de impressao (preta e colorida), formato do
papel, gramatura, acabamento, tipo de encadernacéo, plastificacdo, qualidade do material utilizado e
prazos de execucdo, deverdo estar devidamente descritas no Termo de Referéncia e ser rigorosamente
observadas pela contratada, garantindo a adequacdo as necessidades operacionais dos servigos
socioassistenciais;

e) Ndo sera admitida a indicacdo de marcas, equipamentos ou métodos exclusivos de execugdo, em
observancia ao art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, salvo quando tecnicamente justificado, de forma
expressa, no Termo de Referéncia;

f) O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a efetiva prestacdo dos servicos,
apresentacdo da nota fiscal correspondente e atesto da despesa pelo fiscal do contrato, conforme
disposto no Decreto Municipal n°® 651, de 09 de maio de 2024.

5.2. A(s) empresa(s) contratada(s) devera(do) declarar que atendem plenamente aos requisitos de
habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas
da legislacdo vigente.

5.3. A apresentacdo dos documentos de habilitacdo sera exigida apenas do licitante vencedor, salvo se
0 edital estabelecer a habilitacdo prévia ao julgamento das propostas, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5.4. Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista serdo exigidos somente apds o julgamento das
propostas e exclusivamente do licitante mais bem classificado, conforme o art. 63, § 1° da Lei n°
14.133/2021.

5.5 - GARANTIA DA CONTRATACAO

N&do serd exigida garantia contratual, conforme facultado pelo art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
considerando gue o objeto da contratagdo consiste na prestacdo de servi¢os graficos de natureza
continua e padronizada, com execucdo sob demanda, baixo grau de complexidade técnica e reduzido
risco de inadimplemento.

Além disso, os servigos serdo pagos apos a efetiva execucdo e conferéncia, o que mitiga eventuais riscos
financeiros a Administracdo. A ndo exigéncia de garantia contribui para a ampliacdo da
competitividade, evita 6nus excessivo aos licitantes, especialmente aos de menor porte, e preserva 0s
principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia, sem prejuizo ao adequado acompanhamento e
fiscalizagdo contratual.
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5.6 - JUSTIFICATIVA PARA A NAO EXCLUSIVIDADE DE PARTICIPAGAO DE ME E EPP

5.6.1. Justifica-se a ndo adocao de exclusividade ou de cotas reservadas para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) neste certame, ainda que alguns itens possuam valores inferiores a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), pelos seguintes fundamentos:

5.6.1.1. A natureza do objeto, que envolve servicos graficos prestados de forma integrada e continua,
nao se mostra adequada a fragmentagdo em cotas exclusivas, uma vez que tal divisdo pode comprometer
a padronizacgdo, a uniformidade dos materiais produzidos e a eficiéncia operacional dos servicos
socioassistenciais;

5.6.1.2. A contratagdo de multiplos prestadores para servicos graficos semelhantes pode ocasionar
variaces de qualidade, prazos de entrega e padrGes de acabamento, gerando dificuldades na gestdo
contratual e prejuizos a organizacao administrativa da Secretaria;

5.6.1.3. A execucdo integrada dos servi¢os por um mesmo fornecedor contribui para maior controle de
qualidade, previsibilidade de prazos e padronizacdo visual dos materiais institucionais, fatores
essenciais para a comunicacdo e execucdo das ac¢les socioassistenciais;

5.6.1.4. Ressalta-se que serdo assegurados, no edital, os tratamentos diferenciados previstos nos arts.
42 a 45 da Lei Complementar n® 123/2006, tais como o empate ficto e a regularizacao fiscal apenas no
momento da contratacao;

5.6.1.5. A adoc¢do de cotas exclusivas, no presente caso, poderia resultar em aumento de custos,
retrabalho administrativo e reducdo da eficiéncia, contrariando os principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico previstos na Constituicdo Federal e na Lei n® 14.133/2021;

5.6.1.6. Assim, a ndo exclusividade de participacdo de ME e EPP visa assegurar maior competitividade,
padronizacao dos servicos e eficiéncia na execu¢do contratual, garantindo a selecdo da proposta mais
vantajosa e a adequada prestacdo dos servicos graficos necessarios ao funcionamento dos programas e
projetos socioassistenciais do Municipio de Jaguaribara/CE.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR

6.1 Para a elaboracdo do presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), foi realizado levantamento de
mercado com a finalidade de identificar as solugdes disponiveis para atendimento das demandas
relacionadas a prestagdo de servicos de cOpias xerogréficas (preta e colorida), encadernacdo e
plastificacdo, destinados aos servigos, programas e projetos socioassistenciais de interesse da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE.

O levantamento teve por objetivo subsidiar a definicdo da solu¢do mais adequada sob os aspectos da
economicidade, eficiéncia administrativa, continuidade dos servicos, flexibilidade operacional e
interesse publico, considerando que, embora o Municipio disponha de impressoras proprias e
equipamentos locados, a alta demanda por servicos graficos, especialmente em periodos de
intensificacdo de acgOes socioassistenciais, extrapola a capacidade operacional instalada, tornando
necessaria a contratagdo complementar desses servicos.
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Solucéo 1: Contratacdo de servicos gréaficos por meio de Pregdo Eletrénico — Registro de Precgos

A contratagdo de servicos de copias xerograficas (preta e colorida), encadernacao e plastificacdo, por
meio de Pregdo Eletronico, na forma de Sistema de Registro de Precos, mostrou-se a solugdo mais
vantajosa e eficiente para atender as demandas continuas e varidveis da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social.

Essa modalidade permite que a Administragao:

e Atenda as demandas conforme a necessidade, sem a obrigatoriedade de realizacdo de novos
procedimentos licitatérios a cada solicitagdo de servico;

e Assegure agilidade, economicidade e previsibilidade de custos, com pregos previamente
registrados e obtidos a partir de ampla competitividade;

e Mantenha a continuidade dos servigos socioassistenciais, mesmo em periodos de elevada
demanda, como campanhas institucionais, atualizagfes cadastrais, capacitacGes, mutirGes de
atendimento e a¢Bes socioeducativas;

e Complemente a capacidade das impressoras proprias e locadas, evitando sobrecarga dos
equipamentos, interrup¢des por manutencgdo ou indisponibilidade de insumos;

e Reduza custos indiretos com manutencdo, suprimentos e desgaste dos equipamentos internos;

e Garanta padronizacdo visual e qualidade dos materiais impressos, essenciais para a organizacao
administrativa e a comunicacdo institucional;

e Possibilite a participacdo de fornecedores locais e regionais, fomentando a economia e
ampliando a competitividade do certame.

Trata-se, portanto, de solucdo administrativa flexivel, eficiente e sustentavel, adequada a natureza dos
servicos e a dinamica das demandas da politica de assisténcia social.

Solugdo 2: Execucdo exclusiva dos servigos com impressoras proprias e equipamentos locados

Outra alternativa analisada foi a execucdo integral dos servicos graficos utilizando exclusivamente as
impressoras proprias e 0s equipamentos atualmente locados pela Administracao.

Todavia, essa alternativa foi considerada insuficiente e operacionalmente limitada, pelos seguintes
motivos:

e Ademanda elevada e variavel de servicos graficos supera, em diversos momentos, a capacidade
produtiva dos equipamentos disponiveis;

e A utilizacdo intensiva dos equipamentos internos aumenta o risco de paradas por manutengao,
falhas técnicas e indisponibilidade de insumos, comprometendo a continuidade dos servicos;

e O uso exclusivo da estrutura prépria gera sobrecarga operacional dos setores administrativos,
desviando servidores de suas atribuigdes principais;

e Ha limitagBes quanto a execucgdo de servicos especificos, como encadernagdes e plastificagdes
em grande volume, que exigem equipamentos especializados;

e O custo com insumos, manutencao corretiva e substituicdo de pecas pode tornar essa alternativa
menos econdmica no médio e longo prazo.
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Assim, a execucdo exclusiva por meios proprios ndo atende plenamente as necessidades da Secretaria,
especialmente nos periodos de maior intensidade de trabalho.
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Solugéo 3: Contratacdes pontuais por meio de licitacdes isoladas ou dispensas

Outra solucdo considerada seria a realizacdo de contratacfes pontuais, mediante abertura de novos
processos licitatdrios ou contratacfes diretas sempre que surgisse demanda por servigos graficos.

Entretanto, essa alternativa mostrou-se menos eficiente e economicamente desvantajosa, uma vez que:

o Exigiria a instauragdao de multiplos processos administrativos ao longo do exercicio;
e Aumentaria 0s custos operacionais e 0 tempo de tramitacao dos procedimentos;

e Poderia gerar variacdo de precos e auséncia de padronizacdo nos servicos;

e Comprometeria o0 planejamento e a previsibilidade orcamentéria;

e Reduziria a agilidade no atendimento das demandas socioassistenciais.

Solugdo 4: Adesédo a Ata de Registro de Precos de outro 6rgéo (carona)

Também foi analisada a possibilidade de adesdo a Ata de Registro de Precos de outro 6rgdo publico,
nos termos do art. 86 da Lei n°® 14.133/2021.

Apos avaliacdo técnica, essa alternativa foi considerada inadequada, pelos seguintes motivos:

e As atas disponiveis geralmente ndo contemplam as especificacGes, prazos e volumes
compativeis com a realidade e as demandas da Secretaria;

e Harisco de incompatibilidade de pre¢os com o mercado local;

e A adesdo reduz o controle da Administracdo sobre o processo licitatério e a execucdo
contratual;

e Depende de anuéncia do 6rgdo gerenciador e do fornecedor, o que pode gerar atrasos;

o Limita a participacdo de fornecedores locais e regionais.

Da Solucgdo Escolhida:

Apos a analise comparativa das alternativas, conclui-se que a Solucdo 1: Contratacdo de servigos
graficos por meio de Pregdo Eletrénico, na forma de Registro de Pregos, é a mais vantajosa, eficiente e
adequada, sob os aspectos do planejamento, economicidade, continuidade dos servigos e interesse
publico.

Essa solugao permite a Administracéo:

e Atender a alta e variavel demanda por servigos graficos;

o Complementar de forma estratégica o uso de impressoras préprias e locadas;

e Garantir pregos uniformes e vantajosos, previamente registrados;

e Reduzir custos administrativos e operacionais;

e Assegurar padronizagdo, qualidade e previsibilidade na prestacéo dos servicos;
e Manter a continuidade das acOes, programas e projetos socioassistenciais.

Dessa forma, considerando os custos e beneficios ao longo da execucdo contratual, a capacidade do
mercado fornecedor e os principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico,
conclui-se que o Registro de Precos para prestacao de servigos de copias xerograficas, encadernagéo e
plastificacdo € a solucdo mais adequada para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE.
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7 - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS (MEMORIAS DE
CALCULO):

7.1. Para a estimativa das quantidades a serem contratadas, foram considerados a totalidade das
necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, o histérico de consumo decorrente de
contratacOes anteriores para 0 mesmo objeto, realizadas tanto por esta Secretaria quanto por outras
Secretarias do Municipio, bem como procedimentos analogos adotados por municipios de porte
semelhante ao de Jaguaribara/CE.

A estimativa levou em conta, ainda, a dindmica das a¢Ges, programas e projetos socioassistenciais, que
demandam a producdo continua e intensiva de materiais impressos, tais como formulérios, relatérios
técnicos, materiais informativos, educativos e administrativos, indispensaveis ao adequado
funcionamento dos servicos prestados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

7.2. Ressalta-se que, apesar da existéncia de impressoras proprias e equipamentos locados, a capacidade
instalada ndo é suficiente para absorver a totalidade da demanda, especialmente em periodos de maior
intensidade operacional, como campanhas institucionais, mutirbes de atendimento, atualiza¢Ges
cadastrais, capacitacoes, reunides técnicas e acoes socioeducativas.

Dessa forma, a contratacdo dos servigos graficos por meio de Registro de Precos mostra-se necessaria
como solucdo complementar, assegurando a continuidade dos servigos e evitando a sobrecarga dos
equipamentos e da estrutura interna da Administracao.

7.3. Destaca-se que a execucdo do objeto ocorrerd de forma parcelada e sob demanda, mediante a
emissdo de ordens de servico periodicas, 0 que torna os quantitativos incertos quanto ao momento exato
de utilizacdo, porém determinaveis ao longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, conforme as
necessidades efetivas da Secretaria.

Essa caracteristica justifica a adocdo do Sistema de Registro de Precos, que permite maior flexibilidade
operacional, planejamento orcamentario e controle da execucdo contratual, sem a obrigatoriedade de
contratacdo imediata da totalidade dos quantitativos estimados.

7.4. As guantidades estimadas refletem uma projecédo razoéavel e prudente, fundamentada na média de
consumo observada em exercicios anteriores, ajustada & previsao de continuidade e ampliagéo das a¢des
socioassistenciais, ndo configurando obrigacdo de contratacdo integral dos quantitativos registrados,
nos termos da legislacéo vigente.

7.5. Conforme os estudos preliminares realizados, a analise do objeto pretendido revela tratar-se de
servigos de natureza comum, cujos padrGes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos no edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, tais como tipo de impressao, formato,
gramatura do papel, acabamento, encadernagao e plastificac&o.

Dessa forma, resta caracterizado o enquadramento do objeto na modalidade licitatéria Pregéo,
preferencialmente na forma eletrnica, conforme disposto no art. 28, inciso |, da Lei n° 14.133/2021,
sendo plenamente compativel com a adocéo do Sistema de Registro de Pregos.
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LOTE |
ITEM DESCRICAO DO ITEM QTDE. Unidade V. Ref. Unit. V. Ref. Total
1 SERVICO DE 48.000,00 Unidade R$ 1,05 R$ 50.400,00
FOTOCOPIAS NA COR
PRETO
2 SERVICO DE 36.000,00 Unidade R$ 1,17 R$ 42.120,00
FOTOCOPIAS COLORIDO
TAMANHO A4
PLASTIFICA(;AO A4 1.200,00 Unidade R$ 9,18 R$ 11.016,00
4 SERVICO DE 1.200,00 Unidade R$ 6,96 R$ 8.352,00

ENCADERNACAO CcoM
ASPIRAL DE 20MM

5  SERVICO DE 1.100,00  Unidade R$ 6,55 R$ 7.205,00
ENCADERNACAO CcoM
ASPIRAL DE 17MM

6  SERVICO DE 500,00  Unidade R$ 9,10 R$ 4.550,00
ENCADERNACAO CcoM
ASPIRAL 40MM

VALOR TOTAL ESTIMADO DO LOTE: R$ 123.643,00

8 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

8.1. A estimativa do valor da contratacdo para 0 Registro de Precos para prestacdo de servicos de cépias
xerogréaficas (preta e colorida), encadernacdo e plastificacdo, destinados aos servigos, programas e
projetos socioassistenciais de interesse da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Jaguaribara/CE, foi realizada com base em pesquisa de precos estruturada, observando os critérios e
diretrizes estabelecidos no art. 23, § 1°, inciso 1, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 5°, inciso |1, da Instrucao
Normativa n° 65/2021, bem como no Decreto Municipal n° 651, de 09 de maio de 2024.

8.2. Para a composicdo da estimativa, foram utilizados dados extraidos de software especializado em
gerenciamento de cotacGes de pregos e compras governamentais, amplamente utilizado por Prefeituras
e diversos oOrgaos publicos, o qual possibilita a realizagdo de consultas avancadas em bancos de precos,
formados a partir de contratagfes publicas semelhantes, realizadas por entes da Administracdo Pablica.

O sistema permite a aplicacdo de filtros técnicos que asseguram maior confiabilidade & pesquisa, tais
como:

e Abrangéncia local e regional, compativel com a realidade de mercado do Municipio de
Jaguaribara/CE;

o Classificacdo do objeto, considerando servicos gréaficos de natureza comum;

e Banco de pregos do Ultimo exercicio, garantindo a utilizagdo de valores atualizados e
condizentes com os “precos de mercado”;

o Exclusao de valores atipicos, quando identificados.
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8.3. Além das informac0es extraidas do sistema de cota¢des, foram analisadas contratacbes anteriores
para 0 mesmo objeto, realizadas tanto pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, quanto por
outras Secretarias Municipais, bem como por municipios de porte populacional e orgamentario
semelhante ao de Jaguaribara/CE, o que contribuiu para a validacéo e o ajuste dos valores estimados.

Essa analise historica permitiu identificar padrées de consumo, variagOes de precos e a compatibilidade
dos valores praticados, reforcando a adequagéo da estimativa aos pardmetros reais de mercado.

8.4. Ressalta-se que, embora 0 Municipio disponha de impressoras proprias e equipamentos locados, a
alta demanda por servicos graficos, especialmente em periodos de intensificacdo das acdes
socioassistenciais, justifica a necessidade da contratacdo. A estimativa de valores considera a
contratagdo como solugdo complementar, voltada ao atendimento dos picos de demanda, a execucdo de
servigos especificos (encadernacao e plastificacdo) e a garantia da continuidade dos servigos publicos.

8.5. Como critério para defini¢do do valor estimado, foi adotada a média aritmética dos trés orcamentos
validos obtidos por meio do software de cotacdes, metodologia considerada adequada e compativel com
as normas vigentes, por refletir de forma equilibrada os precos praticados no mercado e mitigar
distor¢cbes decorrentes de valores isolados.

8.6. O valor estimado da contratacdo, assim apurado, sera utilizado exclusivamente como parametro
para analise da vantajosidade das propostas, ndo representando obrigacdo de contratacdo integral dos
guantitativos registrados, uma vez que o Sistema de Registro de Precos permite a contratacdo conforme
a necessidade efetiva da Administracdo, observados os limites orcamentarios e financeiros.

9 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E ESPECIFICACAO DO SERVICOS:

Considerando que a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE atua
de forma continua na execucdo de politicas publicas voltadas a protecdo social, a inclusdo cidadd e a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacdo em situacéo de vulnerabilidade social, torna-
se indispensavel a adogdo de solugdes que assegurem suporte operacional, administrativo e documental
as acBes desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Nesse contexto, a prestacdo de servicos de coOpias xerograficas (preta e colorida), encadernacdo e
plastificagdo configura-se como medida essencial e estratégica para viabilizar a producdo de
documentos administrativos, formularios, relatorios técnicos, materiais informativos, educativos e
institucionais utilizados nos servigos, programas e projetos socioassistenciais, garantindo a organizacéo
dos atendimentos e a adequada comunicagdo com 0s usuérios e a rede de protecgdo social.

Embora o Municipio disponha de impressoras proprias e equipamentos locados, a alta e variavel
demanda por servigos gréficos, especialmente em periodos de intensificacdo das atividades
socioassistenciais, torna necessaria a contratagdo complementar desses servigos, de forma planejada e
continua, assegurando a continuidade das acOes, a padronizacdo dos materiais e a eficiéncia
administrativa.

A adogdo do Sistema de Registro de Precos para a contratagdo desses servicos representa a solu¢do mais
eficiente e vantajosa, por possibilitar contratacdes sob demanda, conforme a necessidade da Secretaria,
evitando a realizacdo de processos licitatorios repetitivos e assegurando economicidade, agilidade,
flexibilidade e transparéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000

E

Assinado via IntGest Sign - ID: 322-395-5598 - Pag. 9/17 - Verificacdo: https://assinatura.intgest.com.br/3223955598/auth/



=

OZ0T/T0/T0 Wivd !

[=]owta =]

e NLTNISSY WO J00 120N LN 82l 138 v vd
QO O 300200 O WHYd THIWYD wNS ALNCY
ALNIWTYLIZND OOWNISSY OLNIWN 00

Cuidando das

Jag ua ri ba ra pessoas, construindo

o futuro.

A implementacéo dessa solugao contribuira diretamente para o fortalecimento da gestdo administrativa
e da execucdo das politicas publicas de assisténcia social, refletindo positivamente na qualidade do
atendimento prestado a populagdo do Municipio de Jaguaribara/CE.

9.1 — Tipo de solugé&o a contratar

9.1.1. Ottipo de solucdo a ser adotado consiste na contratacao de servigos comuns de copias xerogréaficas
(preta e colorida), encadernacéo e plastificacdo, por meio de Pregdo Eletrénico, na forma de Registro
de Precos, nos termos do art. 28, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.2. Trata-se de servicos de natureza comum, cujas especificagdes técnicas, padrbes de qualidade e
critérios de desempenho podem ser objetivamente definidos no edital e no Termo de Referéncia, com
base em praticas usuais de mercado, assegurando ampla competitividade e a selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administragao.

9.2 — Execugdo das contratac6es

9.2.1. A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, mediante a emisséo de
Ordens de Servigo, conforme as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social,
observadas as especificacdes técnicas, quantitativos estimados e prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia e na Ata de Registro de Precos.

9.2.2. Os servicos deverdo ser executados com qualidade, padronizacdo e fidelidade as especificaces,
observando-se, entre outros aspectos, o tipo de impressao (preta ou colorida), formato e gramatura do
papel, acabamento, encadernacao, plastificacdo e prazos de entrega, de modo a atender adequadamente
as finalidades institucionais e administrativas da Secretaria.

9.2.3. O objeto compreenderd, de forma exemplificativa e ndo limitativa:

o Copias xerograficas em preto e branco, em diferentes formatos e gramaturas, destinadas a
producdo de documentos administrativos, formularios, relatorios e materiais internos;

o Copias xerograficas coloridas, voltadas a confeccdo de materiais informativos, educativos e
institucionais;

e Servigos de encadernacdo, em suas diversas modalidades (espiral, capa dura, brochura ou
similares), conforme necessidade;

e Servigos de plastificagao, em diferentes tamanhos, para protecéo e conservacdo de documentos
de uso continuo.

9.3 — Responsabilidade da contratada

9.3.1. A empresa contratada serd responsavel pela execucdo integral dos servicos, conforme as
especificaces constantes no edital, no Termo de Referéncia, na Ata de Registro de Pregos e nas Ordens
de Servigo emitidas pela Administracdo, devendo arcar com todos 0s custos e encargos necessarios a

execucdo contratual.

Devera, ainda:
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e Executar os servicos dentro dos prazos estabelecidos, garantindo a continuidade das atividades
da Secretaria;

e Refazer, sem 6nus adicional, os servigcos executados em desacordo com as especificagfes ou
que apresentem falhas de qualidade;

o Utilizar materiais adequados e compativeis com os padrdes exigidos, assegurando qualidade,
durabilidade e bom acabamento;

e Manter equipe capacitada e estrutura adequada para atendimento das demandas;

e Atender prontamente as solicitagdes da fiscalizagdo do contrato, prestando esclarecimentos e
adotando as providéncias necessarias.

9.4 — Local e horario da execucao

9.4.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias da empresa contratada, com entrega dos materiais
concluidos na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, em suas unidades administrativas ou em
outro local por ela indicado, conforme cada Ordem de Servigo.

9.4.2. As entregas deverdo ocorrer durante o expediente administrativo municipal, em horéarios
previamente ajustados com a unidade requisitante, observando-se os prazos definidos no Termo de
Referéncia.

9.4.3. A contratada sera responsavel por assegurar a integridade, qualidade e confidencialidade dos
documentos, desde a retirada (quando aplicavel) até a entrega final, permanecendo responsavel até o
recebimento definitivo e o atesto dos servigos pela fiscalizacdo designada pela Secretaria.

10 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

Nos termos do inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a solucéo adotada
para a presente contratagdo consiste no parcelamento do objeto por lotes, medida que se demonstra
técnica, operacional e economicamente viavel, sem qualquer intencdo de restringir o carater competitivo
do certame.

A divisdo do objeto em lotes, agrupando servicos de mesma natureza e caracteristicas semelhantes, tais
como copias xerograficas (preta e colorida), encadernacdo e plastificacdo, visa assegurar uma gestdo
mais eficiente da contratacdo, bem como garantir a adequada execucdo dos servicos destinados aos
programas, projetos e atividades socioassistenciais desenvolvidos pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE.

A opcéo pela contratacdo por lotes, e ndo por itens isolados, justifica-se, sobretudo, pela necessidade
de padronizacédo da qualidade dos servicos, continuidade operacional e maior facilidade de fiscalizacao
e acompanhamento contratual. A prestacdo desses servicos de forma integrada reduz riscos de
incompatibilidade técnica, divergéncias de qualidade e atrasos na execucao, fatores que poderiam
comprometer o atendimento regular as demandas administrativas e sociais da Secretaria.

Além disso, a divisdo por lotes representa uma estratégia competitiva adequada ao mercado, permitindo
a participacdo de empresas especializadas nesse segmento de servigos graficos, o que tende a resultar
em melhores condi¢gBes comerciais, maior economicidade e propostas mais vantajosas para a
Administracdo Publica. A experiéncia de contratacGes anteriores, tanto no &mbito da propria Secretaria
guanto em outros Orgdos municipais de porte semelhante, demonstra que o julgamento por lote
proporciona maior eficiéncia e redugdo de custos indiretos.
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Ressalte-se, ainda, que a contratagdo ocorrera na forma de Registro de Pregos, com execucao parcelada
e sob demanda, conforme as necessidades efetivas da Secretaria, mediante emissdo de Ordens de
Servico periddicas. Tal sistematica confere maior flexibilidade administrativa e orcamentéaria, evitando
contratagBes excessivas ou desnecessarias, 20 mesmo tempo em que assegura a pronta disponibilidade
dos servicos sempre que demandados.

No que se refere ao aspecto financeiro, o parcelamento da execucdo e dos pagamentos contribui para o
equilibrio do fluxo orcamentério, permitindo & Administracdo ajustar as despesas a disponibilidade de
recursos, reduzir riscos financeiros e manter a regularidade dos servigos prestados. Essa abordagem
também favorece a eficiéncia na alocacdo dos recursos publicos, em consonancia com os principios da
economicidade, planejamento e interesse publico.

Diante do exposto, conclui-se que a divisdo do objeto por lotes, aliada a execucao parcelada dos servigos
no ambito do Registro de Precos, constitui a solugdo mais adequada, vantajosa e compativel com as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE,
assegurando qualidade, padronizacdo, competitividade e eficiéncia na prestagdo dos servicos
contratados.

11 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

11.1. A presente contratacdo podera se articular, de forma complementar, com outros contratos
administrativos firmados pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Jaguaribara/CE, especialmente aqueles voltados ao suporte administrativo, operacional e logistico das
acles e servicos socioassistenciais, notadamente os que contribuem para a execu¢do dos programas,
projetos e atividades vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre os quais
destacam-se:

» Contratos de locacdo e/ou manutencdo de impressoras e equipamentos multifuncionais, utilizados nas
rotinas administrativas e no atendimento ao publico dos servicos socioassistenciais;
» Aquisi¢do de materiais de consumo e suprimentos graficos, como papel, capas, espirais, insumos para
encadernacdo e plastificacdo, necessarios a execucao das atividades administrativas e operacionais da
Secretaria;

» Contratagdes de servicos de tecnologia da informacado (T1) e de suporte administrativo, que demandem
a reproducdo, organizacio e formalizacio de documentos fisicos e  digitais;
» Servig¢os de apoio administrativo e operacional, relacionados a producdo de relatérios, formularios,
materiais informativos, cadastros, prontuarios e documentos oficiais utilizados nos programas
socioassistenciais;

» Contratagoes vinculadas a capacitacdo e qualificagdo de servidores, que demandem a produgao de
materiais didaticos, apostilas, certificados e demais documentos impressos.

11.2. N&o obstante a possibilidade de integracdo com outras contrata¢cdes de natureza complementar, o
presente objeto possui carater autbnomo e independente, uma vez que se refere exclusivamente a
prestacdo de servicos graficos sob demanda, compreendendo copias xerogréficas (preta e colorida),
encadernacdo e plastificacdo, essenciais a rotina administrativa e a execucdo das agOes
socioassistenciais da Secretaria.

A execucdo do contrato ndo depende diretamente de outros ajustes administrativos, podendo ocorrer de
forma plena e continua, conforme as necessidades da Secretaria, mediante a emissdo de Ordens de
Servico no @mbito do Sistema de Registro de Pregos, observadas as condi¢des estabelecidas no edital e
no Termo de Referéncia.
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12 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO: este ETP esta em
conformidade com as metas e objetivos previstos no planejamento orgamentéario do Plano Anual de
Contratacdes (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e em
conformidade com as exigéncias da Lei Federal n°. 14.133/2021.

13 - RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, para a prestacdo de servicos de cépias
xerograficas (preta e colorida), encadernacdo e plastificacdo tem como finalidade assegurar suporte
técnico-administrativo continuo as agdes, programas, projetos e servicos socioassistenciais executados
pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE.

O objetivo central da contratacdo é garantir a producdo, reproducgdo, organizacdo e formalizacdo de
documentos, materiais informativos, relatorios, formularios, prontuarios, cadastros, materiais
pedagdgicos e demais instrumentos indispensaveis ao funcionamento regular das politicas pablicas de
assisténcia social, especialmente aquelas vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

A adocdo do Registro de Pregos permitird planejamento, racionalizagdo e flexibilidade na contratacéo,
possibilitando a execugdo dos servicos conforme a demanda real da Secretaria, evitando contratac6es
fragmentadas, interrup¢fes operacionais e garantindo economicidade, padronizacdo e eficiéncia
administrativa.

13.1 — Pretende-se, com a contratacao:

13.1.1. Assegurar a continuidade e regularidade dos servicos socioassistenciais, por meio da
disponibilizacdo permanente de servigos graficos essenciais as rotinas administrativas e operacionais
da Secretaria.

13.1.2. Atender a elevada demanda por impressdes, encadernages e plastificacBes, considerando que,
mesmo com a existéncia de impressoras proprias e alugadas, a capacidade interna é insuficiente para
suprir plenamente as necessidades dos programas e projetos socioassistenciais.

13.1.3. Garantir qualidade, padronizacdo e legibilidade dos materiais impressos utilizados no
atendimento a populacdo, em acdes educativas, campanhas informativas, capacitacBes, eventos e
registros administrativos.

13.1.4. Proporcionar maior agilidade na execucdo das atividades administrativas, reduzindo atrasos,
retrabalhos e gargalos operacionais relacionados a producao de documentos fisicos.

13.1.5. Otimizar a gestdo administrativa e orcamentaria da Secretaria, permitindo contratagbes sob
demanda, maior previsibilidade de gastos e melhor controle dos recursos publicos, por meio do Sistema
de Registro de Precos.

13.1.6. Contribuir para o fortalecimento institucional da politica de assisténcia social no municipio,
assegurando condicdes adequadas de trabalho as equipes técnicas e administrativas.

13.1.7. Reduzir custos indiretos relacionados a manutencdo excessiva de equipamentos proprios,
aquisicao constante de insumos e desgaste operacional das impressoras internas.
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13.1.8. Valorizar a imagem institucional do Municipio de Jaguaribara/CE, garantindo materiais bem
apresentados, organizados e acessiveis a populagéo usuaria dos servigos socioassistenciais.

14 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO
CONTRATO

Para a efetiva implementacdo do Registro de Pregos para futura e eventual prestagdo de servicos de
cOpias xerogréficas (preta e colorida), encadernacéo e plastificacdo, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE:

14.1. Elaborar o Termo de Referéncia, com base nas informagfes constantes deste Estudo Técnico
Preliminar, detalhando os tipos de servicos, especificacdes técnicas, estimativas de quantitativos, prazos
de execucao, locais de prestacdo e critérios de qualidade.

14.2. Realizar pesquisa de pregos de mercado, conforme o art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e normas
municipais aplicaveis, considerando contratagcdes anteriores da propria Secretaria, de outras secretarias
municipais e de municipios de porte semelhante ao de Jaguaribara/CE.

14.3. Submeter a minuta do Termo de Referéncia e do Edital a analise e aprovacdao da Procuradoria
Juridica do Municipio e do setor competente, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

14.4. Promover o procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletronico, utilizando o Sistema de
Registro de Precos, garantindo ampla competitividade, transparéncia e selecdo da proposta mais
vantajosa.

14.5. Ap6s a homologacdo e adjudicacdo do certame, formalizar a Ata de Registro de Precos,
possibilitando a contratacdo dos servicos de forma parcelada e conforme a necessidade da
Administracao.

14.6. Emitir Ordens de Servico ou Notas de Empenho especificas, contendo a descricdo dos servicos,
guantitativos estimados, prazos e locais de execucao.

14.7. Designar fiscais e gestores da Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021, responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e registro da execu¢do dos servicos.

14.8. Estabelecer rotinas administrativas internas para solicitagdo, controle e acompanhamento dos
servigos prestados, garantindo rastreabilidade e eficiéncia na gestdo contratual.

15 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A prestacdo de servicos de cOpias xerogréaficas, encadernacdo e plastificacdo pode gerar impactos
ambientais indiretos, especialmente relacionados ao consumo de papel, insumos gréficos, energia
elétrica e geracgdo de residuos solidos, como plasticos, capas, espirais e descartes de materiais.

Dessa forma, é essencial adotar praticas que minimizem tais impactos, em consonancia com a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010) e com os principios da administracdo publica
sustentavel.

", BESRALD A
‘\_E_u |..'_|-||:Ju-r-\.'!___,-’

Assinado via IntGest Sign - ID: 322-395-5598 - Pag. 14/17 - Verificacdo: https://assinatura.intgest.com.br/3223955598/auth/

CENTRO ADMINISTRATIVO PORCINO MAIA
AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO- JAGUARIBARA - CEARA - CEP: 63.490-000




=

OZ0T/T0/T0 Wivd !

[=]owta =]

e NLTNISSY WO J00 120N LN 82l 138 v vd
QO O 300200 O WHYd THIWYD wNS ALNCY
ALNIWTYLIZND OOWNISSY OLNIWN 00

pessoas, construindo

Cuidando das
o futuro.

15.1. Medidas mitigadoras:

15.1.1. Priorizar, sempre que possivel, a racionalizacdo do uso de papel, incentivando impressées
estritamente necessarias.

15.1.2. Utilizar papel reciclado ou proveniente de manejo florestal sustentavel, quando disponivel e
tecnicamente viavel.

15.1.3. Exigir que a contratada realize o descarte ambientalmente adequado de residuos gerados na
execugdo dos Servigos.

15.1.4. Incentivar o uso de processos digitais e eletrénicos, reduzindo a necessidade de impressoes
fisicas.

15.1.5. Garantir que os materiais utilizados apresentem qualidade adequada, evitando desperdicios e
retrabalhos.

16 — CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

16.1. Nao sera admitida a prestacdo dos servicos sem a prévia emissdo da Ordem de Servico ou Nota
de Empenho, acompanhada da respectiva Nota Fiscal, contendo descri¢éo clara e detalhada dos servicos
executados.

16.1.1. Os servigos prestados deverdo atender rigorosamente as especificacdes técnicas, quantitativos,
prazos e padrbes de qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia, na Ata de Registro de Precos e
na proposta vencedora.

16.2. O recebimento provisorio dos servigos sera realizado por servidor ou comissao designada, para
verificacdo da conformidade com as especificacdes contratadas.

16.2.1. Serdo avaliados, entre outros aspectos:
Qualidade das impress@es (nitidez, fidelidade de cores e acabamento);
Correta execucao das encadernacdes e plastificacdes;

[ ]
[ ]
e Cumprimento dos prazos estabelecidos;

o Integridade dos materiais entregues.

16.2.2. Apos a conferéncia e aprovacéo, serd realizado o recebimento definitivo dos servicos.

16.2.3. Caso sejam constatadas falhas, defeitos ou desconformidades, a contratada devera refazer os
servigos, sem 6nus adicional para a Administracdo, no prazo estabelecido pelo fiscal do contrato.

16.2.4. O descumprimento das condi¢Bes contratuais podera ensejar a aplicacdo das penalidades
previstas na Lei n® 14.133/2021, no edital e na Ata de Registro de Pregos.

17 - DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

17.1. Fica vedada a participacdo de empresas reunidas em consércio no presente certame, sob qualquer
forma de constituicdo, associagdo ou compromisso de participagdo conjunta.
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17.2. A vedacdo justifica-se pela natureza do objeto licitado, que consiste na prestacdo de servigos
comuns e padronizados de copias xerogréficas (preta e colorida), encadernagdo e plastificacao, cujas
especificacdes técnicas, padrbes de qualidade e formas de execucdo sdao amplamente difundidas no
mercado e ndo demandam a conjugacao de esforcos técnicos, operacionais ou financeiros de maltiplas
empresas para sua adequada execucao.

17.3. Os servigos objeto da contratacdo podem ser plenamente executados por empresas especializadas
individualmente, que disponham de estrutura fisica, equipamentos, insumos e capacidade operacional
suficientes para atender, de forma integral e continua, as demandas da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Jaguaribara/CE, assegurando regularidade, qualidade e
cumprimento dos prazos estabelecidos.

17.4. A admissdo de consorcios poderia dificultar a gestdo e a fiscalizagdo contratual, bem como a
responsabilizacdo direta da contratada, na medida em que as obrigacGes poderiam se diluir entre as
empresas consorciadas, contrariando os principios da eficiéncia, da economicidade, da seguranca
juridica e da responsabilidade administrativa, previstos na Lei n® 14.133/2021.

17.5. Dessa forma, a vedacao a participacdo de empresas em consorcio visa garantir maior simplicidade
na execucdo contratual, facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, assegurar a
responsabilizacdo direta da contratada e preservar a competitividade, a transparéncia e a eficiéncia do
certame.

18 — DECLARACAO DE VIABILIDADE

18.1. A equipe de planejamento e os demandantes declaram viavel a presente contratacdo, por se
mostrar tecnicamente possivel, economicamente vantajosa e administrativamente necessaria,
considerando as demandas continuas e recorrentes da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Jaguaribara/CE, relacionadas a execucdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais.

18.2. A contratacdo, que visa ao Registro de Precos para futura e eventual prestacdo de servicos de
cépias xerogréaficas (preta e colorida), encadernacdo e plastificagdo, demonstra-se essencial para
garantir o suporte operacional as atividades administrativas, técnicas e de atendimento ao publico,
assegurando a producdo e organizacdo de documentos indispensaveis ao funcionamento da politica
publica de assisténcia social.

18.3. Ressalta-se que, embora a Secretaria disponha de impressoras préprias e equipamentos alugados,
a elevada demanda por impressdes e servicos graficos supera a capacidade interna instalada, tornando
necessaria a contratacdo de empresa especializada para atendimento complementar, evitando
interrupcdes, atrasos e prejuizos a execugdo das agdes socioassistenciais.

18.4. Registra-se, ainda, que contratacdes similares ja foram realizadas em exercicios anteriores, tanto
no ambito da prépria Secretaria quanto por outras secretarias municipais e por municipios de porte
semelhante ao de Jaguaribara/CE, com resultados satisfatorios, o que reforca a viabilidade técnica,
operacional e econdmica da presente contratagao.

18.5. Com base nas pesquisas de mercado realizadas, na analise de pregos praticados, na definicdo clara
da necessidade publica, na adequacdo ao planejamento institucional e orcamentério vigente e na
compatibilidade com a legislagdo aplicavel, ndo se identifica qualquer impedimento técnico, juridico
ou administrativo para a efetivagdo do certame, considerando a contratacdo plenamente justificada,
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necessaria e exequivel, em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
isonomia e interesse publico.

Por fim, ressalta-se que o presente parecer possui carater opinativo e ndo vinculativo, refletindo o
entendimento técnico da equipe responsavel, salvo melhor juizo da autoridade competente.

Jaguaribara/CE, 02 de fevereiro de 2026

Regina Alves Costa Ricardo Martins Sousa
Membro da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento

Flavianna Maria Saldanha Vieira
Membro da Equipe de Planejamento
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