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Cq\h,....,.,i. CSA ENGENHARIA LTDA
39.629.277/0001-13

PROPOSTA READEQUADA

Dados do Processo

Municipio: Jaguaribara [ CE Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo

Namero do processo: 06080001/25 Modalidade: Concorréncia Eletrénica

Namero da contratagdo: 2025090101-CP Data da abertura: 22/09/2025 as 09:00

Dados do Fornecedor

Razéo social: CSA ENGENHARIA LTDA Telefone: (85) 9816-9967 / (85) 8169-9674
CNPJ/MF: 39.629.277/0001-13 E-mail: contatocsaengenharia@outlook.com
Endereco: Avenida Oliveira Paiva, 1206, Cidade dos Funciondrios, Fortaleza [ CE - CEP: 60.822-130

Dados da Proposta de Precos

1- SERV. DE PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA - SOSSEGO

Especificagdo: Servigo de pavimentagdo em pedra tosca, incluindo fornecimento de materiais, preparo da
base, assentamento, rejuntamento e limpeza final da drea, conforme Projeto Bdasico e normas técnicas
vigentes, sob fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

Quantidade: 1,0 Unidade: Servigo
Valor ofertado: R$ 999.791,05 Valor total: R$ 999.791,05
Fabricante/Marca: SERVICO Modelo: SERVICO

Valor de referéncia: R$ 1.410.369,89

Total geral da proposta: R$ 999.791,05 (novecentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e um reais e
cinco centavos)

Dados de Registro da Proposta:

Data de finalizagdo do registro da proposta: 01 de Outubro de 2025 &s 15:36

Dados do Usudrio:
Usudrio logado como: CSA E-mail: contatocsaengenharia@outlook.com

CPF/MR 39'629277/000]_]3 Assinado digitalmente por RAFAEL
RA FA E L COSTA VIANA:01192100379
ND: C=BR, S=CE, L=Fortaleza, O=ICP-

Brasil, OU=Certificado Digital PF A1,
C O STA OU=Videoconferencia, OU=
32705962000132, OU=AC SyngularlD
Multipla, CN=RAFAEL COSTA
V | AN A . O 1 1 9 VIANA:01192100379
. Razao: Eu sou o autor deste documento
Localizacéo:

2 1 O O 3 7 9 Data: 2025.10.01 15:40:44-03'00'
Foxit PDF Reader Versédo: 2025.2.0

Avenida Oliveira Paiva, 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza / CE - CEP: 60.822-130.
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Engenharia

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N°2025090101-CP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGCAO DE 6
SERVICOS DE PAVIMENTAGCAO EM PEDRA TOSCA NA LOCALIDADE 3 SOSSEGO, NO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE.

Prezados(as) Senhores(as),

Apresentamos a V. Sas. nossa proposta para o objeto do Edital de 2025090101-CP pelo PRECO GLOBAL DE
R$ 999.791,05 (Novecentos e Noventa e Nove mil, Setecentos Noventa Um reais e Cinco
Centavos) prazo de execugio de CONFORME CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim o Sr. RAFAEL COSTA VIANA,
portador(a) da carteira de Identidade n°® 2005010449851 e CPF n° 011.921.003-79, como representante legal
desta empresa.

Declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo.

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as informacdes e exigéncias contidas no
edital e respectivos anexos, referente ao local onde serfo executados os servigcos e ndo encontramos situacdes
ou condig¢des de trabalho em desacordo com a Planilha de Quantidades e Preco, estando, portanto, ciente das
condigdes fisicas locais para o cumprimento do objeto da licitagdo, responsabilizando-se por todos os custos
dai decorrentes.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta ¢ de 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data
da abertura da licitagdo.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos objeto deste edital
e que serdo executados conforme exigéncias editalicias e contratual, e que serdo iniciados dentro do prazo de
até 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo.

Atenciosamente,

CSA ENGENHARIA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 )
AV. OLIVEIRA PAIVA, 1206, CIDADE DOS FUNCIONARIOS

TEL: (85) 98169-9674 RAFAEL Assinado de

forma digital por rorTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

COSTA  raraeL cosTa
VIANA:01 ;/I;B;NA:m 192100
1921003 Pados:

2025.09.30
79 10:08:04 -03'00"
CSA ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITACAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N°2025090101-CP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE 6
SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA LOCALIDADE 3 SOSSEGO, NO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE.

LOTE

ITEM

VALOR VALOR

QUANT.
ESTIMADO TOTAL

DESCRICAO UND.

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAO DE
6 SERVICOS DE PAVIMENTACAO EM

SERVICO 01
PEDRA TOSCA NA LOCALIDADE 3 1.410.369,89 | 999.791,05
SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE
JAGUARIBARA/CE

VALOR TOTAL ESTIMADO DA DIARIA DO LOTE: RS 999.791,05 (Novecentos e Noventa e
Nove mil, Setecentos Noventa Um reais e Cinco Centavos)

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

RAFAEL Assinado de

forma digital por

COSTA RAFAEL COSTA

VIANA:011921003

VIANA:011 79
Dados: 2025.09.30

921 003 79 10:08:12 -03'00'

CSA ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

DECLARACOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2025090101-CP

CSA ENGENHARIA LTDA - PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 39.629.277/0001-13, COM
ENDEREGO NA AV. OLIVEIRA PAIVA, N° 1206, CIDADE DOS FUNCIONARIOS, FORTALEZA, CE, CEP:60.822-130, REPRESENTADA
NESTE ATO PELO SEU REP. LEGAL O SR. RAFAEL COSTA VIANA, COM RG N2 2005010449851 E CPF SOB O N.2 011.921.003-79
DECLARA QUE:

PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO ART. 27 DA LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E LEIS POSTERIOES, ACRESCIDO PELA LEI N2
9.854, DE 27 DE OUTUBRO DE 1999, QUE NAO EMPREGO MENOR DE 18 (DEZOITO) ANOS EM TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU
INSALUBRE E NAO EMPREGO MENOR DE 16 (DEZESSEIS) ANOS, SALVO MENOR, A PARTIR DE 14QUATORZE) ANOS, NA CONDIGAO DE
APRENDIZ, NOS TERMOS DO INCISO XXXIIl, DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

SOB AS PENAS DA LEI, QUE ATE A PRESENTE DATA INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA HABILITAGAO E CONTRATACAO COM A
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, CIENTE DA OBRIGATORIEDADE DE DECLARAR OCORRENCIAS POSTERIORES
NOS TERMOS DA LEI N.2 14.133/21. NAO FOMOS DECLARADOS INIDONEOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A PODER PUBLICO, EM
QUALQUER DE SUAS ESFERAS. NAO FOMOS DECLARADOS INIDONEOS PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A PODER PUBLICO, EM QUALQUER
DE SUAS ESFERAS.

SOB AS PENAS DA LEI, PARA TODOS OS FINS DE DIREITO A QUE SE POSSA PRESTAR, ESPECIALMENTE PARA FINS DE PROVA EM PROCESSO
LICITATORIO, QUE CONCORDA E INTEGRALMENTE E CUMPRE COM OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS;

PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, ESPECIALMENTE PARA FINS DE PROVA EM PROCESSO LICITATORIO, QUE TEM PLENO CONHECIMENTO
DE TODOS OS PARAMETROS, ELEMENTOS DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS E DAS EXIGENCIAS EDITALICIAS NO PRESENTE CERTAME
LICITATORIO E QUE SUA HABILITAGAO E PROPOSTA ATENDE INTEGRALMENTE AOS REQUISITOS CONSTANTES NESTE EDITAL;

SOB AS PENAS DA LEI, QUE RECEBEU OS DOCUMENTOS E TOMAMOS CONHECIMENTO DE TODAS AS INFORMAGOES E EXIGENCIAS CONTIDAS
NO EDITAL E RESPECTIVOS ANEXOS, REFERENTE AO LOCAL ONDE SERAO EXECUTADOS OS SERVICOS E NAO ENCONTRAMOS SITUACOES OU
CONDIGOES DE TRABALHO EM DESACORDO COM A PLANILHA DE QUANTIDADES E PRECO, ESTANDO, PORTANTO, CIENTE DAS CONDIGOES
FISICAS LOCAIS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO DA LICITAGAO, RESPONSABILIZANDO-SE POR TODOS OS CUSTO DAl DECORRENTES E
QUE CUMPRE PLENAMENTE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO.

NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO/SOCIO ADMINISTRADOR, SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA
OU SOCIEDADE DE ENCONOMIA MISTA.

QUE ATENDERA AS EXIGENCIAS DO EDITAL NO QUE SE REFERE A HABILITACAO JURIDICA E QUE ESTA REGULAR PERANTE A FAZENDA
NACIONAL, A SEGURIDADE SOCIAL E O FGTS.

NOS COMPROMETEMOS A CUMPRIR TODOS OS TERMOS DESTE EDITAL, E CASO SEJAMOS VENCEDORES DO PROCESSO, INSTALAREMOS UMA
UNIDADE DE APOIO NESTA CIDADE, COM TODA INFRAESTRUTURA NECESSARIA;

QUE RESPONDEREMOS PELA VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS, NA FORMA DA LEI (ART. 63, |, DA LEI N2 14.133/2021).

TEMOS CIENCIA E CONCORDAMOS QUE CASO SEJAMOS VENCEDORES PODEREMOS SERMOS CONVOCADOS PARA QUALQUER ATOS DO
PROCESSO, COMO ASSINATURA DE CONTRATO E ORDEM DE SERVICOS ATRAVES DE ENDERECO ELETRONICO DE EMAIL:
CONTATOCSAENGENHARIA@OUTLOOK.COM.

RAFAEL COSTA VIANA, ENGENHEIRO CIVIL, PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL DO CREA N° 0619706201/D, INSCRITO NO CPF SOB N°
011.921.003-79 E CARTEIRA DE IDENTIDADE 2005010449851 SSP-CE, SERA RESPONSAVEL TECNICO, CASO SEJAMOS VENCEDORES DO
REFERIDO PROCESSO LICITATORIO, E SUA SUBSTITUICAO SO SERA POSSIVEL POR PROFISSIONAL IGUALMENTE QUALIFICADO, MEDIANTE A
EXPRESSA APROVAGAO DA FISCALIZAGCAO.

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

RA FAEL Assinado de forma

digital por RAFAEL

COSTA COSTA

VIANA:011921003

VIANA:011 79
Dados: 2025.09.30

92 1 003 79 10:08:20 -03'00'

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

DECLARACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2025090101-CP

CSA ENGENHARIA LTDA - PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 39.629.277/0001-13, COM
ENDEREGO NA AV. OLIVEIRA PAIVA, N° 1206, CIDADE DOS FUNCIONARIOS, FORTALEZA, CE, CEP:60.822-130, REPRESENTADA
NESTE ATO PELO SEU REP. LEGAL O SR. RAFAEL COSTA VIANA, COM RG N2 2005010449851 E CPF SOB O N.2 011.921.003-79
DECLARA QUE POSSUI DISPONIVEIS, INSTALAGAO DE CANTEIROS, EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, PESSOAL, TECNICO
ADEQUADO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS LICITADOS.

INSTALAGOES:

e  CANTEIRO DE OBRA
e  ALMOXARIFADO

e  REFEITORIO

e  GARAGEM

EQUIPAMENTOS:

e  COMPAC. PE DE CARNEIRO VIBRAT. AUTOPROP
e COMPAC. DE PNEUS PRES. VAR. AUTOPRTRATOR DE ESTEIRAS C/LAMINA E ESC
e CAMINHAO TANQUE 8.000L

e CAMINHAO COMERC. EQUIP GUINDASTE

e  BETONEIRA 450L

e  PLACA VIBRATORIA

e MOTONIVELADORA

e CAMINHAO BASCULANTE 12M

e TRATOR DE PNEUS

e  CARREGADEIRA DE PNEUS

e  TRATOR DE ESTEIRAS C/LAMINA E ESC

e  CAVALO MECANICO C/PRANC. 3 EIXOS

e  GRADE DE DISCOS

. PA

e  ENXADA

e CARRO DE MAO

PESSOAL TECNICO:

e  RAFAEL COSTA VIANA, ENGENHEIRO CIVIL, CREA-CE N° 0619706201

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

RAFAEL Assinado de forma
COSTA ggiStTa\/Lpor RAFAEL
VIANA:011 foios 2050930
92 1 OO 3 79 10:08:29 -03'00'

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

DECLARACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2025090101-CP

EU, RAFAEL COSTA VIANA, ENGENHEIRO CIVIL, PORTADOR DA CARTEIRA PROFISSIONAL DO CREA N° 0619706201, INSCRITO
NO CPF SOB N°011.921.003-79 E CARTEIRA DE IDENTIDADE N° 2005010449851 SSP-CE, CONCORDO COM MINHA INCLUSAO
COMO RESPONSAVEL TECNICO, CASO SEJAMOS VENCEDORES DO REFERIDO PROCESSO.

DECLARA, SOB AS SANSOES ADMINISTRATIVAS CABIVEIS, INCLUSIVE AS CRIMINAIS E SOB PENAS DA LEI, PARA FINS DE
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 CP-01.280725-SEDUC, QUE TEM PLENO CONHECIMENTO DOS PROJETOS
BASICOS/EXECUTIVOS, DAS CONDIGOES E DA NATUREZA DO SERVIGO, INCLUSIVE GEOTECNICA DO LOCAL E QUE TEM PLENO
CONHECIMENTO DAS CONDIGOES E PECULIARIDADES INERENTES A NATUREZA DOS TRABALHOS, QUE ASSUME TOTAL
RESPONSABILIDADE POR ESTE FATO E QUE NAO UTILIZARA DESTE, PARA QUAISQUER QUESTIONAMENTO FUTUROS QUE
ENSEJEM AVENGCAS TECNICAS OU FINANCEIRAS COM A ADMINISTRAGAO.

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

RA FAEL Assinado de forma

digital por RAFAEL

COSTA COSTA

VIANA:0119210037

VIANA:011 »
Dados: 2025.09.30

92 1 003 79 10:08:36 -03'00'

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

DECLARACOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2025090101-CP

CSA ENGENHARIA LTDA - PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N2 39.629.277/0001-13, COM
ENDEREGO NA AV. OLIVEIRA PAIVA, N° 1206, CIDADE DOS FUNCIONARIOS, FORTALEZA, CE, CEP:60.822-130, REPRESENTADA
NESTE ATO PELO SEU REP. LEGAL O SR. RAFAEL COSTA VIANA, COM RG N2 2005010449851 E CPF SOB O N.2 011.921.003-79
DECLARA QUE:

CONCORDA COM O PROJETO BEM COMO A COMPATIBILIDADE DOS QUANTITATIVOS CONSTANTES DAS PLANILHAS ORCAMENTARIA E
QUANTITATIVOS DOS PROJETOS RELACIONADOS NO PROJETO BASICO PARTE INTEGRANTE DO EDITAL ACIMA REFERIDO.

SE RESPONSABILIZA POR ESSA DISPENSA E POR SITUAGOES SUPERVENIENTES E QUE LHE FOI DADO ACESSO AS DEPENDENCIAS DO REFERIDO
LOCAL ATRAVES DE CLAUSULA EXPRESSA NO EDITAL E SEUS ANEXOS, AO QUAL DISPENSOU POR TER CONHECIMENTO SUFICIENTE PARA
PRESTAR O SERVICO COM AS INFORMAGOES CONSTANTES NO PROJETO BASICO E NO EDITAL

INDICADO EXPRESSAMENTE COMO SEU REPRESENTANTE, DECLARA TER CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS E DO SERVICO A SER
PRESTADO ATRAVES DO EDITAL ACIMA REFERIDO DISPENSANDO A NECESSIDADE DA VISTORIA “IN LOCO”.

0S SERVIGCOS POR ELA PRODUZIDOS OU PRESTADOS CUMPREM A RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
OU PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL BEM COMO ATENDEM AS REGRAS DE ACESSIBILIDADE PREVISTAS NA LEGISLACAO,
CONFORME DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N. 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

NAO POSSUIR, EM SUA CADEIA PRODUTIVA, EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU FORGADO, OBSERVANDO O
DISPOSTO NOS INCISOS IIl E IV DO ART.12 E NO INCISO 11l DO ART. 52 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

SE COMPROMETE A APLICAR NAS OBRAS/SERVICOS SOMENTE MATERIAIS DEVIDAMENTE HOMOLOGADOS E OS RESPECTIVOS FABRICANTES
CADASTRADOS E QUALIFICADOS NA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS -ABNT OU ORGAO SIMILAR;

SUAS PROPOSTAS ECONOMICAS COMPREENDEM A INTEGRALIDADE DOS CUSTOS PARA ATENDIMENTO DOS DIREITOS TRABALHISTAS
ASSEGURADOS NA CONSTITUIGAO FEDERAL, NAS LEIS TRABALHISTAS, NAS NORMAS INFRALEGAIS, NAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO E NOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA VIGENTES NA DATA DE ENTREGA DAS PROPOSTAS.

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Assinado de forma
digital por RAFAEL

RAFAEL

COSTA COSTA
VIANA:011921003

VIANA:011 79

Dados: 2025.09.30

92100379 10.08:46 0300

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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Engenharia

DECLARACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
COMISSAO DE LICITAGAO

REF.: CONCORRENCIA ELETRONICA N2 2025090101-CP

CSA ENGENHARIA LTDA - PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNP] SOB O N°
39.629.277/0001-13, COM ENDERECO NA AV. OLIVEIRA PAIVA, N° 1206, CIDADE DOS FUNCIONARIOS,
FORTALEZA, CE, CEP:60.822-130, REPRESENTADA NESTE ATO PELO SEU REP. LEGAL E TECNICO O SR. RAFAEL
COSTA VIANA CPF N°011.921.003-79, DECLARA:

e DECLARO AINDA QUE, TENDO TOMADO CONHECIMENTO DE TODAS AS PECULIARIDADES E
CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS, INCLUSIVE, DAS POSSIVEIS DIFICULDADES QUE POSSAM ONERAR
FUTURAMENTE NOSSA EMPRESA NA EXECUCAO DO MESMO, ASSUMO INTEIRAMENTE A
RESPONSABILIDADE OU CONSEQUENCIAS QUE, POR VENTURA, DECORRAM DESTA OMISSAO.

e  ASSIM, DECLARO QUE ESTOU CIENTE DE QUE O PRECO PROPOSTO PELA EMPRESA ESTA DE ACORDO
COM AS EXIGENCIAS DO EDITAL E SEUS ANEXOS, E ASSIM, DENTRO DESTA PROPOSTA, ASSUMIMOS
O COMPROMISSO DE HONRAR PLENAMENTE TODAS AS EXIGENCIAS DO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, SEM QUAISQUER DIREITOS A RECLAMACOES FUTURAS, SOB A ALEGAGAO DE
QUAISQUER DESCONHECIMENTOS QUANTO AS PARTICULARIDADES DO OBJETO.

FORTALEZA, 30 DE SETEMBRO DE 2025.

RAFAEL Assinado de

forma digital por

COSTA RAFAEL COSTA

VIANA:011921003

VIANA:011 79

Dados: 2025.09.30

921 00379 10:08:54 -03'00'

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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FOTOS INTERNAS

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.



Engenharia

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
Avenida Oliveira Paiva, n° 1206, Cidade dos Funcionarios, Fortaleza, CE, CEP:60.822-130.
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A COMISSAO DE CONTRATACAO PARA BENS E SERVICOS ESPECIAIS -
CCBSE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

Processo: CONCORRENCIA N2 2025090101-CP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGCAO DE SERVICOS
DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE
JAGUARIBARA/CE, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS DETALHADAS NO PROJETO
BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO.

Atendendo vossa convocagdo e em cumprimento ao disposto na Lei 14.133/2021,
apresentamos a V.S.as. a nossa justificativa de exequibilidade para os servigos objeto da
referida licitacdo, considerando que o valor da nossa proposta ficou abaixo de 75% do valor

estimado para a contratagao.
O ajuste do preco para o valor proposto partiu das seguintes a¢des:

a) Ajuste do valor da mdo de obra considerada nas composi¢cdes de custo, sempre
respeitando o minimo estabelecido na convencao coletiva de trabalho (CCT) e também no
salario-minimo vigente no pais;

b) Ajuste nos coeficientes de produtividade com base na expertise da empresa na execugao
de obras semelhantes e nas vantagens decorrentes dos processos produtivos atuais;

¢) Reducdo dos custos de aquisicdo dos insumos levando em conta que os principais (pedra,
brita e pé de pedra) tem fabricacdo nas proximidades da obra o que otimiza

consideravelmente o preco final;

Conforme solicitado, procedemos ao reajuste do orcamento, atualizando todos os valores
para refletirem corretamente a conversdo do trabalho e dos insumos utilizados. Assim, os

valores agora constantes do quadro orgcamentdrio anexo estdo devidamente compativeis
CSA ENGENHARIA LTDA
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com os quantitativos e especificacdes do projeto bdsico, atendendo integralmente ao
edital.

Com relacdo a mao de obra, o insumo mais representativo nos servicos de reforma é
justamente o servente, pedreiro e demais profissionais. Como é de conhecimento geral, o
saldrio que adotamos CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 de acordo com o

SINDUSCON https://sindusconce.com.br/convencoes-coletivas. ainda vigente de acordo

com préprio portal citado.

[ L Convenglies Coletivas - SINDUS. x| = - (=] *

) hitps//sinduscance.com.br/canvencoes-coletivas * g -0

A, sindusconce 00000

Institucional % Sejaum Associado  Beneficios v t % Cartiio Associado  Contato

Convengoes Coletivas

= FORTALEZA E REGIAO METROPOLITANA

« Convengiio Coletiva de Trabalho 2025/2026

« Convengio Coletiva de Trabalho 2024/2025 VIGENCIA EXPIRADA
= Convengio Coletiva de Trabalho 2023/2024 VIGE
- Convengiio Coletiva de Trabalho 2022/2023 VIGENC
« Convengio Coletiva de Trabalho 2021/2022 VIGENCIA EXPIRADA

« Convanglo Coletiva de Trabalhe 2020/2021 VIGENLIA EXPIRADS

« Convengilo Coletiva de Trabalho — Abril/Junho 2020 (COVID19) VIGENCIA EXPIRADA VIGENCIA EXPIRADA
= Convengiio Coletiva de Trabalho 2018/2020 VIGENCIA EXPIRADA

+ Convengiio Coletiva de Trabalho 2017/2018 VIGENCIA EXPIRADA

+ Convengiao Coletiva de Trabalho 2016/2017 VIGENCIA EXPIRADA

- Convengiio Coletiva de Trabalho 2016/2016VIGENCIA EXPIRADA VIGENCIA EXPIRADA

RADA

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencéo da data base da categoria em 1° de marco, fica estabelecido que a partir de 1°
de Junho de 2025 nenhum empregado da Industria da Construcdo Civil da Regidao Metropolitana de
Fortaleza poderad perceber salario inferior ac PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construcdo Civil da
Regido Metropolitana de Fortaleza), no valor de R$ 1.538,00 (hum mil, quinhentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da
categoria profissional, de acordo com a seguinte classificacgo:

r T 1

CATEGORIA PISO SALARIAL (R$)
A) 1.538,00
SERVENTE
B) MEIO-PROFISSIONAL 1.680,00
C) PROFISSIONAL 2.230,00
D) ENCARREGADO DE SETOR 2.620,00
E) MESTRE DE OBRAS 3.862,00
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.538,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.680,00

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
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Para um melhor bem-estar dos nossos colaboradores adotamos cerca de 10% a mais do

que previsto pela CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

e SERVENTE

RS 1.538,00 x 1,10 = RS 1.691,80 (salario base)
RS 1.691,80 / 220 (horas) = RS 7,69/h
RS 7,69 x 1,8444 = RS 14,18/h

e PROFISSIONAL (CALCETEIRO E PEDREIRO)

RS 2.230,00 x 1,10 = RS 2.453,00 (salario base)
R$ 2.453,00 / 220 (horas) = R$ 11,15/h
RS 11,15 x 1,8444 = RS 20,57/h

Com relacdo ao ajuste dos coeficientes, um ponto que merece destaque se refere ao
servico a empresa tem a expertise na area de reforma, com servicos prestados em
municipio ao redor de fortaleza. Destacamos que empresa tem toda infraestrutura
necessaria para execucdo da obra, ja contando com pessoal qualificado e equipamentos
proprios disponiveis para otimizar as atividades que inclui ainda rolos compactadores e
carregadeira de rodas. Referidos equipamentos contribuem significativamente para
melhoria da produtividade nesse tipo de obra, impactando consideravelmente os
coeficientes adotados nas composicdes de custo e, consequentemente, permitindo a sua

reducdo conforme ja demonstrado.

Com relacdo ao ajuste dos coeficientes, um ponto que merece destaque se refere ao
servico de pavimentacdao em pedra tosca. Referido servico apresenta na sua composicdo
de preco original (SEINFRA C2895 ou C2896) indices médios apurados quando ainda era

muito representativo a “marroagem” de pedras para o assentamento.

CSA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 39.629.277/0001-13 | TEL.: (85) 98169-9674 | contatocsaengenharia@outlook.com
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Atualmente as pedreiras comerciais j& fornecem a pedra rachdo com granulometria
compativel com o assentamento, ou quase sem necessidade de “marroagem.” Isso reduz
consideravelmente os custos de mao de obra ja que se permite uma maior produtividade.
Considerou-se a produtividade de 80m?/dia por equipe composta de 1 calceteiro e trés
serventes. Dessa forma, levando em conta a carga horéria de 8h/dia, teremos: 80 + 8 = 10;
portanto 10,00m?/h. O coeficiente para o calceteiro é:
e Calceteiro: 1 +10,00=0,10.
e Serventes: 3x0,10=0,30.

Como apresentado, percebe-se que a produtividade adotada é perfeitamente compativel
com as praticas atuais do mercado e essa é a produtividade minima nas equipes de trabalho
da CSA. Além disso utilizaremos mini carregadeiras (tipo Bobcat) e retroescavadeiras, que
sdo equipamentos de baixo custo operacional, para otimizar os servicos de pavimentacao.
Por outro lado, existe uma considerdvel reducdo das perdas decorrentes da quebra da
pedra tosca no local das obras e nesse sentido a CSA apurou na sua vasta experiéncia na
execucdo obras similares, que o consumo médio é da ordem de 1m? para cada 8m? de
pavimento. Assim teremos:

e Pedrarachdo: 1Im3+8m?=0,125m ou 0,125m3/m?2.

Diante disso adotamos coeficiente de 0,13m?3 nas composi¢cdes de preco de forma que esta
assegurada a qualidade técnica do servigo no que se refere ao consumo de pedra.

Ja os servicos de transporte tiveram seus coeficientes ajustados devido a substituicdo de
caminhdo basculante de 6m? por basculantes de 12m?3, de forma que foi possivel reduzir o

coeficiente de 0,18 para 0,10 otimizando assim o preco final.

Dessa forma, os ajustes apresentados demonstram que a proposta permanece
economicamente vidvel e tecnicamente exequivel, na composicio dos precos
apresentados, a empresa ndo ultrapassou o limite de 25% de desconto sobre os insumos
de materiais, mantendo a coeréncia com os valores praticados no mercado. Ressaltamos

que o reajuste aplicado na proposta teve como base, principalmente, os custos
CSA ENGENHARIA LTDA
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relacionados a mao de obra, em conformidade com os encargos legais e obrigacdes
trabalhistas vigentes. atendendo aos requisitos do edital e a legislacdo vigente (Lei
14.133/2021). Mantemo-nos a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se

facam necessarios.

RAFAEL foonado e
COSTA PoRAFAR
VIANA \éggl;lg\:mwm
0119271 Jre002
003 79 10:12:44

-03'00
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000888/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034620/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201946/2025-62
DATA DO PROTOCOLO: 18/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA
VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO e por
seu Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA;

E

SINDICATO T I C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.399/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RAFAEL HENRIQUE DIAS SALES e por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). NESTOR BEZERRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de mar¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da
construcao civil, com abrangéncia territorial em Aquiraz/CE, Caucaia/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE,
Maracanau/CE, Maranguape/CE e Pacatuba/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sem prejuizo da manutencgéo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de 1°
de Junho de 2025 nenhum empregado da Industria da Construgdo Civil da Regidao Metropolitana de
Fortaleza podera perceber salario inferior ao PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construgéo Civil da
Regido Metropolitana de Fortaleza), no valor de R$ 1.538,00 (hum mil, quinhentos e trinta e oito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais integrantes da
categoria profissional, de acordo com a seguinte classificagéo:




CATEGORIA PISO SALARIAL (R$) | 0544
A) 1.538,00 N
SERVENTE
B) MEIO-PROFISSIONAL 1.680,00
C) PROFISSIONAL 2.230,00
D) ENCARREGADO DE SETOR 2.620,00
E) MESTRE DE OBRAS 3.862,00
F) PESSOAL DE APOIO ADM. 1.538,00
G) PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.680,00

PARAGRAFO SEGUNDO - As antecipacdes de reajuste salarial porventura concedidas pelas empresas
aos seus empregados ficam de logo convertidas em pagamento, na forma prevista no §1° do art. 13 da Lei
n°® 10.192/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de aplicagdo da presente clausula considerar-se-30 as seguintes
definicbes:

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer funcbes de apoio ao meio-profissional e ao
profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: auxiliar de ferreiro,
auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de
laboratorista, auxiliar de balanceiro, auxiliar de pintor, moldador, vigia, betoneiro operador de betoneira nao
auto carregavel e apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungbes especializadas, tais como: pedreiro,
almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro,
motorista, marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra, betoneiro
operador de betoneira auto carregavel e operador de elevador de carga/passageiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de setores
especificos de uma obra de construgéo civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de
eletricista e mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de todas as fases de
execuc¢do de uma obra de construgéo civil, sendo responsavel por todas as tarefas no canteiro e tendo sob
seu comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fungdes
administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer fun¢des, tais como: atendente,
telefonista, recepcionista, auxiliar de escritério, auxiliar de contabilidade e outras denominadas auxiliares da
administragao.

PARAGRAFO QUARTO - Os demais empregados da administracdo ndo poderéo perceber salario inferior
ao piso do profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o empregado estiver em regime de producio, fica garantido o pagamento
mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria profissional em que estiver enquadrado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sem prejuizo da manutencdo da data base da categoria em 1° de margo, fica estabelecido que a partir de
1° de Junho de 2025, todos os integrantes da categoria profissional que ndo se enquadram nas
especificagdes contidas na clausula terceira e que percebem salario de até R$ 6.000,00 (seis mil reais)
terdo reajuste de 6,1% (seis virgula hum por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01/06/2024,
assegurando-se a compensacao de eventuais antecipagbes de reajustes concedidos espontaneamente
pelas empresas. Os empregados que percebem salario superior a R$ 6.000,00 (seis mil reais) terdo
reajuste de 5 % (cinco por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01/06/2024, assegurando-se a
compensacgédo de eventuais antecipacdes de reajustes concedidos espontaneamente pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia da elevagdo do PSMCCRMF, dos demais pisos salariais e do
reajustamento previsto nesta clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo compreendido
entre 01/03/2024 a 28/02/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores anteciparao 43% (quarenta e trés por cento) do salario fixo mais o salario variavel,
quando houver, referente as medi¢des no periodo compreendido entre os dias 01 a 15, no dia 20 de cada
més; o salario remanescente e as medi¢cdes do periodo compreendido entre os dias 16 a 31 serao pagos
até o dia 05 nos meses de Margo/2025, Abril/2025, Junho/2025, Julho/2025, Agosto/2025, Setembro/2025,
Outubro/2025, Novembro/2025, Dezembro/2025 e Fevereiro/2026, até o dia 06 nos meses de Maio/2025 e
Janeiro/2026, quando serdo elaboradas as folhas de pagamento, com a apuragdo dos respectivos
encargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o dia destinado a antecipagéo cair no sabado, domingo ou feriado, a
antecipacao sera efetuada no dia util imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos ha 7 (sete) dias ou menos da data de pagamento do
adiantamento salarial, receber&o o salario no prazo estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregadores fornecerdo comprovante do pagamento efetuado aos
empregados com discriminacdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a
remuneracgéo, importancias pagas e descontos, contendo identificagdo do empregador, constando ainda o
valor do FGTS a ser recolhido.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados profissionais e meio-profissionais das empresas da IndUstria da
Construcdo Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza ndo poderdo contratar e/ou remunerar os
serventes/auxiliares as suas expensas, para prestarem servicos na empresa onde trabalham. Ocorrendo
esse tipo de contratagédo os serventes e auxiliares serdo considerados empregados dessas empresas.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores que optarem pelo pagamento quatorzenal deverdo fazé-lo
sempre as sextas-feiras, ou no dia util imediatamente anterior quando referida sexta-feira seja feriado.

PARAGRAFO SEXTO - Em sendo verificado erro no pagamento de qualquer parcela integrante da
remunerac¢do do empregado, o pagamento ou desconto da diferenga sera efetuado pela empregadora em,
no maximo, 03 (trés) dias Uteis contados da constatacao.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO FIXO E VARIAVEL |= 0546 <
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Os reajustes e aumentos, objetos das clausulas anteriores, incidirdo sobre os salarios fixos, mistos e
variaveis, efetuando-se o calculo respectivo sobre a parte fixa e sobre a parte variavel, quando houver,
devendo ser especificada na carteira de trabalho do empregado a forma de afericdo dos salarios, ficando

excluida desta incidéncia a comissao por percentuais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO E SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcgéo, salario igual ao do empregado demitido,
sem as vantagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que venha a substituir a outro de salario maior, por qualquer
motivo, recebera salario igual ao percebido pelo empregado substituido, a partir da data da substitui¢cao,
sem as vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, acarretara a
efetivacao na fungdo com a consequiente anotagéo na CTPS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

Os empregadores remunerardo a hora extraordinaria com o adicional minimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagao nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgéo civil com contratos vigentes no ultimo dia
do periodo de afericdo, a ser paga nos meses de agosto/2025 e fevereiro/2026, mediante os seguintes
critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de afericdo da participagdo nos resultados prevista nesta
clausula serdo: 01/01/2025 a 30/06/2025 e 01/07/2025 a 31/12/2025, e os pagamentos efetuados até
o ultimo dia util do més de agosto de 2025 e até o ultimo dia util do més de fevereiro/2026, respectivamente,
ou no ato da rescis&o contratual se esta ocorrer primeiramente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que n#o tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada
periodo de afericdo, recebera 40% (quarenta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado



que nao ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de al
recebera 30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o li ", s
6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo, ndo tera direito a participag.. reo—"
resultados prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que ndo tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de
trabalho nas datas dos periodos de aferi¢cdes, receberéo a participagdo nos resultados na forma abaixo:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

b) Sem Auséncias

Més Completo Percentual X Salario
06 40,0%

05 33,5%

04 26,8%

03 20,1%

02 13,4%

01 6,7%

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de
trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2025 a 30/06/2025 ou de 01/07/2025 a
31/12/2025, receberéo a participagéo nos resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e terceiro
desta clausula, mas o pagamento devera ser realizado nas datas indicadas no Paragrafo Primeiro desta
Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ndo tiverem completado 3 (trés) meses de vinculo
empregaticio e tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos periodos compreendidos entre
01/01/2025 a 30/06/2025 ou de 01/07/2025 a 31/12/2025, nao fardo jus a participagdo nos resultados.

PARAGRAFO SEXTO - Para fins de cumprimento desta clausula, considera-se més a fracdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou
em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgéo do beneficio previsto no caput
desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Serzo consideradas justificadas as auséncias para fins de cémputo da PLR nas
seguintes hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;



d) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagcdo, limitado a 01 (um) dia na \l_"
desta Convencgéo.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdo um lanche, antes do trabalho extraordinario, para o empregado que trabalhar
acima de 01 (uma) hora extra por dia quer sistematica ou eventualmente.

PARAGRAFO UNICO - Apos as 02 (duas) horas extraordinarias sera fornecida uma refeicdo completa
(jantar).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do nimero destes, nos dias e no
local de trabalho, até meia hora antes do expediente matutino, o café da manha com a seguinte composic¢éo
basica:

a) minimo de 100g (cem gramas) de pao de trigo ou de milho;
b) 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros) de leite ou caldo;
¢) margarina e/ou ovo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poder&o substituir o café da manha previsto no caput desta
clausula por um vale-refeigdo no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O café da manha sera fornecido, no local de trabalho, até meia hora antes do
expediente matutino.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de
obras, café da manha nas mesmas condigbes acima discriminadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALMOGO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do nimero destes, nos dias e no
local de trabalho, o almogo com a composicdo abaixo discriminada, preparado pela empresa ou por
terceiros:

a) proteina animal: carne bovina ou suina ou frango ou peixe;
b) arroz e/ou macarréo;

c) feijao;

d) farinha;

e) temperos.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o almogo previsto no caput desta (l_ 0543

por um vale-refeicdo no valor de R$ 14,40 (catorze reais e quarenta centavos) por dia trabalhado.
PARAGRAFO SEGUNDO - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica proibida a repeticio da proteina animal por mais de 03 (trés) vezes
seguidas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de
obras, almogo nas mesmas condi¢cdes acima discriminadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerao, mensalmente, no primeiro dia Util de cada més, a todos os seus empregados em
atividade, auxilio alimentagdo cujo valor, no periodo de vigéncia deste instrumento sera de R$ 245,00
(duzentos e quarenta e cinco reais), ndo constituindo, com isso, salario in natura, conforme determina o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de empregado recém admitido, a empresa fornecerd o auxilio
alimentagédo em até 15 (quinze) dias contados da data de admisséo, hip6tese em que o valor do auxilio sera
creditado de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo o Auxilio Alimentagéo a cada um dos empregados que
fizer jus ao beneficio, devendo o mesmo ser adquirido perante empresa autorizada, consoante ao que
dispbéem as instru¢des do Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT, sendo vedada a aquisi¢cdo de
produtos ndo alimenticios e/ou bebidas alcodlicas, sendo ainda proibida a concessdo do beneficio em
dinheiro, n&o tendo, portanto, natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragéo para quaisquer efeitos,
inclusive, trabalhistas, previdenciarios e/ou tributarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fargo jus ao beneficio previsto no caput os empregados que deixem de realizar
suas atividades laborativas em decorréncia de acidente do trabalho ou em virtude do gozo de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO DESCONTO

O desconto a ser efetuado no salario dos empregados que receberem o café da manha ou vale-refeigcéo,
almogo ou vale refeigdo, auxilio alimentagéo, e o lanche ou refei¢cdo fornecido em face a realizagéo de hora
extraordindria, previsto nas clausulas anteriores, sera de até R$ 3,00 (trés reais) por més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transporte, com
antecedéncia e em numero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e os locais
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o fornecimento de vales-transporte
previsto no caput desta clausula por transporte proprio.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados sera redul_? 0550 T_l
6,0% (seis por cento) para 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, caso o empregado na \ wmco S

auséncia no aludido periodo, com excec¢ao das seguintes causas: —

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria;
f)  No dia do pagamento do PIS;
dg) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho;

h) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitacéo, limitado a 01 (um) dia na vigéncia
desta Convencéo.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederéo, a titulo de adicional de estimulo, 5% (cinco por cento) sobre os saléarios dos
seus empregados que apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico - profissional, com
carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente
reconhecidos, desde que tais empregados exercam nas empresas fungdes compativeis com a habilitagao
do certificado. Esse adicional ndo sera aplicado de forma cumulativa.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA/ACIDENTE

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, os empregadores complementaréo, por até mais 75
(setenta e cinco) dias, o auxilio-doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), até o limite da
remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de licenca médica decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional, a complementacdo sera estendida por até mais 90 (noventa) dias, a partir do 16° (décimo
sexto) dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo alteragdo na legislagdo vigente que importe na alteragao dos valores
dos beneficios acima citados, as complementacdes previstas no caput e no paragrafo primeiro desta
clausula ficarao limitados a 25% do valor do salario base do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica constituida comissdo composta por dois membros do SINDUSCON, a
saber, Fernando José Pinto e Felipe Fernandes Moreira, e dois membros do STICCRMF, quais sejam,
Francisco Roberto dos Santos e Nestor Bezerra, para discutir junto ao INSS as problematicas relacionadas



ao limbo previdenciario que envolve os trabalhadores do setor, designando-se de logo reunides seml._"
serem realizadas pelos representantes das entidades sindicais a serem realizadas na ultima segun " s

de cada més no local a ser definido pela referida comisséo. —

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro para cobertura de despesas de funeral de seus
empregados com cobertura de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores que no contratarem os respectivos seguros serao responsaveis
pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagarao o valor correspondente a
cobertura do seguro juntamente com a rescisao do contrato de trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os seus empregados com as
seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 40 (quarenta) PSMCCRMF; para os casos de morte por
acidente, 80 (oitenta) PSMCCRMF; no caso de invalidez permanente por acidente de trabalho, até 80
(oitenta) PSMCCRMF conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros serdo
responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula e pagardo o valor do
seguro junto com a rescisao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da seguradora
contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor a ser pago em favor do beneficiario deve ser aquele correspondente ao
PSMCCRMF aplicavel na época do sinistro.
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - ABONO UNICO
Os empregados em atividade junto as empresas representadas pelo SINDUSCON nos meses de Margo a

Maio de 2025 fardo jus ao recebimento de abono unico, nos valores previstos abaixo, a ser pago em uma sé
parcela, até o dia 5 de Agosto de 2025.

FUNCAO VALOR ABONO (R$)
SERVENTE 60,00

MEIO PROFISSIONAL 360,00
PROFISSIONAL 405,00
ENCARREGADOR DE 477,00
SETOR
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MESTRE DE OBRAS 702,00 |
PESSOAL DE APOIO ADM. 60,00 s
PESSOAL ADMINISTRATIVO 360,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono ser4 devido aos empregados em atividade nos meses de Marco, Abril
ou Maio/2025, de forma que em relacdo aos empregados que laboraram em apenas um dos meses ou
fragc&o, o valor do abono sera devido na proporgéo de 1/3 (hum tergo) por més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em relagéo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo, Abril e
Maio/2025, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, que foram admitidos
até 28/02/2025, estes receberdo abono unico no valor correspondente a 18,3% (dezoito virgula trés por
cento) sobre o valor dos salarios base vigentes em Junho/2024 ou na data de admisséo se esta ocorrer
posteriormente, a ser pago em uma so6 parcela, até o dia 5 de Agosto de 2025, ndo se incorporando a
remuneracao para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos demais empregados em atividade nos meses de Margo, Abril
ou Maio/2025, ndo enquadrados nos pisos salariais previstos neste instrumento coletivo, admitidos até
28/02/2025, estes receberao abono unico no valor correspondente a 18,3% (dezoito virgula trés por cento)
sobre o valor dos salarios base vigentes em Junho/2024 ou na data de admissdo se esta ocorrer
posteriormente, correspondente a cada més acima trabalhado, a ser pago em uma s6 parcela, até o dia 5
de Agosto de 2025, n&o se incorporando a remuneragdo para qualquer fim.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de aplicacdo da presente clausula, considerar-se-4 més a fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO QUINTO — O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de salarios dos
empregados, através de rubrica prépria.

PARAGRAFO SEXTO - Em relagdo aos empregados abrangidos pelos pisos salariais da categoria,
previstos na clausula terceira, e desligados nos meses de Margo a Maio/2025, o valor relativo ao abono
previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o dia 5 de Setembro de 2025 mediante elaboragéo
de rescisao complementar.

PARAGRAFO SETIMO - Em relagdo aos empregados admitidos até 28/02/2025 e nao abrangidos pelos
pisos salariais da categoria, previstos na clausula terceira, cuja data de desligamento ocorra nos meses de
Margo a Maio/2025, o valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago até o o
dia 5 de Setembro de 2025 , considerando 1/3 (hum tergo) do valor para cada més trabalhado, mediante
elaboracao de rescisdo complementar.

PARAGRAFO OITAVO - Em raz&o da natureza indenizatéria do abono ora pactuado, o0 mesmo nao integra
a remuneragdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do paragrafo segundo do art. 457, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores néo poderao celebrar contrato de experiéncia, no ato de admisséo de seus empregados,
com prazo superior a 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO UNICO - No caso de admissdo de ex-empregado para a mesma fungao, o contrato a ¢
refere o caput desta clausula ndo mais poderé ser celebrado, desde que o periodo trabalhado anteric . s 7
tenha sido superior a 6 (seis) meses. T—

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

A demissdo sera comunicada por escrito ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo. Tratando-se de
empregado que esteja em alojamento ou residéncia da empresa, este podera permanecer no mesmo local
até o recebimento dos seus direitos rescisorios, exceto se demitido por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado demitido, durante o periodo em que
permanecer no alojamento ou residéncia da empresa, o direito 8 mesma alimentag&o que recebia antes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas apresentadas pelo mesmo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO / REDUGAO DE JORNADA / OPGAO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugéo de 2 (duas) horas no inicio ou
final da jornada diaria de trabalho ou ser dispensado do servigo por 7 (sete) dias corridos.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovada a obten¢&o de um novo emprego, ficando o empregador desobrigado do
pagamento dos dias restantes.

RELAC}OES DE TRABALHO - CONDIC}OES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA CURSOS

Os empregadores liberaréo até 03 (trés) de seus empregados, 01 (um) dia por ano, para participarem de
cursos sobre seguranga e medicina do trabalho, patrocinados pelo Sindicato Profissional em convénio com
a FUNDACENTRO e entidades do sistema S.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores serdo comunicados com, no minimo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia da realizagdo do curso, devendo esta comunicagéo vir acompanhada do programa do evento.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA



Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua anuéncia, para prestaJ" 0554 '_l

servigos em outro municipio.

3 A5 ST ¢
"'\._:.I TROSBCAMERTE

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO

Na automacao dos meios de producao, com a implementagao de novas técnicas, os empregadores, as suas
expensas, promoverao treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Os empregadores nado efetuardo desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo,
recusa de apresentagdo dos objetos danificados ou ainda havendo previsdo contratual de culpa
comprovada do empregado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Os empregadores concederao estabilidade provisoria a empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias
apds o término da licenga previdenciaria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DOS PRE APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 04 (quatro) anos da aposentadoria integral, desde que contem
com pelo menos 04 (quatro) anos consecutivos na mesma empresa, ndo poderdo ser demitidos, exceto nos
casos:

a) Cometimento de falta grave, devidamente comprovada;

b) Reducéo igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) do nimero de empregados existente na empresa
na data da rescisdo comparado ao mesmo més do ano anterior;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada a hipdtese prevista na alinea “b” e havendo a dispensa do
empregado no gozo da estabilidade prevista no “caput’ da presente clausula, caberd ao empregador
proceder aos recolhimentos dos encargos previdenciarios em favor do empregado dispensado, até o prazo
de aquisicdo do beneficio da aposentadoria integral, na forma da legislagdo vigente para o trabalhador
autdbnomo, sendo mantidos os niveis de recolhimento praticados na relagédo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos recolhimentos previstos no paragrafo anterior sera majorado na



mesma ocasido e nos mesmos percentuais estabelecidos para efeito de reajuste dos salarios da cf 0555 T_l
profissional, na atividade em que o beneficiado se enquadrar. R
PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos previdenciarios previstos no paragrafo anterior serdo
suspensos em caso de aquisicdo de novo vinculo empregaticio por parte do empregado beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado, quando solicitado do empregador, apresentara a comprovagao do
recolhimento perante a previdéncia social.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedi¢cdo do HABITE-SE do
imével e da obra publica a data do recebimento da obra pelo contratante, cessando a partir de entdo as
estabilidades de cipeiros porventura existentes e relacionados a atividade desenvolvida no canteiro de
obras.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho sera cumprida de segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com durag&o
superior a 04 (quatro) horas trabalhadas havera um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, apds a
22 (segunda) hora, incluido na jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho aos sabados podera ser objeto de compensagéo por acréscimo em
demais dias Uteis, exceto quando o sabado coincidir com feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho extraordinario aos sabados, quando ndo for objeto de
compensagdo; podera ocorrer desde que respeitadas as seguintes regras:

a) remunerag¢do com o acréscimo de 67% (sessenta e sete por cento) sobre o valor da hora normal dos
demais dias Uteis;

b) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;
¢) no maximo de 02 (dois) sabados consecutivos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica prevista e consentida a prorrogacao da jornada normal de trabalho por até
mais 02 (duas) horas, por solicitagdo da empresa, limitada a 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras serdo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho

PARAGRAFO QUINTO — Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima acordados, para os servicos
de reforma e/ou manutengdo que ndo possam ser realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, em prédios publicos, escolas, hospitais, instituicdes financeiras, shopping centers e
supermercados, respeitadas as demais condi¢cdes acordadas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,



devendo ser observado o adicional de horas extraordinarias previsto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO SEXTO - As interrupcdes do trabalho de responsabilidade do empregador ndo pode
descontadas ou compensadas posteriormente.

PARAGRAFO SETIMO - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo SINDUSCON/CE e
STICCRMF com o objetivo comum de examinar o cumprimento das condigées previstas nesta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - Quando um dos sindicatos convenentes comunicar ao outro possivel
descumprimento desta cladusula, a COMISSAO PARITARIA devera notificar a empregadora denunciada
para participar de mediacao, que ocorrera na sede do SINDUSCON/CE, em prazo nao superior a 10 (dez)
dias da notificagao.

PARAGRAFO NONO - Se for constatado o descumprimento desta clausula, a empregadora ficara sujeita
as disposi¢des previstas na Clausula Quinquagésima desta Convenc¢do e ao pagamento da multa |a
prevista, porém em dobro; se ndo for constatado o descumprimento, sera encerrada a mediagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO 12 X 36

Para as fungdes de vigia ou porteiro, admite-se o turno de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esse turno de trabalho é de regime de compensagdo de horario, sem que as
horas excedentes a oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias, pelo acréscimo de horas de
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do trabalho em dias declarados feriados seguira a legislacdo
vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em periodo noturno serdo computadas na forma da
legislagéo do trabalho vigente e ensejardo o direito ao respectivo adicional noturno.

PARAGRAFO QUARTO - O fornecimento de café da manh& e almogo ou jantar continua obrigatério,
conforme reza esta CCT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Os empregados tém direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes
condicdes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor e/ou fazer biometria;
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f) Nos casos de auséncia comprovada para tirar carteira de habilitagio, limitado a 01 (um) dia na \l_"
desta Convengao; Nt/

g) No dia que o empregado tiver que se afastar para recebimento do PIS, exceto se o empregador mantiver
convénio com o 6rgado responsavel para pagamento no local de trabalho, hipétese que nio ensejara
liberacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU DEFICIENTE)

Os empregadores abonardo 02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de consulta
ou tratamento médico de filho comprovadamente invalido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em
até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE)

Ao empregado estudante sera assegurado:

a) Abono de sua falta para prestacdo de exames curriculares no horario de trabalho, desde que aluno de
estabelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado o empregador até 72 (setenta e duas) horas, no
minimo, e subordinado a comprovacgao posterior escrita, dentro dos 10 (dez) dias seguintes;

b) Abono de faltas nos expedientes em que haja prestacdo de exames vestibulares, no horario de trabalho,
nos termos da alinea "a", acima.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagéao de repouso semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES FiSICAS DOS
LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores forneceréo gratuitamente aos seus empregados, 0s equipamentos necessarios exigidos
pela lei para o seu trabalho (EPI's), tais como: luvas, botas, capacetes, cintos de seguranca e 6culos de
protecdo e dotardo os locais de trabalho de boas condigbes para os que neles trabalham e residam,
equipando-os com sanitarios e banheiros limpos, com perfeito sistema de chuveiros e de esgotamento, com



bebedouros que fornegam agua potavel e mesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores fornecerdo gratuitamente, as botas e as meias, como
de protecdo individual da saide dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo ser treinados pelos empregadores para o uso
adequado do equipamento e manutencgao correta do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo utilizados andaimes de ferro e bandejas de madeira, devidamente
cercados de grades de protecdo e fechados com telas de ago ou plastico (circundados) com bandejas de
protecdo de 3 (irés) em 3 (irés) lajes até a conclusdo da alvenaria, de tal maneira que n&o ocorram
quaisquer acidentes oriundos de quebra de equipamentos, ou resvalo de empregados, assim como para
evitar que fragmentos de materiais caiam para as areas externas das constru¢cdes. O mesmo ocorrera com
os elevadores cuja manutencao deve ser rigorosamente observada de modo a evitar todo e qualquer tipo de
acidente.

PARAGRAFO QUARTO - Nos locais onde ndo haja fornecimento de agua potavel pela rede publica, os
empregadores fardo analise da qualidade da agua semestralmente.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo 02 (dois) conjuntos de uniformes (bata e bermuda ou camisa manga longa e
calga comprida), em brim, e 03 (trés) pares de meias, sem quaisquer dnus para o empregado.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberarédo os seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para participarem de palestras
sobre prevencgéo de acidentes, patrocinadas pelo sindicato profissional, com duracdo de 1 (uma) hora.

PARAGRAFO UNICO - A hora destinada as referidas palestras sera a ultima do segundo expediente e os
dias serdo comunicados a administragdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo servico médico-
odontoldgico do sindicato profissional, em favor dos empregados, tendo estes atestados 0 mesmo valor e
validagédo que os atestados médicos e odontologicos expedidos pelos servicos médicos das empresas e da
Previdéncia Social.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRABALHADOR REABILITADO ey

Os empregadores comprometem-se a admitir, preferencialmente, trabalhadores originarios da Construgédo
Civil, reabilitados pelo INSS, apds acidente de trabalho ou doenga profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINAGAO

Os empregadores manterao nos locais de trabalho, medicamentos e materiais indispensaveis aos primeiros
socorros, 0os quais serdo de uso gratuito por todos os que deles necessitarem, além de promover a
vacinagéo antitetanica dos seus empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PERMANENTE REGIONAL

As partes acordam que as tematicas envolvendo a seguranga, a saude no trabalho, qualificagéo e
beneficios aos trabalhadores bem como melhorias para o setor serao discutidos na Comissdo Permanente
Regional a ser reativada imediatamente apds a assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
constituida por membros das entidades sindicais signatarias, além de representante do Ministério Publico
do Trabalho e auditor fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Ceara.

PARAGRAFO UNICO - A constituicdo das comissdes e a agenda de reunides sera definida pelas partes
logo ap6s a formalizacdo da Convencao Coletiva de Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS EMPRESAS

Os empregadores assegurardo o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nas empresas,
no intervalo de alimentacdo e de descanso, para o desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgacéo de
matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores remunerardo os seus empregados titulares eleitos para a Diretoria Executiva do Sindicato
Profissional, em numero de 07 (sete), independente do seu comparecimento ao trabalho e como se
estivessem em servico, envolvendo essa remuneragao a parte fixa mais a média da parte variavel.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Independente do niimero total de diretores que comp&em o Sistema de |_" 0580 T_l
do Sindicato Profissional, a liberagao prevista no caput desta clausula ndo podera ultrapassar o limit \ wmco S

(sete) diretores, limitado a 01 (um) membro titular eleito da Diretoria Executiva por empresa. t—

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato Profissional remetera para o SINDUSCON-CE, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar do registro desta Convencao, a relagdo dos 07 (sete) diretores com os seus
respectivos empregadores, que irdo gozar das libera¢des previstas no caput desta clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Nos termos do art. 513, alinea “e”, c/c art. 611, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por determinacdo e
autorizagdo em Assembleia Geral realizada no dia 20 de Fevereiro de 2024, em consonancia com o julgamento do
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussdo geral reconhecida (Tema 935), ficou instituido o
pagamento da contribuigdo assistencial pelas empresas associadas e ndo associadas, representadas pela categoria
econdmica, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser paga em 4 (quatro) parcelas de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) com vencimento em 30/09/2025, 31/10/2025, 29/11/2025 e 30/12/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado as empresas nao associadas o direito de oposi¢do ao pagamento da
referida contribuicdo, o qual devera ser manifestado pelo representante legal da mesma, devidamente munido de
documento de identificagdo, pessoalmente na sede do sindicato patronal, no horario compreendido entre 08:00 as
12:00 e 14:00 as 18:00, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro do instrumento coletivo de trabalho no sistema
mediador.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em relacdo as empresas associadas, o valor de cada parcela prevista no caput sera
descontado do valor da mensalidade sindical paga pelo associado no referido més de vencimento da parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empresa que ndo realizar o pagamento da Contribuicdo Assistencial em seu
respectivo vencimento, estara sujeita ao pagamento de multa mensal no valor correspondente a 2% (dois por cento)
do débito, sem prejuizo do ajuizamento de procedimento judicial e aplicagdo dos encargos correlatos.

PARAGRAFO QUARTO - O descumprimento da presente clausula enseja a aplicagdo da penalidade prevista
na clausula quinquagésima deste instrumento normativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados, os empregadores descontardo dos
seus empregados, sindicalizados ou n&o, valor equivalente a 9% (nove por cento) do salario, conforme
cronograma abaixo, creditando-o ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do
desconto, através de depédsito em formulario padrdo, valor este destinado a fazer face as despesas das
Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias. Até o terceiro dia util seguinte ao recolhimento, os
empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados com os descontos
efetuados para controle deste ultimo.

MES PERCENTUAL DATA RECOLHIMENTO
JULHO/2025 3,0% 10/08/2025




SETEMBRO/2025| 3,0% 10/10/2025

PARAGRAFO PRIMEIRO - O formulario padrdo a que se refere o caput desta clausula sera fornecido pelo
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que ndo concordarem com o desconto previsto no caput
desta clausula, fica assegurado o direito de oposicdo ao mesmo, que devera ser manifestado perante o
Sindicato Profissional mediante solicitag&o individual, no prazo compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20
(vinte) de cada més do desconto. O sindicato laboral enviara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis subsequentes,
ao prazo mencionado, aos empregadores, a relacdo de oposi¢des, para que nado efetuem o mencionado
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A protocolizacdo aludida no paragrafo segundo dar-se-a no horario comercial
estabelecido das 08:00 as 11:30 e da 13:30 as 18:00, de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO QUARTO - Sendo-lhe destinada ao custeio das despesas ordinarias e extraordinarias do
sindicato, o sindicato representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por
demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho,
no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo
primeiro da presente clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer 6nus. Desta forma, alguma
empresa vier a sofrer qualquer penalidade em decorréncia do desconto da contribuigcdo sobre os salarios
dos empregados, fica suspensa a aplicagdo desta clausula, devendo a empresa penalizada, através do
SINDUSCON, oficiar o STICCRMF a fim de que este se habilite no procedimento judicial e/ou
administrativo, assumindo a obrigag&o relacionada ao pagamento. N&o logrando éxito a tese sustentada
pelo STICCRMF, no prazo que a empresa tiver que adimplir a obrigagdo, o STICCRMF procedera com o
pagamento do valor correspondente.

PARAGRAFO QUINTO — Nos meses que ocorrer o desconto da contribuicio assistencial profissional ndo
se fard o desconto da mensalidade sindical dos trabalhadores sendo que esses ja contribuirdo com o
desconto assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados, cuja lista
com as respectivas autorizagdes sera fornecida pelo sindicato profissional até o dia 20 (vinte), recolhendo-
as ao mesmo até o dia 10 (dez) do més seguinte através de depdsito em formulario padrdo. No prazo de 3
(trés) dias uteis, as empresas remeterdo ao sindicato profissional relagdo nominal com os descontos
efetuados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederao espago em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais ou
panfletos do Sindicato Profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal
desta, com prévia notificagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

DEZEMBRO/2025  3,0% 10/01/2026 N/



DISPOSICOES GERAIS =
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negociarao a solu¢do antes de adotarem qualquer
procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nio se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa
correspondente ao valor de 01 (hum) PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo de Construgdo Civil da Regido
Metropolitana de Fortaleza).

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o havendo a negociagdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que ndo se aplicara o disposto
no paragrafo primeiro.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO MISTA

Sera constituida uma Comissao Mista, composta por representantes dos dois sindicatos, Patronal e Laboral,
com a finalidade de acompanhar a aplicagdo da clausula relacionada a contribuicdo assistencial
profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIFERENGAS DE BENEFICIOS ALIMENTAGAO
DECORRENTES DESTA CONVENCAO

As diferengas porventura existentes e decorrentes da aplicagdo do reajuste dos valores dos beneficios de
café da manha, almogo e auxilio alimentagdo previstos neste instrumento normativo, relativamente ao
periodo compreendido entre 1° de margo de 2025 a 31 de maio de 2025, seréo indenizadas e pagas no
mesmo prazo concedido a folha de pagamento do més de Julho/2025, n&o se incorporando a remuneragao
para qualquer fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em relacdo aos empregados desligados nos meses de Marco a Maio/2025, as
diferengas previstas no caput desta clausula deverdo ser indenizadas e pagas até o dia 5 de Setembro de
2025 mediante emissdo de recibo. As empresas deverdo convocar 0s seus ex-empregados, que se
enquadram nas hipéteses previstas na presente clausula, para que comparecam a sua sede a fim de
receber o que Ihe é devido a tal titulo. Uma vez ndo localizado o ex-empregado, caber-lhe-a manter consigo
a comprovagéo da convocacao realizada. Havendo o posterior comparecimento do obreiro a empresa, esta
devera prontamente convoca-lo para o recebimento do valor das diferengas, o que devera ocorrer no prazo
de 10 dias ap6s a realizagao dessa segunda convocacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No tocante as diferencas dos valores dos beneficios do café da manha e
almogo, as mesmas nao séo devidas pelas empresas que nos meses de Margo a Maio/2025 forneceram a
referida alimentag&o in natura nos canteiros de obras.



PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de empregados ainda ativos, fica facultado ao empregador rej_?
pagamento da indenizagdo mencionada no caput por meio de crédito no proprio cartdo de alime "'-\
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utilizado regularmente pelo trabalhador. Nesse caso, o valor devera ser langado em crédito separauc;=ro—

pedido do més de julho/2025, distinto do beneficio habitual, para fins de identificac&o.
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ANTONIO CLETO GOMES
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

MARCELO PORDEUS BARROSO
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

RAFAEL HENRIQUE DIAS SALES
PROCURADOR
SINDICATO T I C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA

NESTOR BEZERRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO T I C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA

ANEXOS
ANEXO | - PROCURAGAO STICCRMF

ANEXO Il - PROCURACAO SINDUSCON
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Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDUSCON

ANEXO IV - ATA AGE STICC

ANEXO V - ATA A.G.E SINDUSCON - 05.05.2025

ANEXO VI - PRORROGAGAO DE MANDATO 2023-2026 - ATA DA REUNIAO

Anexo (PDF)

AGO 18.11.21 PROTOCOLADA

ANEXO VII - SINDUSCON - ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA (REGISTRADA)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATA CAMPANHA SALARIAL - LABORAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DATA : 17/09/2025 BDI: 27 0565
EXECUGAO DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA z
NA LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARAICE, | T ONTE VERSAO HORA wssuco
' q«im EHATIS CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS NO SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 1Ma5% WIS
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | composicses PROPRIA 0,00% 0.00% o
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Proprias
DESCRIGAO: SERVICOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
CODIGO DESCRIGAO PREGO TOTAL %
1 SERVICOS PRELIMINARES R$ 970,98 0,10%
2 PAVIMENTAGAO DO SISTEMA VIARIO R$ 765.402,96 76,56%
3 DISPOSITIVOS DE DRENAGEM R$ 144.146,85 14,42%
4 SERVICOS FINAIS R$ 11.430,26 1,14%
5 ADMINISTRAGAO LOCAL R$ 77.840,00 7,79%

VALOR BDI TOTAL:
VALOR ORGAMENTO:

VALOR TOTAL:

R$ 180.321,86 100,00%
R$ 819.469,19
R$ 999.791,05

RAFAEL Assinado de

COSTA

forma digital por
RAFAEL COSTA

VIANA:01 ;/I7A;NA:01192100
1921003 Dados:

79

2025.09.30
10:06:38 -03'00'

Pagina: 1
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RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTOS ,, )
A O AR P 100 T
CSA A e SEr At MANC T O ABSACE, | s moamoesomoro ruron e/
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | Composisses PROPRIA 0.00% 0.00% -
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Proprias ' '
DESCRICAO: SERVIGOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
1.1. C1937 PLACAS PADRAO DE OBRA (M2)

Material FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10537 CHAPA DE AGO GALVANIZADA ESP. 0.3MM SEINFRA M2 1,02000000 R$ 29,2900 R$ 29,8758
11100 ESMALTE SINTETICO SEINFRA 1,00000000 R$ 23,9300 R$ 23,9300
11691 PONTALETE / BARROTE DE 3"x3" SEINFRA M 4,50000000 R$ 12,0800 R$ 54,3600
11725 PREGO 15X15 (1.1/4" x 13) (APROXIMADAMENTE 672UN/KG) SEINFRA KG 0,15000000 R$ 12,0000 R$ 1,8000

TOTAL Material: R$ 109,9658

Méo de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL

12543 SERVENTE SEINFRA H 1,60000000 R$ 14,1800 R$ 22,6880
TOTAL Méo de Obra: R$ 22,6880
VALOR: 132,65

2.1. C2032 REGULARIZAGAO MECANIZADA ATE 0,40 M, COMPACTADA P/ PAVIMENTAGAO (M2)

Equipamento Custo Horario FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10690 CAMINHAO BASCULANTE 6 M3 (CHP) SEINFRA H 0,02474240 R$ 154,1700 R$ 3,8145
10706 CAMINHAO TANQUE 6.000 | (CHP) SEINFRA H 0,00193300 R$ 162,4000 R$0,3139
10708 CARREGADEIRA DE PNEUS HP 111 (CHP) SEINFRA H 0,00869850 R$ 206,1800 R$ 1,7935
10722 COMPAC. LISO VIBRAT. AUTOPROPELIDO (CHP) SEINFRA H 0,00289950 R$ 199,1000 R$ 0,5773
10723 COMPAC. PE DE CARNEIRO VIBRAT. AUTOPROP. (CHP) SEINFRA H 0,00193300 R$ 201,7900 R$ 0,3901
10756 MOTO NIVELADORA (CHP) SEINFRA H 0,00773200 R$ 278,4100 R$ 2,1527
10779 TRATOR DE ESTEIRAS C/LAMINA E ESC. HP 155 (CHP) SEINFRA H 0,00773200 R$ 245,6700 R$ 1,8995

TOTAL Equipamento Custo Horario: R$ 10,9415
VALOR: 10,94
2.2. C2895 PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA C/ REJUNTAMENTO (AGREGADO ADQUIRIDO) (M2)

Equipamento Custo Horario FONTE UNID COEFICIENTE PREGO UNITARIO TOTAL
10724 COMPACTADOR DE PLACA VIBRATORIA HP 4 (CHP) SEINFRA H 0,04832500 R$ 24,6200 R$ 1,1898
10726 COMPACTADOR LISO TANDEM AUTOPROPELIDO (CHP) SEINFRA H 0,00966500 R$ 101,9200 R$ 0,9851

TOTAL Equipamento Custo Horario: R$2,1749

Material FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10111 AREIA VERMELHA SEINFRA M3 0,15000000 R$ 52,5400 R$7,8810
11600 PEDRA DE MAO (RACHAO) SEINFRA M3 0,15000000 R$ 84,9900 R$ 12,7485

TOTAL Material: R$ 20,6295

Méo de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10445 CALCETEIRO SEINFRA H 0,24000000 R$ 20,5700 R$ 4,9368
12543 SERVENTE SEINFRA H 0,48000000 R$ 14,1800 R$ 6,8064

TOTAL Méo de Obra: R$ 11,7432

Servigo FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL

Co171 ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA S/PEN. TRAGO 1:4 SEINFRA M3 0,04300000 R$ 383,1700 R$ 16,4763

Pagina: 3
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RELATORIO ANALITICO - COMPOSICOES DE CUSTOS 5 gl
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OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DATA : 17/09/2025 BDI: 2] 0568 i _|
EXECUGAO DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA z \
NA LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARAICE, | T ONTE VERSAOT HORA ssmuco
' q\m‘ EHATIS CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS NO SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 114,15% T L——.
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | Composicses PROPRIA 0,00% 0,00% =
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Proprias
DESCRIGAO: SERVICOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
TOTAL Servico: RS 16,4763|
VALOR: | 51,02 |
3.1. C3449 MEIO FIO PRE MOLDADO (0,07x0,30x1,00)m C/REJUNTAMENTO (M)
Material FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10971 MEIO FIO PRE MOLDADO DIM.=(0,07x0,30x1,00)m SEINFRA M 1,00000000 R$ 11,9000 R$ 11,9000
TOTAL Material: R$ 11,9000
Méo de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
12391 PEDREIRO SEINFRA H 0,14400000 R$ 20,5700 R$ 2,9621
12543 SERVENTE SEINFRA H 0,28800000 R$ 14,1800 R$ 4,0838
TOTAL Méo de Obra: R$ 7,0459
Servigo FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
C0170 ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA S/PEN. TRACO 1:3 SEINFRA M3 0,00100000 R$ 447,3000 R$ 0,4473
TOTAL Servigo: R$ 0,4473
VALOR: 19,39
3.2.C1256 ESCAVAGAO MANUAL CAMPO ABERTO EM TERRA ATE 2M (M3)
Méo de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
12543 SERVENTE SEINFRA H 2,34400000 R$ 14,1800 R$ 33,2379
TOTAL Mao de Obra: R$ 33,2379
VALOR: 33,24
3.3.C0836 CONCRETO NAO ESTRUTURAL PREPARO MANUAL (M3)
Material FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
10109 AREIA MEDIA SEINFRA M3 0,77800000 R$ 62,7300 R$ 48,8039
10280 BRITA SEINFRA M3 0,96580000 R$ 75,4300 R$ 72,8503
10805 CIMENTO PORTLAND SEINFRA KG 220,00000000 R$ 0,5300 R$ 116,6000
TOTAL Material: R$ 238,2542
Mzo de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
12543 SERVENTE SEINFRA H 8,00000000 R$ 14,1800 R$ 113,4400
TOTAL Méo de Obra: R$ 113,4400
VALOR: 351,69
3.4. C3065 DESCIDA D'AGUA DE CONCRETO ARMADO PADRAO DERT (M)
Servigo FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
C0214 ARMADURA CA-25 MEDIA D=6,3 A 10,0mm SEINFRA KG 1,85000000 R$ 10,7300 R$ 19,8505
C0588 CAIACAO EM DUAS DEMAOS COM SUPERCAL SEINFRA M2 1,10000000 R$ 4,6300 R$ 5,0930
C3269 CONCRETO  PNIBR., FCK=13,5MPa COM AGREGADO SEINFRA M3 0,07700000 R$ 316,6000 R$ 24,3782
PRODUZIDO  (S/TRANSP.)
C2784 ESCAVACAO MANUAL SOLO DE 1A.CAT. PROF. ATE 1.50m SEINFRA M3 0,22000000 R$ 30,0600 R$ 6,6132
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OBRA: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DATA : 17/09/2025 BDI: 2] 0563
EXECUGAO DE SERVICOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA 5 \ J
NA LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARAICE, | T ONTE VERSAOT HORA wssuco
' q\m enharia CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS NO SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 114,15% T L——.
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | composicses PROPRIA 000%  000%
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Proprias
DESCRIGAO: SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
C1405 FORMA PLANA CHAPA COMPENSADA RESINADA, ESP.= 12mm SEINFRA M2 0,85000000 R$ 113,1300 R$ 96,1605
UTIL. 3 X
TOTAL Servico: R$ 152,0954
VALOR: 152,10
4.1. C3447 LIMPEZA DE PISO EM AREA URBANIZADA (M2)
Mao de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
12543 SERVENTE SEINFRA H 0,06000000 R$ 14,1800 R$ 0,8508
TOTAL Méo de Obra: R$ 0,8508
VALOR: 0,85
5.1. COMP JAGUARIBARA ADMINISTRAGAO LOCAL DA OBRA (%) (%)
Mao de Obra FONTE UNID COEFICIENTE | PREGO UNITARIO TOTAL
18590 ENCARREGADO GERAL/MESTRE DE OBRAS SEINFRA MES 0,60800000 R$ 6.963,71 R$ 4.233,94
18584 ENGENHEIRO JUNIOR SEINFRA MES 0,32000000 R$ 19.999,74 R$ 6.399,92
TOTAL Méo de Obra: R$ 10.633,86
VALOR: 638,03
RAFAEL  Assinadode

COSTA

forma digital por

RAFAEL COSTA

VIANA:O1

VIANA:01192100
379

19210037 Dados:

2025.09.30
10:06:58 -03'00'

9
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COMPOSIGCAO DO BDI & )
OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DATA : 17/09/2025 BDI : zzi_ 0575 Tll
NA LOGALIDADE SOSSEGO, NG MUNICIPIO DE JACUARIBARAIGE, | FOTE P HORANN\  smco  /
G\E“""""" CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS NO SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 114,15% R ——
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | Gomposigses PROPRIA 0.00% 0.00%
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Fidaries ' '
DESCRIGAO: SERVICOS DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
coD DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC Administragéo central 4,01%
DF Despesas financeiras 1,11%|
R Riscos 0,56%
TOTAL 5,68%
Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,40%]
L Lucro 7,30%
TOTAL 7,70%
| Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%|
ISS 3,00%|
CPRB (Apenas quando tiver desoneragao INSS) 0,00%
TOTAL 6,65%
BDI = 22,00%
(1+AC+S+R+G)X(14+ DF)X(1+L)
(1-1)
RAFAEL Assinado de
forma digital por
COSTA  RaraeLcosTa
VI AN A.O 1 VIANA:01192100
* 379

19210037 Pados:

2025.09.30
°) 10:07:38 -03'00'

Pagina: 11
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 5 o)
| =
OBRA: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A DATA : 17/09/2025 BDI: 2] 0576 i |
EXECUGAOQ DE SERVIGOS DE PAVIMENTAGAQ EM PEDRA TOSCA [“FonTe e oo ) J
NA LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE, . e
' q\m enharia CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS DETALHADAS NO SEINFRA 028 SEM DESONERAGAO 1Ma5% WIS
PROJETO BASICO EM ANEXO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL | Composisses PROPRIA 0.00% 000% T
DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO Proprias ' '
DESCRIGAO: SERVIGOS DE PAVIMENTACAO EM PEDRA TOSCA NA
LOCALIDADE SOSSEGO, NO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA/CE v2
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA-CE
cob DESCRIGAO HORISTA % |MENSALISTA %
A GRUPO A
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educacéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
Cc GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4.17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 2,17%
C5 Indenizacédo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,80% 7,01%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,49% 0,37%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,29% 7,38%
A+B+C+D= 11415% 71,31%
RAFAEL Assinado de
COSTA forma digital por
RAFAEL COSTA
VIANA.O 1 VIANA:01192100
* 379

1921003 Dades
79

2025.09.30
10:07:48 -03'00'

Pagina: 12
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Frontispicio de Apdlice de Seguro Garantia

Licitante

N? Apodlice Seguro Garantia 03-0775-0374168

Proposta 5606807

Numero de Registro Susep 054362025000307750374168

Controle Interno (Cédigo Controle) 155888312

Data de emissdao 22/09/2025 17:47:42

Consulte aqui o registro da sua Apélice na Susep &

Seguradora

JUNTO SEGUROS S.A

CNPJ n% 84.948.157/0001-33
Registro: 05436

Sede: AV. DR. DARIO LOPES DOS SANTOS, 2197, 3¢
ANDAR, CJ 302 - JARDIM BOTANICO - CEP 80210-010 -
CURITIBA - PR

Tomador
CSA ENGENHARIA LTDA ME
CPF ou CNPJ n?: 39,629.277/0001-13

Sede: AV OLIVEIRA PAIVA 1206 SL M 22, SALA M22,
CIDADE DOS FUNCIONA - CEP: 60.822-130 -
FORTALEZA - CE

Segurado
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
CPF ou CNPJ n?: (07.442.981/0001-76

Endereco: RUA BEZERRA DE MENEZES N°® 350,
JAGUARIBARA - CE

Corretora

000002.0.204806-9 LEAO CORRETORA DE SEGUROS
LTDA

Documento eletronico digitalmente assinado por:

VA
ek )
rasil

-f'.:asl};»:r‘f;d gitalmente por:
%anue Jr. de H. Melo

ICP

Brasil Assinado digita r‘larl:’—: ;23':
%Eduardu de O. Nobrega

Documento eletronico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra - estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por: Signatarios(as):

Eduardo de Oliveira Nobrega N de Série do Certificado: 16A070E67AA354FB48EA Roque de Holanda Melo N de Série do Certificado:

553D2B70158D4A03EEC5F6AB39A0EFFF3043940D

[}  Vigéncia da Apdlice

Inicio

22/09/2025

| e © |

Término

22/01/2026
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¥) Objeto da Garantia

Esta Apolice de riscos declarados garante Indenizagao, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa
do Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, conforme termos e condi¢coes descritos no Edital
CONCORRENCIA N° 2025090101-CP PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06080001/25

Ademais, esta Apolice de riscos declarados garante Indenizagdo, até Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes do
inadimplemento de multas e penalidades administrativas impostas pelo Segurado ao Tomador, e ndo adimplidas no prazo definido no

Contrato Principal ou notificagéo realizada ao Tomador.

O presente documento é emitido em consonancia com a Circular SUSEP 662, de 11 de abril de 2022.

ESTA APOLICE NAO PODERA SER UTILIZADA COMO COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE APOLICE ANTERIORMENTE
FORNECIDA POR ESTA SEGURADORA REFERENTE AO MESMO EDITAL E/OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO.

&  Garantia Contratada: Coberturas, valores e prazos previstos na Apdlice

Modalidade Licitante

Limite Maximo Garantido (L.M.G) R$ 198.815,41

0775 - GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO

&  Descrigdo da Garantia

Limite Maximo de Indenizacdo (LMI)

Licitante R$ 198.815,41
Vigéncia - 22/09/2025 a 22/01/2026

Limite Maximo de Indenizacdo (LMI)

Multas e Penalidades R$ 198.815,41
Vigéncia - 22/09/2025 a 22/01/2026

&»  Demonstrativo do Prémio

do através do N.° de Processo SUSEP 15414

301 ‘ V ‘ 2
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Prémio Liquido Licitante R$ 1.495,20
Adicional de Fracionamento R$ 0,00
R$ 0,00

Prémio Total R$ 1.495,20

Condicdes de Pagamento

2

Parcela Vencimento N¢ Carné

1 20/10/2025 26322648 R$ 1.495,20

Em atendimento a Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre os prémios de seguros,
deduzidos do estabelecido em legislacéo especifica. O(s) valor(es) acima descrito(s), é(sdo) devido(s) no cenério desta contratagdo de cobertura(s).
Pode(m) sofrer alteracdo(6es) quando contratada(s) isoladamente ou em outra composicao

Autenticidade, integridade e validade juridica em forma eletrénica garantida através de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil. As condicdes contratuais / regulamento deste produto protocolizadas pela
sociedade / entidade junto a Susep, poderdo ser consultadas no site https://www.gov.br/susep/pt-br de acordo com o nimero de processo constante da apolice / proposta. Este produto esta
protocolado através do N.® de Processo SUSEP 15414.636371/2022-53 e n° 15414.636374/2022-97. Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria:
0800.643.0301.



N¢ Apdlice Seguro Garantia 03-0775-0374168

Controle Interno (Cédigo Controle) 155888312

Proposta 5606807

N2 de Registro SUSEP (54362025000307750374168 |}

Condicoes Contratuais da Apdlice de

Seguro Garantia para Licitante

Processo SUSEP n.? 15414.636371/2022-53.

As Condigbes Contratuais desta Apolice também estdo disponiveis para consulta na pagina da internet da
Superintendéncia de Seguros Privados (https://www.gov.br/susep) ou da Junto Seguros (juntoseguros.com).

Confira aqui as Condi¢coes Contratuais da Apdlice

1 Objetivo do Seguro-
0 Riscos Cobertos

Alteracodes,
4. Renovacdese
Atualizacdes

7. Perda de Direitos

10. controvérsias

13. Definicoes

1l

Riscos Excluidos

Reclamacéo e
Caracterizagao de
Sinistro

Extingdo da Cobertura

Aceitacao

12,

Prémio

Indenizacdo e Sub-
rogacao

Concorréncia de
Apodlices e Garantias

Disposi¢coes Gerais
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CONDICOES CONTRATUAIS - LICITANTE
PROCESSO SUSEP n.® 15414.636374/2022-97

1. Objetivo do Seguro- Riscos Cobertos

1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagdo, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador
adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, ou demais inadimplementos elencados nos termos e condi¢des descritos no Edital os quais

levem a execugéo da garantia de oferta.

2. Riscos Excluidos

2.1. Nao estao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou indiretamente e ocorridos em consequéncia de:

obrigacées trabalhistas e previdenciarias;

riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas nao se limitando a seguro de
responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza ambiental;

eventos de caso fortuito ou forca maior, nos termos do Codigo Civil;

inadimpléncia de obrigacoes garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado, que tenham
contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

inadimpléncia de obrigacoes do Edital que nao sejam de responsabilidade do Tomador;

penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacao desta Apodlice e seus Endossos, ou da inadequacéo da
Apolice para garantia do Edital;

atos de terrorismo conforme definido por legislacdo ou regulamentacao aplicavel;

atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurreicao, revolugao, confisco, destruicao ou requisicao decorrentes de qualquer
ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e, em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas
ocorréncias, bem como atos praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligagdo com qualquer organizacao cujas
atividades visem a derrubar pela forgca o governo ou instigar a sua queda, pela perturbacao da ordem politica e social do
pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolugéo, subversao e guerrilhas;

quaisquer perdas, destruicao ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas emergentes ou consequentes
de qualquer forma de radiagao, contaminacao, residuo ou fissado, inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e
ionizantes;

obrigac6es que nao estejam expressamente garantidas e previstas no objeto da presente Apodlice;

quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penalidades decorrentes da violacdo de normas anticorrupgcao perpetradas com
participacao dolosa do Segurado e/ou seus representantes;

quaisquer prejuizos decorrentes da alteragao da obrigacdao garantida por esta Apdlice que tenha sido acordada entre
Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio da emissao de Endosso;

APOLICE: = Voltar ao menu inicial 5
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o quaisquer das hipoteses previstas no art. 99 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021.

3. Prémio
3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apdlice, assim como de todos seus Endossos.
3.2. Esta Apdlice continuard em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro Garantia ndo contempla a hipétese de devolugao de Prémio em caso de cancelamento.

4. Alteracoes, Renovacoes e Atualizacoes
4.1. A Apdlice acompanhara as modificagdes ja previstas no Edital subscrito, mediante emisséo de Endosso ou nova Apdlice.

4.2. Para alteragdes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faga necessaria a modificagido da Apdlice, esta podera acompanhar tais
modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissdo de Endosso ou nova Apodlice.

4.3. As alteracoes, renovacoes e atualizacbes nao se presumem e serao precedidas de pedido do Segurado, acompanhado dos
documentos que as demonstrem, inclusive para a atualizacao monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.

4.4. Ao aceitar a presente Apolice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em comunicar a Seguradora, em prazo razoavel,
nunca superior a 10 (dez) dias Uteis apds o fato, de alteracdes ocorridas ao Edital ou da obrigacao constante do Objeto da Garantia que
influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou nao, tais alteracées formalizadas contratualmente.

4.5. A nao observancia pelo Segurado das obrigac6es constantes no item 4.4. importam em Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo,
desde que (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) isso tenha relacdo com o Sinistro ou esteja comprovado, pela
Seguradora, que o Segurado silenciou de ma-fé.

5. Reclamacao e Caracterizacao de Sinistro

5.1. Reclamacéo de Sinistro: ndao sanado o inadimplemento e nao assinado o contrato administrativo licitado, a Reclamacao de Sinistro
podera ser realizada pelo Segurado, mediante envio de comunicagao a Seguradora, ao “canal de sinistro” constante do sitio eletronico
da Seguradora, informando-a acerca da conclusao do processo administrativo para apuracao de Prejuizos.

5.2. Caracterizacao do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuizos causados ao Segurado, por culpa ou dolo do
Tomador, desde que acompanhado dos documentos listados abaixo.

5.3. Para a Reclamacao de Sinistro sera necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

copia do Edital de licitacao e seus anexos;

copia integral do processo licitatério correspondente ao Edital;

copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador e culminou na aplicacdao de multas e/ou
apuracao de Prejuizos ao Segurado;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

o copia da notificacdo do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado;
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o copia de atas, notificagoes, contranotificacdoes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados entre Segurado
e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

“ copia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.

5.4. Regulacao do Sinistro: a Seguradora devera apresentar Relatério Final de Regulagdo do Sinistro em até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Reclamagao de Sinistro devidamente acompanhada dos documentos acima listados.

5.4.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informacées complementares para a analise de cobertura
da Reclamacao de Sinistro apresentada, hipétese na qual o prazo previsto no item 5.4. sera suspenso, voltando a correr sua contagem
a partir do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias da Seguradora.

5.4.2. Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impeca ou de alguma forma influencie na possibilidade de execucao da garantia pelo
Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacao de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item
5.4. interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia util subsequente a revogacao dos efeitos da decisdo, mesmo que tenham sido
interpostos recursos, se estes nao possuirem efeito suspensivo.

6. Indenizacao e Sub-rogacao

6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, ou o Beneficiario mediante pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em
razdo da inadimpléncia do Tomador.

6.1.1. O calculo da Indenizagao correspondera ao valor das multas aplicadas ao Tomador, conforme disposto no Edital.

6.1.2. Em complemento ao célculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os eventuais saldos de créditos do Tomador apurados junto
ao Segurado, serdo utilizados para amortiza¢@o do valor da indenizagé@o, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizacao aconteca antes da apuracdao dos saldos de créditos do Tomador, o Segurado devolvera a
Seguradora os valores por ela pagos em excesso.

6.3. O pagamento da Indenizagdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o Segurado colaborar com a assinatura do
termo de quitagdo ou do termo de retomada, conforme o caso.

6.3.1. O ndo pagamento da Indenizagdo no prazo previsto sujeitara a Seguradora ao pagamento de juros de mora e corregdo monetaria, a partir
daquela data, nos termos do Edital e sua legislagao especifica.

6.4. Paga a Indenizagéo, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham
dado causa ao Sinistro.

6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos de sub-rogagéo.

7. Perda de Direitos

7.1. O Segurado perdera o direito a Indenizacao na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados pelo Segurado, ou ainda pelo
seu representante legal;

Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

Descumprimento de obrigac6es do Tomador decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado que tenham
contribuido de forma determinante para a ocorréncia do Sinistro;

Se o Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigacoes previstas nas presentes Condicoes Contratuais desta
Apodlice;
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Se o Segurado ou seu representante fizer declaracoes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias de seu conhecimento
que configurem agravamento de risco de inadimpléncia do Tomador ou que possam influenciar na aceitacao da proposta;

Se for realizada alteracdao no Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde que: (i) disso resulte
agravamento do risco coberto; e (ii) tal situacdo tenha relacdo com o Sinistro ou reste comprovado que o Segurado
silenciou de ma-fé;

Auséncia ou intempestividade da comunicacdo da Expectativa de Sinistro na forma do item 5.1 destas Condicoes
Contratuais, caso configure agravamento do risco e impeca a Seguradora de adotar as medidas de mitigacao de risco;

Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias do Sinistro.

7.2. O Segurado esta ciente das hipoteses de perda de direito quanto a descumprimentos de suas obrigagcdes, 6nus, encargos,
desembolsos e despesas de sua responsabilidade, assumidos e acordados no dmbito do Contrato Principal e/ou desta Apdlice.

7.3. Ao aceitar a presente Apolice/Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data de emissao da presente Apolice/Endossos
nao ha nenhuma circunstancia, evento ou inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigagao(6es) constante do Objeto da Garantia,
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8. Extincao da Cobertura

8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das seguintes situagdes abaixo:

o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apdlice for definitivamente assinado entre Segurado e Tomador;

quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

quando o pagamento da Indenizagdo ao Segurado atingir o LMG da Apdlice;

quando o Objeto da Garantia for extinto; ou

término da vigéncia prevista na Apdlice ou Endosso.

8.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos de inadimplemento ocorridos durante a
Vigéncia da Apdlice, observado o prazo prescricional de 1 (um) ano aplicavel ao contrato de seguro para sua caracterizacao e
comunicacgao a Seguradora.

9. Concorréncia de Apolices e Garantias

9.1. E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o0 mesmo objeto, salvo no caso de apélices
complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigacdes do Objeto da Garantia, a Indenizagao devera ser dividida
proporcionalmente entre as garantias apresentadas ao Edital, de modo a néo resultar em auferigdo de lucro ao Segurado.

10. Controvérsias
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10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serdo processadas no foro do domicilio do Segurado.

11. Aceitacao

11.1. A contratagédo da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros
habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais admitidos. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagio
do risco.

11.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagcdo ou ndo da proposta, contados da data de seu recebimento.

11.2.1. A solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 11.2. Nesta hipoétese, o prazo
de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagao.

11.3. No caso de ndo aceitagdo da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail, via plataforma eletrénica ou qualquer outro
meio escrito valido. A auséncia de manifestacao, por escrito, da Seguradora, no prazo acima aludido, ndo caracterizara a aceitagao tacita do seguro.

11.4. Caso a aceitacédo da proposta dependa de contratagdo ou alteragcdo de resseguro facultativo, o prazo aludido no item 11.2. serd suspenso até
que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

11.5. A emisséo da Apdlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagdo da proposta.

11.6. A aceitagao da proposta de seguro esta sujeita a andlise do risco.

12. Disposi¢coes Gerais

12.1. No tocante a alocacao dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou divergéncia entre as disposicoes previstas
na presente Apolice/Endosso e no contrato e/ou aditivos garantidos, prevalecerao sempre as disposicoes da presente
Apdlice/Endosso.

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condicoes e termos desta Apodlice e/ou Endosso, estando de pleno acordo que
a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto em suas Condi¢coes Contratuais.

12.2.1. Para auséncia de duvidas, a presente Apodlice ndao contém clausula de retomada e nao oferece cobertura para as hipoteses
previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021.

12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negécio juridico e a eficacia do contrato de seguro é vinculada a aceitagdo do
Segurado da presente Apolice ou Endosso em sua integralidade.

12.4. Esta Apdlice é inalienavel e irrevogavel.
12.5. Considera-se como ambito geografico de cobertura todo o territério nacional.

12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagdes obrigatérias do Segurado, caréncia de qualquer tipo, assim como ndo permite a
reintegracao do seu Limite Maximo de Garantia.

12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

12.8. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovagdo ou recomendacao por parte da SUSEP.

12.9. O Segurado podera consultar a situacdo cadastral do corretor de seguros e da sociedade seguradora no Acesse o site da
sitio eletronico https://www.gov.br/susep. Susep aqui

13. Definicoes

13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigdes Contratuais, aplicam-se também a esta Apdlice, as seguintes definigdes:

@ I. Apélice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro Garantia.
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1. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode incorrer, direta ou indiretamente, em
Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador.

O

<<
[

11l. Condigdes Particulares: conjunto de clausulas que complementam ou alteram as Condi¢des Contratuais.

IV. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu propésito de licitar um objeto determinado,
estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das propostas, regula os termos segundo os quais os avaliara e fixa as clausulas do
eventual contrato a ser firmado, contemplando o instrumento de sua publicacdo, seus anexos, manuais, resumos, projetos e demais
informagdes disponibilizadas pelo Segurado para elaboragdo de propostas pelos licitantes.

(1)

V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sdo formalizadas alteragdes da Apdlice.

VI. Indenizacao: contraprestagdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados pelo Tomador em razdo do
inadimplemento das obrigacdes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuizos apurados no
ambito dos Prejuizos cobertos pelo seguro.

Ll O

VII. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagédo garantido pela Seguradora considerando uma ou mais coberturas
previstas na Apdlice.

VIII. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da nédo assinatura do contrato administrativo,
conforme definido no Edital, as quais ndao tenham sido adimplidas no prazo definido no Edital ou notificagdo ao Tomador.

IX. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestagao da cobertura de seguro contratada.

X. Prémio Minimo: a parcela do Prémio ndo reembolsavel e devido a Seguradora a titulo de remuneragdo minima a partir do momento da
emissdo do seguro, em razdo do consumo de capacidade e seu custo de oportunidade, bem como pela prépria garantia securitaria prestada
desde o momento da emissao da Apdlice.

® & ® @

XI. Relatério Final de Regulacdo de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia de cobertura ou, conforme o caso,
as razoes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou extingdo de cobertura/responsabilidade da Seguradora.

<<g
[

O

XIl. Segurado: ente da Administracdo Publica que publica o Edital, nos termos da legislacéo.

XIll. Seguradora: é a Junto Seguros S/A.

XIV. Seguro Garantia: seguro o qual garante o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Tomador perante o Segurado, conforme os
termos da Apodlice, podendo se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Contrato Principal.

JORNIP

XV. Tomador: pessoa juridica participante de processo licitatério correspondente ao Edital.

XVII. Vigéncia: as Apdlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas para tal fim neles indicadas.

C)
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Frontispicio de Apdlice de Seguro Garantia

Licitante

N¢ Apdlice Seguro Garantia 03-0775-0374122

Proposta 5605993

NuUumero de Registro Susep 054362025000307750374122

Controle Interno (Cédigo Controle) 401034551

Data de emissao 22/09/2025 14:35:56

Consulte aqui o registro da sua Apélice na Susep &

Seguradora

JUNTO SEGUROS S.A

CNPJ n% 84.948.157/0001-33
Registro: 05436

Sede: AV. DR. DARIO LOPES DOS SANTOS, 2197, 3°
ANDAR, CJ 302 - JARDIM BOTANICO - CEP 80210-010 -
CURITIBA - PR

Tomador
CSA ENGENHARIA LTDA ME
CPF ou CNPJ n?: 39.629.277/0001-13

Sede: AV OLIVEIRA PAIVA 1206 SL M 22, SALA M22,
CIDADE DOS FUNCIONA - CEP: 60.822-130 -
FORTALEZA - CE

Segurado
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
CPF ou CNPJ n2: 07.442.981/0001-76

Endereco: AV. BEZERRA DE MENEZES, 350 -CENTRO-
CEP: 63490-000, - CEP: 63.490-000 - JAGUARIBARA-CE
-CE

Corretora

000002.0.204806-9 LEAO CORRETORA DE SEGUROS
LTDA

Documento eletronico digitalmente assinado por:

R ADA
ICP 771)
Brasil /%‘ /

'
Il.ss%a"_'{; digitalmente por:
%anue Ir. de H. Melo

ICP

Brasil

Assinado digitalmente por:
;>_4_w>Eduardn de O. Nobrega

Documento eletronico assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra - estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil por: Signatarios(as):

Eduardo de Oliveira Nobrega N© de Série do Certificado: 16A070E67AA354FB48EA Roque de Holanda Melo N de Série do Certificado:

553D2B70158D4A03EEC5F6AB39A0EFFF3043940D

[3] Vigéncia da Apdlice

Inicio Término
w
22/09/2025 22/01/2026

Autenticidade, integridade e validade juridica em forma eletrénica garantida através de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil. As condigdes contratuais / regulamento deste produto protocolizadas pela
sociedade / entidade junto a Susep, poderao ser consultadas no site https://www.gov.br/susep/pt-br de acordo com o niimero de processo constante da apdlice / proposta. Este produto esté protocolado

através do N.° de Processo SUSEP 15414.636371/2022-53 e n°® 15414.636374/2022-97. Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria: 0800.643.0301


https://www2.susep.gov.br/safe/apolices/app/garantia
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[¥) Objeto da Garantia

Esta Apolice de riscos declarados garante Indenizago, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa
do Tomador adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, conforme termos e condigdes descritos no Edital EDITAL DE
CONCORRENCIA N22025090101-CP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N206080001/2025.

Ademais, esta Apolice de riscos declarados garante Indenizagéo, até Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes do
inadimplemento de multas e penalidades administrativas impostas pelo Segurado ao Tomador, e ndo adimplidas no prazo definido no
Contrato Principal ou notificagéo realizada ao Tomador.

O presente documento é emitido em consonancia com a Circular SUSEP 662, de 11 de abril de 2022.

ESTA APOLICE NAO PODERA SER UTILIZADA COMO COMPLEMENTO OU ENDOSSO DE APOLICE ANTERIORMENTE
FORNECIDA POR ESTA SEGURADORA REFERENTE AO MESMO EDITAL E/OU CONTRATO OBJETO DESTE SEGURO.

&2  Garantia Contratada: Coberturas, valores e prazos previstos na Apélice

Modalidade Licitante

Limite Maximo Garantido (L.M.G) R$ 14.103,70

0775 - GARANTIA SEGURADO - SETOR PUBLICO

&>  Descricdo da Garantia

Limite Maximo de Indenizacdo (LMI)

Licitante R$ 14.103,70
Vigéncia - 22/09/2025 a 22/01/2026

Limite Maximo de Indenizacdo (LMI)

Multas e Penalidades R$ 14.103,70
Vigéncia - 22/09/2025 a 22/01/2026

&  Demonstrativo do Prémio

Autenticidade, integridade e validade juridica em forma eletronica garantida através de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil. As condigdes contratuais / regulamento deste produto protocolizadas pela
sociedade / entidade junto a Susep, poderdo ser consultadas no site https://www.gov.br/susep/pt-br de acordo com o nimero de processo constante da apdlice / proposta. Este produto esta
protocolado através do N.° de Processo SUSEP 15414.636371/2022-53 e n® 15414.636374/2022-97. Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria:
0800.643.0301

2
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: AESIADO 4
LETROSSCAMERTE

o =

Prémio Liquido Licitante R$ 200,00
Adicional de Fracionamento R$ 0,00
R$ 0,00

Prémio Total R$ 200,00

Condi¢cdes de Pagamento

b

Parcela Vencimento N¢ Carné

1 29/09/2025 26316667 R$ 200,00

Em atendimento a Lei 12.741/12 informamos que incidem as aliquotas de 0,65% de PIS/Pasep e de 4% de COFINS sobre os prémios de seguros,
deduzidos do estabelecido em legislacéo especifica. O(s) valor(es) acima descrito(s), é(sdo) devido(s) no cenario desta contratagdo de cobertura(s).

Pode(m) sofrer alteracdo(6es) quando contratada(s) isoladamente ou em outra composigao

Autenticidade, integridade e validade juridica em forma eletronica garantida através de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil. As condigdes contratuais / regulamento deste produto protocolizadas pela
sociedade / entidade junto a Susep, poderdo ser consultadas no site https://www.gov.br/susep/pt-br de acordo com o nimero de processo constante da apolice / proposta. Este produto esta
protocolado através do N.° de Processo SUSEP 15414.636371/2022-53 e n® 15414.636374/2022-97. Central de Atendimento: 0800.704. 0301, deficiente auditivo 0800.742.6060, Ouvidoria:
0800.643.0301.
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Condicoes Contratuais da Apédlice de
Seguro Garantia para Licitante

Processo SUSEP n.2 15414.636371/2022-53.

As Condigbes Contratuais desta Apolice também estdo disponiveis para consulta na péagina da internet da
Superintendéncia de Seguros Privados (https://www.gov.br/susep) ou da Junto Seguros (juntoseguros.com).

Confira aqui as Condicoes Contratuais da Apdlice

1. gilzitzt;vgo%c;ﬁﬁguro- 2. Riscos Excluidos 3. Prémio

b Ry 5. Guiide 6 e
7. Perda de Direitos 8. Extingdo da Cobertura O. gggﬁggséz%‘zgen .
10. Controvérsias 11. Aceitacdo 12. Disposicdes Gerais

13. Definicdes
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CONDICOES CONTRATUAIS - LICITANTE
PROCESSO SUSEP n.? 15414.636374/2022-97

1. Objetivo do Seguro- Riscos Cobertos
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(b

!
:--l

.
'\...!___.n"'

1.1. Este contrato de seguro garante Indenizagéo, até o valor do Limite Maximo de Garantia, pelos Prejuizos decorrentes da recusa do Tomador
adjudicatario em assinar o contrato administrativo licitado, ou demais inadimplementos elencados nos termos e condi¢des descritos no Edital os quais

levem a execugdo da garantia de oferta.

2. Riscos Excluidos

2.1. Nao estao incluidos na cobertura quaisquer prejuizos ocasionados direta ou indiretamente e ocorridos em consequéncia de:

obrigacées trabalhistas e previdenciarias;

riscos cobertos por outros ramos ou modalidades de seguro, tais como, mas nao se limitando a seguro de
responsabilidade civil, lucros cessantes e eventos e riscos de natureza ambiental;

eventos de caso fortuito ou forca maior, nos termos do Codigo Civil;

inadimpléncia de obrigagoes garantidas, decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado, que tenham
contribuido de forma determinante para ocorréncia do Sinistro;

inadimpléncia de obrigacoes do Edital que nao sejam de responsabilidade do Tomador;

penalidades decorrentes do atraso do Tomador na apresentacao desta Apolice e seus Endossos, ou da inadequacédo da
Apolice para garantia do Edital;

atos de terrorismo conforme definido por legislacdo ou regulamentacéao aplicavel;

atos de hostilidade, guerra, rebelido, insurreicao, revolugao, confisco, destruicdao ou requisicao decorrentes de qualquer
ato de autoridade de fato ou de direito, civil ou militar e, em geral, todo ou qualquer ato ou consequéncia dessas
ocorréncias, bem como atos praticados por qualquer pessoa agindo ou em ligagdo com qualquer organizacao cujas
atividades visem a derrubar pela forga o governo ou instigar a sua queda, pela perturbacao da ordem politica e social do
pais por meio de atos de terrorismo, guerra, revolucéo, subversao e guerrilhas;

quaisquer perdas, destruicao ou danos, de quaisquer bens materiais, prejuizos e despesas emergentes ou consequentes
de qualquer forma de radiagdao, contaminacgao, residuo ou fissdo, inclusive, mas nao se limitando, as nucleares e
ionizantes;

obrigac6es que nao estejam expressamente garantidas e previstas no objeto da presente Apolice;

quaisquer Prejuizos, perdas e/ou demais penalidades decorrentes da violacdao de normas anticorrupcao perpetradas com
participacao dolosa do Segurado e/ou seus representantes;

quaisquer prejuizos decorrentes da alteragdao da obrigacdao garantida por esta Apdlice que tenha sido acordada entre
Segurado e Tomador, sem anuéncia prévia da Seguradora por meio da emissao de Endosso;
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“ quaisquer das hipéteses previstas no art. 99 e/ou art. 102 da Lei 14.133/2021.

3. Prémio
3.1. O Tomador é responsavel pelo pagamento do Prémio correspondente a Apdlice, assim como de todos seus Endossos.
3.2. Esta Apdlice continuard em vigor mesmo quando o Tomador ndo pagar o Prémio nas datas convencionadas.

3.3. A presente modalidade de Seguro Garantia ndo contempla a hipétese de devolugdo de Prémio em caso de cancelamento.

4. Alteracoes, Renovacoes e Atualizacoes
4.1. A Apdlice acompanhara as modificagdes ja previstas no Edital subscrito, mediante emissdo de Endosso ou nova Apdlice.

4.2. Para alteragdes posteriores efetuadas no Edital, em virtude das quais se faga necessaria a modificagdo da Apdlice, esta podera acompanhar tais
modificagdes, desde que solicitado e haja o respectivo aceite pela Seguradora, por meio da emissdo de Endosso ou nova Apodlice.

4.3. As alteragoes, renovacoes e atualizacobes nao se presumem e serao precedidas de pedido do Segurado, acompanhado dos
documentos que as demonstrem, inclusive para a atualizacao monetaria do LMG pelo indice constante do Edital.

4.4. Ao aceitar a presente Apdlice, Segurado e Tomador reconhecem o seu dever em comunicar a Seguradora, em prazo razoavel,
nunca superior a 10 (dez) dias uteis apos o fato, de alteragdes ocorridas ao Edital ou da obrigacao constante do Objeto da Garantia que
influenciem o risco subscrito pela Seguradora, sendo, ou nao, tais alteracées formalizadas contratualmente.

4.5. A nao observancia pelo Segurado das obrigacées constantes no item 4.4. importam em Perda de Direitos, conforme item 7, abaixo,
desde que (i) disso resulte agravamento do risco coberto; e (ii) isso tenha relacao com o Sinistro ou esteja comprovado, pela
Seguradora, que o Segurado silenciou de ma-fé.

5. Reclamacao e Caracterizacao de Sinistro

5.1. Reclamacéo de Sinistro: ndo sanado o inadimplemento e ndao assinado o contrato administrativo licitado, a Reclamacao de Sinistro
podera ser realizada pelo Segurado, mediante envio de comunicagéao a Seguradora, ao “canal de sinistro” constante do sitio eletronico
da Seguradora, informando-a acerca da conclusédo do processo administrativo para apuracao de Prejuizos.

5.2. Caracterizacao do Sinistro: o Sinistro restara caracterizado quando da exigibilidade dos Prejuizos causados ao Segurado, por culpa ou dolo do
Tomador, desde que acompanhado dos documentos listados abaixo.

5.3. Para a Reclamacao de Sinistro sera necessaria a apresentacao dos seguintes documentos:

copia do Edital de licitacao e seus anexos;

copia integral do processo licitatério correspondente ao Edital;

copia da notificagdao do Tomador para assinatura do contrato administrativo licitado;
apuracao de Prejuizos ao Segurado;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando os Prejuizos sofridos;

planilha, relatorio e/ou correspondéncias informando da existéncia de valores retidos;

o copia do processo administrativo que documentou a inadimpléncia do Tomador e culminou na aplicacdo de multas e/ou

APOLICE °
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o copia de atas, notificacoes, contranotificagcoes, documentos, correspondéncias, inclusive e-mails, trocados entre Segurado
e Tomador, relacionados a inadimpléncia do Tomador;

“ copia do novo contrato firmado pelo Segurado com o Licitante Substituto, quando aplicavel.

5.4. Regulacao do Sinistro: a Seguradora devera apresentar Relatério Final de Regulagdo do Sinistro em até 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Reclamagao de Sinistro devidamente acompanhada dos documentos acima listados.

5.4.1. A Seguradora podera solicitar, ao Segurado, outros documentos e/ou informacées complementares para a analise de cobertura
da Reclamacao de Sinistro apresentada, hipétese na qual o prazo previsto no item 5.4. sera suspenso, voltando a correr sua contagem
a partir do dia util subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias da Seguradora.

5.4.2. Em caso de decisao judicial, ou arbitral, que impec¢a ou de alguma forma influencie na possibilidade de execucao da garantia pelo
Segurado, ou suspenda os efeitos da Reclamacao de Sinistro comunicada a Seguradora, o prazo de 30 (trinta) dias constante do item
5.4. interrompido, reiniciando a partir do primeiro dia util subsequente a revogacao dos efeitos da decisdao, mesmo que tenham sido
interpostos recursos, se estes nao possuirem efeito suspensivo.

6. Indenizacao e Sub-rogacao

6.1. Caracterizado o Sinistro, a Seguradora indenizara o Segurado, ou o Beneficiario mediante pagamento em dinheiro dos Prejuizos ocasionados em
razdo da inadimpléncia do Tomador.

6.1.1. O célculo da Indenizagao correspondera ao valor das multas aplicadas ao Tomador, conforme disposto no Edital.

6.1.2. Em complemento ao célculo descrito no item 6.1.1 acima, na ocorréncia de Sinistro, os eventuais saldos de créditos do Tomador apurados junto
ao Segurado, serdo utilizados para amortiza¢@o do valor da indeniza¢é@o, sem prejuizo de seu pagamento no prazo devido.

6.2. Caso o pagamento da Indenizacao aconteca antes da apuracdao dos saldos de créditos do Tomador, o Segurado devolvera a
Seguradora os valores por ela pagos em excesso.

6.3. O pagamento da Indenizagdo devera ocorrer dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o Segurado colaborar com a assinatura do
termo de quitagdo ou do termo de retomada, conforme o caso.

6.3.1. O ndo pagamento da Indenizagdo no prazo previsto sujeitard a Seguradora ao pagamento de juros de mora e corregdo monetaria, a partir
daquela data, nos termos do Edital e sua legislagao especifica.

6.4. Paga a Indenizagéo, a Seguradora se sub-rogara nos direitos e poderes do Segurado contra o Tomador e/ou terceiros cujos atos ou fatos tenham
dado causa ao Sinistro.

6.4.1. E ineficaz qualquer ato do Segurado que diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos de sub-rogagéo.

7. Perda de Direitos

7.1. O Segurado perdera o direito a Indenizacdo na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

Atos ilicitos dolosos ou por culpa grave equiparavel ao dolo comprovadamente praticados pelo Segurado, ou ainda pelo
seu representante legal;

Se o Segurado agravar intencionalmente o risco coberto pela Apdlice;

contribuido de forma determinante para a ocorréncia do Sinistro;

Se o Segurado nao cumprir integralmente quaisquer obrigagcoes previstas nas presentes Condicoes Contratuais desta
Apolice;

« Descumprimento de obrigacoes do Tomador decorrentes de atos ou fatos de responsabilidade do Segurado que tenham
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Se o Segurado ou seu representante fizer declaragoes inexatas ou omitir de ma-fé circunstancias de seu conhecimento
que configurem agravamento de risco de inadimpléncia do Tomador ou que possam influenciar na aceitacao da proposta;

Se for realizada alteracao no Contrato Principal sem anuéncia prévia da Seguradora, desde que: (i) disso resulte
agravamento do risco coberto; e (ii) tal situacdo tenha relagcdo com o Sinistro ou reste comprovado que o Segurado
silenciou de ma-fé;

Auséncia ou intempestividade da comunicacdao da Expectativa de Sinistro na forma do item 5.1 destas CondicGes
Contratuais, caso configure agravamento do risco e impeca a Seguradora de adotar as medidas de mitigacao de risco;

Se o Segurado deixar de tomar as providéncias para evitar ou minorar as consequéncias do Sinistro.

7.2. O Segurado esta ciente das hipoteses de perda de direito quanto a descumprimentos de suas obrigacdes, 6nus, encargos,
desembolsos e despesas de sua responsabilidade, assumidos e acordados no ambito do Contrato Principal e/ou desta Apodlice.

7.3. Ao aceitar a presente Apolice/Endosso o Segurado declara a Seguradora que até a data de emissao da presente Apolice/Endossos
nao ha nenhuma circunstancia, evento ou inadimplemento do Tomador referente a(s) obrigagao(des) constante do Objeto da Garantia,
que tenha gerado ou venha a gerar uma Expectativa de Sinistro, um aviso de Sinistro ou que caracterize a ocorréncia de um Sinistro.

8. Extincao da Cobertura

8.1. A responsabilidade da Seguradora extinguir-se-a, de pleno direito, quando ocorrer uma das seguintes situa¢des abaixo:

o contrato administrativo decorrente do Edital garantido pela Apdlice for definitivamente assinado entre Segurado e Tomador;

quando a Seguradora e o Segurado assim o acordarem;

quando o pagamento da Indenizag¢do ao Segurado atingir o LMG da Apdlice;

quando o Objeto da Garantia for extinto; ou

término da vigéncia prevista na Apélice ou Endosso.

8.2. A responsabilidade da Seguradora esta limitada aos Prejuizos decorrentes dos eventos de inadimplemento ocorridos durante a
Vigéncia da Apodlice, observado o prazo prescricional de 1 (um) ano aplicavel ao contrato de seguro para sua caracterizacdo e
comunicac¢ao a Seguradora.

9. Concorréncia de Apolices e Garantias

9.1. E vedada a utilizagdo de mais de um Seguro Garantia na mesma modalidade para cobrir o0 mesmo objeto, salvo no caso de apélices
complementares.

9.2. No caso de existirem duas ou mais garantias distintas cobrindo as mesmas obrigacdes do Objeto da Garantia, a Indenizagao devera ser dividida
proporcionalmente entre as garantias apresentadas ao Edital, de modo a néo resultar em auferigdo de lucro ao Segurado.

10. Controvérsias
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10.1. Eventuais controvérsias entre Seguradora e Segurado serdo processadas no foro do domicilio do Segurado.

11. Aceitacao

11.1. A contratagédo da Apdlice somente podera ser feita mediante proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por corretor de seguros
habilitado e nomeado, por todos os meios remotos legais admitidos. A proposta escrita devera conter os elementos essenciais ao exame e aceitagdo
do risco.

11.2. A Seguradora tera o prazo de 15 (quinze) dias para se manifestar sobre a aceitagcdo ou ndo da proposta, contados da data de seu recebimento.

11.2.1. A solicitagdo de documentos complementares podera ocorrer mais de uma vez, durante o prazo previsto no item 11.2. Nesta hipé6tese, o prazo
de 15 (quinze) dias previsto no item 11.2 ficara suspenso, voltando a correr a partir da data em que se der a entrega da documentagéo.

11.3. No caso de ndo aceitagdo da proposta, a Seguradora comunicara o fato ao proponente por e-mail, via plataforma eletrénica ou qualquer outro
meio escrito valido. A auséncia de manifestagao, por escrito, da Seguradora, no prazo acima aludido, ndo caracterizara a aceitagao tacita do seguro.

11.4. Caso a aceitagdo da proposta dependa de contratagéo ou alteragéo de resseguro facultativo, o prazo aludido no item 11.2. sera suspenso até
que o ressegurador se manifeste formalmente, comunicando a Seguradora, por escrito, ao proponente, tal eventualidade, ressaltando a consequente
inexisténcia de cobertura enquanto perdurar a suspensao.

11.5. A emissao da Apodlice ou do Endosso sera feita em até 15 (quinze) dias, a partir da data de aceitagao da proposta.

11.6. A aceitagdo da proposta de seguro esta sujeita a andlise do risco.

12. Disposi¢coes Gerais

12.1. No tocante a alocacao dos riscos previstos nesta garantia, havendo contrariedade e/ou divergéncia entre as disposi¢coes previstas
na presente Apodlice/Endosso e no contrato e/ou aditivos garantidos, prevalecerao sempre as disposicoes da presente
Apdlice/Endosso.

12.2. Cabe ao Tomador e ao Segurado a conferéncia das condigoes e termos desta Apolice e/ou Endosso, estando de pleno acordo que
a Seguradora a preste e cumpra, tal como disposto em suas Condi¢gdes Contratuais.

12.2.1. Para auséncia de duvidas, a presente Apodlice nao contém clausula de retomada e nao oferece cobertura para as hipoteses
previstas no art. 102 da Lei 14.133/2021.

12.3. Tomador e Segurado reconhecem que a validade do presente negécio juridico e a eficacia do contrato de seguro é vinculada a aceitagdo do
Segurado da presente Apolice ou Endosso em sua integralidade.

12.4. Esta Apdlice é inalienavel e irrevogavel.
12.5. Considera-se como ambito geografico de cobertura todo o territério nacional.

12.6. A presente Apdlice ndo conta com franquias, participagdes obrigatérias do Segurado, caréncia de qualquer tipo, assim como ndo permite a
reintegracdo do seu Limite Maximo de Garantia.

12.7. Este seguro é contratado a primeiro risco absoluto.

12.8. O registro do produto é automatico e ndo representa aprovagdo ou recomendacéo por parte da SUSEP.

12.9. O Segurado poderé consultar a situacdo cadastral do corretor de seguros e da sociedade seguradora no Acesse o site da
sitio eletrdnico https://www.gov.br/susep. Susep aqui

13. Definicoes

13.1. Em acréscimo aos termos definidos constantes das Condigdes Contratuais, aplicam-se também a esta Apdlice, as seguintes definigdes:

@ I. Apélice: documento, emitido e assinado pela Seguradora, que representa formalmente o contrato de Seguro Garantia.
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1l. Beneficiario: pessoa juridica, a qual possui interesse legitimo no Objeto da Garantia e que pode incorrer, direta ou indiretamente, em
Prejuizos decorrentes do inadimplemento contratual do Tomador.

11l. Condigdes Particulares: conjunto de clausulas que complementam ou alteram as Condi¢des Contratuais.

IV. Edital: ato indicado no Objeto da Garantia, por intermédio do qual o Segurado faz publico seu propoésito de licitar um objeto determinado,
estabelece os requisitos exigidos dos proponentes e das propostas, regula os termos segundo os quais os avaliara e fixa as clausulas do
eventual contrato a ser firmado, contemplando o instrumento de sua publicagdo, seus anexos, manuais, resumos, projetos e demais
informagdes disponibilizadas pelo Segurado para elaboragdo de propostas pelos licitantes.

V. Endosso: documento emitido pela Seguradora por meio do qual sio formalizadas alteragdes da Apdlice.

VI. Indenizacao: contraprestagdo da Seguradora perante o Segurado relativa aos Prejuizos causados pelo Tomador em razdo do
inadimplemento das obrigacdes cobertas pelo seguro, a qual podera se dar por meio de pagamento em dinheiro dos Prejuizos apurados no
ambito dos Prejuizos cobertos pelo seguro.

VII. Limite Maximo de Garantia (LMG): valor maximo de Indenizagao garantido pela Seguradora considerando uma ou mais coberturas
previstas na Apdlice.

VIII. Prejuizos: multas e penalidades aplicadas pelo Segurado ao Tomador, em decorréncia da ndo assinatura do contrato administrativo,
conforme definido no Edital, as quais ndao tenham sido adimplidas no prazo definido no Edital ou notificagdo ao Tomador.

IX. Prémio: importancia devida pelo Tomador a Seguradora, como contraprestagao da cobertura de seguro contratada.

X. Prémio Minimo: a parcela do Prémio ndo reembolsavel e devido a Seguradora a titulo de remuneragédo minima a partir do momento da
emissdo do seguro, em razdo do consumo de capacidade e seu custo de oportunidade, bem como pela prépria garantia securitaria prestada
desde o momento da emissao da Apdlice.

XI. Relatério Final de Regulacdo de Sinistro: documento no qual a Seguradora comunica existéncia de cobertura ou, conforme o caso,
as razoes técnico-legais para eventual negativa de cobertura ou extingdo de cobertura/responsabilidade da Seguradora.

XIl. Segurado: ente da Administragdo Publica que publica o Edital, nos termos da legislagéo.

XIll. Seguradora: é a Junto Seguros S/A.

XIV. Seguro Garantia: seguro o qual garante o fiel cumprimento das obrigages assumidas pelo Tomador perante o Segurado, conforme os
termos da Apodlice, podendo se limitar a fases, etapas, ou entregas parciais do Contrato Principal.

XV. Tomador: pessoa juridica participante de processo licitatério correspondente ao Edital.

XVII. Vigéncia: as Apdlices e Endossos terdo seu inicio e término de Vigéncia as 23:59hs das datas para tal fim neles indicadas.
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