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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00021.20250627/0001-60

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de reserva,
emissdao e entrega de bilhetes de passagens aéreas no ambito nacional e
internacional e demais servicos correlatos (passagens rodoviarias e ferroviarias,
servicos de reservas de hotéis e locacdao de veiculos de qualquer porte, translado,
seguro de saude e de bagagem)., conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

SERVICO DE PASSAGEM AEREA (TAXA DE
ADMINISTRACAO)

SERVICO DE FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS - SERVICO DE RESERVA, EMISSAO E ENTREGA DE BILHETES DE PASSAGENS
NO AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL. ESPECIFICACAO COMPLEMENTAR: SERVICOS CORRELATOS (PASSAGENS RODOVIARIAS
E FERROVIARIAS), RESERVAS DE HOTEIS E VEICULOS DE QUALQUER PORTE, TRANSLADO, SEGURO DE SAUDE E BAGAGEM.
VALOR ESTIMADO R$ 50.000,00

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados de acordo com as
necessidades especificadas, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de de 12 meses, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras
que serao aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

1.4. A contratada estima um valor de R$ 50.000,00 a ser contratado com os
servicos supracitados.

1 1.0 Servico 0,33 0,33

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A contratacao encontra-se fundamentada no Art. 75, inciso Il da Lei n?
14.133 de 12 de abril de 2021.

2.2. Descricao da Necessidade:

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Turismo de
Iltapipoca enfrenta uma crescente necessidade de otimizar a logistica de
deslocamentos dos seus agentes publicos. A atual infraestrutura de gestao
de viagens e hospedagens precisa de recursos adequados para atender as
demandas institucionais, decorrentes de compromissos oficiais de interesse
publico que se intensificam com o desenvolvimento estratégico do
municipio. E evidente a necessidade de solucdes para coordenar de forma
eficiente e segura os deslocamentos nacionais e internacionais, assim, como
demais servicos correlatos.

Os impactos institucionais diretos da nao contratacdao desses servicos
especializados resultam em interrupcdes potenciais na participacao em
compromissos estrategicamente importantes, o que poderia atrasar o
cumprimento das metas de desenvolvimento econdmico e turistico.
Operacionalmente, a auséncia de um fornecedor especializado limita o
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controle e o planejamento das viagens, além de aumentar o risco em
emergéncias ou imprevistos relacionados a deslocamentos. Sob a
perspectiva social, a nao contratacao pode resultar em um descompasso
com as expectativas sociais de eficiéncia administrativa, dada a necessidade
de ativa participacdao do municipio em espacos de decisdao e inovacao
econdmica.

A contratacdo é imprescindivel para atender a necessidade constatada,
assegurando que a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e
Turismo possa superar as limitacdes estruturais de viagens, hospedagens e
outros servicos correlatos para responder de forma eficiente as exigéncias
técnicas e operacionais das missdes institucionais. Com base na analise
integrada do processo administrativo consolidado e sob os principios da Lei
n2 14.133/2021, a execucao desta contratacao se alinha com os objetivos
institucionais de promover o interesse publico e garantir a eficiéncia e a
continuidade dos servicos publicos. Assim, é reforcada a viabilidade e a
necessidade prementes dessa contratacao para o atendimento das
demandas da referida Secretaria, assegurando os resultados almejados e
reafirmando o compromisso do municipio com a transparéncia e a eficiéncia
em suas praticas administrativas.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A solucdo proposta para atender a demanda da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagcao e Turismo, envolve a contratacao de
uma empresa especializada para prestacao de servicos de reserva, emissao
e entrega de bilhetes de passagens aéreas, tanto no ambito nacional quanto
internacional. A contratacao inclui também servicos correlatos, como
passagens rodoviarias e ferroviarias, além de servicos de reservas de hotéis
e locacao de veiculos de qualquer porte, translado, seguro de saude e de
bagagem. Essa solucao é direcionada a atender a necessidade de
deslocamento institucional dos agentes da Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico, Inovacao e Turismo, bem como de outros agentes publicos
autorizados, garantindo agilidade, seguranca e eficiéncia nessas operacoes
logisticas.

Para assegurar gue o0s servicos contratados atendam efetivamente as
necessidades da Secretaria, a solucao incorpora todos os elementos
essenciais: a reserva e emissao de passagens, a coordenacao logistica de
translado e hospedagem, bem como a cobertura de seguros relacionados a
saude e bagagem dos usudrios dos servicos. Cada elemento desta
composicao é integrado para garantir que as operacdes de deslocamento e
estadia dos agentes pulblicos sejam realizadas de forma e:ciente e
econdmica, em consonancia com os principios estabelecidos pela Lei n¢
14.133/2021.
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Esta escolha se justifica por sua adequacao ao mercado disponivel,
demonstrando viabilidade tanto técnica quanto econbmica. A contratacao
nao sé atende aos requisitos e necessidades previamente identificados,
como também traz beneficios adicionais, como um maior controle
operacional e otimizacao de recursos publicos, alinhando-se, portanto, aos
principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Em conclusao, a solucao atende de forma abrangente as necessidades
identificadas, promove os resultados esperados e esta em conformidade com
0s principios e objetivos da Lei n® 14.133/2021, representando a alternativa
mais adequada, técnica e operacionalmente. A contratacao proposta remete
uma escolha estratégica, assegurando a mobilidade necessaria para o
desempenho de funcbes relevantes ao desenvolvimento econbmico e
turistico de Itapipoca.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Habilitacao juridica:

Apresentacao de documentos que comprovem a existéncia legal da
empresa, como contrato social ou estatuto atualizado, e inscricao no CNPJ.
Certidoes negativas de débitos federais, estaduais e municipais, garantindo
regularidade fiscal.

4.2. Capacidade técnica:

Comprovacao de experiéncia na prestacao de servicos de reserva e emissao
de passagens aéreas, terrestres e servicos relacionados. Apresentacao de
portfélio, atestados ou contratos anteriores que demonstrem a capacidade
de atender as demandas do contrato.

4.3. Regularidade fiscal:

Certiddes negativas de débitos trabalhistas, de tributos federais, estaduais e
municipais, além de comprovacao de regularidade com o INSS e FGTS.

4.4. Capacidade operacional:

Demonstracao de possuir sistemas ou plataformas tecnolégicas que
garantam agilidade, seguranca e controle na reserva, emissao e entrega dos
bilhetes e servicos correlatos. Disponibilidade de equipe treinada e
capacitada para atendimento e suporte ao cliente.

4.5. CertificacOes e seguros:

Certificados de qualidade, se aplicdvel, e comprovacao de seguros que
garantam cobertura em caso de imprevistos durante as viagens ou servicos
relacionados.

4.6. Outros requisitos especificos:

Conformidade com normas de seguranca, protecao de dados e privacidade,
especialmente se envolver sistemas eletronicos ou plataformas digitais.
Capacidade de fornecer relatérios e controles de auditoria dos servicos
prestados.

4.7. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

(88) 3631-5950
itapipoca@itapipoca.ce.gov.br

ALY ¢
"'\._:.I TROSBCAMERTE



PAGIMNA: 4 OE 20 - PREFEMURA DE MAPIPOCA - CNPI: 07.623.077/0001-67

PaRANWERIFICAR AUTENTICIDWDE Dy A5S5IMATURA

INFORMANDO O CODIGO: 591-007-066

APONTE 5 UA CaMaRA PARA O QROODE AD LADO

DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE

[=]
g

PREFEITURA DE P

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de de 12 meses, contado da
emissao da assinatura do contrato.

5.2. Caso nao seja possivel a execucao dos servicos no prazo avencado, o
contratado devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 03 (trés) dias
de antecedéncia para que o pleito de prorrogacao de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacdes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua
execucao;

6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo com 0s
critérios estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

6.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo presteza na
execucao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

6.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas regulamentares e
contratuais cabiveis;

6.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro
dos prazos preestabelecidos em Contrato;

6.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham
a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

6.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA o0s recursos
necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

6.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos locais de
execucao dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de
qualquer natureza;

6.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicOes estabelecidas neste Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a
pronta regularizacao;

6.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execucao dos servicos;

6.1.13. Proceder com a avaliacao dos servicos e ateste das respectivas
faturas decorrentes.

6.2. A Administracao nao responderd por quaisquer Ccompromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao
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terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Projeto
Basico e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

7.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do fiscal do
contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacdes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucao dos servicos
objeto do Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a
terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relacao contratual, ndao excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da
execucao dos servicos pela CONTRATANTE;

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacao dos
servicos pela CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar
ofornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que
considerar a medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao
exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao;

7.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de identificacao
guando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis
e as recomendacdes aceitas pela boa técnica;

7.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre
os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatérios e documentacao técnica a Administracao;

7.1.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprir com os prazos, disposicoes e especificacdes estabelecidas
neste Projeto Basico; 7.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo
habil, quaisquer justificativas de situacbes especificas que envolvam
impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias ao
controle da CONTRATADA,;
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7.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam,
mesmo que temporariamente, a execug¢ao dos servicos;

7.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua
propriedade, de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de
fiscalizacao do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a
execucao dos servicos;

7.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informacdes da CONTRATANTE
obtidas em funcao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas
dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e
disciplina por este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

7.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e
abster-se de transferir responsabilidade a outrem;

7.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez gque seus empregados
nao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

7.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
execucao do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;
7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem
prévia autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios para a
prestacao dos servicos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus
empregados, quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao dos
servicos, quando couber, nos termos das legislacdes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante
prévia autorizacdao da CONTRATANTE.

8. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n?
14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
(88) 3631-5950
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12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
dispensa eletrénica de licitacao sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdao falsa durante a dispensa eletronica de
licitacao ou a execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletrénica de licitacdo ou praticar ato fraudulento
na execucao do contrato;

12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa
eletronica de licitacao; 12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei
n% 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no
subitem acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sancoes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a
parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que
corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional,
e a critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta)
dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de
empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais
sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou
entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
administracao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na
conclusao do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado
sobre a parte inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho,
pela inexecucao total do contrato.

)
=
=
=
i
=
3
wl
O
3
L
=
-
=
=
o
g
.
fd
w
=
2
g

:
3
g
5
™
3
g
E
8¢
B2
Qi
o
o
v
°2
gt
Z8
£3

Q
|
3
0
=
wl
S
il
o
o
0
=
o
£
o
i
=
3
=
3
n
=
=
Q
o
=

B
=
]
=
2
[}
o
8
3
e
=
Ll
=
o |
[
8

Av Anastdcio Braga, 195, Sdo Sebastiéo (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 www.itapipoca.ce.gov.br



PREFEITURA DE P )

Itapipoca
\: :I -:\:.ll'_‘.-'"., . /._.'

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n?
14.133, de 2021, as empresas e o0s profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de
2021, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999. 12.5. A autoridade
competente, na aplicacao das sancdes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de
Fornecedores.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo cada parte
responsavel pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.
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9.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado.

o
=

Av Anastdcio Braga, 195, Sdo Sebastiéo (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 www.itapipoca.ce.gov.br



PREFEITURA DE i

Itapipoca i

9.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

**Fiscalizacao**

9.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

9.9. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato para garantir que
todas as condicbes estabelecidas no contrato sejam cumpridas, assegurando o0s
melhores resultados para a Administracao.

9.10. O fiscal do contrato anotarad no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n®

14.133, de 2021, art. 117, §19).

9.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

9.12. O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil,
qualquer situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para gue as medidas necessarias sejam adotadas.

9.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

9.14. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovacao ou
prorrogacao contratual.

9.15. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, se necessario.

9.16. Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato, contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, como a ordem de servico, o
registro de ocorréncias, as alteracdes e as prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério para verificar a necessidade de adequacdes do contrato para atendimento
da finalidade da administracao.

9.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as
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medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

9.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitacao da contratada para fins de empenho de despesa e pagamento,
anotando os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatorio de riscos eventuais.

9.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou setor competente.

9.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que justificaram a contratacao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

9.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento para afericdo da
qualidade da prestacao dos servicos.

10.1.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a
irreqularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

10.1.1.1. Nao produziu os resultados acordados;

10.1.1.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade
minima exigida, as atividades contratadas; ou

10.1.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

10.2. A utilizacao de Instrumento para afericao da qualidade da prestacao dos
servicos nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

10.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, |, a, da
Lei n214.133, de 2021).

Av Anastdcio Braga, 195, Sdo Sebastido (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 www.itapipoca.ce.gov.br

Itapipoca -

7
"'\._:.I TROSBCAMERTE



PREFEITURA DE P )

Itapipoca gy
-._\: s -:‘:.'l'_',.',” | /._.-

10.4. O prazo mencionado acima serd contado a partir do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado, com a comprovacao da prestacao
dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

10.5. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

10.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal do contrato apurara o resultado das avaliacdes da execucgao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, podendo resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.6.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, havendo mais de um, com a entrega do ultimo.

10.6.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacao nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no Recebimento
Provisério.

10.6.3. A fiscalizacao nado efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no
Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

10.6.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

10.7. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apés a verificagcao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

10.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdao realizada pelo fiscal,
guando houver, quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

10.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcodes.

10.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas.
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10.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

10.7.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.

10.8. No caso de controvérsia sobre a execucdao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal referente a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

10.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento
de cobranca.

10.10. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

**Liquidacao**

10.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo.
10.12. O prazo mencionado sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Ill do art. 70 da Lei n? 14.133, de
2021.
10.13. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

10.13.1. O prazo de validade;

10.13.2. A data da emissao;

10.13.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

10.13.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;

10.13.5. O valor a pagar; e

10.13.6. Eventual destague do valor de retencdes tributarias cabiveis.
10.14. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante.
10.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta ao cadastro
de fornecedores ou, na impossibilidade de acesso ao referido cadastro, mediante
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consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da
Lei n? 14.133, de 2021.

10.16. A Administracao deverd realizar consulta ao cadastro de fornecedores para:
a) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas; e

b) Identificar possivel razao que impeca a contratacao no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracao ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.17. Constatando-se, junto ao cadastro de fornecedores, a situacao de
irreqularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

10.18. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 06rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.20. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao cadastro de fornecedores.

10.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidacao da despesa.

10.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

**Forma de pagamento**

10.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.25. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

10.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, no momento do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

10.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributdria quanto aos
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impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de
procedimento de dispensa de licitacdao, na forma eletronica, com
fundamento na hipotese do Art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133, de 2021,
que culminara com a selecao da proposta de Menor Preco por Taxa de
Administracao.

11.2. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificard o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) Cadastro de Fornecedores e prestadores de servicos;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e
de seu sdécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n? 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

11.4. Caso conste na consulta de situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

11.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

11.6. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacao.

11.7. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacao do interessado
sera verificada por meio do cadastro de fornecedores e prestadores de servicos, nos
documentos por ele abrangidos.

11.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo
constante do cadastro de fornecedores e prestadores de servicos, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

11.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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11.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no
caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente forem
emitidos somente em nome da matriz.

11.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

11.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

- Habilitacao juridica:

- Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdao em todo o territério nacional;

- Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

- Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

- Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

- Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.
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- Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
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- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

- Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

- Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

- Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

- Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

- Qualificacao economico-financeira:

- Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
contratacao, ou de sociedade simples;

- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

- Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

- As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura; e
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- Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos; - Os
documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao
Sped;

- Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
serd exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 5% valor total estimado da
contratacao;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19);

- O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contabil,
apresentada pela empresa.

- Qualificacao técnica:

- Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informacodes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao;

- A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicOes e peculiaridades da contratacao;

- Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso; - Os atestados de
capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada;

- O interessado disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

- Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentacao complementar:

- A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de
inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§22 a 6°
da Lein. 5.764, de 1971,
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- A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

- A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

- O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107; - A comprovacao
de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

- Os seqguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa:

a) Ata de fundacao;

b) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia;

d) Editais de convocacdao das trés Uultimas assembleias gerais
extraordinarias;

e) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) Ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacao direta;

- A Ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

- Comprovante de registro junto a Certificado de registro concedido pelo
Ministério do Turismo (CADASTUR), conforme previsto no art. 22 da Lei n°. 11.771,
de 17 de setembro de 2008, e ao artigo 18 do Decreto n°. 7.381/2010".

-Na hipétese de empresa ndo dispor do registro perante IATA, podera
apresentar declaracao expedida pelas empresas internacionais de transporte aéreo
regular, listadas na pagina da internet da Agenda Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
obtida no site www.anac.gov.br, traduzidas por tradutor juramentado, se for o caso,
comprovando que a licitante e possuidor de credito direto e estd autorizado a emitir
bilhetes de passagens aéreas internacionais durante a vigéncia do contrato.

- Declaracdo das companhias brasileiras de transporte aéreo regular
GOL/VARIG, LATAM, PASSAREDO, AZUL e TAP, comprovando que a licitante e
possuidora de crédito perante as referidas empresas, estao autorizadas a emitir
bilhetes de passagens aéreas nacionais dessas companhias durante a vigéncia do
contrato e se encontra em situacao reqgular, frente as respectivas companhias.

- Atestado comprovando a implantacao e funcionamento de sistema “SELF
BOOKING” em empresas de direito publico ou privado.
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Economico, Inovacao e Turismo, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903300 -
Passagens e Despesas com Locomocao; .

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

ITAPIPOCA/(CE), 16 de Julho de 2025.

assinado eletronicamente

Ana Claudia Melo Vasconcelos
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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