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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 09.11/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00011.20251013/0001-44

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE - SMS, conforme artigo 79, inciso | (Procedimento Auxiliar de Credenciamento - paralela e
ndo excludente) da lei 14.133/21, apds ratificagdo dos interessados e aptos, em consonancia com
o artigo, 74 inciso IV (contratagdo por inexigibilidade), Decreto Municipal n? 051/2024, que
regulamenta o art. 78 da lei n? 14.133 e o Estudo técnico Preliminar, vem realizar
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONFECGAO E ADAPTAGCAO DE OCULOS DE GRAU COMPLETOS.

1. OBIJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE CONFECCAO E ADAPTACAO DE OCULOS DE GRAU COMPLETOS, COMPREENDENDO A
MOLDAGEM, MONTAGEM, AJUSTE E FORNECIMENTO DE ARMACAO E LENTES CORRETIVAS, DE
ACORDO COM PRESCRICAO MEDICA OFTALMOLOGICA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

2. DATA, LOCAL E HORA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

2.1. Osinteressados deverdo encaminhar seus documentos, em envelope lacrado, para o Setor de
Licitagdo, na Avenida Anastécio Braga, n? 195 Sdo Sebastido, CEP: 62508-170 — Itapipoca/Cear3,
impreterivelmente de 03 de outubro a 31 de dezembro de 2025, no horario das 08h00 as 12h00
e 14h00 as 17h00, podendo o referido periodo ser prorrogado a critério da Administracgo.

2.2.  Os interessados na prestagdo dos servigos previstos neste Edital poderdo requerer, a
qualquer tempo, enquanto perdurar a vigéncia deste edital, o credenciamento, desde que
atendidas as condigGes previstas no presente Edital.

2.3.  Os interessados deverdo apresentar os documentos de habilitacdo, em envelope lacrado
contendo a seguinte inscricdo externamente:
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DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 .........
Empresa:
CNPJ n2

A Prefeitura Municipal de Itapipoca - Ceara
Setor de Licitagoes
Anastacio Braga, n2 195 S3o Sebastido, CEP: 62508-170
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3. DA IMPUGNAGCAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

3.1.  Na hipétese de divida ou necessidade de esclarecimentos na interpretagdo deste Edital,
os interessados deverdo solicita-los por escrito a Secretaria de Satide em até 03 (trés) dias uateis,
apos a divulgagdo do edital;

3.2. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades nas
normas aplicaveis, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias da data final do prazo
estabelecido no edital, devendo a Administrac3o julgar e responder 3 impugnag¢do em até 03 (trés)
dias uteis.

3.3.  Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital o participante que ndo o fizer até o
terceiro dia util que anteceder ao fim do prazo de entrega dos envelopes.

3.4.  Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao Edital deverdo ser feitas por escrito e
encaminhados a  Secretaria de Saude por meio do endereco  eletrdnico:
licitacao@itapipoca.ce.gov.br

3.5. A Secretaria de Salde apresentard suas respostas por meio de comunicados
disponibilizados no sitio eletrdnico http://www.itapipoca.ce.govbr, para ciéncia dos interessados.

3.6.  Da mesma forma, eventuais modificacgdes ao presente Edital que o Municipio julgar
necessarias, serdo disponibilizadas no sitio eletrénico http://www.itapipoca.ce.gov.br, para
ciéncia dos interessados.

3.7.  Eventual necessidade de alteragdo significativa do Edital, que afete a documentacdo a ser
apresentada, implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos previstos na
Lein®14.133.

3.8. E obrigacdo dos interessados o acompanhamento dos boletins, comunicados e
informagdes disponibilizados no sitio eletrénico oficial do Municipio. Ndo serdo aceitas
reclamacdes fundamentadas na falta de conhecimento das informacdes nele disponibilizadas.

4. DA HABILITACAO

Os proponentes deverdo apresentar Envelope com todos os documentos abaixo enumerados, sob
pena de inabilitacdo:
4.1. Requerimento de Credenciamento (Anexo Il) devidamente preenchido, em duas vias, sendo

uma para protocolo;

4.2. Cédula de identidade ou documento correspondente com foto, do responsavel legal ou
signatario da proposta.

4.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro Comercial em caso de empresa
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individual, e no caso de sociedade por a¢des, acompanhado da data da assembleia que elegeu
seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis, inscricio do ato constitutivo,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

4.4. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

4.5. Alvara de funcionamento;

4.6. Alvard Sanitario.

4.7. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

4.7.1.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante:

a)  Acomprovacdo de quitagdo para com a Fazenda Federal deverd ser feita através da Certid3o
Negativa ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos e Contribuicdes Federais e da Divida
Ativa da Unido, emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1.751/2014, de 02.10.2014.

b) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos inscritos na Divida
Ativa Estadual;

c) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos inscritos na Divida
Ativa Municipal.

4.7.2. Prova de situagdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —FGTS, através
de Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS e;

4.7.3. Prova de situagdo regular perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa ou
positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei 12.440/2011.

4.8. QUALIFICACAO TECNICA:
4.8.1. Documentacdao do responsavel Técnico do Prestador: Curriculum Vitae, cédula de
identidade ou documento correspondente com foto, CPF, diploma do curso compativel com a

atividade, registro do responsavel técnico junto ao Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional da Categoria.

4.9. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

4.9.1. Certiddo Negativa de Decretagdo de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor, ou
distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica;

4.9.2. Proposta de Precos, contendo a identificagdo da empresa, datada, assinada por seu
representante legal, com discriminagdo completa dos itens, conforme especificagdes e condicGes
do Termo de Referéncia.

4.10. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS (Ex.: DECLARA, sob as penas da Lei,

que ndo existe fato impeditivo para a contratacdo desta referida empresa junto a Secretaria de
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Saude do municipio de Itapipoca e, que a mesma se obriga a comunicar a superveniéncia do
mesmo, caso ocorra)

4.11. DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RESTRICOES DE PARTICIPACAO (Ex.: DECLARA, sob as
penas da Lei, que ndo possui nenhuma das restri¢des citadas no edital de credenciamento).

4.12. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA DISPOSICAO DO ART. 68, VI DA LEI 14.133/21 (o
cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal) (Ex.: DECLARA, sob
as penas da Lei, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei 14133/21 (o cumprimento do
disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal), que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. Todos os participantes aptos serdo credenciados, contudo a ordem de prioridade nas
contratagbes sera de acordo com a cronologia de protocolo de pedido de credenciamento formal,
junto a prefeitura, conforme requisitos do edital.

5.2. Serdo classificadas todas as interessadas que atenderem aos requisitos do edital. A(o) Agente
de Contratacdo elaborara a lista de convocados conforme critérios objetivos de distribuicdo da
demanda, nos termos do art. 79, |, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133/2021, sendo possivel a
contratagdo simultanea de credenciados.

5.3. Nos termos do Acorddo TCU n? 533/2022, a utilizagio de critérios objetivos de pontuacio para
definir preferéncia em contratagdes decorrentes de credenciamento n3o configura violacio ao
principio da isonomia.

5.4. Para estarem aptas a se credenciarem as interessadas deverdo atingir uma pontuagido minima
de 0,5 em cada requisito da tabela abaixo:

5.4.1. AVALIACAO DE DESEMPENHO: O proponente devera comprovar experiéncia nos Gltimos
5 anos por meio de contratos com a Administragdo Publica ou institui¢cdes privadas, com objeto
idéntico ou similar ao credenciamento. Cada ano de contrato vélido recebera 0,5 pontos, até o
maximo de 5 anos.

EXPERIENCIA COMPROVADA PONTUAGAO POR ANO LIMITE MAXIMO

CONTRATOS DOS ULTIMOS 5

0,5 2,5
ANOS

Observagdo: Serdo considerados apenas contratos dos Ultimos 5 anos com objeto idéntico ou

similar ao do credenciamento. Cada ano valido soma 0,5 ponto, até o limite maximo de 2,5 pontos.
O




PREFEITURA DE

Itapipoca

5.4.2. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: O interessado devera apresentar declaracio formal de
que possui estrutura fisica, equipe técnica e disponibilidade operacional para atender 3 demanda
da Secretaria Municipal de Sadde. A pontuagdo sera atribuida conforme o quadro abaixo.

EXPERIENCIA COMPROVADA PONTUAGAO POR ANO LIMITE MAXIMO

Comprovagdo técnica qualificada 0,5 1,0

Comprovacdo de capacidade
operacional para atendimento a

. . 0,5 1,0
demanda estimada da Secretaria
de Saude.
5.5. As comprova¢des mencionadas poderdo ser apresentadas por meio de atestados de

capacidade técnica, contendo a descricdo do objeto conforme especificado, a quantidade de
profissionais compativel com a demanda e a demonstracio da capacidade operacional da
empresa, evidenciando sua aptiddo para atender a um volume elevado de servicos.

Observagdo: Cada declaragdo vale 0,5 ponto, podendo chegar a 1,0 ponto maximo por item. O
total maximo somando os quatro itens é 2,0 pontos.

5.6. Considerando a urgéncia na disponibilizacdo do servico a populacdo, as contratacdes
decorrentes deste credenciamento serdo realizadas de forma gradativa, conforme a necessidade
e a demanda identificada pela Secretaria. A distribuicdo das contratagdes observara a ordem de
classificagdo dos credenciados, priorizando as primeiras colocacdes, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo e com base na demanda efetivamente existente.

5.7.  Apos o periodo de abertura do edital, terd inicio o processo de analise e avaliagdo da
documentacdo, que serd realizado por Agente de Contratacdo, responsavel por verificar a
conformidade dos documentos apresentados conforme as exigéncias previstas.

5.8.  Aanalise da documentagdo tera inicio apos o prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir
da data de publica¢do do edital, sendo que 0 mesmo permanecera aberto para recebimento de
solicitag8es de credenciamento até o dia 31 de dezembro de 2025.

5.9. Durante o processo de andlise, o(a) Agente de Contratacio poderd recomendar
adequagbes na documentacdo, solicitar comprovagdo oficial das informagdes fornecidas pelos
participantes e realizar diligéncias, caso necessario. O interessado deverd atender as exigéncias no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da notificacdo.

5.10. Serdo considerados credenciados os participantes que apresentarem toda a documentacio
obrigatoria exigida no Edital de Credenciamento, de forma completa, regular e dentro dos prazos
estabelecidos.
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5.11. A classificagdo dos interessados serd realizada por ordem cronolégica de entrega
completa da documentacdo exigida. A ordem de apresentacdo determinara a priorizacio na
formalizacdo dos contratos, observada a capacidade operacional da Administra¢do e a
necessidade do servigo.

5.12. Os documentos e formularios de requerimento deverao ser entregues exclusivamente de
forma presencial, no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Itapipoca, situado na Avenida
Anastacio Braga, n? 195, bairro Sdo Sebastido, Itapipoca/CE, CEP: 62508-170, em dias Uteis, dentro
do hordrio de expediente.

5.13. A andlise sera realizada internamente, conforme ordem de recebimento. Para cada
conjunto de credenciamentos deferidos, sera formalizada ata parcial de credenciamento, que serd

publicada no Portal da Transparéncia do Municipio, contendo a rela¢io dos credenciados até o
respectivo momento.

5.14. Apos a publicagdo de cada ata parcial de credenciamento, serd assegurado o prazo de 3
(trés) dias Uteis para interposi¢do de recursos, nos termos da legislagdo vigente, contados a partir
da data de publicagdo. Decorrido esse prazo, e nio havendo recursos ou apds o julgamento
definitivo dos recursos eventualmente apresentados, os credenciamentos deferidos serdo
considerados validos.

6. DA CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGAO/RATIFICACAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo consideradas classificadas as pessoas fisicas e/ou juridicas, que preencham as
condic¢des fixadas neste Credenciamento.

6.2. A Secretaria de Saude do Municipio de Itapipoca/CE realizard a homologacdo/ratificacdo
de cada credenciamento, apds instrugdo do Setor de Licita¢do.

6.3. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes do ltem 4 deste edital, terdo suas
solicitagbes de credenciamento acatadas pelo Setor de Licitacdes, sendo submetidas a
homologacdo da Secretaria de Saude.

6.4.  Apos cada etapa de homologacgdo/ratificacdo, serd firmado entre a Secretaria de Saude do
municipio de ltapipoca, e os credenciados, o Termo de Contrato, nos termos e condi¢cdes deste
Edital, que é parte integrante do presente instrumento.

6.5. Aformalizagdo do contrato entre a Secretaria de Satide do Municipio de Itapipoca/CE e os
credenciados sera realizada de acordo com a necessidade do servi¢o e a demanda estabelecida
pela Secretaria de Saude, respeitando os critérios previstos neste edital.

6.6. A Secretaria de Saude convocara os credenciados conforme a necessidade operacional e a
demanda dos servigos, podendo variar a quantidade de solicitagdes em funcdo das necessidades
emergentes e prioritarias da administragdo publica, sem obrigatoriedade de contratacio integral.
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DO DESCREDENCIAMENTO

Do MUNICIPIO, sem prévio aviso, quando:

O (a) credenciado (a) deixar de cumprir qualquer das cldusulas e condi¢des do contrato;
O (a) credenciado (a) descumprir qualquer das obrigacdes estabelecidas no edital;

O(a) contratado (a) praticar atos fraudulentos no intuito de auferir para si ou para

Ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas

devidamente caracterizadas em relatério circunstanciado de inspec3o;

e)

Por razbes de interesse publico de alta relevancia, mediante despacho motivado e

justificado do MUNICIPIO;

f)
g)

Em razdo de caso fortuito ou forca maior;

No caso da decretacdo de faléncia da empresa credenciada; sua dissolugdo ou falecimento

de todos 0s seus s4cios;

h)

7.2,

a)

Nas outras hipdteses elencadas nos Arts. 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/21.
Pelo credenciado:

Mediante solicitagdo escrita e devidamente justificada ao MUNICIPIO, com Antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias;

8.

8.1.

DO REAJUSTE

Os valores, conforme estipulado no Termo de Referéncia, podera ser reajustado somente

apds o término da vigéncia contratual (periodo de 12 meses), condicionado ao pedido de

prorrogacao de prazo por parte da contratante, conforme a Lei 14.133/2021. O reajuste sera

efetuado com base na aplicacdo do indice de inflagdo apurado nos 12 (doze) meses subsequentes

a assinatura do contrato, pelo IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo, acumulados no
periodo indicado.

9.

9.1.

DISPOSICOES GERAIS

O credenciamento sera formalizado mediante Termo préprio, contendo as Clausulas e

condi¢des previstas neste Edital.

9.2.

A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregularidades em quaisquer

documentos, ainda que verificadas posteriormente, sera causa de rescisio automatica do termo

de credenciamento e aplicagdo das penalidades previstas em lei.

9.3.

Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos: \é'

£




9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.3.4.

PREFEITURA DE
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ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de requerimento de credenciamento;
ANEXO Ill - Modelo de proposta;

ANEXO VI - Minuta do termo de contrato;

Itapipoca - Ceard, 30 de outubro de 2025.

VANESSA BEZERRA COUTINHO
Secretaria Executiva

Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(OBSERVACAO: PREENCHER EM DUAS VIAS SENDO UMA PARA PROTOCOLO)

AO

SETOR DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
SECRETARIA DE SAUDE

(Nome da empresa/ Nome da pessoa Fisica)
................................................................................ , inscrito no CNPJ/CPF N2 ..ooovveviviiiiiiiiecc,
requer o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
CONFECCAO E ADAPTACAO DE OCULOS DE GRAU COMPLETOS, COMPREENDENDO A MOLDAGEM,
MONTAGEM, AJUSTE E FORNECIMENTO DE ARMACAO E LENTES CORRETIVAS, DE ACORDO COM
PRESCRICAO MEDICA OFTALMOLOGICA, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

Informando, desde ja ser titular da conta corrente/poupanca ne................ agéncia n9
............ (nome da agéncia), Banco n?.......... (Nome do Banco), declarando inteiro conhecimento do
ato convocatdrio e apresentacdo de toda a documentac3o solicitada.

Itapipoca-CE, de de 2025.

Assinatura
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
ANEXO VI
PROPOSTA
AO
SETOR DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA
SECRETARIA DE SAUDE

REF.: CREDENCIAMENTO N° .......

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONFECCAO E ADAPTACAO DE OCULOS DE GRAU COMPLETOS,
COMPREENDENDO A MOLDAGEM, MONTAGEM, AJUSTE E FORNECIMENTO DE ARMACAO E
LENTES CORRETIVAS, DE ACORDO COM PRESCRICAO MEDICA OFTALMOLOGICA, VISANDO
ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

(Nome da empresa) w..ceeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeen, Inscrita (0) no CNPJ sob o n? ........ccceeenee. , com
sede i, (Enderego completo), interessada (o) em participar do
Credenciamento n? ....... , instaurado pela Secretaria de Sadde do municipio de Itapipoca,

APRESENTA a Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos para execu¢do dos servicos, objeto do
Credenciamento em referéncia, para os servicos abaixo especificados:

ITEM DESCRICAO UNID | VAL UNIT

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONFECCAO E ADAPTACAO DE OCULOS DE
01 | GRAU COMPLETOS, COMPREENDENDO A MOLDAGEM, MONTAGEM, | . .. e
AJUSTE E FORNECIMENTO DE ARMACAO E LENTES CORRETIVAS, DE

ACORDO COM PRESCRICAO MEDICA OFTALMOLOGICA.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Itapipoca-CE, de de

Atenciosamente,

Representante legal
Nome/CPF n¢




PREFEITURA DE

MINUTA DE CONTRATO N@ ......

CREDENCIAMENTO N2 ......

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE FAZEM ENTRE SI O(A) E .....

O(A) , com sede no(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a)
VANESSA BEZERRA COUTINHO, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) ........... , inscrito(a)
no CNPJ/CPF N2 ... , sediado(a)/domiciliado No endereco ......... , doravante designada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n? .............. e em observancia as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem

celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
ESPECIALIZADAS PARA O FORNECIMENTO DE OCULOS DE GRAU COMPLETOS, COMPREENDENDO
ARMAGAO E LENTES CORRETIVAS, DE ACORDO COM PRESCRICAO MEDICA OFTALMOLOGICA,
VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratac3o:

o L TR
A0 4 1.'1,',:!'.\\\

ITEM DESCRICAO UNID QUANT | VAL UNIT VAL TOTAL

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONFECCAO E
ADAPTACAO DE OCULOS DE GRAU
COMPLETOS, COMPREENDENDO A
01 | MOLDAGEM, MONTAGEM, AJUSTE E | SERVICO
FORNECIMENTO DE ARMAGAO E LENTES
CORRETIVAS, DE ACORDO COM PRESCRICAO
MEDICA OFTALMOLOGICA.

VALOR TOTAL

1.3.Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢io:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitag3o;

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Secretaria de Satde de Itapipoca — CE e com
anuéncia da Credenciada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses (art. 105
e 106, da Lei n? 14.133/21).

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

d) haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitac3o.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogaco contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢ées contratuais, 0s custos n3o renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigdo para a renovac3o.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicag3o.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, Vil e
XVii)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execug¢do, assim como os prazos
e condi¢Bes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagdo € de (.....ccooeieveoueeeeeeeeeeee e, ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac3o.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os valores, conforme estipulado no Termo de Referéncia, poderd ser reajustado somente apds
o término da vigéncia contratual (periodo de 12 meses), condicionado ao pedido de prorrogag3o
de prazo por parte da contratante, conforme a Lei 14.133/2021. O reajuste sera efetuado com
base na aplicagdo do indice de inflagdo apurado nos 12 (doze) meses subsequentes a assinatura
do contrato, pelo IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo, acumulados no periodo indicado.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. As obriga¢cBes do contratante e demais condi¢des encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. As obriga¢Bes do contratado e demais condicdes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, que é a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo deste termo, independentemente de declaracdo ou de aceitagio expressa.

10.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 62, da Lei 13.709/18.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipéteses
permitidas em Lei.
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10.4. Constitui atribuicdo do Credenciado orientar e treinar seus empregados, sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5. O Credenciado deverd prestar, no prazo fixado pela Secretaria de Sadde, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Credenciado elimina-
los, com excec¢do das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentag&o para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacbes legais ou pactuadas e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.7.  Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste termo, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme Art. 37, da Lei
13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de
dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizacio desses
dados pela Secretaria de Saude nas hipdteses previstas na LGPD.

10.8. O presente termo esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal
do interessado, pelas infragbes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma,
condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal,
as seguintes sancdes:

a) Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo
parcial do termo de contrato de uso, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

b) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do termo de
permissao de uso, por dia de atraso injustificado na execuc¢do do objeto do contrato;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do termo de contrato por qualquer das infracGes
administrativas previstas no referido Art. 155;

d) Impedimento de licitar e contatar no mbito da Administracio Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel pelas




=R DM
(%} £y
B 2N
A

1 )
L] I
5 AT
. ML ETRORSC AN NTT
I e
. /
s B v

s

PREFEITURA DE

Itapipoca

ot

¥
cot Yy
7

infracbes administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155,
quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragio Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao responsavel pelas
infragBes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do mesmo
artigo que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do
referido Art. 156;

f) Aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigag¢bes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacgao do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢io do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual

12.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.5.1.. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2.. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.531.. Indenizacdes e multas. R
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12.6. A extingdo do contrato ndo configura débice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, Vill)

13.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da DOTACAO ORCAMENTARIA:
1101. 10 302 0403 2.023 Gestdo dos Servicos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar; ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.99; FONTE DE RECURSOS: 1600000000
Transferéncia SUS - Bloco de manutenc3o.

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0ds aprovacdo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iii)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢bes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n214.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

15.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n?® 14.133, de 2021.

&
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16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao
art. 89, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de ITAPIPOCA - CE para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 92, §19, da Lei n? 14.133/21.

Itapipoca - Ceara ....... ,de . de 2025

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
VANESSA BEZERRA COUTINHO
Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADA
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1 - NOME:

CPF:

2 —NOME:

CPF:




