ATEVPPRM

NRAPA

ATAPRMVPA

ATAPRMVPM

TDRMM

ATRD

TMCCPRN

QMCCPRD

QMCCPRM

CRMHD

QRMD

NAPCR

TAR

TORM

PRTI

NIRCA

NICT

TETPHD

TTETPM

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUEM FAZ

MEMORIAL DE CALCULO
SALITRE - CE

COMPOSIGAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS

LIMPEZA DE VIAS E PRACAS PUBLICAS

HORA HOMEM POR EQUIPE PADRAO PARA ROGO (MANUAL E MECANIZADA - SEDE E DISTRITOS)

DESCRICAO

- AREA TOTAL ESTIMADA DE VIAS PUBLICA PARA ROGO MECANIZADO

- NUMERO DE ROGO ADOTADO POR ANO

= AREA TOTAL ADOTADA PARA ROCO MECANIZADO EM VIAS PUBLICA - ANO

= AREA TOTAL ADOTADA PARA ROGCO MECANIZADO EM VIAS PUBLICA - MES

TOTAL DE DIAS DE ROGO MECANIZADO NO MES

- AREA TOTAL DE ROGAGEM-DIA

TAMANHO MEDIO DO CORDAO DE CORTE POR ROGADEIRA -NYLON

QUANTIDADE MEDIA DE CORDAO DE CORTE POR ROGADEIRA - DIA

QUANTIDADE MEDIA DE CORDAO DE CORTE POR ROGADEIRA - MES

CAPACIDADE DE ROCAGEM MECANIZADO HOMEM - DIA

QUATIDADE DE ROCADORES MECANIZADO DIARIOS

NUMERO DE AUXILIAR PARA CADA ROGADOR

TOTAL DE AUXILIAR DEROCADOR

TOTAL DE OPERARIO DE ROGO MECANIZADO

- PERCENTUAL DE RESERVA TECNICA 10%
= N° IDEAL DE ROCADORES COM AUXILIARES
- N°IDEAL DE CHEFE DE TURMA

TEMPO ESTIMADA DE TRABALHO POR HOMEM DIA

TEMPO TOTAL ESTIMADA DE TRABALHO POR MES

FORMULA (QA)
= (ATEVPPRM)
= (NRAPA)
= (ATEVPPRM XNRAPA)
= (NRAPA XATAPRMVPA)
= (TDRMM)
= (ATAPRMITA X TDRMM)
= (TMCCPRN)
= (QMCCPRD)
= ((TMCCPRNX QMCCPRD) x TDRMM)
= (CRMHD)
= (ATAPRMVPA/CRMHD)
= (NAPCR)
= (QRMD x NAPCR)
= (ATRD + TAR)
= (QRMD x 10%)
= (QRMD +PRTI)
=((NIRCA/15))
= (x TETPHD)

=(NIRCA x TETPHD) x TDRMM

DIMENSIONAMENTO DE MATERIAS E EQUIPAMENTOS

TEMPO ESTIMADA PARA O SERVIGO DE HORA HOMEM POR EQUIPE QUANTIDADE
E

PADRAO PARA ROCO (MANUAL E MECANIZADA - SEDE
DISTRITOS)

FREQUENCIA DE ROGO MANUAL / MECANIZADO

TURNO 1X) ROGO MANUAL / MECANIZADO

HORARIO DE ROGO MANUAL / MECANIZADO

NUMERO DE ROGADORES COM 10?. DE RESERVA TECNICA
NUMERO DE AUXILIARES COM 10% DE RESERVA TECNICA

ROGADEIRA COSTAL
CORDAO DE CORTE (NYLON)

CARRO DE MAO

CAMARA DE AR

PNEU

PA QUADRADA

TELA DE PROTEGAO 3.00 x 1,20 mt
CISCADOR DE 14 DENTES

CONE DE SINALIZAGAO

CAMISA

CALGA

CALGADO

MEIAO

CAPA P/ CHUVA
COLETE REFLETIVO
LUVA

BONE

MASCARA
PROTETOR SOLAR
6cuLoS

2
DIMENSIONAMENTO DE UNIFORMES P,

PERIODO
hIHIMES

POR PROGRAMAGAO
DIURNO
07:00 as 11.00hs e de 13:00 as 16:20hs

571,74

DIMENSIONAMENTO DO EQUIPAMENTO
1,00 Rogadeiras/Ano
291.20 Metros/Més

DIMENSIONAMENTO DE FERRAMENTAS

1UN/ANO x (1 x EQUIPE)
3 UN/ANO x (1 x EQUIPE)
1UN/ANO x (1 x EQUIPE)
3 UN/ANO x (1 x EQUIPE)
4 UN/ANO x (1 x EQUIPE)
3 UN/ANO x (1 x EQUIPE)
2 UN/ANO x (1 x EQUIPE)

ARSI

4 4 UN/ANO x PESSOA
4 4 UN/ANO x PESSOA
4 4 UN/ANO x PESSOA
4 4 UN/ANO x PESSOA

2 UN/ANO x PESSOA
4 UN/ANO x PESSOA
8 UN/ANO x PESSOA
4 UN/ANO x PESSOA
6 UN/ANO x PESSOA
12 UN/ANO x PESSOA
4 UN/ANO x PESSOA

AR o s ® s

QUANTIDADE

68.967,90

413.807,40

34.483,95

26

1.326,31

571,74

TOTAL

2,00[0b
582,40/0b:

rooom o N

ARA OS ROCADORES E AUX. ROCADOR

REERRRoRRRR

UNIDADE DE MEDIDA

m2
Ano
m2/ Ano
m2/ Més
Dias/Més
m2/ Din
Metros
Und/Dia
Metros/Més
m2/ dia
Rogadores
Aux./Rogador
Aux./Rogadorcs
Operérios
Operérios
Rogadores/Auxiliares
Encarregado de turmi
Hora/Dia

Hora/Més

Rogadores
Auxiliares de Rogadores

: 1Rogadeira para cada Rogador
: 11 Metros Nylon por Rogadeira Dia

Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUIM FAZ

IMEMORIAL DE CALCULO

SALITRE - CE
COMPOSIGAO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS
DADOS PARA SERVIGO DE PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAOQ

4. ARBORIZAGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS
4.1 PODA ARBOREA. LIMPEZA. REBAIXAMENTO E CONFORMAGAO

SIGLA DESCRIGAO FORMULA (QA) QUANTIDADE UNIDADE DE MEDIDA
TEAPPM TOTAL ESTIMADO DE ARVORES PARA PODAGAO NO MUNICIPIOS = (TEAPPM) 1.935,00 Und
%PAA % DE PODA DE ARVORES ATENDIDAS = (%PAA) 72,80% %
NAEPP NUMERO DE ARVORE EXISTENTE PARA PODA = (TAPPx%PAA) 1.408,68 Und
NPPA NUMERO DE PODA POR ANO = (NPPA) 3,00 Ano
NAAPPA NUMERO DE ARVORE ATENDIDA PARA PODA - ANO = (NPPA XNAEPP) 4.226,04 Und/Ano
NAAPPM NUMERO DE ARVORE ATENDIDA PARA PODA - MES = (NAAPPA/12) 352,00 Und/Més
NAAPPD NUMERO DE ARVORE ATENDIDA PARA PODA - DIA = (NAAPPM(26) 13,54 Und/Dia
CPED CAPACIDADE PRODUTIVA DA EQUIPE DIA = (CPED) 12,00 Und/Eq/Dia
NIEPD NUMERO IDEAL DE EQUIPE DE PODA DIA = (NAAPPD/ CPED) 1,00 Equlp,
NIP NUMERO IDEAL DE PODADOR = (NIEPD) 1,00 Podador
NIAP NUMERO IDEAL DE AUX. PODADOR =(NIPX3) 2,00 Aux. Podador
DIMENSIONAM ENTO DE MATEIUAS E EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE ESTIMADA DE PODA ARBOREA, LIMPEZA. REBAIXAMENTO E QUANTIDADE PERIODO TOTAL

CONFORMAGAO 352,00 Und/Més

FREQUENCIA DO SERVIGO PROGRAMADO

TURNO DO SERVIGO DIURNO

HORARIO DO SERVIGO 07:00 as 11 00hs e de 13:00 as 16:20hs

NUMERO DE PODADOR POR EQUIPE | Podador

NUMERO DE AUX. PODADOR POR EQUIPE 2 Aux. Podador

DIMENSIONAMENTO DO EQUIPAMENTO
MOTOSERRA Ls5 Motoserra/Ano L0o
DIMENSIONAMENTO DE FERRAMENTAS

ESCADA METALICA 2 2 UN/ANO x EQUIPAMENTO 2

TESOURA PARA PODA 2 2 UN/ANO x EQUIPAMENTO 2

MACHADO 4 4 UNJANO x EQUIPAMENTO 4

VASSOURAO 6 6 UN/ANO x EQUIPAMENTO 6

FACAO 4 4 UN/ANO x EQUIPAMENTO 4

FOICE 4 4 UN/ANO x EQUIPAMENTO 4

CONE DE SINALIZAGAO 4 4 UN/ANO x EQUIPAMENTO 4

DIMENSIONAMENTO DE UNI ORMES PARA OS PODADORES E AUX. DE PODADORES

CAMISA 4 4 UN/ANO x PESSOA 12

CALGA 4 4 UNJANO x PESSOA 12

CALGADO 4 4 UN/ANO x PESSOA 12

CAPA P/ CHUVA 2 2 UN/ANO x PESSOA 6

COLETE REFLETIVO 4 4 UNJANO x PESSOA 12

LUVA 18 18 UN/ANO x PESSOA 54

BONE 4 4 UNJANO x PESSOA 12

MASCARA 48 48 UN/ANO x PESSOA 144

PROTETOR SOLAR 12 12 UN/ANO x PESSOA 36

6cuLos 1 1UN/ANO x PESSOA 3

4 4 UNJANO x PESSOA

Assinado digitalmente por EMERSON
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SIGLA

AA

Al

CCM1F

CVAG

™

CCME

5. GERENCIAMENTO
51 ADMINISTRAGAO LOCAL

DESCRIGAO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LOCAL
AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. SERVICOS GERAIS

- SERVICOS OPERACIONAL

COORDENADOR DE OPERAGOES

ENGENHEIRO CIVIL OU SANITARISTA

- INFRAESTRUTURA LOCAL

Acua

Lz

ALUGUEL DE IMOVBS

- EQUIPAMENTOS DE APOIO LOCAL

CUSTO COM MOTOCICLETA 150cc P F1SCAUZAGAO

CUSTO VEICULO DE APOIO PIGERECIAMENTO

- MATERIAL DE EXPEDIENTE

TELEFONE MOVEL

INTERNET

CUSTO COM MATERIAL DE EXPEDIENTE

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

0o povo EQuIM FAz

MEMORIAL DE CALCULO
SALITRE mCE

FORMULA (QA)

= (AA) - (8hx 5 Dias x 4 Semanas)

= (ASG) - (8h x 5 Dias x 4 Semanas)

= (CO) -(8hx 5 Dias x 4 Semanas)

= (ECS) -(4hx 5 Dias x 4 Semanas)

~(A)-(30 Dias)
= (1) - (30 Dias)
~(Al) -(30 Dias)

= (CCM1F) - (8h x 5 Dias x 4 Semanas;

= (CVAG) -(8hxS Dias x 4 Semanas)

*(TM)

= (CCME)

/ <

/Cr ™ i

il VA-

QUANTIDADE

Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001 -00
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UNIDADE DE MEDIDA
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PREFEITURA MUNICIPAL n~

SALITRE

O POVO i QUEM FAZ

ORCAMENTO BASK O
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE - CE

DESCRIGCAO DOS SERVIGOS OPERACIONAL UNID QUANTIDADE
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIAR E COMERCIAL - SEDE m’ 575,21
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES - LOCALIDADES/DISTRITOS ud 320,13
COLETA MANUAL,MECANIZADA E TRANSPORTE AO DESTINO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (CAPINA mJ 52127
ROCO. PODA E ENTULHO) ’
HORA HOMEM POR EQUIPE PADRAO PARA CAPINA MANUAL - (SEDE E DISTRITOS) hH 952,90
PINTURA DE MEIO FIO DE GUIAS DE VIAS E PRAGAS PUBLICAS m2 5.747.30
HORA HOMEM POR EQUIPE PADRAO PARA ROGO MANUAL E MECANIZADA - (SEDE E DISTRITOS) hH 571.74
PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAO ud 352.00
ADMINISTRAGAO LOCAL Eq 1,00

PRECO VALOR MEs VALORTOTAL
UNITARIO EM 12 MESES

R$ 106,81 R$61.438,18 R$ 737.258,16  19.37%
R$ 131,79 R$42.189,93 R$506.279,16  13,30%
R$ 166,15 R$86.609,01 R$ 1.039.308,12 27,31%
R$ 28,27 R$26.938,48 R$323.261,76 8,49%
RS 2,01 R$ 11.552,07 R$ 138.624.84 3.64%
RS 34,50 R$ 19.725,03 R$236.700,36 6.22%
RS 49.48 R$ 17.416,96 R$209.003,52 5,49%
R$51.297,63 R$51.297,63 R$615.571,56  16,17%
TOTAL  RS317.167,29 RS 3.806.007,48  100%

IMPORTA O PRESENTE ORCAMENTO NO VALOR DE (RS 3.806.007,4«) - TRES MILHOES, OITOCENTOS E SEIS MIL E SETE REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS.

Prefeitura Municipal cie Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
Praga Sao Francisco, S/N - Centro, 63.155-000
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PREFEITURA MUNICIPAL ~

SALITRE

O POVO f QUEM FAZ

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE - CE

DESCRIGAO DOS SERVIQOS VALORTOTAL % MBS % MES 2MES % NMES FNMES of. VES » NS % MES S*MES % MES 6MES % MS

COLETA TRANSPORTE E DESTINACAO FAINAL DOS RESIDUGS SOLIDOS DOMICILIAR ECOVERCIAL. - SEDE RI737.25816  19.37% RS61438.18 161% RS61.438,18 161% R$61 438.18 161% RS61438.18 1,61% RJ61.438,18 1,61% RS61.438,18 1,61%
COLETAE TRANSPORTE D08 RESIDO0S SONDOS DOMICILIARES - I-OCAIDADES/DISTRITOS RS506279.16  13.30% RS4X189.93 111% RS 4X189.93 111% RS4X189.93 111% RS4X189.93 111% RS42.189.93 111% RS4X189.93 1,11%
R%?mmlm E TRANSPORTE AD DESTINO FINAL CE RESIDO0S ESPECIAIS URBANCS (CAPINA RS107930812  2731% RS 86600.01 228% RS 8660001 Z28% RS 86.609.01 2,28% RS 86609.01 X28% RS86609.01 X28% RS86 609,01 X28%
HORA HOVEM POR EQUIPE PADRAO PARACAPINA MANUAL - (SEDE E DISTRITOS) RS32326176  8.49% RS2693848  071% RS2693848  071% RS26.93848  0,71% RS2693848  071% RS26.938.48 0.71% RS26.93848  0,71%
PINTURA DE MEIOFIO DECUIAS DEMIAS E PRAGAS PUBLICAS RS13862484  364% RS1155207  0,30% RS1155X07  0,30% RSIL55X07  030% RSILS5X07  030% RS 1155X07 030% RSILSSX07  030%
HORA HOVEMPOR EQUIPE PADRAOPARA ROZO MANUAL E MECANIZADA - (SEDE E DISTRITCS) RS236.700.36  6.22% RS19.723,03 0,52% RS 19.72503 052% RS 19.725,03 052% RS 19.725,03 052% RS 19.725,03 052% RS 19.72503 052%
PODAARBOREA LIMPEZA REBAIXAVENTO ECONFORMAGAO RS200.00352  549% RS17416%  0,46% RS17416%  046% RS17.41696  046% RS17.416%  0,46% RS 174169 046% RS17.41696  046%
ADMINISTRAGAOLOCAL RS615571.56  16.17% RS51.297.63 1.35% RS51.207,63 1.35% RS 51.297.63 135% RS 51.297.63 1,35% RS 51.297.63 135% RS 51.207,63 1,35%
TOTALGLOBAL RS3806007:48  100,00% RS317.167.29 8,33% RS317.16729 8.33% RS317.1679 8,33% RS317.167,9 8,33% RS317.1679 8.33% RS317.167,29 8,33%

TOTAL ACUMULADONOPERIODO 31716729 833% 643N 1667% 45LE0LE7  25,00% 126860916  3333% UABSH45  4167% 19080874 50.00%

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DESALITRE-CE
DESCRIGAO DOSSERVIQDS VALORTOTAL % I mes %MES T mes %MES I mes %MES OVES 9%MES 1S %MES 2 MBS %MES

COLETATRANSPORTE E DESTINAGAOFINAL DOS RESIDUOS SOIIDOS DOMICILIAR E COVERCIAL - SEDE RI737.25816  19.37% RJ61438,18 161% RJ61.438.18 1,61% RI61438.18 161% RJ61.438.18 161% RJ61.438.18 161% RJ61438,18 161%
COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS SOIDOS DOSHCILIARES - IXK AUDADES/DISTRITOS RIS0627916  1330% RJ4X189,93 111% RJ4X189,93 111% RS4X189.93 1,11% RS4X189,93 111% RJ4X189,93 1,11% RJ42189.93 111%
R%FP’?DNANE\‘WIZADA E TRANSPORTE AD DESTINO FINAL DE RESIDUCS ESPECIAIS LRBANCS (CAPINA RI103930812  27.31% RJ 8660901 X28% RJ 8660901 X28% RJ86.60901 X28% RJ 86.609,01 X28% RJ 86 60901 X28% RJ 86 609,01 X28%
HORA HOVEM POR EQUIPE PADRAO PARACAPINA MANUAL - (SEDE E DISTRITOS) RI32B26176  84% RI2693848  071% R12693848  071% RI2693848  071% RI2693848  071% RJ 26.938,48 0.71% RI2693848  071%
PINTURA CE MEIOFIO DEGUIAS DEVIAS E PRAGAS PUBLICAS RJ 13862484  364% RIILEEX07  030% RI1LSSX07  030% RIILSSX07  030% RIILSSX07  030% RJ 1155X07 0.30% RIILSSX07  030%
HORA HOVEMPOR EQUIPE PADRAO PARAROGO MANUAL E MECANIZADA - (SEDE EDISTRITCS) RJ23670036  6.22% RJ 1972503 052% RJ 1972503 052% RJ19.725,03 052% RJ 19.725.03 052% RJ19.725.03 052% RJ19.72503 052%
PODAARBOREA LIMPEZA REBAIXAVENTO ECONFORMAGAO RJ209.00352  54%% RJ 17.416,96 0,46% R 17.4169 046% RJ 17.416,9 0.46% RJ 17.416.96 046% R 17.416.96 0,46% RJ 17.416,9 0.46%
ADMINISTRAGAO LOCAL. RI6I3.371.86  16,17% RJ51.297,63 1,35% RJ51.207,63 1,35% RS 51.297,63 1,35% RS 51.297,63 1,35% RJ51.297,63 US% RJ51.297,63 1,35%
TOTALGLOBAL. RS380600748  10000% RS317.167)9 8,33% RS317.16719 8'3% RS317.16709 8,33% RS317.167.29 8.33% RS317.167,9 833% RS317.16719 8.33%

TOTAL ACUMULADONOPERIODO 22617103 5813% 2537-33812  66.67% 28A5B6L  7500% 317167290  8333% 3488019  9167% 380600748  100,00%
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CLIENTE

NUMERO E NOME DO PROJETO/ NEGOCIO

PRAZO DE EXECUGCAQ
(VESES) DATA DO ORGAMENTO
2
[
Funcéo

Motorista de Caminh&o de Coleta
Gari Coletor - 140%

Encarregado de turma

Operador de Maquina - 120%
Agente de Limpeza - 120%

Gari - Capinador - 120%

Operador de Rogadeira

Agente de Limpeza Aux. de Podador - 120%
Agente de Limpeza - Podador 130%
Aucxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicos Gerais

Coordenador de Operacdes

Engenheiro Civil

TOTAL MENSAL X QUANTITATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE |

O POVO E QUEM FAZ

m¢ménm¢ndTriTSTim¢m )—
Custos com Recursos Humanos (Anexo - RH)

73,538% Estégio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE-CE CLT:
SERVICO DE COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS CLT Simples:
DOMICILIARES E LIMPEZA URBANA
VERSAO DO ORGAMENTO 852‘25:&28 VERSIODO VERS O DA pJ:
1 1 — -
MONTANTE "A" - SALARIO BASES E '“VP',N‘B'" o
ADICIONAIS
otd Categoria N?etsdes c;:Ftho Va's;sase Adi(‘;g;'ais MCISTTAAII\J_TE MC-;—I\(I)‘I-!—AAIL_TE
"A" (RS) "B" (RS)
3 RH- OPERAGOES ") cLT 2.261,01 303,60 2.564,61 986,11
3 RH- OPERAGOES 12 cLT 1.594,00 607,20 2.201,20 986,11
1 RH- OPERACOES ) cLT 1982,83 1.982,83 986,11
1 RH- OPERAGOES 2 cLT 2.261,01 303,60 2 564,61 986,11
8 RH- OPERAGOES ") cLT 1.594,00 303,60 1.897,60 986,11
5  RH- OPERAGOES 12 cLT 1594,00 303,60 1.897,60 986,11
2 RH- OPERAGOES 2 cLT 2.072,20 303,60 2.375,80 986,11
2 RH-OPERAGOES 2 cLT 1.594,00 303,60 1897,60 986,11
1 RH-OPERACOES 12 cLT 1.594,00 455,40 2.049,40 986,11
1 RH- ADMINISTRATIVO © cLT 2.277,00 2.277,00 986,11
1 RH- ADMINISTRATIVO 12 cLT 1518,00 1518,00 986,11
1 RH-OPERAGOES 12 cLT 5.313,00 5.313,00 986,11
[ cunsuLuKEs e 12 oLt 9.108,00 9.108,00
30

Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
Praca S&o Francisco, S/N - Centro, 63.155-000

MONTANTE"C"
ENCARGOS/
BONUS (RS)

1.885,97
1.618,72
1.458,14
1.885,97
1.395,46
1.395,46
1.747,12
1.395,46
1.507,09
1.674,47
1.116,31
3.907,09
6.697,86

UNITARIO
MENSAL
(A+B+C) (RS)

5436,69
4 806,03
4427,08
5.436,69
427917
4279,17
5 109,03
4.279,17
4 542,60
4.937,58
3.620,42
10.206,20
15.805,86

EMERSON
PATRICK ALVE
MARTINS:04J£

1351

5: >L*adteag80: SAUTRE-CE

CISTO TOTAL
MENSAL
(RS)

16.310,07
14.418,09
4.427,08
5.436,69
34.233,36
21.395,85
10.218,06
8.558,34
4.542,60
4937,58
3.620,42
10.206,20
15.805,86

Assinado digitali

CISTO
TOTAL
GLOBAL(RS)

195.720,84
173.017,08
53.124,96
65.240,28
410.800,32
256.750,20
122.616,72
102.700,08
54.511,20
59.250,96
43.445,04
122.474,40

189.670,32

1.849.322.40
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SERVIGO

Descrigio

Custo Caminhfio Compactador 15 m*

Servico de gestéo cm Rastreamento (GPS)

P4 Quadrada com cabo

Vassourao

Caixa Plastica p/ coleta dc residuos sélidos

Cone de sinalizagdo

Fardamento Motorista

Sapatos vulcanizado

Fardamento Agente de limpeza

Botina de Couro

Boné

Meiio

Capa para Chuta

Colete ReOertvo

Luva

Mascaré (Respirador descartével)

Protetor solar fator 30 d repelente FPS-30 120g

SM M1iO «ASES £ ADKION US

Fungdo Qud
Motorista de Caminhéo de Coleta 1.000
Gari Coletor -140% 3.000

RH-OPERAGOES

RH - OPERAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO i QUEM FAZ

COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOSSOLIDOS DOMICILIARE COMERCIAL - SEDE

Categoria

PARA FINS DF PRFt ISAO DOSt Al t 1 M>S SKR VADOTADO OS SFGIINI ES VALOREN

CLASSE  Und

VALOR MENSAL RS
QUANTIDADE  nt*

VALOR UNITARIO RS
TOTAL CONTRATUAL RS

RS

RS

RS

VAIOR

61.438,18

57521

106.81

737.25816

EQUIPAMENTOS

Qud Periodo Und Custo Unit (Tato Més CiBtu Total
00 12 UndiMés RS 2098830 RS 2098830 RS 359.859.60
100 12 LMés RS 8558 RS 8558 RS 1.026,96
033 12 UMes RS 4460 RS 1472 RS 176.64
050 12 LMés RS 3553 RS 17,77 RS 213,24
050 12 MES RS 4500 RS 2250 RS 270.00
017 12 UndMés RS 3890 RS 661 RS 7942
033 12 UndiMés RS 11310 RS 3742 RS 447,84
033 12 UndiMés RS 6890 RS 2274 RS 272,88
100 12 Und/Més RS 11310 RS 11310 RS 145740
100 12 UndiMés RS 8040 RS 8040 RS 964,80
100 12 UndiMés RS 1200 RS 1200 RS 144,00
100 12 Und/iMés RS 2200 RS 2200 RS 264.00
050 12 Und/Més RS 4160 RS 2080 RS 249,60
100 12 Und/iMés RS 798 RS 798 RS 95,76
450 12 UndMés RS 800 RS 36,00 RS 432,00
1200 12 UndiMes RS 850 RS 102,00 RS 1424,00
300 1 Und/Més RS 4160 RS 12480 RS 1.497,60
TOTAL-> RS * DT RS 368.575,44
MAO de obra
AUXILJO BKNKFKJOS AMAO DF OURA EN« ARCOS
SALARIOBASE Alimentagio ; TOTAL  T3S(82 PeR MENSAL PKRIOWO -12 MFSES
Qu Tipo <Q* Transporte - po) s Certa [ 53098 A xiLios PROFISSIONAL (RS) : RS) m
Meses  Contrato  ADICIONAIS (RS) B PLR(RS) ®RN)
asica )
12 cLT 2.564.61 986.11 986.11 1.885,97 5.436.69 65.240.28
12 cLT 2.20140 986,11 986.11 1618,72 14.418,09 173.017,08
19854781 RS 23845746
TOTAL
TOTAL DOS BENEFICIOS .NOPERIODO
| ITEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
AUXILIO BENEFICIOS AMAO DE ¢ 3.044.44 Fre 47.333.281

TOTAL SALARIO % DE ENCARGO TOTALDO TOTALDEESCARfAIOSSOCLUS

TOTAL SALARIO BASE (MES)

NOPERIODO 1! MESES(RS) |

BASE NO PERIODO SOCIAL ENCARGO (MES)
LEIS SOCU
RS 916821 RS 110.01852 735382%  1RS 6.742,13 | 80.905,56 |
LU
TOTAL DO CUSTO N
TOTAL DO CUSTO . p TOTAL BDI NO PERIODO
9% DE BD1 MES TOTALBDIMES ~ NOPERIODO 12 12 MESES (RS)
BDI t
21,49% RS 50.569.40 E 10867,36 1 606 832.80 | 130408,32
[
| TOTAL =T[R cLanvl

Prefeitura Municipal dc Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00

Praga Sdo Francisco, S/N -Centro, 63.155-000 EMERSON
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SERVICO

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUEM FA2

COLETA E TRANSPORTE DOSRESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES - LOCALIDADES/DISTRITOS

EQUIPAMENTOS

Deserigio Qtd Periodo Und Custo UnR. Curto Méa Curto Total
Custo Caminha» Cagamba 6 m’ 00 1 Uni/Mcs RS 1571290 RS 1571290 RS 188.554,80
Servigo de gestio em Rastreamnito (GPS) 00 1 UndMés RS 8558 RS 8558 RS 102696
Pé Quadrada com cabo 033 1 Und/Més RS 4460 RS 1472 RS 176.64
VmmoSo 050 12 Uni/Més RS 3553 RS 17,77 RS 21304
Garfo de 8 dentes 03 R Und/Més RS 38,00 RS 1254 RS 150.48
Caixa Plastica p coleta de residuos solidos 050 12 Und/Més RS 4500 RS 2250 RS 270,00
Cone de sinalizagao 017 12 Und/Més RS 3890 RS 661 RS 7932
Fardamento Motorista 033 12 Und/Més RS 11310 RS 3732 RS 447,84
Sapatos vulcanizado 033 12 UndiMes RS 68.90 RS 2274 RS 272,88
Fardamento Agente de limpeza 00 12 Und/Més RS 11310 RS 11310 RS 1.35700
Botina de Couro 100 12 UndiMes RS 8040 RS 8040 RS 964,80
Boné 00 12 Und/Més RS 1200 RS 1200 RS 144,00
MEto 10 12 Und/Més RS 2200 RS 2200 RS 264,00
Capa para Chuva 050 12 Und/Més RS 4160 RS 2080 RS 2%,60
Colete ReOgtivo 10 12 Und/Més RS 798 RS 798 RS 95,76
Luva 450 12 Und/Més RS 800 RS 36,00 RS 432,00
Mascara (Respirador descartavel) 1200 12 Und/Més RS 850 RS 10200 RS 1.224.00
Protetor solar fator 30 ¢/ repelente FPS-30 120g 300 12 Unl/Més RS 4160 RS 12480 RS 1.497,60
TOTAL RS 1645176 RS 197.421,12
MAO DE OBRA
S VIAKIO BVSFS K \)»< TONAIS U\H.IO BFNFFItiOS VM i<>»LOHRA EM ARGOS
73.53827- POR "
Qu Categoria Qu Tipo ®+m Transporte (A;n;in;c;; P. Satde * Aﬂimés PROFISSIONAL ME(RNSS)AL PER 'ODOK'g MESES
ofew e <
Fri Contrato ADITTONAIS (RS) Nislon PLR(RS) ®) (K*>
Motorista de Caminhéo de Coleta 1000  RH-OPERACOES 12 oLt 2.564.61 986.11 986,11 1.885,97 5.436.69 65.240.28
Agente de Limpeza-120% 3000  RH-OPERAGOES 12 oLt 1.897,60 986.11 986,11 1.395,46 1283751 154.050,12
RS 1827420 RS 219.290,40
TOTAL
5 . TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
PARA FINS DE PRECISAO DOS CAM 110S SERA ADOTADO OS \2 HO m ITEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
CLASSE  Und VALOR AUXILIO BENCE};[RCAIOSAMAO DE pg 304444 RS 4733328
. ccy TOTALSALARIO % DE ENCARGO TOTAL DO TOTAL DE ENCARGOSSOCIAIS
VALORMENSAL RS RS 42.189,93 TOTAL SALARIO BASE (MES) o, o'\ (Uoniio e SOCIAL ENCARGO (MEs)  NOPERIODO U MISES(R)
LEIS SOCIAIS
QUANTIDADE ¥ 320,13 RS 8257.41; RS 99.088.92 73,5382% RS 6.072,35 | RS 72.868.20
TOTAL DO CUSTO "
VALORUNITARIO RS RS 131,79 % DE BDI TOTALDO CUSTO  roraLepimEs  NOPERIODO 12 O AL BPI NOPERIODO
MES 12 MESES (RS)
BDI __ MKSESiRS)____
TOTAL CONTRATUAI| RS RS  506.279.16 21,49% RS 3472596 RS 746261 RS 41671152 RS 89.551.32
RS 506.262,841
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SERVIGO

Curto Caminhdo Cacamba 12 m”

Custo P¢ Carregadeira

Servico de gestdo cm Rastreamcnto (GPS)

P4 Quadrada com cabo

Vassourao

Andnho

Enxada com cabo

Cone dr sinalizagéo

Fardamento Motorista

Sapatos vulcanizado

Fardamento Agente de limpeza

Botina de Couro

Boné

Meiao

Capa para Chuva

Colete Redetrio

Luva

Mascara (Respirador descartavel)

Protetor solar fator 30 d repelente FPS-30 120g

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO EQUIM FAZ

COLETA MANUAL,MECANIZADA E TRANSPORTEAO DESTINO FINAL DE RESIDUOS ESPECIAIS URBANOS (CAPINA, ROCO, PODA £

Descrigdo

*M AKIO HASPS EA O K .M \is

FtmgSo

Motorista de Caminhéo de Coleta
Operador de Méquina-120%

Agente de Limpeza -120%

PARA UNS )K PUM |s VODOS CAM 1LOS SERA AIM)I VIM)OS sm ;

Qud

1,000
1,000

2.000

Categoria

RH-OPERAGOES
RH - OPERAGOES
RH-OPERAGOES

ES VALORES

CLASSE  Und VALOR
VALOR MENSAL RS RS 86.609,01
QUANTIDADE  nt 521,27
VALOR UNITARIO RS RS 166.15
TOTAL CONTRATUAL RS RS 1.039.308,12

EQUIPAMENTOS

MAO DE OBRA
Qu Tipo SA“(&‘:'S?*M
Meses  Contrato  ADICIONAIS
1 ot 256461
1 ot 256461
12 ot 1.897.60
TOTAL
ITEM

AUXILIO BENEFICIOS A MAO DE

TOTAL SALARIO BASE (MES)

ENTULHO)
Qu Periodo  Und. Custo Unit Custo Méa Curto Total
10 2 UndMss RS 2414260 RS 2414260 RS 280.711,20
0 1 UndMss RS 27.07260 RS 2707260 RS 324.871,20
2.00 12 Und/Més RS 8558 RS 17117 RS 2.054,04
033 12 UndiMés RS 4460 RS 1472 RS 176,64
050 12 UndiMés RS 353 RS 1777 RS 21304
03 1 UndiMes RS 3190 RS 1053 RS 12636
033 1 UndiMes RS 5389 RS 1778 RS 21336
033 1 UndiMés RS 3890 RS 1284 RS 154,08
067 12 UndiMés RS 11310 RS 7578 RS 90936
067 12 UndiMes RS 6890 RS 4616 RS 553,92
067 12 UndiMés RS 11310 RS 7578 RS 90936
067 1 UndMss RS 8040 RS 5387 RS 646.44
067 12 UndiMés RS 1200 RS 804 RS 96.48
067 12 UndiMés RS 2200 Rs 1474 RS 176,88
03 12 UndiMés RS 4160 RS 1373 RS 164,76
067 12 UndiMés RS 798 RS 535 RS 64,20
13 n UndiMés RS 800 RS 1064 RS 127,68
10 1 UndiMes RS 850 RS 850 RS 102,00
200 1 UndiMés RS 4160 RS 8320 RS 998,40
TOTAL=> RS 51.855,80] RS 622.269,60]
AUXILIO UKNKEIf 10S A MAO!>F OBRA EMVRGOS
(‘F\{'S":i"?:x P. Saide + AIT&T“AI(L)S PROHSMOVM MENR;AL PER'ODg’\lﬁZ MISES
"(ST Bésica PLR (RS) ®S) (UM
986,11 986,11 188597 543660 6524028
986,11 986,11 188597 5.436,60 6524028
986.11 986,11 139546 8.558.34 102.700.08
RS 1943172 RS 233.180,64

TOTAL BENEFICIOS MES

RS

TOTAL SALARIO

3.944.44

TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO

12 MESES (RS)
RS

% DE ENCARGO

TOTAL DO

47.333.28

TOTAL LEIS SOCIAIS NO

BASE NO PERIODO SOCIAL ENCARGO (MES)  PERIODO 12 MESES (RS)
LEIS SOCIAIS

RS 8.92442 RS 107.093.04 73,5382% RS 6.562.86 RS 78.754.32

TOTAL DO fXOTO B
% DE BDI TOTALDP CUsTO TOTAL BDIMES NO PERIODO 12 TOTAL BDI NO PERIODO

MES 12 MESES (RS)

BDI MESES (RS)

21.49% RS 71.28752 RS 15319.69 RS 855.450.24 RS 183.836.28
1RS 1039.286.521
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PREFEITURA MUNICIPAL

tJ 4a) SALITRE

SERVICO

Descngio

(/arro de mio + Manutengio

PAQuadrada com cabo

Ensada com cabo

Fardamento Agente de Limpeza

Botina de Couro

Boné

Meiio

Capa para Chuva

Colete Refletivo

Luva

Protetor solar fator 30 d repelente FPS-30 120g

S\l ARIO B.ASFS F ADHTOVUS

Ftmgio

Gan - Capinador -120%

Qu

5.000

RH-OPERAGOES

PARA UNS DE PRECIS AO DOS ( AL.CI LOS SERA ADOIAIM)OS SKt.I IN ES VALORES

CLASSE  Und

VALOR MENSAL RS
QUANTIDADE ~ VH

VALOR UNITARIO RS
TOTAL CONTRATUAL RS

RS

RS

RS

VALOR

26.938,48

952,90

28,27

323.261,76

> {OOEQRVIFY

1Y "y

k ...sm a

HORA HOMEM POREQUIPE PADRAO PARA CAPINA MANUAL - (SEDEE D ISTRI~S*

[ 1
EQUIPAMENTOS |
Qtd Periodo Und Casto Unit. Cmto Més Custo Tufai

013 12 Und/Més RS 297,47 RS 3867 RS 464,04

038 12 Und/Més RS 4460 RS 1695 RS 203,40

050 12 Und/Més RS 53,89 RS 2695 RS 32340

167 12 Kg/més RS 11310 RS 18888 RS 2.266,56

167 12 Und/Més RS 8040 RS 13427 RS 161124

167 12 Und/Més RS 1200 RS 2004 RS 240,48

167 12 UndMés RS 22,00 RS 36,74 RS 440.88

083 12 UndMés RS 4160 RS 3453 RS 41436

167 12 Und/Més RS 798 RS 1333 RS 159,9«

750 12 Und/Més RS 800 RS 6000 RS 720,00

500 12 UndMés RS 4160 RS 20800 RS 2.496,00

TOTAL=> BS 7700 RS 934032

MAO DE OBRA
AUXILIO BF.NF.FIfTOS AM At»I1P OBRA KW M tom
Qu  Tho  SAIOBE rangore  AMEE pugee TOTAL popissionar  APNSA PRRKUH 12 M1 A
: S
Meaea ADICIONAIS (RS) Hasic PLR(RS) ®9) (RS)

12 cLT 1897.60 986.11 986.11 1.395,46 21.395.85 256.750.20

RS 2139585 RS 256.75030
TOTAL
\TEM TOTAL BENEFICIOS MES TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
12 MESES (RS)
AUXILIO BENEFICIOS AMAO DE ¢ 493055 RS 59.166.60
OBRA
‘ . TOTALSALARIO % DE ENCARGO TOTAL DO TOTAL LEIS SOCIAIS NO
TOTAL SALARIO BASE (MES) g ¢¢ No PERIODO SOCIAL ENCARGO (MES)  PERIODO 12 MESES (RS)
LEIS SOCIAIS
RS 9.488.00 RS 113.856.00 73.5382% RS 6.977.30 RS 83.727.60
TOTAL DO CUSTO .
% DE BDI TOTALMDESCUSTO TOTALBDIMES  NOPERIODO 12 TOTAILZ':ADE'S'\‘EOS':;;'ODO
BDI MESES (RS)
21.49% RS 2217421 RS 476524 RS 266.09052 RS 57.182.88
J
1RS 323.273,40|

Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUIM FAZ

SERVICO PINTURA DEMEIO FIO DE GUIASDE VIAS E PRACAS PUBLICAS
EQUIPAMENTOS I
Descrigio Qu Periodo  Und. Custo Unit Custo Més Custo Total
Tinta a base de cal 2600 12 Kgimés RS 185 RS 52910 RS 6.3493
Balde pléstico 10 1 UndMss RS 695 RS 6695 RS 803,40
Broxa 20 1 UndiMés RS 650 RS 7800 RS 936,00
Cone de sinalizagdo 03 12 Kgimés RS 3890 RS 1284 RS 154,08
Fardamento Agente de Limpeza 067 12 UndiMés RS 11310 RS 7578 RS 909,36
Botina de Couro 067 12 UndiMés RS 8040 RS 5387 RS 646,44
Boné 067 12 UndiMés RS 1200 RS 804 RS 96,48
Mdio 067 12 UndiMes RS 2200 RS 1474 RS 176,88
Capa para Chuva 033 12 UndiMés RS 4160 RS 1373 RS 16476
Colete Refletivo 067 12 UndiMes RS 798 RS 535 RS 64,20
Luva 13 UndMss RS 800 RS 1064 RS 127,68
Protetor solar fator 30 d repelente FPS-30 120g 200 12 UndiMes RS 4150 RS 8320 RS 998,40
< RS 95224 RS 1142688
MAO DE OBRA
SVARIO HVSFNF UW KIYUX AUXILIO HENFKIC KW A M \t> DK ORRA ENCARGO®
" 73-5382% POR
Fungto Qu Categoria Qul Tipo (RIJO« Transporte (:ngnécht: P, Salde * ATJ?(TLAIES PROFISSIONAL MEFT,:AL PR IDH&VS;Z MESEs
tf
Mn«  Contrato  Apic <RS) Bisice PLRRS> "o (RS)
Agente de Limpeza - 120% 2000 RH-OPERAGOES 12 oLt 1897.60 986,11 986.11 139546 1 8558.34 102.700,08
RS 855834 RS 102.700,08
TOTAL
T\R .\ FINS K PRE( ISAODOSTM CI - ITEM TOTAL BENEFICIOS MES TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
12 MESES (RS)
CLASSE  Und VALOR AUXILIOBENEFICIOSAMAODE OBRA RS 197222 RS 23.666,64
; .  TOTALSALARIOBASENO V.DEENCARGO  TOTALDOENCARGO  TOTALLOSSOCIAISNO
VALOR MENSAL RS RS 1155207 TOTAL SALARIO BASE(MES) AROE EENCAr FE) T A0S Ao
LEIS SOCIAIS
QUANTIDADE 1P 5.7473 RS 379520 RS 4554240 735382% RS 279092 RS 3349104
N TOTAL DO CUSTO P TOTALDO CUSTONO TOTAL BDI NO PERIODO
9 C 1
VALOR UNITARIO RS RS 201 - YEDE BDI s TOTAL BDIMES i o veos () LSS (78
TOTALCONTRATUAL RS RS 13862484 21.49% RS 951058 RS 204382 RS 11412696 RS 2452584
TR 13865280}
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SERVICO

Descrigdo
Custo Rogadcira Costa!

Cord»o de Corte (NYLON) p/ Rogadeira Costal - mt
Carro de mio + Manutengéo

P& Quadrada com rabo

Tel» de protecéo p/ Rogadeira Costal - 3,00 x 1,20 mt
Ciscador 14 dentes

Cone de sinalizagéo

Fardamento Agente de Limpeza

Botina de Couro

Boné

Meiio

Capa para Chuva

Colete Refletivo

Luva

Oculos de protegdo

Protetor sedar fator 30 d repelente FPS-30 120g

.SVIAKIOMSFSK ADICIONAIS

Fungio Qu
Agente de Limpeza - 120% 1.000
Operador de Rogadeira 2,000

1 VRA FINS DF PRECIS\IIDOSS ( Al.Cl 10S SERA ADOI VDOOS |jg y |

CLASSE  Und

VALOR MENSAL RS
QUANTIDADE  WH
VALORUNITARIO RS
TOTAL CONTRATUAL RS

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUIM FAZ

HORA HOMEM POR EQUIPE PADRAO PARA ROGO MANUAL E MECANIZADA - (SEDE E DISTRITOS)

EQUIPAMENTOS

Qu Periodo Und. Custo Unit Custo Més Custu Total
200 12 UndiMés RS 27460 RS 54920 RS 6.500.40
58240 12 M/Més RS 112 RS 65473 RS 7.856,76
017 1 Und/Més RS 20747 RS 5057 RS 606.84
050 1 Und/iMés RS 4460 RS 2230 RS 267,60
067 12 UndiMés RS 210 RS 141 RS 16,92
05 12 UndiMés RS 17.25 RS 863 RS 103,56
033 1 UndiMés RS 3890 RS 1284 RS 154,08
0 12 UndiMés RS 11310 RS 11310 RS 135730
100 12 UndMés RS 8040 RS 8040 RS 964,80
0 12 UndMés RS 1200 RS 1200 RS 144,00
100 12 UndiMés RS 22,00 RS 2200 RS 264.00
05 12 Und/iMés RS 4160 RS 2080 RS 249,60
100 12 Und/iMés RS 7.98 RS 798 RS 95,76
450 12 Und/Més RS 800 RS 36,00 RS 432,00
100 12 UndiMés RS 2340 RS 2340 RS 280,80
300 12 UndiMés RS 4160 RS 12480 RS 1.497,60
TOTAL-0- RS 174016 RS 20.881,92
MAO DE OBRA
«IX11.K» HFNFFICIOS AM iO1Ht (»BK \ ENCAKI.OS
SALARIO RASE Aftmentagan . TOTAL PFKUMX)-12 MFSKS
Qu Tipo 10 SN b saide * PKorissroN vi MENSAL )
Categoria Meses Contrat RS) ¢ IS (RS) + Cesta PUI RS AUXILIOS K (RS) (RS)
ontrato ADICIONAIS Basica (RS) ®RS) (Km
RH-OPERAGOES 12 cLT 1897.60 986.11 986.11 139546 4379.17 51350.04
RH-OPERAGOES 12 cLT 2.375.80 986.11 986.11 1747.12 10.218.06 122.616.72
RS 14.4V723 RS 173.966,76
TOTAL
TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
ITEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
VALOR AUXILIOBENEFICIOSAMAODE OBRA RS 295833 RS 35.499,96
. TOTALSALARIORASENO % DF.ENCARGO ~ TOTALDO ENCARGO TOTAL LEISSOCIAISNO
RS 19.725,03 TOTAL SALARIO BASE (VES) PERIODO SOCIAL ecis> PERIODO 12MESES (Ri)
LEIS SOCIAIS
571,74 RS 6.649.20 RS 79.790.40 73,5382% RS 488970 RS 58.676.40
TOTAL DO CUSTO TOTALDOCUSTONO  TOTAL BDINO PERIODO
RS 3450 % DE BDI TOTAL BDI MES  pERIODO 12 MESES<R]) 12 MESES (RS)
BDI
RS 23670036 21.49% RS 16.237.39 RS 348942 RS 194.848.68 RS 41.873.04
T 1iRs 236.721,72|
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I SERVIGO

Item
1 Custoda Motoserra
2 Escada Metilica
3 Tesoura para poda ajustavel 70 cm
4 Machado
5  Vassourdo
6  Facio 20"
7 Foice
8  Cone de sinalizagéo
9 Fardamento .Agente de limpeza
10 Botina de Couro
Boné
12 Metio
13 Capa para Chuva
14 Colete Refletivo
15 Luva
16 Oculos de protecdo

17 Protetor solar fator 30 Cl repelente FPS-30 120g

SMARIO BASES F vnil KIVMS

Fungio

1 Agente de Limpeza Aux. de Podador - 120%

2 Agente de Limpeza- Podador 13034

SERA ADOTADO

CLASSE

VALOR MENSAL

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

TOTAL CONTRATUAL

Qud

2,000

1.00

Und

ud

RS

RS

Deacrtgao

Categoria

RH-OPERAGOES

RH-OPERACOES

BBS

RS

RS

VALOR

17.416,96

352,00

49,48

209.003,52

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO EQUIM FAZ

PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO E CONFORMAGAO

EQUIPAMENTOS

Qu Period« Und. Custo Unit. Custo Més Custo Total
100 12 MES RS 58320 RS 58320 RS 6.998,40
017 1 Und/Més RS 779,00 RS 13243 RS 1.589,16
017 1 UndMés RS 11781 RS 2003 RS 240,36
033 1 MES RS 40,08 RS 1323 RS 158,76
05 12 MES RS 3553 RS 1777 RS 21304
033 1 MES RS 4325 RS 1427 RS 17104
033 1 MES RS 5213 RS 1720 RS 206,40
033 1 UndiMés RS 3890 RS 1284 RS 154,08
0 1 UndiMés RS 11310 RS 11310 RS 1357,20
10 12 UndiMés RS 8040 RS 8040 RS 964,80
10 12 Und/Més RS 1200 RS 1200 RS 144,00
10 2 UndiMes RS 2200 RS 2200 RS 264,00
05 12 UndMés RS 4160 RS 2080 RS 249,60
10 12 Und/Més  R$ 798 RS 798 RS 95,76
450 12 Und/Més RS 800 RS 3600 RS 432,00
05 1 Und/Més RS 2340 RS 585 RS 7000
300 12 UndiMés RS 4160 RS 12480 RS 1.497,60
TOTAL» RS 123390 RS 14.806,80
mAo de obra
AIN\i1JO BENEFIf »0SA MAO DF OBR 1 ENCARGOS
. +».538:%,. POR
Qud Tipo  SALARIOBASE rrangpone  AHMNEGE o gy TOTAL o FISSIONAL MENSAL PERDIDO -12 .MESES
" Contrat < (RS) + Ceata " AUXILIOS RS> (RS)
eses ontrato ADICIONAIS (RS) Rérica (Ks) ®) 1RS»
12 oLt 1897.60 986.11 986.11 1.395.46 8.558,34 102.700,08
oLt 2049.40 986.11 986.11 1507,09 454760 54.51100
RS 13.10094 RS 15701108
TOTAL
- TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
ITEM TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
AUXILIO BENEFICIOSSAMAODE OBRA RS 295833 RS 35.499,96
- TOTALSALARIOBASENO ~ %DEENCARGO ~ TOTAL DOENCARGO TOTAL LHS SOCIAISNO
TOTAL SALARIO BASE (MES) PKRIODO SOCIAL PKRIODO 11 MESES (R))
LEIS SOCIAIS
RS 5.844,60 RS 70.135,20 73,5382% RS 420801 RS 51.576,12
TOTAL DO CUSTO -« TOTALDOCUSTONO TOTAL BDINO PERIODO
% DE BDI TOTAL BDI MES  peRiopo 2MESES D) 12 MESES (RS)
BDI
21,49% RS 1433484 RS 308056 RS 17201808 RS 36.966,72
RS, UB-982.80|
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liem

"
'

Agua
Luz

Aluguel de imoveis

Custo com Material de Expediente

SERVICO

Custo Veiculo dc passeio p/ Coordenagéo

Custo com Motocicleta 1SOcc p/ Encarregados

Encarregado de turma
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Coordenador de Operages

Engenheiro Civil

Descrigao

XXL\R10 BASKS h VIM< ION \[s

Qu

1,000
1.000
1,000
1.000

0.250

RH - OPERAGOES
ETC

ADMINISTRATIVO
RH-OPERAGOES
RH - CONSULTORES
ETEC.

PARA KINS DK P1U ( is VODOS <Al t 1LOS SERA ADOI VDOOS SENI IVIKSV MORES

CLASSE  Und
VALOR MENSAL RS
QUANTIDADE  Egq

VALOR UNITARIO RS

TOTAL CONTRATUAL RS

VALOR
RS 51.207,63
1,00
RS 51.297,63
1RS 61557156

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUEM FAZ

EQUIPAMENTOS

MAO DE OBRA
Qu Tipo s;xmggg)m
Meses ADICIONAIS

© oLt 198283
© oLt 227,00
2 ot 1518,00
2 oLt 5.313,00

oLt 9.108,00

TOTAL
ITEM

AUXILIO BENEFICIOS A MAO DE
OBRA

LEIS SOCIAIS

ADMINISTRAGAO LOCAL * A
Qu. Periode Und. Cisto Unit. Cisto Mi» Custo Total

10 12 MES RS 58500 RS 58500 RS 7.020,00

10 12 MES RS 18000 RS 18000 RS 2.160,00

10 12 MES RS 250000 RS 250000 RS 30.000,00

100 12 MES RS 1.000.00 RS 100000 RS 12.000,00

10 12 MES RS 510040 RS 510040 RS 61.204,80

400 12 MES RS 142890 RS 571560 RS 68.587,20
TOTAL*> RS 1508100 RS 180.972,00

RfcNfcHCWsA'| VODE OBKA EMARGOS
Transporte  ~Vimentagéo sagde+ TOTAL OFISSIO MKVSU PERIOD»» - 12 MFSES
P (RS}+ Cesta AuxiLlos PROFISSIONVI (RS) (RM
( isca  PLRRS) ®S)
(RS)

986,11 986,11 1.458,14 4.427,08 53.124,96

986,11 986,11 167447 493758 50.250,96

986,11 986,11 111631 3.62042 43.445,04

986,11 986.11 3.907,09 10.206.20 122.474,40

000 -0 6.697,86 395147 47.417,64

RS 2714275 RS 325.713,00

" TOTAL DOS BENEFICIOS NO PERIODO
TOTAL BENEFICIOS MES 12 MESES (RS)
RS 3.944.44 RS 47.333.28

< TOTAL SALARIO % DE ENCARGO TOTALDO "TOTALDE ENCARGOS SOCIAIS

TOTAL SALARIO BASE (MES) BASE NO PERIODO SOCIAL ENCARGO (MES) ~ NOPERIODO 12 MESES (Ri)
RS 13.367.83 RS 160.413.96 73.5382% RS 9.83048 RS 117.965.70

TOTAL DO CUSTO .
TOTAL BDI NO PERIODO
% DE BDI TOT"‘LN[I’SSC“STO TOTALBDIMES  NO PERIODO 12 12 MESES (RS)
MESES (KS)

21,49% RS 4222375 RS 907388 RS 506.685,00 RS 108.886,56

i RS 615/71,56|
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AA
AB
AE
AF
AL
AN
AS
AZ
BD

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO EQUEM FAZ

CUSTO PARA VEICULOS E EQUIPAMENTOS

1 - Especificacdo do veiculo/equipamento
Caminhao basculante de 12 m3
Caminhao basculante de 6 m3
Rocadeira Costal a Gasolina
Caminhédo compactador de 15 m3
Pa-carregadeira
Motosserra a Gasolina 2,5kW 54CC
Veiculo de passeio/utilitario
Motocicleta de 150cc
Motocicleta de 160cc com Implemento

Hora Produtiva

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

109,13
68,25
1,25
136,94
105,22
2,93
22,66
5,54
7,66

TAXA SELIC
Hora Improdutiva
R$ 6,43
R$ 5.18
R$ 0,07
R$ 7,49
R$ 13,36
RS 0,05
RS 1,50
R$ 0,71
RS 1,09

Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
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251351

14,75%

Custo Total Mensal

RS
R$
RS
R$
RS
RS
RS
RS
RS

24.142,60
15.712,90
274,60
29.988,30
27.072,60
583,20
5.100,40
1.428,90
2.033,10
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PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

o Povo E QUEM FAZ

Composicdo Unitario de Custo: Caminhdo basculante de 12 m’ 00
Volkswagen 17-190 E Constellation 2p (diese!)(E5) - Transmissdo Mecanica sem ar
) condicionado
i Equipamento . . .
Composigdo do equipamento https://veiculos.fipe.org.br?caminhao/volkswagen/5-2024/515135-
0/2014/d/1kxstsynkxctk
Implemento Cagamba Basculante 12 m3
Equipamento Implemento
Valor de Aquisigdo (VA) RS  134.391,60 RS  26.878,32
Valor Residual (VR) RS 26.878,32 RS 5.375,66 20%
Vida Util (VU) 10,00 anos
Vida Util (horas) 22800,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengdo (FM) 60,00% Fator K —Manual —S1CRO 2
Poténcia Nominal (kw) 260,0000 0,0000 Fabricante
. https://www .nuntecaero.com.br/calculo-media-de-consumo-de-
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,0000 .
diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000 Manual - SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) RS 6,4900 Preco Médio - ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Equipamento | Implemento SubTotal Equipamento 1 Implemento | SubTotal
Depreciagdo e Custo de Aquisicdo Manutencéo
RS 4,72 1 RS 0,94 RS 3,54 1RS 0,71
=(VA-VR)/(VU*HT) RS 5,66 =(VA*FM)/(VU*HT) RS 4,24
Investimento Médio (IM) Or>eragéo
RS 73.915,38 | RS 1.343,92 RS 92,81 RS
=(((VU)+ 1)*VA)/(2*VU) RS 75259.30 =kw *FP*FC*CO RS 9281
Juros (JR) Reserva Técnica
RS 4,78 1 RS 0,09 RS 0,56 1 RS 0,02
=(IM*JU)/HT RS 487 =(JR+IS)*RT RS 058
Impostos e Seguros (IS) Custo Horério Produtivo RS 109,13
R$ 081 RS 0,16 Custo Horario Improdutivo RS 6,43
=((VU+1) *VA*0,025)/(2 *(HT*B13)) RS 997 Custo Total Mensal RS 24.142,60
Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
Praca Sio Francisco, S/N -Centro, 63.155-000 EMERSON —  soweidibsitiiitt.
.nferencia. OU=44664482000150.
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https://veiculos.fipe.org.br?caminhao/volkswagen/5-2024/515l35-
https://www.nuntecaero.com.br/calculo-media-de-consumo-de-

Composicdo Unitario de Custo:

Composicdo do equipamento

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O povOo E QUEM FAZ

Caminhdo basculante de 6 m3

Caminh&o Basculante : Volkswagen : 10-160 E Delivery 2p (diesel)(E5) - 6 m3
Equipamento ) . . N
https://veiculos.fipe.org. br? caminhao/volkswagenf5-2024/515150-3/2014/d/j5ctzq724gctk

Implemento  Cagamba Basculante 6 m3

Equipamento Implemento
Valor de Aquisicio (VA) RS 109.598,40 RS  16.439,76
Valor Residual (VR) RS 21.919,68 RS 3.287,95 20%
Vida Util (VU) 10,00 anos
Vida Util (horas) 22800,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutencdo (FM) 60,00% Fator K - Manual - S1CRO 2
Poténcia (kw) 155,0000 0,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,0000 https://vvww.nunteca2ro.com.br/calculo-modia-de-consumo-de-diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1000 0,0000 Manual —SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) RS 6,4900 Preco Médio —ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Equipamento | Implemento | SubTotal Equipamento | Implemento [ SubTotal
Depreciacdo e Custo de Aquisicao Manutengao
RS 3,85 1RS 0,58 RS 2,88 1RS 0,43
! ’ RS 4,42 ' ' RS 332
=(VA-VR)/(VU*HT) ' =(VA*FM)/(VU*HT)
Investimento Médio (IM) Operacéo
RS 60.279,12 | RS 821,99 RS 55,33 1 RS
’ ' R$ 61.101,11 RS 55,33
=(((VU) +1) *VA)/(2*VU) =kw *FP*FC*CO
' Juros (JR) Reserva Técnica
RS 3,90 1RS 0,05 RS 0,46 1RS 0,02
’ ’ ' ’ RS 0,47
=(IM*JU)/HT RS 39 ~(IR+LS)*RT
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo RS 68,25
RS 0,66 1RS 0,10 RS 076 Custo Horario Improdutivo RS 518
=((VU+1)*VA*0,025)/(2 *(HT*B13)) ' Custo Total Mensal RS 15.712,90
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PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUEM FAZ

Composicdo Unitdrio de Custo: Rocadeira Costala Gasolina e

Equipamento Rocadeira Multifuncional & Gasolina3x 12T 42,7CC

Composicdo do equipamento https://www.lojadomecanico.com.br/produlo/122505/33/781/rocadeira-
multifuncional-a-gasolina-3-x-1-2t-427cc-garthen-360444

Equipamento Implemento
Valor de Aquisi¢do (VA) R$ 141100 R$
Valor Residual (VR) R$ 282,20 R$ - 20%
Vida Util (VU) 7,00 anos
Vida Util (horas) 15960,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SEL1C - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengéo (FM) 40,00% Fator K - Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 1,1000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 40,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,4000
Prego do Combustivel (CO) RS 6,1200 Preco Médio - ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

Equipamento | Implemento | SubTotal Equipamento | Implemento SubTotal
Depreciacéo e Custo de Aquisicao Manutenc¢&o
R$ 0,07 1R$ RS 007 RS 0,04 1RS ks 004
=(VA-VR)/(VU*HT) ' =(VA *FM)/(VU*HT) :
Investimento Médio (IM) Operagéo
RS 806,29 1RS RS 606 26 RS 1,08 1RS fs 108
=(((VU)+1)* VA)/(2*VU) : =kw*FP*FC*CO ’
Juros (JR) Reserva Técnica
RS 0,05 1RS RS 005 RS 0,01 1RS ks oot
=(IM*JU)/HT ' =(JR+IS)*RT '
Impostos e Seguros (IS) Custo Horério Produtivo RS 1,25
RS 001 RS rs 001 Custo Horério Improdutivo RS 0,07
=((VU+ 1)*VA *0,025)/(2 *(HT*B13)) ' Custo Total Mensal RS 274,60

kkkkkk*k
* % **O'

Rocadeira Multifuncional & Gasolina
3x 12T 42.7CC
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https://www.lojadomecanico.com.br/produlo/122505/33/781/rocadeira-

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO EQUEM EAZ

Composicdo Unitario de Custo:

Composicdo do equipamento

Implemento Caixa Compactadora de 12 m1
Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) RS 149.232,05 R$ 44.769,62
Valor Residual (VR) R$ 29.846,41 R$ 8.953,92 20%
Vida Util (VU) 8,00 anos
Vida Util (horas) 18240,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengdo (FM) 90,00% Fator K - Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 260,0000 0,0000 Fabricante
. https://www .nunteca2TO.com.br/calculo-media-de-consimio-
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,0000 .
de-diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1200 0,0000 Manual —SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) RS 6,4900 Preco Médio —ANP — Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS ~
Equipamento | Implemento | SubTotal Equipamento Implemento SubTotal
Depreciacdo e Custo de Aquisicédo Manutencgdo
R$ 6,55 1 RS 1,96 RS 851 RS 7,36 1R$ 2,21 RS 057
=(VA-VR)/(VU*HT) ' =(VA*FM)/(VU*HT) '
Investimento M édio (IM) Operagdo
R$ 83.943,03 | R$ 2.798,10 RS 86.741.13 RS 11137 1RS RS 11137
=(((VU)+1) *VA)/(2* VU) T =kw *FP*FC*CO '
Juros (JR) Reserva Técnica
R$ 543 1R$ 0,18 RS 0,64 1RS 0,05
' ' RS 5,61 RS 0,68
=(IM*JU)/HT =(JR+IS)*RT
Impostos e Seguros (IS) Custo Horério Produtivo RS 136,94
R$ 0,92 1R$ 0,28 RS L 20 Custo Horario Improdutivo RS 7,49
=((VU+1) *VA*0,025)/(2*(HT*BI3)) ' Custo Total Mensal RS 29.988,30
Prefeitura Municipal de Salitre | CNPJ: 12.464.491/0001-00
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Caminh&do compactador de 15 m3

Volkswagen 17-230 E Constellation 2p (diesel)(E5)

Equipamento

7/2018/d/ncgh325hcpc7g

https://veiculos.fipe.org.br?caminhao/volkswagen/5-2024/515159-
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https://ve%c3%adculos.fipe.org
https://www.nunteca2TO.com.br/calculo-media-de-consimio-

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

. \%
O POVO EQUfM FA7 Missao )
Composicido Unitario de Custo: Pa-carregadeira \ - \ Ns!
o . . Carregadeira de Pneus : Caterpillar : 924H-2,3 m’ \ v
Composicdo do equipamento Equipamento y
https://tirryurl.com/2x05I9ub '
Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) R$ 291.900,00 RS
Valor Residual (VR) R$ 58.380,00 RS - 20%
Vida Util (VU) 10,00 anos
Vida Util (horas) 22800,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengdo (FM) 90,00% Fator K - Manual - SICRO 2
Poténcia (kW) 96,0000 0,0000 Fabricante
o https://mwww. nuntecaero. com.br/cal culo-medi a-de-consumo-
Fator de Poténcia (FP) 75,00% 0,0000 .
de-diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1500 0,0000 Manual —SICRO 2
Preco do Combustivel (CO) R$ 6,4900 Prego Médio - ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Equipamento Implemento SubTotal Equipamento | Implemento SubTotal
Depreciacdo e Custo de Aquisicao Manutencéo
R$ 10,24 1R$ - RS 10.24 RS 11,52 1RS RS 1152
=(VA-VR)/(W*HT) ' =(VA*FM)/(VU*HT) '
Investimento M édio (IM) Operacdo
RS 160.545,00 1R$ - RS 70,09 1RS
RS 160.545,00 RS 70,09
=(((VU)+1)* VA)/(2*VU) =kw*FP*FC*CO
Juros (JR) Reserva Técnica
RS 10,39 1 RS RS 121 1RS
' RS 10,39 RS 1,21
=(IM*JU)/HT ' =(JR+1S)*RT
Impostos e Seguros (IS) Custo Horéario Produtivo RS 105,22
RS 1,76 RS RS 176 Custo Horario Improdutivo RS 13,36
=((VU+1) *VA*0.025)/(2*(HT*BI3)) ' Custo Total Mensal RS 27.072,60
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Composigdo Unitario de Custo:
Equipamento

Composicdo do equipamento
Complemento

Equipamento

Valor de Aquisicdo (VA) R$ 1.042,90
Valor Residual (VR) R$ 208,58

Vida Util (VU) 5,00

Vida Util (horas) 11400,00

Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00
Juros (JU) 14,75%
Fator de Manutencdo (FM) 60,00%
Poténcia (kw) 2,5000

Fator de Poténcia (FP) 40,00%
Fator de Consumo (FC) 0,4500
Prego do Combustivel (CO) RS 6,1200
Reserva Técnica (RT) 10,00%

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

Motosserra a Gasolina 2,5kW 54CC

Motosserra a Gasolina 2,5kW 54CC

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/100999/33/738/motosserra-a-
gasolina-25kw-54cc-com-sabre-de-20pol-tekna-cs58xs20or

Implemento
R$

R$ 20%
anos
horas

horas

SELIC - Banco Central do Brasil

Fator K -
Fabricante

Manual- SICRO 2

httos://www. nuntecaero.com. br/calculo-media-de-consumo-

0,0000 .
' de-diesel/

Preco Médio - ANP - Salitre - Ce

Parametros de projeto

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

Equipamento | Implemento

Depreciacdo e Custo de Aquisicdo

RS 0,07 1RS
=(VA-VR)/(VU*HT)
Investimento M édio (IM)
R$ 625,74 1R$
=(((VU)+1)*VA)/(2*VU)
Juros (JR)
R$ 0,04 1R$
=(IM*JU)/HT
Impostos e Seguros (IS)
R$ 0,01 1R$

=((VU+ D*VA *0.025)/(2*(HT*B13»

[ SubTotal Equipamento I Implemento SubTotal
Manutencao
RS 0,07 RS 0.05 1RS RS 0,05
' =(VA*FM)/(VU*HT) '
Operacgéo
RS 625,74 RS 2,75 1RS RS 2,75
' -lew *FP*FC*CO '
Reserva Técnica
RS 0,04 RS 0.00 1RS RS 0,00
' =(JR+IS)*RT '
Custo Horario Produtivo RS 2,93
Custo Horario Improdutivo RS 0,05
RS 0,01
Custo Total Mensal RS 583,20

Prefeitura Municipal de Salitre |CNPJ: 12.464.491/0001-00

Praca Sao Francisco, S/N - Centro, 63.155-000 EMERSON
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SALITRE

O POVO E QUEM FAZ

| TV

Composicdo Unitario de Custo: Veiculo de passeio/utilitario

RS

RS

RS

RS

Equipamento Veiculo Leve : Palio Celebration 1.0 Fire Flex 8V 4p

Composicdo do equipamento https://veiculos.fipe.org.br?carro/fiat/5-2024/001238-6/2016/g/qbmbbtlfcyyl

Complemento

Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) RS$ 32.005,00 RS
Valor Residual (VR) RS$ 6.401,00 RS 20%
Vida Util (VU) 8,00 anos
Vida Util (horas) 18240,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC -Banco Central do Brasil
Fator de Manutencdo (FM) 90,00% Fator K - Manual—SICRO 2
Poténcia (kw) 45,0000 Fabricante
o https://wwvv.minteca2ro.com.br/calculo-media-de-consumo-
Fator de Poténcia (FP) 55,00% 0,0000 .
de-diesel/
Fator de Consumo (FC) 0,1200
Preco do Combustivel (CO) R$ 6,1200 Preco Médio —ANP —Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto

DETALHAMENTO DOS CALCULOS

Equipamento | Implemento | Subtotal Equipamento Implemento | Subtotal

Depreciacdo e Custo de Aquisicdo M anutencdo
1,40 1 RS RS 1.40 RS 1,58 1 R$ RS 1.58

=(VA-VR)/(VU*HT) =(VA*FM)/(VU*HT)

Investimento M édio (IM) Operagéo

RS 18,18 1 RS
18.002,81 1 RS RS  18.002,81 RS 18,18

=(((VU)+1) *VA)/(2*VU) -kw *FP *FC *CO
Juros (JR) Reserva Técnica
1,16 1 RS RS 116 RS 0,14 1 RS RS 0.14
=(IMXU)/HT =(JR+1S)*RT
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo RS 22,66
0,20 1 RS Custo Horario Improdutivo RS 1,50
RS 0,20

=((VU+1)*V A *0,025)/(2*(H T*B 13)) Custo Total Mensal RS 5.100,40
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Composigdo Unitario de Custo: Motocicleta de 150cc
Equipamento Motocicleta de 150cc
Composigdo do equipamento CG 150 FAN Flex - https://veiculos.fipe.org.br?moto/honda/5-2024/811147-

RS

RS

RS

RS

Complemento 2/2021/e/hride7ens2fv

Equipamento Implemento
Valor de Aquisigdo (VA) RS 14.301,00 RS
Valor Residual (VR) RS 2.860,20 RS 20%
Vida Util (VU) 5,00 anos
Vida Util (horas) 11400,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutencéo (FM) 90,00% Fator K —Manual —SICRO 2
Poténcia (kw) 11,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 40,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1000
Preco do Combustivel (CO) R$ 6,1200 Preco Médio —ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Pardmetros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Equipamento | Implemento | SubTotal Equipamento Implemento | SubTotal
Depreciacdo e Custo de Aquisicdo M anutencdo
1,00 1 RS RS 100 RS 1,13 1 RS RS 113
=(VA-VR)/(VU*HT) ' =(VA*FM)/(VU*HT)
Investimento M édio (IM) Operagéo
8.580,60 1 R$ RS 8,580 60 RS 2,69 1RS RS 2.69
=(((VU)+1)*VA)/(2*VU) ' =kw *FP *FC*CO
Juros (JR) Reserva Técnica
0,56 1 RS RS 0,06 1RS
=(IM*JU)HT RS 0.56 =(JR+1S)*RT RS 006
Impostos e Sequros (IS) Custo Horario Produtivo RS 5,54
0,09 1 RS Custo Hordrio Improdutivo RS 0,71
=((VU+1) *VA*0,025)/(2 *(HT*B13)) RS 0.09 Custo Total Mensal RS 1.428,90
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Composicdo Unitario de Custo: Motocicleta de 160cc com Implemento \
Equipamento Motocicleta de 160cc com Implemento o
c a0 d . Complem ento CG 160 FAN Flex-
t . . .
omposieaa do equipamento https://lwww.tabelafipebrasil.com/autenticacao/kwwnd2pv77a
Implemento Cacambapara 02 tambores de 200 litros
Equipamento Implemento
Valor de Aquisicdo (VA) R$  20.005,00 RS 6.001,50
Valor Residual (VR) RS 4.001,00 RS 1.200,30 20%
Vida Util (VU) 5,00 anos
Vida Util (horas) 11400,00 horas
Horas de Trabalho Anual (HT) 2280,00 horas
Juros (JU) 14,75% SELIC - Banco Central do Brasil
Fator de Manutengdo (FM) 90,00% Fator K- Manual - SICRO 2
Poténcia (kw) 11,0000 Fabricante
Fator de Poténcia (FP) 40,00% 0,0000
Fator de Consumo (FC) 0,1000
Preco do Combustivel (CO) R$ 6,1200 Preco Médio -ANP - Salitre - Ce
Reserva Técnica (RT) 10,00% Parametros de projeto
DETALHAMENTO DOS CALCULOS
Equipamento Implemento SubTotal Equipamento I Implemento
Depreciagdo e Custo de Aquisicéo M anutencdo
R$ 1,40 1RS 0,42 RS 183 R$ 158 1R$ 0,47
=(VA-VR)/(VU*HT) ' =(VA *FM)/(VU*HT)
Investimento M édio (IM) Operagéo
R$ 12.003,00 1R$ 600,15 RS 12 60315 RS 2,69 1RS
=(((VU)+1) *VA)/(2*VU) R -kw*FP*FC*CO
Juros (JR) Reserva Técnica
RS 0,78 1RS 0,04 RS 0,09 1RS 0,01
RS 0,82 _ .
=(IM*JU)/HT =(JR+IS)*RT
Impostos e Seguros (IS) Custo Horario Produtivo RS
RS 0,13 RS 0,04 Custo Horario Improdutivo RS
RS 0,17
=((VU+1) *VA*0.025)/(2 *(HT*BI3)) Custo Total Mensal RS

PREFEITURA MUNICIPAL

SALITRE

O POVO E QUEM FAZ
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SubTotal

RS 2,05

RS 2,69

RS 0,10

7,66
1,09
2.033,10
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000780/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR040365/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202061/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢Ses de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da inddstria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chor6/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, lIpaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, Iracema/CE, lraucuba/CE,
Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapitna/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martin6pole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraudjo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Oro6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palméacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterian6polis/CE, Quixad&/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢do/CE,

Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do™ Acarau/CE,
EMERSON PATRICK — — — —
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Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gong¢alo do Amarante/CE, Sdo Joao dc.
S&o Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S&4/CE, Sobral/CE, Solon6p
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejucuoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE,

Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convensao Coletiva 2023/2024, a partir de 1lode junho de
2024; e 3% (trés por cento) a partir de 1o de novembro de 2024, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, aos quais terdo direito os empregados que
exergcam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de correcdo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1o. de junho de 2024, serdo os seguintes:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 2.117,37

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.480,99

II - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.673,79

2. MOTORISTA DE VEICULOS Cl CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS - R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.339,47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ R$ 1.534,27

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$ 1.534,27

7. CONFERENTES -R$ 1.673,79

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On - R$ 2.197,02

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.009,26

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t- R$ 3.853,88

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.166,07 EMERSON PATRICK® f “ « “
Al © TR R BRRab ™
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13. BORRACHEIRO -R$ 1.673,79
14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.673,79

15. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.673,79

Os pisos a partir de 1o. de novembro de 2024, serdo os seguintes: 'VOtfTHM >/

l - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$2.179,04

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGCAO DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADEATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.722,54

11. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12A18 TONELADAS - R$2.030,27
12. MOTORISTA DE VEICULOS C/CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.407,61
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.578,95

14. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.578,95

15. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS - R$ 1.578,95

16. CONFERENTES -R$ 1.722,54

17. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; -R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On - R$ 2.261,01

19. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.096,91
20. OPERADOR DE GUINDASTES 50t- R$ 3.966,13
21. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.287,41

22. BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.722,54

24. PORTEIRO-VIGIA-R$ 1.722,54

§ 1o Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da
funcdo do empregado.

§ 20. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a scffiVERISCteHfifclS?ieK' timmms
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pela empresa multiplicada por R$ 1,26 (um real e vinte e seis centavos), com o resultado dividido
todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 30. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles
veiculo de tragcdo e implemento com duas ou mais composi¢cdes, bem como em veiculos
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito
sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3. E a partir de 01 de Novembro de 2024, no inciso
presente Clausula.

§ 40. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de lode junho de 2024 ndo podera
1.534,27 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos).

§ 50. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1lode Novembro de 2024 nao podera ser inferior a
R$ 1.578,95 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fun¢gdes ndo denominadas nesta convencdo que exer¢cam cargo de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais) os quais estarao sujeitos ao
reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
Convencgédo 2023/2024, o reajuste sera de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2023/2024, a partir de
lode junho de 2024; e 3% (trés por cento) a partir de 1o. de novembro de 2024, de forma ndao cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023;

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados nao podem ser reduzidos para
equiparacdo com o previsto nesta Convencédo Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

EMERSON PATRICK om0 Racie
. . . . .. S m&mﬁm@%ﬁ%mmw
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar7NrSolicitacao-MR040365/2024 ALVE ATRICKALVESNARTINS OMEES 51 4/23

MARTINS:0445325jfel



29/07/2024, 08:37 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente FtfTnoarOi/f~mal
deverd ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrum”ntcr coletivo, oorpb
prémio por tempo de servigo, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo diaria, ajuda de/Cis~tp hrléWéatj "atixitioN
combustivel, vale refeigdo/alimentacdo e cesta basica, rescisdes de contrato de trabalho e aemetik ~akeffe~™os
colaboradores ndo previsto na CCT. ' 'm JK-

PARAGRAFO UNICO - As empregadoras que tenham contratos com outras instituicdes financeira
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restricbes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigac¢do do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de dire¢do e de descanso obrigatdrio previstos na
Lei n° 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servi¢o, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo
de servigo tera direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base,
a partir do més em que venha a completar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam & remuneracio
para quaisquer efeitos, ndao constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, forem obrigados a pernoitar

S0i&4482000150, QU-Peuioa Fillies Al OU-ARGROWTECH
V/Fq (M) ond BCTINo-or SAFEID ERASIL N

N Al
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR040365/2024 rt'L
a

MARTINS:0445325T Siis s :i£W™,,,,,,



29/07/2024, 08:37 Mediador - Extrato Convengédo Coletiva

0 estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 106,00 (cen,
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedage
deduzido os valores j4 adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite oi
serd devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput,
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacéo.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o ifabalbadof tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicdo ou alimentagdo, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regido
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o pernoite. E se na
mesma situacdo ndo ocorrer o pernoite, a ajuda serd de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2° 3°, 4oda presente clausula, deverdo ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que lancarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com 6rgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa,
proporcionardo aos empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que ajornada de trabalho seja intercalada nos horéarios de refeicbes basicas (almoco e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

81 °. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeicao
ou vale-alimentacéo, no valor correspondente a R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), a ser pago ou
repassado junto com os salarios de cada més;

§ 20. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 21,50.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcdo dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados, desde que nao tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5odia Gtil do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de acucar, 06 (seis) quilogramas
feijdo, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ‘A (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, e !4 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

EMERSON PATRICK SRS
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§1°. Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta imbém sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte. 'Ip
i

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da Jegfeladao”révidencéana, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensac/ .salws~fdHéfjv M fjituda de
acidente de trabalho, caso em que a concessdo dar-se- & enquanto perdurar o contrato (jlejrabalho, mésfrho ttéapte
a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a ajuda de custo mem
84°. A empregada em gozo de licenca maternidade nédo sera prejudicada no direito a ajuda de cust isal.

§5°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicdo dos produtos
por pecunia, caso em que o valor mensal sera de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 20,00 ao SINDICAM- CE; (art. 20, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 50 (quinto dia) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsvstem.srv.br/boletos a
partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que pagarao os respectivos valores;

§9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula ndo terd natureza salarial nem se
integrard a remuneragdo do empregado nos termos da lei;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas poderdo repassar a seus empregados o vale transporte em pecunia, caso solicitado pelo mesmo, com
o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo, quando solicitado pelos empregados,
conceder a titulo de auxilio combustivel o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo no valor
equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para
pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais. §4°.

§4°As empresas que ja praticam valores mais benéficos aos trabalhadores deverdo mante-los;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salude hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigco devidamente registrado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1o Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50% (cinquenta por
cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos custos do

plano.
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§ 20. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavan~fenai/jan’
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepcao dos benefjgqés ~cj” refertap”™

§ 30 Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salude, mas sem lalquer custoppéfc-a
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE -SINDICAM.

§ 40 Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as  P>ti< Ss e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui convénio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
ao sindicato a adesdo da empresa a0 mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo 6rgdo previdenciario, o empregado obriga - se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementacdo salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencgdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantacéo e
manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$33,00 (trinta e trés reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laborai.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, poderd fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com direito apenas ao plano
odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90 (dezenove e noventa centavos), por cada
um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizacdo expressa e escrita de
cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranca enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem carater obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laborai através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descrigdo, coberturas e caracteristicas. PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar):

e e« Urgéncia 24h

EMERSON PATRICK
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Diagnéstico
Prevencéo
Restauracao
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiologia
Cirurgias
Tratamento de gengiva
Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:
Cobertura Nacional
Sem Pericia

Isencdo Total de Caréncias
Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA ADICIONAL.

< Atendimento odontolégico preventivo dentro das empresas, através das visitas do Odonto Mével.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultério dentario na sede do

Sindicam-CE

TELEMEDICINA
Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

e Clinica geral ilimitado;

Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

e Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

e Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.e

e Urologia.
Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.
INPATRICK ALVES
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* Psicoterapia cr rE? 7-
9z UHFINN_

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas |

r

i .. \ v \>Cw
e Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.
. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano. SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de marco de 2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado

minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:
Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
e Morte Natural - I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

.Morte Acidental - 1 S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

< Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
< Invalidez Funcional Permanente Total por Doencga Profissional - I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00 Coberturas:

e Morte Natural - I. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
e Morte Acidental - 1.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
e Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional - 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00 Coberturas:

e Morte Natural - I. S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

e e Morte Acidental - |.S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

o0 ¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - |I.S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois
mil e novecentos reais )

]

0 <« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — 1.S de R$ 42.900,00 (

quarenta e dois mil e novecentos reais )

- »AUXILIO FUNERAL**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) —I.S de até R$ 3.300,00 Cesta Basica pelo

periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por - R$ 560,00

Quando no ato da admissdo e demissdao de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6oda CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, poderd' utilizar o convénio do SINDICAM R$ 85,00 para a

realizac,a~0 de exames toxicolo'gicos.
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ASSISTENCIA NATALIDADE*

Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de GEémeos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Odontoloégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condi¢des
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laborai.

"Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato
Laborai com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizarda um sistema online através do site http://www.aaibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos
nesta clausula.

§3°. O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.aaibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAIVICE. ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagdo online da Gestora.

84°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente ao
PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF seré realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laborai.

§5°. As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 0lo
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo de aviso
prévio indenizado ou cumprido, o empregador manterd o pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios
convencionados nesta clausula.

§7°. A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.aaibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE

§8°. A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do site http//www.aaibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condi¢cdes gerais, e todas as informacdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF.

§9°. A Gestora disponibilizar4 material informativo com as orientacdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagbes do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores
esforcos para entrega e divulgagdo do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

lie por EMERSONPATRICK ALVES
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§10°. O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva impficariana
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetéaria pela variagac/ppsitjvia™Qj™ -
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos. /N misf, y

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos beneficios nos fornecedores

contratados, estando & empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta \cjanVencdlor/Mém. ijay
indenizagdo e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséda,das cOTénurdaS> »

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagio da rescisdo do contr#5j2e_iF8rbalho
com o empregado, a comprovagdo de vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura ~quitagdo do
boleto do PAF do més vigente.

§13°. O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convenc¢do coletiva de
trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

§16°. Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta cladusula perdurara durante toda a vigéncia desta convenc¢do, bem como no periodo
de negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao
ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convencgédo Coletiva.

§17°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 6
(seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicéo, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF",
desobriga as Empresas da contratacdo de outro seguro para atender as disposi¢des legais;

§19°. As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneracéo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa,

Limitando-se o periodo desta complementagdo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que
ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
associagdes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionérios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviarA a empresa o formulario de
autorizagdo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto

do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizacéo, bem como ¢REfftglcElij papfctKayptfcBte?™t
Al tEc AR S SRR
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ML 1M
§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas''Béasicas vajct~rfe R$
500,00 - As Empresas realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao Wfjalhi "iaifcejamento
em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 poderd adquirir nova cesta basica (Valei VnpVa), que
a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de der iorealizara os

descontos de parcelas restante em rescisao.

Os valores previstos serdao repassados pela empresa empregadora em conta especificada de titularidade do
SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§3°. 0 SINDICAM/CE poderé firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizacdo de exames
toxicoldgicos para cumprimento das determinacdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representacdo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

§ 50 Fica estabelecido que as instituicdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE, remeterdo
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convencéo.

Paragrafo Unico - Quando da admissédo de empregados, o empregador fornecera formulério de associacao fornecido
pelo SINDICAM contendo informacdo sabre a associacdo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fungdo, nao
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGCAO

EMERSON PATRICK ~
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As empresas deverdao proceder a homologagao da rescisao dos contratos de trabalho dos empreg”™ jrfitkis ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas: X 1'x

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horério d
13h00hs as 16h00;

2. pagamentos das verbas rescisOrias dos empregados analfabetos serd em espécie ou deposr
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisorias para realizar a homologacdo, enquanto as empresas ndo associadas ao SETCARCE deverédo
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, € se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisorias, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagdo em
que a empresa s6 pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcdes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que o0s
levem a responder acdo penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensao ou demissao, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

smedodigitalmane por EMERSONPATRICK ALVES
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Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagao
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcancada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde Que seja funcionario da empresa ha, no

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;AO, CONTROII, ~"t~NAS
DURACAO E HORARIO = * TT— ~/

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengao.

§ lo. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisdo continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposi¢des do artigo 62, |, da CLT,
com exce¢do dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§2°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, o empregado que trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocacdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensacao.

Paragrafo Unico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horérios destinados a refei¢cdo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagdao, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo unico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salério até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
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No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragdo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rei
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisi¢ao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concessdo de férias atenderam o que determina o Art. 135 da CLT

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, serdo
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo de acordo com Art. 145 - CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelo servico do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a demissao decorrente da
NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagdo da apresentacdo de atestado médico falso da o direito a empresa da demissédo sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova funcédo, caso seja impedido de retornar a
funcdo de origem, sendo a reabilitagao feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salério.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doencga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho c
trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALH

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas func¢des de sindicalistas.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGCAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposi¢do da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneracdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleicdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinérias, e respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 50,00 ( cinquenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
setembro de 2024, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia (til do més subsequente ao
Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ T - Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar
pessoalmfinte ao sindicato, solicitacdo de ODOsicdo ao referido desconto ng. sfidfi.dO,.SILNDICAM(,QE»..dfto-Cli&il™ de
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JULHO a 10 de JULHO de 2024; para a primeira parcela; e do dia 1ode setembro a 10 de setefiibro de 2024qgbara a
2 ° segunda parcela. \ U= A~7\ ~

§ 20- As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copi.
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM deveréa fornecer copia da oposicdo mencionada ao empregador para que ndo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 50 ( quinto dia ) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE através do link https://sindicamceara.sindsvstem.srv.br/boletos , a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

8§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo
informado pela convencao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2024
para empresas associadas ou nao associadas.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024
a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte de carga e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Outubro de 2024.
As empresas poderdo exercer o seu direito de oposicdo mediante a apresentacdo na sede do SETCARCE de Carta
de Oposigdo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante legal, até 10 dias corridos ap6s o

registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando facultado o envio da referida Carta de Oposigéo
através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato partir do més de julho de
2024 ao sindicato (associacdo feita de forma presencial ou eletrdonico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente descrito abaixo;

O desconto da mensasalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula e que todos os associados ja
cadastrados no sindicam migram automaticamnete para atual modalidade sem a nessecidade de recadastramento;

R$ 1.534,27 a R$ 1.578,95: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 13,00.
R$ R$ 1.673,79 a R$ 1.722,54: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 16,00.

R$ 1.972,81 a R$ 2.399,00: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 22,00

Acima de R$ 2.400,00 valor descontado do salario base, corresponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 10° decimo dia do més subsequente ao do desconto. A
mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais reais).
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§1“. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associa¢do de empre’
relacdo nominal, com as respectivas autoriza¢cdes dos novos associados, até o 15° (dei
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal cOpia podera ser envi.
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar solicitacdo escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera cOpia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o nao cumprimento do prazo

previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relacédo
nominal.

84°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laborai,
deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link https://sindicamceara.sindsvstem.srv.br/boletos

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convénio com Clube da Petrobras

5. Convénio para aquisi¢cdo de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6. Convénio com Autoescolas

7. Convénio com escolas profissionalizantes;

8. Convénio com Oticas

9. Consulta juridica

10. Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, fica
instituto a taxa ANUAL laborai em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ R$ 1.578,95 a 1.722,54 ....... R$ 25,30
Acima de R$ 1.722,54: desconto....R$ 30,40

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laborai a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto
dia util do més de maio 2025.

§1°. Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitacdo de oposigao ao referido desconto na
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abril de 2025 a 10 de abril de 2025;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancéario disponibilizado pelo SINDIG
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link https://sindicamceara.sindsvstem

§3°. O SINDICAM devera fornecer cOpia da oposicdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregad™p&ran™gls
nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2025, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao seja efetuado no periodo informado pela
convencao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribui¢cdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugao dos referidos valores,
uma vez que ndo obtém qualquer proveito econémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no
periodo informado pela convencgédo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA mDAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacdo dos cargos dos Orgdos de Direcdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos
termos da Lei n° 9.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nducleo
intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposi¢des
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagdo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliacdo Previa, ficando vedada a
utilizacdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Previa, as empresas
empregadoras ndo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do e
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as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titiky-de<oust8%v oa
custear as despesas decorrentes da sua atuacéo. / VA
5 mj'4'8 Y
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacdo de Obriga¢des Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as obriga¢cdes cumpridas
mensalmente, e dele constarid a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comissdo de Conciliagdo Previa e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipo6tese de violacdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais para os trabalhadores prejudicados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVI,tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicacdo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIll e XIV, atribui a Convencdo Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condigcao ajustada na presente Convencao Coletiva de

Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - - MULTA DE TRANSITO
EMERSON PATRICK TEsRAGes
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As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s)/fnulta< (s)idecorrente™
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado iJpdefaMhtet”volreco
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa nao podera efetuar o descprtto correspohdénte. —

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula serd de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto ser& praticado nos termos da legislacédo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S&do Cristovao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Util e o empregado esteja
trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relacdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhdo na industria comercio e servigos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatéarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condi¢cdo de
autbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal ndo
se aplicam as disposi¢des desta Convencdo Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acOes de cumprimento da presente convencgéo, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de méo de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convencao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

EMERSON PATRICK FEETRAGS
) . - - ALVES ey SN QAAREOWTECH
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Quando no ato da admissdo e demissao de empregados motoristas, em cumprimento ao arti
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o convénio do SINDICAI
andlises clinicas para a realizacdo de exames toxicoldgicos.

Para a possibilidade de percepc¢do do beneficio a empresa no processo admissional fornecera Torm
pelo SINDICAM (associagdo sindical) contendo informacdo sobre os beneficios mantidos pela enti
a realizagdo do exame toxicoldgico sera fornecido pelo SINDICAM -CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | -ATAAGE ASSEMBLEIA SINDICAM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA AGE SINDICAM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

EMERSON PATRICK |
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Q Atencédo, trabalhadores e trabalhadoras da limpeza publica

® seeaconce m abril 25,2025 ® 112am

AConvencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025 da limpeza publica foi APROVADA! Isso significa mais direitos, beneficios e valorizagédo para a categoria.

Confira os detalhes das conquistas! Veja como a luta do SEEACONCE, junto aos trabalhadores, garantiu avangos para vocé.

Juntos somos fortes!

Saiba as detalhas das
novas conquistas para
os trabalhadores da
limpeza publica

AUXILIO
Alimentacéo

ADICIONAL de Trabalhadores tém direito a

e, R$ 25,29

por dia de trabalho

sobre o salario minimo para gari coletor, Desconta simbélico de R $ 0196 Por més
para garis de varrigdo, ajudante de coleta, c .

capinadores, podadores, operadorambiental, Oben_efllc_loepagaate

pintura de meiofioe coletor de lixo olodia atildo més. . o
trabalhadores internos que hospitalar, entre outros Em caso de falta o valor & iJjll
tenham contato com que exergam fungdes proporcional aos dias trabalhados.

residuos. equivalentes. -w

KNXDNCE Institucional m Noticias Convénios Servigos - Jornal

UNTOS SGMDS FGRTES ~ Contato

Fica assegurado
>piso salarial da categoria

BASICAIIO
Trabalhadores com 100%

de ASSIDUIDADE tém direito a cesta basica
mensal, com participacdo simbdlica de

0,5% do valor.

Garantida até o lodia Gtil do més.

EMERSON PATRICK

ALVES
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Baixar APP
©
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SAUDIEBEM-ESTAR

Plano de Saude garantido, 100% pago
pela empresa. Desconto simbélico de
R$ 0,15 em folha.

CONVENIO ODONTOtOOfCO
Opcional, com participagdo do
trabalhador e adesdo por escrito.

CONVENIO COM FARMACIA*
Compra de remédios com desconto
direto na folha, a vista ou em até 2x.

< Em seminario no Ministério Publico do Trabalho, Seeaconce denunciou praticas antissindicais, repudiou..
. FORTALEZA
S E E P & t | C E Rua Séo Paulo, 1037, Centro
! (85) 3453-8900
JUNTOS SUMOS FORTES (85) 99296-3985 (Whatsapp) (N&do recebe ligagdes)
SOBRAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES PRESTADORES DE Rua Antdnio Cris6stomo de Melo, 193, Centro

SERVIGCOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO, CONSERVAGAO,
SERVIGO ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACAO DE MAO DE
OBRA'E DE LIMPEZA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO JUAZEIRO DO NORTE
CEARA - SEEACONCE

(88) 99332-1566 (W hatsapp)

Rua José Marrocos, 266, Salesianos
(88) 97400-8515 (W hatsapp) (N&o recebe ligagdes)
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