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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADM I N ISTRATIVO N° 0601000lA25

1. Descricao da Necessidade da Contrataeao

A necessidade de contrata€ao de empresa especializada para prestac5o de servieos de
licenea de uso de software (web) e consultoria tecnica de apoio administrativo na area
de recursos humanos pare a Camara Municipal de Jaguaribara/CE 6 fundamentada na
busca  pela  moderniza¢ao,  efic.iencia  e  conformidade  dos  processos  administrativos
referentes  a  gestao  de  recursos  humanos.  A  contrataeao  visa  atender  ao  interesse
pdblico   de   maneira   eficaz,   garantindo   a   otimiza¢ao   dos   processos   de   folha   de
pagamento, administracao de pessoal e cumprimento das diversas obrigae6es legais.

o   problema   a   ser   resolvido   decorre   da   atual   limita€ao   dos   sistemas   de   gestao
utilizados,     que     nao     oferecem     suporte     completo     as    crescentes     demandas
administrativas e legais, al6m de nao permitir a otim.izaeao dos processos internos e a
inclusao  de  novas  funcionalidades  adaptadas  ao  ambiente  legislativo  dinamico.  A
implementa€ao   desse    nova   sistema    permitifa   a    automa€ao   e   integragao   das
operac6es de gestao de recursos humanos, al6m de possibilitar a geracao de relat6rios
gerenciais   em   tempo   real,   facilitando   a   tomada   de   decisao   e   aumentando   a
transparencia das operae6es.

Nesse escopo.  a  contrataGao se  alinha  aos  objetivos  previstos  na  Lei 14.133/2021,  bern
como  aos   princrpios  da  eficiencia   e  do   interesse   pi]blico   ao   buscar  solu€6es  que
assegurem   economicidade  e   promovam   o   uso   racional   dos  recursos   humanos  e
materials  disponiveis.  A  moderniza¢ao  do  setor  de  recursos  humanos  da  Camara
Municipal apoia  atividades administrativas mais ageis e capacita  a  administracao para
uma gestao ptiblica mais eficaz.

2. Area requisitante

Area requisita nte

Camara  Munic.ipal de Jaguaribara

F!esponsavel

THAIS VI EI F`A SOUSA

3. Descrieao dos F}equisitos da Contrata¢ao

A descri€ao dos requisitos da contrata€ao fundamenta-se na  necessidade de garantir
a sele€ao de  uma solu€ao que atenda  plenamente as expectativas e  necessidades da
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Camara  Municipal  de Jaguaribara/CE.  Esses  requisitos devem  ser claros e detalhados,
prevendo  crit6rios  e  pfatica5  de  sustentabilidade  e  assegurando  c.onformidade  com
regulamenta€6es   legais   pertinentes,   al6m   de   promoverem   padr6es   mrnimos   de
qualidade e desempenho adequados.

•   F`equisil.os Gerais:
o  0 software de gestao de recursos humanos deve ser totalmente compativel

com   os   sistemas   operacionais   Windows   e   Linux,   acessivel   atraves   dos
navegadores Google Chrome e Firefox.

a  A solu€5o deve  permitir cadastro  unico de dados  pessoais,  incluindo gestao
de   mllltiplos  vfnculos  funcionais   e   cadastro   de   prestadores   de   servi¢os
aut6nomos.

o   Deve    ser   capaz    de    gerar    arquivos   exigidos    pelo   tribunal    de    contas
competente e organizar faixas salariais por referencia.

o  0 sistema deve cuidar do controle de periodos de fer`ias e afastamentos, bern
como permitir a gera€ao de relat6rios e remessas de pagamento.

•   Requisitos Legais:
o  0  software  deve  garantir  plena   conformidade  com  todas  as  disposi¢6es

legais  vigentes  em  materia  de  gestao  de  recursos  humanos,  incluindo  a
possibilidade  de  exportar  os  dados   para   obriga€6es   mensais  e/ou  anuais
como SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED e MANAD.

o  Suporte para a  Lei de Acesso a lnforma€ao, garantindo que os dados estejam
disponive.is online e em tempo real, conforme exigido.

•   F2equisitos de sustentabilidade:
a   lmplementa¢ao de praticas voltadas a  eficiencia energc;tica  e otimiza€ao  de

recursos tecnol6gicos durante a opera€ao do software.
a  Compromisso  com  atualiza€6es  que  contemplem  melhorias sustentaveis  e

utiliza¢ao racional de infraestrutura fi'sica e de comunicaeao.
•   F2equisitos da Contrata?ao:

o   Prover consultoria tecnica especializada  para a implementa€ao, manuteneao
e    suporte    contrnuo,    com     treinamentos     peri6dicos,     assegurando     a
capacitaeao completa dos usuarios.

a  Garantir  urn  tempo  maximo  de  resposta  em  ate  24  horas  para  demandas
criticas relacionadas ao suporte t6cnico.

o   Necessidade de realiza€ao de pesquisas de satisfaGao peri6dicas e gera€ao de
relat6rios    mensais   de    utiliza€ao,    para    acompanhamento    contrnuo    da
melhoria dos processos.

Os   requis.itos   descritos   sao   essenciais   para   atender   a   necessidade   especifica   da
otimizaeao  dos  processos  de  gestao  de  recursos  humanos  na  Camara  Municipal  de
Jaguaribara/CE   Todos  os  requisitos  desnecessarios  foram  evitados  para   manter  a
competitividade do processo licitat6rio.

4. Levantamento de mercado

0   levantamentc)   de   mercado   para   a   contratacao   de   empresa   especializada   na
presta¢ao  de  serviGos  de  licen¢a  de  uso  de  software  (web)  e  consultoria  tecnica  de
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apoio  administrativo  na  area  de  recursos  humanos  incluiu  a  analise  das  principals
solu€6es disponiveis, considerando as  mc]dalidades de contratae5o mais apropriadas.
Foram avaliadas as seguintes alternativas:

1.  Contrata€ao  direta  com  o  fornecedor:  lmplicaria  negociar  diretamente  com  o
fornecedor  de  soft\^/are  e  consultoria  para  atender  as  necessidades  da  Camara
Municipal    de   Jaguaribara,    definindo    os   termos    e    condic6es    de    maneira
personalizada.

2.  Contrata€ao por intermedio de terceiros: Consistiria  na aquisisao dos servicos por
meio de uma empresa  intermediaria, que ficaria responsavel  pelo gerenciamento
da relacao com o fornecedor original`

3.  Parcerias   ou   cons6rcios   com   outros   6rgaos   pdblicos   Essa   op€ao   incluiria   a
forma¢ao de  alian€as com  outras  entidades  publicas  para  obter condi¢6es  mais
vantajosas, como reducao de custos e amplia€ao da abrangencia dos servicos.

Ap6s a analise detalhada das alternativas, concluiu-se que a melhor abordagem seria a
realiza€ao   de   urn   pregao   eletr6nico,   devido   as  vantagens   que   essa   modalidade
oferece.   0   pregao   eletr6nico   garante   maior   competitividade   e  transparencia   no
processo  de  contrata€ao,  ampliando  a  participagao  de  fornecedores  e  promovendo
melhores  condi€6es  comerciais.  Alem   disso,   permite   uma   padronizaG5o  clara   das
exigencias e criterios de avalia€ao, assegurando a conformidade legal e o atendimento
pleno as necessidades especfficas da Camara Municipal de Jaguaribara.

Essa   escolha   tambem   possibilita   major   eficiencia   e   celeridade   no   processo   de
aquisi€ao,  bern como uma fiscaliza€ao mais efetiva quanto a qualidade dos servi€os e
produtos contratadc>s. Com  isso, a  realizacao do preg5o se mostrou a  alternativa  mais
vantajosa   em   termos   de   Gusto-beneficio   e   alinhamento   com   os   principios   da
administrae5o pi]blica.

5. Descri€ao da solu€ao como urn todo

A solueao proposta  para  a contrata¢ao da  presta€ao de servi€os de  licen€a de uso de
software  (web)  e  consultoria  t6cnica  de  apoio  administrativo  na  area  de  recursos
humanos   para   a   Camara   Nun.icipal   de  Jaguaribara/CE  contempla   uma   estrategia
abrangente  e  integrada,  focando  na  modernizacao,  eficiencia  e  conformidade  legal
dos processos de gestao de pessoal.

•  0 software de gestao de  recursos  humanos e  uma  plataforma  online completa,
acessivel  via   web,  que   incorpora  todas  as  funcionalidades   necessaria5  para   a
administracao eficiente dos recursos humanos da Camara Municipal` Essa solu¢ao
permitifa a gestao automatizada de folhas de pagamento, controle de benefieios,
calculos  previdenciarios  e  integra€6es  necessarias com  outros sistemas exigidos
pela  legisla?ao vigente.

•  A  ferramenta   garante   acessi.bilidade   e   usabilidade   em   sistemas  operacionais
Windows  e  Linux,  e  nos  navegadores  mais  utilizados,  assegurando  urn  alcance
abrangente  para  tc)dos  os  serv.idores.  Essas  facil.idades  visam   reduzir  barreiras
tecnol6gicas e aumentar a adesao ao novo sistema.

•  a    m6dulo   de    consultoria    tecnica    oferecera    suporte   contrnuo   durante    a

Av. Bezel.ra de Menezes, 230 - Centre - Jaguaribara - Ceari
CNPJ: 02.265.715/0001-00 -CEP: 63.490.000 -Telefone: 88 -3568.0458

camarajaguaribara@yal`oo.com



Estado do Ceara
Podel. Legislativo

Camara Municipal de Jaguaribara

implementacao   e   opera¢ao,   assegurando   que   todos   os   requisitos   legais   e
administrativos    sejam     rigorosamente     atendidos.     Isso     inclui    treinamento
abrangente   para   todos   os   usuarios  do   sistema,   para   maximizar   a   eficiencia
operacional e garantir a conformidade integral com os regulamentos.

•   Em   termos   de   seguran¢a,   a   solu¢ao   .implementafa   protocolos   robustos   de
proteeao   de   dados,   imprescindiveis   para   proteger   informae6es   sensiveis   de
recursos  humanos.  Esta  caracteristica  e  critica  para  assegurar  a  privacidade  e  a
seguran€a das informae6es pessoais dos servidores.

•  A atualiza€ao continua do sistema e urn componente fundamental, que permitifa
a  adaptacao  fapida  a  mudan?as legislativas, garantindo que  a  Camara  Municipal
esteja sempre em conformidade com as normativas federais e estaduais.

•  A16m  disso,  a  solu¢ao  contempla  a  gera€ao  de  relat6rios  analiticos  e  gerenciais,

possibilitando  a  gestao  maior  controle  sobre  os  dados  e  facilitando  o  acesso  a
informa€6es estrat6gicas para a tomada de decis6es.

•  Justificativa: A escolha de tal solu¢ao foi fundamentada em  urn levantamento de
mercado  detalhado  que  identificou  esta  como  a  alternativa  mais  adequada  e
avan¢ada  disponivel.  Dada  a  combina?ao  de  funcionalidade  completa,  suporte
contfnuo,    seguran¢a    robusta    e    atualiza€6es    regulares,    a    solu€5o    atende
integralmente  as  ex.igencias  da  Camara  Municipal,  promovendo  a  eficiencia,  a
redu€ao de custos operacionais a longo prazo e o cumprimento das leis aplic5veis
conforme os princfpios da  Lei 14.133 de 2021.

Assim,  a  solu€ao  proposta  alinha-se  perfeitamente  ao  interesse  publico  envolvido,
passando  a  ser  a  melhor  escolha  para  atender  as  necessidades  de  modernizacao  e
eficiencia administrativa da Camara  Municipal de Jaguaribara.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

DESCRICAO

LICENCA DE USO DE SOFTWARE(WEB)  E CONSuLTORIATECNICA DE
APOIO ADM.

QTD.                             UND.

12,000                            Mss

Especifica¢ao.  Presta¢ao do servico de  licen¢a  de  uso de software  (web)  e consultoria  t6cmca  de apoio administrativo
na  area  de  recurso5  humanos,  com  o  objetivo de  atender  as  necessidades da  Camera  Municipal  de Jaguaribara.  Os
servisos   incluirao   a    di5ponibilizaEao   de    licenca    de   uso   de   software   de   gestao   cie    recursos    humanos,   com
funcionalidades  para  administracao  de  folha  de  pagamento  e  demais  recursos  conforme  espec`.ificado  no Termo  de
F`eferencia,  bern  como  consultoria  t6cnica  espec.ializada   para  a   implementasao.  manutencao  e  suporte  continuo,
visando a otimizaFao das atividades relacionadas a gestac) de pessoal da Camara Municipal, garantindo a conformidade
com as legislac6es vlgentes a a efici6ncia dos processos internos

7. Estimativa do valor da contrataeao

DESCRICAO

LICENCA DE  USO  DE SOFTWARE(WEB)  E
CONSu LTof}lA TECNICA DE APOIO ADM.

QiD.                 UND.             v. uNrr (RS)            v. TOTAL (RS)

12,OOO                   Mss                    5.i 57,50                      6i.650,OO
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DEscRicAO                                               QTD.                u N D.             v. uNn-(RS}           v. Toi.AL (RS)

Especifica?ao:  Prestaeao do servi?o de  licenea  de  uso de software  (web)  e consultoria  tecnica  de  apoio administrativo
na  area  de  recursos  humanos,  com  o  objetivo de  atender  as  necessidades da  Camara  Municipal  de Jaguaribera   os
servi€os   incluir5o   a    disponibilizac5o   de    llcen¢a    de   uso   de   software   de   gestao   de    recursos    humanos,   com
funcionalidades  para  administra€ao  de  folha  de  pagamento  e  demais  recursos  conforme  especificado  no Termo  de
Referencia.  bern  como  consultoria  t6cnica  especializada   para  a   implementa¢5o.  manuten¢ao  e  suporte  continuo.
vlsanclo a otimiza¢ao das ativldades relacionadas a gestao de pessoal da Camara Munlclpal, garantindo a conformidade
com as legislac6es vigentes e a eficiencla dos processos internos

Deste  modo, como tendo como  parametro as pesquisas de  preeos realizadas, temse
que o valor media estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 61.650,00 (sessenta e urn mil, seiscentos e cinquenta reais)

8. Justificativas para o parcelamento ou n5o da solu¢ao

A decisao pela  nao ado€ao do parcelamento do objeto para  a contratacao de servieos
de  licen€a  de  uso de software  (web)  e consultoria tecnica de apoio  administrativo  na
area   de   recursos   humanos   se  fundamenta   em   crit6rios  t6cnicos   e   econ6micos,
conforme disposto na Lei  n° 14.133/2021. A seguir estao as justificativas detalhadas:

•  Avalia€ao da  Divisibilidade do Objeto: 0  objeto da  licitagao,  que engloba tanto a
licenga   de   uso   de   software   integrado   quanto   a   prestacao   de   servicos   de
consultoria  t6cnica,  6  avaliado  como  tecnicamente  ind.ivisivel.  A  dMsao  poderia
comprometer  a   integridade  e  a  funcic)nalidade  dos  servi€os,  uma  vez  que  a
sinergia   entre   o   software   e   a   consultoria   6   essencial   para   a   obtenc5o   dos
resultados desejados pela Camara Municipal de Jaguaribara.

•  Viabilidade  Tecnica   e   Econ6mica:  A   unificaGao   da   solu€ao   a   tecnicamente   e
economicamente   mais  viavel,  assegurando  que  a   qualidade  e  a  eficacia  dos
servi€os nao sejam comprometidas. A necessidade de  urn  ilnico fornecedor para
ambos os servi€os permite uma gest5o mais eficiente e centralizada, reduzindo a
complexidade administrativa e o tempo de implementa?ao.

•   Economia de  Escala: Optar  pela  n5o divisao do objeto garante a  manuten¢ao da
economia de escala. A contrataGao de urn ilnico fornecedor propicia negocia€6es
mais vantajosas em termos de Gusto e condi€6es contratuais, evitando aumentos
de custos que superariam os potenciais benefrcios de uma di.visao.

•  Competitividade  e  Aproveitamento  do  Mercado:  Embora  o  parcelamento  possa
incrementar a competitividade em  algumas situae6es,  neste caso, a  contrata€ao
unificada   nao   impede   a   ampla   participa¢ao   de  fornecedores   qualificados.   0
mercado  possui  empresas tecnicamente capacitadas  para  oferecer toda  a  gama
de servicos necessarios, o que mantem o ambiente competitivo sem prejurzos.

•   Decisao  pelo  Nao   Parcelamento:  A  decisao  de  nao  parcelar  6  justificada   pela
necessidade  de   manter  a  economia  de  escala  e  pela   garantia  de  resultados
positivos. Fragmentar a solucao poderia resultar em descontinuidade nos servi€os
prestados,  impactando  negativamente  na  eficiencia  dos  processos  internos  da
Camara  Municipal.

•  Analise do Mercado: uma analise detalhada do mercado de software e consultoria
tecnica  em  recursos  humanos  refor€a  que  a  prstica  de contrata€ao  integrada  e
comum  no setor, especialmente em cc)ntextos em que a  integracao dos servi¢os
6 critica para o sucesso operacional.
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F>ortanto, a decisao de nao parcelamento 6 fundamentada em considera€6es t6cnicas,
econ6micas  e  mercadol6gicas,  assegurando  a  eficiencia  na  contrata€ao  e  a  melhor
adequaGao as necessidades institucionais da Camara  Municipal de Jaguaribara.

9. Alinhamento entre a Contratac5o e o Planejamento

A contrata€5o de empresa especializada na  presta€ao de servieos de licen€a de uso de
software  (web)   e  consultoria  tecnica   de  apoio  administrativo  na  area   de   recursos
humanos esta em  pleno alinhamento com o Plano de Contratag6es Anual da Camara
Municipal  de  Jaguaribara   para  o  exercicio  financeiro  vigente.   Esta  contrata€ao  foi
devidamente  prevista  no  planejamento  estrategico  da  entidade,  visando  atender  as
necessidades especificas  da  moderniza¢ao e  otimiza€5o  dos  processos de  gestao  de
recursos humanos, conforme estabelecido no referido plano.

0   objetivo   primordial   desta   iniciativa   e   assegurar   que   os   servicos   contratados
contribuam     diretamente     para     a     melhoria     da     eficiencia     administrativa     e    a
conformidade    com     as    legisla€6es    vigentes,     refletindo    os    compromissos    de
desenvolvimento institucional e aprimoramento das pfaticas de gestao delineados no
plano anual.

A16m disso, a contrata¢ao esta alinhada com as diretrizes or¢amentarias e politicas de
gest5o publica eficaz, reforeando o compromisso da Camara Municipal de Jaguaribara
com    a    I.mplementac5o   de   solu€6es   tecnol6gicas   avancadas   que   suportem    a
transforma€5o   digital   e   o   aprimoramento   conti'nuo   dos   servicos   prestados   aos
servidores e a soc.iedade.

10. Resultados pretendidos

Os resultados pretend'idos com a contrata€ao de empresa especializada  na  presta€ao
de  servicos  de   licenca   de   uso  de  software   (web)   e  consultoria  tecnica   de   apoio
administrativo    na    area    de    recursos    humanos    para    a    Camara    Municipal    de
Jaguari bara/CE sao os seg ui ntes:

•   Modernizacao   dos   processos   de   gestao   de   recursos   humanos,   mediante   a
implementaeao  de  urn  sistema  de  software  robusto  que  permita  a  automaeao
das atividades relacionadas a area de F2H.

•  Garantia de conformidade legal, assegurando que todos os processos atendam as
normativas  vigentes,   incluindo   atualizae6es  tempestivas  sempre   que   houver
altera€6es na legisla€ao.

•   Melhoria  na  eficiencia  operacional,  com  a  otimizaeao  da  administra€ao  da  folha
de pagamento, gerando economia de tempo e recursos para a Camara Municipal.

•  Aumentar   a   satisfa€ao   dos   usuarios   internos,   proporcionando   uma   melhor
experiencia no uso do sistema de BH, apoiada por treinamentos e suporte t6cnico
eficazes.

•   Gerar  relat6r.ios  gerenciais  de  forma  dinamica  e  em  tempo  real,  facilitando  a
analise de dados para tomada de decis6es estrat6gicas.
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•  Assegurar   a   seguranca   dos   dados,   implementando   politicas   e   pfaticas   de
prote¢ao aos dados sensiveis armazenados no sistema.

11. Providencias a serem adotadas

•   Designaeao   de   uma   equipe   de   gerenciamento   de   contrato   formada    pc>r
servidores   capacitados,   conforme   previsto   no   art.   7°   da   Lei   14.133#021,   para
acompanhar a execueao dos servicc]s contratados e garantir o cumprimento dos
prazos e obriga€6es contratuais.

•   Elabora€ao  de  urn  cronograma  detalhado  para  implementa€ao  do  software  e
inicio  dos  servisos  de  consultoria  tecnica,  alinhado  as  necessidades  da  Camara
Municipal de Jaguaribara/CE, visando uma transi€ao suave e eficaz.

•   Defini¢ao  de  indicadores de  desempenho  para  monitorar  a  eficacia  dos servieos
prestados  pela  empresa  contratada,  buscando  garantir  a  qualidade  e  afinidade
dos mesmos com o Termo de F}eferencia e demais documentos contratuais.

•   Planej.amento   de   capacitaeao   para   os   servidores   que   utilizarao   o   software,
garantindo  que  estejam  aptos  a  explorar  todas  as  funcionalidades  disponiveis,
aumentando a eficiencia dos processos administrativos.

•   Estabelecimento  de  urn  canal  de  comunica€ao  direto  e  eficaz  entre  a  Camara
Municipal e a empresa contratada, para  resolu€5o fapida de eventuais problemas
e ajustes necessarios durante a execu€ao do contrato.

•   lmplementacao   de   rotinas   de   feedback   e   avaliaeao   peri6dica   dos   servi¢os,
permitindo o ajuste contfnuo e melhoria dos processos em conformidade com as
expectativas e necessidades identificadas.

•  Avalia€ao  e  verifica€ao  contrnua  da  cc>nformidade  dos  servi€os  com  a  legisla€ao
vigente,   assegurando   que   todas   as   exigencias   legais   e   contratuais   sejam
cumpridas ao longo da vigencia do contrato.

12. Justificativa para ado€ao do registro de precos

A  presente se¢ao aborda  a justificativa  para  a  nao ado€ao do Sistema  de  Registro de
Pre€os (SRP)  na contrata¢ao em questao, conforme orientac6es estabelecidas pela Lei
14.133/2021.

•   Natureza Pontual da Contrata€ao: A contrata€ao dos servi€os de licen€a de uso de
software  (web)  e consultoria t6cnica  de apoio administrativo  na  area  de recursos
humanos e especi`fica  e de cafater  pontual,  n5o havendo a  previsao de aquisicao
continuada  ou  repetida  dos servicos  no  mesmo exercicio financeiro, o que torna
desnecessaria a 'implementa€ao do SF2P.

•   FJre€os  Consolidados  e   Est5veis:  A  natureza   do  servi€o  e  o   levantamento  de
mercado  indicam  que os  pre€os  praticados  se  mantem  estaveis e  consolidados,
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nao  havendo  necessidade  de  estender  as  condi€6es  de  negocia€5o  por  longos
perfodos, como seria necessario em urn sistema de registro de precos.

•   Falta  de Varia€ao Significativa  na  Demanda: 0 servieo contratado  nao apresenta
variac6es   significativas   na   demanda   ao   longo   do   tempo   que  justifiquem   a
flexibiliza¢ao dc) registro de pre€os, caracterizando-se por ser uma contrata€ao de
escopo e volume previamente definidos.

•   Eficiencia Administrativa:  Optou-se  pelo  procedimento  licitat6rio  na  modalidade
de  F>regao  Eletr6nico, que se apresenta  mais 5gil  e  adequado  ao tipo de servi€o
necessario,  com  economia  processual  e eficiencia  administrativa,  resultando  em
contrata€ao mais celere.

•  Alinhamento  com  o  Planejamento  Estrategico:  A  decisao  de  nao  adotar  o  SF2P
esta  alinhada  com  o  planejamento  estrategico  da  Camara  Municipal,  que  visa
contratar    soluc6es    especl'ficas    alinhadas    as    necess.idades    pontuais    e    ao
planejamento or€amentario atual.

Portanto,  diante  dos  fatores  analisados,  conclui-se  que  a   utiliza¢ao  de  registro  de
precos nao se faz necessarja, sendo mais eficiente o processo de contratagao direta via
preg5o eletr6nico, conforme previsto no artigo 82 da Lei 14.133/2021.

13. Da vedacao da participacao de empresas na forma de cons6rcio

Conforme o artigo 15 da Lei 14.133/2021, a participa€ao de empresas em cons6rcio nao e
vedada,  mas deve  observar  normas especrficas  que  garantam  transparencia  e justa
competi€ao   no   processo   licitat6rio.   No  entanto,  para  a  contrata€ao  especifica   de
servi€os de licen?a de uso de software e consultoria tecnica de apoio administrativo na
area de recursos humanos para a Camara  Municipal de Jaguaribara/CE, optou-se pela
veda¢ao  da  participa€ao  em  cons6rcio.  Esta  decisao  e  fundamentada  nas  seguintes
raz6es:

•   Especializaeao  Tecnica:   A   natureza   dos   servi¢os   a   serem   contratados   exige
especializaGao   t6cnica    especi'fica,   o   que   pode   ser   melhor   assegurado    por
empresas quej5 possuam expertise consolidada na area de software e consultoria
de  recursos  humanos,  sem  a  necessidade  de  unir-se  a  outras  empresas  para
atendimento dos requisitos t6cnicos.

•  Complexidade  Reduzida:  a  objeto  da  contratagao  nac)  apresenta  complexidade
elevada  que  justifique  a  formacao  de  cons6rcios,  uma  vez  que  uma  empresa
individualmente estrutura os servi€os de maneira eficaz e eficiente.

•   F!isco de Coordena€ao: A forma€ao de  cons6rcios  pode  implicar  riscos  adicionais
de  coordena€ao  e  gestao,  impactando  negativamente  na  eficacia  e  celeridade
dos  servi€os   prestados.   Evitar  cons6rcios   minimiza   esses  riscos  e  simplifica   o
processo de gestao contratual.

•   Responsabilidade Clara:  Ao  evitar cons6rcios,  garante-se  que  a  responsabilidade
pela  execu€ao  dos  servjeos  seja  diretamente  atribuida  a  uma  ilnica  empresa,
facilitando  a  fiscaliza¢ao,  cobran¢a  de  resultados e  aplica?ao  de  penalidades,  se
necessario.

•   Facilitae5o de  Processos: A  nao  participa€ao de  cons6rcios  si.mplifica  tambem  o
processo de habilita€ao ejulgamento das propostas, evitando analises complexas
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relacionadas a capacidade tecnica e financeira conjunta dos consorciados.

Essa   posieao  visa  a   garantir  que  a   contrata€ao  atenda   plenamente  ao   interesse
pdblico e ao princrpio da eficiencia previsto na  Lei 14.133/2021.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

A analise dos possiveis impactos ambientais associados a contrataeao dos servicos de
licen€a de uso de software (web) e consultoria t6cnica de apc>ici administrativo na area
de recursos humanos indica que os impactos ambientais diretos sao mfnimos, devido
a  natureza  digital  e  nao-industrial  dos  servi€os.  No  entanto,  algumas  considera€6es
devem ser feitas em relacao ao uso de recursos tecnol6gicos e manejo de dados:

•  Consumo   de   Energia:   a   iiso   contrnuo   de   servidores   para   hospedagem   do
software e equipamentos dos usuarios pode aumentar o consumo de energia.

a   Mec//.dos   M/I/.gac/ores..   Adotar    praticas   de    eficiencia    energetica,    utilizar
servidores   com   certifica€ao   de   baixo   consumo   e   incentivar   o   uso   de
equipamentos com selo de eficiencia energ€tica pelos usuarios.

•  Gestao de  Residuos  Eletr6nico5: A troca  de  equipamentos  ou  a  manutencao  do
hardware usado pode gerar residuos eletr6nicos.

a   Mec//.dlas   M/I/gac}oras..   lmplementar   pfaticas   de   coleta   e   reciclagem   de
residuos eletr6nicos, assegurando a  destina€5o adequada  conforme normas
vigentes.

•  lmpress6es e Consumo de Papel: Ainda  que o software  reduza  a  necessidade  de
papel, algumas operae6es podem exigir impress6es eventuais.

a   Mecy/.das  M/I/.gac/ores..  lncentivar   politicas   de   papel   zero,   promover   o   uso
digital e, quando necessario. utilizar papel reciclado.

•  Seguran€a  e  Privacldade  de  Dados: A gestao  de  dados  sensl'veis  exige  medidas
rigorosas para evitar impactos negativos em caso de vazamentos.

o   Mac//.das  M/I/9adoras..   lmplementar   padr6es   robustos   de   seguran€a   da
informa€ao, com atualizac6es regulares dos sistemas de proteG5o de dados.

Esses  fatores  serao  acompanhados  com  base  nos  princrpios  da  legisla€ao  vigente,
incluindo  a  Lei  14.133,  que  preconiza  a  efici.encia  e  sustentabilidade  na  contratacao
pdblica,    assegurando    que    os    servieos    contratados    nao    apenas    atendam    as
necessidades administrativas, mas tambem respeitem o meio ambiente.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Ap6s  a  analise  detalhada  dos  requisitos  e  das  necessidades  expressas  pela  Camara
Municipal    de   Jaguaribara/CE,   conclui-se   que   a    contrata€ao   de    uma    empresa
especializada   na   presta€ao   de   servi€os   de   licen¢a   de   uso   de   software   (web)   e
consultoria t6cnica de apoio administrativo  na  area de  recursos humanos atende aos
princfpios   fundamentais   estabelecidos    pela    Lei   14.133/2021,   de   acordo   com   os
seguintes pontos:
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•  Atendimento ao lnteresse  Ptlblico e Razoabilidade: A contratae5o busca otimizar
processos  internos  e  promover  uma  gestao  eficiente  dos  recursos  humanos,
alinhando-se aos princi`pios da eficiencia e do interesse pi]blico delineados no Art.
50 da  Lei-

•  Viabilidade Tecnica e Econ6mica: Conforme estudos apresentados e discutidos ao
longo  deste  documento,  a  solu€ao  proposta  evidencia  viabilidade  tecnica  por
meio    de    urn   software    robusto    e    consultoria    especializada,    promovendo
economicidade, como previsto na fase preparat6ria do processo licitat6rio (Art.18,
§|°, incisos I  e V).

•  Conformidade  Legal: A proposta  de  contrata¢ao reafirma  o compromisso com  a
conformidade    legal,    garantindo    que    o    software    e    a    consultoria    t6cnica
proporcionem    adequacao    as    normas    vigentes,    respeitando    os    requisitos
estabelecidos pela legisla€ao nac.ional e municipal, quando aplicaveis.

•  Sustentabilidade e  Desenvolvimento: A modernizacao dos sistemas de gestao de
recursos   humanos   e5ta   alinhada   ao   desenvolvimento   sustentavel,   conforme
incentivado pela legislasao atual.

•  Alinhamento  Estrategico: A contratacao esta  em  harmonia  com  o  planejamento
estrat6gico da Camara Municipal, contribuindo para a realizacao de seus objetivos
institucionais com  maior eficacia`

Portanto,  a  contratacao  proposta  6 considerada viavel  e  razoavel,  mostrando-se  uma
solue5o  adequada  e  oportuna  para  os desafios enfrentados  pela  gest5o  de  recursos
humanos   da   Camara   Municipal   de  Jaguaribara/CE,   e   em   conformidade   com   os
objetivos estabelecidos pela  Nova Lei de Licita¢6es e Contratos.

Jaguaribara / CE. 7 de janeiro de 2025
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