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1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A contratacdo da empresa especializada para a capacitacao da equipe do Conselheiro
Tutelar e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente do municipio de Jucas-
CE é necessaria para abordar e solucionar desafios emergentes no contexto
socioeducativo de protecdo da infancia. A necessidade centra-se em fortalecer o
conhecimento e habilidades dos conselheiros em relagao ao fendmeno da violéncia
contra criangas e adolescentes, promovendo a protecao e defesa dos direitos inerentes
a este grupo.

O problema a ser enfrentado compreende o aumento dos casos de violéncia e a
complexidade dos procedimentos de defesa dos direitos infantojuvenis dentro do
Sistema de Garantia de Direitos. Sob a perspectiva do interesse publico, & essencial
gue os conselheiros estejam bem preparados para identificar, responder e mitigar
situagdes de vulnerabilidade, assegurando que as politicas municipais sejam efetivas e
alinhadas com as diretrizes nacionais e internacionais sobre direitos da crianga e do
adolescente.

A capacitacdo continua é um componente crucial para assegurar que os profissionais
envolvidos possam aplicar as melhores praticas, utilizar legislacdes atualizadas e
influenciar positivamente o cenario local de protecao as criancas e adolescentes. Este
investimento ndo apenas fortalece o aparato técnico dos conselhos, mas também
garante a melhoria na qualidade dos servicos publicos prestados, promovendo um
ambiente mais seguro e acolhedor para o desenvolvimento das novas geragoes.

2. Area requisitante
Area requisitante Responsavel

F. Munic. dos Dir. das Criancas e Adoles ADENILSON NOBRE DA SILVA

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Esta secdo tem por objetivo detalhar os requisitos fundamentais para a contratacdo de
empresa especializada na capacitagcao da equipe do Conselheiro Tutelar e do Conselho
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Municipal da Crianca e do Adolescente do municipio de Jucas-CE. A descricdo desses
requisitos considera critérios de sustentabilidade e atende as regulacdes pertinentes,
assegurando padrdes minimos de qualidade e desempenho.

e Requisitos Gerais:

o Capacidade comprovada de desenvolver e executar programas de
capacitacao na area de defesa dos direitos das criancas e adolescentes.

o Experiéncia minima de cinco anos na prestacao de servigos similares para
6rgaos publicos ou entidades do terceiro setor.

e Requisitos Legais:

o Regularidade fiscal e trabalhista comprovada, mediante apresentacao de
certiddes validas no momento da licitagao.

o Possuir registro ativo e regular nos érgaos competentes para o exercicio de
atividades de capacitacao e formagao.

e Requisitos de Sustentabilidade:

o Adocado de praticas sustentaveis durante a execugao dos servigos, como a
utilizagao de materiais reciclaveis e a minimizag¢ao do desperdicio.

o Compliance com regulamentagbdes de sustentabilidade vigentes,
promovendo o desenvolvimento socioambiental local.

e Requisitos da Contratagao:

o Apresentacao de plano pedagdgico detalhado incluindo cronograma,
metodologia e conteddo programatico alinhado com os objetivos da
capacitagao.

o Prover infraestrutura necessaria para a realizagdo dos treinamentos,
incluindo equipamentos audiovisuais € materiais didaticos de qualidade.

o Fornecimento de certificagdo para os participantes ao final da capacitagao,
reconhecendo a participagao e o conteudo abordado.

Os requisitos acima descritos sdo essenciais para a contratagcdo e visam garantir que a
necessidade de capacitacao seja plenamente atendida, evitando-se a inclusao de
exigéncias desnecessarias que possam comprometer a competitividade do processo
licitatoério.

4. Levantamento de mercado

A conducdo de um levantamento de mercado adequado é essencial para determinar
as melhores formas de contratagcao disponiveis, garantindo que a solucao adotada
atenda eficazmente as necessidades da equipe do Conselheiro Tutelar e do Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente de Jucas-CE.

1. Solugdes de Contratagao Identificadas:
o Contratacao direta com o fornecedor especializado em capacitagcao na area
de promogao e protecao dos direitos das criancgas e adolescentes.
o Contratacao através de servigos terceirizados, utilizando empresas que
oferecem treinamentos personalizados e abordam temas de relevancia
como violéncia infantil e direitos da crianca e do adolescente.
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o Formas alternativas de contratagcao, como parcerias com organizagdes nao
governamentais (ONGs) que atuem na area de direitos das criancgas, e
utilizacdo de plataformas online para treinamentos a distancia.

2. Avaliagao da Solucao Mais Adequada:

Considerando a especificidade dos conhecimentos necessarios e o contexto de
atuacao do Sistema de Garantia de Direitos, a solugdo mais adequada é a
contratagao direta com uma empresa especializada. Essa abordagem assegura
gue a capacitagao seja conduzida por profissionais qualificados, com experiéncia
comprovada na area, garantindo a profundidade e a relevancia dos conteudos
abordados. Além disso, essa solugao pode proporcionar maior personalizagao dos
treinamentos, adaptando-os ao contexto local e as necessidades especificas das
equipes envolvidas. A contratacao direta também facilita a avaliagdo e o
acompanhamento dos resultados das capacitagdes, assegurando alinhamento
com os objetivos estratégicos definidos pela administragao municipal.

5. Descrigcao da solugao como um todo

A solucao proposta no presente Estudo Técnico Preliminar envolve a contratacao de
empresa especializada para a prestacao de servigos de capacitacao para a equipe do
Conselheiro Tutelar e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente do
municipio de Jucas-CE. Este processo visa assegurar que os profissionais envolvidos
estejam plenamente equipados para entender e intervir de forma eficaz no fenémeno
da violéncia, além de promover e proteger os direitos das criancas e adolescentes
conforme diretrizes do Sistema de Garantia de Direitos.

Baseando-se nos requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021, destacam-se as
seguintes caracteristicas principais da solucao apresentada:

e Especializacao e Qualificagcao: A empresa contratada deve possuir comprovada
experiéncia na execugao de projetos de capacitagao voltados para a tematica dos
direitos infantojuvenis, com uma equipe técnica devidamente qualificada e
atualizada em relagao as legislagdes pertinentes.

e Metodologia de Capacitacao: A metodologia devera ser interativa e pratica,
promovendo oficinas, workshops e palestras que abordem nao apenas o
conhecimento tedrico, mas a aplicagdo pratica das politicas de protecao de
direitos no dia a dia das atividades do Conselheiro Tutelar e Conselho Municipal.

e Continuidade e Atualizagao: Para garantir a continuidade do alinhamento com
novas diretrizes e legislagbes, a solugao integra a proposta de capacitagdes
continuas e atualizagbes peridodicas, conforme descrito no planejamento
estratégico da gestao municipal.

e Infraestrutura e Recursos: A solugcdao contempla a utilizagdo de ambiente
adequado e equipado para a realizacdo das capacitagcdes, com acesso a
ferramentas tecnoldégicas e materiais didaticos que facilitem o aprendizado
continuo e colaborativo.

A escolha desta solucao especifica se justifica pela sua capacidade de atender
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integralmente aos objetivos da contratacao, garantindo a economicidade e efetividade
esperada para a atuagdo dos Conselhos no municipio de Jucds. As analises de
mercado indicam que esta é a solugcdao mais adequada e eficaz disponivel,
assegurando o cumprimento dos principios da impessoalidade, eficiéncia, e interesse
publico, como preconizado pela Lei 14.133/2021.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

PRESTAGAO DE SERVIGOS COM PROJETO DE CAPACITAGAO DA
EQUIPE DO CONSELHEIRO TUTELAR E CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, PARA ENTENDER O FENOMENO DA
VIOLENCIA E DA PROMOGAO E PROTEGAO DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS DO MUNICIPIO DE JUCAS-CE

1,000 Servigo

Especificagdo: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS COM PROJETO DE
CAPACITAGAO DA EQUIPE DO CONSELHEIRO TUTELAR E CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE,
PARA ENTENDER O FENOMENO DA VIOLENCIA E DA PROMOGAO E PROTEGAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DO MUNICIPIO DE JUCAS-CE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT (R$)  V.TOTAL (R$)

PRESTACAO DE SERVICOS COM PROJETO
DE CAPACITACAO DA EQUIPE DO
CONSELHEIRO TUTELAR E CONSELHO
MUNICIPAL DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, PARA ENTENDER O
FENOMENO DA VIOLENCIA E DA
PROMOCAO E PROTECAO DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO SISTEMA
DE GARANTIA DE DIREITOS DO MUNICIPIO
DE JUCAS-CE

1,000 Servico 32.366,67 32.366,67

Especificacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM PROJETO DE
CAPACITAGAO DA EQUIPE DO CONSELHEIRO TUTELAR E CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
PARA ENTENDER O FENOMENO DA VIOLENCIA E DA PROMOCAO E PROTECAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DO MUNICIPIO DE JUCAS-CE, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 32.366,67 (trinta e dois mil, trezentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete

centavos)
8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao
De acordo com a Lei n° 14.133/202]1, foi realizada uma analise detalhada quanto a

possibilidade de parcelamento do objeto em questdo, visando maximizar a
competitividade e o melhor aproveitamento do mercado. O parcelamento foi
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considerado apropriado neste caso com base nos seguintes fundamentos:

1.

Avaliagao da Divisibilidade do Objeto:

O objeto de contratacao, referente a prestacdo de servicos de capacitagao, foi
avaliado e constatou-se que € tecnicamente divisivel. A divisdo em partes
menores pode ser realizada sem comprometer a funcionalidade ou os resultados
pretendidos pela Administracdo Municipal.

Viabilidade Técnica e Econdmica:

A analise mostrou que a divisdao do objeto é viavel tanto técnica quanto
economicamente. A qualidade e a eficacia dos resultados nao serdo afetadas, e
sera possivel assegurar o cumprimento dos objetivos da capacitagao.

. Economia de Escala:

A decisdo de parcelar o objeto ndo comprometerd a economia de escala. A divisao
foi planejada de forma a evitar aumentos proporcionais nos custos, garantindo
assim que os beneficios da divisao superem qualquer potencial custo adicional.

Competitividade e Aproveitamento do Mercado:

O parcelamento permitira uma maior competitividade e um melhor
aproveitamento do mercado. Essa estratégia facilita a participagao de um ndmero
maior de fornecedores, incluindo agqueles de menor porte, ampliando assim o
leque de opgdes para a contratacgao.

Consideragao de Lotes:

Foi decidida a divisdo em lotes da capacitacdo, o que permite a participacao de
fornecedores que podem nao ter capacidade para entregar a totalidade do
servico. Esta abordagem mantém o equilibrio entre competitividade e economia
de escala.

Justificativas Baseadas em Dados:

As justificativas para o parcelamento sao suportadas por dados concretos
provenientes de estudos de mercado, analises de viabilidade e levantamentos
técnicos que comprovam a adequacdo dessa decisdo as praticas do setor
econdmico em questdo.

Transparéncia e Conformidade:

Todo o processo de decisdo pelo parcelamento foi conduzido com transparéncia e
estda em conformidade com as normativas vigentes. As etapas da decisao foram
devidamente documentadas para facilitar a compreensao e a fiscalizacao
posterior.
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9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

O presente processo de contratagao estd em pleno alinhamento com o Plano de
Contratagbes Anual da Prefeitura Municipal de Jucas, conforme identificado no
exercicio financeiro de 2024. Este alinhamento é evidenciado pela convergéncia dos
objetivos do projeto de capacitagao com as diretrizes estratégicas estabelecidas pela
entidade, em especial, no que se refere ao fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos das criancas e adolescentes. A atuagcao coordenada entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e os conselhos pertinentes visa garantir que a
contratagdo ndo apenas atenda a uma demanda imediata, mas também seja um
passo estratégico no cumprimento das metas municipais de longo prazo.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual, exercicio de ,
conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 14493192000120-0-000001/2024
Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2024

ID do item no PCA Classe/Grupo

10. Resultados pretendidos

O processo de capacitacao das equipes do Conselheiro Tutelar e do Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente do municipio de Jucas-CE busca alcancar uma
série de resultados que irao fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos, com base nos
principios e diretrizes estabelecidos pela Lei 14.133. Os resultados almejados sao:

e Aprimorar o entendimento dos profissionais sobre o fenémeno da violéncia, suas
causas e consequéncias, facilitando a identificagdo precoce e a atuacao eficaz na
protecao dos direitos das criancgas e adolescentes.

e Fortalecer a atuacao integrada dos conselhos no Sistema de Garantia de Direitos,
promovendo um ambiente saudavel e seguro para as criangas e adolescentes do
municipio, em alinhamento com o planejamento estratégico municipal.

e Implementar praticas mais efetivas e atualizadas para a protecao dos direitos
infantojuvenis, utilizando metodologias comprovadas e inovadoras apresentadas
durante a capacitacgao.

e Gerar maior engajamento e comprometimento dos profissionais capacitados,
resultando em politicas publicas mais eficazes para a reducao dos indices de
violéncia contra criancas e adolescentes.

e Aumentar a satisfacdao dos conselheiros e dos usuarios com o atendimento
prestado, através da qualificagcao continua e do suporte técnico oferecido durante
e apods a capacitacgao.

e Desenvolver uma rede de colaboragao continua entre os conselhos e outras
entidades de defesa dos direitos da crianca e do adolescente, promovendo trocas
de experiéncias e boas praticas.
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e Monitorar de maneira sistematica o impacto das capacitacdes nas praticas diarias,
utilizando indicadores de desempenho para ajustar continuamente as estratégias
de atuacao.

Esses resultados serao fundamentais para assegurar que a capacitacao contribua
significativamente para a melhoria da protecao dos direitos das criangas e
adolescentes em Jucdas-CE, de acordo com os padrdes de economicidade, eficiéncia e
eficacia preconizados pela Lei 14.133.

1. Providéncias a serem adotadas

A fim de garantir a execucao eficiente e eficaz da contratagdo, as seguintes
providéncias devem ser adotadas:

1. Planejamento e Coordenacao:

o Designar uma equipe de coordenagao responsavel pelo acompanhamento e
supervisdo de todas as etapas do processo de capacitacao.

o Integrar o plano de capacitacao ao planejamento estratégico da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2. Infraestrutura:

o Garantir a disponibilidade e adequacao da infraestrutura necessaria para a
realizacao das capacitagcdes, conforme listado na secao de infraestrutura
necessaria.

o Providenciar os materiais e equipamentos antecipadamente para evitar
atrasos.

3. Engajamento dos Participantes:

o Enviar convites formais e reforcar a importancia da participacao de todos os
membros das equipes do Conselheiro Tutelar e do Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente.

o Organizar sessGes de orientacdo prévia sobre os objetivos e o plano de
capacitagao.

4, Monitoramento e Avaliacao:

o Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a efetividade da
capacitacao, conforme listado na secdo de indicadores de desempenho pré-
estabelecidos.

o Implementar um sistema de feedback continuo para ajustes e
aprimoramento das atividades de capacitacao.

5. Parcerias Estratégicas:

o Buscar parcerias com instituicdes renomadas na area de direitos da crianca e
do adolescente para fortalecer a qualidade do conteddo oferecido.

o Explorar possiveis colaboragcdes com outros municipios ou 6rgaos para troca
de experiéncias e boas praticas.

12. Justificativa para adoc¢ao do registro de precos
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Para a presente contratacdo de servicos de capacitagcao da equipe do Conselheiro
Tutelar e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Jucas-CE, optou-se
por nao adotar o sistema de registro de precos. A justificativa para essa decisdo
fundamenta-se nos principios e diretrizes estabelecidos pela Lei 14.133/2021, em
especial os seguintes aspectos:

e Especificidade da Demanda: A natureza especifica e pontual da capacitacao,
focada no entendimento do fendmeno da violéncia e na promogao e protegao
dos direitos das criangas e adolescentes, nao requer multiplas contratagdes ao
longo do tempo. Assim, ndo se faz necessaria a flexibilidade que o sistema de
registro de precos proporciona.

e Unicidade do Servico: Trata-se de um projeto de capacitagao Unico, com escopo
bem definido, que sera executado de forma concentrada e numa Unica etapa,
nao justificando a necessidade de registro de precos para repeticdes ou ajustes
frequentes.

e Planejamento e Alinhamento Estratégico: A contratacao estd alinhada com o
planejamento estratégico municipal e atende as diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de modo unitario e planejado, o que dispensa a
necessidade de adaptag¢des futuras que um registro de precos poderia facilitar.

e Efetividade e Eficacia do Processo: Considerando a especificidade do publico-alvo
e o impacto esperado, a contratagao direta € vista como a solugao que melhor
atende ao interesse publico e que garante a maxima eficacia na aplicagao dos
recursos. A aplicagao de um processo de registro de precos, neste caso, pode
adicionar complexidade desnecessaria a contratagao.

e Desnecessidade de Aquisicao Recorrente: Diferentemente de materiais ou
servicos que demandam reposi¢ao ou atualizagdao constante, a capacitagao aqui
tratada é uma acao excludente e nao exige aquisicdes recorrentes que
justifiguem o uso de um registro de precos para flexibilizar quantidades ou
frequéncias de aquisi¢ao.

A decisdo por nao adotar o sistema de registro de pregos esta alinhada a economia e
eficiéncia das contratacdes, contribuindo para a gestdo racional dos recursos, em
conformidade com os objetivos da Lei 14.133/2021, de garantir contratacbes mais
vantajosas e adequadas ao planejado.

13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

Com base no Art. 18, inciso IX da Lei 14.133/2021, que trata da analise de justificativas
pertinentes a participacao de empresas em consdrcio, € importante destacar o
contexto e razdes para a vedacdo dessa forma de participacdo em determinadas
contratacdes publicas. No presente estudo técnico preliminar, a vedacdo para
participagdo em consdrcio fundamenta-se nos seguintes pontos:

e 1 .Adequacao Técnica: A contratagcdao de empresas individuais, em vez de
consorcios, garante que as empresas participem do processo licitatdrio de
maneira que suas qualificacdes técnicas sejam avaliadas de forma independente
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e transparente.

e 2 .Simplificacdo do Processo: A vedacao a participacdo em consdrcio pode
simplificar o processo de licitacao, minimizando complexidades administrativas
associadas a verificacdo de qualificacdes e responsabilidades entre consorciados.

e 3. Responsabilizacao Direta: Contratos com empresas individuais permitem uma
responsabilizacdo direta e inequivoca, facilitando a gestdo contratual e o
monitoramento de desempenho.

e 4  Competitividade: Incentivar a participagao individual pode aumentar a
competitividade, permitindo que pequenas e médias empresas participem
diretamente, ampliando a variedade de propostas recebidas.

e 5 Analise de Riscos: A contratacdao de consdrcios pode introduzir riscos adicionais,
especialmente no que se refere a divisao de responsabilidades e divergéncias
internas entre os consorciados, 0 que pode impactar negativamente a execucao
do contrato.

e 6. Alinhamento com Objetivos Estratégicos: A vedacao ao consodrcio estd alinhada
com os objetivos estratégicos de otimizar contratacdes e garantir a eficacia dos
servicos prestados de acordo com o planejamento estratégico municipal.

Portanto, a opgao de nao permitir a participagao de consoércios visa garantir uma
contratagdao mais direta, eficiente e alinhada as necessidades do projeto objeto deste
estudo técnico preliminar.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Na contratacao de servicos para a capacitagao da equipe do Conselheiro Tutelar e do
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de Jucas-CE, é essencial considerar
0s possiveis impactos ambientais e as medidas mitigadoras apropriadas. Esta secao
examina os aspectos ambientais pertinentes a execugao dos servicos, em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei 14.133.

e Descricao dos Possiveis Impactos Ambientais:
o Geracdo de residuos sélidos durante a realizacao dos eventos e atividades de
capacitagao.
o Consumo de energia elétrica e agua durante as sessdes de treinamento.
o Emissdes de carbono relacionadas ao transporte dos participantes até o local
do evento.
e Medidas Mitigadoras Propostas:
o Implementacdao de coleta seletiva e adequada destinacao de residuos
gerados, com foco na reciclagem sempre que possivel.
o Uso de tecnologias de baixo consumo de energia e incentivo a pratica de
economias de luz e dgua entre os participantes e organizadores.
o Promocdo de caronas solidarias ou uso de transporte publico para reduzir as
emissdes de carbono associadas a mobilidade dos participantes.
o Fornecimento de materiais didaticos em formato digital para minimizar o
uso de papel.
o Incentivo ao uso de materiais biodegradaveis ou reciclaveis sempre que
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aplicativos, incluindo utensilios descartaveis utilizados durante os eventos.

Nestas medidas, visa-se garantir que as atividades de capacitacao sejam conduzidas
de acordo com praticas ambientalmente sustentaveis, minimizando os impactos
negativos ao meio ambiente em alinhamento com a responsabilidade socioambiental
do municipio e as diretrizes estabelecidas pela Lei 14.133.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

A contratacao da empresa especializada para a capacitacao da equipe do Conselheiro
Tutelar e do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente do municipio de Jucas-
CE é um ato viavel e razoavel, considerando os critérios estabelecidos pela Lei
14.133/2021. A necessidade de aprimorar o entendimento sobre o fenédmeno da
violéncia e fortalecer a promogao e protecao dos direitos das criancgas e adolescentes é
de interesse publico e fundamental para o cumprimento efetivo das diretrizes do
Sistema de Garantia de Direitos. A analise das condi¢des do mercado e dos requisitos
técnicos demonstra que existem empresas qualificadas para prestar os servicos
necessarios dentro das condi¢cbdes propostas, assegurando a economicidade e a
eficiéncia nos recursos aplicados.

A alocacdo de recursos para capacitagao continua, como workshops, seminarios e a
criacdo de plataformas online, reafirma o comprometimento com o desenvolvimento
nacional sustentavel e com a educacao continuada, respeitando os principios de
planejamento e eficidcia previstos na Lei 14.133/2021. Ademais, os indicadores de
desempenho estipulados para a avaliagdo da capacitagcdo garantem um
acompanhamento constante dos resultados, promovendo ag¢des corretivas quando
necessario e assegurando o alinhamento com os objetivos estratégicos da
administracdo publica.

Portanto, conclui-se que a contratacdo é necessaria e justificada, promovendo o
aprimoramento das politicas municipais em prol dos direitos infantojuvenis e
respeitando todas as normas juridicas vigentes.
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