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Objeto: Assessoria técnico especializados na prestacdo dos servigos em assessoria e consultoria em
governanca, gestdo de riscos, compliance e integridade na gestao publica municipal, junto a Camara

Municipal de conforme especifica¢cdo dos servigos.

ITEM

DESCRICAO

QTD.

UNID.

VALOR
UNIT.

VALOR TOTAL

01

Servicos  técnico  especializados na
realizacéo, implantacdo,  adequacao,
conducdo e monitoramento dos servigos da
Procuradoria da Mulher oferecidos pelo
balc&o do cidaddo da Camara Municipal de
Caucaia, conforme especificacdes.

12

13.800,00

165.600,00

02

Assessoria  técnico  especializados na
prestacdo dos servicos em assessoria e
consultoria em Governanca Municipal,
junto a Camara Municipal Caucaia

12

15.133,33

181.599,9600

03

Contratacdo  de  servicos  técnicos
especializados na adequacdo, conducgdo e
monitoramento dos servigos oferecidos
pelo Balcdo do Cidaddo da Céamara
Municipal de  Caucaia, conforme
especificacdes.

12

15.966,6700

191.600,0400

04

Contratacdo de empresa para servicos de
consultoria e assessoria técnica junto as
ComissBes Permanentes e Temporarias, e na
pesquisa de proposicdes legislativas no &mbito
das esferas Municipal, Estadual e Federal da
Cémara Municipal de Caucaia

12

13.000,0000

156.000,0000

05

Contratacdo de prestacdo de servicos de
assessoria e  acompanhamento  dos
instrumentos de transparéncia do legislativo
para cumprimento do art. 48 da LRF, da Lei
131/2009, Lei de acesso a informacdo Lei
12527/2011 e das orienta¢6es dos 6rgaos de
controle externo.

12

16.200,0000

194.400,0000

VALOR GLOBAL

889.200,00
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ESPECIFICACOES

1. OBJETO

Assessoria técnico especializados na prestacdo dos servigos em assessoria e consultoria em governanga,
gestdo de riscos, compliance e integridade na gestao publica municipal, junto a Camara Municipal de
Caucaia, conforme especificacdo dos servigos

2. JUSTIFICATIVAS:

A referida contratacdo faz-se necessario para que o Poder Legislativo possa executar essa atividade
atipica apoiando no apoio a populacdo oferecendo a orientacéo, apoio e acompanhamento necessario e todos
0s servigos oferecidos. Nesse sentido verificando a importéancia do referido servico, resolve-se contrata-lo.

3. ESPECIFICACOES TECNICA
Item 1: Procuradoria da mulher:

2.1 Auxiliar na construcédo de Projetos de Prevencao e Combate a Violéncia contra a mulher;

2.2 Fomentar o desenvolvimento de oficinas para publicos diversificados e tém como base efetivar acGes para
inibir, punir e erradicar toda e qualquer violéncia de género, a fim de garantir o respeito, a dignidade, o
direito e a justica para todas as mulheres.

2.3 Apoiar a construcdo de projetos de incentivo a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho.

2.4 Qualificacdo da Equipe para receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes denincias de
violéncia e discriminacdo contra a mulher;

2.5 Auxiliar na construcao do fluxograma de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo de programas do
governo municipal, que visem a promoc¢éo da igualdade de género, assim como a implementacdo de
campanhas educativas e antidiscriminatérias de ambito local,;

Item 2: Consultoria em governanca municipal

1.1 Identificar e avaliar os riscos detectados nas atividades dos servidores, corrigi-los dentro dos pardmetros legais ¢
normativos estabelecido pela administracéo;

1.2. Supervisionar e controlar quaisquer defeitos ou dificuldades existentes no setor evitando assim possiveis
irregularidades;

1.3. Apoio na implantacéo de estratégias de monitoramento continuo: E necessario definir procedimentos de verificacdo
da aplicabilidade das politicas de integridade ao modo de operacdo da administracdo e criar mecanismos para que as
deficiéncias encontradas em qualquer érea que possam realimentar continuamente seu aperfeicoamento e atualizacdo. E
preciso garantir também que a Politica de integridade seja parte da rotina da administracdo e que atue de maneira
integrada com outros setores da administrag&o;

1.4. Informar aos gestores/superiores o desenvolvimento das atividades propostas, como forma da garantia da eficiéncia
das acoes.

1.5. Implantar rotinas e condutas ajustadas as diretrizes normativas fundadas nas leis.



Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Legislando para o Povo

1.6. Propor medidas visando ao fomento da integridade profissional e a ética dos membros da administracdo publica
envolvida nos processes administrativos.

1.7. Estabelecimento de rotinas internas sobre as fases processuais administrativas, especialmente no sentido de orientar
e dirimir davidas sobre 0 modus operandi, incluindo consultas de carater preventivo e sugestivas;

1.8. Assessoria e consultoria na realizagao da gestao de risco;

1.9. Consultoria e suporte quanto a atos e a¢des de governanca, no que diz respeito essencialmente aos mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em préatica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vistas a
subsidiar os gestores a implementacdo de politicas publicas e a prestacdo de servico de interesse da sociedade.

1.11. As atividades do contratado deverdo ser executadas em ambientes fisicos determinados pela prefeitura municipal,
a qual disponibilizara equipamentos de informatica devidamente compativeis com a desenvoltura dos servigos a serem
executados, determinando o comparecimento de profissional, em turnos que se fizerem necessarios, bem como a
orientacdo técnica aos servidores da prefeitura municipal.

1.12. A prestacdo de servigos poderd ser executada também & distancia, através de e-mail, telefone, fax e outros
meios/softwares de acesso remoto, de modo que ndo fiquem prejudicados 0s servicos objeto deste termo de referéncia,
em local devidamente estabelecido pela contratante, inclusive a sede da contratada.

Item 3: Servigos técnicos junto ao Balcao do Cidadéo
3.1 Orientacdo Juridica de forma ampla a assistidos hipossuficientes;

3.2 Assessoria Juridica nos termos da legislacdo civel, nos casos em que os assistidos se enquadrem nos
moldes da Hipossuficiéncia legal,

3.3 Elaboracéo de oficios e solicitacfes de segunda via de documentos relativos a filiacdo, divorcio, alimentos
e registro civel em geral,

3.4 Realizacdo de conciliagcdo e mediacdo juridicas;
3.5 Auxilio na emissdo de certiddes publicas;
3.6 Esclarecimentos e orientacdes relativos aos Direitos Fundamentais;

3.7 Orientacdes sobre o funcionamento em geral do Balcdo do Cidadéo.

Item 4: Assessoria Técnica junto as Comissdes Permanentes e Temporarias

4.1 - Prestar assessoramento técnico as Comissdes Permanentes e Temporarias com os profissionais técnicos especificos
para cada Comissao conforme abaixo:

I Comisséo de Financas e Orgcamento: profissional com formacao de nivel superior em contabilidade e registro
no Conselho Regional de Contabilidade-CRC/CE;

1. Comissdo de Justica e Redagdo: profissional com formagdo de nivel superior em Direito com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/CE;

1. Comisséo de Obras, Transportes, Desenvolvimento e Meio Ambiente: profissional com formacéao de nivel
superior em Engenharia Civil com registro no Conselho Regional de Engenharia-CREA/CE;

V. Comissdo de Saude, Educacdo, Cultura e Desporto: profissional com formagdo de nivel superior em
enfermagem, biomedicina ou medicina e profissional com nivel superior em pedagogia;

4.2 - Auxiliar as comissdes na emissao de pareceres aos projetos em tramitacdo, quando solicitado pelas comissdes com
antecedéncia minima de prazo de 8 dias;
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4.3 - Proceder estudos e pesquisas de legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrucdo a qualquer
expediente proveniente das Comissfes Permanentes ou Temporarias, que verse sobre a matéria especifica;

4.4 - Orientar os membros das Comissfes Permanentes ou Temporarias, para o estabelecimento e a consolidacdo de
projetos e outras iniciativas, intra e interinstitucionais;

4.5 - Realizar visitas técnicas para auxilio da emissdo de parecer ou fiscalizagdes, limitadas a uma visita mensal por
profissional técnico, sendo as solicitagdes realizadas com antecedéncia minima de 8 dias;

Item 5: Assessoria para acompanhamento da transparéncia publica

5.1 Verificacdo da regularizacdo de publicagdes diérias das seguintes informacdes relacionadas a transparéncia na
gestdo publica especificadas na Lei 131/2009, Lei de Acesso a informacao e outras;

5.2 Acompanhamento da conformidade dos dos instrumentos de transparéncia com a Lei 13.460/2017;

5.3 Acompanhamento da disponibilizacdo de informagdes e instrumentos de transparéncia de acordo com o disposto
na Lei de acesso a Informagdo Lei 12527/2011,

5.4 Acompanhamento da disponibilizacdo das informacGes de remuneracgdo de servidores e prestadores de servicos de
acordo com a Lei de Acesso a informacao;

5.5 Acompanhamento da publicidade e conformidade com os arranjos dos instrumentos de transparéncia da execugao
orcamentaria de acordo com o Art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

5.6 Emissao de relatério mensal com a analise do acompanhamento dos instrumentos de transparéncia na gestao
publica da Camara Municipal bem como a indicacdo de medidas a serem adotadas para sua otimizacao;



