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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
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1. DO OBJETO
1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVJCOS DE
ORGANIZACAO OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DA SELECAO PUBLICA PARA
CONSTITUICAO DE BANCO DE GESTORES ESCOLARES, DESTINADO A NOMEAGCAO
AO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE TAMBORIL/CE.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
2.1. Secretaria Municipal da Educagdo

3. DA FUNDAMENTACAO
3.1. Inciso II do art. 75 da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de 2021.

4.DO CRITERIO DE JULGAMENTO
. 4.1. O presente processo seré julgado pelo critério de menor valor por item.

5. DAS JUSTIFICATIVAS
5.1. DA CONTRATACAO

Com a Lei do novo FUNDEB (Lei Federal n° 14.113/20) e sua alteragdo pela lei Federal
n® 14.276/21, foi criado a Complementagdo VAAR — Complementagdo Valor Anual por Aluno
Resultado. De acordo com a nova legislagdo do FUNDEB, o municipio para fazer jus a
Complementagdio VAAR deve atender 5 condig¢des, entre as quais estd previsto no art. 14, § 1°,
inciso 1, a seguinte condicionalidade: “provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e
desempenho.”

Assim, a escolha do cargo ou fung¢do de gestor escolar, mesmo cargos em comissio, deve
ser precedida de avaliagio criteriosa de mérito e desempenho, por isso a necessidade de um
processo seletivo para formagdo do Banco de Gestores Escolares.

Q O Decreto Municipal n® 99, de 09 de setembro de 2022, dispde sobre o processo de
sele¢do publica de prova e de titulos para constituigdo de Banco de Gestores Escolares, destinado
as nomeagdes ao cargo de provimento em comissdo de Diretor das escolas da rede publica
municipal de ensino de Tamboril/CE.

Referida legislagdo municipal define regras especificas ao processo de selegdo publica
dos Gestores Escolares. Por isso, a necessidade de contratagdo de empresa especializada com a
finalidade de cumprir esse processo, garantindo transparéncia, legalidade, isonomia,
‘ impessoalidade, eficiéncia, moralidade, ou seja, os principios norteadores da administragdo publica.

! A necessidade de realizagdo da selegfio publica para escolha e nomeagdo dos cargos em
comissdo de Diretor Escolar estd fundamentada também na melhoria da qualificagdo dos
profissionais que irdo assumir referidos cargos, tem em vista que a nomeagdo se baseara em
critérios técnicos de mérito e de desempenho, exigéncia da nova legislagdo do FUNDEB.

Nesse sentido, faz-se mister a contratagdo de empresa para organizar e executar a referida
selegdo publica destinada a formagdo deste Banco de Gestores Escolares, por critérios técnicos de
mérito e desempenho, a fim de manter a méxima isonomia, transparéncia, legalidade
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5.2. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGAO POR DISPENSA DE LICITAcAd i

O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto no Art. 75, inciso II,
da Lei n°. 14.133/2021, referindo-se & dispensa de licitagdo para contratagdo do objeto demandado
neste termo, com pequena relevdncia econdmica, diante da onerosidade de uma licitagdo. O
Art. 75, inciso II, da Lei n°. 14.133, de 1 de abril de 2021, dispde que ¢é DISPENSAVEL a licitagio
para contratagdo que envolva valores inferiores a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos
e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos e compras.

As aquisi¢Bes e contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constitui¢do. Porém, o comando constitucional ja enuncia que
a lei podera estabelecer exce¢les a regra geral, com a expressio "ressalvados os casos
especificados na legislagdo".

O fundamento principal que reza por esta iniciativa ¢ o artigo 37 inciso XXI da
Constituigdo Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras e alienagdes
devem ocorrer por meio de licitagdes.

A licitagd@o foi o meio trazido para a Administragdo Publica, via aprovagéo e sangdo de lei
na esfera federal, para tornar ison6mica a participagdo de interessados em procedimentos que visam
suprir as necessidades dos 6rgdos publicos acerca dos servigos disponibilizados por pessoas fisicas
e/ou pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, e
ainda procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI do Artigo 37 da CF/1988:

()

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as
obras, servigos, compras e alienagGes serdo contratados
mediante processo de licitagdo publica que assegure
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento,
mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da
lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdmica indispensdveis a4 garantia do
cumprimento das obrigagdes.

Portanto, a lei podera criar hipdteses em que a contratagdo sera feita de forma direta. O
novo regulamento geral das licitagdes, a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, a exemplo da Lei n°
8.666/93, também prevé os casos em que se admite a contratagdio direta, podendo a licitagdo ser
dispensavel ou inexigivel.

A nova Lei de Licitagdes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe inovagdes
diversas, inclusive adequou os limites de dispensa de licitagdo em seu Art. 75, inciso II, que assim
preconizou:

Da Dispensa de Licitagdo - Art. 75, inciso II

para contratagio que envolva valores inferiores a R$
65.492,11 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e
dois reais e onze centavos) no caso de outros servigos e
compras.

*'f Centro Administrativo Anténio Mota E_; www.tamboril.ce.gov.br

v Rua Germiniano Rodrigues de Farias S/N
Bairro Sdo Pedro CNPJ 07.705.817/0001-04




| . L “0a
.o Tclmborll
PREFEITURA & ~
[« ¥

6. DOS ITENS, DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS, DA CON[POSICA@;DA B

TECNICA E DOS VALORES (‘S\f,‘ =
6.1. DOS ITENS
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. Ur‘:r?leoal}o VALOR TOTAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA  PRESTACAO DE  SERVICOS DE
ORGANIZACAO,  OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DA SELECAO PUBLICA PARA
CONSTITUICAO DE BANCO DE GESTORES
ESCOLARES, DESTINADO A NOMEAGAO AO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE
DIRETOR ESCOLAR DAS INSTITUIGOES DE
ENSINO DA EDUCACAO BASICA DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE TAMBORIL/CE.
ESPECIFICACAO DOS SERVICOS: A) ANALISE DA
LEGISLACAO MUNICIPAL QUE FUNDAMENTA O
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE GESTORES
| ESCOLARES; B) ELABORACAO DO EDITAL E
Q SEUS ANEXOS; C) COLETA DE INSCRICOES ON
: LINE; D) REALIZACAO DAS ETAPAS COM
| CARATER ELIMINATORIO, QUE s;‘xo;o 1°) PROVA
| ESCRITA DE CONHECIMENTO TEORICO; 2°)
| AVALIACAO DE CURRICULO  (TITULOS SERVICO 01 R$ 61.633,33 R$ 61.633,33
ACADEMICOS E EXPERIENCIA NA DOCENCIA);
3°) ENTREVISTA; E) CONTRATACAO DE TODO
PESSOAL (APOIO, APLICADORES DA
AVALIACAO ESCRITA, FISCAIS E BANCA DE
PROFESSORES) RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO, IMPRESSAO, APLICACAQ E
CORRECAO DAS PROVAS EM TODAS ETAPAS,
INCLUSIVE NAS ENTREVISTAS; F)
ELABORACAO E PUBLICACAO DAS LISTAGENS
DOS RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL EM
TODAS ETAPAS; G) ANALISE DOS RECURSOS
APRESENTADOS E  PUBLICACAO  DOS
JULGAMENTOS E DECISOES; H) ELABORACAO E
PUBLICACAO DO TERMO DE HOMOLOGACAO
DO RESULTADO FINAL; I) TODAS PUBLICACOES
SERAQ REALIZADAS NO SITE DA EMPRESA
CONTRATADA.

TOTAL RS 61.633,33

” 6.2. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS
) 6.2.1. A contratagdo compreende a prestagdo de servigos especializados de organizagdo,
operacionalizagdo e execug@o da sele¢dio publica destinada a constituigdo de banco de gestores
escolares, com vistas a futura nomeag&o ao cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar
das instituicdes de ensino da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal de Tamboril/CE,
| abrangendo todas as atividades técnicas, administrativas, operacionais e logisticas necessarias a
regular condugéo do certame, desde a fase preparatdria até a homologagdo do resultado final.
6.2.2. Os servigos deverdo ser executados de forma integrada, planejada e coordenada, observando-
se a legislagdo municipal aplicdvel, as normas educacionais pertinentes, os principios da legalidade,
1 impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, seguranga, sigilo das
avaliagdes, julgamento objetivo e ampla possibilidade de interposi¢io de recursos pelos
interessados, compreendendo, no minimo, as seguintes atividades:
a) analise da legislagdo municipal que fundamenta o processo de selegdo piblica de gestores
escolares, incluindo o exame das normas locais que disciplinam os critérios, requisitos, etapas,
forma de escolha, nomeagio e exercicio do cargo de Diretor Escolar, de modo a assegurar que todo
o procedimento seletivo seja estruturado em conformidade com o ordenamento juridico municipal e
com as diretrizes aplicdveis a gestdo democratica do ensino publico;
b) elaborag¢io do edital de abertura da sele¢do publica e de seus respectivos anexos, contemplando,
de forma clara e objetiva, o objeto da selegdo, requisitos de participagdo, condi¢bes de inscrigdo,
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etapas do procedimento, critérios de avaliagdo, pontuagdo, cronograma, forma de @crpoﬁﬁ:@,ié

julgamento de recursos, critérios de desempate, regras de eliminagdo, disposi¢des sobreﬁu\bhcaqao J,?f.',.-

dos atos, homologagdo do resultado final e demais normas indispensaveis & adequada condiigao-doi"
processo seletivo;
¢) disponibilizagdo de sistema ou plataforma eletrdnica para coleta das inscrigdes on-line, com
ambiente acessivel aos candidatos, permitindo o preenchimento dos dados cadastrais, envio de
documentos, confirmagio da inscrigdo, emissdo de comprovante e acompanhamento das fases do
certame, devendo a contratada assegurar a estabilidade, integridade, seguranga e sigilo das
informacdes recebidas;
d) realizacdo das etapas de carater eliminatério previstas para a sele¢do publica, compreendendo,
no minimo: 1°) prova escrita de conhecimento teérico, destinada a aferigdo dos conhecimentos
necessarios ao exercicio das atribuigdes de gestor escolar; 2°) avaliagdo curricular, considerando
titulos académicos, formagdo complementar e experiéncia profissional na docéncia ou em
atividades correlatas & gestdo educacional, conforme critérios definidos no edital; e 3°) entrevista,
voltada a avaliagdo de competéncias, perfil profissional, capacidade de lideranga, compreenséo das
responsabilidades do cargo e aderéncia as demandas da gestdo escolar piiblica municipal;
e) contratagdo, organizagdo, coordenagdo e disponibilizagéo de toda a equipe técnica e operacional
O necessaria 4 execucio da selegdo, incluindo profissionais de apoio, aplicadores da avaliagdo escrita,
fiscais de sala, equipe administrativa, banca examinadora, banca de professores, avaliadores
curriculares e entrevistadores, responsabilizando-se a contratada pela elaboragdo, revisdo,
impressdo, guarda, transporte, aplicagdo, fiscalizagdo, corregdo e processamento dos resultados das
provas e demais etapas avaliativas, observadas as condi¢des de seguranga, sigilo e imparcialidade
exigidas para o certame;
f) elaboragdo e publicagdo das listagens de resultados preliminares e finais de todas as etapas da
selegdo publica, com a devida identificagdo dos candidatos, situag@o no certame, pontuagio obtida,
classificagdo, eventuais eliminagdes e demais informagdes necessarias a transparéncia do
procedimento, observadas as regras previstas no edital e a prote¢do dos dados pessoais dos
participantes;
g) recebimento, andlise ¢ julgamento dos recursos administrativos apresentados pelos candidatos
em face das inscri¢des, resultados preliminares, avaliagSes, pontuagdes, eliminagdes ou quaisquer
outros atos do certame, cabendo a contratada providenciar respostas fundamentadas, decisdes
individualizadas quando necessario e publicagdo dos respectivos julgamentos, assegurando-se o
contraditério, a ampla defesa e a rastreabilidade das decisdes adotadas;
h) elaboragiio e publicagdo do termo de homologagdo do resultado final da selegdo publica,
acompanhado da relagdo final dos candidatos aprovados e classificados para composigdo do banco
” de gestores escolares, observada a ordem de classificag@o, os critérios definidos no edital e as
deliberagdes da Administragdo Municipal quanto a formalizagdio do encerramento do
procedimento;
i) realizagdo das publicages oficiais e informativas dos atos do processo seletivo no sitio
eletrénico da empresa contratada, incluindo edital, comunicados, convocagdes, retificagdes, listas
de inscritos, resultados preliminares e finais, julgamentos de recursos, termo de homologagio e
demais atos pertinentes, sem prejuizo de eventual publicagio em outros meios definidos pela
Administragdo Municipal, quando necessrio a ampliagdo da publicidade e transparéncia do
procedimento.
6.2.3. A contratada devera, ainda, prestar suporte técnico e administrativo & Secretaria Municipal
g da Educagdo durante todas as fases da sele¢do, fornecendo orientagdes, relatorios, minutas,
informagdes, arquivos, registros e documentos necessarios ao acompanhamento, fiscalizagdo e
validagdo dos atos praticados, bem como adotando as providéncias necessérias para corrigir
inconsisténcias, sanar dividas e assegurar a regularidade do procedimento.
6.2.4. Todas as etapas deverdo ser executadas com observincia ao cronograma aprovado pela
Administragdo, cabendo a empresa contratada propor a organizagio operacional do certame,
dimensionar a equipe necessaria, indicar os procedimentos de seguranga e controle, estabelece
rotinas de conferéncia e garantir que a sele¢do seja conduzida com lisura, eficiéncia, transparéncia
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6.2.5. Ao final da execugdo dos servigos, a contratada deverd disponibilizar a’Admlmstrag;ao &

Municipal toda a documentagéo comprobatéria da realizagdo do certame, incluindo télatérigscde
inscrigdes, atas, listas de presenga, resultados, decisdes de recursos, arquivos digitais, registros das
etapas avaliativas, termo de homologagdo e demais documentos produzidos, de modo a permitir a
adequada guarda, fiscalizagdo, prestacdo de contas e eventual controle interno ou externo sobre o
procedimento realizado.

6.3. DA COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

6.3.1. Para a adequada execugdo dos servigos de organizagdo, operacionalizagdo e execugdo da
selegdo publica destinada A constituigdo de banco de gestores escolares, a empresa contratada
deveré disponibilizar equipe técnica minima compativel com a natureza especializada do objeto,
composta por profissionais com formag@o e habilitagdo relacionadas as atividades juridicas,
administrativas, pedagégicas e avaliativas envolvidas no certame.

6.3.2. A exigéncia de equipe técnica minima justifica-se em razdo da complexidade do objeto, que
ndo se limita & realizagdo de atos meramente operacionais, mas envolve a andlise da legislagdo
municipal aplicavel, a elaboragdo do edital e de seus anexos, a estruturagéo das etapas avaliativas, a
formulagdo e corregio de prova escrita, a avaliagdo curricular, a realizagdo de entrevistas, o
julgamento de recursos € a consolidagdo dos resultados preliminares e finais. Desse modo, a
composigdo técnica exigida busca assegurar que cada fase da selecdo seja conduzida por
profissionais com qualificagdo adequada, reduzindo riscos de falhas procedimentais,
inconsisténcias técnicas, questionamentos administrativos e comprometimento da lisura do
certame.

6.3.3. A equipe técnica minima devera ser composta, no minimo, pelos seguintes profissionais:

a) 01 (um) profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de Administragdo — CRA, a
quem competird atuar nas atividades relacionadas & andlise da documentagdo curricular dos
candidatos, verificagdo da titulagdo académica apresentada, avaliagdo da qualificag@o profissional,
conferéncia dos critérios objetivos de pontuagdo e apoio a organizagido administrativa do certame.
A presenga desse profissional justifica-se pela necessidade de assegurar tratamento téenico,
padronizado e objetivo a avaliagdo de titulos, experiéncias e qualificagdes, especialmente por se
tratar de selegdo voltada a formagdio de banco de gestores escolares, na qual a anlise curricular
deve observar critérios previamente definidos, coerentes, verificidveis e compativeis com as
atribuigdes do cargo pretendido;

b) 01 (um) profissional com graduagdo em Pedagogia e pds-graduagdo em Gestdo Escolar e
Coordenagdo Pedagdgica, a quem competird atuar na elaboragdo das questdes da prova escrita,
defini¢do dos contetidos pedagdgicos compativeis com o exercicio da fungdo de Diretor Escolar,
corre¢do das avaliagdes, participagdo na condugdo das entrevistas e andlise do perfil técnico-
pedagégico dos candidatos. A presenga desse profissional revela-se indispensivel em razio da
natureza educacional do objeto, uma vez que a selegdo publica busca aferir conhecimentos,
competéncias e habilidades diretamente relacionadas a gestdo escolar, 4 coordenagio de processos
pedagdgicos, a lideran¢a educacional, & organizagdo do ambiente escolar e 4 compreensdo das
diretrizes aplicdveis & Educagdo Bésica;

¢) 01 (um) profissional de nivel superior, bacharel em Direito, devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, com certificado de conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em Direito Piblico, a quem
competird atuar na interpretagdo da legislagdo municipal que fundamenta o processo seletivo, na
compatibilizagdo das normas locais com a legislagdo federal aplicdvel e com as diretrizes
educacionais pertinentes, na elaboragéo ou revisio da minuta do edital e seus anexos, bem como no
apoio técnico-juridico a andlise de impugnagdes, recursos e demais questionamentos apresentados
no curso do certame. A exigéncia desse profissional justifica-se pela necessidade de conferir
seguranga juridica ao procedimento, prevenindo vicios de legalidade, clausulas incompativeis com
o ordenamento juridico e decisdes administrativas desprovidas de adequada fundamentagéo.

6.3.4. Os profissionais indicados deverdo possuir formagdo e habilitagio compativeis com as
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comprovar, quando exigido pela Administragdo, a regularidade dos registr(?s,;,,rproﬁﬁi‘onai:j,: ©
diplomas, certificados, curriculos, vinculos ou instrumentos que demonstreft a ;:A.efgﬁi!h
disponibilidade da equipe técnica para a execugdo dos servigos.

6.3.5. A indicagdo da equipe técnica minima ndo afasta a responsabilidade integral da empresa
contratada pela execugdo do objeto, inclusive quanto a contratagdo de demais profissionais de
apoio, fiscais, aplicadores, auxiliares administrativos, membros de banca, entrevistadores ou
colaboradores necessarios & adequada realizagdo das etapas da selegdo publica, sempre que a
dimensdo do certame, o niimero de inscritos, a logistica de aplicagdo das provas ou o cronograma
aprovado pela Administrag@o assim exigirem.

6.3.6. A contratada devera assegurar que os profissionais integrantes da equipe técnica atuem com
independéncia, imparcialidade, sigilo, observéncia aos critérios estabelecidos no edital e respeito
aos principios da isonomia, moralidade, publicidade, eficiéncia e julgamento objetivo, abstendo-se
de praticar atos que possam comprometer a credibilidade, a regularidade ou a transparéncia do
processo seletivo.

6.3.7. A eventual substitui¢do de qualquer profissional integrante da equipe técnica somente poderé
ocorrer por outro de qualificagdo igual ou superior, mediante prévia comunicagdo a Administragéo,
acompanhada da documentagdo comprobatéria pertinente, ndo sendo admitida alteragio que
comprometa a capacidade técnica necessaria a execugdo regular do objeto contratado.

6.4. DOS VALORES

6.4.1.0 Setor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em consideragéo todos
os detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, e anexa-se ao processo os valores apurados
compilados em relatério, que visa subsidiar o Valor de Referéncia no montante de R$ 61.633,33
(sessenta e um mil e seiscentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), que norteara as decisdes
do Agente de Contratagdo designado para a realizagdo da Dispensa de Licitagdo, quanto a
aceitabilidade das propostas.

7. DO REGIME DE EXECUGAO, DA EXECUCAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE
ACEITACAO DO OBJETO.

7.1. A execugdo do objeto dar-se-4 de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global,
considerando que a contratagdo envolve a prestagdo de servigo técnico especializado com escopo
previamente definido, consistente na organizagio, operacionalizagio e execug#o da sele¢do piiblica
destinada a constituigdo de banco de gestores escolares, abrangendo todas as etapas necessdrias 4
regular condug@o do certame, desde a anélise da legislagdo aplicavel e elaboragdo do edital até a
publicagdo do resultado final e respectiva homologagao.

7.2. A adogdo do regime de empreitada por prego global justifica-se em razdo da natureza do
objeto, cujo resultado esperado € tnico, certo e previamente delimitado, ndo se tratando de
contratacdo baseada na medigdo isolada de unidades de servigo, horas trabalhadas ou quantidades
varidveis de atividades, mas sim na entrega integral do processo seletivo, com todas as fases, atos,
documentos, publica¢des, avaliagdes, anélises e providéncias necessarias & sua completa execugdo.
Nesse modelo, a contratada assume a responsabilidade pela execugéo integral do objeto pelo valor
global pactuado, devendo dimensionar adequadamente sua equipe, seus custos operacionais, sua
estrutura técnica, sua plataforma de inscrigdes, seus meios de publicagdo, sua banca avaliadora e
todos os recursos indispenséaveis a realizagdo regular da selegdo.

7.3. A execugdo dos servigos devera observar o planejamento aprovado pela Secretaria Municipal
da Educagdo, o cronograma do certame, as disposi¢des do instrumento convocatério, as normas
municipais que fundamentam a selegdo piblica de gestores escolares, a legislagdo federal aplicavel,
as diretrizes educacionais pertinentes e os principios que regem a Administragdo Publica,
especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia
transparéncia, seguranga juridica, julgamento objetivo e motivagdo dos atos praticados.

7.4. A contratada devera iniciar a execugéo dos servigos apds a formalizagdo do contrato e emissio
da ordem de servigo ou instrumento equivalente, devendo apresentar & Administragdo, quando
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solicitado, plano de execugéo contendo a orgamzagao das etapas do certame, cron@;am& es‘ﬁm&do

deﬁmg:ao das responsabilidades operacionais, indicagdo da equipe técnica, méte;iologla rd

inscrigdes, critérios de seguranca, fluxo de analise documental, procedimentos de aphcacpao da
prova escrita, forma de realizagdo das entrevistas, metodologia de corregdo, sistematica de
julgamento de recursos e forma de publicagdo dos atos.

7.5. A execugdo do objeto compreendera, no minimo, a analise da legislagdo municipal pertinente,
a elaboragdo do edital e seus anexos, a disponibilizagdo de plataforma para inscri¢des on-line, a
organizagio e realizagdo da prova escrita de conhecimento tedrico, a avaliagdo curricular dos
candidatos, a realizagdo de entrevistas, a contratagio e coordenagdo da equipe técnica e operacional
necessaria, a elaboragdo, aplicagdo, fiscalizagdo e corregdo das avaliagbes, a publicagdo dos
resultados preliminares e finais, o recebimento, analise e julgamento de recursos, a elaboragdo do
termo de homologagdo do resultado final e a disponibilizagdo de todos os documentos e registros
produzidos no curso da selegéo.

7.6. A contratada devera responsabilizar-se integralmente pela organizagdo técnica, administrativa
¢ operacional do certame, incluindo a elaboragfo dos instrumentos avaliativos, a impresséo, guarda,
transporte, aplicagdo e corregdo das provas, quando cabivel, a disponibilizagdo dos profissionais
necessarios a execugdo das etapas, a adogdo de medidas de seguranga e sigilo, a manutengdo da
regularidade da plataforma de inscrigdes, a publicagdo dos atos no sitio eletrénico da empresa € o
atendimento das solicitagdes formuladas pela Administragdo durante a execugéo contratual.

7.7. A execucdo dos servigos devera ser realizada de forma coordenada com a Secretaria Municipal
da EducagZo, cabendo a contratada submeter a andlise da Administragdo os documentos essenciais
do procedimento, especialmente a minuta do edital, anexos, cronograma, comunicados, listagens,
resultados, decisdes de recursos e termo de homologagdo, sem prejuizo da responsabilidade técnica
da empresa pela adequagio, consisténcia e regularidade dos atos por ela elaborados.

7.8. A contratada devera garantir que as etapas avaliativas sejam conduzidas por profissionais
tecnicamente habilitados, observando critérios objetivos, previamente definidos no edital,
assegurando tratamento isondmico aos candidatos, sigilo das avaliagBes, imparcialidade das
bancas, rastreabilidade das decisdes ¢ adequada fundamentagdo dos atos de eliminagdo,
classificagdo, pontuagdo e julgamento de recursos.

7.9. Os servigos deverdo ser executados dentro dos prazos estabelecidos no cronograma aprovado
pela Administragdo, admitindo-se ajustes devidamente justificados quando necessarios &
preservagdo da regularidade, seguranca e adequada publicidade dos atos do certame, desde que
previamente comunicados e aceitos pela Secretaria Municipal da Educagao.

7.10. A contratada devera manter canal de atendimento aos candidatos durante o periodo de
execugdo da selegdo publica, especialmente para esclarecimentos relacionados as inscrigdes, envio
de documentos, acompanhamento das etapas, interposi¢do de recursos, consulta de resultados e
demais informagdes pertinentes ao certame, devendo observar linguagem clara, registro das
solicitagdes e tratamento uniforme aos interessados.

7.11. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo contratual serdo realizados por servidor ou
comissdo designada pela Administragdo, a quem competira verificar a conformidade dos servigos
executados com as condi¢des pactuadas, solicitar esclarecimentos, apontar inconsisténcias, exigir
corregdes, acompanhar o cumprimento do cronograma ¢ avaliar a qualidade técnica dos produtos e
atos entregues pela contratada.

7.12. Os servigos serdo aceitos provisoriamente a medida que forem sendo concluidas as etapas do
certame, mediante verificagdo preliminar da conformidade dos atos, documentos e publicagdes
correspondentes, especialmente quanto a regularidade das inscri¢des, aplicagdo das provas,
avaliag@o curricular, realiza¢do das entrevistas, publicagdo dos resultados, andlise dos recursos e
demais atos previstos no edital.

7.13. A aceitagdio definitiva do objeto somente ocorrerd apds a conclusdo integral da selegdo
publica, publicagdo do resultado final, elaboragéo e publicagdo do termo de homologagio e entrega
a Administragdo de toda a documentagdo produzida no curso do certame, incluindo relatdrios, listas
de inscritos, atas, registros de presenga, instrumentos avaliativos, resultados, decisGes de recursos,
arquivos digitais, documentos comprobatérios e demais elementos necessarios & formagdo do
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processo administrativo. , &
7.14. Constituirdo critérios minimos para aceitagdo do objeto: a execugdo mtegr‘aL das, etapas'

previstas; a observancia da legislagdo municipal e federal aplicivel; a compatibilidade do edital e
dos atos do certame com as normas que regem a selegdo de gestores escolares; a disponibilizagdo
regular da plataforma de inscrigdes; a aplicagdo das avaliagdes conforme critérios previamente
definidos; a publicagdo tempestiva dos atos; a analise fundamentada dos recursos; a inexisténcia de
falhas que comprometam a isonomia entre os candidatos; e a entrega completa dos documentos e
registros necessarios a comprovagdo da execugio dos servigos.

7.15. Nio serdio aceitos servicos executados em desconformidade com o contrato, com o edital da
selegdo, com as orientagdes formalmente expedidas pela Administragdo ou com as normas legais
aplicaveis, especialmente quando verificada falha capaz de comprometer a publicidade, a isonomia,
a seguranga, o sigilo, a objetividade da avaliagdo, a regularidade dos resultados ou a confiabilidade
do certame.

7.16. Constatadas inconsisténcias, omissdes, erros materiais, falhas de publicag@o, impropriedades
na andlise de documentos, auséncia de fundamentagdo em decisGes ou qualquer desconformidade
na execugdo dos servigos, a contratada deverd promover as corregdes necessarias no prazo fixado
pela Administragdo, sem Onus adicional ao Municipio, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade quando a falha comprometer o regular andamento do certame ou gerar prejuizo a
Administra¢do ou aos candidatos.

7.17. A aceitagdo provisdria ou definitiva dos servigos ndo exclui a responsabilidade da contratada
por vicios, erros, omissdes, inconsisténcias técnicas, falhas de execugdo, irregularidades
documentais ou questionamentos decorrentes de atos praticados no curso da sele¢do publica,
especialmente quando relacionados as atividades que lhe competiam por forga do contrato.

7.18. O pagamento ficara condicionado & comprovagdo da regular execugdo dos servigos, ao aceite
da fiscalizagdo contratual e ao cumprimento das obrigagdes pactuadas, observada a forma de
pagamento definida no instrumento contratual, sem prejuizo da possibilidade de retengéo, glosa ou
aplicagdo das sangdes cabiveis em caso de execugdo parcial, defeituosa ou incompativel com as
exigéncias estabelecidas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagGes da Contratante;

8.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execugéo;

8.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste Projeto Bésico;

8.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta
aceita, conforme inspecdes realizadas;

8.1.4. Supervisionar a execugdo do objeto do Contrato, exigindo presteza na execugdo e corre¢do
das falhas eventualmente detectadas;

8.1.5. Aplicar 8 CONTRATADA as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
8.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato;

8.1.7. Comunicar 8 CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo
dos servigos;

8.1.8. Prestar as informagGes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,

8.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os recursos necessarios para
cumprimento do objeto do Contrato;

8.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicagdo dos locais de entrega dos bens,
como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

8.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as condigdes estabelecidas neste
Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagéo;

8.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo
da avenga;
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8.1.13. Proceder com a avaliag@o dos servigos e ateste das respectivas faturas decortentes. K9

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Colitratadgcom
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Projeto Bésico, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Projeto Basico e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucgdo do objeto e, ainda:

9.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto 8 CONTRATANTE, que deverd
responder pela fiel execugdo do contrato;

9.1.2. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes &
execugdo do objeto contratual;

9.1.3. Sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

9.1.4. Tomar todas as providéncias necessérias a fiel execugdo dos objeto do Contrato;

9.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros por culpa
ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo
contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo do contrato pela CONTRATANTE;

9.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessdrias a fiscalizagdo dos servigos pela
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou
parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

9.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagSes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdio e qualificagdo exigidas no aviso de dispensa
eletronica de licitag@o;

9.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de identificagdo quando da execugdo
do objeto 8 CONTRATANTE;

9.1.9. Promover a execugdo dos servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais e regulamentares apliciveis e as recomendagdes aceitas pela boa
técnica;

9.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos e
produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatérios e documentagdo técnica a
Administragio;

9.1.11. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, julgados
necessarios a boa gestdo do contrato;,

9.1.12. Cumprir com os prazos, disposigdes e especificagdes estabelecidas neste Projeto Basico;
9.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias
ao controle da CONTRATADA;

9.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que temporariamente,
a execugdo da avenga;

9.1.15. Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizagdo do
contrato, relatérios e outros documentos inerentes & execugéo do contrato;

9.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informagdes da CONTRATANTE obtidas em fungio da
execugdo dos servigos;

9.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranga e disciplina por este instituido, mantendo-os
devidamente identificados;

9.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos ¢ abster-se de transferir
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responsabilidade a outrem;

9.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e o@rga ﬁﬁogims O
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na epoc‘a»pmprla uma-

vez que seus empregados nio manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:™
9.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da execugdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

9.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia autorizagio da
CONTRATANTE;

9.1.23. Fornecer 4 sua equipe técnica todos os materiais necesséarios para a prestagio dos servigos;
9.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus empregados, quando em
servigo nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.25. Adotar préticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, quando couber, nos
termos das legislagdes em vigor;

9.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. Ndo serd admitida a subcontratagio total ou parcial do objeto, devendo a execugdo dos
servigos contratados ser realizada diretamente pela empresa contratada, com utilizagdo de sua
propria estrutura técnica, administrativa e operacional, bem como da equipe técnica minima exigida
para a adequada organizagdo, operacionalizagdo e execugdo da selegdio publica destinada a
constitui¢do de banco de gestores escolares.

10.2. A vedagdo a subcontratagdo justifica-se pela natureza técnica, sensivel e integrada do objeto,
que envolve atividades diretamente relacionadas & seguranga juridica, a lisura, a confiabilidade e &
transparéncia do processo seletivo, tais como anélise da legislagdo municipal, elaboragdo do edital
e seus anexos, organizagdo das inscrigdes, formulagdo, aplicagdo e corregdo de prova escrita,
avaliagdo curricular, realizagdo de entrevistas, julgamento de recursos, publicagéo de resultados e
elaboragdo do termo de homologagéo final.

10.3. Trata-se de contratagdo em que a qualificagdo da empresa e de sua equipe técnica constitui
elemento essencial para a regular execugdo do objeto, especialmente porque o procedimento
seletivo demandard atuagdo conjunta de profissionais das &reas de Administragdo,
Pedagogia/Gestdo Escolar e Direito Piblico, com responsabilidade direta sobre atos que poderdo
impactar a validade do certame, a isonomia entre os candidatos, a motivagdo das decisdes e a
formagéo do banco de gestores escolares do Municipio de Tamboril/CE.

10.4. A possibilidade de subcontratagdo poderia fragilizar o controle da Administragdo sobre a
execugdio contratual, dificultar a identificagdo dos responséveis técnicos por cada etapa, reduzir a
rastreabilidade dos atos praticados, comprometer o sigilo das avaliagdes e gerar riscos de
inconsisténcias na aplicagdo dos critérios previstos no edital. Além disso, a transferéncia da
execugdo a terceiros poderia esvaziar a propria finalidade da exigéncia de qualificagdo técnica da
contratada, uma vez que a Administragio selecionard a empresa considerando sua capacidade de
executar diretamente o objeto.

10.5. A vedagdo também se mostra necessaria em razdo da interdependéncia entre as etapas da
selegdo piblica. A andlise normativa, a elaboragdo do edital, a definigdo das regras avaliativas, a
aplicagdo das provas, a avaliagdo curricular, as entrevistas, o julgamento dos recursos e a
consolidagiio dos resultados ndo constituem atividades auténomas e dissociadas, mas fases
sucessivas de um mesmo procedimento, que exigem unidade metodolégica, padronizagdo de
critérios, coeréncia técnica e responsabilidade centralizada.

10.6. Desse modo, a execugdo direta pela contratada constitui medida de gestdo de riscos, voltada a
preservar a seguranga, a impessoalidade, a objetividade, o sigilo, a publicidade e a confiabilidade
do processo seletivo, evitando a fragmentagdo indevida da responsabilidade contratual e
assegurando que a empresa vencedora responda integralmente por todos os atos necessarios a
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conclusdo regular da selegdo ptiblica.
10.7. A contratagdo de profissionais integrantes da prépria equipe técnica e operational da’.
empresa, inclusive aplicadores, fiscais, banca examinadora, entrevistadores, apoio administrativo €
demais colaboradores necessarios a execugdo do certame, ndo sera considerada subcontratagdo,
desde que tais profissionais atuem sob responsabilidade direta da contratada, sem transferéncia da
execugdo do objeto a outra pessoa juridica.

10.8. A inobservéncia da vedagio a subcontratagio, caso constatada durante a execugdo contratual,
caracterizara descumprimento das obrigagBes assumidas, sujeitando a contratada as medidas
administrativas cabiveis, inclusive determinacio de corregdo imediata da irregularidade, glosa de
valores, aplicagdo de sangdes e, quando for o caso, rescisdo contratual, sem prejuizo da
responsabilizagio pot eventuais prejuizos causados 4 Administragdo ou aos candidatos
participantes do certame.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. £ admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo
4 execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

12. CONTROLE DA EXECUCAO

12.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, serd designado representante para acompanhar
e fiscalizar a execugfio do(s) servigo(s) contratado(s), anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario 4 regularizagdo de
falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizagdio de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da
Administracio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 2° do art. 140 da Lei n°
14,133, de 2021.

12.3. O representante da Administragio anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servigos serd efetuado em moeda corrente nacional, mediante emisséo de
Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente indicada pela CONTRATADA, observada a
efetiva execugdo das etapas contratadas, a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, o atesto
pelo servidor competente e a manutengfio das condigdes de habilitacdo e regularidade exigidas no
procedimento de contratagio.

13.2. Considerando que ¢ objeto serd executado sob o regime de empreitada por prego global, com
ctapas previamente definidas e entregas sucessivas vinculadas & organizagéo, operacionalizagio e
execucdo da selecdio publica para constituigdo de banco de gestores escolares, o pagamento serd
realizado de forma parcelada, conforme os seguintes marcos de execugdo:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total contratado sera pago em até 5 (cinco) dias apds a
publicagio do Edital da selecdio publica, desde que devidamente elaborado, aprovado pela
Administragio e regularmente publicado, acompanhado da respectiva Nota Fiscal/Fatura e do
atesto da execugio da ctapa correspondente;

b) 30% (trinta por cento) do valor total contratado serd pago em até 5 (cinco) dias apds o término
do periodo de inscrigdes, desde que comprovada a regular disponibilizagdo da plataforma ou meio
de inscricdo, o recebimento e processamento das inscri¢des, a organizagdo dos registros
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¢) 20% (vinte por cento) do valor total contratado serd pago em até 2 (dois) dias apds apubllcagaq- S
do resultado final da selegdio piblica, desde que concluidas as etapas previstas no edital, incluindo
prova escrita, avaliagdo curricular, entrevistas, andlise e julgamento de recursos, publicagdo dos
resultados e entrega dos documentos finais necessarios & comprovagdo da execugdo integral do
objeto.

13.3. O pagamento somente serd autorizado apds o “atesto” pelo servidor competente, ficando
condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente executados, aos marcos de execugdo previstos neste Projeto Basico e as
demais obriga¢des assumidas pela contratada.

13.4. A antecipagdo de parcelas sem a correspondente execugdo do marco contratual respectivo nio
sera admitida, devendo cada pagamento guardar correspondéncia com a etapa efetivamente
cumprida e aceita pela Administragdo, sem prejuizo da possibilidade de retengdo, glosa ou
suspensdo do pagamento em caso de execugdo parcial, defeituosa, incompleta ou em
desconformidade com as condigdes pactuadas.

13.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como obrigagio
financeira pendente decorrente de penalidade imposta, inadimpléncia contratual ou auséncia de
comprovagdo da execugdo da etapa correspondente, o pagamento ficard sobrestado até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
somente ap6s a comprovagdo da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

13.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

13.7. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores
ou aos meios competentes de verificagdo, a fim de confirmar a manutengdo das condigles de
habilitag@o e regularidade exigidas no procedimento de contratagéo.

13.8. Constatada situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

13.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam adotadas as providéncias pertinentes e necessarias a garantia do recebimento de eventuais
créditos.

13.10. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias & rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurados a contratada o
contraditério e a ampla defesa.

13.11. Havendo a efetiva execugo do objeto e inexistindo impedimento legal & liquidagdo da
despesa, os pagamentos poderdo ser realizados normalmente até que se decida pela rescisdo
contratual, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao Cadastro de Fornecedores ou
perante os 0rgdos competentes.

13.12. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123/2006, ndo sofrerd retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

13.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido,
de qualquer forma, para tanto, fica convencionado que a compensagdo financeira devida pel
Contratante, entre a data do vencimento da obrigagdo e o efetivo adimplemento da parcela, sera
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula: EM =1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratorios; A
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pa%meng; i, f‘:g
VP = Valor da parcela a ser paga. %, ke

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado: TG0 e et

I=(TX)(6/100)1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, a
Contratada que:

14.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

14.1.2. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos piiblicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. der causa a inexecugdo total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. niio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da dispensa eletronica de
licitagdo sem motivo justificado;

14.1.8. apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa eletrdnica de licitagdo ou a execugdo do contrato;

14.1.9. fraudar a dispensa eletrénica de licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;,

14.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa eletrénica de licitagdo;
14.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sang¢des:

14.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

14.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo dos
servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove
virgula nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

14.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugdo dos
servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar
30 (trinta) dias;

14.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sangdes;

14.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em
assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro
do prazo estabelecido pela administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na
conclusdo do servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

14.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexecug@o total do
contrato.

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IIl e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as
empresas e os profissionais que:

14.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal n
recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

14.3.3. demonstrem n#o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
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14.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades prewstas realizar-se-4 em proc cé“ﬂlsﬁ“atlvo 4

que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando- se’!@. procealmento
previsto na Lei n° 14,133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999. 840 e L
14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a grawdadc da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

14.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
15.1. A execugdo dos servigos devera observar critérios de sustentabilidade ambiental compativeis
com a natureza do objeto contratado, considerando que a selegdo publica para constitui¢do de
banco de gestores escolares envolverd atividades administrativas, elaboragdo de documentos,
inscri¢des on-line, publicagdes eletronicas, eventual impressdo de provas e documentos, utilizagéo
de equipamentos, deslocamento de equipes e organizagdo logistica das etapas avaliativas.
15.2. A contratada dever4 priorizar, sempre que possivel, a utilizagdo de meios digitais na execugdo
dos servigos, especialmente para inscrigdo dos candidatos, envio de documentos, emissdo de
” comprovantes, divulgagdo de editais, comunicados, convocagdes, resultados preliminares e finais,
decisdes de recursos e demais atos do certame, reduzindo a necessidade de impressdo de
documentos fisicos e contribuindo para a racionalizagdo do consumo de papel, tinta, energia e
demais insumos administrativos.
15.3. Quando a impressdo de documentos for indispensavel a adequada execugdo do objeto,
especialmente em relagdo ds provas escritas, listas de presenga, atas, formularios de controle,
documentos de fiscalizagio ou demais materiais necessarios a seguranga e regularidade do certame,
a contratada deverd adotar priticas de uso racional de materiais, evitando impressdes
desnecessarias, duplicidade de copias, desperdicio de papel e produgdo excessiva de documentos
fisicos.
15.4. A contratada devera utilizar, sempre que tecnicamente viavel, papel produzido com critérios
de sustentabilidade, reciclado ou proveniente de fonte certificada, bem como adotar medidas de
controle para que os materiais impressos sejam dimensionados de acordo com o nimero de
candidatos, salas, equipes de fiscalizagdo e demais necessidades efetivas da selegdo, evitando
excedentes injustificados.
15.5. Os materiais eventualmente utilizados na aplicagéo das etapas presenciais, tais como papéis,
envelopes, etiquetas, canetas, formulérios, lacres, embalagens e demais insumos de apoio, deverdo
ser empregados de forma racional, cabendo a contratada organizar a logistica de distribuigdo e
O recolhimento de modo a evitar desperdicios, perdas e descarte inadequado.
15.6. A contratada devera promover a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
durante a execugdo dos servigos, especialmente papéis excedentes, rascunhos, embalagens,
materiais descartdveis e demais residuos administrativos, observando, quando aplicavel,
separagdo de materiais reciclaveis e a adogdo de praticas que reduzam impactos ambientais
decorrentes das atividades do certame.
15.7. Deverdo ser preservados, durante todo o procedimento, o sigilo, a segurang¢a e a integridade
dos documentos relativos as avaliagbes, de modo que eventual descarte de provas, rascunhos,
folhas de resposta, documentos com dados pessoais ou materiais sensiveis somente poderd ocorrer
mediante procedimento seguro, que impega acesso indevido as informagles e observe,
simultaneamente, as exigéncias de prote¢do de dados, confidencialidade e destinagdo adequada dos
residuos.
15.8. A contratada devera adotar medidas de racionalizagdo no consumo de energia elétrica e no
uso de equipamentos eletrénicos, especialmente computadores, impressoras, scanners, servidores,
sistemas e demais recursos tecnolégicos utilizados na coleta de inscrigdes, processamento de dados,
corre¢do de avaliagdes, divulgagdo de resultados e organizagdo administrativa do certame.
15.9. Na organizagdo das etapas presenciais, a contratada devera planejar a logistica de aplicagdo
das provas, entrevistas e demais atividades de forma eficiente, buscando reduzir deslocamentos
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desnecessarios de equipes, otimizar a utilizagdo dos espagos dlspomvels rac1cﬂna‘hm-9-4:anspmlem Z
de materiais e evitar consumo excessivo de recursos Operacmnals % 5
15.10. A execugdo dos servigos devera privilegiar a comunicagdo eletronica en n%fﬁtgga al

Admlmstrag:ao e os candidatos, sempre que possivel, inclusive para orlentac;oe§ mmumcado%
respostas, avisos, envio de documentos, interposi¢do de recursos e divulgagdo de ‘deéisses,
ressalvadas as hipdteses em que a formalizagdo fisica seja necessaria para garantir seguranga,
autenticidade, fiscalizagdo ou comprovagdo dos atos praticados.

15.11. A contratada devera observar boas praticas ambientais durante toda a execugdo contratual,
mantendo conduta compativel com os principios da economicidade, eficiéncia, responsabilidade
socioambiental e redu¢do de impactos ambientais, sem prejuizo da seguranga, da publicidade, da
transparéncia e da regularidade do processo seletivo.

15.12. O cumprimento dos critérios de sustentabilidade ambiental ndo poderd comprometer a
lisura, a isonomia, o sigilo das avaliagdes, a rastreabilidade dos atos, a ampla publicidade do
certame, a seguranga dos dados dos candidatos ou a adequada documentagdo do processo
administrativo, devendo ser compatibilizado com as exigéncias técnicas e juridicas necessérias a
execugdo regular do objeto.

Q 16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento, nas seguintes dota¢des:

a) 0402.12.361.0038.2.025 - Manutengdo de ensino fundamental — FUNDEB 30%, no elemento de
despesa n° 3.3.90.39.00— Outros Servigos de técnicos profissionais, fonte de recursos n°
1540000000 — Transferéncia FUNDEB — Impostos.

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovagédo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APROVO o Projeto Bésico elaborado, por entender que ele cumpre todos os requisitos necessarios
para esta contratagdo.

Tamboril/CE, 06 de maio de 2026

ANTONIO FA];IO FERREIRA DE SOUZA
SECRETARIO DA EDUCACAO
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