
€É,. CRATEUS

ATA DE REALIZAÇÃO DO PRECÃO ELETRÔNICO N" PEO44r2O25-FC

pRoCESSO ADM I N tSTRAT|VO N" OOO3.I20250430000162

Aos treze dias do mês de junho de dois mil e vinte e cinco, às oito horas ê trinta minutos,
reuniram-se o Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Crateús e respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n" N". 034.06.0l/2025, a Íim de Íealizar os
procedimentos da Sessão de Pregãoacima mencionada, de acordo com o edital e seus
respectivos anêxos, publicados em vinte e no\,e dias do mês de maio de dois mil e vinte e
cinco, em atendimento às disposiçôes contidas na Lei no 14.133 de Ol deabril de 2021,
referente ao Processo Administrativo no OO0312025O43OOO0162, parê realizar os
procedimentos relativos ao Pregáo n" PEO44/2O25-FC.

Modo de disputa: Aberto e fechado
OLrjeto: Contratâção de serviços de assessoria em recursos humanos ê a elaboração e envio
da REINF pârâ atender às nêcessidadês das diversas secretarias do município de crateus-cE

o Pregoeiro(a) abriu a Sessão Pública em atendimento às disposições contigas no edital,
divu lgando as propostas recebidas.
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Abriu-se em seguida a fase de lênces para classificação dos participantes rêlativamente aos
lances ofertados.

itêm 5 . ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NÊCESSIDADES DA
SECREIARIA DE PLANEIAMENTO, CESIÃO ADMINISTRATIVA E INOVAçÃO TECNOLOCICA
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CRATEÚS

Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respêct
propostas.

PORTE
ME/EPP

DEcLÂRAÇÃo
ME/tPp/cooP QÍD
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Marca: maícô propriâ
DescÍiÉo Detalhada do objêro ofêiredo: sEevlÇos a SEREM PRÉsTADos PARA o LoÍE I -
Assessora. a gestâo da folhà de pagamênto, visàndo âdotâr mecanismos de contlole e oÍientação
quanto àosaspectos legais e Íinanceiros; - Realizar atividades de pãdronizaçào dos êtos
administrativos, a fim de pê.mitir a Secretaria deAdministrâçáo um sistema p€Ífeitg de controle de
pessoal, com adoçàode novos métodos e fluxos operêcionaiq - Orientar osservidores pâía o
exercicio de suas funçôese assuôçâode responsãbilidâde; - Esclarecer a têrminologia utilizâde no
departamento de recursos humano6 nas suas vérias áreas de atuãção, modalidadese enfoques
técnicog - pÍestação dê serviços de assêssôriâ administrâtivâ nâ áÍêâ de recursos hurnenos,
incluindo consultoíiê de folha de pagamento mensal, com transmissão no e-Social ê em;ssão dâs
guiâs de rêcolhimento dos encargos sociais e clemais obrigaçôes fiscais esociais: - conferência e
ãtualizâçáo de cadastro dos servidores; - Assessorâmento ê acompânhâmênto das questôes de
ordens âdministrativa êm recursos humanosi - EsclârêceÍ a têrminologiâ utilizãda nos sistemas de
Íecursos humanos, nas suasvárias áreasde atuaçào, modalidades ê enÍoques técnicos;-
Acompànhar o desênvolvimento dostrabàlhos dêsenvolvidos pelos siíêmas dê recursos humanos.
a formá de atlrâçào. no âmbho dos tÍabàlhos envolvidos, nas âtribuiçôese, pÍincipalmente, nãs
contrabuições à melhoria de desempenho da gestâo pública; - Esc,ãrecer e acompanhàr às
adâptaçõesque, cliante das circ u nstâncias legêis, tiveíem de ser efetuadas no exeÍcício dà açâo de
gestão; - Consultoria nà emissào de DARF de Recolhimento dos Êncargos Sociais e demars
obrigaçôês fiscais e sociâisi - Acompênhêmênto as informaçôes prestâdas â Rêceitâ Fêderâldo
Bíasil , por meao da emlssào de relatórios e DAFIF - Esclarecere acompanhar ãsaclaptaçóes que,
diânte dãs circunstáncias legaiq tiverem de seÍêm efetuadàs no exeÍcício da êção de gestão; -
Acompanhar ascenidões de regúlaÍidâdêsjunto âo Fisco concêínêntês a folhâ dê pagãmênto;:
Consultoíiâ nâ qualificêçâo câdestraldê todos os servidoíesonde consiste em identificaÍ possivêis
divergências entÍe cadâslros intêínos. Câdãstro dê pêssoas FÍsicas-CPF ê o Cadâstro Nacionalde
lnformações Sociais- CNlS. a fim de não compromêtêr o cedeslrâÍfienlo inicialou admissô€s de
trabâlhãdorês no e-Sociat - Veíificâr o câdâstío complêto de todos os s€rvidoÍesda Sêcrêtaria de
Adminiíraçào a fim de diagnosticâr possívêas inconsiíências no cádastro de pêssoã|, paía um
coríeto enviojunto ão e-Social; - Consultoria no envio mensãl de todos os eveôtos de folha dê
pâgâmento ao ambiente do e-SociaL - Orientação e âcompanhêmento de rotinâs êpíocedimentos
voltâdose elaboÍãçàoe assêssoria defolhã dê pagâmênto dossêrvidoret de ãcordo com a
legislação tíâbâlhiÍã, regime jurídicoe orientaçôes técnicas de âcordo com ãs;nstruçôes
normâtivas doTrjbunal de Contasdo Estâdo do Ceârá;- Rêvisão dâ folhâ de pegamento com
verificâçãoe confeÍencia de proventos, subsidios, rêtênçôêse consignâçôês: - Geraçào dos arquivos
dâ folhâ de pãgamento atendendo aoscíitérios exigidos pelo SIM -Sistema de lnformações
Municipais.juôto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceará; - Elaboreção dê relatórios
gerenciais inerentes ãos gastos com a íolhâ de pagâmênto;, Oíiêntâçôês sobre as modanças e
âtualizaçóes dâ legislãção trabalhista; - Cêrenciar politicâs e procêssos referêntês â gestão de
Recursos humânos; -Orientaçôês quánto aos evêntos e tGnsmissão do e-Social, contêndo
estretégiâse ãções opeÍaciona is, píevendo implemêntação dos procêssos necessários, inserçào dos
dâdos, peremetrazação e/ou importaçào de dados nêcêssár,os â êxecuçãodâ transmissêo dos
aÍquivos iniciais, com gêreção. vâlidaçâô e tÍansmissão dosaÍquívosdas remêssêS confirmáção de
íecebimemo, \rêlidaçóes, incluindo atuelizaçô€s, retificâções e outíos,junto âo setoÍ dê RecLrrsos
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CNPJ/CPF FORNECEDOP PORTE DECLARAçÃO
ME/tPp MÊ/EpprcOOP QTD DAT{HORÂ

Marca: -
FabÍicântê: PRoPRIO
Modehlr'ersao: PROPRIA
DescÍição Detalhada do objero ofeÍrâdo: sERVIços a SEREM PRESÍADOS PARA O LOÍE ',1. -

Ass€ssorar a gestão da folha de pagâmento, visando adotar mecânismos dê controie e oriêntãçào
quento aos aspectos legaise financêiros;- Reelizâr etividades de padronizaçào dos ãtos
âdministrativos, a fim de permitir a Sêcretariê deAdministração um sistema peíeito de controie de
pessoal. com ãdoçâo de novos métodos e fluxos operacionâis;- Orientâr os servidores para o
exeícício de suasfunçôese assunçào dê responsabiladâdê; - Esclarecer a terminologiê utilizôda no
departamento de íecursos humanos nas suas várias áíêâsde âtuàçâo, modalidâdese enfoques
técnicos; - prestação de serviços de assêssorià administíêtiva nâ áreâ de recursos humanos,
incluindo consultoÍia da folhe de pêgamento mensâ|, com tíansmissào noe-Sociale emissào das
guiâs de recolhimento dos encargos sociais e demais obrig âçóes fisca is ê sociâis; - Conferência e
atualizãçào de cadastÍo dos sêívidoíesi - AssessoÍâmento e acompanhamento das questõêsde
oídens edminjstrativa em íecursos humanos;- EsclaÍecêr a terminologie utilizadâ nossistemas de
recur§os humânos, nas suas vá rjas árêas de atuação, modalidãdes e enfoques técnicos;-
Acompànheí o desênvolvimênto dostrabalhos desenvolvidos pêlos slstemasde recursos humanos.
â forma de atuação, no âmbito clostrabalhos envolvidos, nasatribuiçôes e, principalmente. nas
contribuiçôes à melhoriê dê desempenhoda gestào pública;- Esclârecer e àcompanhaÍ as
âdeptâçõês quê, diãntedas ciícuníâncias legais, tivêrem de s€r efetuadas no exercício da açào de
ges_tào; - Consultoriâ nâ emissão de DARF cie Recolhimento dos Êncargos Sociais ê demais
obrigaçôes fiscãis e sociãis;- acompânhamento as ínfoÍmâçôes prêstâdas â Rêceitâ Fedêrâldo
arasil , por meio da emissão de relatóríos e DARF - ÊsclareceÍ e acompânhar as adaptàções que.
diante das circunstãnciês legai§. tiverem dê serem efetuadas no exercício da ação de gestão;
Acompanhàr âscêrtidões dê regularidâdêsjunto ào Fasco concêrnênles â folhâ de pagâmênto;,
Consultoria nã qualificâÇão cadastraldê todos os servidores ôndeconsisteem jdêntificâr possíveis
divergências entre cadastíos intêanos. Cadastro de Pessoas Fisicâs - CPF ê o Cêdêstro Nacionalde
lnfoÍmaçôes Sociãis-CNlS, ê flm de não compíometeÍ o cadêÍramento inicialou admissões de
tíabalhêdores noe-Sociat - Vêíújcaí o cadâs_tro completo dê todos os servidoaêsda SecretaÍia de
Administração a flm de diagnosticar possiveis incoosjstências no càdestro de pessoel, pâíâ um
coíreto enviojunto ao e-Social;- Consultoria no envio mensãl dê todos os êvêntos dâ Íolhe de
pegamento ào ãmbiente do e-Sociel; - OíientâÇão e âcompânhâmento de íotinâs ê procêdimentos
voltâdos a eleborâção e ess€ssôriá dê folhe de pãgâmento dossêrvidores, de âcordo com a
legislação trabãlhiÍa, regjmejuídicoe oÍientações técnicàs de àcordo com as instruçôes
normativas doTribunalde Contasdo Estado do Ceará: - Revisào da folha de paqamento com
verificaçãoê conferencia de proventos, subsídios, retençôes e consjgnaçôes;- Ceràçâo dos ârquivos
da folhâ de pagâmento atendendo êoscritérios exigidos pelo SIM -Sistema de lnformâçôes
Municipais,junto ao TCE'Ííibunalde Contas do Estado do Ceârá;- Elaboração de relatórios
gêrenciais ineíentes eos gâíos com â folha de pagâmento: - Orientaçôes sobre as mudanças e
âtualizêçóes da legislaçào trabalhista;- CerenciaÍ politicas e paocessos referentes ã gestâo de
Recursos humãnosi -Oíientaçôes q ua nto âosêvêntos e tíânsmissão do e-Social. contêndo
estratégias e açôes op€íacaonaiq paêvendo implêmêntâçáo dos processos nêcessários, inserção dos
dados, paíametrizâçào e/ou importâçào de dados necessários a êxecuçào da transmissão dos
arquivos iniciais. com geraçào, vêlidaçào e traôsmíssào dôs ârquivos das rêmessas. confirmaçào de
recebimentô, validações, incluindo atualizaçõês, íêtificâçõês ê outros.junto ao setoÍ de Recursos
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CNP,CPF FORNECEDOP DATÂ/HoRÂ

Marca: PRoPRIA
DeÉcíiçáo Detãlheda do obFtoofeÍràdo: sERVIÇos a SEREM pRESTADoS PARA O LOTE l. -
Assêssoíãí ã gestào dã folhâ de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orienlaçào
quanto eos êspectos legáis ê finencêiros; - Reelizer etividàdes de padronização dos atos
administÍativos. e fim de pêímitir a Sêcreteria de Adm,nistrâção um sistema perfeho de controlê de
pessoal, com adoÇâo de novos métodos e fluxos opêracionai§ - Orientar os sêrvidores paía o
exeícício dê suas funçóês e assunçâo dê responsâbiladadê; - Esclaíecer a teÍminologia útilizada no
dêpârtamênto de Íec\rrsos humanos nas suas vá rias áreas de atuaçào, modalidãdês e ênfoquês
técnicosi- prestâçâo de serviços de assêssoriâ âdministíativa na áaeâ de recursos humânos,
incluindo consultoÍaâ da Íolha de pagâmento mensâ|, com trônsmissão noe-Sociâlê emissão das
gurasde recolhimento dos encargos sociais e demais obrigêções fiscais e sociais;- ConÍerência e
atualizaçãodê cadastro dosservidore§ - Assessoramênto ê acompânhêmento das questôesde
ordens administÍativa êm recursos humanos: - Esclarecêr a terminologia utalizada nossjstemas de
recuísos humânos. nâs suâs váíiâs áíêâs dê âtuãçào, modâlidâdês e enfoquês técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimênto dos trabalhos desenvolvidos pelossistemasde Íecursos humânos,
e Íormâ de êtuêçào, no âmbito dos trabâlhos envolvidos, nas átribuiçóês ê, pÍincipôlmente. nas
contribuiçóes à mêlhoÍiâ dê desemp€nho dâ gêstáo públicê; - Esclerecer e acompanhar as
adãptaçô€sque. ctiântê dâs circunslánciâs lêgâis,tiveíêm de sêí êfetuedàs no exercício dâ açào de
geíào;- Consultoria na emissáo de DARF de Rêcolhimento dos Encargos Sociâise demâis
obrigaçõês fisca is e sociaiS -Acompãnhamênto âs infoímaçõês pÍestãdas a Receita Federaldo
Brasil, por meio dâ emissãode rêlatóriose DAEIF - Esclârecêr ê âcompenhâr as ãdãptaçôes que,
diante dâs circuns!âncias legaiS tiverêm de serem efetuàdas no exercicio da ação de gestào;-
Acompanhar as certidôes de regulâridadesjunto ao Fisco concernentês â folhâ de pâgâmento; -

Consultoíia nâ quâlificaçào cadastrâlde todosos seÍvidoresonde consiste êm identiíicar possiveis
divergêncies entre cadaslros internoS Cadastro de pessoas Fisicas-CPF e o Cadastro Nacionalde
lnformaçôês Sociais- CNIS, a fim dê não compromêter o cadastramêntô inicial ou admissóes de
trabalhadoÍes no e-Social, -VerlficaÍ ocadastro completo de todos os servidoresda Secrêtaria de
Administrôçào a fim dêdaagnosticêr possívêis inconsiíências nocêdes,tro dê p€ssoãI, pãÍa um
correto enviojunto ao e-Social; - Consultorja no envio mensãl de todos os eventos da Íolha de
pagãmento ao ambiente doe-Social;- Oíientação eâcompânhâmento de rôtinas ê procedimentos
voltadosa elaboraçãoe essêssoíiã defolhã dê pâgâmento dos sêívldorês, de ôcordo com a
legislação trâbalhistâ. regimê juíídicoê orientações técnicôs de acordo com as instíuções
normativês doTribunâldê Contêsdo Estado do Cêará;- Revisào da folha de pegâmento com
verificâçãoê cohferenciâ dê proventos, subsidios, rêtenções e consignaçõês:- Geíâçào dosãrquivos
dà folhâ de pagamento atendendo eos cÍitérios êxigidos pelo SlM - Sistema de lnformâções
Municipâis,junlo ao TCE-Tiibunal de Contasdo Estaclo do Cêârá;, Elâbôraçàode relatórios
gerenciais anerêntesaos gastos com a folha de pagamento;- Oíientâçôes sobrê âs mudãnçàse
atualizaçôês dâ legislaçào trabalhista;- Cerenciar políticase procêssos refêrentes a gestão de
Flêcursos humano6; -Orientaçôes quanto eos êventos e traôsmissão do ê-Social, contendo
estratàliase açÔês opeÍacionais, prevendo implementaçào dos píocessos necessários, inserçào dos
dados, parametrizâçào e/ou impoÍtaçâo de dados necessários a execução dâ transmissào dos
arqúivos iniciais. com geraçào, validaçàoe transmissâodos ârquivos das rêmessas, confirmaçãode
recêbimento, validaçôes, incluindo âtuelizaçóês, retificaçôese ootros,junto ao setor de Elêcursôs
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CNP,CPF QID
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V. UNÍT
(R$)

V. TOTAL
{R$'

DescÍiçáo Detalhada do obj€'to ofertâdo: sERVIÇos a SEREM pRESTADoS papA o LoÍE 1 -

AssessoÍaí ã gestào da folhe de pâgâmento, visendo adotâr mecanismos de controle e oÍientação
quento aos àspectos legãise finãncêiros;- Reàlizaí àtividâdes de pâdronizâçào dos âto§
êdminiírativos, a fim de pêÍmitií â Sêcrelariâ de Administrâçào um sistema perfeito de contíolede
pêssoâ|, com adoçào de novos métodos efluxos operêcionai5;- Orientâr os sêrvidores para o
exercÍcio dê suas funçôes e assunçàode rêsponsabiladade; - Esclârecer a terminologiâ utilizadâ no
dêpârtamento de ÍecuÍsos humanos nâssuas váriàsáreãsde atuação, modalidades e enfoques
técnicos;- prestaçáo dê sêrviços de êssessoÍia êdminastíêtivâ na árêa dê recuísos humanos,
incluindo consultoíia da folha de pagamento mensãl,com transmissão no e-Sociâle emissào dãs
gulãs de recolhimento dos encãrgos sociâis e demâis obrigaçôes fiscais e sociais; Conferência e
êtuali2ação dê cadãstro dos servidoresi Àssessoramento e acompanhâmento das questôes dê
ôrdens edministrêtive êm recursos humanos; - Esclârecer a terminologiã utilizada nossistemãs de
recursos humânos, nassues vá;ies árêas de etueçáo, modalidêdes e ênfoquês técnicôs: -

Acompanhar o desênvolvimento dostrabalhos desenvoividos pêlos sistêmasde recúrsos humanos,
a forma de àtuaçào. no âmbito dostrabalhos envolvidoí nâsatribuiçóês ê, principalmênte, nas
contribuições à mêlhoíie de desêmpênho dã gestào públicâ;- Esclarecer e acompênhâr es
âdaptaçôesque, diante das circunstâncias legais. tiverem de ser efetLradas no êxercício dâ açào de
gêstàoi- Consultoriâ na emissão de DARF dê Recolhimento dos Encêígos Sociâise demâis
obrigâçóes fiscâis ê sociâisi - Acompanhâmento as infoímaçõês preíadas â Rêceitâfêderâl do
Brâsil, poÍ meio da êmissáo de relatóriose DARF - Esclâreceí e acompênhar as êdâptaçôes que.
diantê das circunstâncias lêgais, tiverem de serem efetuadas ôo exercício da açào de gestão;-
Acompânhâí as certidôes de regularidadesjunto ao Fisco conceínentes ê Íolhê dê pêgamento: -

Consuttoria na qualificaçào cadastral de todos os servidores onde consrste em identificar possíveis
diveígénciâs entre câdastros internos, Cedastío dê Pessoâs Fisices- CPF e o Câdastro Nacionalde
lníormações Sociãis- CNIS, a fim de nào comprometer o cadastramento inaciâlou admissôes de
trâbelhâdores no e-Sociali - Verificãr o cadastro completo dê todos ossêívidoresda Secretaria de
Administraçâo â fim de diagnosticar possíveis inconsistências no.adâstÍo de pessoã1, paÍa um
correto enviojunto ao e-social - consultoÍia no envio mensãl dê todos os eventos da folha de
pegâmento âo âmbientê do ê-social; - orientêção e âcompanhãmento de Íotinas e píocedimentos
voltados a elaborâçâo e assessoíia dê folha de pagamento dos servidores. de âcordo com ê
legislaçào trabalhista, íegime.juÍídico ê oÍientaçôês técnicâs de ecordo com âs instruções
normâtivas doTíibunâldê Contâsdo Estado do Ceârá;- Rêvisào dê folhã dê pagâmento com
verificação e conferencia de proventos, subsídios, retençôes ê consignaçôês;- cerâçào dos arquivos
da folha dê pegamênto atendêndo aos critérios exigidos pêlo SIM - Sistême de lnfoímâçõês
Municipais,junto âo TCE-Tribunaldê Contes do Estâdo do Ceará; - Elàborâção de relãtóros
gêrenciais inerêntes aos gaslos com a folhà de pãgamento;- Oíientaçôes sobrê as mudanças e
alualizaçôesda leg islação trabalh ista; - Cerenciar polÍticas e processos referentes a gestào de
Ílecursos humanos -Orientaçôes quânto aoseventos e transmissão do e-Sociel, contêndo
estratégias ê açôes operacionais, prêvendo implementaçào dos processos necêssários, anserçào dos
dêdos, paramêtrizaçào e/ou importação de dâdos nêcessários a execuçào dâ traôsmissão dos
arquivos iniciais, com gerâçào, vâlidação e transmissão dos ârquivos das remêssêí confirmação de
recebimento, valideçõês, incluindo atuàlizaçóês, rêtificâçôês e ôutros.junto ao setor dê RecuÍsos
humânos. pênicipêção ME/EPp/MEl

27.429.57A1OOO1- Dlo6f2o2s
09:2714

r2.o 6.100.00 73_2o0.oo

Rua Galeria 6entí[ Càrdoso, 20 - Centro, ó3.700-ooo

í
ay -a-

DATÁ/HORA

ê.?t ltã?o*"u" srM

FoRNEcEDoR ,:!ffi fl:ÊffiS?



CRATEUS

CNPYCPF FORNECEDOR
DÉCLÂRAçÁO
MíEPP/CoOP QTD

V-TOTAT
(R$)

DATÁ/HORA

lC.1o612c25
lO:23i39

PORÍE
ME/EPP

V. UNÍT
(Rt)

MaÍca: PRÓPRla
FabÍicantê PRÓPRta
Modelol/ersão: PRÓPRIA
DgcÍiçao Dêtalhada do objeto ofêítãdo: sERVIÇos A sÉREM PRESIADoS PARA otoTE 1. -

Assêssorar a gestào da folha dê pagâmento, visãndo edotâÍ mecanismos decontrole e oíientaçào
quâ nto aos espêctos lêgais e financeiros;- Elealizar atividadês dê padronizâção dos êtos
administrâtivos, ê fim dê pêrmitir a Secíetaria dêadministràçào um sistema perfêjto de controle de
pessoal, com acloçâo de novos métodos efluxos opêrâcionais; - Oíienlar os s€rvídores pêrê o
exercício dê suas funçôes e assunçào dê responsabilidade; - Esclarecer e terminologiâ utilizada no
dêpanamento de rêcursos humenos nâs suôsváÍias áreas de àtuaçáo, modalidadês ê enfoques
t&nicos; - Prestaçào de serviços de âssessoria administrativã nã árêâ de rêcursos humanos,
incluindo consultoria da folhã de pâ9âmento mensê1, com trânsmissào no e-Sociale emissào das
guiãs de recolhimentodos encargossociais e demais obrigêções fiscaas esociais; - confeíência e
atualizaçàodê cadastro dos sêrvidores; - Assessorâmento ê âcompanhamento dâsquestôes de
ordens âdministretivâ em recursos humanos;- Esclarecera terminoloqiã utilizãda nos sistemâs de
rêcursos humânos, nas suâsváriâs árêesde ãtueçào, modalidadese enfoquês técnicos; -

Acompanhàr o des€nvolvamento dostrabâlhos desenvolvidos pelossistemas de íecursos humênos.
a Íormâ de âtuâçào, no âmbitodos tÍabalhos envolvidos. nas atribuiçôes ê. principêlmen!ê, nas
cohtÍibuiçôes à melhoíia de desempênho da gestào públice; - Esclarecer e acompanhâr as
âdaptaçõesque, diante das circ unstáncias legais,tivêÍem de seí êfetuâdâs no êxêrcício da açào de
geíâo; - Consultoria na emissào de DARF de Recolhimento dos Encàígos Sociais e demais
obrigâçôes fiscais e sociais; - Acômpânhamênto âs informaçoes prestadas a Qecêita Federaldo'
Brasil, po. meao da emissão de relatórios e DAFIF - Esclârecerê âcompânhâa âs âdâptâçôes que,
diante das circuníáncias legais, tivêrem de serem efetuadas no exercício dâ ação de gêstáo: -
Acompânhâr âscertidôes dê regulâridades.junto ão Fisco concernentêsa Íolha de pagâmento:
Consultoraà na qualificâçáo cadastrâlde todosos servidores onde consiíê êm identificar pôssiveis
divergêncies entíe cêdêstros intêínos, Cadastro de Pessoas Físicas -cpF ê o Cãdastro Nacionaldê
lnfoímêçôês sociais-CNlS, e fim de nào comprometeí o cadastíêmento inicialou admissôês de
trâbalhadores no e.sociali - verificâr o cêdâstro complêto cle todos os seÍvidores dâ 3ecíeteriâ de
Administração a fim de daagnosticar possíveis inconsístências no cadâíío de pessôâ1, paÍâ um
correto enviojunto eo e Sociâl;- Consultorie noenvio mensalde todos oseventos da folhã de
pegâmênto âoêmbientê do e-Social - Oíiêntàçào e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltâdosâ elaborâçâo ê assessoíia de folha de pãgamento dos s€rvidorês. de acordo com a
legislaçào trabalhista. regimê jurídico e orientaçõês técnices de âcordo com ês instruçôes
normãIivesdo Íribunâldê Contãs do Estâdo do Cêârá; - Rêv,são da folhâ de pâgâmento com
vêrificaçào e confêrencia de proventos, subsÍdios. rêtenções e consignâçôes: - Cerâçâo dos ârquivos
da folha de pagamenlo atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de lnformações
Municipais,junto ao TCE-Tribunalde Contas do Estadô do Ceará - Elâboraçào de relàtóíros
gerenciais inerentes aosgastos com a folha de pâgamento;- Oíientaçôes sobrê as mudanças e
atualizâçôesda legislaçào tràbàlhista; Cerenciaí políticas e processos referentes a gestào de
Rêcursos humanos; -orientâçôes quento âos eventos e trânsmissâo do e-Social, contendo
estÍatégias e açôes opeÍacionais, prevêndo implemêntâção dos processos necessários, inserçào dos
dados. parãmêtrizâçào ê/ou importaçâo de dados nêcessários â execuçãoda transmissào dos
ãrquivos iniciais, com gêraçáo. valadação etransmissão dos êrquivos das rêmessas, confirmâçào de
recebimento, validaçôes, incluindo atualizações, íetificações e oútros,junto ao sêtor de Elêcursos
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CNP./CPF FORNECEDOR
POETE
ME/EPP

DECLARAçÂO
MElEPP/COOP

stM

v- UNÍT
(Rô)

V TOTAI
(Rt) DATÁ/HORA

Marca: nào seaplica
DescÍi(Éo Dêtãlhada do objeto oÍertado: sERVIços a SEREM PRESTADoS PARA o LoTE 1.

Assêssoràr e gestão dà folha de pagamento. visandoãdotaí mecanismos de controlê ê oíentaçào
quanto âos aspectos legais e finãnceiíos; - Eleâlizer etividades de padronizaÉo dos atos
administrativoS a fim de permitir ê Sêcreleria de Administração um sistema perfeito de contíolê de
pessoal, com adoÇão de novos métodos e fluxos opêrâcionais; orientar os servidores pâÍâ o
o(ercÍcio de suas funçôes e ôssunçáo de responsêbilidâdê; Esclâreceí â terminologia utilizâda no
departamento de recursos humanos nas suasváriâs árêâs de âtuâção, modalidâdese enfoques
técnicos;- Píêstêçâo cle seryiçosde asseasoria administrativâ nà área de recursos humanos,
incluindo consultoria dâ folha de pâgamento mensê1, com trônsmissâo no ê-Sociale emissão das
guias de recolhimentodos eôcergos sociâis e demâis obrigaçõês fiscais e sociâis;- Conferênciâ ê
atualizaçâode cadastíodos servidores - Assessorâmento e ãcompânhâmento das guestôes dê
oídens administrâtivâ em recursos húmanos;- EsclareceÍ a terminologia utilizada nos sistêmãsde
recursos humânos, nâsíJasvárias áreas de atuaçào, modalidades e enfoques técnicos: -
Acompãnhar o desênvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelossistemas de rêcursos humanos,
a forma de ãtuaçâo. no àmbito dos tra bãlhos envolv idos, nãs âtíibuiçôêse, principalmente, nas
contribu;çôêsà melhoria de desempenho da gestão públicat- Esclarêceí eacompanhãr as
adàptaçô€sque, diànte des circunstâncias legais,tiverem de ser eÍêtuedas no exercício dà âção de
gêÍãoi- Consultoriâ na êmissiào de DARF dê Elêcolhimênto dos Encâígos Sociêisê dêmeis
obrigâções flscâ is e sociâis; - Acompânhâmento âs informâções prêstadâs â Receitâ Fedêraldo
Brasil , poÍ meio dâ emissào dê relêtórios e DAEIF - Esclârecer e acompanhâr as âdâptaçàes que.
diante dã5 circunstáncias legais,tiverem de serem êfeluadas noêxêÍcícioda ação dêgestào;-
Acompanhaí as certidôês de rêg ulâ ridâdês junto ao Fisco concernentes a folha cle pâgamênto; -
Consultoria na qualiflcaçào cadastralde todos os servidoíesonde consiste em identificar possivêis
divergências entrê câdastros internos, cedâstro de pessoâs Físicas- CpF e o Câdâstro Nâcionâlde
lnformaçô€s Sociâis CNIS, a fim dê nâo comprometer o cadastramento inicial ou âdmissôes de
lrabalhadores no e-Social; - Verificaí o cadastro completo de todos os sêrvidoÍes dâ Secretarie de
Administraçào a fim de diegnosticâr possíveis inconsistêncies no câdâstro de pessoãl. parâ um
coareto enviojunto ao e-Sociâl; - Consultoriâ no envio mensâldê todos os eventosde Íolhe dê
pagamento ao embiente doê-§ociât- oíienlâção e âcompeâhemento de rôtanês ê procedimerltos
voltados e eleboração e essêssoíiã deÍolha dê pagamento dos sêrvidores, de acordo com a
legislação tíebêlhistâ, rêgimê juíídico ê oíientaçóês técnicas dê acordo com as instíuçôes
normâtivâs do Tribunêl dê Con!âsdo Estado do Ceàrá;- Revisão da folha de paqâmento com
verificação e conferencia de provêntos, subsÍd ios. Íetençôes e consignâçôes: - Geraçào dos arquivos
da folhâ de pâgâmento êlendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de lnformâçôes
Municipais.junto ao TCE-Tribunalde Contâs do Estado do Ceará:- Élâboração de relatórios
gerenciais inerêntes âos gastos com a folha de pagamentoi- Orientaçôes sobre as mudançâsê
atualizaçõêsda leg islaçâo traba lh ista; - Oerenciar políticas e processos refêrentes a gestão de
Recursos humanosi -Oraentaçôes quanto aos eventos etíânsmassão do ê-Sociã|, contendo
estratégiãs e açôês operacionais, prevêndo amplemêntâçào do6 proces,sos nêcessáraos. inserçào dos
dados, pàrarnetrizãçâo ê/ou importaçào de dàdos necessários â exêcuçáo dâ trãnsmissào dos
aÍquivos iniciais, com geraçâo, validaçào e trânsmissãodos ârquivos des remêssas, confirmaçào de
recebimento, vâlidâçôes, incluindo atualizaçôes, retificaçôes ê outíos.junto âo setor de Recursos
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De§cÍiÉo Dêtâlhadã do objeto ofêítado sERVtÇos a SEREM pREsTADos PARA o LoTE l. -
Assessorar a gestão da folha de pagàmento, visando adotar mecanismos de contíole e oriêntâção
quânto aos ãspectos lêgais efinenceiros; Realizar âtividãdes de pedronizeção dos êtos
âdmanistrãtivos, â fim de permitirâ SecíetàÍie deAdministrãção um sistêma perteito de contíolê dê
pêssoâ|, com ãdoção de novos métodos e fluxos opeíâcionais; Orientar os servidores peía o
exêrcício dê suasÍunçôes e assunçàode rêsponsâbilidade; - Esclarecer â têrminologia utilizada no
departamento de recuísos humanos nassuasvárias áreas de atuação, modalidôcles e enfoques
técnicos;- Píêstâçàode s€íviços de âssessoriâ âdministrâtivâ nâ área de recursos humanos,
incluindo consultoriâ dâ folha de pâgamento mênsal, com transmissâo no e-Social e emissão dâs
guiãs dê recolhimento dos encãrgos sociãis e demais obrigaçôes fisca is ê sociais;- Conferência e
atualizaçâo de câdâstío dos seÍvidoíes;- Assessoíamênto e âcompânhamento des questõês de
oídens âdm inistrativa em recuÍsos humânos - Esclarecêí a terminologaê utilizadB nossistemas dê
recursos humanos, nas suâsváriãsáreâsde atuação, modalidadese enfoquês técnicosi -
AcompaôhâÍ o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humânos,
a formã de atuação, no âmbito dos trêbâlhos êôvolvidos, nas atribuições e, píincapalmênte. nas
contíibuiçates à melhoriâ c,e dêsêmpenhodâ gestáo públicâ; - Egclârecer e ãcompanhar as
edâpteções quê, diântedãs circunstáncias lêgâis, tiverem dê s€r efêtuadãs no exercicio da ação de
gestão; - Consultoíiê nã êmissão de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociaise demais
obrigâções fis€ais ê sociais;- Acompanhamento às;ôfoÍmaçôes prestadas a Qeceita Fêdereldo
Bíasil , por meio da emissão de relatóíios e DARF - EsclaÍeceí e acompanhar as adaptaçõ€s que,
diânte dâs circunstáncias legais. tivêrem deserem êfetuadas no exercício da âção de gestàoi -
Acompanhar âs cenidóes de regulâíidâdêsjunto âo Fisco côncernentês a folha de pagamento:
Consultoria na qualificação cadastíal de todos os seívidores ondê consistê em identificar possiveis
divergências entíe cadastros intêrnos, Cadâstro de Pessoês Físicas - CpF e o Cadastío Nacioôâlde
lnformâções Sociâis-CNlS. a fim de nãocomprometer o cadastramento iniciâloLr âdmissões de
trabalhadores no e-Social;- Verificar o cadastro completo de todos ossewidoresdâ Secíetaria de
Administraçâo e fim de diãgnosticar possíveis inconsistências no cadãstÍo de p€ssoal, pârâ um
correto ênviojunto âo ê-Social; - ConsultoÍia no envio mensal de todos os eventos dâ folhâ dê
pêgamênto âo embiêntê do e-Social;- OÍientação e acompanhamento de rotinês e proc€dimentos
voltados a elaboraçáo e as,sêssoriâ dêfolha de pagãmentodos servidores, dê acordo com a
legisleção trâbalhista, regime.juíiclaco ê orientêçõês técnicas deâcordo com ês iôstruçôês
normàtivas doTíibunelde Contesdo Estâdo do Cearái- Rêvisão da folha de pagamento com
vêrificaçáo e confeÍencia de proventos, subsídios, retençôês e consignãções; - Cêrãçào dos arquivos
de folha dê pâgâmênto â!êndendo aos critérios exigidos pelo SIM - Siíeme dê lnfoímãçõeE
Municipaisjunto ao TCE-Tribunaldê Contas do Estâdo do Ceârá; - Elaboração de relatórios
gerenciais inerentes âos gaíos corn a íolha de pagamento;- Oíientaçôes sobre às mudançâse
atualizâçõesda legislaçáo trabalhislà;- Cerenciar polÍticase procêssos refereôtês a gestào dê
Recursos humanosi -Orientaçôes quanto aos eventos ê traôsmissào do e-Social, contendo
estratégaas ê açôês operacionais, prevendo implementaçào do6 processos necessários, inserçàodos
dàdos, pàrametrização e/ou importàçãode dãdos nêcessáriosa execuçâo da rÍansmissão dos
aíquivos iniciais, com gêração, validação ê trânsmissâodos ãrquivos dãs rêmessas. confirmâçào de
recebimento, validaçôes, incluindo atualazaçô€s, íetificaçõês e outros,junto ao setor de Elecuísos
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CRATEUS

CNP.YCPF FORNECEDOR PORTE DECLARAçÁO
ME/EPP MíEPPlcOoP QID

V. UNÍT
(Rs)

V TOTAL
(Rt) DAT{HOPA

Marcâ: Píopriâ
DescÍiçáo Detalhadâ do Objeto OfêÍtado: SERVIÇOS A SEPEM PFIESTADOS pARA O LOTE I -
Assessorãr a gêstão da folha de pagemento, visãndo âdotar mecanasmos de controlê e onentãçáo
quanto aos ãspêctos legais e financeiíos; - Rêalizar ãtividades de padronização dos Etos
administrâtivos e fim dê pêímitir a Secretariã dêAdminiíràção um siÍema perfeito de controle dê
pêssoà|, com âdoçãodê novos métodos efruxos operacionâis; - Oriêntaros servidores paía o
exercício de suasfunçõêse assunção de responsabilidade; - Esclarêcêr â terminologiê utillzada no
departamento dê íecursos humânos ôâs suasvárias áreâs dê âtuâção, modâlidãdes e enfoques
tecnicos; - Prestâção dê seíviços de assessoriâ âdministrâtiva nâ áreâ dê recursos humanos.
incluindo consultoria dâ folhã de pã9âmenlo mensâl. com !rânsmissão no e-Social e emissào dâs
guiãs de recolhimento dos encargos sociais e dêmãis obrigàçôes fiscais e sociais; - Conferência e
atuãlizeção dê cadãstrodos servidores: - Assessramento e acompanhãmento das questões dê
ordens administrativâ em recursos humânosi - Esclâíecêr â têrminologiã utilizâda nos sistemas dê
íecursos humênos, nas suasvárlas áreasde atuaçào. modalidadese enfoquês técnicos: -

Acompanharo desenvolvimento dostÍabalhos desênvolvidos pêlos sistemasde íecuísos humenos,
e íoímà dê atuâçào, no âmbito dos trebâlhoG envolvidos, nàsatribuiçóes e, principalmente. nas
contíibuiçôes à melhorie de desempenho dâ gestão públicâ; Esclâíecêí ê ecompânhaí âs
edaptaçôes quê, diante das ciícunstáncies lêgâis, tiverêm de ser êfêtuadâs no exêÍcicio dã âÇão de
gestão; - Consultoíiã nâ emissão de DARF dê Recolhimento dos Encêrgos Sociâise dêmãis
obÍigâçôês fiscais ê sociaisi - Acompânhamento as informãções preíadasa Receita Federaldo
Brasil, por meio da emissào de relatóriose DARF - Esclarecer e êcompanhar âs âdàptâçôes quê,
diante das circuníâncias legais, tiverem de sêrem efêtuâdâs no exercício da ãçào de gestão -
Acompanhar as certidões de regulãridâdêsjunto ao Fisco concernentes a folha de pagamentoi -
Consultoriê na qualificaçào cadãstralde todos osservidoíes onde consiste em identificâr possÍveis
d ivergênc ias ênlre cadastros internos, Cadastro de pessoas FÍsicas CPFeoCadastro Nâcaonalde
lnformações Sociãis-CNlS, a fim dê nào compromêtêr o cadastramento inicialor, admissôes de
trabalhadoÍes no e-Sociali - VeÍificar o càdãstro complêto dê todos ossêrvidoresdâ Secretaria dê
Administraçào a fim dê diagnosticar possíveis inconsistênciâs nocadaíío de pessoal, paÍa um
coííeto enviojunto ão e-Sociel; Consultoíie noenvio mênsâldetodos os êvêntos d. folha dê
pagamento ao êmbiente do ê-Social; - Oíiêntação ê acompenhemento dê íotines e procedimentos
voltâdos â êlãboíâção e âss€ssoíia defolhâ de pagamento clos servidores. dê acordo com a
legislação trabalhista, rêgime jurídico ê orienteções técnicas de acordo com ãs instruçôes
noÍmativas do Tribunâl dê Contâsdo Estâdo do Cêará; - Revisào dê folhã de paqamento com
veíificação e conferencia de p.oventos, subsídios, retençô€s econsignaçôês: Geíeçâo dos ârquivos
da Íolha de pegemênto âtêôdendo àos critérios êxigidos pelo SIM - Sistema de lnformações
Municipais,junto ao TCE-Tribunãlde Contas do Estãdo do Cearái - Elaboraçào de relatórios
gêrenciais ine.êntes aos gastos com â folha de pagâmeôto;- Orientaçôês sobre as mudançàse
atualazaçõêsda legislação trabalhiíâ; - Oerenciar politicase processos referentes a gestâo de
Recursos humanos; -Orjentaçôes quãnto aos eventos e transmissão do e-Sociâ|. contendo
estratégias e ações opêíacioneis, prevendo implemêntâçào dos processos nêcessários, inserção dos
dados, parametrizaçào e/ou importàçàode dados necêssáíios e êxecuçâo da trànsmissão dos
erquivos iniciêis,com gerãçâo. validaçâo e transmjssâodos arquivos das remessâs, confirmâçào de
íêcebimento, validaçôes, incluindo atualizâçóes, íêtificêçõ€s e outros,junto âo setoÍ de Recursos

EVENTO(S)

URÁ

EVENÍO OBSERVAçÔES cNP,cPF

lniciãda a êtapa de lance abêÍto coín duraçãoclelS minutoc

Lance registrado 12 782.123/OOOI-OO

Lãnce rêgistrâdo 4o.94a.a36/ooot -37

Lance íegistrâdo 30 855.222/0001-5?

Lance reqistrêdo 27.129.518.1Co01-11

Lânce registràdo 3o.8s5 22Zo0o1-57

VALOR

4.625,OOOO

5.766.0000

5.550.O000

4.aoo.oooo

DAT{HOPA

131c612o2s
Oa:35:Oa

Blo6n12s
oa39J2

13lO6l2O2s
0A,4L24

13lO6DO2'
OA:43:24

l3lO6nO2s
08:a6:01

1310612025
Oa:48:26

registrado

Lance
regiírãdo

Lance
íegistíado

Lancê
rêgistrado

Lance
registíado

Rua 6aleria 6entiI Cardoso. 2o - CentÍo. ô3.700-ooo

4260.OOOO

É-
nt-



F CRATEÚS

exequibilidâde

Exequibilidade
aceita

D€sclassíficaçãô

EVENTO

íegistrado

registrado

registrado

cNP,CPF

I2.782.123/ooot -oo

06. 6.34OlOOOt-69

12.7A2.123/AOO1-OO

VAI]OR

4.259,OOOO

3roo,oooo

3.6S9,OOOO

oBsEEÀ/ÂçôEs

Lânce registrado

Lance registrêdo

Lance registrâdo

Encerramento Encêírada a dispúa daetâpa de lance abêíto

Reinício

DATÂ,/HORA

1310612025
08:491s

't3l0612025

08149:34

13/o6i2o25
Oe:49.5ç

lniciada a Íasê com fuchamênto aminente de até lO minutoG ffempo soÍteado pelo
sistema: 0824)

EnceÍraÍnênto EnceÍrada a disputa da etapa de lãncê Íêchado

Encerramento Encerrôda a Íase de lances

t3lút2o25
oa50Í)a

13tút2025
O8:50:oa

t3lo6l2o2s
O8:51:30

27 .42957A/A)O1 11 1_625.4200

EncerÍarÍrento EnceÍÍada a disputa da Íãse de fêchaÍnento iminênte

lnicio lniciâde ã etapa dê lance fuchado com duíãção de 5 minutc

Lance registrâdo nâ etâpa fechada 3.600.o000

Lance registíâdo ôa etâpê fechôdã 06.16.340/0001 69 3100.ooo0

Reinicio

t3l0612025
Oa:5432

Bb6no2s
oa5a,

1sl0612025
Oa59:O5

13lo6ko25
O9.O2:19

13t0612o,25
09:1337

13lo6l2o2s
O9:Of:32

13lo6l2ozs
0904J3

t3lo6l2o2s
o9r3,

O Pregoeiro(a) vem oportunizâr a
participante JwB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LÍDA inscrito no CNPI/MF N"
o6lr6j4o/ooor-69. âpresentar
exequibilidade da suê propostã. ficândo
estabelecido o pÍãzo final em
1106/2C25 às1L25

o6.I6.340/OOOt 69 ftoo,o000 1'.71O6DO25

C9:25 06

06.16.34o/OOO]-69 3roo,oooo

pÍopoGta aceitã parã a panicipante JwB PRoCESSAMENÍO DE DAOOS E
pÍopo§a aceitâ AssESsoRlA MUNICIPAL LTDA inscíito no CNP/MF N" 06.116340/000l€9. no

\.àloí de R$ 3loo,oo (tíés mrl e côm íeaisl

o Prêgoeiro(à) âceitou â exequibilidâde
epresentãdâ pelâ pârticipente lwB
PROCESSAMENTO DE DADOS E

ASSESSORIA MUNICIPAL LÍDA inscTito
no CNPI/MF N' 0611630/0001-69.

A PATtiCiPâNtê JWB PROCESSÂMENTO DE DADOS E ASSÊSSOE|A MUNICTPAL
LrDA ins.riro no cN PTM F Nc 06-116340/00ô1,69, RS 3-]OO,OO Íôi inat ilitado- Morivo:
poÍ não apresentar os do.umêdos dê hâbilítaçào. conÍorÍfle solicatadoq denúo
do prazo esãbelecido no kem 7.ll-l do Edital, a empÍêsa foi anabilitada.

23lO6nO25
14,.O1:4O

261o6/2o2s
O8:3l:11

26lA5,l2ms
r&?,]20

Partrcipânte DAGER COSrA CONSULTORIA ASSÊSSORIA EMpRESARIAL EIREU
inscrito no CNpTMF N" lz7aZl23lOOOI{O, foi convcâda.

261úlm8
lOr4f,:41

o panicipântê DAGER COSTA CONSULTORI,A ASSESSORIA EMPRESARIÁL EIREU
inscrío no CNPTMF N" l2-7azr2íooot-oo. R$ f,.6oo,oo foi dêschsÉificada- Morivo
Por não âpí€6entâÍ a garântia de píopo6ta, desatendendo ao item 4-Zl clo Editâ|.

261A612025
t0:/,552

PATtiCiPANtE REAUZY ASSESSORIA CONIABIL E ÉMPRESAAIAL LTDA iNsCTitO NO

CNPJ^,íF N" 3o,a5522Zoool-s/. foi convocâda.

a

Convocação

Rua 6ateria 6entiI Côrdoss, ào - Cenlro, 63.700-oo0
5r-

26lo€,D02s
l0:45:57

*-

12.7A2.V3|OOO1 00

Lânce registrado na etapa fêchamênto
iminente

Considerândo â alrsência de lanc6 final e f€chado, teiniciamos a etapa fêchadã
paía que 06 demais participantes na ordem de classificaçáo poÂsãm ofeÍtaÍ um
lancefinâl e fêchâdo

coôideÍândo ã âugêncie de lances final e fechado. reiniciamo6 a etâpa fechada
paÍa que 06 demeis pârticipantes na ordem de classificâçáô possâm ofertar um
lancefinal e fechado-



CRATEÚS

oBsERvAçÔEs CNPJ/CPF

3o.as5.22 OOO1-57

DATA/HORA

Prazo
êxêquibilidadê

o Pregoeiro(a) vem oponunizâ. a
participente REÁL|Zí ASSESSOFIIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LÍDA
in{ritô CNPI/MF
3O.AS5.22ZOOO1-57 apresentar
exequibilidade da sua propoía, flcando
estabelêcido o Píâzo final em
26/06/2025 às12:19

O PregoeiÍo(a) nâo aceitou â
exequibilidade apresentada pelâ
participante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPEESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
30.8S522zOOOr-57

261o6/2o2s
lO:49100

26lO6kO2s
B:24:46

Desclassificação

Pâíticipentê A DE L RoDRlcuES sERvlcos inscrito no cNprMF N"
:?.429578y'om1 14, foi convocâda.

o paÍricipantê REAL|ZY AssEssoelÂ CoNTABIL E EMpREsaRlaL LTDA inscrito no
CNpl^rF N" 3O855222ÍOOOI-§i R$ 4260,00 foi desclassificada. Motivo: Por
apÍesentaÍ \raloÍes inexequÍ',€is, desatend€ndo aô objetivo da licitação disposto no
ArL l'l, anciso lll da Leil4.t3::ú1.

o panicipânte A DE L RoDRIoUES SEêvlcos inscÍiio Íro CNPri',lF N'
21.12957a1vJo1-14, RS 452142 foi dê§clâssificada. Motivo: poÍ não ãpíesêntaí
píoposta Qeajlrstada no prazo estabêlêcido. conforme solicitada, desatendendo o
item !21-4do Edital.

30 a55222/OOOl -57 4.260.0000

Pârticipante E" F. DE cáRvALHo inscÍito no CNP/MF N' 4a7lo3s2l@1-zt, Ítr,i

o pànicipãnre fxlTo CoNSULToRIA E ÂsstssoplA LTDA insdito no CNPTMF N"
ls2943oalooor44, R$ 4799,oo foi desclasjificàdâ Motivo: por náo aprê5entàÍ a
garantia de proposta, desatendendo ao item 4.21do EdÍtal

Parütipôntê coNDUE ASsEssoRtA coNTABtL L-ÍDA inscrito no CNPI^,!F N"
40944.436&00l-37, foi coír/ocada.

Exequrbalidade

Desclas§ficação

tle:.lassificacão

Convocação

DêsclãssificêÇáo

Habilitado

26/{§/2025
'B2a:56

16:1721

2ClCÉÍ2025
i325t6

261cÉ/2o2s
'1617:ll

26lCÂÍ202s

o participanre Ê Ê DE CâRVALHO inscriro no CNpJ/MF N" 46.77OJ52/OOOI-Z7, R$
4.62GOO {oi alesclàssificâda. Motivo: por não apresentaÍ Proposta Rea.justada no
prazo êstáb€lêcido, coÍrÍorme solicitada, dêsâtendcndo o irem 52].4 do Edital.

zt/o6i2o25
l0í620

Convocação Panicipânte ExÍTo coNsULToRta E AasEssoRtA LTDA inscrito no cNprMF N"
ls2943oa/ooor€4, foi con\ ocada.

7tlo6t202s
lO:OGJ/

771od202s
lOlO:,.i5

ztlo6l2ozs
'to.'u14

o participante coNDUE ÂssEssoPlÂ coNÍAatL LIDA inscíito no CNPTMF N'
4o.94a.436/oool-J7, R$ s.766,oo foi desclâssificãdâ. Motivo: poí não âpíesentâí â
gaÉntiã de propostâ. dêsatendendo âo item 42.1 do Êditâ|,

77lo6l2o?s
'rot136

PATtiCiPANtE CONTARH , CONTABIUDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE
DADoS LTDA inscrito no CNPTMF N" 23158.968/000l€7. foi convocada-

27lo6l202s
loJ142

Proposta aceita parâ a participônte CoNTARH CoNTAIIILIDADE ASS€SSORIA E

Propo6tã acêita PFIOCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPTMF N" 2tr754. €t/OOOr€Z
no !6[rr dê R$ 6000,00 (seis mil reais)

z úno2s
ll06J4

Hebilitadâ a pârticipante CoNTARH , coNTABluDÂDE assEssoRl,A E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPTMF N" 23.7s4. a/O@I-a7

§lúi2025
ogJrol

DeclâÍado Declarado vencedor ã participante CoNTARH CoNTAB|L|DADE aSSESSORTA E
pRocEssaMENTo DE DADOS LTDA inscÍito no CNPTMF No 23.75a. A/mOi,AZ
no \.àlor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

30lo€r2025
095:o9

itEM I - CONÍRATAÇÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER As NEcESStDADES DA SECRETAR|A DE EDUcAçÃo Do MUNtctpto DE
CRATEUS-CE
Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas
propostas.

URA

Rua 6ateria 6enti[ Cardoso. 2o - CentÍo, ó3.?oo-«,0

^e
'7y-

EVENTO

42@,OOOO



CRATEUS

CNP/CPF FORNECEDOR
PORTE

MÚEPP
DECLÁRAçÂO
ME/EPP/COOP QÍD

SIM

SIM

V. UNÍT
(R§)

DATÂ/HORA

06.I6340/000I-
69

40.94a.a3dOOOr, CONDUE
ASSESSOQIA
CONTABIL LTDA

rwB
PROCESSAMENTO
DE DADOS E
assEssopta
MUNICIPAL LÍDA

SIM

SIM

12,O 7.300,OO 47.600,00

12O 6.500,00 7a.OOO.OO

13/O6t2C2s
Oa:2113

13/0612025
Oa:2O:30

Marce: marca propÍia
Febícente:.
Modelq^/eÍsão: màÍcã propria
Desdição Detãlhadâ do objêto ofenado: .assêssorãr a gestão dã folhê de pãgâmênto. visando
adotar mecanismos de coôtrolê ê orientâção quânto aos aspectos legais e financeiíos: . Realiza r

atividôdes de padronizaçâo dos atos administrâtivos, â fim dê permitir a Secretaraa de Educaçào
um sistemà perÍeito de controle de pessoal. com adoção dê novos métodos e fruxos operâcionâis;
.Orientâr os sêrvidores para o exeÍcício de suasfunçôes e assunçáo de responsabilidade: -
Esclarêcer a !êrminologia utilizada nodêpartamênto dê rêcursos humânos nassuâsvárias áreêsde
atuêçào, modê lidêdes e enfoquês técnicos; .prestaçào de servaços d e assessoria ad mrnist íàt ivà n à

áíea de recuísos humanos, incluindo consuhoria da folha de pagamento mensal, com transmissáo
no e-Sociale em,ssâo das guiasde recolhimento dos êncã rgos socia is e demâis obrigaçôês f,scais e
sociêis; Confêrênciâ e âtualização de cadastro dos seívidores; .Àssês.§oramento e
acompanhamento das questões deordêns admiÍlistíâtivâ em recuísos humanos; Esclareceí â

terminologia utilizâda nossistemasde recursos humanos, nas suasváriasáíeâs de âtuâçào,
modalidâdes e enfoquês técnicos .Acompênher o desenvolvimento dos trabalhos dêsenvolvidos
pêlossistemãsde rêcursos humanos, á forma de atuãçáo, no âmbito dos trâ ba lhos envolvidos. nâs
atíibuições e, principâlmênte, nas contribu içóes à melhoria de desempenho da gestão pública:
.Esclâíecer ê ãcompânhâí es êdâpteçõês que, diãntê dês circuníânciâs legàis, tiverem de se.
efetuadas no exeÍcÍcioda êção Ce gestãoi .Consultoria nê emissão dê DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociãis e demais obrigaçôes Íiscais e sociais: .Acompanhamênto ãs informaçõês píestadas
ã Receita Federaldo BÍasil, por meioda êmissâo de rêlatóriosê DARF - Esclãrecer e acompanhar às
ádapleçôês que, diante das ciÍcunstáncias legais.tiverêm de serêm êfetuadãs no êxêrcicio dâ açào
dê gestão: - Acompanhâr âs certidôes dê reguleridàdesjunto âo Fisco concernêntes â folha dê
pâgâmênto; .Consuhoriâ nâ quâlificação cadâstral dê todos os servidorês onde consistê em
identificaÍ possÍveis divergências entÍe cadastros internos. Cadastro de pêssoas Fisjcas -CPFe o
Cadastro Nacionalde lnformações Scriôis - CNIS, a fim de náo comprometer o cadaátramento
iniciâlou âdmissôes de trêbalhadoíês no e-Sociêl;. Verificar o cêdastro completo de todos os
seívidores dâ Secíêtârie de Educâçâo ã fim de diagnosticêr possíveis inconsistências no câdêstro de
pessoal, paía um correto enviojunto ao e-Sociâli .Consultoíiâ no envio mensal dê todos os eventos
dâ folha de pâgamento ão âmbiêntê do e-Sociâli .orientâção e ãcompanhâmento de íotinas e
píôcêdimeôtos voltados â elaboíaçáo ê âssessoíia de folha de pagâm€nto dos sêrvido.es. de âcordo
com â legislaçào trãbelhiíe, regime jurídico e orienteçôês técnicâs de aco.do com as iníruçôes
normetivàs do Tribunêl de Contesdo Estado do Cêêrá;.Rêvisão dâ Íolhe de pagâmento com
verificação e conferencia de proventos, subsídios, retençôes e consignaçôesi .Ceraçào dos arquivos
dâ folha dê pagamento atendêndo aos critérios exigidos p€lo SIM Sistema de lnfoÍmàçôes
Municipais,junto ao TCE-Tíitunal de Contas do Estado do Ceâíá; .Eleboíação de reiâtóÍios
gerenciais inêrentes aos gestoscom a folhâ de pâgãmento; - Orienteçõês sobrê ôs mudençâs e
âlualizãçôes da lêgislação lrabâlhista; .GeÍenciar políticas ê processos reÍerentes à gestão de
Rêcursos humanos .Orientações quanto aos eventos etransmissào do e-Social. contendo
êstrâtégias e açôes operacionait prêvendo implementãção dos procêssos necessários, inserção dos
dedos, pârâmetri2ação e/ou importaçáo dedados necessários a êxêcuçàodà transmissãodos
arquívos iniciais, com geração, .validaçâo e trânsmissão dos arquivos das remessas, confirmaçào de
íecebimento, validaçôes, incluindo âtualizaçõês, retificâçôes e outros,junto eo setor de Elêcursos
humanos,

V
v

fi-Rua 6ateria GentiI Cardoso, 20 - Centro, ó3.7oo-ooo

tr

V TOTÂL
(R$)



*- cntruus

CNPJ/CPF FORNECEDOR DEcLAeAçÂo
ME/EpprcOOp QTD

5lM

V TOTAL

12,O 5.600,00 67.200,00

V. UNIT
(R$) (R$)

PORTE
ME/EPP

DATÂ./HORA

MâÍcâ: -

Fâbricante: PRoPQIO
Modeb^r'êrsão: PRoPRIA
D€scrição Detalhada do Objeto OfuÍtado: .Assessora r a gestào da folha de pâgãmênto, visando
adotaÍ mecanismos dê contíole e orientáçâo quanto aos âspêctos legâis e frnanceiros;.Realizâr
âtividâdêsdê padíonizâção dos atos adminiírativos, ã fam de permitir a Sêcretaria dê Educaçào
um sistemê perfeito de controle de pessoô|, com adoçào de ôovos métodose ffuxos opeÍacronâis;
.Orientar os servidoíes para o exeícício de suasíunçóes e assunçàode responsabilidêdei -
Esclarecer â terminologiâ utilizâdâ no depânâmento de recursos humenos nas suas várias áreas de
atuaçáo, modalidades ê enfoques técnicos; .Prestâçào de serviços dê assessoria àdminrstrãtiva nà
áreâ de íecursos humanos, incluindo consukoria dã folhã dê pãgamento mensal, com transmissào
no e-Social e emissào dasguias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigâçôês fiscais e
sociais;- Conferência e atuallzaçào de câdastÍo dos seívidores; .Assea,sorâ mento ê
acompanhamento dasquestôesde oídens administrativâ em Íecursôs humanos;.EsclôreceÍ a
têrminologiâ utilizada nos sistemês de recursos humanos, nãssuas váíias áreas de atueçào,
modalidadêse ênfoques técnicos; .Acômpênhaí o desenvolvimento dostrebelhos d.êsênvolvidôs
pelos sistemas de rêcuísos humanos, a formê de âluâçào, no ámbito dostrâbâlhos ênvolvidos. nàs
ãtribuiçôes e, principâlmente, nas contribuiçôes à melhoria de desêmpênho dâ gesrào pública:
.EsclàÍêcer ê acompenhâí âs adâptâçôes quê, diante dês circunstânciâs Iêgais, tiverem de ser
efêtuadas no exeícício dâ açàode gêíáo; .Consultoria nã emissão de DAPF de Flecolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigaçôes fiscaise sociars; .Acompânhâmento âs informaçôes píestàdas
a Recêita Fêderâldo Brêsil, por meio da emissão de relatórios e DARF - EsclaÍecere acompânhâí as
âdaplaçôês que, dianle das circunstâncias legais, tiverem de serêm efêtuadâs no exêrcÍcio dâ açào
de gestão; - Acompanhâr âs certidô€s de regulâridâdesjunto âo Fisco concerneôtes a folha de
pâgamênto; .Consultoriâ nâ qualificâção cêdastÍalde todos os servidorêsonde consiste em
identificar possíveis diveÍgências entrê cãdãstros internos, Cadastro de pêssoâs Físicãs CPF e ô
Càdastro Nãcionalde lnformações Socaais-CNIS. a fim de nào comprometeÍ o cadastíâmênto
inicialou ãdmissôes de tÍabalhadores noe-Socjalt. VerjficaÍ o cadastÍo completo de todos os
servidores da Secreteriâ de Educação â fim de diâgnosticaí possÍveis inconsiíênciâs no cadestro de
pêssoâ1, pãíâ um correto enviojuôto ao e-Social; .Consultoíia no envio mensaldê todos os evenios
dã folha de pagamento ao ambiente do e-Social; .Oíientação e acompãnhâmento de rotrnâse
procedimentos voltâdos â êlâborâçãoe âssessoÍiâ deÍolhà dê pãgâmento dossêrvidoÍes, dê acordo
com â lêgislâçào trâbâlhiste, regimê jurídico e orienlãçôes técnicasde âcordocom as ínstruçôes
normêtivasdo Íribunalde Contãsdo Estado do Ceârá;.Revisâo da Íolha de pagamento com
vêriflcaçào e conferencia de provêntos, subsídios, retençóes e consignações; .Ceíâção dos arquívos
da folha de pagamento atendêndo aos cÍitérios exagidos pêlo SIM Sistema de lnformêçõês
Municipais.junto ao TCE-Tribunalde Contas do Estado do Ceará; .Elaboraçâo de relâtórios
gerencials inerentes aos gastos com a Íolha de pagamento; Orientaçóes sobre as mudanças e
atualizaçõesda leg islaçào t raba lh iíâ; .Ge.encia í politicas e píocessos íeferentes â gêstào de
Elecursos humanoq .Oriêntaçôês quanto aoseventos e transmissào do e Sociê1, contendo
êstrâtegiâs e âçóes operacionâis, prevendo implêmentãçào dos processos nêcessár!cs, inseíçào dos
dedos, parâmêtrização e/ou importaçãode dados necêssiiriosa erecuçâo da trãnsmissão dos
arquivos iniciais, com geÍâçáo, .ve lidêçâo e tÍânsmissáo dos arquivosdâs remêssâs, conflrmaçâo de
recebimênto, vâlidâçõês, incluindo atualizêçôês, íêtificêçõês ê oulros.iunto ao sêror dê Recu rsos
humanos.

16.77Oa52/OOO1- 
E. F. DE CARVALHO SIM

13/C612025
07:5A17

Rua Gateria 6entil Cârdoso, 20 - Cenlro, 63.700-oo0
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*Ê cnarrus

FORNECEDOR DEcLARAÇÃo
tiElEDolcx)P QTD

PORTE
MUEPP DAÍÁ/HORA

Mâíca PROPRIA
Oescrição Detalhada do Otrieto Ofenado: .Arsessorãr ê gestão da folha de pagamento, visando
ãdotar mecanismosde controle e orientação quanto eosâspectos legaise finânceirog.Reâlazar
etividadesde padronizâção dos âtos administíêtivos, e fim de peímitir a SêcrêteÍia de Educaçào
um siíêma perfeito c,e controle de pessoal. com adoçào cle novos métodosefluxos opeÍãcronais;
.Oriêntaros servidorês parà o êxercício de suãsfunçôêse assunçâo de rêsponsãbilidaOei -

Esclarece. a terminologia útilizedâ no depertêmento de recuísos humânos nâssuâs váías áreãs de
âtuâçào. modalidadese enfoquês tecn icosi . prestação de serviços dê âssessoria adminlstíativa na
área de recursos humanos, incluindo consultoria dã folha de pagamenlo mensô|, com traôsmissâo
no ê-Sociãle emisséodas 9uiâs dê íecolhimenlo dos encargos sociâis ê demais obrigaçôes fiscàise
sociôis; - Confêíência e âtuâlizâçào de cadâstro dos seívidoreg .Asessorâmento e
ecompânhâmento das questôêsdê oÍdêns administrativa em rêcursos humanoS .Esclareceí a
terminologia utilazada nossistemas de íecursos humanos, nas suâs várias áíeâs dê âtuâçào,
modãlidedese enfoquês técnicos: .Acompenher o desenvofujmeôto dos t ra bãlhos desenvolvidos
pelos sistemâsde rêcursos humanos. a formã de atuaçâo, no ámbito dos tra bà lhos envolvidos, nes
atribuiçôes e, principalmente, nas contÍibuiçôes à mêlhoria de desêmpenho dâ gestào pública;
.Esclaíecer e acompanhar as adaptações que, diante das circunstáncias legais, tivêrem de sêí
êfêtuadas no exercício dà açãode gestào;.Consultoria na emjssão d€ DARF de Flêcolhimenlo dos
Encargos Sociais e demais obaigaçôes fisce is e sociais; .Acompânhàmento as informãçôês prestâdãs
â Flêceita Fêdeíâldo Bíâsil, por meioda êmissào de rêlatóíios e DARF - Esclârecer e êcompanhaÍ ãs
adaptaçóes que. diânte das circunstâncias legais, tiverem de serem eÍetuadas noexercício dâ açâo
de gestào;- Acompãnhar as certidôesde regularidadesjunto ao Fisco concêrnentes â folha de
pegementoi .ConsultoÍiã na qualificaçào cadastralde todos os servidores onde consiste êm
identificar possíveis divergências entre cadastros ifternos Cadastro de Pessoas FÍsícas - CPF e o
Câdastro Nâcionâlde lnformações Sociâis-CNlS, à fim de nâo compromêteí o càdastramênto
inicialou admissóes de trabalhadores no e-Social; . VeÍificar o cadaíro completo dê todos os
seÍvidores dê Secretâria de Educação ê fim de diagnosticâí possÍveis inconsistências no cadastío de
pessoal. parã um correto envio.iunto ao e-Sociâl; .Consultoria no envio mensalde todos os êventos
da folha de pagamento âo embiente do e-Social; .Oriênteção e âcompanhãmento de Íotrnàs e
procedimentos voltãdos a êleboraçáoe âssessoÍiâ defolha dê pâgemento dosseÍvidores. de acordo
com a legisleçào trebaihistã, íegimejurÍdico e orientâçóês técn icâs dê acordo com as instruçõês
normativas do Tribunêl dê Contâsdo Estâdo do Cêaráj.Revisáo dá folha de pagamênto com
verificaçào ê confêrenciê dê proveôtos, subsídios. retênçôês e consignãçôes: .CeÍàçâo dos arqulvos
da folha de pagamento etendendo eos cÍitérios exigidos pelo SIM Sistemâ de lnformaçoes
Municipais.junto âo TCE-Tribunalde Con!âs do Estado do Ceará: .Elaboraçào dê relaróíios
gerênciãis inerentes aos gastos com a folhâ dê pagâmentoi- ôriêntâções sobrê âs mudênçâse
atualizãçõ€sdâ leg islaçáo traba lh iía; .Oerenciâ r políticas e processos referentes a gestào dê
Recursos humanos: .OÍientaçôes quanto aoseventos e trensmissào do ê-Social, contendo
estÍatégias e açôês opeíâcionâis, píevendo implêmêntação dos processos necessários, inserção dos
dados, parametrizâçào e/ou imponaçãode dados necessários a execução da transmissào dos
arquivos iniciais, com gêraçâo, .vãlidãçào ê tíansmissàô dos ãrquivos das remêssâs, confirmêçâo dê
íêcebimênto, validaçôês, incluindo atualizaçô€s, retiíicaçôes e outros.junto âo sêtor de RêcuÍsos
humãnos.
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íN'CRATEUS

CNPJ/CPF DAÍÁy'HORA

Marcâ: -
Descr(5o Detãlhada do Objeto Ofeítado: ÀssessoraÍ a gestáo da íolha dê pagamento, visàndo
adotar mecanismos de controle e orientação quanto aos âspectos legais efinanceiros:.Realizâr
atavidades de padronizaçáo dos atos administrativos. a fim de permitir a Secretârie de Educàçào
um sistemà p€rfeito dê controle de pessoâ|, com adoçào de novos métodos ê fjuxos operãcionàis.
.Orientar os sêívidores pàía o êxercício de suasfunçôes ê âssunçào dê íesponsâbllidadei -

Esclârecer â terminologia utilizada nodepartamênto de recursos humanos nas suasvárias áreâsdê
atuaçào, modalidades e enfoques técnicos; .Prestaçào de sêrviços dê ass€ssoria administÍativa na
área de Íecursos humanos, incluindo consuhoria da folha de pagamento mensâI, ccin transmissào
no e-Sociale emissãodâs guiasde rêcolhimento dosêncârgo§ sociaisê dêmais obíigâções fiscâis e
sociais; - Conferênciã e ãtualização de cadastro dos se.vidoresi .Assessorâmento e
âcompânhâmento dâs questões de ordens administrativa êm recuÍsos humânosi EsclâíeceÍ a
terminologia utilizadô nossistemâs de recursos humanos, nas suãs vá riâs á.eas de atuaçào,
modâlidâdês e eníôques técnicos: .Acompanhar o desenvolvimênto dos trãbalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a foíma de atuaçào, no âmbito dostÍebalhos envolvidos- nas
atribuiçôês e, principalmente, nês contribuiçóes á melhoria de desempenho da gestão públicâ;
'Esclê.ecere acompanhãr as adà ptaçôes q uê, diente das circunstâncies legâas. tiverêm de seí
efetuedes no exercicio dê âçào de gestão: .Consultoria na êmissão de DARF de Recolhimenro dos
Encargos Sociais e dêmâis obrigâçõês fiscais ê sociâis; .Acompanhamento as informaçôes prestâdâs
a Receita Federal do Brasil, por melo da emissào de relatórios e DARF Esclâreceí ê acompânhaÍ ãs
adaptaçôesque. drânte das circuníânciâs legâis, tivêrêm dêse.em efetuadãs no êxercício da ação
de gestào;- Acompanhâr âs certidôes de Íegulaíidadesjuôto ao Fisco concernentês a folhâ de
pêgãmentoi .Consultoria na qualificâçào cadastralde todos os seívid ores onde consisle em
idenl.ificar possíveis davergê ncias entre cadastros internos, Câdâstro de Pessoas Físicâs- CpF e o
Cãdastro Nacional de lnformações Sociais - CNIS, a fim cle não compromêtêr o câdastramento
inicialou âdmissões de trabãlhêdores no e-Sociali. VeÍificar o cadastro completo dê todos os
servidoresda Sêcíetaria dê Educaçào â fim de diãgnosticar possÍveis inconsistências no cãdâstro de
p€ssoâ|, pãÍâ um correto ênviojunto ao e-Social; .Consultoria no envao mensalde todosos eventos
de folha de pâgêmento ao ambientê do e-Social; .OrientaÇào e acompanhamênto dê íotinas e
píocedimentos voltâdosâ elâboíâção ê essêssoíiâ dê folhâ de pagãmênto dos servidoíes. de âcoÍdo
com a legislâção tíâbãlhistâ, rêgime juridico ê oriêntãçôes técnicas de acoído com as instruÇões
normetives doTíibunâlde Contas do Estado do Ceará; .Pevisào dà folha de pâgêmênto com
ver,ficâçâo e confêrencia de proventos. subsídios, retençõês ê consignâçõeq .CerâÇão dos arquivos
de folhê dê pagamento atendendo aos critéraos exigidos pêlo SIM -siíema de lnformàçôes
Municipâis,junto ao TCE-Ííibunâl de Contâs do Estâdo do Cêará; .Elâboração de relatórios
gerenciais inerentes aos gâstoscom â folhâ de pagêmêntoi - Orieôtàçôes sobre as mudanças e
atualizaçôes da legaslação trâbalhistâ; .Cêrencaar políticâs e procêssos referentes a gestão de
Recursos humânog .Orientâçôes quanto aos eventos e transmassão do e-Sociá|, contendo
estratqljase âçôeS operaciona is, prevendo implementaçâo dos procêssos nêcessários, inserçào dos
dados, parametÍizêção e/ou imponâçáo de dados neceséíios e execução dâ trênsmissão dos
âÍquavos iniciais. com geÍeção, .valiclâçáo ê trãnsmissàodos arquivos das remêssâs, confirmâção de
recêbimênto, vãlidaçôes. incluindo atualizaçôês, íetificâçôês eoutros,junto ao setor de Recursos
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CNPJ/CPF FORNECEDOR DECTÁRAçÂO
MF-/Epp/coop QTD

V. UNÍT
(R$t

Sll.,l r2,o 7.oo0,oo 84000,00

PORTE
ME/EPP

V. TOTAL
(R$)

DAIÁ/HORA

MôÍci: PRÔPRIA
FabÍicântê: PRÓPRIA
Modeblr'ersáo: PRóPRIA
DescÍhão Detalhada do obFlo oÍênâdo: .assesso.aÍ a gestâo da folha dê pàgamento, visando
âdotaí mêcanjsmos de controle e orientaçáo quânlo âos aspectos lêgais e iinancelros; .Êealizar

atividâdes de pad.onização dos atos ãdministíalivos, a fim de permitir a Secrêtaria dê Educaçào
um sistema perÍeito de controle de pessoal, com adoçãodê novos métodoseÍluxos operacionãis.
.Orientar os s€rvidores pâra o exercício de suasÍunçÔes ê assunçào de rêsponsâbilidêdei -
Esclaíecer a terminologaa utilizêda no depênamento de recursos humanos nas suasvárias áreas de
âtuaçào, modelidâdes ê enfoques técnicos; .prestaçáo dê serviços dê assessoria âdministíàtivê nà
área dê rêcursos humônos, inclgindo consultoraa da folha dê pagamento mensã1, com trânsmissào
no e-Sociel e emissào das guaâs de recolhimento dos encêrgos sociais e demais obÍigãçôes flscais ê
sociais; - Confêrêncja e âtuâlização dê cadâstro dos sêrvidores: .Assêssorámêôto e
acompanhamento das questôes de ordens administrativa êm recursos humenos; .EsclarêceÍ â

teímanologie utilizâdâ nossistêmâsde Íecursos humanos, nas suas váriãs árêas de atuação,
rnodâlidâdese enfôques !écnicos; ,Acompanher o desênvolvimento dos tíabêlhos desenvolvidos
pelossistemas de recursos humanos, á forma dê atuaçào, no âmbito dos trã balhos eôvolvidos, nas
atribuiçõês e, principalmente, nas contribuiçôes à melhoria de desempeôho da geslâo pública:
.Esclârêcere âcompânhâr âs êdâpteçôes que, diânte das circunstâncias legais, tivêrem de sêí
efutuadas no exeícício da âçãode gestãoi .consultoíia na emissão de DApF dê Pecolhimento dos
Encargos Sociáis ê dêmais obrigações fiscâ is ê sociais; .acompanhamento as informaçôes p.estâdâs
a Fleceatâ Fêderâldo Brasil, poí mêioda êmissiào de relatórios e DARF - Esclarecer e acompanhaí as
adaptaçôes que, diânte das circunstâncias legais, tiverem de serem efetuàdas no exercício da aÇáo
de gestão;- Acornpanhâr âs certidôes de regularidàdesjunto ao Fisco conceínentes a folha de
pâgamento; .Consultoriâ nâ qualiflcaçào cêdaíralde todos os servidoresonde consistê em
idêntificâr possÍveis divêrgênciâs êntre cadâstros intêrnos, Câdastro de pessoas Físicas CPF e o
CadastÍo Nacionalde lnformaçôes Sociais- CNIS, a flm de nào compÍometer o cadastíamento
iniciêlou âdmissóes dê trebalhâdoíês noe-Sociãl;. Verificar o cadastÍo completo de todos os
sêruidoÍes dâ Secíêtârie de Educeção ê fim de diegnosticaÍ possíveis inconsistências no cadaíío de
pessoel, pãre um coríeto enviojunto ao e-Sociel; .Consultoria no envio mensâlde todos os eventos
da folha dê pagamento ao ambiêôte do e-Sociâli .Oriêírtâção e acompânhâmênto dê rotinas ê
pÍocedimentos voltados a elaboraçáo e assêssoria dêfôlha de pagãmêôio dos servidores. de âcordo
com a leg islaçâo tÍaba lhista, regime juridico e orie ntações técn icas de ãcoÍdo com ãs instruçôes
noÍmativas do Íribunal de Contâs do Estado do Ceará; Revisào da folha de pâgamento com
veíificeçào e confêrenciâ de provêntos, subsídios, retenções e consignaçôes; .Cereçào dos ârquivos
dâ folha dê pâgâmento atendendo âoscritérios exigidos pêlo SIM -Siíemâ de lnformaçôes
Municipais,junto ao TCE-TÍibunal de Contôs do Estado do Ceãrá; .Elaboração de relãtórios
gerenciais inerentes aos gastos com ã folha de pagamento; - Orientaçôes sobrê as mudanças e
êtualizaçôes da legislaçào trabalhista; .Cerenciar politicas ê processos refêrêntes â gestào de
Recursos humãnoq .Orientãçôes quãnlo aos êventose trênsmassào do ê-Sôcial, contendo
estrãtégiase açôes operacionais, prevendo implementaçáo dos processos necessários, inserçào dos
dados. parametÍização e/ou impo(ação dedados necessáraos a exêcuçâo da transmissão dos
ârquivos iniciais. com geíaçào, .validação e transmissão dos aíquivos das remessas, aonfiímaçâo de
íecebimento, vâlidâçôes, incluindo âtuelizâçóês. rêtificêçõês e outros.junto âo sêtor de Elêcursos
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CNP/CPF POETE DECLARAçÃO
ME/Epp ME/Epp/COOP QTD

V UNÍT
(Rí)

V TOTAI
(Rlt)

é

DÂÍÂ/HORA

Marcâ: náo sê âplice
Descrição Dêtãlhadá do Objêto Ofuítâdo: .Assessôrâr â gestào dâ folhe de pâgamento. visãndo
edotâr mecânismos de contÍoleê oriêntação quânto eos espectos legeas ê finânceiros: . Rea lizã r
atividades de padíonização dos atos administÍàtivos, à flm de permitir a SecretãÍia qe EducaÇão
um sistemâ perfeito de contÍolede pêssoal, com âdoçâo dê novos métodos e fluxos operâcionârs,
.Oriêntâí os sêrvidorês pare o exeÍcício dê suâsfunçôes e âsslJnçào de Íêsponsâbilidadei -

Esclaíecer a terminologia utilizada no depârtamento de recursos humanos nas suasvárias árêas dê
êtuâçào, modâlidades e enfoques técnicos; .Prestaçào de serviços dê âssessoriâ âdmrnrstÍàtrvã na
área de recursos humanos, incluindo consultorla da folha de pagamento mensal, com tíansmissão
noe-Socialê emissão dâs guiâs de recolhimento dosencârgos sociâise demâis obrigâçôes fiscàis e
sociâií - Conferéncaâ ê âtuâlização dê câdestío dos sêrvadores: .Assessorâmênto ê
acompanhàmênto dâs quêstôês de ordêns âdministrativa em rêcú.sos humanosi .Esclâíecêí a
terminologiâ utilizâdâ nossistemas de íecursos humanos, nas suâsvárias áíeâsde atuâção,
modalidades e enfoques tecnicos; .Acompânhaí o desênvolvimento dos trabalhos desenvolv,dos
p€lossistemas de recursos humanoi a forma de atuação, no âmbito dos trabalhos envolvidos. nes
atribuiçôês ê. principalmêntê, nas contribuições à melhoíia de desempenho da gêíâo públicâ;
.Esclârêcere acompánher âs ãdâptãçõêsque, diânte das circunstânciâs legâis,tiverem de ser
êfetuadâs no exercicio da àçào de gestão;.Consultoria nã emissãodê DARF de Recolhimento dos
EncâÍgos Sociâis e demais obrigâções fisceis ê sociais; .Acompânhâmento as informâçóes píestàdâs
ã Rêceite Fede.aldo Brôsil, por mêio da emissão de rêlâtóriGê DARF - Esclêrêcêr ê acompanhar as
edaptaçõ€sque, diante das circ unstâncias legáis,tlvêrem desêíem efêtuadâs no exêrcício da ação
degestàoi-AcompanharasceftidõesderegularidadesjuntoaoFiscoconceínêntesafolhâdê.
pagâmêntoi .Consultoria nê qualificaçéo cadastral de todos osservidores ondê consastê em
identificar possíveis divergências entÍe cadastros internos, Cadastro de pessoas Fisicas- CpF e o
Cadastro Nacionaide lnformaçôes Sociâis- CNIS, a fim de não comprometer ocadastrâmento
iniciâlou admissõês de trabalhâdores no e-Socaali . Verificâr o cadâst.o completo de todos os
servidores da SecÍêtaria de Edocaçâo ã flm de dlagnosticar possÍveis inconsistências no cadastÍo dê
pessoal, para um coÍrelo envio junto ao e-Social; Consultoria no enüo mênsal de todos os eventos
da Íolhã de pãgêmento ao ambiente do e-Social: .Oíientação e acompanhamento cb Íotinàs e
procedimênto§ voltâdosã êlaboração e ãssês§oria dêfolhá dê pagamento dos servidores, de acordo
com a legislação trabalhiste, íêgime jurídico e orientêçõês técnaces de âcordo com es instruçôês
normativas doÍÍibunalde Co^tas do Estado do Ceará;.Revisiào da folha de pâgêmênto com
verificação e conferencia de proventos, subsÍdios, retençô€s e consignaçôes; .Geràção dos arquivos
da folha dê pâgâmento êtendêndo âos crite.ios êxigidos pêlo SIM Sistemâ de lnformãÇôes
Municipais,junto ao TCE-Tribunal de Contes do Estâdo do Ceârá; .Ê lâborâçào dê relatóíios
gerenciâis lnerêntêsaos gastos com a folha de pagamento;- Orientãçôes sobre as mudançase
atualizaçôes da leg islaçáo trabalhista; .Cerenciar políticâs e processos referentes à geíào dê
RecuÍsos humanost.OrientâçB quanto âos eventos e trânsmissãodo ê-Social, contendo
estrâtégiãs e âçôes operãcionai5, prevendo implementaçào dos processos necessários, insêrção dos
dados, parãmêtíizaçào e/ou impo(açào de dados necessários a execuçâo da transmissão dos
arquivos iniciais, com geíaçâo, .validaçào etransmissào dos aíquivos dâs remessâs, confiímâçâo de
recebimento, validaçôes, incluindo atualizaçôes,.etiflcaçôes e outros,junto ao setoÍ de Recursos
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DescÍição Dêtãlhãde do objeto Ofeítado: .assessorâ r â gestào da folha de pagamento, visãndo
adotar mecanismos dê contíole e oíientaçâo qLranlo âos âspectos legâis e financeirosa .Reali2âí

ãtividades de pàdronizaçào dos atos administrãtivos. e fim de permitir a Secretaria de EducãÇào
Lim sistema pêrfeito de contíole de pessoal, com adoçào de novos métodos e fluxos opeÍâcronàrs,
.Orientar os servidoíes para o exercício dê suas funçôes e assunção de Íesponsabilidade; -

Esclaíecer a terminologia utilizáda no depârtâmento de íecuísos hlrmanos nassuas váíias áreai de
âtuâçào, modâlidadês e enfoques técn icos; ,prestâçào de serviços dê assessoria administràtivà nà
áreâ de recursos humaôos, inclu indo consultoria da folha de pagêmento mensâ|, com tra^smissão
no ê-Sociale emissãodâs guias de recolhimento dos encârgos sociâis e demâis obrigâçôes fiscais e
sociãisi - confêrência e àtualizâçào de cadâstro dos sêrvidoÍêsi .Assessoramento e
âcompânhamento dâs questõesde ordêns administrativa em recursos humânos;.Esclâreceí a

teÍminología utilizada nos sistêmãs de recursos humôôos. nas süas váriãs áreas de atuâçào,
modâladâdes e enfoques técnicos; .acompanhar o desenvolvimento dos trâbâlhos desenvolvrdos
pêlos sistemâs dê rêcuísôs humanos, a formâ de atuação, no ámbito dostÍabalhos êôvolvidos. nàs
atÍibuiçôês ê. principalmentê, nas contribuiçóês à melhoriê de desempenho da gêstão pública;
.Esclârêcêr ê êcompâôhâí ãs adêpteçôêsque, diante das ciícunstáncias legâis. tiverêm dê sêr
efetuadas no exercicio da ação de gêstáo; .Consultoriâ nâ emissãode DAQF de Qecolhimento dos
Enceígos Sociajs e demêis obrigaçôes frscais e sociais; .Acompânhâmento ês informêçõês prêstêdas
a Recêita Federâl do Brasil, por meio da emissão de rêlãtórios ê DAPF - Esclaíecer e âcompânhâr âs
adaptaçôes que, diante das circunstáncias legâis, tivêrcm dêserem efetuadas no exercicio da ação
de gestào; - acompanhar as certidôes de regulaíidadesjunto âo Fisco conceínêntês a folha cle
pagâmento; .consultoria nâ quâlificação cadastraldê todos oss€rvidorês onde consiste êm
identificar possíveis divergências entrê câdastros internos, Càdastro de pessoas Fisicas - CpF eo
Cadastro Nacional de lnÍormaçôes Sociais- CNIS, â fim dê nào comprometer o câdastramento
iniciâlou admissões de trabalhâdores no e-Socia l; . verifica r o cãdâstro completo de todos os
sêrvidorês de Sêcretâria dê Educaçâo a fim dediagnosticar possivêis anconsistências no cadastro dê
pessoal, parà um coÍrêto enviojunto êo e-Sociâl; .ConsultoÍia no envio mensàlde todos os êventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; .Oriêntâçào e acompanhãmento de Íctinas e
procedimentos voltados a elaboração e assessoriã de folhâ dê pagâmentodos servidorês, de acordo
com a legislâçâo trabalhista, Íegimê jurídico ê oriêntâçôês técnicâs de âcordo com es instruçôes
normativas do Tribunal de Contãs do Estado do Cêârá; Revisào da folhâ dê pegâmênto com
verificaçào e conferencià de proventos, subsíd ios, Íetençôes ê consignaçôês: .CêÍãçào dos ârquivos
da folha dê pâgâmento âtêndêndo aos critéÍios exigidos pelo SIM -Siíema de lnformâçõês
Municipeis,junto âo TCE-TÍibunâl de Contâs do Estedô do Ceerá; .Elaboraçâo de íelâtórios
gerenciôis inerêntes aos gastos com a folha de pâgamento; Orientâçôes sobre âs mudânçes ê
atualizaçõêsda leg islação t rabâ lh ista: .6erenciã r políticas ê p.ocêssos referêntes â gêstão de
Recursos humanos; .Oriêntaçõês qoanto aos eventos e transmissâo do e-Social, conlêndo
estràtégiês e açôes opêracionãis, pr€vendo implementaçào dos processos nêcessários, ihserção dos
dâdos, pârâmetrizâçâo e/ou importeção dê dãdos necessáíios a exêcr4ão dâ transmissão dos
arquivos iniciais. com geraçâo. .validaçào e transmissão dos arquivos das remessas, confirmação de
recebimento, validaçôes, incluindo âtúalizaçôes, íetificaçôes e oLrtros,junto ao setor de Recursos

Dla2.i23looot-
oo

DA6ER COSTA
CONSULTORIA
ASSESSORIA
EMPRESARIAL
EIRELI

o2lo6l2o2s
091'1123

SIM

Rua Gateria 6entiI Côrdoso. 20 - Centro, 6J.700-@o

rZ

*-

NÃo r2,o slSo,oo 62160.00
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ü.cmrEus

CNPJ/CPF FORNECEDOR PORfE DECLARAç]ÃO
ME/EPP MSEPP/COOP

EVENTO(S)

Marca: Propraâ
DescÍiçáo Dêtalhadâ do objeto ofertado: .Assesso.ar ê gestào da folha dê pagamento. visando
adotêr mecanasmosde controle e orieôlaçáo quanto âos ãspectos legàis e finànceiros; .Rêalizâr

atividàdês de pãdronizeçào dos âtos edminiííativos, a fim de permitir a Secretaíià de Êducaçào
um sastema perfeito de controlê dê pessoal, com ãdoçào de novos métodose fluxos operàcronars,
.Orientaí os servidoÍes para o exêrcício de suasfunçô€s e âssunçào de aesponsâbalidade; -
Esclarêcêr a terminologia utilizada no depêrtamento dê recuísos humânos nasslJâsváriâs árêâs de
atuação, modalidadês e enfoq ues técn icos; .pÍestaçào de sêrviços de assessoriâ administrâtivà na
áíea de recursos humanos, incluindo consu ltoria dâ folhê de pâgamento mensal, com transmissão
no e-Sociale emissão dasguiasde recolhimenlo dos encargos sociais e demâis obíigaÇôês fisca is e
sociais;- Conferência e atualizaçâo de cadastro dos sêrvidores; .Assessorâmento ê
acompânhâmênto dasquestõêsde oídens administrativa em recuÍsos humanos; .Esclêreceí â
têrminologia utilizêdâ nos sislêmâs de íecursos humanos, nas suasváraas áreas de atuâção,
modalidades e enÍoques técnicrsi .acompânher o desênvolvimento dos tíãbêlhos desenvolvidos
pelos sistemâs de íecursos humaôos, a foíma de atuação, oo ámbito dostrabalho5 envolvidos, nas
êtribuiçõ€s ê, principalmente, nas contíibuições à rnelhoria de desempenho da gestão pública;
.Esclârêcêí e âcompânhâí âs ac,êpteçóes q ue, diante das ciÍcunstâncias legais. tiverem c,e se.
efetuâdâs no êxerc;cio dâ âção de gestão: .Consultoria na emissão dê DARF dê Recolhimento dos
Encârgos Socieis e dêmeis obrigações fiscais e sociaisi .Acompanhãmento as informêçôes prestadàs
â Rêcêita FedêÍãldo Bíâsil. por mêiode emissão dê rêlâtóíios ê DAEIF - EsclarêceÍe âcompânhâr âs
adaptaçõêsque, diantê das circ uns!â ncias legais,tivêÍem de serêm êfêtuadâs no ê)€rcício dâ áção
de gestàoi - Acompanhar as certidôes de regularidâdesjunto ao Fisco concêrôentes a folha de
pagamênto; ConíJltoíaâ na qualificaçào câdastral de todos os servidores onde consiste em
identiÍicar possiveis divêíg ências entre cadâstros inteÍnos, Cadastro de pessoas Físicas -CpF e o
Cadastro Nâcionalde lnfoímâçôes Sociâis- CNIS, a fim dê não compromêtêr o cadastramênto
inicialou admissões de trabalhâdores no e-Sociâl;. Vêrificar ô câdastÍo completo detodos os
servidoíes dà SecretaÍia de Educaçâo a flm de diagnosticaÍ possíveis inconsiíências no cãdastro de
pessoal. para um correto enviojunto ao e-Social; .ConsultoÍiê no envio mênsalde todos os evêntos
da folhe de pâgâmento ao embientê do e-Social;.Orientâçâo e acompânhemento de rotinâs e
procedimentos voltadosa elaboraçàoe assessoÍia de Íolha de pagamento dosservidores, de acordo
com a legislaçào trabalhista, regimejurídico e orientações técnicasde àcordo com ãs instruçôes
normativasdo Íribunãldê Contês do Estâdo do Ceará;.Revisào da folha de pagâmento com
vêrificaçào e conferencia dê proventos, subsrdios, íetênçõês ê consignâçõês; .6erâção dos erqu;vos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM -Sistemã de lnfoÍmàçoes
Municipais,.iunto ao TCE Íribunâlde Contâs do Estado do Cea rá: .E la boÍaçào de íelatórios
gêrênciãis inêrentes aos gastos com a Íolha de pãgamentoi- Orientâçõês sobíe às mudânçâsê
atualizaçôes da legislaçào trabalhiía; .Cerenciar políticas e procêssos referentes a gestáo de
Recursos humânos; .Orienteçôes quânto aos êventos ê transmissào do e-Social, contendo
estrâtégias e açôes op€racionais, prevendo amplementaçào dos processos necessários, inserçàodos
dados. pârametrizeçáo e/ou importâçào dê dâdos necêssáíios e exêcuçãodâ trensmissão dos
arquivos iniciâis, com gerâçào,.validâçào ê trânsmissão dos arquivosdâs íemessâs, confirmaçào dê
rêcebimento, validaçôês, incluindo êtualizaçôes, retificãçô€s e outros,junto ao s€tor de Rêcursos

QTD
V, UNIT

(Rs)
V TOÍAL

(R$)
DAIÁ,/HORA

EVENTO

lnício

VÂLOE

6.499,00OO

6.630,OOOO

5_aoo.o000

5.230,1400

4.400,oooo

DATÁy'TIORA

131ú1202s
oa350a

13lO6kO2s
08:41:48

Lànce
registrado

registrado

registrado

Lance
registrado

Lance
rêgistrado

rêgistíado

oBSERVAçÔES CNplrcpF

lnicieda ã etepâ dê lãnce aberto com duraçãode15 minutos

Lance íegistrêdo 4O.94a.a36/OOOI -37

Lancê íegistrêdo 3O.AS5.222|OOO1-57

Lance registrado 11.429 S7A|OOO1 14

Lance íêgistrado 3A.A552221OOO1-57

Lânce rêgistrado o6.n6.34oloool-69

Lance regislrâdo 12.?82123/OOOI -OO

131O61202s
OA:42:2?

Blo6no2s
O8:44:39

13loGko25
OA:17:2s

13lO6hO2s
08:17:36

131061202s
Oa:14:47

Rua Gateria Gentít Cardoso, 2o - Cenlro, 6J.7oo-ooo

4399.OOOO .

g/
*-.



cRq1665

EVENTO

lnicio

EnceÍraíÉnto

lnicio

Rêinício

oBsERr/ÂçÕEs

Enc€íràda a dasputa da etapa de lânce aberto

cNp/cpF VALOR

0616.34oloooi -69 3.800.0000

05 I6.340lOOOt,69 3.800,oo00

DÁTÂ,/HciRA

r3lo6tto2s
oa5007

t3lút2o2s
o45007

lniciada a fasê com fechamento iminentê de até lo minuto6 (tempo soÍteado pelo
sistemâ: 0657)

Lance registrado na etãpa fechamento 
27.42gs7a/ooo1_14iminente

s 525.OOOO

Lance registrado nâ êtapa Íechamento t2.7B2lãlOOOt_OO 3.900,0000

Encêíràda â disputâ da fase de fechamento iminente

lniciada a etapa de lance fechado com duraçáo dê 5 minuto6

Lance registrêdo na etapâ fechêdâ 05 t'16 340loooi 69 3.800.oooo

Enceírãrnento EnceíÍadã ê disputa da êtapâ dê lâírce fuchâdo

Encerramênto EnceÍràda a fàse de lances

Reinício

coírsidêÍendo â ausência dê lances final e Íechado, reinaciamc ã êtâpâ fechadã
paÍa que c demais panicipântes nâ oídêm de clâssificação possam ofertar um
lance final e fechado.

ConsideraÍtdo a arrsência de laôces final e fechado, reiôiciâmos â etapa fuchãdâ
para que 6 dêmais panicipantes na ordem de classmcaÇão possâm oÍêrtãr um
lãncê finâl ê fêchâ.lo

13106,12025

09:07:os

.t3lçt6l2o25

O9:12:O5

131O€,12o2s
Oa:5Or23

131ú12025
O8,S7tO4

BlO6nO2s
08:5430

1310612025
G:12:i4

n/o6no25
09r2S:O6

23l06o025
14.O4:4O

O Pregoêiío(â) vêm oportunizâr â
paÍticipante lwB PRocESSaMENTo
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPTMF N"
06116340/000I-69, apresentar a

exequibilidade da sua proposta. ficãndo
estabelecido o prazo Íinal em
t7106Í2025 às11:25

O Prêgoêiro(â) ãcêitou â êxêquibilidâde
apÍesentãda pelâ pânicipânte JwB
PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscTito
noCNPI/MF N" 06116.3401000l -69.

O Pregoeiro(a) vem oportunizar a
participantê tlEALtzY AssEssoRtA
CONTABIL E EMPRESAEIIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
3O.855.22ZOOO1-52 àpÍesêntâr ã
exequibilidâdê da suê proposta. ficando
estâbelêcido o prazo final em
261O6t2O25 às12.19

propoía aceita para a participante JWS pROCESSAMENÍO DE DADOS E

Propoíâ aceita ASSESSORTA MUN|C|PAL LTDA inscriro no CNPJ^,|F N" 06.IlÉ340/000I,69. no
vàlor de R§ 3.aOO,OO (três mil. oitocêntos íeãisl

A PâTti€JPANtê JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF N" 06.116140/«)0l{9, R$ 3,aOO,OO foi inãbilitado.
Motjvo: Por náo epÍesentar os documento6 de habilitação, conforme sôlictâdo6,
dentro do pràzo es!âbêlecido no itêm 7ll.l do Edital, ã empíêsâ Íoi inâbilitadâ.

exequibilidêde

Exequibilidâde

25.lo6,l2o2s
oa3lr2

261Ét202s
l0:4321

PATtiCiPANtE DACER COSTA CONSULTORIA ÀSSESSORIA EMPRE§ÀRIAL EIRELI
inscíito no CN PrlM F N" 12.7 a2.1240.&1 r&, Í oi convocadâ.

26lO6lm2s
10:43:12

O PATtKiPâNIE DACER COSTA CONSULTOPIÂ ASSESSORIA EMPRESARI,AL EIRÊU
inscíito no CNp]/MF N' l2raz2roool OO. R$.'9OO,OO fd desclassifcada- Motivo:
Por não âpresentarã garantia de pÍopôstô, desãtêndêndo ao item 421do Edatal

261{x,Í2o2s
'lO:45:S

participânte REAUZY ASSESSORTA CONTABIL E EMPRESAçI|AL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N" 3O.A55222/OOOI-§/, foi convocada-

26lO6hO2s
10.455/

30.a55.222lOOOr-57
26tC612o.2s

lO:49:oO

{

çfi.

rJRA

Rua Galeria 6entil Cardoso, 2o - CentÍo, 6t.7oo-0oo

5.230,3400

á -4/

131o6t2o25
08:50:46

.t3lo6ko2s

Oa.5704

131ú120.25
09:02O5



CRATEUS

EVENTO

Exequibilidâde

D€sclassificação

Convocação

DesclássificâÇão

Dcsclâssiícaçáo

Convocação

Habilitado

OBSERVAÇÔES

O Pregoeiro(ãi nâo âcêitou e

exequibilidadê àpresentada Pele
paíticipãnte REALIzí ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscÍito CNPI/MF
30.855.222/000r -57.

CNPYCPF

3c.as5.222/OOO1-57 5230,3400

VALOR DATÂ./HORA

2qo6ko2s
1324:06

D..sclas{ficàÉo

Convocãçâo
participante a DE L RoDRtcuEs sERvlcos inscíito no CNPTMF N"
27-4357ryOOO1 -14, foi con\rocáda-

o pa.akipantê REÂuzY ÂssEssoRta coNTABtL E EMPRESARiaL LTDA inscrho no
cNpJlMF N" 3o.a5522rooo1-52 RS 523oJ4 foi desclêssificêda Motivo: Por
apre§êntar valores rnêxequiveis, desatendendo ao obletivo da licitação dÉposto no
ArL lt, iÍrciso lll da Ler I4.B3f2l.

26tút2025
1325:08

O panicipanrê a D€ L QODRIGUES SERVICOS inscítô Íio CNP./MF N"
27.4295'7alml--14 R$ S526,00 foi dêsclàssificãdâ. Motúo: Por não apresentar
Propoía Reaiustada no prazo estâbelecido, coníDrme sôlicitada, desâtendêndo o
item 5.z.4 do Edital.

o parrlcigante E. F. DÊ cÁRvALHo inríito no cNpl/MF N" 46.zo352y0ool-r, R$
5.60(},00 foi dêsclassificadâ. Motivo: por não apÍêentar Píoposta Fteaiuslada no
pÍazo estabêkido. confoÍíne sorkitâda. desâtendêndo o item 521.4 do Editât.

nla6t2o2s
'lO:O5:47

PaÍticipante ExtTo coNsULToRla E assEssttlÀ LTDA inscnto ôo CNPTMF N"
152 -3o8/ooot 64, foi convocàdâ-

2710612c25
l0:06:36

o peÍticipãnre ExrÍo coNSULToRla É AssÊssoRr^ LTDA inscÍito no cNpJ/MF N"'lS2 lo8r/Om1-64, R$ 5.799,oO foi dêsclassificada. Motivo: por nào apresêntar a
ga.antia dê pÍôpcta, desatendendo ão item 421 do Edital.

ztlad2o7s
lOl0146

D€sclassificação
26l6lm2s

l5:171o

Convocãção Participente L F. DE cÂRvALHo inscrito no CNpyl,lF N" 46:no352lwl-zl, Íoi 261ú12025
16:1?'-2i

Pânicipãnte coNDUE ÀssEssoRla CoNTABIL LTDA in§cÍito no cNpJ^'íF N"
4o.94.aa3doool-t, Íoi con\rocadã.

O paTtic;pante CONDUE ASSTSSORIA CONTABIL LTDA in§cíit., no CNP,MF N"
4O.94a.AJíOOOI'5/, R$ 6.499,00 foi dêsclassiÍicadã. Motivo: PoÍ nào aprêsentãÍ a
gaíantia de pÍopostà. desateíldeÍido ao item 42-l do Edital.

nlo6t202s
lO:I:06

7710612025
lol137

panicipante cot{taRH - coNraBtLtDADE AssEssoR,a E PRocEssaMENTo DE
DADOS LTDA inscrito no CN p/MF N" 2a75a. €y'mol€7, foi convocâda.

nlo6l202s
loll:43

Propo6tâ aceitâ paÍa a participantê col.ÍTARH - CoNTABIUDADE assEssoRta E
propoía acêite PRocEssaMENTo DE DADOS LmA inscriro no CNP/MF No 23.75A]16A1000l-97.

no !.dlor de R$ 7.Om,m (sele mil reais)

ztlo6Do2s
1l:O6:3s

Habilitàda a panicipant€ CONTARH - CONTABTUDADE ASSESSORTA E
pRocEssaMENTo DE DADOS LTDÂ inscrito no CNpJ/MF N" 23.75A.96A/00()I,A7

301c61202s
O93:02

D€clarado Dêchrado vencedoí a panicipante CoNTARH - CoNTABILIDADE AssESsRtA E
pIIOCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNpl^,lF Nô 23.75A96B1000}A/,
no vãbÍ de RS 7.OOO,m (§ete mil Íêais)

§lo6l2o2s
Oqrí:O9

itEM 2. SERVIçOS DE ETABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO FISCAL DICITAL
DE RETENçÕES E OUTRAS INFOEIMAÇÕES FISCAIS}, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECEIETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CRATEÚS
Propostas: Participaram deste item as emprêsas abaixo relacionadas, com suas' respectivas
propostas.

URA

Ruo Gateria 6entít Cardoso. 2o - CentÍo. 63.7o0-oo0

ê
"fl-

26106/2o.2s
13:24:54



CRATEUS

06 r634O/0OO]-

CNP,CPF FORNECEDOTI
DECLÂRAçÂO
MÚEpP/cooP QTD

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

V UNÍT
(R$)

PORIE
MAEPP

]WB
PROCESSAMENTO
DE DADOS E

ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA

5tM

E. F. DE CARVALHO SIV

SIM

12,0 2.OOO,00 24.ü)A,OO

12,O r.57,00 ra.a52.Oo

lZO r.620.00 19 440.OO

12,O 2.OOO,OO 2/..OOO,Oô

12,O 2.OOO,OO 24.OOO,OO

tslo6l202s
08:2113

131o6/2o2s
oa:20:30

t3/o6Í202s
07:54.47

12lo6t2o2s
lA:59:41

1a0612025
o9:27:rg

101o6i202s
1O:23:39

e

Marca: marca propria
Descí&âo Detalhâda do Objeto OÍeÍtâdo: .Elâboração no E- CAC- íeceita federaldo dos sêquintes
evêntos.R-IOOO - lnfoÍmeçõês do contíibuintê. .R-2O]O - Seíviços tomâdos com Íêtençáo dê INSS.
.R-2O2O - Serviços prêstêdoscom Íêtênção de INSS. .R 2O9A/ R-2O99 - Fêchãmênto ê íeâbertLrra
dos eventos. -Entre outÍos eventos, depêndendo dã âtividade. .processãmento mensal, com dados
empresaS Qualificaçào do contribuinte: .Transmissão pàra Receita: .Emissâo dos Darf perâ
rêcolhimento dâs rêtênções

40.94A.836/000r -
37

CONDUE
ASSESSORIA
CONTABIL LTDA

46.T703S2IOOO1-
27

SIM 12,O 1.600,00 19.200,oo

Maícâ: -

Fãbíicânte: PROPRIO
Modêlqli/êrsáo: PROPRIA
DescÍíÉo Detalhadâ do Objêto OÍeÍtado: .Elaboração no E- CAC- receita federaldo dos seguintês
eventos.RJOOO - lnformaçô€s do contÍibuinte. R-2OIO - Serviços tomados com retenção de INSS.
.R-202O- Sêrviços prestâdoscom rêtençào de lNSS..R-2098/ R-2O99- Fêchamênto e Íeâbêíturâ
dos evêntos. .Éntre outros eventos, dependendo da ativadade. -processãmento mensâ1, com dados
empÍesas; .Qualificação do conlribuinte; .Íransmissâo para Receita; 'Emissão dos D.rf para
recolhimento das rêtençôes

Marca PROPRIA
DescÍiÉo Detalhâde do Objêto OÍeÍtado: .Elàboràção no E- CAc- receita fedêral c,o dos sêguintes
eventos.Qlooo - lnformaçõesdo contribuinte. .R-2olo -serviços tomados com r€tenção dê INSS.
.R-202O - Serviços prestados com retenção de INSS. .R-2O98 / R-2O99 - Fechamento e reabeÍtuía
dos evenlos..Entre outros eventos, dependendo da atividade. .pÍoces6amento mensal, com dados
empresas; .Quôlificàção do contribuintê; .Transmissáo pêra Receila; .Emissão dos Daí pêÍa
recolhimento das retençôes

152943OAIOOOI -

61

EXITO
CONSULTORIAE NÃO
ASSESSORIA LTDA

27 .429.57A1OOO1-
11

A DÊ L RODRICUES
SERVTCOS

Maíca: -

DêscÍ&ão Dêtalhada do Objeto Oturtado: EIaborâção no Ê- CÁC-.eceita fêderâldo dos seguint6
evêntos.R-looo - lnformaçóes do contribuinle. .Q-201o - Serviços tomados com Íetençâo de INSS.
.R-2O20 - Serviços prestados com retenção de INSS- .e-2O98 / R-2O99 - Fechamento e reabertura
do6 eventos. .Entre outros eventos, dependendo dã atividade .processâmento mensê1, com dados
empresas; .Qualificâção do contíibuinte; .Tíansmissão para Qeceita; .Emissão dos Darf paía
recolhimênto dâs íetenções

Maícâ PRÓPRÁ
Fabricônte: PRÓPRn
Modeblr'ersão: PRóPRla
DescÍ&ão Dêtalhada do Objêto Ofurtãdo: .Êlaboração no E- CAC- receitâ fedêral do dos seguintes
êventos.R-iooo - lnformâçóes do contribuintê. .R-2olo - serviços tomâdos com íêtênção de lNss.
.R-2O2O - S€íviços pÍestados com retençâo de INSS- .A-2O94 / A-2O99 - Fêchamenlo e rêabertura
dos eventos- .Entrê outíos eventos, dependêndo da atividade. .Processamento mensâ1, com dâdos
emprêsas; .Quâlificação do contribuintê: .Tíansmissâo para Peceitai .Emissão dos Darf para
Íecolhimento das íetençôês

CONTARH ,
CONTABILIDADE
ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO
DE DADOS LTDA

, *

URA

z.7sa.96a/oool-
a7

Rua Galeria Gentit Cardoso, 20 - CentÍo, ó3.7oo-ooo

DATA/HORA
v. TOTAL

{R$)

SIM



CRATEUS

cNpJ/cpF FORNECEDOR
DECLAPAçãO
ME/tPp/COOp QTD

stM

V.TOTAL
(Rri)

DAIÂ/HORA

09lo6Do2s
1'1.38:-20

PORÍE
MgEPP

v- UNÍT
{R$)

MâÍcâ: nào se aplica
OescÍíção Dêtâlhada do objêto oêrtado: .Elaboraçào no E CAc- receità fedêrãl do dos sêguintes
eventos .R-looo - lnfoÍmâçôês do contribuinte. .R-2olo serviços lomados com Íetençào de lNss.
,R-2O2O -Serviços prestâdos com rêtençâo de lNSS..R 2O9Al P-2O99 - Fechamento e rêabêítura
dos êventos, .Entre outros eventoí dependendo dâ âtividâdê. .Píocessamento mensâ1, com dados
empíesâq .Qualificàçào do contribuinte: .Íransmissão para Rêceila; .Emissão dos Darf pára
rêcolhimento das retênções

QEALIZY
ASSESSOPIA
CONTABIL E

EMPRÉSARIAL LTDA

NÀO 't2,o 2.066.67 24.AOO,O1
30.Ass.222|OOO1-

I

2:7A2.1231OOO1-

00

DA6ER COSTA
CONSULTORIA
ASSÊSSORIA
EMPRESARIAL
EIRELI

SM NÀO 1LO 1.17O,OO 1'.7.61O.OO
02lo612025

09.)7:23

Maíca: Propria
DescÍ&ào Detalhadã do obj.rto ofenâdo: .Elaboraçâo no E cAC- receita fedeÍal do dos seguintes
êvêntos.R-IoOO - lnformâçõês do contribuinte. .R-201O - Seíviços tomados com rêtenção dê INSS.
.R-2O2O - Servrços pÍeíêdos com retençào de INSS. .R-2O94 / R-2O99 Fêchamento e Íeebênurâ
dos êventos..Entre outros eventos, dependendo da àtividãde. .Procêssâmento mensâ1, com daalos
empÍesas; .Qualiflcação do contribuintei 'Íransmissáo para Recêitã; .Emissào dos Daí para
recolhimento das íetençô€s

EVENTO(S)

EVENTO OB5EFVAÇÔES CNP,CPF

lníciada a etapa de lencê abeno com duÍâção de lS minutos

Lâncê rêqistrâdo 40.948.836/0001'37

Lance registrado 3O.855.22ZOOO1 -57

Lance registÍedo 17.429.57A1OOO1-14

Lance rêgistrado 30.855 22ZoOO1-57

Lance registÍêdo 06.]16340/000] -69

Lance registrado 12.7A212311OO1-OO

EnceÍradâ a disputa da etapâ de larrce abêrto

VALOR

'1.599.OOO0

1.860,0000

r aoo,oooo

1-16'1.3100

1.250,0000

I 245.OOOO

DATA/HORÂ

131út2s2,
Oa:35:Oa

131O61202s

O8:4U4

13lO6kO2S
08:42:53

131O61202s
OA4:49

t3lo6l202s
O8:1?:4O

13106/2025
08:48:25

13/C612C.25
O8:44:54

Lancê
ÍegistÍado

Lance
Íêgastíado

íegistrado

íegistrâdo

Lance
Íegistrâdo

Íegistrado

131c612025
oa500a

lniciada a fasê com fêchamênto iminêntê de âté lO minútos [fempo sorteado pêlo
ííema: 0952)

l,1c612o25
oasooa

Lãnce registrado nã etapa fechamento
iminente 27 .429.57A/OOO1-11 t.550,0300 13lO6kO2S

08:50r37

131úÍ20.25
Oar59:59

lnicio

EnceÍramento Encerrada a disputâ da fase de fechamento imiÍ)ente

DescÍição Detâlhâda do Objeto Ofêítâdo .Elâborêçào no E- CAC- recêita fêderâldo dos seguintês
eventos.RjOOO - lnformaçôes do contribuinte. .R-201O - Serviços tomadoscom retêhçào de INSS.
.tl-2O2O - Serviços preÍádoscom Íetenção de lNSS..R-209a/ R-2O99 - Fêchâmento e Íêàbenurâ
dos evêntos..Entre outros eventos, dependendo da êtividade. .processâmento meôsâ1, com dados
empresâs; .Quêlificação do contribuintêi .Trênsmissào pâra Receita;.Emissào dos Dârf pãrâ
recolhimento das retençôes

Rua Gateria Gentit Cardoso.2o - CentÍo, ói.zoo-ooo & / &



r:f - CRATEÚS

Lance
regbtrado

lnàbilirado

Prazo
exequibilidâde

Exequibilidade
aceita

EVENÍO

lnício

Lônce

Lance

Reinício

DATÁ/HoRA

13tútÜ2s
045959

't3lo6ro2s
09:OO:13

BlO6no2s
O9:OO2S

o&sERvAçôEs cNP/cPF

lniciada â etâpa dê lancefêchadocom duraçãode5 minutos

Lance íêqistÍado na êtapâ Íechadâ 06.116340/000l-69

Lance registràdo na etapà fechedã 12.?a2.123/O0Ol-O0

VALOR

t.230,oooo

1.200.0000

06 r'16 340/0001 69 r 050,0000

Reinicio

Encerrâmento Encerrada a disputa da êtâpa dê lâncefechâdo

Ênceíramento Enceíràdâ a fasê de lances

Classiflcado

ConsidêÍândo a âusência dê lences final e fechado, reiniciamo6 â êtãpâ fechêda
para que 06 demais perticipântes na ordem de classificação possãm ofêrtâÍ um
lancefinal e Íechado

1310612025
09:O5:oO

Coosideíândo a âusênciâ de lances final e fechado, reiniciamo6 ô êtapâ fechada
para que c demais participantes na ordem de classr_ficação possam ofêrtàr um
lânce final e fechado

13lC'ÂDO2s
O9:1OOO

131úl2o2s
09:l5OO

131c6t2o2s
09:l5iOs

O PÍeqoeiro(ã) vem oportunizaÍ à
participante JwB PRocESSAMENTo
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPTMF N'
06116.3401000l-69. apre*nta. a
exequibilidade da sua propostâ, ficândo
estabelêcido o prâzo final em
1710612025 às11:25

131O6/2c2s
O9l5:O5

Bl6lm2s
Gl';17-Zl

131O612o2s

Og:17'2Ô

171O6/202s
O9:25:O6

23lO6DO2,
'11:O4:1O

O PÍego€iro(e) aceitou a exequibilldade
âpresêntada pêla pa.ticipante lwB
PROCESSAMENTO DE DADOS E

ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito
no CNPJ/MF N' o6.n6340/000r-69.

06. 634010001 69 1.O50,OOOO

parricipante DACER coSTA CoNSULTOR|A ASSESSORTÂ EMPRESARTAT ETRELT

inscÍito noCNPTMF N. tzTa2:r2rooot OO, foiconvocada.

pÍopoía aceita para a participanle lwB pRoCESSAMENTo DE DADos E
Proposta âceitâ ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA insôrito Íro CNp.rMF N" O6ll634O/OOOt{9. no

valor de R9l.O5O,OO (mile cinquenta reôis)

A pârticipâfite JWB PROCESSAMENIO DÊ DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LIDA irlscrito no CNP./MF N" 06.11630/000I€9. RS |.O5O.OO foi inabilitado. Motivô:
PoÍ não apíesentar 06 documentos clê hôbiÍatàqáo, conforme solicirados. dent.o
do prazo estãbelecido no item 711,i do Edital, â êmpresâ foi inãtititada.

26t$r2o25
OAll:12

26/C6r202t
lO:45))

26lo6l2o2sConvocaçào

Ruo Gateria 6entil Cardoso, zu - CenlÍo. ó3.70o-ooo a

10:43-43

&-

lniciedo prazo pâra que o participante -
-. exeÍcesse sêLr direito de prefêrência.

A Lej Complemêntâí n" 123/06 as6ê9uÍa às micÍoemprêsas e às êmpÍesàs dê
p€queno porte prêfurêncie nâs contrãtâçóes direito de preferência êm caso de
êmpate (art. 44), consrideÍando-s€ empatadas aquelas shuações em que as
propclas apÍe§entadas por ME e EPp sêjam iguais ou ãté 5% supêíioíes ão
melhoÍ p.eço obtido ao final da fase de lances (aÍt. 44, § 2., da LC n" r2rOG). Dando
atendirnento à legislação supramencionada, constatârnos que o paÍticipânte]wB
pROCESSAMÊNTO DE DADOS E ASSESSORLA MUNICIPAL LTDA i^scrito no
CNpl^rF N" O6.n634{yOOOl{9. atende ôo dltames da lêi. sêndo-lhe oportunizedo
o prâzo de cinco minuto6 para êxercer sêu direito de preferência.

Enceíràmênto do píezo paÍe quê a proponênte JwB PRoCESSAMENTo DE
DADOS E ASSESSORTA MUN|C|PAL LTDA inscÍiro no CNPJ^,IF N" O6Íl6'34OlcEo1-
69, exeÍcesse sêu diíeito de preÍêíênciâ, tendo a mesma ofertado uma nova
proposte no certarhe no \ráloÍ de R$ '|.O5O.OO. (mil e cinquenta Íêais)

Encerramento do prazo para que o
participante '', exercessê sêu direito de
pÍeferencra, tendo a mesma oÍeÍtâdo
úmã nova pÍoposta no certame no
valor dê a$ O.0o, 0

13lo6t2es
O9l5:06



Ü. CRATEUS

EVENTO

Desclâssúcação

Convocação

OBSERVAçÔES

o participãnte DA6ER COSTA CONSULTORIÂ ASSISSORTA EMPÍIESAP',AL EIRÊLI
inrÍiro fto cNpllMF N" 12.742123loool-m. R$ l2m.oo foi dês.lãssifi.àdã. Motivo:
poí nào âprêsentaÍ a gerantiadê proposta, desatendêndo ão itêm 4.2.1do Edità|.

2atoç.t?o25
10:45i53

Parricipante REAUZY ASSESSOQÁ CONTAIIIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
cNPyMF N" f,o.a5522Zooo1-5r, Íoi convocâda.

261o5Í2o25
1O.15:57

CNP,CPF VALOR

30.8552221OAOr57 1.1673100

DATA./HORÁ

261O6/2C2s
ro 1,9 00exequibilidade

o Pregoeiro{a} vem oportunizar a
partacipante eEALlzv assEssoRla
CONTABIL E EMPFIESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
3O.855.222/OOol-52 apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficândo
estabêlecido o prâzo finel em
26/O6kO2S às12:49

Érequibilidade

Descliàsslficação

Convocâção

DêscIrs§íioação

Convocâção

Desclassficaçào

Convocação

Convocaçào

2€,1o612o2s
13t21:.5'7

Paíticipante A DE L RoDRtcuEs sERvtcos inscrito no cNp/MF N.
2r.4u578y'oml-14, foi convocada.

261O6t2o.25
lú'2547

o pàítkipãntê REALIZY assEssôRla CoNTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrio í'o
cNprMF N" 3O.a§522ZOOol-57 R§ 1.467j4 foi desclãsÉificadâ. MotÀ/o: Por
ãpresêntar valores inexequiveís, desatendendo ao objetivo da licítâcão disposto no
Aí.ll, inciso lll dà Leil.4.l3â1-

o paíticipânre A DE L RoDRtcuEs sÉtlvtcos inscrao no cNPl/MF N"
Z?.4V)-STA|ccrl!-11, R$ 1.55O,O3 foi desclassrícada. Motúo: Por não âp.osêntar
PÍopcta Reajusdada no prazo establ€cdo, confoírn€, solicitãda, desatendendo o
item 52l.4do €dital.

3C.ass.22aoaot-s7 'l_167 34OA

Paíticipantê E- F. DE CÁRVALHo inscrito no CNPJ/MF N" 1677o35210m1-27, Íoi

o ptsÍricipanle E- F. DE CÂRVALHO inscrito no cNp.l/MF N' 46.70352000l-2?, R6
LSn.m foi desclàssificada. Motivo: por náo apr€sentar propostã Reãjustada no
prazo estabelêcido, conforme solicitadã, desãtendeodo o item 52L4 do Edilal.

Fbrticipônte CONDUE asSEsSoRlA COMÍaBIL LIDA inscnlo no CNPll,iF M
«).94a336/bool-3r, fti co /ocedâ.

O paÍtidpante CONDUE A§SESSORI,A CONIABIL LTDA inscrito no CNPI/MF N"
40.944.836/00ôI-,. R$ l599,OO foi desclassiÍrcada. Motivo: Poí nào àpresêntar ô
garaniiâ dê paopostâ, dêgtetudendo âo atêm 42-] do Editãl-

rànicipente D(rTo coNsuLToRta E assEasoRtÂ LTDA inscÍito no cNPJ^rF N"
1534-3{)8/{)()0164. fti
o pâÉicipânte ExlTo coNsuLToRl,A E AssEssoRlA LTDA inscritô no cNPyMF N"
ls294lOA/OOOI-54. R$ l.620,00 foi desclaseiÍicâdâ. Motivo: Pol não apres.:.taÍ a
gãÍantia de píopostâ. desatêndendo ao item 421 do Editãl-

26lO6aO2S
13.24:OG

2É1c,6.12a25
l6:1710

261úl2o2s
16:17:23

n/o6l2os
'l0:6:@

nlo6l202s
1O:O55

z7/0612A?5
tolo55

z ú12025
lO:n:I

z 06Í2025
lOll:29

paíticipantê CoNTARH - CoNTABILTDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA inscÍito no CNPTMF N" 2375a.l,6A/0oolg/. Íoi convocada-

propo6la âceita pãra a participântê CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSOaÁ E

PÍoposta aceita PRoCESSaMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPTMF N" 23.758.96a/OOOI-97.
no \ràlor de Q$ 2.ooo,oo ldois mil reais)

nlúÍ202s
ll:0633

Habilitada ã panicipante CoNTARH - coNTABtLtDADE ASSEssoRta E

PROCESSAMENÍO DE DADOS LTDA inscrto no CNP/MF N" 23.?5a.96ay'Ooor-g'
3olúhozs

o9Jt!l

Dêclarãdo Declarado vencedq a participante CoNTARH - coNraBtLtDADE ASSESSoRIA E

PpocEssaMÉNÍo DÊ DADOS LTDA inscÍito no CNPTMF N" 23-7Sa.96a/OOOr-aZ
no\rêlor de R$ ?.OOO,OO (dois milreais)

itEM 4 - SERVIçOS DE ELABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRIÍURAÇÃO FISCAL DICITAL
DE RETENÇÕES E OUTRAS INFORMAÇÔES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SEC. MUNTC. PLANEIAMENTO, CESTÃO ADMtN|STRAT|VA E TNOVAÇÃO TECNOLOGTCA
DO MUNICíPIO DE CRATEÚS

í
Rua Gateria 6enti[ Cardoso. 20 - Centro, 63.roo-0oo á *

O Pregoeirola) não aceitou à

exequibilidàde apíesentada pelê
panicipente REAL|ZY assEssoRta
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito ôo CNPJ/MF No

30.85s22zOOOr-57.

z c6Í2025
lO:Tl:43

§lo6ho'2s
o9jloa



Ü. CRATEUS

Propostas Participaram deste item as empresâs abaixo relacionadas, com suas respec
propostas.

POETE
MÚÉPP

DECLARAçÃO
ME/EPP/COOP QTD

V. UNÍT
(R$)

V TOTAI
(Ri) DATê,/HOEACNP/CPF FORNECEDOR

o6.n 6340/0001,
69

4094a.a36/o001-
37

CONDUE
ASSESSORIA
CONTABIL LTDA

16.7103521OAOr
27

PROCESSAMÊNTO
DE DADOS E

ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA

5rM

E F. DE CARVALHO SIM

NÀo

s!!1

SIM

SINI

SIM

SIM

SIM

stM

SIM

12,O 2.900.OO 34_800,00

12,O 2.600,00 31.200,00

12,O 2r75.OO 26.100,00

'12,o 2.199,OO 26348,00

12,O 2.aOO,OO 33.@0,00

12,O 2_700,ú 32.400,OO

08:20 5a

131O€.t2025

Oa:2113

Blo6no25
07:§:17

DlO6nO25
la:59:41

)21O612o2s
O9:2714

10/o6/2c2s
lO:23:39

Marca: marca propria
De6cíição Detâlhada do Objêto Ofertâda .Elaboraçào no E- cac- receita federal do dos seguintes
eventos.RiOOO- lnformaçôes do contribuinte- .R-2OlO - Serviçostomados com íetençãode INSS
.R-2O2O - Serviços prestados com rêtênção de lNSS..R-2O94 / R-2O99 * Fechamento ê reabeÍtura
dos eventos- .Entre outros êvênto! dependendo da atividadê. .processêmento mênsal. com dados
empíesas; .Qualificação do contribuintêt .Transmissào para Receita: .Emissão dos Darf paÍâ
íecolhimento das Íetençóes

Fab.icante: PROPRIO
Modelo&êísão: PltoPRlA
DescÍiÉo Detalhôda do Otiêto Oêítado: .Elaboraçào no E- cAC- receita federâl do dos seguintes
eventos.Fllooo - lnfoÍmaçõês do contribuinte..R 2olo - Serviços tomados com retenção de lNss.
.FI-2O2O - Sêrviços prêstados com rêtenÇào de INSS. .R-2O98 / R-2O99 Fechamento e reabêítura
dos eventos .Entre outÍos evêntos, dêpêndendo dâ átividâde. .Processemênto mençll, com dedos
empresas; .QLralificação do contribuintei .Trânsmissáo pârâ Rêceitê: .Emissão dos Dârf pêÍa
recolhimento das retenções

Marca: PROPRIA
Descrição Detathada do Obiêto Ofenâdo: .Elêbo.açào no E- CAC- receita federai do dos seguintes
eventos.Rlooo - lnformàções do contribuante. ,R-2olo - serviços tomados com retençào de iNSS
.R-2o2o - seíviços píeíados com íêtênçào de INSS. .R-2o98 / R-2o99 Fechamento e Íeabêrturê
dos eventos . Entrê outros eventos, clepêndêndo da etividadê. .Processãmento mençll, com dàdos
empresas; QrJalificãçào do contÍibuintei .Transmissào pàra Receitãi Emissâo dos Darf para
recolhimento das retençôes

t5.294lOAIOOO]-
64

EXITO
CONSULTORIA E

ASSESSORIA LTDA

27 .129 ,78/OOO1-
l1

A DE L RODRIGUES
SERVICOS

Maícà: -
DescÍkFo Detalhãdã do Objeto Ofurtàdo: Elaboração no E- CAC- receità fedêral do dos seguintes
eveôtos.RlOOo - lnÍormaçôês do contribuinte. .Q-2olo - Sêrvaços tomãdos com retençào de INSS.
.R-2O2O- Sêrviços pÍêíàdos com rêtençáo de lNSS..R-2O9a/ R-2O99- Fechêmento e reabertura
dos eventos. .Ent re outros eventost dependendo da atividade. .píocessàmento mensal, com dados
empresâs; .Quálificâção do contíibuintê;.Transmissão pâía Receita; .Emissào dos Dârf pâra
recolhimento das re!ênções

Marca: PRóPRIA
Fát ricántê: PQóPeÁ
Modeblr'êrsão: PRóPRIA
Oêscrição Detãlhada do Objeto Oêrtado: .Elaboraçào no E- CAC- receita fedeíal do dos seguimes
êvêntos.RlOOo- Informâçôesdo contribuinte- .R-2OIO - Serviços tomados com retênçáo de tNSS.
.R-2O2O - Sêíviços prestados com retênçâo de INSS. .R-2098 / e-2O99 - Fechamento e reabenurâ
dos eventos. .Entre outÍos evêntos, depeôdendo da àtividade. .Processãmento mensal, com dedos
empresês; .Qualificaçào do contribuinte; .Transmissão para Fleceitâ; .Emissão dos DaÍf para
recolhimento das retençôes

CONTARH .
CONTABILIDADE
ASSESSORIA E
PFOCESSAMÊNÍO
DE DADOS LTDA

23.75A.96alOOOt-
a'l

Rua 6ateria GentiI Cardoso, 2o - Centro, ó3.7o0-oco
"ê t *.



CRATEUS

12.7a2.1231OOd
o0

PORTE
ME/ÉPP

DECLÂPAçÃO
ME/EPp/COOp

V. UNIT
(R$)

v. TOTAL
(R$) .CNP,CPF FORNECEDOR

30.a55 22zOOOr-
57

QTD

NÀO l2.o 2.800.00 33.600,00

DATA/HOTIÂ

Marca_ nào se aplicà
DeÉcÍiÉo Dêtalhada do otjêto Oka<ro:.Elãboraçào no E- CAC- receita Íederal do dos seguintes
eventos.R-lOOo lnformaçôes do conlribuinte. .R-2o1O -Serviços tomados com retenção de lNSs.
.R-2O2O - Serviços prêstadoscom Íetençâo de lNSS..R-2O9a/ R-2O99 - Fechamento e reabertura
dos eventos..Entíe outíos evêntos, dêpendendo da atividade .Processamento mensà1, com dados
emprêsas; .Qualificação do contribuinte; .Tra nsm issào parà Eleceita; .Emissão dos Darf para
recolhimento das retençõê5

REALIZY
ASSESSORIA
CONTABIL E

EMPRESARIAL LTDA

NÀo stM 12.O 2.900,OO 34_800'00

Dêscriçào Detâlhedâ do objeto ofertado: .Eleboràção no E- CAc- receitâ fêdêrêl do dos sêguintes
eventos.R-IOOO - lnformações do contriburn!e. .R-2O]O - Servrços tomâdos com retençào de INSS
.R-2O2O - Serviços prestedos com Íetenção dê INSS .R-2o94 / R-2o99 - Fechamento e reabertuíâ
dos eventos. Entre outíos eventos, ciepêndendo dâ atividade. .procêssâmento mensâ1. com daclos
empresas; .Quâlificâção do contribuinte; .Trânsmissão parâ Flecêita; .Emissào dos Daí para
recolhimento das retençôes

09/o6t2c25
1738:2O

oao6ko2s
09'-17:23

DACER COSTA
CONSULTORIA
ASSESSORIA
EMPRESARIAL
EIREU

SM

Meíca Píopriâ
DeÉcÍição Detalhada do Objeto Oieítado: .Élaboração no E- CAC- recêitâ fuderãldo dos seguinres
eventos.QIOOO - lnfoÍmâçôes do contribuinte. .R-2O]O - Serviços tomados com retenção de tNSS_
.R-2O2O- Serviços prêíedos com retençâo de lNSS..e-2O98/ R-2O99 - Fechamento e reaberturâ
dos eventos. Entre outíos eventos, dependendo da atividade .Processamento mensal, com dados
empresês; .QuêliÍacação do contrabuintei .Trênsmissão para Receitâ; .Emissão dos Dârf parâ
rêcolhimênto das retençôes

EVENTO(S)

EVENÍO

lnício

oBsEF /AçÔES CNP/CPF VALOR

lniciada a êtãpa de lânce abeno com duração dê l5 minuto6

Lânce regisrÍâdo 12.7a2.123/OOO]-OO 2_1?1.OOOO

Lance rêgistrado 1O91Aa36|OOO1-37 24A8.oO0O

Lance registrado 30.855.222y0001-57 2.610,0000

Lance ÍêgistÍâdo 27.429.57A1ú01-11 Z3OO,OOOO

Lance íegislrado 06116340/000l,69 I.74O,OO0O

Lance registràdo 12.742123/Oool-oo t.739.oooo

EnceÍràda a disputâ da etapa de lance abeato

lniciada a fasê com fêchamento iminente de âté'lO minutc (fempo sorteado pelo

DATêy'HORA

§*eína: 06:13)

Lance registrado na etapa fechamento
iminentê

131út2o2s
08:35:Og

13lo6t2o2s
08ia:52

Bb6n12s
08:zlllO

131O61202s
0811'.22

13106/2025
OA:45:45

1310612025
O8:491a

13l06DO2s
08:49:44

1310612C,25
O&50:m

13lútm2s
O8:50:08

regist.ãdo

registrâdo

Lance
íegistrado

Íegistíado

registrado

Lênce
Íegistrado

3c.as922ZOOar57

Rua 6aleria 6entiI Cardoso, 2o - Centro, ó3.7üo-ooo

2.O59,OOOO

&c"*-

t3l06Dozs
Oa:51:OO



f CRATEUS

EVENTO

exequibiladâde

Exequibilidadê

OBSE RÀ/AçÔES

Lancê registíado na etâpa fechamênto

CNPf,rcPF

77.429578.1OOO1-14

v r_oR

2175,2900
',31OÜ202s

08:5114

DATÁ/HORÂ

lnícío lniciâda a etapâ de lance fêchado com duÍação deS minuto6

Lâncê rêgistrado na etapa fechada t2.7a2123IOOO1 00

Rêinício

EnceÍÍãmento EnceÍÍada a disputa de etapa de lance fechado

Encerramento Enceííãda â fase de lànces

Clâssificado

Desistência

Desclássificação

Convocaçâo

Consideràndo ã ôusência de lances final ê fechado, reiniciamo6 a etâpa fuchada
para que os dêmâis paÍticipantes na ordem de classificâção po6sam oferter um
lance finale fechado

t3l6t2o2s
O&Ol:21

Considerendo a ausência de lânces finâl e fechado, reiniciamos a etapâ fechade
para que c demais partjcipantes na oÍdem de clâGsificãção poGsem ofuÍtaÍ um
lânce finãle fechâdo.

13to6l2o2s
09:06;21

131út2025
O9:Il2l

lniciado píazo pâÍâ quê o párticipantê -

. exercessê seu direito de preferência.

A Lei Complêmentar n" '|2VOE assêguía às microempresas e às empresâs dê
pequeíro porte preferência nâs contíatações, direito de pÍêferência em câso de
empate (arl 44). considêrando-sê empatadas ãquelas situaçôes êm que as
píopostâs apÍesêntãdâs por ME e EPp sejam iguais ou até 5% supêriores âo
melhor preço obtido ão finâl da Íase de lances (arL 44, § 2", da LC n" 123/06). Dândo
atendimento à legislação suprãmêncionãda, constãtamos quê o paÍticipanteJWB
PQOCESSAMENIO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LÍDA inscrito no
CNpl^rF N" O6n634O/OoOl69, atende ao ditaÍnes dâ lêi, sêndo lhe opoÍtunizado
o píâzo decinco minutospâra exercêr seu diíeito dê pÍefêÍência-

o6.I6.340/OOOt 69

r.700,ooo0

r.740.oooo

l.740,oooo

131úl2o2s
cl8562l

Blo6n05
08:56:21

BlO612025
o8:5726

131ú12o2s
o9ltJ6

13/06/2o2s
0911i7

13túno2s
09:1137

1310,6120.25
O9:ll:4O

1 O6DO25
09:2S:06

23106/2025
lltoqtrD

BlO6nO25
09ll:40

o parricipanrê DAGER coSTA coNSULToRA assEssoF[a EMPRESaR|AL E|RELt
inscÍito no CNPI/MF N' '\2.7A2I2VOOO1-OO, R$ I.7OO,OO fôi d6clâssificada. Moti\.o.
Por nào aprcaênEÍ â garantia de pÍoEosta, desôtcndendo ao item 4.Zl do Edhal-

vlú1202s
üf,-ltt22

Panicipante JwB pFtocEssaMENTo DE DADoS E ASsÊSSoRta MUNtctpAL LTDA
inscÍito no CNpl/MF NÔ 06.116"140/000r€9. foi convocada.

1 c,Ü2o.25
O9:14;27

Encerrâmento do pÍezo para que a proponente IWB PROCESSAMENTO DE
DADOS E ASSESSORÁ MUNICIpAL LTDA inscrito no cNpJ^,lF N' 0r6.n6-54o/Oml,
59, exercesse sêu direito de píeferência, têndo â mesma d€sistido de ofêrtar uma
nova propcta no certâme

Enceríâmênto do prazo parâ quê o
pãrticipante --, exercesse seu direito de
prêferêôcia, tendo a mesma ofeÍtado
umâ novâ proposta no certame no
veloí de R$ O.0O. 0

ô Pregoeiro(a) vem oportunizar a
particjpàntê JwB pRocEssaMENTo
DE DAOOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF N"
O6.n6.34OlOO0l-69. apresentar a
exequibilidêde da sua proposta. ficando
estâbêlecido o píazo finâl em
17lOÜ2O25 às11:25

O pregoêaro(a) aceitou a êxequibilidade
apíesentâdã pêlâ pârticipante JwB
PFIOCESSAMENÍO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito
no CNPI/MF N" 06.116 34OIOOOI-69.

o6.I6J40/OOO] 69

Píoposta ôceha para a paÍticipantê JwB PRoCESSAMENTO DE DADOS É

ÁssEssoRl,A MUNtCtpAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N" o6.11634{yoool59, no
\ràlor de R$ lr4O,OO (mil, setecêntos e quarenta reais)

v

URÁ

Rua Gateria Genti[ Cdrdoso. 20 - CentÍo. ô3.7Oo-Ou)
"ê

"k

261út2o2s
Oa:51:n

Encêrramento EncerÍada a disputa da fusê de fechamento iminente

Proposta aceita



CRATEUS

EVENTO

lnabilatado

oa§ÉF^/AçÕES CNpO/C?F VALOR

a parricipante lwB pRocEssAMENTo DE DADOS t A§SEiSOR|,À MUNICIPAL
LTDA inscrito nocNprMF N" O6.ll6f4O/OOO159, R$ 1rl,O,OO foi inabilitado- Morúo:
PoÍ nãô apresêntar os docuÍnento6 de habilitãçào. confoÍme solicitâdos, dêntro
do pÍazo estabêlêcdo no itêm 7-11.1 do Editel, a empÍesà foi rnatÍlitada.

DÂTÁ/HORÂ

2610€,12C.2s
lO:4321

Parricipante REALIZY ASSESSORIA CONrAlllL E EMpRESARIAI LTDA inrrito no
CNPJ/MF N" 3O.a5522zOOOl-57. foi convocâda.

2Glút2q2s
10:13:42

exêquibilidãde

o Pregoeiro(a) vem oportunizar â
perticipante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
3O.A5S.22ZOOO1-57 apíesêntãr e
exêquibilidâdê de suâ propostê, ficâ ndo
eíabelecido o pÍazo finàl em
26/o6t2o2s à.12:4s

O Pregoeiro{âJ não âceitou â
exequibilidade ãpresêntada pela
parricipânte REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPAESARIAL LTDA
inscrito nô CNPI/MF
30.855.222/000r -57.

30.a55.2221OOOt-57 2.O59.OOO0

3C.ass.222/ooa]-s'7 2.O59,0000

26lo6l2o2s
lOr1.9:0O

26/O612c2s
13:24:OG

nl6t202s
lO:O523

Exequibilidàde

Deschsíficação

Convocação

Desclãssificàção

ConvocâÇão

Desclassificaçao

Convocàçào

D€sclnssificâçáo

Proposta aceita

Habrlrtado

o paíticipànte REALIZY ASSESSORIa CoNrAatL E EMppESARtaL LTDA inscrito no
CNpl^.|F N" §.as.52221om1-57, P$ zOSqOO Íoi desclâssificâdâ- Motivo: por
apíesentãr valcres inexequi\,ei5, desatendêndo ão objetivo dâ lkitàÇáo di§posto no
aÍt. ll, inciso lll dâ Lei14.I32l,

24u6ko2s
1324:57

participanre E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPI/MF N" a6nojs2loool-zl. foi 261O61202s
132506

o panicipante Ê. F DÊ CânVALHo inscrito Íro CNPTMF N" 46.7/03521000l-27, R$
2-l75.Oo foi dêsclêssificada. Motivo: Por .ão apresêntar PÍop6ta Reajustâda no
píôzo estabetecido, conforme solicitada. desatêndendo o item 521 4 do Edital.

261íXl202s
16:17:19

Participante A DE L RoDR|CUES sERvtcos inscÍito no CNPJ/MF N"
:?.4:8"5./8/oool-14 foi convocâdâ,

261út2c,2s
16:.1'7:T

Parricipanre ExlTo coNsuLToRlA E assEssoRlA LTDA inscÍito no cNPyMF No
r5294Jo8/ooor{4, foi con\rocada.

o panicipônte ExlTo coNsulroRlA É AssEssoata LTDA inscÍto no CNPTMF N"
15294.9)A/O{vJlg., R$ 2l99,OO foi desclas§ificâda- Moti\.o: Por não apÍesenrar a
garãntiã de propostà, dêsâte.dendo ao item 42.1 do Edital.

z @2025
lOl0:46

participânte coNDUE assEssoRlA coNÍaBtL LTDA inscÍito no CNPTMF N"
4O.9.4a.A3dOOOl-37, f oi convocãda.

z 06Í2025
lO:ll:Os

O PATtiCiPANtE CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA iNSCTitO NO CNPf,/MF N"
4O.948.83dOOO1-í Rt 24AA,OO toi desciassificada- Motivo: por não apr6entaÍ à
gaíântiâ dê pÍoposta, desôtendendo ao item 421 do Edital-

nlt)Gho2s
toll:16

o pâÍticipênle A DE L RODRICUES SERVICOS inscíito no CNp./MF N"
/1.48s7ECpO1-14. R$ 217529 loi desdasdícãda. Motivoi Po, nào apÍêsêntêí
Proposta Reaiustada no prezo dstab€leciclo. confoííne solícilada, dêsatendêndo o
item 521.4€lo Edital.

Convocação
panicipantê cot[IARH CoNTAB|UDADE ÀssEssoRta E pRocEssaMENTo DE
DADOS LTDA inscÍito no CNp/MF N" ã754-964/000l-87. Íoi convocãda.

Propostâ acêata pâra â pânicipente CONTARH - CONTABILTDADE ASSESSORIA E
pAOCESSAMENTO DE DADOS LrDA inscrko no CNPyMF No 2f,75a. 8y'0OO1-47.
no vàlor de R$ 2.7OO,OO (dois mil, sêtecêntos reais)

\*r'ry

Hâbilatadã a pãrticipãnte CONTARH - CONTABIUDADE ASSESSORIA E

PROCESSAMENÍO DE DADOS LTDA iNSCTitO NO CNP,MF N' 23.75A.968/000I,17
solúho2s

O93:0o

DeclaÍâdo Declarado vencodoí â pênicipânte CONTARH - CoNTAB|L|DADE ASSESSORTA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscÍito no CNP/MF Nó 23_7sa.96AlOOOr,e7,
nov-dloÍ de R$ 2.7OO.OO (dois mil, setêcentos íêais)

itEM 3 - SERVIÇOS DE ELABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRTURAÇÃO FISCAL DIGITAL
DE RETENçÕES E OUTRAS INFORMAÇÔES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÁçÂO DO MUNICÍPIO DE CRATEÚS

URA

Rua 6ateria 6enlil Cardoso, 2o - Centro, ô3.7O0-OoO

nlo6Í202s
to0634

nlúl2o2s
lO.ll:42

z o6l2o2s
n!6:32

30'1o612o2s
og3lía



T. CRATEÚS

PÍopostas: Participaram deste item as êmpresas abaixo relacionadas, com suas respectivas
propostas.

PORTE.
ME/EPP

DECLARAçÁO
MÚEPp/cooP QTD

V. UNÍT
(p$)

V- TOTAI
(P$)CNP,CPF FORNECEDOR DATê,/HORA

06.I6340/000I-
69

1,0.948.A3íOOO]-

37

CONDUE
ASSESSORIA
CONTABIL LTDA

4€..77 0i52lOOO1-
27

JWg
PROCESSAMENTO
DE DADOS E

ASSESSORIA
MUNICIPAL LÍDA

slM 12.O 3.700.OO 14AUJ.OO

MaÍca: marca píopriã
OêscrÍÉo Detâlhadâ do objêto ofuÍtado:.Élaboração no E- CAC- Íeceita federal do dos seguintes
eventos'R-]ooo - lnformações do contribuinte. .R-201o - serviços tomados com rêtençào de lNSs.
,Q-202O - Serviços preslados com retênção de INSS. .R 2O9al R 2099 - Fechamento e reêbertu.a
dos eve ntos. .Ent re outros eventos, dependendo da atividade. .processâmento mensal. com dados
empresâs; .Quãlificação do contribuintêi .Transmissào para Receita; .Emissão dos Daí para
recolhimento das retençóes

13/O61202s
Oa:2113

Blo6no2s
O8:2O:3O

lolo6ho2s
lO:23:39

Mârca: -
Fabricants PROPQIO
M@/eÍsão: Peopel,A
DescÍiÇão Dêtâlhada do Objêto ofenado: .Elat oíação no E- C,ac- rêceitã federâl do dos sêguintês
evento6.R-looo - lnformações do contribuinte- .P-2o1o - serviços lomados com rêtençào de lNss
.R-2O2O - S€rviços prêstados com retenÇão de INSS..R 2O9A / R-2O99 - Fechamentoe ÍeabertuÍa
dos eventos. ,Entre oulros evêntos, dependêndo da ãtividadê. .processêmento mensal, com dados
empíesa§ .QuelificaÉo do contÍibuinte; .Tíensmissão perâ Fleceita; .Emissão dos Darf paía
íecolhimênto dâs retençôe5

B/A6.1202s
07:54-47

srM

E F, DE CARVALHO SIM

slM

SIM

SIM

slM

SIM

t2,o 3.400,00 40.400,00

l2,o 2_443.44 34_126.04

t2,o 2.450,oo 34.200,oo

r2,0 3700,oo 44Aú,oo

r2,0 3.300,00 39.600.00

r5.2 3oa/ooot-
64

EXITO
CONSULTORIA E NÃO
ASSESSORIA LTDA

Maacâ: -

Descíição Detalhãda do Objeto OÍenado: Eláboíãçào no E- CAC- rêcêita Íederãldo dos segurntes
êvêntos.R100Ô- lnÍoÍmaçôes do contÍibuinte. .Q-20]O - Serviços tomados com íetenção de INSS
.R-2o2o - setuiÇos prestâdos com rctenÇão de lNss..R-2o98/ R-2o99 - Fechâmênro e íeâbenure
dos êventos, . E ntrê outÍos evêntos, dependendo dã âtividàdê. .procêssãmento mensal, com dãdos
êmpresâs; .Qualificaçáo do contíibuintê: .Íransmissào paía Receita; -Emissão dos Daíí pàíà
rêcolhimenao dãs retenções

27 .429.57a|OOO1-
14

a DE L ROORTCUES stM 12to6t202s
@:27,18

Marcâ: PRÓPRIA
Fabricant€l PRÓPRlA
ModêloireÍsãq PRóPRLA '
Descrição Dêtâlhâdâ do Objêto Ofeítâdo: .Elaboração no E CAC- íeceita federâl do dos seguintes
evento6.R-looo - lnformações do.ontribuinte. .R-2olo - serviços tomãdos com retênçào de lNss.
.R-2O2O - SêNiços prestâdos com retençâo de lNSS..R-2O9a/ R-2099 - Fechamênto e reabenLría
do6 evêntos- .Entre outros êventos, dêpendendo da atividade. .Processamento mensal, com dados
êmpresês; .Qualificãçâo do contribuinte; .Transmissáo pãra Recêata; .Emissão dos Darf paÍâ
recolhimento dâs íetençôes

CONTARH ,
CONTABILIDADE
ASSESSORIA E
PROC ESSAM E NTO
DE DADOS LTDA

v/t-

23 75a.96a/OOOt-
a7

Rua 6ateria Gentit Cardoso, eo - Centro. ói.7@-ooo

stM

121O61202s
lA:59:41

SIM

MaÍcà: PRoPRIA
Oescnção DetaltÉda do Objeto Ofêrtado: .Elaboraçào no E CAC- receitâ federâl do dos seguintês
evêntos.EI-IOOO - lnformâçóes do contribuinte. .R-2OlO - Seryaços tomados com retençâo de INSS.
.R-2O2O - Serviços píêstados com retenção de INSS. .R-2O9a / R-2099 - Fechamênroe rêabeÍtuíe
dos evêntos- .Entíe outros êvêôtos, dêpendendo da etividâdê. .Píocessamento mensal, com dados
empresãs; .Qualificaçào do contíibuinte; .Transmissão para Receita; .Êmissào dos Dôrfpara
recolhimento das retençôês



CRATEUS

30.8ss.22zOOOl
57

D.7A2.123/OOO1-
00

CNP]/CPF FORNECEDOR PORTE
ME/EPP

DECLÂPÂÇÂO
ME/tPp/COOp QTD

SIM rzo 3_766.6'7 45.2OO,O4

NAO 12,0 2_660.00 31.920,OO

V. UNÍT
(RD

V TOTAL
(R$)

DAT{HORA

Mercâ: nào se aplicá
DesaÍiçãô Detalhedâ do Objeto Ofertâdo: .Élaboração no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos R-10OO - lnformãções do contÍibuinte. .R-2OIO - Serviços tomâdos com retênção dê INSS.
.R-2o2o - Serviços preíedos com retençâo de lNsS..R-2o94/ R-2o99 - Fechemento ê rêãbê*ura
dos eventos. .Entrê outíos evento6, dependendo da atividade. .procêssamento mensal, com dados
empÍesêsi .Quêlificêçáo do contribu intei .Trâ nsm issào para Qeceita; .Emissão dos Darf para
íecolhimento das retençôes

REALIZY
ASSESSOnÁ
CONTABIL E

EMPRESAPIAL
LÍDA

Dêscíição Detâlhada do obj€to ofeítado: .ElaboÍação no E- CAc- Íeceita fêdêíaldo dos seguintes
eventos.R-IOOO - lnformaçôes do contribuinte- .R-2olo - sêrviçostomãdos com retenção de INSS.
.R-2o2o -seNiços prestados com retençâo de lNSS..R-2o9a/ R-2o99 - Fechamento'e reabertura
dos evêntos. . E ntíê outÍos êvêntos, dependendo dâ atividâde. .Procesç|mento mensê1. com dâdos
empíêsas; .Qualaficação do contribuintei .Trãnsmissào paÍa Receitai .Emissào dos Daí paÍa
íecolhimento das retençôes

DACER CÔSTA
CONSULTORIA
ASSESSORIA
EMPRESARIAL
EIRELI

NAO

5tM

09lo6l202s
173A:20

0210612025
09111:23

EVENTO(S)

EVENTO OASERVAçÔES CNP/CPF

lniciada a etâpâ de lânc€ abeno com duràção de l5 minuto6

Làncê registrâdo 40.948-836/000] -37

Lance rêgistrado 3o.a55.2221OOO1-57

Lance registíado 27.129 51A/OOOI-14

Lance íegistrâdo 3O.855.22ZOOO1-57

Lance íêgistrado 06 tt6 34OlOOOt,69

Lânce íegistrado 12.7A2.\23/OOOI-OO

EnceÍradâ a disputã da etapa dê lance abêíto

DAIÂ/HORA

131ú120,25
O8.35:OB

131O61202s

OAr4ll2

131c,612o.25
O8:1.3rO9

13lOÜ202s
O8:45]ll

13106/2o2s
oa'_47'.58

13/oiko2s
08:49:Ol

1310612c2s
Oa:49:31

VALOR

3.299,OOOO

3.390,OOOO

2.900.oooo

2_6713140

2.2Sô,OOOO

2249.OOAO

Lânce
registrado

registrado

registrado

lãnce
registrado

Lancê
rêgistrado

Lance
regist.ãdo

lnício

13106t2c.25
OaSO:OA

lniciada a fàsê com ,echamento iminente de até lO mi^utos (rempo soÍteado pelo
sistemâ:0zl4l

131612025
Oa:50:OB

Lânce registÍadc na etapã fechamento
iminênte

1310612025

08:51:OO
z'1 129 57A/OOO1-14

Rua 6ateria Gentit Cardoso, 20 - Cenlro, 63.7oo-ooo

2.825.O900

à +,

MaÍca: PÍopíia
Dessiçâo Dêtalhada do Objêto Ofertâdo: .Elaboíeçào no E- cac- receitâ fuderâldo dos seguinrês
eventos.RIoOO - lnfoímaçôes do contribuinte. .El 2OlO - Serviços tomados com retençào de INSS.
.R-2O2O Serviços píestados com retençào de INSS. .R 2O9a / R-2O99 Fêchamento e reâbertuía
dos eventos..Entre outros eventos, dependêndo dâ âtividede. .Píocêssãmênto mensã1. com dãdos
empresâs; .Quâlificâção do contribuintel .Transmissào parâ Rêceitâi .Emissáô dos Daí paÍê
recolhimento dâs Íêtençôes



CRATEÚS

EVENTO

EnceÍÍaÍnento

lnício

oasERvAçÕEs cNplrcpF

Encerrada a disputa da fase de fuchamento iminêntê

lniciadã a êtapa de lancê fechado com duraçãode 5 minutc

)2.7A2.1231OAA1-AO

o6.r't5.340looot,69

DAÍÁy'HOEA

i3lút2Ú2s
oa5222

13tút2ÍJ25
045222

t310612025
OA:52:22

131O612o.2s
oS'.52:22

13loü2o2s
OA:52:22

2.249,OOOO (-)

Classificãdo pânicipênte(s)clâssificado(s)

Desistênciã

Convocâçào

2.250.OOOO

{0,o4%)

2.6?1i1@
04,91%)

2.425.0900
12s.62%l

BlO6nO2s
OA.S2:22

13lOÜ202s
OA:53:2?

30.a55.22zOOOt 57

2'1 129 5'lalOCA1-11

Lance Íegistrado na etapa fechada r2.7a2 r23lOOOr-OO 2.200.oooo

Reinicio

Reinicio

Enceríamento EncerÍada a dispute da etâpâ de lânce fechâdo

Enceríamento EncerÍada a fase de lances

lniciado prazo pârã quê o panicipante -
-. exercesse seu direito de preferência.

A Lei ComplementaÍ n" 12í06 ãssegura às microemprêsâs e às empresâs de
pequeôo porte pÍeferênciâ nas contÍataçô€q diÍêito de pÍefeÍência em caso de
empate (art. «), considerando se êmpatâdâ§ aquelas ítuaçôes êm que âs
propoGtas apÍesentadas poí ME e EPp sêiam iguais ou eté 5% Supêrioíes ao
melhoÍ pÍêço obtido aô final da Íasê dê lances larl 44, § z, da LC o" 12-3/06). Dando
etendimênto à lêgislaçáo supramencionada, constatamos que o participantêlWB
pROCESSAMENTO DE DADOS E ÀSSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no
CNpyi,lF N" 06116340/000I-69. atende ao ditam€s da lêi, sendo-lhe oportunizado
o píazo de cinco minutos paÍa exerceÍ seu direito de preferência.

Clêssificado

ConsideÍando a ausência de lances finâl e fechado, reiniciâmos a etapa fechada
para que c demãis pãrticipantes na ordem de clàssificaçao possâm oÍertar um
lance final e fechado

131úi2025
oa'_s',7-22

CoÍlsidêraado â ausêncía de lances final e fechado, reiniciâmos ã etapã fechãdâ
paía que c demais participantes na ordem de classficaÉo possam ofertar um
lâncefiItal eêchado

r3loÉ,l2o2s
@:0222

t3lú12o25
6:0'722

t3to6i2o,2s
O9:O9:O7

13/o612c.25
O9ll:34

O PATIJCiPANIE DA6EÊI COSIA CONSULTORI.A ASSESSORIA EMPRESAÍII,ÀL EIRÊLI
inscíito no CNPTMF Nô 12.782-]2ro@r'oo, R$ 2.2OO.OO foi dê§classificâdâ. Motivo:
poí náo apresenrar a garântia de proposta, desâtêndendo ao item 42.1do Editâ|.

1'tl@202s
B:14:22

paÍticipantelwB pRocÉssAM€NTo DE DADos E assEssoRtA MUNtctpAL LTDA
inscÍito no CNpl/MF N" 06.116-340/000I€9, foi convocada.

1'O6i2o25
O9.'1427

Encerramento do prôzo para que a proponente JWB PTIOCESSAMENTO DE
DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA .nscíito no CNPYMF NÔ O6]I6J4OIooOI-
69. exercesse seu direito dê prcferêncià, tendo ã mêsma dêsistido de oÍeÍar umã
nova propostã no cêrtamê

Enceíramento do pràzo perâ que o
pãrticipânte --. exercessê sêu direito de
pÍeferência, tendo â mêsme ofenâdo
uma nova proposta no cêrtâme no
valor de R$ O,OO, (l

O Prêgoeiro(a) vem oponunizar a
pâíricipante lwB PRoCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF No
06.116.340/000]-69, âpresentar a
exêquibilidadê da sua píoposta, ficando
estabelêcido o pÍazo final em
nloàno2s às)t2S

1310612025
09:o9r07

131úl2o2s
09:09:07

13túl2o2s
O9:llJ4

fib6no25
09:25:06

06.I6.3401000r-69exequibilidêde

Rua 6ateria 6entiI Cardoso, 2o - Centro, ó3.700-OOo

2 250 0000

& P


