#* CRATEUS

ATA DE REALIZACAO DO PREGAO ELETRONICO N° PE044/2025-FG

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0003120250430000162

Aos treze dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos,
reuniram-se o Pregoeiro(a) da Prefeitura Municipal de Crateus e respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° N° 034.06.01/2025, a fim de realizar os
procedimentos da Sessao de Pregao acima mencionada, de acordo com o edital e seus
respectivos anexos, publicados em vinte e nove dias do més de maio de dois mil e vinte e
cinco, em atendimento as disposigbes contidas na Lei n® 14133 de 01 de abril de 2021,
referente ao Processo Administrativo n® 0003120250430000162, para realizar os

procedimentos relativos ao Pregao n® PEQ44/2025-FC.

Modo de disputa: Aberto e fechado
Objeto: Contratacdo de servicos de assessoria em recursos humanos e a elaborac¢do e envio
da REINF para atender as necessidades das diversas secretarias do municipio de Crateus-CE

O Pregoeiro(a) abriu a Sessao Publica em atendimento as disposi¢cdes contidas no edital,
divulgando as propostas recebidas.

PROPOSTA(S) RECEBIDA(S)

CNPI/CPE FORNECEDOR ME/EPP VALOR (R$) DATA/HORA
12782123/0001- DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA 02/06/2025
00 EMPRESARIAL EIRELI NAO R 091723
41.766364/0001- 06/06/2025
¥YML SERVICOS M
64 9 ey 00:22:45
\ - g e
30.855.222/0001- REALIZY ASSESSORIA CONTABILE SIM 33920016 09/06/2025
57 EMPRESARIAL LTDA 200, 173820
23758968/0001- CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E SIM 212.000.00 10/06/2025
87 PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA . 900, 10:23:39
7’-"29'51;73‘10001' A DE L RODRIGUES SERVICOS SIM 333,600,00 12/06/2025
4 092718
'5'294'£8’ 000 £xITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA SIM 263.592,00 : 12{22,;2_2?5
46.770352/0001- 13/06/2025
s E.F. DE CARVALHO SIM 255790,08 el
40,948 836/0001- ; 13/06/2025
CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA SIM 305! 3
37 s 082030
06.116.340/0001- JWB PROCESSAMENTO DE DADOSE 13/06/2025
69 ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA SIM H00000 oB:213

Abriu-se em seguida a fase de lances para classificacao dos participantes relativamente aos
lances ofertados.

item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA.
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Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respecti"ag

propostas.
PORTE  DECLARAGAO V.UNIT  V.TOTAL
FORNECEDOR D SATIVSIORA
CNPI/CPE ME/EPP  ME/EPP/cOOP R$) (R$)
IWB
) PROCESSAMENTO |
GGNESHVONCE: | oE DADOSE SIM SIM 20 610000 7320000 OY20%
ASSESSORIA . o

MUNICIPAL LTDA

Marca: marca propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientacao
quanto aos aspectos legais e financeiros, - Realizar atividades de padronizacac dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracao um sistema perfeitg de controle de
pessoal, comn adogao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os servidores para ©
exercicio de suas fungdes e assungac de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfoques
\v técnicos; - Prestagac de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humancs,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo no e-Social @ emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e
atualizacdo de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
a forma de atuacao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e, principalmente, nas
contribuigoes a melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da agao de
gestao, - Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
ocbrigagoes fiscais e sociais, - Acompanhamento as informagoes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissdo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que,
diante das circunstancias legais, tivererm de serem efetuadas no exercicio da agao de gestio; -
Acompanhar as certidbes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na gualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
diverg@ncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ao ambiente do e-Social; - Orientacao e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboracao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacao trabalhista, regime juridico e orientagoes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; - Revisao da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retengces e consignagoes; - Geragao dos arquives
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagdes
\_, Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Elaboracac de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislagao trabalhista; - Cerenciar politicas e processos referentes a gestio de
Recursos humanos; -Orientagbes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agcdes operacionais, prevendc implementacao dos processos Necessarios, insercao dos
dades, parametrizagao efou importagao de dados necessarios a execugdo da transmiss3o dos
arquivos iniciais, com geragao, validacdo e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmacgio de
recebimento, validagdes, incluindo atualizacdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanes.
: . CONDUE /i
éo'gthaggﬁm oo ASSESSORIA SIM SIM 12,0 5.800,00 69.600,00 ngggggs
CONTABIL LTDA s
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PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL.
CNPJI/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP Q1D r$) (RS) DATA/HORA

Marca: -
Fabricante: PROPRIO
Modelo/Versao: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de cantrole e orientagac
quanto aos aspectos legais e financeiros, - Realizar atividades de padronizagao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragao um sistema perfeito de controle de
pessoal, com ado¢ao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os servidores para ¢
exercicio de suas funcdes e assuncaoc de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuacido, modalidades e enfoques
técnicos; - Prestagao de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emissac das
guias de recolhimento dos encargos sociais € demais obrigagdes fiscais e sociais; - Conferéncia e
atualizacio de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuag¢ao, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sisternas de recursos humanos
a forma de atuagac, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigoes e, principalmente, nas
\_, contribuicoes 8 melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptacgoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acao de
gestag; - Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacoes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acormpanhar as adaptagoes que,
diante das circunstancias legais, tiveremn de serem efetuadas no exercicio da agao de gestao, -
Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificagcao cadastral de todos os servidores onde consiste emn identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Infarmacgoes Sociais - CNIS, a fim de nac comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-5ocial; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ao e-Social, - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ac ambiente do e-Social; - Orientagdo e acompanhamento de rotinas & procedimentos
voltados a elaboracio e assesscoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacdo trabalhista, regime juridico e orientagtes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revis3c da folha de pagamento com
verificagcdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragao dos arguivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara, - Elaboragao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagoes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislagao trabalhista; - Cerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo
estrategias e agOes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insercdo dos
dados, parametrizagdo efou impertacdo de dados necessarios a execucao da transmissdo dos
arquivos iniciais, com geracao, validagao e transmissao dos arguivos das remessas, confirmacio de

\ recebimento, validagées, incluindo atualizages, retificacoes e outros, junto ac setor de Recursos
humanos
46.770352/0001- o 13/06/2025
5 626,
> E. F. BE CARVALHO SiM SiM 120 4.626,00 55.512,00 07-58-47
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 v "ﬁ/




PORTE DECLARAGAO V. UNIT V.TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPPICOOP D (R$) R$) DATA/HORA

Marca: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto-Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTET. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientagao
quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar atividades de padronizagao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragao urn sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operaciaonais; - Orientar os servidores para o
exercicio de suas fungdes e assungao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques
técnicos; - Prestacao de servigos de assessoria administrativa na drea de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmiss3o no e-Social & emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacdes fiscais e sociais; - Conferéncia e
atualizagao de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuacdo, modalidades e enfogques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhes desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes g, principalmente, nas
contribuicées a melhoria de desempenho da gestdo publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acao de
\., gestao; - Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigagoes fiscais e sociais, - Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do
Brasil, por meio da emiss3o de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de gestao, -
Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificagao cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacgodes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial cu admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ac e-Social, - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ac ambiente do e-5ocial; - Orientagao e acompanhamento de rctinas e procedimentos
voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrucdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revisao da folha de pagamento com
verificag@o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragho dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo 5IM - Sistema de Informacdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cearj; - Elaboragio de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudangas e
atuzlizacoes da legislacao trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestio de
Recursos humanos; -Orientagbes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estrategias e acdes operacionais, pravendo implementacao dos processos necessarios, insercao dos
dados, parametrizagac efou importagao de dados necessarios a execucao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, validacao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagoes, incluindo atualizagées, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanaos.
v
15294308/0001- EXITO 5 12/06/2025
= CONSULTORIA £ NAO SIM 120 479900 5758800 geag:

ASSESSORIA LTDA

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 R
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V. UNIT V. TOTAL

R$) (R$) DATA/HORA

PORTE  DECLARACAO
CNPI/CPF ORI ME/EPP  ME/EPP/cOOP 0

Marca: -
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientagao
quanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar atividades de padronizacao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracdo um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogao de novos métados e fluxes operacionais; - Orientar os servidores para o
exercicio de suas fungoes e assungao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfogques
técnicos; - Prestagao de servigos de assessoria administrativa na area de recurses humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissac no e-Social e emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais, - Conferéncia e
atualizacao de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanaos, nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
a forma de atuacio, no Ambito dos trabalhos enveolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas
contribuigdes a8 melhoria de desempenho da gestdo publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptacgdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acao de

\- gestao; - Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacdes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissao de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de gestao; -
Acompanhar as certidbes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais - CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administragao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ao ambiente do e-Social; - Orientacdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboracao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislagao trabalhista, regime juridico e orientacdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revisao da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistemna de Informagdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; - Elaboragdo de relatarios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizacdes da legislagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos,; -Orientagdes guanto aos eventos e transmissdo do e-Social, contendo
estratégias e acdes operacionais, prevendo implementacio dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizacdo e/ou importag3o de dados necessarios a execucao da transmissdo dos
arquivos iniciais, com geracao, validagio e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

= humanes. Participagio ME/EPP/MEI
o’ 27.429578/0001- A DE L RODRIGUES . 12/08/2025

1% SERVICOS SiM SIM 12,0 6100,00 73.200,00 092718

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 b -
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PORTE  DECLARAGAO V.UNIT  V.TOTAL
CNPI/CPF FORNECEDOR  obrs L o 9D g (R$) DATA/HORA

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
ModelofVersao: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARAQLOTE L. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientagac
guanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar atividades de padronizagao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administragao um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogao de novos meétodos e fluxos operacionais; - Orientar os servidores para o
exercicio de suas fungdes e assuncac de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias dreas de atuacao, modalidades e enfoques
técnicos, - Prestacao de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais, - Conferéncia e
atualizacio de cadastro dos servidores; - Assessoramento & acompanhamento das questdes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminclogia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuacado. modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
\’ a forma de atuacado, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicoes e, principalmente, nas
contribuigdes 3 melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acao de
gestao; - Consultoria na emissac de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissdo de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes gue,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao de gestao; -
Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificac@o cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais — CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Eecretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correta envio junto ao e-Social; - Consultoria no envio mensal de todos os eventos da folha de
pagamentoe ac ambiente do e-Sccial; - Orientagac e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboracdo e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacdo trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrucoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revisao da folha de pagamento com
verificag3o e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; - Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacgdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Elaboragace de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagoes sobre as mudangas e
atualizactes da legislacao trabalhista; - Cerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes guanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agbes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergac dos
dados, parametrizagdo efou importagao de dados necessarios a execugao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geracao, validagao e transmissdo dos arguivos das remessas, confirmagdo de

\_, recebimento, validacdes, incluindo atualizagdes, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.
CONTARH -
CONTABILIDADE
23'?58%%8;0001' ASSESSORIAE SIM SiM 120 6.000,00 72.000,00 1%}3%%?925
PROCESSAMENTO B

DE DADOS LTDA

o/
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 'ﬁ’/
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# CRATEUS

PORTE  DECLARACAO V. UNIT V.TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP QrD R$) (RS) DATA/HORA

Marca: nao se aplica
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismaos de controle e orientagao
gquanto aos aspectos legais e financeiros; - Realizar atividades de padronizagao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracao um sistema perfeitc de controle de
pessoal, com adocao de novos métodos e fluxas operacionais; - Orientar os servidores para o
exercicio de suas fungoes e assungao de responsabilidade, - Esclarecer a terminclogia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuacao, modalidades e enfoques
técnicos; - Prestagdo de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissac no e-Social e emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais; - Conferéncia e
atualizagdo de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de
ordens administrativa em recursos humanos; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistermas de recursos humanos,
a forma de atuacao, no Ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e, principalmente, nas
contribuicdes 8 melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acdc de
\, gestado; - Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
obrigacdes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informagdes prestadas a Receita Federal do
Brasil, por meio da emissao de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que,
diante das circunstancias legais, tiveremn de serem efetuadas no exercicio da acao de gestao, -
Acompanhar as certiddes de regularidades junte ao Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na gualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacgodes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissges de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ao e-Social, - Consultoria no envic mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ao ambiente do e-Social; - Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revisao da folha de pagamento com
verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retengoes e consignagoes; - Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de Informacgoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Elaboracao de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mpudangas e
atualizacoes da legislagdo trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agbes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insercao dos
dados, parametrizacao e/ou importagao de dados necessarios a execugao da transmissio dos
arguivos iniciais, com geragao, validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacgao de
recebimento, validacdes, incluindo atualizagdes, retificactes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos
~
REALIZY
30.855.222/0001- ASSESSORIA = 03/06/2025
o7 CONTABIL E NAO SiM 120 6.166,67 74.000,04 173820

EMPRESARIAL LTDA

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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" CRATEUS -

PORTE  DECLARAGAO V.UNIT  V.TOTAL
ME/EPP  Me/EPPicoor P (r§) (RS) BATARIOHA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientacac
quanto aos aspectos legais e financeiras; - Realizar atividades de padronizacao dos atos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracao um sisterma perfeito de controle de
pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais; - Orientar os servidores para o
exercicio de suas funcdes e assuncao de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques
técnicos; - Prestacao de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emissac das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais, - Conferéncia e
atuzlizacdo de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questdes de
ordens administrativa em recursos humanas; - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias dreas de atuagdo, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
a forma de atuagdo, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuigdes e, principalments, nas
contribuicoes & melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer € acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da acao de
gestdo, - Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos Encargos Saociais e demais

\— obrigacoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacgdes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissao de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acdo de gestao; -
Acompanhar as certiddes de reqularidades junto ac Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificagao cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissoes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pessoal, para um
correto envio junto ao e-Social, - Consulteria no envic mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ao ambiente do e-Social; - Orientagao e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacao trabalhista, regime juridico e orientagoes técnicas de acorde com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; - Revisao da folha de pagamentc com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignacoes; - Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo acs critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; - Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislagao trabalhista; - Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagoes guanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estrategias e agbes operacionais, prevendo implementagio dos processos necessarios, insercaodos
dados, parametrizacdo e/ou impoertagio de dados necessérios a execugac da transmiss3o dos
arquivos iniciais, com geragao, validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagoes, incluindo atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.

CNPJ/CPF FORNECEDOR

% DAGER COSTA
CONSULTORIA .
12.782.123/0001-
:gi ASSESSORIA SiM NAO 120 6.000,00 72.000,00
EMPRESARIAL
EIRELI

02/06/2025
0917:23

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 v xR
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CNPJ/CPF

V. UNIT V. TOTAL

FORNECEDOR (R$) R$)

QTD DATA/HORA

PORTE  DECLARACAO
ME/EPP ME/EPP/COOP
Marca: Propria

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: SERVICOS A SEREM PRESTADOS PARA O LOTE 1. -
Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e crientacao
quanto aos aspectes legais e financeiros; - Realizar atividades de padronizag3o dos gtos
administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Administracdo um sistema perfeito de controle de
pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais, - Orientar os servidores para o
exercicio de suas fungoes e assuncaoc de responsabilidade; - Esclarecer a terminologia utilizada no
departamento de recursos humanos nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques
tecnicos; - Prestagao de servigos de assessoria administrativa na area de recursos humanos,
incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao no e-Social e emissao das
guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais, - Conferéncia e
atualizacdo de cadastro dos servidores; - Assessoramento e acompanhamento das questoes de
ordens administrativa em recursos humanos, - Esclarecer a terminologia utilizada nos sistemas de
recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelos sistemas de recursos humanos,
a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas atribuicdes e, principalmente, nas
contribuigdes a melhoria de desempenho da gestao publica; - Esclarecer e acompanhar as
adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser efetuadas no exercicio da agao de
gestao; - Consultoria na emissdc de DARF de Recolhimento dos Encargos Sociais e demais
cbrigagoes fiscais e sociais; - Acompanhamento as informacdes prestadas a Receita Federal do
Brasil , por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que,
diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da a¢ao de gestao, -
Acompanhar as certiddes de regularidades junto ac Fisco concernentes a folha de pagamento; -
Consultoria na qualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em identificar possiveis
divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de
trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os servidores da Secretaria de
Administracao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de pesscal, para um
correto envio junto ac e-Social; - Consultoria no envie mensal de todos os eventos da folha de
pagamento ao ambiente do e-Social; - Orientagao e acompanhamento de rotinas e procedimentos
voltados a elaboracao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo com a
legislacao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Revisdo da folha de pagamento com
verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencées e consignagdes: - Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; - Elaboragac de relatorios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacoes sobre as mudancas e
atualizacdes da legislagao trabalhista; - Gerenciar politicas e processaos referentes a gestdo de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insercaoc dos
dados, parametrizacdo efou importagao de dados necessarios a execucao da transmissao dos
arquives iniciais, com geragao, validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagoes, incluindo atualizagdes, retificagbes e outros, jJunto ac setor de Recursos
humanos.

EVENTO(S)

EVENTO
Inicio
Lance

registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

OBSERVACOES CNPI/CPF VALOR DATA/HORA

Iniciada a etapa de lance aberto com duragao de 15 minutos ‘Emsc 5‘2:325
13/06/2025

Lance registrado 12.782.123/0001-00 4.625,0000 083937

13/06/2025

Lance registrado 40948 836/0001-37 5.766,0000 084124

13/06/2025

Lance registrado 30.855.222/0001-57 5.550,0000 084324

Lance registrado 27.429578/0001-14 48000000  13/06/2025
08:46:01
12/06/2025

Lance registrado 30.855.222/0001-57 4.260,0000 08:4826

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 i




& CRATEUS

EVENTO OBSERVAGOES CNPI/CPF VALOR DATA/HORA
ree;?s?rc:do R 12782123/0001-00 4259,0000 ‘35(;2{;3:5
re;?;;c:do Lance registrado 06.116340/0001-62 3.700,0000 Kggifgzgis
re;_fs:rcaedo Lance registrado _ 12.782123/0001-00 3.699,0000 13{;325225
13/06/2025

Encerramento  Encerrada a disputa da etapa de lance aberto 0BS0:08

Inicio Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tempo sorteado pelo 13/06/2025

sistema: 08:24) 08:50:08
e Lance registrado na etapa fechamento 57 429.578/0001-14 46254200 °* 13}0_6!2025

iminente 08:51:30
Encerramento  Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente Igaog"g's

-

Inicio Iniciada a etapa de lance fechado com duragao de 5 minutos m{: 85830
Lance Lance registrado na etapa fechada 12.762.123/0001-00 3.600,0000 ‘%gggggs

1 2
Lance Lance registrado na etapa fechada 06.116.340/0001-69 3.100,0000 3;;";}2‘22 295

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada 13/06/2025
Reinicio para que os demais participantes na ordem de classificacdo possam ofertar um 09:0332
lance final e fechado. )

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada 13/06/2025
Reinicio para que os demais participantes na ordem de classificagdo possam ofertar um

09:08:33
lance final e fechado.
Encerramento  Encerrada a disputa da etapa de lance fechado 091532
13/06/2025
Encerramento  Encerrada a fase de lances " 0915:37
O Pregoeirc(a) vem oportunizar a
participante JWB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
Prazo LTDA inscrito no CNPJ/MF N° v 17/06/2025
exequibilidade 06116.340/0001-69, apresentar a OGNG340/0001-69 IR0 09:25:06
) exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecido o prazo final em
17/06/2025 35 11:25
O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade
3 apresentada pela participante JWB 6
Exequiblldad®  PROCESSAMENTO DE DADOS E  O6TI6340/0001-69 31000000 202025

ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito
no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E 26/06/2025
Proposta aceita  ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06116340/0001-69, no 08:31M
valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) :

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPI/MF N° 06.116.340/0001-69, R$ 3.100,00 foi inabilitado. Motive: 26/06/2025

W Por nao apresentar os documentos de habilitagdo, conforme solicitados, dentro 104320
do prazo estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a empresa foi inabilitada.
Convacacso Participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI + 26/06/2025

inscrito no CNPI/MF N°12.782.123/0001-00, foi convocada. 10:43:41

O participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
Desclassificacao  inscrito no CNPJ/MF N° 12.782123/0001-00, R$ 3.600.00 foi desclassificada. Motivo:
Por naa apresentar a garantia de propasta, desatendendo ao itermn 4.2.1 do Edital.

26/06/2025
10:45:52

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no 26/06/2025

CONVOCacao  ~\p/MF N° 30.855.222/0001-57, foi convocada. 10:4557

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 v v’ >
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# CRATEUS

EVENTO OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR

O Pregoeirola) vemn oportunizar a .
participante REALIZY  ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA

Prazo inscrito no CNPI/MF N°® 26/06/2025
i 0001-57 4.260,0000
exequibilidade  30.855,222/0001-57, apresentar a 30855222/ 10:49:00
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecide o prazo final em
26/06/2025 351249
O Pregoeirofa) nac aceitou a
exequibilidade apresentada pela
participante REALIZY ASSESSORIA : 26/06/2025
Exequibilidade  coNTABIL E EMPRESARIAL LTDA — 00°5222/0001-57 OO0 Taaese

inscrito no CNPI/MF N°®
30.855.222/0001-57.

O participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no

DescbiRiabss CNPI/MF N° 30855222/0001-57, RS 426000 foi desclassificada. Motivo: Por 26/06/2025
PERRIaY apresentar valores mo:equivels.Ic:lesatendendoaoobje%ivoda licitacdo disposto no 13:24:56

N Art 11, inciso Il da Lei 14.133/21.

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N° 26/06/2025

Convocagao 5, 420.578/0001-14, foi convocada. 1325:06

O participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPIMF N°
27429578/0001-14, R$ 462542 foi desclassificada. Motive: Por ndo apresentar 26/06/2025
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o 1B.I7TN
itern 5214 do Edital

Desclassificagdo

- 20 Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, foi 26/06/2025
convocada. 161724

O participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPY/MF N° 46.770.352/0001-27, R$
Desclassificacan 4.626,00 foi desclassificada. Motive: Por nao apresentar Proposta Reajustada no
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o iterm 5.21.4 do Edital

27/06/2025
10:06:20

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N°® 27/06/2025

Convocagao 15 294.308/0001-64, foi convocada. 10:06:37

O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPI/MF N°
Desclassihcacao 15294 308/0001-64, RE 4.799,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao itemn 421 do Edital

27/06/2025
10:10:45

Co acio Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N 27/06/2025

40.948.836/0001-37, foi convocada. 1o0N:04
O partcipante CONDUE ASSI:’:';SOHIA CONTABIL LIDA inscrito no CNPJMF N° 2'?{06;'20'?5
Desclassificacdo  40948.836/0001-37, R$ 5.766,00 foi desclassificada. Motivo: Por nédc apresentar a 10136
\.r garantia de proposta, desatendendo ac item 421 do Edital. '
c o Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE 27/06/2025

DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87, foi convocada. 1000142

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIAE * 27/06/2025
Proposta aceita PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758968/0001-87, i
0y 5 10634
no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Habilitado Habilitada a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 30/06/2025

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87 09:31:01
Declarado vencedor a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
D;z‘:;‘:? PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87, ‘?’OJ; __ﬂa, ﬂgzo i

no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais)

item 1- CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ DO MUNICIPIO DE
CRATEUS-CE

Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas
propostas.

»~
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 7
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP QTD (R$) RS$) DATA/HORA

IWB . .
PROCESSAMENTO i
= 1
05'”5'3;;"' 000 e pADOSE SIM SIM 120 730000 8760000 S’O%E,'f],?;‘s
ASSESSORIA b=t
MUNICIPAL LTDA

Marca: marca propria
Fabricante: .
Modelo/Versio: marca propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacdo dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educagao
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos metodos e fluxos operacionais,
-Orientar os servidores para o exercicio de suas funcoes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfogques técnicos; -Prestagac de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e
\- sociais, - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos, -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias dreas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos, -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigdes e, principalmente, nas contribuigdes 3 melhoria de desempenho da gestao publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da ac3o de gestao; -Consultaria na emissao de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais @ demais obrigagdes fiscais e saciais; -Acompanhamento as informacdes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meic da emissao de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacdes gue, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gest3o; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos. Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFeo
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educagao a fim de diagnosticar possiveis inconsist&ncias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junteo ao e-Social, -Consulteria no envic mensal de todos os eventos
da fclha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagaoc e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragaoe e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrucdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisao da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignagdes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacdes
Municipais, juntc ac TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
\' atualizacoes da legislagdo trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; «Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e acdes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insercao dos
dados, parametrizagao e/ou importagao de dados necessarios a execucao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmagao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagoes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos. :
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¥ CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPPiCOOP QTP (R$) (R$) DATA/HORA

Marca: -
Fabricante: PROPRIO
Modelo/Versao: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessarar 3 gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educacao
um sisterna perfeito de controle de pessoal, com adog¢ao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfogues tecnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-5ocial e emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacges fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das guestées de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, Nas suas varias areas de atuagio,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacio, no Ambito dos trabalhos envolvidos, nas

\— atribuigoes g, principalmente, nas contribuicées a melhoria de desempenho da gestdo publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestao; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatarios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverermn de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificacac cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informagoes Sociais - CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissées de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacdo a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envie mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientacdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagdo e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignacoes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Infarmagoes
Municipais, junto ac TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacoes sobre as mudangas e
atualizagdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos, -Orientacdes quanto 20s eventos e transmissdo do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizagdo e/ou importagdo de dados necessarios a execugdo da transmissdo dos
arguivos iniciais, com geragao, -validacao e transmissdo dos arguivos das remessas, confirmacgao de
recebimento, validagoes, incluindo atualizagoes, retificagées e outros, junto ao setor de Recursos

| humanos.
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO oo V-UNIT V. TOTAL
ME/EPP ME/EPP/COOP (R$) (R$)

CNPJ/CPF FORNECEDOR DATA/HORA
Marca: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orienta¢do quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educacao
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogio de novos métodos e fluxes operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas funcoes e assungac de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada nc departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfogues técnicos; -Prestacio de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacdes fiscais e
sociais, - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a foerma de atuacdo, no mbite dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigdes e, principalmente, nas contribuigdes 8 melhoria de desempenho da gestao publica:
‘Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestao; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento deos

\w Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informagdes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agac
de gestao; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ac Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFe o
Cadastro Nacional de Informagdes Soclais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educagao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envic junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientacdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisao da folha de pagamenta com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignacoes; -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM —Sistema de Informacgoes
Municipais, junto ac TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancgas e
atualizagoes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de
Recursos humanos, -Orientagoes quanto aos eventos e transmissac do e-Social, contendo
estrategias e agoes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insercdo dos
dados, parametrizacao e/ou importacao de dados necessarios a execugdo da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagdo e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validacées, incluindo atualizagdes, retificagoes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos.
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V.TOTAL  ava/HORA

CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP QTD (R$) (R$)

Marca: -
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e arientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administratives, a fim de permitir a Secretaria de Educacao
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogdo de novos meétodos e fluxos operacionais;
Orientar os servidores para o exercicio de suas funcoes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, Nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a farma de atuacao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuicoes g, principalmente, nas contribuigoes a melhoria de desempenho da gestao publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagoes gue, diante das circunstancias legais, tiverern de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestao; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
\—' Encargos Sociais e demais obrigacdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacgdes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emiss3o de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acao
de gestac; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes 3 falha de
pagamento; -Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas -CPFeo
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaborag3o e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislacao trabalhista, regime juridico e arientagtes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisao da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retengées e consignagoes; -Geracdo dos arguivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pele SIM - Sistema de Informagodes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estade do Ceard; -Elaboracao de relatorios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudangas e
atualizagoes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de
Recursos humanos, -Orientagoes quanto aos eventos € transmissao do e-Social, contendo
estrategias e acoes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, inser¢3o dos
dados, parametrizacao e/ou importacao de dados necessarios a execucac da transmissao dos
arquivos iniciais, com geracao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizacdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos.
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO V.UNIT  V.TOTAL
CNPI/CPF FORNECEDOR MEDP | Meferafaor 0 (R$) ) DATA/HORA

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo/Versao: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar 2 gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagdc quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a firm de permitir a Secretaria de Educagao
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métoedos e fluxos operacionais;
Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminoclogia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfogues técnicos; -Acompanhar o desenveolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuicoes g, principalmente, nas contribuigdes & melhoria de desempenho da gestao publica;
\—' -Esclarecer e acompanhar as adaptacdes gue, diante das circunstancias legalis, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestdo; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informagdes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo de relatarios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFeo
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer ¢ cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessaal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envic mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientacoes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisao da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retengoes e consignacgoes; -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sisterma de Informacoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento, - Orientacoes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislagao trabalhists; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos, -Orientagoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizacao e/ou importagao de dados necessarios a execucac da transmissao dos
arquivos iniciais, com geracao, -validagao e transmissdo dos arquivos das remessas, eonfirmagao de
recebimento, validacdes, incluindo atualizagoes, retificagces e outros, junto ao setor de Recursos

\’ humanos.
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&" CRATEUS

PORTE DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL

CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP ME/EPP/COOP Q1D R$) (RS)

Marca: nao se aplica
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria ge Educacao
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxas operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanaos Nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos, -Prestacio de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissac
no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais, - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques tecnicos; -Acompanhar o desenvolvimento daos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribuigoes a melhcria de desempenho da gestao publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptag¢des que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da acao de gestdo; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
\hr Encargos Sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais, -Acompanhamento as informacgoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo de relatarios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de |
pagamento; -Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidares onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas- CPFe o
Cadastro Macional de Informagoes Sociais - CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envie mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social, -Orientacdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3a; -Revisdo da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidics, retengtes e consignagoes; -Geragao dos arguivos
da folha de pagamentoe atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceard; -Elaboracao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizagdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos: -Orientagoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insercao dos
dados, parametrizacao e/ou importacio de dados necessarios a execugao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmac3o de
recebimento, validacoes, incluindo atualizagdes, retificactes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGCAO V. UNIT
CNPI/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP QTD (R$)

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Educacio
um sistemna perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos aperacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizdda no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagaoc, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servigcos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigacoes fiscais e
sociais, - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos, -Esclarecer a
terminalogia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acormpanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidas
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, nc Ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribuicoes & melhoria de desempenho da gestao publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da ag3o de gestac; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacgoes prestadas

\-‘ a Receita Federal do Brasil, por meio da emissac de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestdo; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ae Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFeo
Cadastro Nacional de Inforrmacbes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social, - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacgao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientacdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentas voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagoes técnicas de acordo com as instrugoes
narmativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retencces e consignacgoes, -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacgoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboragao de relatorios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudancgas e
atualizagdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de
Recursos humanos; -Orientagoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, confendo
estrategias e agoes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insergac dos
dados, parametrizac3o e/ou importacao de dados necessarios a execugao da transmiss3o dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagdo e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validacoes, incluindo atualizagoes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.

\ DAGER COSTA
CONSULTORIA
1-
12'782'1]}"3{000 ASSESSORIA SiM NAQ 120 5180.00 62.160.00
EMPRESARIAL
EIRELI

02/06/2025
091723

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 &’




" CRATEUS -

PORTE  DECLARACAQ QTD V. UNIT V.TOTAL

CNPI/CPE FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP (R$) (R$)

DATA/HORA

Marca: Propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administratives, a fim de permitir a Secretaria de Educacac
um sistema perfeito de controle de pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungées e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfoques técnicos, -Prestacao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo
no e-Social e emissac das guias de recolhimento dos encargos sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais, - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores, -Assessoramento e
acompanhamento das questées de ordens administrativa em recursos humanos, -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfogues técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidas
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagac, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigdes g, principalmente, nas contribuicdes 2 melhoria de desempenho da gestdo publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptacdes gue, diante das circunstancias legais, tiverermn de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestao: -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
\\-« Encargos Scciais e demais obrigagdes fiscais e sociais, -Acompanhamento as informagodes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatdrios @ DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagbes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consulteria na qualificacdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastres interncs, Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFeo
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndc comprometer o cadastramento
inicial ou admissbes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Educacgao a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ac ambiente do e-Social; -Orientagdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboracio e assessoria de folha de pagamento dos servidaores, de acordo
com a legislacao trabalhista, regime juridico e orientacdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retencoes e consignacoes; -Geragac dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboracao de relatorios
gerenciais inerentes acs gastes com a folha de pagamento, - Orientagoes sobre as mudangas e
atualizacdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos, -Crientagdes quanto a0s eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementacdo dos processos necessarios, insergacdos
dados, parametrizacao efou importacdo de dados necessarios a execugao da transmissdo dos
arguivos iniciais, com geragao, -validagdo e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanoes.
b .
EVENTO(S)

EVENTO OBSERVAGOES CNPI/CPF RoR e

Inicio Iniciada a etapa de lance aberto com duracao de 15 minutos 1%’3356-'2825
re;ia;rc:do Lance registrado 40.948.836/0001-37 6.499,0000 1353:6:12:225
re;qas:rcaedo Lance registrado 30,855 222/0001-57 6.630,0000 ’i;’gggggs
,ngsr:f:d ,  lanceregistrado 27.429.578/0001-14 5.800,0000 13;;223225
relg_;l:::aedo Lance registrado 30.855222/0001-57 52303400 13(,;‘(3}123_3’5
reonnado  Lanceregistrado 06.116.340/0001-63 44000000  'HO62025
rE;?STrEaEdo Lance registrado 12.782.123/0001-00 4399,0000 « %’gﬁ.ﬁs

A= v
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 %
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& CRATEUS

EVENTO

Encerramento
Inicio
Lance
Lance

Encerramento
Inicio

Lance

Reinicio

Reinicio

Encerramento

Encerramento

Prazo
exeguibilidade

Exequibilidade
aceila

Proposta aceita
Inabilitado

Convocagao

Desclassificacao

Convocagao

Prazo
exequibilidade

OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR
Encerrada a disputa da etapa de lance aberto

Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tempo sorteado pelo
sistema: 06:57)

Lance registrado na etapa fechamento

i 27 429 578/0001-14 5526,0000
iminente

Lance registrado na etapa fechamento 12:782.123/0001-00 3.900,0000
iminente R e
Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente

Iniciada a etapa de lance fechado com duracao de 5 minutos

Lance registrado na etapa fechada 06M6340/0001-62 3.800,0000

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificacdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificacao possam ofertar um
lance final e fechado.

Encerrada a disputa da etapa de lance fechado

Encerrada a fase de lances

O Pregoeirola) vemn oportunizar a
participante JWB PROCESSAMENTO
DE DADOCS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJMF N°
06.116.340/0001-69, apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecidc o prazo final em
17/06/2025 as 1125

06.116.340/0001-62 3.800,0000

O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade

apresentada pela participante JWB

PROCESSAMENTO DE DADOS E 06.116.340/0001-62 3.800,0000
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito

no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA' inscrito no CNPJ/MF N° 06116340/0001-69, no
valor de R$ 2.800,00 (trés mil, oitocentos reais)

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTRA inscritc no CNPIJ/MF N° 06116340/0001-69, R$ 380000 foi inabilitade
Maotivo: Por nao apresentar os documentos de habilitacdo, conforme solicitados,
dentro do prazo estabelecido no item 7111 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPJ/MF N®12.782.123/0001-00, foi convocada.

O participante DACGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPJ/MF N°® 12.782.123/0001-00, R$ 3.500,00 foi desclassificada. Motivo;
Por nao apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2.] do Edital.

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscritc no
CNPI/MF N° 30.855.222/0001-57, foi convocada.

O Pregoeirola) vemn oportunizar a
participante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LUTDA
inscrito no CNPI/MF N°
30.855.222/0001-57, apresentar a
exequibilidade da sua proposta. ficando
estabelecide o prazo final em
26/06/2025 as 1249

30.855.222/0001-57 52303400

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000

DATA/HORA
13/06/2025
08:50:07
13/06/2025
08:50:07

13/08/2025
08:50:23

13/08/2025
08:50:46

13/06/2025
08:57:04

13/06/2025
0857:04

13/06/2025
08:58:30

13/06/2025
09:02:05

13/06/2025
09:07:05

13/06/2025
09:12:05

. 13062025
091234

17/06/2025
09:25.06

23/06/2025
140440

26/06/2025
08:31:12

26/06/2025
14321

26/06/2025
10:43:42

26/06/2025
10:4553

26/06/2025
10:4557

26/06/2025
10:49:00

&




#* CRATEUS -

EVENTO OBSERVAGOES CNPJ/CPF VALOR

O Pregoeirocla) ndoc aceitou a
exequibilidade apresentada pela
participante REALIZY ASSESSORIA

26/06/2025
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA 13:24:06
inscrito no CNPI/MF N®

30.855222/0001-57.

Exequibilidade 30.855.222/0001-57 52303400

O participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no

CNPIMF N® 30.855222/0001-57, R$ 523034 fol desclassificada. Motivo: Por 26/06/2025
apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao objetivo da licitagao disposto no 132458
\- Art. 11, inciso I da Lei 14.133/21

Desclassificacao

Con s Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N° 26/06/2025
v 27.429.578/0001-14, foi convocada. 13:25:08

O participante A DE L RODRICUES SERVICOS inscrito no CNPI/MF N°
27429578/0001-14, R$ 552600 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar 26/06/2025
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o 1617:10
itern 5.21.4 do Edital

Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770352/0001-27, foi 26/06/2025

Besclassificagdo

Convocagao plee da 16:17:23
O partcipante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPI/MF N° 46.770352/0C01-27, R$ 27/06/2025
Desclassificagao 560000 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar Proposta Reajustada no 3

054
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 521.4 do Edital. i '?

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 27/06/2025

Convocacao 15794 308/0001-64, foi convocada. 10:0636
O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPI/MF N° 27/06/2025
Desclassificacao  15294.308/0001-64, R$ 5.799,00 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar a 1'0 IU'%.

garantia de proposta, desatendendo 3o iterm 421 do Edital

Coras Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 27/06/2025
5 40.948.836/0001-37, foi convocada. 10106

O participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPI/MF N®
Desclassificacao  40.948.836/0001-37, % 6.499,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar a
N garantia de proposta, desatendendo 2o item 4 2.1 do Edital

27/06/2025
10:11:37

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE 27/06/2025

Convecagae  HADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23758 968/0001-87, foi convocada. W04

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 27/06/2025
Proposta aceita PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23758 968/0001-87, 10635
no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais) :

Habilitada a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 30/06/2025

Habilitado PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/ME N° 23 758 968/0001-87 093102
Declarado vencedor a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E

Yocl 06/2

Lve“maraldf PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87, 306’931 &E

no valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais)

item 2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL
DE RETENGCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas
propostas.

o
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 ’ﬂ’




& CRATEUS

PORTE DECLARACAO V. UNIT V. TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR TD DATA/HORA
/ ME/EPP  ME/EPP/COOP Q (R$) (RS) AM
we )
PROCESSAMENTO
J16. 01- 12/06/2
618 3;; o DE DADOS E SIM SiM 120 2.000,00 2400000 368'21 ?325
ASSESSCRIA J
MUNICIPAL LTDA
Marca: marca propria
Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacgdes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencao de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2029 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissao para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retencoes
CONDUE fo6/2
40'943'2.;6{0001 ASSESSORIA SIM SiM 120 1600,00 19.200,00 1358-20235
CONTABIL LTDA °
Marca: -
\— Fabricante: PROPRIO
Modelo/Versao: PROPRIA
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagtes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencao de INSS.
‘R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificagao do contribuinte; -Transmissao para Receita; ‘Emissao dos Darf para
recolhimento das retencoes
= f
SETIIRRO0F | £ £ DECARVALHO SIM SIM 20 157100  18es200  106/2025
27 07:58:47
Marca: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagdes do contribuinte. -R-2010 — Servigos tomados com retencao de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retengac de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacdo do contribuinte; -Transmissao para Receita, -Emissao dos Darf para
recolhimento das retencoes
EXITO
15,294 308; - % 12/06/20
529 .‘;CffOOOI CONSULTORIA E NAC SimM 120 1.620,00 19.440,00 2{;59_ 4}25
ASSESSORIA LTDA o
Marca: -

Descrigao Detalhada do Objeto-Ofertado: Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagdes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencaoc de INSS.

\ -R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. \R-2098 [ R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificaco do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimenta das retengdes

27.429578/0001- A DE L RODRIGUES 12/06/2025
s STl SIM SiM 12,0 2.000,00 24.000,00 092718

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo/Versao: PROPRIA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagtes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tormados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependende da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; ‘Qualificagao do contribuinte; «Transmissao para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retengdes

CONTARH -
358/ CONTABILIDADE
2E 87 s ASSESSORIAE SIM SiM 120 2.000,00 24.000,00 10{[? ?;2;93
PROCESSAMENTO i

DE DADQCS LTDA

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 ﬂ/
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& CRATEUS

PORTE

DECLARACAC V.UNIT  V.TOTAL
ME/EPP  ME/EPP/COOP

(RS) (RS) DATA/HORA

CNPI/CPF FORNECEDOR QTD
Marca: nao se aplica

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagoes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retengaoc de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencac de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros evertos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissdo dos Darf para
recclhimento das retengdes

REALIZY
30.855.222/0001- ASSESSORIA 09/06/2025
57 CONTABIL E NAO SiM 120 2.06867 2480004 173800
EMPRESARIAL LTDA =

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagdes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencao de INSS.
-R-2020 - Servigcos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2092 — Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacao do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissdo dos Darf para

, W recolhimento das retengdes

DAGER COSTA

CONSULTORIA

ASSESSORIA SiM NAO 120 1470,00 17.640,00
EMPRESARIAL

EIREU

12.782.123/0001-
00

02/06/2025
0917:23

Marca: Propria

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagées do contribuinte. -R-2010 - Servigos tormados com retencao de INSS
-R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre oulros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificagdo do contribuinte, -Transmissdo para Receita, -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retengdes

EVENTO(S)
EVENTO OBSERVACOES CNPI/CPF VALOR DATA/HORA
e S = z 13/06/2025
Inicio Iniciada a etapa de lance aberto com durac3o de 15 minutos 083508
- Lance Lanice registrado 40948.836/0001-37 15990000 5062025
registrado 08:4114
Lance ; 13/06/2025
- 1
racitrada Lance registrado 30.855.222/0001-57 .860,0000 084252
ganca Lance registrado 27.429.578/0001-14 1.800,0000 13/06/2025
registrado go=a E " 08:44:49
Lance i 13/06/2025
registrado Lance registrado . 30.855.222/0001-57 1.467 3400 08:47:40
Lance > 13/08/2025
registrado Lance registrado 06.116.340/0001-62 1.250,0000 084825
Lance - 13/06/2025
sl Lance registrado 12.782.123/0001-00 1.245,0000 064858
. * 13/06/2025
Encerramento  Encerrada a disputa da etapa de lance aberto .
i Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tempo sorteado pelo 13/06/2025
sisterna: 09:52) 08:50:08
iGhce Lance registrade na etapa fechamento 27 429 578/0001-14 1550,0300 13/06/2025
iminente 08:50:37
Encerramento  Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente 13/06/2025
085959
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 o v ﬁ,
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EVENTO

Inicio
Lance

Lance
Reinicio
Reinicio

Encerramento

N Encerramento

Inicio

Classificado

Lance
registrado

Encerramento

Prazo
exequibilidade

Exequibilidade
aceita

Proposta aceita

Inabilitado

Convocagao

OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR

Iniciada a etapa de lance fechado com duragao de 5 minutos
Lance registrado na etapa fechada 06.116.340/0001-62 1230,0000

Lance registrade na etapa fechada 12.782.123/0001-C0 1200,0000

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificagdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificacdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Encerrada a disputa da etapa de lance fechado

Encerrada a fase de lances

Iniciade prazo para que o participante -
-, exercesse seu direito de preferéncia.

A Lei Complementar n® 123/06 assegura as microempresas e as empresas de
pequeno porte preferéncia nas contratacgoes, direito de preferéncia em caso de
empate (art. 44), considerando-se empatadas aquelas situagbes em que as
propostas apresentadas por ME e EPP sejam iguais ou até 5% superiores ao
melhor prego obtido ao final da fase de lances (art. 44, § 2°, da LC n® 123/06). Dando
atendimento a legislagdo supramencionada, constatamos que o participante JWB
PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69, atende ao ditames da lei, sendo-lhe oportunizado
o prazo de cinco minutos para exercer seu direito de preferéncia.

Encerramento do prazo para que a proponente JWB PROCESSAMENTO DE
DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-
69, exercesse seu direito de preferéncia, tendo a mesma ofertado uma nova
proposta no certame no valor de R$ 1.050,00, (mil e cinquenta reais)

Encerramento do prazc para gue o
participante --, exercesse seu direito de
preferéncia, tendo a mesma ofertado
uma nova proposta no certame no
valor de R$ 0,00, ()

O Pregoeirola) vem oportunizar a
participante JWB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPI/MF N°
06.116.340/0001-89, apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecido ¢ prazo final em
17/06/2025 as 11:25

06.116.340/0001-69 1.050,0000

O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade

apresentada pela participante JWB

PROCESSAMENTO DE DADOS E 06.116.340/0001-69 1.050,0000
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito

no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPI/MF N° 06.116340/0001-69, no
valor de R$ 1.050,00 (mil e cinguenta reais)

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNEI/MF N” 06.116.340/0001-69, BS 1.050,00 foi inabilitado, Motivo:
Por nao apresentar os documentos de habilitacao, confoerme solicitados, dentro
do prazo estabelecido no itemn 7111 do Edital, 2 empress foi inabilitada.

Participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPJI/MF N®12.782.123/0001-00, foi convocada.

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000

13/oef2025
08:59:59

13/06/2025
09:00:13

13/06/2025
09:00:25

13/06/2025
09:05:00

13/06/2025
0910:00

13/06/2025
09:15:00

13/06/2025
0915:05

13/06/2025
09:15:05

13/06/2025
09:15:06

13/06/2025
091727

13/06/2025
091729

17/06/2025
09:25:06

23/06/2025
14:04:40

26/06/2025
083112

26/06/2025
1004322

26/06/2025
10:43:43
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EVENTO

Desclassificacao

Convocagao

Prazo
exequibilidade

Exequibilidade

Desclassificagao
Convocagao
Desclassificacao

Convocagao
Desclassificacdo
Convocagao
Desclassificacaoc
Convocagao
Desclassificacaoc
Convocagao
Proposta aceita

Habilitado

Declarado
vencedor

OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR

O participante CACGER COSTA éONSULIORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPJI/MF N° 12782123/0001-00, R$ 1.200.00 foi desclassificada. Motivo:
Por ndo apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao itern 421 do Edital.

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N° 30.855222/0001-57, foi convocada.

O Pregoeiro{a] vem oportunizar a
participante  REALIZY  ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF N°
30.855.222/0001-57, apresentar a
exequibilidade da sua proposta. ficando
estabelecide o prazo final em
26/06/2025 as 1249

30.855.222/0001-57 1467 3400

O Pregoeirola) naoc aceitou a
exeqguibilidade apresentada pela
participante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF N°
30.855.222/0001-57.

30.855.222/0001-57 1467 3400

O participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPI/MF N°® 30855222/0001-57, R$ 146734 foi desclassificada. Moiivo: Por
apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao objetivo da licitagao disposto no
Art. T, inciso 1ll da Lei 14.133/21.

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N°
27429 578/0001-14, foi convocada.

O participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N°
27.429578/0001-14, RE 1550,03 foi desclassificada. Motivo: Por naoc apresentar
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendenda o
iterm 521.4 do Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770352/0001-27, foi
convocada.

O participante £ F. DE CARVALHO inscrito no CNPI/MF N® 46.770352/0001-27, R$
157,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar Proposta Reajustada no
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5214 do Edital.

Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
40948 836/0001-37, foi convocada.

O participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
40948 A356/0001-37, 1% 159900 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao item 421 do Edital.

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N*
15.294308/0001-64, foi convocada.

O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
15294 308/0001-64, R$ 1.620,00 foi desclassificada, Mative: Por nao apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2 1do Edital.

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758 968/0001-87, foi convocada.

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA £

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N°® 23.758.968/0001-87,
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Habilitada &a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSCORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87

Declarado vencedor a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADQS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87,
no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

DATA/HORA

26/06/2025
10:45:53

26/06/2025
10:45:57

26/06/2025
10:42:00

26/06/2025
13:24.06

26/06/2025
132457

26/06/2025
132507

26/06/2025
160710

26/06/2025
16:17:23

27/06/2025
10:06:00

27/06/2025
10:06:35

27/06/2025
100055

27/06/2025
1omm

27/06/2025
103129

27/06/2025
100143

27/06/2025
0633

30/06/2025
0931:01

30/06/2025
093108

item 4 - SERVICOS DE ELABORAGCAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA
DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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& CRATEUS -

Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respec

propostas.
PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL
TD DATA/HORA
CNPI/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP Q (R$) (R$) A/H
JwB
PROCESSAMENTO ;
- 13/08/202
05'“6'32;3 hos) DE DADOSE SIM SiM 12,0 2.900,00 34.800,00 08%?‘13 5
ASSESSORIA ¥ e
MUNICIPAL LTDA
Marca: marca propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 — Informagoes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengaoc de INSS
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2092 — Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificacao do contribuinte; -Transmissao para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retencoes
COMNDUE e
1- 13/06/2025
~ 40948836/0001  pssessoRIA SIM SIM 20 260000 3120000 'heoece
CONTABIL LTDA i
Marca: -
Fabricante: PROPRIO
Modelo/Versao: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
aventos -R-1000 - Informacdes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagcao do contribuinte; -Transmissac para Receita; -Emissac dos Darf para
recolhimento das retengdes
46'7?0'.352"0001_ E. F. DE CARVALHO SIM | SIM 12,0 2175,00 26.00,00 B':.D‘??_O?S
27 075847
Marca: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracdc no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacodes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissdc para Receita; -Emissio dos Darf para
recolhimento das retencdes
EXITO
15‘29436':1&0001 CONSULTORIAE NAO SIM 12,0 2199,00 26.388,00 12.{2_2;2312 5

ASSESSORIA LTDA

Marca: -

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacgdes do contribuinte, -R-2010 - Servigos tormados com retengdo de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificacdo do contribuinte; -Transmissac para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retencoes

27.429578/0001- A DE L RODRICUES 12/0€/2025
14 SERVICOS SiM SIM 120 2.800,00 3360000 092718

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo/NVersao: PROPRIA

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboragac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacbes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventcs, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificagao do contribuinte; -Transmissio para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retengbes 3

CONTARH -
CONTABILIDADE
?3'758'98678"0097' ASSESSORIA E SIM SIM 120 270000 3240000 101%?30;5
PROCESSAMENTO
DE DADOS LTDA
: ; e .
Rua Galeria Gentil Cardeso, 20 - Centro, 63.700-000
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PORTE DECLARACE\O V. UNIT V. TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR TD
/c ME/EPP  ME/EPP/COOP L (R$) (R$)
Marca: nao se aplica
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagoes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2098 [/ R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagao do contribuinte; -Transmissao para Receite; -Emissado dos Darf para
recolhimento das retengdes
REALIZY
30.855.222/0001- ASSESSORIA 09/06/2025
57 CONTABILE N M 20 290000 3400000 17:38:20
EMPRESARIAL LTDA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
aventos -R-1000 - Informagoes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retengao de INSS. -R-2098 / R-2029 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacdo do contribuinte; -Transmiss3o para Receita; -Emissao dos Darf para
) recolhimento das retenges
DAGER COSTA
; CONSULTORIA
12.782123/0001- 5
a5 £ﬁ0 e ASSESSORIA SiM NAO 120 2.B800,00 33.600,00 0%}3?;?%25
EMPRESARIAL . i
EIRELI
Marca: Propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboragac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagodes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencio de INSS.
-R-2020 - Servigcos prestados com retencao de INSS. -R-20298 / R-2092 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacdo do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retencdes
EVENTO(S)
EVENTO OBSERVACOES . CNPJ/CPF VALOR DATA/HORA
Inicio Iniciada a etapa de lance aberto com duracio de 15 minutos 06/2005
08:35:.08
~ Lance 1
; . 3/06/2025
régistrado Lance registrado 12:782.123/0001-00 21740000 083852
Lance . 13/06/2025
erstracs Lance registrado 40.948.83%6/0001-37 2.488,0000 SBAT
Lance . 13/06/2025
Hrststracin Lance registrado 30.855.222/0001-57 2.610,0000 08:44:22
Lance : P 13/06/2025
registrado Lance registrado 27 428 578/0001-14 2.300,0000 084545
Lance - 13/06/2025
restrado Lance registrado 06.116.340/0001-69 1.740,0000 084978
Lance - 13/06/2025
negiseracio Lance registrado 12.782.123/0001-00 1.739.0000 084944
; 13/06/2025
Encerramento  Encerrada a disputa da etapa de IBS0C
a disp! a etapa de lance aberto ?
Inicio Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tempo sorteado pelo 13/06/2025
sisterna: 06:13) 08:50:08
Lance registrado na etapa fechamento 13/06/2025
Lance {FRinente 30.855.222/0001-57 2.059,0000 0BS100

e T S R U e el

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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EVENTO

Lance
Encerramento
Inicio
Lance
Reinicio
Reinicio
W Encerramento

Encerramento

Inicio

Classificado

Desisléncia

Encerramento

Desclassificacao

Convocagao

Prazo
exequibilidade

Exequibilidade
aceita

Proposta aceita

OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR

Lance registrado na etapa fechamento 27 479.578/0001-14 51752300
iminente e shi
Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente

Iniciada a etapa de lance fechado com durag¢ao de 5 minutos

Lance registrado na etapa fechada 12.782123/0001-00 1.700,0000

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificagdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificacao possam ofertar um
lance final e fechado.

Encerrada a disputa da etapa de lance fechado

Encerrada a fase de lances

Iniciado prazo para gue o participante -
-. exercesse seu direito de preferéncia.

A Lei Complementar n® 123/06€ assegura as microempresas e as empresas de
pequeno porte preferéncia nas contratagdes, direito de preferéncia em caso de
empate (art. 44), considerando-se empatadas aquelas situacbes em que as
propostas apresentadas por ME e EPP sejam iguais ou até 5% superiores ac
melhor preco obtido ac final da fase de lances (art. 44, § 2°, da LC n® 123/06). Dando
atendimento a legislagdo supramencionada, constatamos gue o participante JWB
PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no

CNPJ/MF N° 06116.340/0001-69, atende ao ditames da lei, sendo-lhe oportunizado ,

o prazo de cinco minutos para exercer seu direito de preferéncia.

Encerramento do prazo para que a proponente JWB PROCESSAMENTO DE
DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-
69, exercesse seu direito de preferéncia, tendo a mesma desistido de ofertar uma
nova proposta no certame

Encerramento do prazo para que o

participante --, exercesse seu direito de

preferéncia, tendo a mesma ofertado -
uma nova proposta no certame no

valor de R$ 0,00, ()

O participante DAGCER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPI/MF N° 12.782123/0001-00, R 1.700,00 foi desclassificada. Motivo
Par nao apresentar a garantia de proposta, desatendendo ae iterm 421 do Edital

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-63, foi convocada.

O Pregoeircla)] vemn oportunizar a
participante JWEB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscritc no  CNPJ/MF  N°
06.116.340/0001-69, apresentar a
exequibilidade da sua proposts, ficando
estabelecidc o prazo final em
17/06/2025 as 11:25

06116340/0001-69 1.740,0000

O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade

apresentada pela participante JWB

PROCESSAMENTO DE DADOCS E 0616340/0001-62 1.740,0000
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito

no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06116340/0001-69, no
valor de R$ 1.740,00 (mil, setecentos e quarenta reais)

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000

DATA/HORA

13/06/2025
08:51:14

13/06/2025
08:56:21

13/06/2025
08:56:21

13/06/2025
08:57:26

13/06/2025
09:01:21

13/06/2025
09:06:21

13/06/2025
o09m:21

13/06/2025
091136

13/0B/2025
091137

13/06/2025
09M:37

13/06/2025
09:11:40

13/06/2025
0911:40

17/06/2025
09:14:22

17/06/2025
091427

17/06/2025
092506

23/06/2025
14:04:40

26/06/2025
0831M
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EVENTO

inabilitado

Convocagao

Prazo
exequibilidade

\ Exequibilidade

Desclassificagio

Convocagdo
Desclassificacao

Convocagao
Desclassificagdo

Convocagao
|- Desclassificagao
Convocacido
Desclassificagao
Convocagao
Proposta aceita
Habilitado

Declarado
wvencedor

OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR

A participanie JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPI/MF N° 06116 340/0001-63, R$ 1740,00 foi inabilitado. Motivo
Por nao apresentar os documentos de habilitagao, conforme solicitados, dentro
do prazo estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTARBIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57, foi convocada.

O Pregoeirola) vem oportunizar a
participante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF N°
30.855.222/0001-57, apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecide o© prazo final em
26/06/2025 as 1249

30.855.222/0001-57 2.059,0000

O Pregoeirola) naoc aceitou a
exequibilidade apresentada pela
participante  REALIZY  ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF N®
30.855222/0001-57.

O participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPI/MF N° 30.855222/0001-57, R$ 205900 foi desclassificada. Motivo: Por
apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao cbjetive da licitagao disposto no
Art. T, inciso 1l da Lei 14333/21

30.855.222/0001-57 2.059,0000

Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, foi
convocada.

O participante E £. DE CARVALHOD inscrito na CNPI/MF N° 46.770352/0001-27, R$
277500 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N°
27.429.578/0001-14, foi convocada.

O participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrita no CNPI/MF N*
27429578/0001-14, R$ 217529 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme soficitada, desatendende o
itern 521.4 do Edital

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
15.294.308/0001-64, foi convocada.

O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPI/MF N®
15294 308/0001-64, R$ 219900 foi desclassificada. Motive: Por nda apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao item 421 do Edital.

Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPI/MF N°
40.948 836/0001-37, foi convocada.

O participante CONDUE ASSESSCRIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
40.948.836/0001-37, R$ 2.486,00 foi desclassificada. Motivo: Por nidc apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao itermn 421 do Edital.

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87, foi convocada.

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N°® 23.758.968/0001-87,
no valor de R$ 2.700,00 (dois mil, setecentos reais)

Habilitada a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87

Declarado vencedor a participahte CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N°® 23.758.968/0001-87,
no valor de R$ 2.700,00 (dois mil, setecentos reais)

DATA/HORA

26/06/2025
10:4321

26/06/2025
10:43:42

26/06/2025
10:49:00

26/06/2025
1324:06

26/06/2025
132457

26/06/2025
13:25:06

26/06/2025
161799

26/06/2025
16:17:27

27/06/2025
10:052%

27/06/2025
10:0634

Z7foe/2025
1G046

27/08/2025
1011:05

27/06/2025
1G36

27/06/2025
10142

27/06/2025
N-06:32

30/06/2025
093100

30/06/2025
09:3108

item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL
DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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#° CRATEUS

Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas

propostas.
PORTE DECLARACAO V.UNIT  V.TOTAL .
CNPI/CPF FORNECEDOR D DATA/HORA
NPI/CP ME/EPP ME/EPP/cOOP (R$) (R$)
IWB
PROCESSAMENTO -'
06116320/0001- b pADOSE SiM SiM 20 370000 4440000 R
ASSESSORIA o
MUNICIPAL LTDA '

Marca: marca propria

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacgoes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengao de |NSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencgao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacdo do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retencdes

CONDUE /
- 40948E36/000k  assessoRIA SIM SIM 20 340000 4080000 eoaols
CONTARBIL LTDA :
Marca: -
Fabricante: PROPRIO
Modelo/Versao: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacoes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2028 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacao do contribuinte; -Transmissio para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retencoes
46.770352/0001- 13/06/2025
> E. F. DE CARVALHO SiM SIM 120 284384 34.126_0? 07:58:47
Marca: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracac no £- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacées do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencado de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissao para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retengdes
EXITO
= 3;638.10001 CONSULTORIAE NAO SiM 120 2.850,00 34.200,00 ]2{3?922125
ASSESSORIA LTDA o
< Marca: -

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagdes do contribuinte. -R-2010 - Serviges tomados com retengdo de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencdo de INSS. -R-2098 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retengdes

27429.578/0001- A DE L RODRIGUES
14 SERVICOS

12/06/2025

SiM Sim 120 3.700,00 44.400,00 092718

Marca: PROPRIA

Fabricante: PROPRIA

Modelo/NVersio: PROPRIA *

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracdo no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagoes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retencao de INSS
-R-2020 - Servigos prestados com retengao de INSS. -R-2098 [ R-2092 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas; -Qualificacdo do contribuinte; -Transmissio para Receita; -Emissdo dos Darf para
recolhimento das retencoes

CONTARH -
CONTABILIDADE
B 758'?;310001‘ ASSESSORIA E SiM SimM 120 330000 3960000 mfggf_f;s
PROCESSAMENTO '
DE DADOS LTDA
; ; . g ¥ ﬂL/
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000




#" CRATEUS

PORTE  DECLARAGCAOQ QD V. UNIT V. TOTAL
ME/EPP  ME/EPP/COOP (R$) (R$)

DATA/HORA

CNPJ/CPF FORNECEDOR

Marca: ndo se aplica

Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informagdes do contribuinte. -R-2010 - Servicos tomados com retencac de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2028 / R-2092 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados
empresas, -Qualificagao do contribuinte; -Transmissao para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retencgoes

REALIZY _
ASSESSORIA

2 i 2

HO'BSSE?OON CONTABILE NAO SiM 120 3.766,67 4520004 0?293%%%25
EMPRESARIAL T
LTDA

Descricido Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracac no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacodes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomados com retengao de INSS.
-R-2020 - Servigos prestados com retencao de INSS. -R-2098 / R-2092 - Fechamento®e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dados

\' empresas; -Qualificacao do contribuinte; -Transmissaoc para Receita, -Emissac dos Darf para
recolhimento das retencoes

DACER COSTA
CONSULTORIA ’
L 782'35" 0001 Assessoria sSIM NAO 120 266000 3192000 wggff;; =
EMPRESARIAL '
EIRELI
Marca: Propria
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Elaboracao no E- CAC- receita federal do dos seguintes
eventos -R-1000 - Informacdes do contribuinte. -R-2010 - Servigos tomadacs com retengao de INSS.
-R-2020 - Servicos prestados com retencao de INSS. -R-2028 / R-2099 - Fechamento e reabertura
dos eventos. -Entre outros eventos, dependendo da atividade. -Processamento mensal, com dadoes
empresas,; -Qualificagdo do contribuinte; -Transmissdo para Receita; -Emissao dos Darf para
recolhimento das retencées
EVENTO(S)
EVENTO OBSERVACOES CNPI/CPF VALOR DATA/HORA
I Inicio Iniciada a etapa de lance aberto com duragao de 15 minutos m
Lance . 13/06/2025
cegiatrado Lance registrado 40948 836/0001-37 3.299,0000 08:4112
Lance 13/06/2025
registrado Lance registrado 30.855.222/0001-57 3.390,0000 084309
Lance g . 13/06/2025
Fcstraeio Lance registrado 27 429578/0001-14 2.900,0000 08:4571
Lance i 13/06/2025
toniktrado Lance registrado 30.855.222/0001-57 26743400 084758
Lance 13/06/2025
registrado Lance registrado 06116.340/0001-62 2.250,0000 08:49:01
LABES Lance registrade 12782123/0001-00 2249,0000 13/06/2025
registrado st ¥ 08:49:31
: 13/06/2025
Encerramentc Encerradaad ta da etapa de | bert
a disputa da etapa de lance a o 08:50:08
inidio Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tempo sorteado pelo ,  13/06/2025
sistema: 02:14) 08:50:08
Lance registradc na etapa fechamento : 13/06/2025
Lance Iirehite 27.429578/0001-14 2.825,0900 085100
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 *ﬁz/




#° CRATEUS

EVENTO

Encerramento

Inicio
Classificado

Lance
Reinicio
Reinicio

Encerramento

Encerramento

Inicio

Classificado

Desisténcia
Encerramento

Desclassificacao

Convocagao

Prazo
exequibilidade

OBSERVACOES CNPI/CPF VALOR

Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente

Iniciada a etapa de lance fechado com duracao de 5 minutos

12.782123/0001-00 2.245,0000 (-)
2.250,0000
06.116.340/0001-62 (0.04%)
Participante(s) classificado(s)
2.874.3400
30.855.222/0001-57 (18.91%)
i 2.825,0900
27.429578/0001-14 (25,62%)
Lance registradc na etapa fechada 12,782 123/0001-00 2200,0000

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordern de classificagao possam ofertar um
lance final e fechado.

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificagdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Encerrada a disputa da etapa de lance fechado

Encerrada a fase de lances

Iniciado prazo para que o participante -
-, exercesse seu direito de preferéncia.

A Lei Complementar n® 123/06 assegura as microempresas e 35 empresas de
pequeno porte preferéncia nas contratacgoes, direito de preferéncia em caso de
empate (art. 44), considerando-se empatadas aquelas situagoes em que as
propostas apresentadas por ME e EPP sejam iguais ou até 5% superiores ao
melhor preco obtido ao final da fase de lances (art. 44, § 2°, da LC n° 123/06). Dando
atendimento 3 legislag3o supramencionada, constatamos que o participante JWB
PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscritc no
CNPI/MF N° 06116 340/0001-69, atende ao ditames da lei, sendo-lhe oportunizado
o prazo de cinco minutos para exercer seu direito de preferéncia.

Encerramento do prazo para que a proponente JWB PROCESSAMENTO DE
DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06,116.340/0001-
69, exercesse seu direito de preferéncia, tendo a mesma desistido de ofertar uma
nova proposta no certame

Encerramento do prazo para que o
participante --, exercesse seu direito de
preferéncia, tendo a mesma ofertado
uma nova proposta no certame no
valor de R$ 0,00, {)

Q participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL FIRFLI
inscrito no CNPI/MF N® 12.782.123/0001-00, R$ 2.200,00 foi desclassificada. Motivo:
Por nac apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao itemn 421 do Edital.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69, foi convocada.

O Pregoeirofla) vemn oportunizar a
participante JWB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPBJ/MF N°
06.116.340/0001-69, apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecidoc o prazo final em
17/06/2025 as 1125

06.116.340/0001-62 2.250,0000

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000

08:5222

13/06/2025
08:52:22

13/06/2025
08:52:22

13/06/2025
085222

13/06/2025
085222
13/06/2025
08:53:2’_.?

13/06/2025
08:57:22

13/06/2025
09:.02:22

13/06/2025
09:07:22

13/06/2025
09:09:07

13/06/2025
09:02:07

13/06/2025

13/06/2025
091134

13/06/2025
09134

17/06/2025
091422

17/06/2025
091427

17/086/2025
0925:06




