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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00014.20250311/0001-68

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONSULTORIA E ASSESSORIA PARA DIRETRIZES DE INTRODUCAO, IMPLEMENTACAO
E ADEQUACAO A LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), LEI N
13.709/2018 JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITAPIPOCA - ITAPREV., conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

Empresa especializada para prestagao de
servicos de assessoria e consultoria para
implementacdo e adequagdo a Lei de
Protecdo de Dados (LGPD).
Conformidade Legal e Regulamentar 1) Garantir que atue em total conformidade com a legislagao vigente, evitando riscos
juridicos e administrativos. 2) Adequacdo plena a LGPD, assegurando a protecdo de dados pessoais e a privacidade dos
cidaddos. Melhoria da Governanca e Gestdo Publica 1) Aperfeicoar os processos internos do ITAPREV, aumentando a
transparéncia, eficiéncia e seguranga juridica na tomada de decisdes. 2) Implementacdo de politicas e diretrizes para um
gerenciamento mais seguro e responsavel dos dados pessoais. Redugdo de Riscos e Responsabilizagdes 1) Minimizar a
possibilidade de sangdes, multas e penalidades impostas pelos érgdos fiscalizadores, como os Tribunais de Contas e a
Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD). 2) Reducdo de riscos de litigios judiciais relacionados a gestdo publica
e ao tratamento de dados pessoais. Capacitacdo dos Servidores e Adequacgdo Continua 1) Promover a capacitagdao dos
servidores do ITAPREV, garantindo que estejam aptos a cumprir as normativas legais e procedimentos internos. 2) Criar
um plano de monitoramento e atualizacdo continua da adequacdo a LGPD e demais normas aplicaveis. Prevencdo de
Irregularidades e Auditorias Futuros 1) Implementacdo de boas préticas de governanga, assegurando que o ITAPREV esteja
sempre preparada para responder as demandas dos érgdos de controle. 2) Estabelecimento de rotinas juridicas para
prevengdo de irregularidades em processos administrativos, contratuais e financeiros. Organizagdo Administrativa e Juridica 1)
Designacao de um Encarregado de Protecdo de Dados (DPO) conforme exigido pela LGPD. 2) Criacdo ou revisao
de normativas internas, como politicas de privacidade e seguranga da informacao. 3) Estruturacdo de um Comité Interno de
Adequacdo a LGPD, com participagdo dos setores administrativos. Revisdo dos contratos vigentes, incluindo cldusulas de
protecao de dados e conformidade legal. Diagnéstico e Mapeamento de Dados 1) Levantamento dos dados pessoais
tratados pelo ITAPREV, identificando fontes, finalidades e niveis de acesso. Identificacdo de riscos e vulnerabilidades
relacionadas ao tratamento de informacdes sensiveis. Classificacdo das bases de dados utilizadas nos processos legislativos e
administrativos. Seguranca da Informagao e Tecnologia 1) Implementagdo de medidas de protecdo e controle de acesso a

10.0 Més 5.471,33 54.713,30

informacgdes sensiveis. 2) Adocdo de sistemas e ferramentas seguras para armazenamento e processamento de dados. 3)
Criagao de protocolos de resposta a incidentes de seguranga, incluindo vazamentos de dados. 4) Treinamento e
conscientizacdo dos servidores sobre boas praticas de segurancga digital. Capacitagdo e Treinamento 1) Realizagao de

palestras e cursos para os servidores sobre a LGPD e conformidade legal. 2) Treinamento  continuo  para gestores e
funciondrios no cumprimento das normativas de protecdo de dados. Criagdo de um canal interno de comunicacdo para
esclarecimento de duvidas juridicas. Monitoramento e Auditoria 1) Estabelecimento de um cronograma de auditorias internas
para verificar a conformidade com a LGPD. 2) Relatérios peridédicos de conformidade para avaliacdo de melhorias e ajustes
necessarios.

1.2. O custo estimado total da contratacao é de R$ 54.713,30 (Cinquenta e quatro
mil,setecentos e treze reais e trinta centavos), conforme pesquisa de precos n2
202503180003

1.3. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados de acordo com as
necessidades especificadas, conforme detalhado neste Termo de Referéncia.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 10(dez) meses, na forma do artigo 105
da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAO
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2.1. A contratacao encontra-se fundamentada no Art. 75, inciso Il da Lei n2
14.133 de 12 de abril de 2021.

2.2. A necessidade de uma empresa especializada em prestacao de servicos de
consultoria e assessoria é indispensavel para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itapipoca (ITAPREV) a fim de adequar suas operacdes a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n? 13.709/2018. A necessidade de
conformidade legal com a LGPD surge em resposta a crescente demanda por
protecao e privacidade de dados pessoais, 0 que representa um imperativo legal e
ético para 6rgaos publicos, especialmente aqueles que lidam com informacdes
sensiveis dos cidadaos.

2.3. A implementacao da LGPD no ITAPREV visa assegurar que todos os dados
pessoais tratados pela instituicao sejam processados em conformidade com as
diretrizes de protecdo e seguranca, evitando riscos juridicos e administrativos, e
promovendo a transparéncia e responsabilidade no uso de informacdes pessoais.

2.4. O interesse publico na contratacao reside em garantir que a administracao
publica municipal coadune suas praticas com os principios de legalidade, eficiéncia
e seguranca juridica, conforme estabelecido na Lei 14.133/2021, promovendo um
ambiente confidvel e seguro para os servidores municipais e cidadados de Itapipoca.
A auséncia de conformidade poderia resultar em sérias consequéncias juridicas e
financeiras, incluindo potenciais sancdes e litigios que poderiam comprometer a
governanca eficiente e a integridade das operacdes da instituicao.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucao de contratacao de uma empresa especializada na prestacao de
servicos de consultoria e assessoria em diretrizes de introducao, implementacao e
adequacao a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD) para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca (ITAPREV). A selecdo dessa
proposta ocorre apds levantamento de mercado e avaliacdo das necessidades
institucionais.

« Conformidade Legal e Regulamentar: A empresa contratada garantira
que todas as operacdes do ITAPREV estejam em total conformidade com a
LGPD, minimizando riscos juridicos e administrativos.

e Melhoria da Governanca e Gestdao Publica: A consultoria prestara
servicos para aperfeicoar processos internos, assegurando maior
transparéncia, eficiéncia e seguranca juridica nas decisdes do ITAPREV.

« Reducao de Riscos e Responsabilizacoes: A assessoria visa diminuir a
possibilidade de sancbes por orgaos fiscalizadores e litigios judiciais
relacionados ao tratamento de dados pessoais.

» Diagnéstico e Mapeamento de Dados: Sera realizado um levantamento
dos dados pessoais tratados pelo ITAPREV, identificando pontos criticos e
vulnerabilidades.

e Seguranca da Informacdao e Tecnologia: A solucdo incluird a
implementacao de medidas de protecao, adocao de ferramentas seguras e
criacao de protocolos para resposta a incidentes de seguranca.
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Justifica-se que esta solucao é a mais adequada existente no mercado, pois abrange
todos os aspectos legais e técnicos necessarios para uma implementacao eficaz da
LGPD. Com base na Lei 14.133, que orienta para a escolha de propostas que
garantam a eficacia, eficiéncia e adequacgao aos principios legais, essa contratacao
mostra-se a mais vantajosa para o interesse publico, alinhada aos objetivos do
ITAPREV e que promove a protecao dos dados pessoais conforme exigido pela
legislacao vigente.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Contratacdao de empresa com experiéncia comprovada na
implementacao da LGPD em instituigdes publicas.
4.2. Mapeamento de dados pessoais, identificando riscos e estabelecendo
controles de seguranca.
4.3. Realizacao de treinamentos regulares para os servidores envolvidos e
desenvolvimento de planos de resposta a incidentes de seguranca.
4.4. Revisao e adequacao de contratos vigentes em relacao a protecdo e
privacidade de dados.
4.5. A contratada deve ser formada por profissionais capacitados em
conhecimentos especificos na area de advocacia.
4.6. Os profissionais devem estar devidamente registrados no respectivo
Conselho de Classe.
4.7. A contratada deve ter conhecimento atualizado sobre o respectivo
servico a ser prestado.
4.8. A contratada deve prestar o servico de forma presencial.

4.9. Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 10(dez) meses, contado da emissao
da assinatura do contrato.

5.2. Caso ndo seja possivel a execucdao dos servicos no prazo avencado, o
contratado deverd comunicar as razdes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia para que o pleito de prorrogacao de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, sendo cada parte
responsavel pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicacOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

**Preposto**

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

**Fiscalizacao**

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

6.9. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato para garantir que
todas as condicbes estabelecidas no contrato sejam cumpridas, assegurando 0s
melhores resultados para a Administracao.

6.10. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricao do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n2
14.133, de 2021, art. 117, §19).

6.11. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

6.12. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
qualquer situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para gue as medidas necessarias sejam adotadas.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicarad o fato imediatamente ao
gestor do contrato.
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6.14. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovacao ou
prorrogacao contratual.

6.15. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, se necessario.

6.16. Em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizacao do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato, contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, como a ordem de servico, o
registro de ocorréncias, as alteracdes e as prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério para verificar a necessidade de adequacdes do contrato para atendimento
da finalidade da administracao.

6.18. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada para fins de empenho de despesa e pagamento,
anotando os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatdério de riscos eventuais.

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada
pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.21. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou setor competente.

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que justificaram a contratacao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento para afericao da
qualidade da prestacao dos servicos.

Itapipoca (e
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7.1.1. Sera indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.1.1.1. Nao produziu os resultados acordados;

7.1.1.2. Deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima
exigida, as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. A utilizacao de Instrumento para afericao da qualidade da prestacao dos
servicos nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

7.3. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, a, da
Lei n? 14.133, de 2021).

7.4. O prazo mencionado acima sera contado a partir do recebimento de
comunicacao de cobranca oriunda do contratado, com a comprovacao da prestacao
dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal do contrato apurara o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se
for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, podendo resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.6.1. Serad considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, havendo mais de um, com a entrega do ultimo.

7.6.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacao nao atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no Recebimento
Provisério.

7.6.3. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias apontadas no
Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021).

7.6.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.
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7.7. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apés a verificagcao da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

7.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagcao realizada pelo fiscal,
quando houver, quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.7.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

7.7.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

7.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.7.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a

formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.
7.8. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal referente a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

7.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

**Liquidacao**

7.11. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de dez dias Uteis para fins de liqguidacdao, na forma desta secao, prorrogaveis
por igual periodo.

7.12. O prazo mencionado sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Ill do art. 70 da Lei n? 14.133, de 2021.
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7.13. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.13.1. O prazo de validade;

7.13.2. A data da emissao;

7.13.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;

7.13.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.13.5. O valor a pagar; e

7.13.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante.

7.15. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta ao cadastro
de fornecedores ou, na impossibilidade de acesso ao referido cadastro, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.16. A Administracao devera realizar consulta ao cadastro de fornecedores para:
a) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas; e

b) Identificar possivel razao que impeca a contratacao no ambito do érgao ou
entidade, tais como a proibicao de contratar com a Administracao ou com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.17. Constatando-se, junto ao cadastro de fornecedores, a situacao de
irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.18. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.19. Persistindo a irreqgularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.20. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao cadastro de fornecedores.

7.21. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados
da finalizacao da liquidacao da despesa.

7.22. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
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de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

**Forma de pagamento**

7.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.25. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

7.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, no momento do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.26. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com
fundamento na hipotese do Art. 75, inciso Il da Lei n? 14.133, de 2021,
que culminara com a selecao da proposta de Menor Preco.

8.2. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificard o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos
oficiais, tais como:

a) Cadastro de Fornecedores e prestadores de servicos;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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8.4. Caso conste na consulta de situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

8.7. Caso atendidas as condicbes para contratacao, a habilitacao do interessado
serd verificada por meio do cadastro de fornecedores e prestadores de servicos, nos
documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo
constante do cadastro de fornecedores e prestadores de servicos, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, € no
caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.
8.12. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza juridica:

- Habilitacao juridica:

- Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacao em todo o territério nacional;

- Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

- Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PuUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

- Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
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estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

- Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

- Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

- Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

- Habilitacao fiscal, social e trabalhista:

- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

- Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

- Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

- Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

- Prova de inscricao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

- Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

- Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
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condicao mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

- Qualificacao economico-financeira:
- Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio

ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
contratacao, ou de sociedade simples;

- Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

- Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

- indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

- As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura; e

- Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de
a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos; - Os
documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao
Sped;

- Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitacao capital minimo de 5% valor total estimado da
contratacao;

- As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender
a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19);

- O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pela empresa.

- Qualificacao técnica:

- Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as
informacodes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacao;

- A declaracao acima poderd ser substituida por declaragcao formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacao;

- Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
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conselho profissional competente, quando for o caso; - Os atestados de

capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada;

- O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

- Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte
documentacao complementar:

- A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de
inscricao e a comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62
da Lei n. 5.764, de 1971;

- A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

- A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

- O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107, - A comprovacao
de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

- Os sequintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa:

a) Ata de fundacao;
b) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia;

d) Editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias;

e) Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) Ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacao direta;

- A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.

112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgao fiscalizador.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 54.713,30
(cinquenta e quatro mil, setecentos e treze reais e trinta centavos.
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9.2. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacao(coes)
1401.04.122.0100.2.060 - Gerenciamento Adm. e Estr. do Instituto de Previdencia
dos Servid. do Municipio, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903501 - Servicos de
Consultoria; .

9.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e |liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Sao obrigacdes da Contratante:

10.1.1. Nomear Gestor e Fiscais do Contrato para acompanhar e
fiscalizar sua execucao;

10.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servicos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

10.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em
conformidade com a proposta aceita, conforme inspecdes realizadas;

10.1.4. Supervisionar a execucao do objeto do Contrato, exigindo
presteza na execucgao e correcao das falhas eventualmente detectadas;

10.1.5. Aplicar a CONTRATADA as sancdes administrativas
regulamentares e contratuais cabiveis;

10.1.6. Liguidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA,
dentro dos prazos preestabelecidos em Contrato;

10.1.7. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias
relacionadas com a prestacao dos servicos;

10.1.8. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

10.1.9. Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA os
recursos necessarios para cumprimento do objeto do Contrato;

10.1.10. Assistir a equipe técnica da CONTRATADA na indicacao dos
locais de execucao dos servigcos, como forma de prevenir a ocorréncia de danos de
qualquer natureza;

10.1.11. Registrar as ocorréncias que estejam em desacordo com as
condicdes estabelecidas neste Termo de Referécia, solicitando a CONTRATADA a
pronta regularizacao;

10.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execugao dos servicos;

10.1.13. Proceder com a avaliacao dos servicos e ateste das
respectivas faturas decorrentes.

10.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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11.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de
Referéncia e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

11.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto a
CONTRATANTE, que devera responder pela fiel execucao do contrato;

11.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do
fiscal do contrato, inerentes a execucao do objeto contratual;

11.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacoes formuladas;

11.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execugao dos
servicos objeto do Contrato;

11.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados a
CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais,
prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual, nao excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da execucao
dos servicos pela CONTRATANTE;

11.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagao
dos servicos pela CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o
fornecimento, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a
medida necessaria;

11.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e
qualificacdo exigidas no aviso de dispensa eletronica de licitacao;

11.1.8. Providenciar que seus contratados portem documento de
identificacdao quando da execucao do objeto a CONTRATANTE;

11.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e as recomendacoes aceitas pela boa técnica;

11.1.10. Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais
sobre os diversos artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo
relatérios e documentacdo técnica a Administracdo;

11.1.11. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados
pela CONTRATANTE, julgados necessarios a boa gestao do contrato;

11.1.12. Cumprir com os prazos, disposicoes e especificacoes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo hdbil, quaisquer
justificativas de situacOes especificas que envolvam impedimento do cumprimento
dos termos do Contrato, por razdes alheias ao controle da CONTRATADA,;

11.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impecam,
mesmo que temporariamente, a execucao dos servicos;

11.1.15. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe
de fiscalizacdo do contrato, relatérios e outros documentos inerentes a execucao
dos servicos;

11.1.16. Manter sigilo de todos os dados ou informacdes da
CONTRATANTE obtidas em funcao da execucao dos servicos;
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11.1.17. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia
nas dependéncias da CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina
por este instituido, mantendo-os devidamente identificados;

11.1.18. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos
produzidos e abster-se de transferir responsabilidade a outrem,;

11.1.19. Assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que seus empregados
ndao manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

11.1.20. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e
obrigacoOes estabelecidas na legislacdao especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execucao
do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

11.1.21. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou
recursos sem prévia autorizacao da CONTRATANTE;

11.1.22. Fornecer a sua equipe técnica todos os materiais necessarios
para a prestacao dos servicos;

11.1.23. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os
seus empregados, qguando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.1.24. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execucao
dos servicos, quando couber, nos termos das legislacdes em vigor;

11.1.25. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo
mediante prévia autorizacao da CONTRATANTE.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n?®
14.133, de 2021, a Contratada que:

12.1.1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto
da dispensa eletronica de licitagao sem motivo justificado;

12.1.8. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica de licitacdo ou a
execucao do contrato;

12.1.9. fraudar a dispensa eletronica de licitacdo ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato;
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12.1.10. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

12.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
dispensa eletrénica de licitacao;

12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no
subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso, na execucao dos servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove por cento), que corresponde
até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia
de atraso, na execucao dos servicos, calculado, desde o primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional, e a
critério do 6rgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo
de demais sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa
injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou retirar o instrumento
equivalente e/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo estabelecido pela
administracao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte
inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de
empenho, pela inexecucgao total do contrato.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n?
14.133, de 2021, as empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

licitacao;
12.3.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

12.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro de

Fornecedores.
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assinado eletronicamente
Ediania De Castro Albuquerque
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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