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A iDEEDU

Apresentacgao

A presente proposta tem por finalidade atender a demanda do Municipio de
Jaguaribara-CE, por meio das Secretarias de Educacdo e Saude, quanto a
contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de cursos de formagao
profissional, visando suprir as necessidades institucionais dessas pastas e contribuir
para o fortalecimento das politicas publicas desenvolvidas no ambito municipal.

A iniciativa esta pautada na necessidade de promover a qualificagdo continuada dos
profissionais que atuam nas redes publica de educagdo e saude, considerando a
importancia da formacdo permanente como instrumento essencial para o
aprimoramento das praticas de trabalho, da gestdo dos servigos e da melhoria da
qualidade do atendimento prestado a populagdo. Nesse sentido, o projeto busca
oferecer agbes formativas alinhadas as demandas locais, as diretrizes legais e as
especificidades de cada area, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
técnicas, pedagogicas, humanas e gerenciais.

A execucdo das atividades formativas compreendera cursos, oficinas, palestras,
capacitagdes e demais estratégias de ensino e aprendizagem voltadas a atualizagao
profissional e ao aperfeicoamento das equipes, contemplando conteudos pertinentes
a realidade das Secretarias de Educacdo e Saude. As agdes poderdo ser
desenvolvidas de forma presencial, remota ou hibrida, conforme planejamento
previamente estabelecido, garantindo flexibilidade, alcance e efetividade no processo
formativo.

No ambito da Educacao, as formagdes buscarao contribuir para o fortalecimento das
praticas pedagdgicas, da gestdo escolar, do planejamento educacional e da melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem. Ja no ambito da Saude, as a¢des estarao
voltadas ao aprimoramento dos servigos prestados, ao fortalecimento da atencéo a
populacao, a qualificacdo das equipes e a melhoria dos fluxos e praticas institucionais,
sempre em consonancia com os principios da eficiéncia, da humanizacdo e da
integralidade do cuidado.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada justifica-se pela necessidade
de assegurar suporte técnico qualificado, experiéncia metodoldgica e capacidade
operacional para a execuc¢ao de a¢des formativas que atendam, de maneira eficaz, as
demandas das Secretarias Municipais de Educacdo e Saude, contribuindo
diretamente para a valorizacdo dos profissionais, o fortalecimento da administragao
publica e a elevagéo da qualidade dos servigos ofertados a populagéo de Jaguaribara-
CE.

As areas formativas do PROJETO DE EXECUCAO contemplam os seguintes

cursos:

v Formagao de monitores da educacgao infantil - auxiliar de sala
v O mapa para o sucesso na alfabetizacao
v' Relagobes interpessoais
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Seguranca no trabalho e primeiros socorros - Lei Lucas n° 13.722

Plano educacional individualizado - PEI

Praticas de boa alimentagao

Higienizagao dos alimentos e ambientes fisicos

Rotina diaria do gestor

Monitoramento de metas

Estudo das premiagoes de gestao

Gestao de processos: planejamento e praticas de gestao educacional
Sistema permanente de avaliagao da educacgao basica de ceara (spaece)
Elaboracao de itens avaliativos

Atendimento ao publico na educagao: comunicagao, ética e acolhimento

Tecnicas avancgadas de curativos e tratamentos de feridas

A N N N T N N N N A N NN

Gestao p/resultados: cumprimento de metas, resolugao de problemas e

acao pedagogico

v Saude mental: cuidados esenciais para manter o bem-estar em meio
agitacao

v' Gestao de pessoal: lideranga, relagées interpessoais e propdésito

v' Saude mental feminina, autocuidado, conhecimento em geral e bem estar

p/mulheres

v' Saude mental e bem-estar no ambiente de trabalho

<

Cuidados com idosos; envelhecimento saudavel e humanizado

v Humanizagao no atendimento a pessoas com deficiencia (pcd).

Os cursos mencionados neste projeto contardo com vagas, cargas horarias e
metodologias especificas, planejadas para atender de forma plena e com exceléncia
aos objetivos propostos. A execugao sera conduzida por uma equipe de formadores
qualificados, sob acompanhamento direto da equipe técnica da Secretaria da saude,
garantindo o alinhamento pedagdgico, a coeréncia metodoldgica e a efetividade dos
resultados em cada area de formacao.
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1.TiTULO: FORMAGAO DE MONITORES DA EDUCAGAO INFANTIL - AUXILIAR
DE SALA

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacao voltado aos monitores da educacéao infantil e auxiliares de sala do
municipio de Jaguaribara, com foco no fortalecimento das praticas de cuidado,
acompanhamento e apoio pedagogico no ambiente escolar, contemplando
orientagdes tedricas e praticas relacionadas ao desenvolvimento infantil, a rotina
educacional, a organizagao do espago pedagdgico e a atuacéo colaborativa junto aos
professores no processo de ensino e aprendizagem.

PUBLICO-ALVO:

Aos monitores da educacéao infantil e aos auxiliares de sala da rede municipal de
ensino de Jaguaribara, especialmente aos profissionais que atuam no apoio as
atividades de cuidado, acompanhamento e suporte pedagdgico junto aos professores
em sala de aula.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar monitores da educacéo infantil e auxiliares de sala para o desenvolvimento
de praticas adequadas de cuidado, acompanhamento e apoio aos professores no
ambiente escolar, contribuindo para a melhoria do atendimento as criangas, o
fortalecimento da rotina pedagdgica e a promocao de um espago educativo mais
organizado, acolhedor e favoravel ao processo de ensino e aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Capacitar os monitores da educacado infantii e auxiliares de sala para o
desenvolvimento de praticas adequadas de cuidado, acolhimento e acompanhamento
das criangas no ambiente escolar.

*Orientar os profissionais quanto as atribuicbes do monitor e do auxiliar de sala,
fortalecendo sua atuagao no apoio as atividades pedagogicas e na organizagao da
rotina da educacao infantil.

*Promover conhecimentos sobre boas praticas de convivéncia, atencéo, zelo e apoio
ao desenvolvimento integral das criangas, considerando suas necessidades fisicas,
emocionais e educacionais.

*Fortalecer a atuacéo colaborativa entre monitores, auxiliares de sala, professores e
equipe gestora, favorecendo um trabalho integrado e alinhado aos objetivos da
instituicao escolar.

*Aprimorar a compreensdo dos profissionais sobre a importancia do ambiente
organizado, seguro e acolhedor para o processo de ensino e aprendizagem na
educacao infantil.

*Contribuir para a melhoria da qualidade do atendimento prestado as criangas da rede
municipal de ensino de Jaguaribara, por meio da formacdo continuada dos
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profissionais que atuam no suporte diario em sala de aula.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, de modo a garantir maior flexibilidade,
participacdo e acompanhamento dos cursistas. No ambiente virtual de aprendizagem,
cada participante tera acesso a materiais digitais, conteudos orientadores, videos,
atividades complementares e instrumentos de acompanhamento, favorecendo a
consolidagédo dos conhecimentos trabalhados ao longo da formacgao.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interacdo ao vivo com os formadores, bem como o acesso aos
conteudos em horarios mais adequados a rotina dos profissionais. Durante todo o
percurso formativo, os cursistas contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte
técnico e registro de frequéncia e participacao, de forma a assegurar o envolvimento
efetivo nas atividades propostas.

Na parte remota, os participantes também contardo com suporte online por meio de
WhatsApp, garantindo comunicagao rapida e continua com a equipe responsavel pela
formacdo. Cada turma podera dispor de grupo especifico para orientagoes,
esclarecimento de duvidas e compartihamento de informagbes importantes,
fortalecendo a comunicacgao entre cursistas e formadores e ampliando o acesso aos
materiais disponibilizados durante o curso.

Serao adotadas metodologias ativas e participativas, com aulas expositivas
dialogadas, oficinas, estudos de caso, atividades praticas, rodas de conversa e
momentos de reflexdo sobre situagdes vivenciadas no cotidiano escolar. A proposta
metodologica buscara articular teoria e pratica, considerando as atribuicbes dos
monitores da educacao infantil e auxiliares de sala, com foco no cuidado, no
acolhimento, na organizacdo da rotina e no apoio as atividades pedagdgicas
desenvolvidas junto as criangas.

As etapas do curso serao:

12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizacéo do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao cuidado infantil, a rotina escolar, ao apoio
pedagdgico e a atuagao colaborativa com professores e equipe gestora.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades de acompanhamento e participacao, visando
a consolidagcado da aprendizagem e a aplicacdo dos conhecimentos no contexto da

educacao infantil.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:
Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
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instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando  autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
aplicacdo adequada das praticas de cuidado, acolhimento, organizagdo da rotina e
apoio pedagogico no contexto da educacgao infantil.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participagdo, principais resultados e recomendagbes para o
aperfeicoamento das rotinas de limpeza e higienizagao nos servigcos de saude.
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2.TITULO: O MAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZAGAO

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacdo voltado aos professores alfabetizadores, coordenadores
pedagogicos e gestores da rede municipal de ensino de Jaguaribara, com foco no
fortalecimento das praticas pedagdgicas e do acompanhamento das aprendizagens
no processo de alfabetizagdo, contemplando orientagdes tedricas e metodoldgicas
para o desenvolvimento de estratégias que favorecam o avango dos estudantes na
leitura, na escrita e na consolidagdo das habilidades essenciais dos anos iniciais.

PUBLICO-ALVO:

Aos professores alfabetizadores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e
demais profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara que atuam
diretamente no acompanhamento do processo de alfabetizagcado e no desenvolvimento
das aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais.

OBJETIVO GERAL:

E apoiar professores e gestores no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas e de
acompanhamento que contribuam para o sucesso da alfabetizacao, fortalecendo o
planejamento, o monitoramento das aprendizagens e a adogao de praticas que
favorecam o avango dos estudantes na leitura e na escrita.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Fortalecer a atuagdo dos professores e gestores no acompanhamento do processo de
alfabetizacdo, com foco na aprendizagem dos estudantes dos anos iniciais.
*Orientar os cursistas quanto ao planejamento de estratégias pedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento da leitura, da escrita e das habilidades essenciais da alfabetizacao.
*Promover a andlise de praticas, resultados e desafios do contexto escolar, favorecendo a
definicao de intervengdes pedagdgicas mais eficazes.
*Estimular o uso de instrumentos de acompanhamento e monitoramento da aprendizagem,
contribuindo para a identificagdo de avancos e dificuldades dos estudantes.
*Fortalecer a articulagdo entre pratica docente, coordenacédo pedagdgica e gestdo escolar,
favorecendo um trabalho integrado em prol da alfabetizagao.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas, realizadas
por meio de plataforma educacional, de modo a ampliar o acesso dos cursistas e favorecer a
continuidade do processo formativo. No ambiente virtual de aprendizagem, cada participante
tera acesso a materiais digitais, conteudos orientadores, videos, atividades complementares
e instrumentos de acompanhamento, contribuindo para a consolidacido dos conhecimentos
trabalhados ao longo da formacgao.
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As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interagdo ao vivo com os formadores e também o acesso flexivel aos
conteudos, conforme a disponibilidade dos profissionais. Durante todo o percurso
formativo, os cursistas contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte técnico
e registro de frequéncia e participacdo, assegurando o envolvimento efetivo nas
atividades propostas.

Na parte remota, os participantes contardo ainda com suporte online por meio de
WhatsApp, garantindo comunicagao rapida e continua com a equipe formadora. Cada
turma podera dispor de grupo especifico para orientagdes, esclarecimento de duvidas
e compartiihamento de informagbes importantes, fortalecendo a troca entre os
cursistas e ampliando o acesso aos materiais disponibilizados durante o curso.

Serao utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, estudos de caso, oficinas pedagdgicas, analise de praticas, rodas de
conversa e atividades de reflexdo sobre situagdes do cotidiano escolar. A proposta
metodolégica buscara articular teoria e pratica, com foco no planejamento
pedagdgico, no acompanhamento da aprendizagem, na analise de resultados e na
construcdo de estratégias para o avangco dos estudantes no processo de
alfabetizacéo.

As etapas do curso serao:

12 Etapa: Inscricdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao planejamento, acompanhamento e
fortalecimento das praticas de alfabetizagao.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades de acompanhamento e participacao, visando
a consolidagado da aprendizagem e a aplicagdo dos conhecimentos no contexto
escolar.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
aplicagao de estratégias pedagdgicas, no monitoramento das aprendizagens e na
utilizacdo de praticas adequadas ao fortalecimento do processo de alfabetizagao.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliacdo da participagdao, principais resultados e recomendagbes para o
aperfeicoamento das praticas de alfabetizacdo no ambito escolar.

f ideedutec & wwuw.ideedutec.com.br t, 88 982315231
Q@ Rua Joaquim Nemézio Pinheiro, n° 490, Centro - Milha/CE



A iDEEDU

3.TiTULO: RELAGOES INTERPESSOAIS

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGCAO:

Curso de formacéao voltado aos profissionais das Secretarias de Educacdo e Saude
do municipio de Jaguaribara, com foco no fortalecimento das relagdes interpessoais
no ambiente de trabalho, contemplando reflexbes tedricas e praticas sobre
comunicagao, convivéncia, trabalho em equipe, empatia, respeito mutuo e resolugao
de conflitos.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais vinculados as Secretarias de Educacédo e Saude do municipio de
Jaguaribara, especialmente aqueles que atuam em equipes multiprofissionais,
atendimento ao publico e rotinas institucionais que exigem interacdo constante e
colaboracéo.

OBJETIVO GERAL:

E promover o desenvolvimento de competéncias relacionais e comunicacionais entre
os profissionais, contribuindo para a melhoria do convivio institucional, do trabalho em
equipe e da qualidade dos servicos prestados a populacéo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Desenvolver habilidades de comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho.
*Promover reflexdes sobre empatia, respeito, ética e convivéncia profissional.
*Fortalecer o trabalho em equipe e a cooperagdo entre os profissionais.
*Orientar os cursistas sobre estratégias de mediacdo e resolugdo de conflitos.
*Estimular posturas colaborativas e humanizadas nas relagdes institucionais.
*Contribuir para a construcdo de ambientes organizacionais mais saudaveis e
produtivos.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
mediadas por plataforma educacional, garantindo acesso aos conteudos, flexibilidade
de participacdo e acompanhamento dos cursistas. No ambiente virtual, serdao
disponibilizados materiais digitais, videos, textos orientadores, atividades reflexivas e
instrumentos de avaliacio.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interacdo com os formadores e estudo autbnomo por parte dos
participantes. Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento
pedagdgico, suporte técnico e registro de participacao e frequéncia.

Os participantes também contardo com suporte online via WhatsApp, por meio de
grupos especificos para orientagdes, esclarecimento de duvidas e compartilhamento
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de informagdes importantes, fortalecendo a comunicagao entre cursistas e equipe
formadora.

Serao utilizadas metodologias ativas, como rodas de conversa, dindmicas de grupo,
estudos de caso, aulas expositivas dialogadas e oficinas praticas, favorecendo a
reflexao sobre situacdes reais do ambiente institucional e a construgao de relagcbes
interpessoais mais saudaveis e colaborativas.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando comunicagéo, convivéncia e trabalho em equipe.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades reflexivas e praticas voltadas a aplicacéo
dos conhecimentos nas rotinas institucionais.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios de

frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco no
desenvolvimento de habilidades comunicacionais, colaborativas e de convivéncia no
ambiente de trabalho.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento das relagdes interpessoais nos servigos publicos.
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4.TITULO: SEGURANGA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS
N° 13.722

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéo voltado aos profissionais da rede municipal de ensino de
Jaguaribara, com foco na promogédo da seguranga no ambiente escolar e na
capacitacao em nogdes basicas de primeiros socorros, em conformidade com a Lei
Lucas n°® 13.722, contemplando orientagdes teoricas e praticas sobre prevencgao de
acidentes, procedimentos iniciais de atendimento e condutas adequadas em situagoes
de emergéncia.

PUBLICO-ALVO:
Aos profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara, especialmente
professores, gestores, monitores, auxiliares e demais servidores que atuam no
ambiente escolar.

OBJETIVO GERAL:

Capacitar os profissionais da rede municipal para atuarem com seguranca e
responsabilidade diante de emergéncias no ambiente escolar, promovendo a
prevencao de acidentes e a aplicagao de nogdes basicas de primeiros socorros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os participantes sobre os principios da seguranga no trabalho no ambiente
escolar.

*Capacitar os cursistas em nocgdes basicas de primeiros socorros, conforme a Lei
Lucas.

*Promover conhecimentos sobre prevencdo de acidentes e resposta inicial a

emergéncias.
*Fortalecer a atuacao dos profissionais diante de situacbes de risco envolvendo
criangas e adolescentes.

*Estimular praticas preventivas voltadas a protecdo da comunidade escolar.
*Contribuir para a organizacao de um ambiente educacional mais seguro e preparado.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com momentos presenciais e remotos, por
meio de plataforma educacional, proporcionando acesso aos conteudos, materiais
digitais, videos orientadores, atividades complementares e acompanhamento
formativo.

As aulas remotas poderéo ocorrer de forma sincrona e assincrona, garantindo
flexibilidade aos participantes e ampliacdo das possibilidades de estudo. Durante todo
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0 curso, os cursistas contardo com acompanhamento pedagogico, suporte técnico e
registro de frequéncia e participagao.

Na parte remota, havera suporte online por meio de WhatsApp, com grupos
especificos para orientagdes, envio de materiais e esclarecimento de duvidas,
favorecendo maior interagao entre cursistas e formadores.

Serdo adotadas metodologias ativas, com aulas expositivas dialogadas,
demonstragdes praticas, estudos de caso, simulagdes e oficinas, buscando articular
teoria e pratica a partir de situacdes reais e rotinas de prevencéo e atendimento inicial
em ambiente escolar.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizacio do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos de seguranga no trabalho e primeiros socorros.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas, visando a consolidacao
da aprendizagem e a aplicagao dos conhecimentos nas unidades escolares.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando  autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
compreensao dos protocolos de seguranga, prevencao de acidentes e aplicagéo
basica de primeiros socorros.

*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da segurancga nas unidades escolares.
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5. TITULO: PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEL.

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacdo voltado aos profissionais da educagcdo do municipio de
Jaguaribara, com foco na elaboragdo, acompanhamento e aplicagdo do Plano
Educacional Individualizado - PEI, contemplando orientagdes tedricas e praticas para
o atendimento pedagdgico de estudantes com necessidades especificas, com vistas
a promogao da inclusado, da equidade e do desenvolvimento integral.

PUBLICO-ALVO:

Aos professores, coordenadores pedagogicos, gestores escolares, profissionais do
AEE e demais profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara envolvidos
no acompanhamento de estudantes que demandam estratégias pedagdgicas
individualizadas.

OBJETIVO GERAL.:

E capacitar os profissionais da educacdo para a elaboracdo, implementacdo e
acompanhamento do Plano Educacional Individualizado, fortalecendo as praticas
inclusivas e qualificando o atendimento pedagdgico aos estudantes com
necessidades especificas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os cursistas sobre os fundamentos e a importancia do Plano Educacional
Individualizado.

*Capacitar os profissionais para a elaboracdo e acompanhamento do PEI no contexto
escolar.

Promover reflexdes sobre praticas pedagogicas inclusivas e adequagbes
curriculares.

*Fortalecer a articulagdo entre professores, equipe gestora, AEE e familia no
acompanhamento dos estudantes.
*Estimular o uso de registros pedagogicos e instrumentos de monitoramento
individualizado.

*Contribuir para a efetivacdo de uma educacao inclusiva e de qualidade na rede
municipal.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas
realizadas por meio de plataforma educacional, permitindo acesso a materiais digitais,
videos, textos orientadores, modelos de PEI, atividades praticas e instrumentos de
acompanhamento.
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As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, com momentos de
interagdo ao vivo e também de estudo autbnomo, respeitando a rotina dos
participantes. Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento
pedagogico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagao.

Na parte remota, os participantes contardo com suporte via WhatsApp, por meio de
grupo especifico para envio de materiais, orientagdes e esclarecimento de duvidas,
favorecendo a comunicagao continua entre cursistas e equipe formadora.

Serao utilizadas metodologias ativas, como aulas expositivas dialogadas, oficinas,
estudos de caso, analise de documentos, rodas de conversa e atividades praticas de
elaboracdo e revisdo do PEIl, buscando articular teoria e pratica de forma
contextualizada.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizacio do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre educacgao inclusiva e elaborag¢ao do PEI.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas de elaboracdo, acompanhamento e
analise do plano individualizado.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
elaboragcao, aplicacdo e monitoramento do Plano Educacional Individualizado.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o

fortalecimento da educacgao inclusiva na rede municipal.
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6.TITULO: PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO

PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: maio de 2026

FIM: abril de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacao voltado aos profissionais da alimentagcdo escolar e demais
servidores envolvidos com a oferta de alimentos no municipio de Jaguaribara, com
foco na promogédo de praticas adequadas de alimentagdo saudavel, seguranca
alimentar, organizagdo do preparo e orientacdo sobre habitos alimentares no
ambiente institucional.

PUBLICO-ALVO:

Aos manipuladores de alimentos, merendeiras, auxiliares de cozinha, gestores
escolares e demais profissionais envolvidos com a alimentag&o escolar no municipio
de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais envolvidos com a alimentacdo escolar para a adocédo de
praticas adequadas de preparo, organizagao e promogao da boa alimentacgao,
contribuindo para a saude, o bem-estar e a qualidade do atendimento aos estudantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os cursistas sobre principios basicos da alimentagao saudavel e equilibrada.
*Promover conhecimentos sobre boas praticas no preparo e oferta da alimentacao
escolar.

*Fortalecer cuidados relacionados a qualidade, conservagdo e organizagdo dos
alimentos.

*Estimular habitos alimentares saudaveis no ambiente escolar.
*Contribuir para a prevencao de riscos relacionados a alimentacdo inadequada.
*Aprimorar a atuacao dos profissionais responsaveis pela alimentagcio escolar.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com momentos presenciais e remotos, por
meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais, videos
orientadores, conteudos formativos e atividades de acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
estudo flexivel e interagdo com a equipe formadora. Durante o percurso formativo, os
participantes contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte técnico e registro
de frequéncia e participacao.

Na parte remota, havera suporte online via WhatsApp, com grupo especifico para
orientagdes, compartilhamento de conteudo e esclarecimento de duvidas.
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Serdao adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, oficinas, estudos de caso, demonstragdes praticas e rodas de conversa,
favorecendo a reflexdo e a aplicagao dos conhecimentos na rotina da alimentagao
escolar.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre alimentacdo saudavel e boas praticas na rotina
alimentar.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicacao
dos conhecimentos nas unidades escolares.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios de
frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagao das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
adocdo de boas praticas de alimentagdo, preparo e organizagdo dos alimentos.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o

fortalecimento das praticas de boa alimentagdo no ambiente escolar.
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7.TiTULO: HIGIENIZAGAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FiSICOS

PERIODO DE EXECUCAO:

INICI0: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacdo voltado aos profissionais responsaveis pelo manuseio de
alimentos e pela limpeza dos ambientes institucionais do municipio de Jaguaribara,
com foco no fortalecimento das praticas de higienizagdo, seguranga sanitaria,
prevencao de contaminagdes e organizagao dos espacos fisicos.

PUBLICO-ALVO:

Aos manipuladores de alimentos, auxiliares de servigos gerais, merendeiras,
profissionais de apoio e demais servidores que atuam com higienizagao de alimentos
e ambientes fisicos nas instituigdes do municipio de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais para o desenvolvimento de praticas adequadas de
higienizagdo dos alimentos e dos ambientes fisicos, contribuindo para a seguranga
sanitaria, a prevengao de contaminagdes e a melhoria das condigdes de atendimento
nas instituicdes publicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os profissionais sobre procedimentos adequados de higienizacdo de
alimentos.

*Capacitar os cursistas quanto a limpeza e organizagao segura dos ambientes fisicos.
*Promover conhecimentos sobre prevencdo de contaminagdes e riscos sanitarios.
*Fortalecer praticas de cuidado com utensilios, superficies e espacos institucionais.
*Estimular a adocédo de rotinas preventivas e padronizadas de higienizagao.
*Contribuir para ambientes mais seguros, limpos e adequados ao atendimento da
populacao.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com aulas presenciais e remotas realizadas
por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a conteudos digitais, videos
orientadores, materiais de apoio e atividades formativas.

As atividades remotas ocorrerdo de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacdo com os formadores e estudo flexivel pelos participantes. Durante todo o
percurso, havera acompanhamento pedagodgico, suporte técnico e registro de
frequéncia e participacao.

Na parte remota, os cursistas contardo com suporte via WhatsApp, por meio de grupo
especifico para orientagdes, compartihamento de materiais e esclarecimento de
duvidas.
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Serao utilizadas metodologias ativas, como aulas expositivas dialogadas, oficinas,
demonstracbes praticas, estudos de caso e rodas de conversa, promovendo
aprendizagem interativa com foco nas rotinas reais de higienizagdo e segurancga
sanitaria.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com momentos presenciais e remotos,
incluindo demonstragdes e atividades praticas de higienizagéo.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades de acompanhamento e aplicagdo dos
conhecimentos nas rotinas institucionais.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios de
frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais € remotos.
*Registros fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
aplicacao correta das praticas de higienizagdo dos alimentos e dos ambientes fisicos.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas, avaliagao
da participacao, principais resultados e recomendacgdes para o aperfeicoamento das

rotinas de higienizagao nas instituigdes.
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8.TITULO: ROTINA DIARIA DO GESTOR

PERIODO DE EXECUGCAO:

INiCIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacgéo voltado aos gestores escolares do municipio de Jaguaribara, com
foco no fortalecimento da organizagdo da rotina diaria de gestao, contemplando
orientagdes tedricas e praticas sobre planejamento, acompanhamento de processos,
lideranga, tomada de decisbes e organizac¢ao do trabalho escolar.

PUBLICO-ALVO:

Aos gestores escolares, coordenadores pedagodgicos e demais profissionais que
exercem fungcbes de lideranga e acompanhamento da rotina administrativa e
pedagogica nas instituicdes de ensino do municipio de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL.:

E fortalecer a atuacdo dos gestores escolares na organizagdo da rotina diaria de
trabalho, promovendo praticas de planejamento, acompanhamento, lideranga e
tomada de decisdes que contribuam para a melhoria da gestao escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os participantes sobre a organizacao da rotina administrativa e pedagogica
da escola.
*Fortalecer praticas de planejamento e acompanhamento das acdes institucionais.
*Desenvolver competéncias relacionadas a lideranca, mediacdo e tomada de
decisdes.

*Promover reflexdes sobre gestdo do tempo e prioridades na rotina do gestor.
*Estimular a organizagdo de processos que favorecam o funcionamento escolar.
*Contribuir para uma gestado mais eficiente, participativa e orientada para resultados.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
mediadas por plataforma educacional, garantindo acesso a conteudos digitais,
materiais de apoio, videos, orientagdes técnicas e atividades de acompanhamento.

As aulas remotas ocorrerdo de forma sincrona e assincrona, permitindo maior
flexibilidade aos participantes. Durante todo o percurso, havera acompanhamento
pedagdgico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagao.

Na parte remota, os participantes contardo com suporte online por meio de WhatsApp,
com grupo especifico para orientagdes, envio de materiais e esclarecimento de
duvidas.
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Serao utilizadas metodologias ativas, como aulas expositivas dialogadas, oficinas,
estudos de caso, analise de situagdes-problema, rodas de conversa e atividades de
planejamento, buscando articular teoria e pratica a rotina real da gestao escolar.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando planejamento, lideranga e organizagao da rotina do gestor.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas voltadas a aplicacdo dos
conhecimentos na gestéo escolar.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios de
frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando  autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
organizagdo da rotina de gestdo, no planejamento e no acompanhamento dos
processos escolares.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da gestéo escolar.
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9.TITULO: MONITORAMENTO DE METAS

PERIODO DE EXECUCAO:

INICI0: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacgao voltado aos gestores e técnicos das Secretarias de Educacéo e
Saude do municipio de Jaguaribara, com foco no acompanhamento, analise e
monitoramento de metas institucionais, contemplando orientacdes tedricas e praticas
sobre planejamento, indicadores, avaliagao de resultados e tomada de decisdes com
base em evidéncias.

PUBLICO-ALVO:

Aos gestores, coordenadores, técnicos e demais profissionais das Secretarias de
Educacdo e Saude do municipio de Jaguaribara envolvidos em processos de
planejamento, acompanhamento e avaliacdo de metas institucionais.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais para o monitoramento sistematico de metas institucionais,
fortalecendo a cultura de planejamento, acompanhamento de indicadores e tomada
de decisbes orientadas por resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar o0s cursistas sobre conceitos e procedimentos relacionados ao
monitoramento de metas.
*Fortalecer praticas de acompanhamento de indicadores e analise de resultados.
*Promover o uso de instrumentos e registros para controle e avaliagdo das acoes.
*Estimular a tomada de decisbes com base em dados e evidéncias.
*Contribuir para o  aperfeicopamento do  planejamento institucional.

*Favorecer maior eficiéncia e efetividade na execucao das acdes das Secretarias.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
conteudos orientadores, videos e instrumentos de acompanhamento.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, permitindo
interagcdo com os formadores e estudo flexivel. Durante todo o percurso, o0s
participantes contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte técnico e registro
de frequéncia e participagao.
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Na parte remota, havera suporte via WhatsApp, com grupo especifico para
orientagdes, compartilhamento de materiais e esclarecimento de duvidas.

Serdo adotadas metodologias ativas, como aulas expositivas dialogadas, oficinas,
analise de indicadores, estudos de caso, exercicios praticos e rodas de conversa,
promovendo a articulacdo entre teoria e pratica no acompanhamento de metas
institucionais.

As etapas do curso serao:

12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao planejamento, indicadores e monitoramento de
metas.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas de analise, acompanhamento e
sistematizacao de informacdes.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios de

frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
compreensao e aplicagao de instrumentos de monitoramento, analise de indicadores
e acompanhamento de metas.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o

aperfeicoamento do monitoramento institucional.
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10.TiTULO: ESTUDO DAS PREMIAGOES DE GESTAO

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: novembro de 2026

FIM: dezembro de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacao voltado aos gestores e técnicos da rede municipal de ensino de
Jaguaribara, com foco no estudo das premiagdes de gestdo, contemplando analise de
critérios, indicadores, praticas exitosas, estratégias de organizagao institucional e
fortalecimento da cultura de resultados e qualidade na administracdo publica
educacional.

PUBLICO-ALVO:

Aos gestores escolares, coordenadores pedagogicos, técnicos da Secretaria de
Educacdo e demais profissionais envolvidos na organizagdo, acompanhamento e
avaliagdo de agdes voltadas a melhoria da gestdo educacional no municipio de
Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL.:

E capacitar os profissionais da educacdo para a compreensdo dos critérios e
indicadores das premiacbes de gestdo, fortalecendo praticas organizacionais,
pedagogicas e administrativas que contribuam para a melhoria da qualidade da gestao
escolar e educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
*Orientar os cursistas sobre os critérios, indicadores e exigéncias das premiagdes de

gestao.

*Promover o estudo de praticas exitosas e experiéncias de referéncia na area da
gestao educacional.
*Fortalecer a organizagao institucional e o planejamento estratégico voltado a melhoria
de resultados.
*Estimular o acompanhamento sistematico de evidéncias, documentos e indicadores
de gestao.

*Contribuir para o aperfeicoamento das praticas administrativas e pedagogicas.
*Favorecer o desenvolvimento de uma cultura de gestdo orientada por qualidade,
eficiéncia e resultados.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, permitindo acesso a materiais digitais,
documentos orientadores, videos, estudos dirigidos e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, proporcionando
momentos de interagcdo com os formadores e estudo flexivel pelos participantes.
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Durante todo o percurso formativo, os cursistas contardo com acompanhamento
pedagogico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagao.

Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, por meio
de grupo especifico para envio de materiais, orientagdes e esclarecimento de duvidas,
fortalecendo a comunicagao e o acompanhamento do processo formativo.

Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, estudos de caso, analise documental, oficinas, rodas de conversa e
atividades praticas de sistematizagcao de evidéncias e indicadores, buscando articular
teoria e pratica no contexto da gestao educacional.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando critérios, indicadores e estratégias relacionadas as premiag¢des de gestao.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas de analise, sistematizagao e
aplicagao dos conhecimentos na rotina institucional.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios de
frequéncia, participacao e aproveitamento.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
compreensao dos critérios das premiagdes, organizagao de evidéncias e aplicagao de
estratégias de melhoria da gestéo.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o

fortalecimento da gestao educacional.
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11.TiTyLO: GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE
GESTAO EDUCACIONAL

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéo voltado aos gestores escolares, coordenadores pedagogicos e
técnicos da rede municipal de ensino de Jaguaribara, com foco na gestdo de
processos, no planejamento e na organizagao da rotina educacional, contemplando
orientagdes tedricas e praticas para o fortalecimento da escola como instituicdo social,
com énfase no acompanhamento das acdes e na implementacao de praticas eficazes
de gestao.

PUBLICO-ALVO:

Aos gestores escolares, coordenadores pedagogicos, técnicos da Secretaria de
Educacdo e demais profissionais que atuam no planejamento, acompanhamento e
organizacao dos processos educacionais no municipio de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL:

E fortalecer a gestdo de processos na rede municipal de ensino, promovendo o
planejamento, a organizagao da rotina de gestdo educacional e 0 acompanhamento
das acgdes institucionais, de modo a contribuir para a melhoria do funcionamento da
escola e da qualidade dos resultados educacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Compreender a escola como instituicdo social e espaco de organizagcao coletiva.
*Fortalecer praticas de planejamento e acompanhamento das a¢des educacionais.
*Desenvolver competéncias relacionadas a organizagcdo da rotina de gestdo.
*Promover a implementagao de praticas eficazes de gestdo voltadas ao alcance de
resultados.

*Estimular a sistematizacdo de processos administrativos e pedagdgicos.
*Contribuir para o fortalecimento da gestdo educacional no municipio.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
videos orientadores, conteudos formativos e instrumentos de acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando a
interacdo com os formadores e o acesso flexivel aos conteudos. Durante todo o
percurso formativo, os cursistas contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte
técnico e registro de frequéncia e participacao.
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Na parte remota, os participantes contardo com suporte online por meio de WhatsApp,
com grupo especifico para orientagbes, esclarecimento de duvidas e
compartiihamento de informacgdes importantes, favorecendo a continuidade da
formacéo.

Serdo adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, oficinas, estudos de caso, rodas de conversa, analise de situagdes-
problema e atividades praticas de planejamento e organizagdo da rotina de gestao
educacional.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizacio do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao planejamento, a rotina de gestdo e ao
acompanhamento de processos educacionais.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicagao
dos conhecimentos no contexto da gestédo escolar.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco no
planejamento, na organizacdo da rotina de gestdo e no acompanhamento dos
processos educacionais.
*Relatorio final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da gestdo educacional.
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12.TiTULO’: SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA
DO CEARA (SPAECE)

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: julho de 2026

FIM: agosto de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéo voltado aos profissionais da rede municipal de ensino de
Jaguaribara, com foco no Sistema Permanente de Avaliacdo da Educagao Basica do
Ceara - Spaece, contemplando orientagdes tedricas e praticas sobre a estrutura, os
objetivos e os usos pedagogicos da avaliagdo em larga escala, com vistas a
interpretacado dos resultados e a utilizacdo dessas informagdes como instrumento de
melhoria da pratica pedagodgica.

PUBLICO-ALVO:

Aos professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares, técnicos da
Secretaria de Educagdo e demais profissionais da rede municipal de ensino de
Jaguaribara envolvidos no acompanhamento da aprendizagem e na analise de
resultados educacionais.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais da educagdo para compreender a estrutura e os objetivos
do Spaece, interpretar seus resultados e utilizar essas informagdes como instrumento
de planejamento e melhoria da pratica pedagogica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Apresentar a estrutura, os objetivos e a finalidade do Spaece.
*Orientar os cursistas sobre a leitura e interpretacdo dos resultados da avaliagao.
*Fortalecer o uso pedagogico dos dados produzidos pela avaliagcdo em larga escala.
*Promover reflexdes sobre estratégias de intervengao a partir dos resultados obtidos.
*Estimular o planejamento de acgdes voltadas a melhoria do desempenho dos
estudantes.

*Contribuir para a consolidagao de uma cultura avaliativa orientada por evidéncias.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com encontros presenciais e remotos,
realizados por meio de plataforma educacional, assegurando acesso a conteudos
digitais, materiais orientadores, videos, relatérios, estudos dirigidos e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacao entre cursistas e formadores, bem como estudo auténomo conforme a rotina
dos participantes. Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento
pedagogico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagao.
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Na parte remota, os participantes contardao com suporte via WhatsApp, por meio de
grupo especifico para envio de materiais, orientagdes e esclarecimento de duvidas,
favorecendo a comunicagao continua durante a formacao.

Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, oficinas, estudos de caso, analise de dados, leitura de relatorios e rodas
de conversa, buscando articular teoria e pratica no uso pedagogico dos resultados do
Spaece.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando a estrutura, os objetivos e os usos pedagogicos do Spaece.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas de interpretacdo de resultados e
planejamento de a¢des pedagogicas.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
interpretacdo dos resultados do Spaece e na aplicagdo pedagdgica dessas
informacgdes.

*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento do uso pedagdgico da avaliagdo externa.
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13.TiTULO: ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS

PERIODO DE EXECUGCAO:

INiCI0: agosto de 2026

FIM: setembro de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacgado voltado aos profissionais da rede municipal de ensino de
Jaguaribara, com foco na elaboragao de itens avaliativos, contemplando técnicas e
critérios para a constru¢ao de questdes claras, objetivas e alinhadas a BNCC, visando
qualificar os processos de avaliagdo da aprendizagem e fortalecer as praticas
pedagogicas no contexto escolar.

PUBLICO-ALVO:

Aos professores, coordenadores pedagodgicos, gestores escolares e demais
profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara envolvidos na elaboragéo,
aplicagao e analise de instrumentos de avaliagado da aprendizagem.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais da educacao para a elaboracéo de itens avaliativos claros,
coerentes e alinhados as habilidades e competéncias previstas na BNCC,
contribuindo para o aperfeicoamento dos processos de avaliagado da aprendizagem.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Orientar os cursistas sobre os principios e critérios da elaboracao de itens avaliativos.
*Promover a compreensao da relagao entre habilidades, descritores e construgcéo de
questdes.

*Desenvolver competéncias para elaborar itens claros, objetivos e adequados ao nivel
de ensino.
*Fortalecer praticas avaliativas alinhadas a BNCC e aos objetivos de aprendizagem.
*Estimular a analise critica de itens e instrumentos de avaliagao.
*Contribuir para a melhoria da qualidade dos processos avaliativos na rede municipal.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, permitindo acesso a materiais digitais,
videos, textos orientadores, modelos de itens, atividades praticas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interacdo com os formadores e estudo autdnomo pelos participantes.
Durante o percurso formativo, havera acompanhamento pedagdgico, suporte técnico
e registro de frequéncia e participagao.
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Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, com
grupo especifico para orientagdes, envio de materiais e esclarecimento de duvidas,
fortalecendo a comunicagao ao longo da formagao.

Serao utilizadas metodologias ativas, como aulas expositivas dialogadas, oficinas,
analise de questdes, estudos de caso, rodas de conversa e atividades praticas de
elaboragcado e revisdo de itens avaliativos, articulando teoria e pratica de forma
contextualizada.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre avaliagdo da aprendizagem e elaboragéo de itens.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas de construgéo, analise e revisao de
questdes avaliativas.

42 Etapa: Entrega de certificagdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscri¢cao digital dos cursistas.

+Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.

*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
elaboracao de itens avaliativos claros, objetivos e alinhados a BNCC.

*Relatorio final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o

aperfeicoamento dos processos avaliativos da aprendizagem.
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14. TiTULO: ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICAGAO,
ETICA E ACOLHIMENTO

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacédo voltado aos profissionais da rede municipal de ensino de
Jaguaribara, com foco no atendimento ao publico na educagdo, contemplando
praticas de relacionamento humanizado, comunicacdo institucional, ética e
acolhimento, com vistas a valorizagao da escuta ativa, do respeito e da postura ética
no ambiente escolar.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara que atuam no
atendimento ao publico, na recepgao, no apoio administrativo, na gestao escolar e em
demais fungdes que envolvam contato direto com estudantes, familias e comunidade.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais da educagdo para o desenvolvimento de praticas de
atendimento humanizado, pautadas na comunicagdo adequada, na ética e no
acolhimento, contribuindo para a melhoria das relagdes institucionais no ambiente
escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Promover praticas de relacionamento humanizado no atendimento ao publico.
*Fortalecer competéncias comunicacionais voltadas a escuta ativa e ao dialogo
respeitoso.

*Orientar os cursistas sobre ética, postura profissional e acolhimento no ambiente
escolar.

*Estimular relagcbes institucionais baseadas no respeito, na empatia e na
responsabilidade.

*Contribuir para a melhoria da comunicagdo entre escola, estudantes, familias e
comunidade.

*Favorecer a construgao de ambientes escolares mais acolhedores e humanizados.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
mediadas por plataforma educacional, garantindo acesso a conteudos digitais, videos,
textos orientadores, atividades reflexivas e instrumentos de acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interagdo com os formadores e também de estudo autbnomo, conforme
a disponibilidade dos participantes. Durante todo o percurso, havera
acompanhamento pedagadgico, suporte técnico e registro de frequéncia e participacao.
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Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, com
grupo especifico para orientacdes, esclarecimento de duvidas e compartilhamento de
informagdes importantes.

Serdo adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, dindmicas de grupo, estudos de caso, rodas de conversa e atividades
praticas de simulagéo de atendimento, promovendo reflexdo e aperfeicoamento das
praticas institucionais de acolhimento e comunicagéo.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando comunicagéo, ética, acolhimento e atendimento ao publico.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicacao
dos conhecimentos nas rotinas institucionais.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
comunicacgao, na postura ética e nas praticas de acolhimento no atendimento ao
publico.

*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
aperfeicoamento do atendimento institucional no ambiente escolar.
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15.TiTULO: TECNICAS AVANGADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE
FERIDAS

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéao voltado aos profissionais da saude do municipio de Jaguaribara,
com foco em técnicas avangadas de curativos e tratamentos de feridas, contemplando
orientacgdes tedricas e praticas para o uso adequado de diferentes tipos de curativos,
0 manejo correto de diversos tipos de lesdes, a aceleragdo do processo de
cicatrizacao, a prevencao de infec¢des e a promogao da qualidade da assisténcia em
saude.

PUBLICO-ALVO:

Aos enfermeiros, técnicos de enfermagem e demais profissionais da rede municipal
de saude de Jaguaribara que atuam diretamente na assisténcia a pacientes com
necessidade de cuidados relacionados a feridas e curativos.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os profissionais da satde para o uso adequado de técnicas avancadas de
curativos e manejo de feridas, contribuindo para a qualificacdo da assisténcia, a
prevencdo de infeccdes e a melhoria do processo de cicatrizagao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Capacitar os participantes quanto ao uso de técnicas avancadas de curativos.
*Orientar os profissionais sobre o manejo adequado de diferentes tipos de feridas.
*Promover conhecimentos sobre prevencdo de infecgdes e cuidados com a
cicatrizacao.

*Fortalecer praticas assistenciais seguras e baseadas em critérios técnicos.
*Estimular a avaliagdo correta das lesbes e a escolha adequada das coberturas.
*Contribuir para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com momentos presenciais e remotos,
realizados por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
videos orientadores, protocolos, estudos dirigidos e atividades de acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacao entre cursistas e formadores, bem como estudo autdnomo conforme a rotina
dos profissionais. Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento
pedagogico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagéo.

Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, por meio
de grupo especifico para envio de materiais, esclarecimento de duvidas e orientagdes
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técnicas relacionadas ao curso.

Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, demonstracgdes praticas, oficinas, estudos de caso, analise de protocolos
e rodas de conversa, promovendo articulagao entre teoria e pratica no cuidado com
feridas e curativos.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao manejo de feridas, tipos de curativos e
prevencgao de infecgdes.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicagao
dos conhecimentos na assisténcia em saude.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
aplicacao correta das técnicas de curativos, no manejo de feridas e na prevencéao de
infecgdes.

*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
aperfeicoamento da assisténcia em saude no cuidado com feridas.
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16. TiTUI:O: GESTAO P/RESULTADOS: CUMPRIMENTO DE METAS,
RESOLUCAO DE PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGICA

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestao, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formagao voltado aos gestores escolares e coordenadores pedagogicos do
municipio de Jaguaribara, com foco na conducgao de processos de gestao pedagdgica
orientados por resultados, alinhando metas institucionais a pratica pedagdgica e a
resolucdo de desafios cotidianos no contexto escolar.

PUBLICO-ALVO:

Aos gestores escolares, coordenadores pedagogicos, técnicos da Secretaria de
Educacdo e demais profissionais da rede municipal de ensino de Jaguaribara
envolvidos na organizagao, acompanhamento e fortalecimento da agao pedagogica.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar gestores e coordenadores para a conducdo de processos de gestdo
pedagogica articulados a resolugdao de problemas e ao alcance de resultados,
fortalecendo a pratica pedagdgica e a organizacdo das acgdes institucionais no
contexto escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Fortalecer a compreensdo sobre gestdo pedagogica orientada por resultados.
*Desenvolver competéncias relacionadas a resolugcao de problemas no contexto
escolar.

Promover a articulagdo entre metas institucionais e acdo pedagogica.
*Estimular a analise de desafios cotidianos e a construcdo de estratégias de

intervencao.
*Aprimorar praticas de acompanhamento, tomada de decisdo e organizagdo do
trabalho pedagdgico.

*Contribuir para a melhoria dos resultados educacionais por meio do fortalecimento
da gestdo pedagdgica.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
mediadas por plataforma educacional, assegurando acesso a materiais digitais,
videos, conteudos orientadores, atividades praticas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacdo com os formadores e estudo autdbnomo pelos participantes. Durante todo o
percurso formativo, os cursistas contardo com acompanhamento pedagdgico, suporte
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técnico e registro de frequéncia e participacao.

Na parte remota, os participantes contarao com suporte online por meio de WhatsApp,
com grupo especifico para orientacbes, esclarecimento de duvidas e
compartilhamento de informagdes importantes ao longo da formagao.

Serdo adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, oficinas, estudos de caso, anadlise de situagdes-problema, rodas de
conversa e atividades de planejamento e intervencao pedagdgica, buscando articular
teoria e pratica a realidade da gestido escolar.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados a gestdo pedagogica, a resolugcédo de problemas e
ao alinhamento entre metas e praticas escolares.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas de analise de desafios
e construcio de estratégias de acao pedagogica.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
conducédo de processos de gestdo pedagodgica, na resolugdo de problemas e no
alinhamento entre metas institucionais e pratica pedagodgica.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da agédo pedagogica e da gestao escolar.

f ideedutec & wwuw.ideedutec.com.br {, 88 982315231
Q@ Rua Joaquim Nemézio Pinheiro, n° 490, Centro - Milha/CE



A iDEEDU

17. TITULO: SAUQE MENTAL: CUIDADOS ESSENCIAIS PARA MANTER O BEM-
ESTAR EM MEIO A AGITACAO

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacgao voltado aos profissionais das Secretarias de Educagédo e Saude
do municipio de Jaguaribara, com foco na promocao da saude mental e do bem-estar
em meio as demandas cotidianas, contemplando orientagdes teoricas e praticas sobre
autocuidado, manejo do estresse, equilibrio emocional e desenvolvimento de
estratégias para enfrentamento das pressdes do ambiente de trabalho.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais das Secretarias de Educacgao e Saude do municipio de Jaguaribara,
especialmente aqueles que vivenciam rotinas intensas de trabalho e necessitam
fortalecer praticas de cuidado com a saude mental e emocional.

OBJETIVO GERAL:

E proporcionar conhecimentos e estratégias praticas para o cuidado com a saude
mental, favorecendo o manejo do estresse, o equilibrio emocional e a promogao do
bem-estar diante das demandas e pressdes do cotidiano profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Promover reflexdes sobre a importancia da saude mental no contexto pessoal e
profissional.

*Orientar os participantes sobre estratégias de autocuidado e manejo do estresse.
*Fortalecer praticas que contribuam para o equilibrio emocional e a qualidade de vida.
*Estimular o reconhecimento de fatores de sobrecarga e desgaste emocional no
cotidiano.

*Favorecer a construgcdo de habitos saudaveis para prevencdo do adoecimento
emocional.

«Contribuir para ambientes institucionais mais saudaveis, acolhedores e
humanizados.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
videos orientadores, conteudos formativos, atividades reflexivas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interacdo com os formadores e estudo autbnomo por parte dos
participantes. Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento
pedagogico, suporte técnico e registro de frequéncia e participagao.
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Na parte remota, os participantes contarao com suporte online por meio de WhatsApp,
com grupo especifico para orientagcdées, envio de materiais e esclarecimento de
duvidas, fortalecendo a comunicagao ao longo da formacéo.

Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, rodas de conversa, estudos de caso, atividades reflexivas e oficinas,
buscando articular teoria e pratica no desenvolvimento de estratégias de cuidado com
a saude mental e emocional.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados ao cuidado com a saude mental, manejo do
estresse e promogao do bem-estar.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades reflexivas e praticas voltadas a aplicagao
dos conhecimentos no cotidiano pessoal e profissional.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagao das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
compreensao e aplicacao de estratégias de cuidado com a saude mental, manejo do
estresse e promogao do bem-estar.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento do cuidado com a saude mental no ambiente institucional.
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18. TiTUI'.O: GESTAO DE PESSOAS: LIDERANGA, RELACOES INTERPESSOAIS
E PROPOSITO

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéao voltado aos gestores das Secretarias de Educacédo e Saude do
municipio de Jaguaribara, com foco no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e de lideranga, contemplando praticas de gestdo humana, motivagao
de equipes, fortalecimento das relagdes interpessoais e construcdo de um clima
organizacional positivo.

PUBLICO-ALVO:
Aos gestores, coordenadores, diretores e demais profissionais que exercem fungdes
de lideranca nas Secretarias de Educagao e Saude do municipio de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL:

E promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e de lideranca nos
gestores, incentivando praticas de gestdo humana, motivagdo de equipes e
constru¢cao de um clima organizacional positivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Desenvolver competéncias de lideranca e gestdo de pessoas no contexto
institucional.

*Fortalecer as relagbes interpessoais e a comunicagao entre lideres e equipes.
*Promover reflexdes sobre propdsito, motivagado e valorizacdo dos profissionais.
*Estimular praticas de gestao humanizada e colaborativa.
*Favorecer a construgdo de ambientes de trabalho mais integrados e produtivos.
*Contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional nas instituigdes publicas.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
mediadas por plataforma educacional, assegurando acesso a materiais digitais,
videos, textos orientadores, atividades reflexivas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacdo com os formadores e estudo flexivel pelos participantes. Durante todo o
percurso formativo, os cursistas contardao com acompanhamento pedagdégico, suporte
técnico e registro de frequéncia e participagao.

Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, por meio
de grupo especifico para orientacbes, compartihamento de materiais e
esclarecimento de duvidas, favorecendo a continuidade da formagao.
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Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, dinamicas de grupo, estudos de caso, rodas de conversa, oficinas e
atividades de reflexao sobre lideranga, propdsito e relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
abordando lideranca, gestdo de pessoas, motivacao e relagdes interpessoais.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicacao
dos conhecimentos no contexto institucional.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco no
desenvolvimento de competéncias de lideranga, gestao de pessoas e fortalecimento
das relacdes interpessoais.
*Relatorio final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da gestdo de pessoas nas instituicdes.
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19. TITULO: SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO EM
GERAL E BEM-ESTAR P/MULHERES

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacgao voltado as mulheres da comunidade escolar e da rede de saude
do municipio de Jaguaribara, com foco na saude mental feminina, no autocuidado e
na promogao do bem-estar, contemplando reflexdes e orientagdes sobre valorizagao
pessoal, equilibrio emocional, qualidade de vida e enfrentamento das demandas
especificas vivenciadas pelas mulheres em diferentes contextos.

I?UBLICO-ALVO:
As profissionais da educagéo, da saude e demais mulheres vinculadas a comunidade
escolar e aos servigos publicos do municipio de Jaguaribara.

OBJETIVO GERAL:

E abordar aspectos da saude mental feminina, promovendo o autocuidado, a
valorizagdo do conhecimento sobre si mesma e o fortalecimento do bem-estar, com
foco nas demandas especificas vivenciadas pelas mulheres da comunidade escolar e
de saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Promover reflexdes sobre saude mental feminina e qualidade de Vvida.
*Estimular praticas de autocuidado e valorizacao pessoal.
*Orientar as participantes sobre estratégias de equilibrio emocional e bem-estar.
*Fortalecer o reconhecimento das demandas especificas vivenciadas pelas mulheres.
*Favorecer a construgdo de habitos saudaveis e preventivos no cotidiano.
*Contribuir para o fortalecimento da autoestima, do cuidado consigo e da saude
emocional.

METODOLOGIA:

O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a conteudos
digitais, videos orientadores, materiais de apoio, atividades reflexivas e instrumentos
de acompanhamento.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, permitindo
interacdo com os formadores e estudo flexivel conforme a rotina das participantes.
Durante todo o percurso formativo, havera acompanhamento pedagdgico, suporte
técnico e registro de frequéncia e participacao.

Na parte remota, as participantes contardo com suporte online via WhatsApp, com

grupo especifico para orientagcbes, compartihamento de informagdes e
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esclarecimento de duvidas ao longo da formacéo.

Serdo adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, rodas de conversa, oficinas, estudos de caso e atividades reflexivas,
buscando articular teoria e pratica no desenvolvimento de estratégias de autocuidado
e promocéao do bem-estar feminino.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo das cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos voltados a saude mental feminina, autocuidado e bem-estar.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades reflexivas e praticas voltadas a aplicacéo
dos conhecimentos no cotidiano pessoal e profissional.

42 Etapa: Entrega de certificacdo as participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital das cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo das cursistas, com foco na
compreensao e aplicacdo de praticas de autocuidado, valorizagdo pessoal e
promogao do bem-estar.
*Relatorio final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento do cuidado com a saude mental feminina.
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20.TiTULO: SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

PERIODO DE EXECUGCAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestao, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacéao voltado aos profissionais das Secretarias de Educacdo e Saude
do municipio de Jaguaribara, com foco na conscientizagdo sobre a importancia da
saude mental e do bem-estar no ambiente de trabalho, contemplando estratégias de
prevencao, autocuidado e praticas que favorecam a qualidade de vida dos
profissionais.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais das Secretarias de Educagao e Saude do municipio de Jaguaribara,
especialmente aqueles que atuam em contextos laborais intensos e que demandam
atencdo a saude mental e a qualidade de vida no trabalho.

OBJETIVO GERAL:

E promover a conscientizacdo sobre a importancia da satude mental e do bem-estar
no ambiente de trabalho, abordando estratégias de prevencao, autocuidado e praticas
que favorecam a qualidade de vida dos profissionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Promover reflexdes sobre saude mental e qualidade de vida no trabalho.
*Orientar os participantes sobre estratégias de prevencao do adoecimento emocional.
*Estimular praticas de autocuidado e equilibrio nas rotinas profissionais.
*Fortalecer a compreensao sobre fatores de risco e prote¢gao no ambiente de trabalho.
*Favorecer a construgao de ambientes institucionais mais saudaveis e acolhedores.
*Contribuir para a valorizacdo do bem-estar como elemento fundamental da atuagao
profissional.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, assegurando acesso a materiais
digitais, videos, conteudos orientadores, atividades reflexivas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderdo ocorrer de forma sincrona e assincrona, permitindo
interacdo com os formadores e estudo flexivel pelos participantes. Durante todo o
percurso, havera acompanhamento pedagodgico, suporte técnico e registro de
frequéncia e participacao.

Na parte remota, os participantes contarao com suporte online por meio de WhatsApp,
com grupo especifico para envio de materiais, orientacbes e esclarecimento de
duvidas.
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Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, oficinas, rodas de conversa, estudos de caso e atividades reflexivas,
favorecendo a articulagdo entre teoria e pratica na promog¢ao da saude mental e do
bem-estar no trabalho.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre saude mental, prevencdo e qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades reflexivas e praticas voltadas a aplicagao
dos conhecimentos no cotidiano profissional.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
compreensao e aplicagao de estratégias de prevengao, autocuidado e promocgéao do
bem-estar no ambiente de trabalho.
*Relatorio final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da saude mental no contexto institucional.
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21. TITULO: CUIDADOS COM IDOSOS: ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
HUMANIZADO

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICAGAO:

Curso de formacéao voltado aos profissionais da saude do municipio de Jaguaribara,
com foco no processo de envelhecimento e no desenvolvimento de praticas de
cuidados humanizados, que promovam qualidade de vida, autonomia e bem-estar dos
idosos, contemplando orientacdes tedricas e praticas para uma assisténcia qualificada
e sensivel as especificidades dessa populagao.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais da rede municipal de saude de Jaguaribara e demais cuidadores ou
trabalhadores envolvidos no atendimento e acompanhamento de pessoas idosas no
municipio.

OBJETIVO GERAL:

E capacitar os participantes para compreender o processo de envelhecimento e
desenvolver praticas de cuidados humanizados, que promovam qualidade de vida,
autonomia e bem-estar dos idosos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Compreender os aspectos fisicos, emocionais e sociais relacionados ao
envelhecimento.

*Orientar os participantes sobre praticas de cuidado humanizado voltadas a pessoa
idosa.

*Promover reflexées sobre autonomia, dignidade e qualidade de vida na velhice.
*Fortalecer praticas assistenciais acolhedoras e respeitosas no atendimento aos
idosos.

*Estimular a adogao de estratégias de cuidado sensiveis as especificidades dessa
populacgao.

* Contribuir para a melhoria da assisténcia ofertada a pessoa idosa no municipio.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
videos orientadores, conteudos formativos, atividades praticas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderao ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
interacdo com os formadores e estudo flexivel pelos participantes. Durante todo o
percurso formativo, havera acompanhamento pedagdgico, suporte técnico e registro
de frequéncia e participacao.
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Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, por meio
de grupo especifico para envio de materiais, orientagcdes e esclarecimento de duvidas,
favorecendo a continuidade do processo formativo.

Serdo adotadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, estudos de caso, rodas de conversa, oficinas e atividades reflexivas,
buscando articular teoria e pratica no cuidado humanizado a pessoa idosa.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre envelhecimento, cuidado humanizado e promogao do
bem-estar dos idosos.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicacao
dos conhecimentos na assisténcia a pessoa idosa.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participacao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscricao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliagdo dos cursistas, com foco na
compreensao do processo de envelhecimento e na aplicagao de praticas de cuidado
humanizado a pessoa idosa.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da assisténcia humanizada aos idosos.
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22. TITULO: HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

PERIODO DE EXECUGAO:

INICIO: abril de 2026

FIM: junho de 2026

TURNO: a definir em conjunto com a gestdo, de modo a ndo comprometer o
funcionamento dos servicos.

CARGA HORARIA PRESENCIAL: 30h

CARGA HORARIA REMOTA: 30h

IDENTIFICACAO:

Curso de formacgao voltado aos profissionais das Secretarias de Educagédo e Saude
do municipio de Jaguaribara, com foco na sensibilizagao e capacitacéo para oferecer
um atendimento humanizado as pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusao, a
dignidade e a garantia de acesso igualitario aos servicos.

PUBLICO-ALVO:

Aos profissionais das Secretarias de Educagao e Saude do municipio de Jaguaribara,
especialmente aqueles que atuam diretamente no atendimento, acolhimento,
acompanhamento e prestacao de servigos as pessoas com deficiéncia.

OBJETIVO GERAL:

E sensibilizar e capacitar os participantes para oferecer um atendimento humanizado
as pessoas com deficiéncia, respeitando sua dignidade e promovendo a inclusio € a
garantia do acesso igualitario aos servigos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Promover reflexdes sobre inclusdo, acessibilidade e respeito as pessoas com
deficiéncia.

*Orientar os participantes quanto a praticas de atendimento humanizado e acolhedor.
*Fortalecer a compreensao sobre dignidade, direitos e garantia de acesso igualitario
aos Servigos.
*Estimular posturas institucionais pautadas no respeito, na empatia e na incluséao.
*Contribuir para o aprimoramento das praticas de atendimento as pessoas com
deficiéncia.

» Favorecer a construgcao de ambientes institucionais mais acessiveis, acolhedores e
inclusivos.

METODOLOGIA:
O curso sera ofertado em formato hibrido, com atividades presenciais e remotas,
realizadas por meio de plataforma educacional, garantindo acesso a materiais digitais,
videos, textos orientadores, atividades reflexivas e instrumentos de
acompanhamento.

As aulas remotas poderédo ocorrer de forma sincrona e assincrona, possibilitando
momentos de interagdo com os formadores e estudo autbnomo pelos participantes.
Durante todo o percurso formativo, os cursistas contardo com acompanhamento
pedagadgico, suporte técnico e registro de frequéncia e participacao.
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Na parte remota, os participantes contardo com suporte online via WhatsApp, por meio
de grupo especifico para envio de materiais, orientagcdes e esclarecimento de duvidas,
fortalecendo a comunicagao e a continuidade da formacéo.

Serdo utilizadas metodologias ativas e participativas, como aulas expositivas
dialogadas, estudos de caso, rodas de conversa, oficinas e atividades reflexivas,
buscando articular teoria e pratica no fortalecimento de praticas inclusivas e
humanizadas no atendimento as pessoas com deficiéncia.

As etapas do curso serao:
12 Etapa: Inscrigdo dos cursistas.

22 Etapa: Realizagao do curso tedrico e pratico, com encontros presenciais e remotos,
contemplando conteudos sobre inclusdo, humanizacao, acessibilidade e atendimento
a pessoa com deficiéncia.

32 Etapa: Desenvolvimento de atividades praticas e reflexivas voltadas a aplicagao
dos conhecimentos nas rotinas institucionais.

42 Etapa: Entrega de certificacdo aos participantes que cumprirem os critérios
estabelecidos de frequéncia, participagao e aproveitamento no curso.

INSTRUMENTAIS UTILIZADOS NO CONTROLE DAS ATIVIDADES:

Para a garantia do controle da realizagdo das atividades utilizaremos os seguintes
instrumentais:

*Ficha de inscrigao digital dos cursistas.
Lista de frequéncia fisica e digital, contemplando encontros presenciais e remotos.
*Registros  fotograficos das aulas presenciais, quando  autorizados.
*Ficha fisica ou digital de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, com foco na
compreensao e aplicacdo de praticas inclusivas, acessiveis e humanizadas no
atendimento as pessoas com deficiéncia.
*Relatério final do mediador do curso, com sintese das atividades realizadas,
avaliagdo da participacdo, principais resultados e recomendacbes para o
fortalecimento da inclusdo e da humanizag¢ao nos servigos prestados.

Milh&, 16 de margo de 2026
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