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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 0001520260206000166

Unidade responsavel
Autarquia Municipal de Transito e Transp
Prefeitura Municipal de Itapipoca

Data
06/03/2026

Responsavel
Comissao De Planejamento

I 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Autarquia Municipal de Transito de Itapipoca enfrenta um desafio relacionado a
necessidade de cumprimento das obrigacdes legais particularmente quanto a
transmissdao dos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho (SST) no e-Social. A atual
estrutura administrativa apresenta caréncia de recursos humanos especializados para
elaborar os Laudos Técnicos das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e enviar os
eventos S-2210 e S-2240, essencial para garantir um ambiente de trabalho seguro para
os servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Esta situacao gera impacto direto sobre a
conformidade legal e a seguranca do ambiente de trabalho, essenciais para a
continuidade dos servigcos publicos prestados pela Autarquia.

A nao contratagao dos servigos técnicos especializados necessarios acarretaria sangoes
legais devido ao ndo atendimento das normas reguladoras de seguranga e saude no
trabalho, além de prejudicar o reconhecimento e a concessdo de beneficios
previdenciarios aos servidores. A adequagdo as normas €&, portanto, uma medida de
interesse publico, assegurando que imprevistos Nnao ocorra em passivos legais ou
prejudique a saude e o bem-estar dos funcionarios.

Com a contratagao dos servicos técnicos profissionais, pretende-se alcangar a
conformidade com as exigéncias do e-Social, modernizando a gestdo de salUde e
seguranca no trabalho no ambito municipal e melhorando a eficiéncia administrativa,
em consonancia com os principios de eficiéncia e economicidade previstos na Lei n°
14133/2021. Tais resultados estdo alinhados com os objetivos estratégicos da
Administragao, reforgando o compromisso com a seguranca juridica e administrativa.
Este alinhamento é essencial para sustentar e aprimorar o desempenho das atividades
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administrativas sob normas atualizadas.

Em conclusao, a contratagao dos referidos servigcos € imprescindivel para solucionar o
problema identificado, garantir a conformidade legal e proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e eficiente em harmonia com o interesse publico e os objetivos
institucionais, conforme estabelecidos na Lei n° 14.133/2021.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Autarquia Munic.de Transito e Transporte FLAYANA MYTALLE PACHECO RODRIGUES

I 3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

1. TIPOS DE SOLUGCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

No caso da contratagdo de servigos técnicos profissionais para elaboragao de laudos de
SST e envio de eventos ao eSocial, identificam-se diferentes solugdes ofertadas no
mercado, conforme descrito a seguir.

Solucgao A — Consultoria completa de SST com elaboracgao de laudos e
envio de eventos ao eSocial

Contratagao de empresa especializada em Seguranga e Saude do Trabalho (SST) para
realizagao de visitas técnicas, levantamento das condi¢gdes ambientais de trabalho,
elaboragdao de Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, analise
das atividades desempenhadas pelos servidores e posterior envio dos eventos S-2210 e
S-2240 ao eSocial.

Exemplos de atividades incluidas:

e Avaliagcdo dos ambientes de trabalho;

Identificagao de agentes nocivos e riscos ocupacionais;

Elaboragao ou atualizagao do LTCAT;

Parametrizagao das informagdes no sistema;
e Transmissao peridédica dos eventos ao eSocial.
Vantagens:
e Atendimento integral as exigéncias legais;

o Reducdo do risco de multas e penalidades;
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e Apoio técnico especializado em SST.
Desvantagens:
e Custo mais elevado em relagao a solugdes parciais;

e Dependéncia de empresa terceirizada para manutengao dos dados.

Solucgao B - Elaboragao de laudos técnicos e parametrizagao inicial do
eSocial

Contratagao de empresa especializada apenas para elaboragao ou atualizagao do LTCAT
e andlise das condigbes ambientais, com entrega dos documentos técnicos a
administragdo publica, ficando o envio dos eventos ao eSocial sob responsabilidade da
propria instituicdao ou de outro setor interno.

Exemplos de atividades incluidas:

e Visita técnica e levantamento de riscos;

e Elaboracao do LTCAT;

e Orientagao técnica para preenchimento dos eventos do eSocial.
Vantagens:

e Custo menor em relagao a contratagcdao completa;

e Maior autonomia do 6rgao publico no gerenciamento das informacgoes.
Desvantagens:

e Necessidade de equipe interna capacitada para alimentar o eSocial,

e Maior risco de inconsisténcias no envio dos eventos.

Solucgao C - Sistema de gestao SST integrado ao eSocial com suporte
técnico

Contratagao de plataforma tecnolégica especializada em SST, com integragdo ao
eSocial, permitindo a gestao de riscos ocupacionais, armazenamento de laudos e envio
automatico dos eventos obrigatoérios.

4=

Exemplos de funcionalidades:
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e Cadastro de ambientes de trabalho;
e Registro de agentes nocivos;

e Integragao automatica com o eSocial;
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¢ Armazenamento digital de documentos e laudos.
Vantagens:

e Automacgao dos processos;

e Maior rastreabilidade e controle das informacdes;

e Facilidade de auditoria e acompanhamento.
Desvantagens:

e Necessidade de treinamento para utilizagdo do sistema;

e Custo de licenciamento e manutengao do software.

2. MODALIDADES DE CONTRATAGAO DISPONIVEIS

Para contratagcdo de servigcos técnicos de SST e envio de eventos ao eSocial, as
modalidades de contratagao publica podem incluir:

Pregao Eletrénico
Indicado quando os servigos possuem caracteristicas padronizadas e comparaveis no
mercado, permitindo ampla competitividade entre fornecedores especializados.

Dispensa de Licitagao
Possivel quando o valor estimado da contratagdo se enquadrar nos limites previstos no
art. 75 da Lei n° 14.133/2021, especialmente para servicos comuns de pequeno valor.

Inexigibilidade de Licitagao

Aplicavel quando houver inviabilidade de competi¢gao, como em casos de fornecedor
exclusivo ou solugao técnica singular devidamente comprovada.

3. CONTRATAGOES SIMILARES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

RUSSAS | Prefeitura Municipal

Dispensa: 001.13.10.2025/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DAS INFORMAGOES
MENSAIS DOS EVENTOS DE SST (SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO) PARA O E-SOCIAL,
COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S- 2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(FATORES DE RISCOS), COM ELABORACAO DE LAUDOS, PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO E EXPEDICAO DE RECIBOS CONTENDO A MATRICULA DO E-SOCIAL, PARA
REALIZAGAO DA 4° FASE DO E-SOCIAL SST.
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LIMOEIRO DO NORTE | Camara Municipal
Dispensa: DISP. 023-2025/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A GESTAO DAS
INFORMAGOES DOS EVENTOS DE SST (SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO) PARA O
E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S- 2240 — CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO (FATORES DE RISCOS), COM ELABORAGAO DE LAUDOS, PPP-PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO E EXPEDICAO DE RECIBOS CONTENDO A
MATRICULA DO E-SOCIAL, PARA REALIZAGAO DA 4° FASE DO E- SOCIAL SST, JUNTO A
CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE - CE.

L i n k : https: Mmunlmplos—

GENERAL SAMPAIO | Prefeitura Municipal
Dispensa: 24/2025-DP/2025

Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA
PRESTAGAO DE INFORMAGOES DO E-SOCIAL SST, ATRAVES DA ELABORAGCAO DOS
ALUDOS TECNICOS DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) E LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, ATRAVES DOS SERVIDORES VINCULADOS,
ATENDENDO AS NORMAS REGULAMENTADORAS, (NR 15 E NR 16).

L i n k : https: ZZmUﬂICIQIOS—

4. SOLUGAO RECOMENDADA

Diante da analise das alternativas disponiveis no mercado, conclui-se que aSolugao A -
Consultoria completa de SST com elaboracgao de laudos técnicos e envio dos eventos ao
eSocial apresenta melhor custo-beneficio e maior aderéncia as exigéncias legais.

Essa solugao possibilita:
e Levantamento técnico detalhado das condigdes ambientais de trabalho;

e Elaboragcdo do LTCAT, documento fundamental para registro das condicoes
ambientais e para o envio do evento S-2240 ao eSocial;

e Registro e transmissao correta dos eventosS-2210 (Comunicagao de Acidente de
Trabalho) eS-2240 (Condigdbes Ambientais de Trabalho), conforme exigido pela
legislagao previdenciaria e trabalhista.
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Quanto a forma de contratacao, recomenda-se a utilizagcao de Dispensa Eletrénica, com
fundamento no art. 75 da Lei n° 14.133/2021, desde que o valor estimado da contratacéo
esteja dentro do limite legal.

A adocgdo dessa solugao permitirda a Administragao Publica:

e cumprir as obrigagdes legais estabelecidas noDecreto n° 8.373/2014, que instituiu o
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eSocial;

e garantir a seguranga juridica no envio das informagdes trabalhistas e
previdenciarias;

e assegurar maior eficiéncia e controle na gestao de saude e seguranca do trabalho
dos servidores vinculados ao RGPS e RPPS.

| 4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1. Habilitagdo Juridica: A empresa ou profissional deverd apresentar documentagéo que comprove
sua existéncia legal e regularidade, como:

e CNPJ ativo e contrato social atualizado.
e Registro comercial ou ato constitutivo devidamente registrado.
e Documentagdo que comprove representagdo legal da empresa.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: Devem ser apresentados documentos que comprovem a
regularidade perante os 6rgdos publicos:

e Certiddo negativa de débitos com a Receita Federal e Divida Ativa da Uniéo.
e Certiddo de regularidade do FGTS. Certid&o negativa de débitos trabalhistas (CNDT).
e Certidées de regularidade fiscal estadual e municipal.

3. Qualificagéo Técnica:

e A empresa ou profissional deverd comprovar capacidade técnica para executar os servigos.
e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) para engenheiro de
segurancga do trabalho.

4. Servigos Adicionais:

Realizar visitas técnicas aos ambientes da autarquia.

Elaborar e entregar o LTCAT atualizado.

Manter os dados adequados do eSocial.

Efetuar o envio correto e dentro do prazo dos eventos S-2210 e S-2240.

Prestar suporte técnico e orientagdo d administragéo.

Elaborar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais-GRO e o Programa de Gerenciamento de
Riscos-PGR.

e Elaborar laudos de insalubridade ef/ou de periculosodade.

4=

| 5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugao proposta para atender a necessidade identificada pela Autarquia Municipal de
de Itapipoca consiste na contratacdo POR DISPENSA DE LICITACAO de servicos
técnicos profissionais especializados para a transmissao das informacgdes de Saude e
Seguranga no Trabalho (SST) no eSocial, através da elaboragdao de Laudos Técnicos das
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Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). Esta solugcdao abrange a anadlise das
atividades desempenhadas no ambito da autarquia, considerando os servidores
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), bem como o respectivo envio dos eventos S-2210 e S-2240.

O servico engloba a execugao mensal pelo periodo contratado de atividades essenciais
realizadas por engenheiros de seguranca do trabalho, responsaveis pela elaboracao dos
LTCATs, envio das Comunicagdes de Acidente de Trabalho (eventos S-2210) e detalhes
sobre as Condicbes Ambientais do Trabalho e Fatores de Risco (evento S-2240). Essas
atividades s3ao essenciais para garantir o cumprimento das obrigacdes legais e
normativas, assegurando que a Autarquia mantenha seus compromissos regulatérios e
contribua para um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

A integracao desses elementos € essencial para garantir que os resultados pretendidos
sejam alcancados, assegurando a economicidade e a qualidade dos servi¢os prestados,
conforme requisitos técnicos e funcionais previamente identificados, garantindo
alinhamento com os principios de eficiéncia, economicidade e interesse publico
previstos na Lei n° 14.133/2021. Portanto, a solucdo proposta atende a necessidade da
Autarquia Municipal de Itapipoca, possibilitando a observancia das normas de
seguranca e saude do trabalho, prevencao de riscos trabalhistas e o cumprimento
eficiente das exigéncias legais.

I 6. JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em despacho exarado ao Setor de Cotagdes, verificou-se que o estimado dos precos dos
servigos a serem executados estao compativeis aos praticados no mercado, conforme
vé-se na tabela abaixo:

I 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)

Consultoria e assessoria - seguranga do

! trabalho

12,000 Més 3.883,44 46.601,28

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 46.601,28 (quarenta e seis mil, seiscentos e um reais e vinte e oito centavos)

8. JUSTIFICATIVA DA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM
CONTRATADAS

A contratacdo de servicos especializados para Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), elaboragao e acompanhamento do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), implementacao e monitoramento do Programa de Controle Médico de
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Saude Ocupacional (PCMSO), bem como elaboragdo e atualizacdo de Laudos de
Insalubridade e Periculosidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, justifica-se pela
necessidade de atendimento continuo as exigéncias legais relacionadas a saude e
seguranca do trabalho, bem como pela manutengdo de um ambiente laboral seguro e
em conformidade com a legislacao vigente.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), instituido pela Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), constitui instrumento obrigatério de gestdao de riscos
ocupacionais no ambito das organizagdes. Embora ndo possua periodicidade mensal de
renovagao, trata-se de um documento de carater continuo e dinamico, devendo ser
permanentemente monitorado e atualizado sempre que ocorrerem alteragdes
relevantes no ambiente organizacional. Entre as situagdes que demandam atualizagdo
destacam-se: mudangas tecnolégicas ou nos processos produtivos, identificagao de
NOVOS riscos ocupacionais, constatagcao de ineficacia das medidas preventivas adotadas,
ocorréncia de acidentes ou doengas ocupacionais graves, bem como alteragdes na
legislagao aplicavel.

Nesse contexto, a contratagcdo por 12 meses garante a manutengao sistematica do
gerenciamento de riscos, assegurando acompanhamento técnico, revisdes necessarias
e suporte especializado sempre que houver mudangas operacionais ou exigéncias
legais supervenientes.

De forma complementar, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), regulamentado pela Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), estabelece a
obrigatoriedade de acompanhamento médico ocupacional dos trabalhadores, incluindo
a realizacdo de exames clinicos e a elaboragdo de avaliagcao analitica anual. Assim, a
contratagdo pelo periodo de 12 meses é compativel com o ciclo de monitoramento
médico previsto na norma, permitindo a adequada execucao das atividades médicas
ocupacionais e o acompanhamento sistematico da salde dos trabalhadores.

Adicionalmente, os Laudos de Insalubridade e Periculosidade constituem
instrumentos técnicos essenciais para caracterizagcdo ou descaracterizagao de
condig¢Oes especiais de trabalho. O Laudo de Insalubridade, fundamentado na Norma
Regulamentadora n°® 15 (NR-15), ndo possui prazo de validade fixo estabelecido na
legislagdo. Entretanto, sua elaboragdo e manutengao atualizada sdo indispensaveis para
avaliar a exposicdo a agentes nocivos e subsidiar decisbes administrativas e trabalhistas.
Novas avaliagdes tornam-se necessarias sempre que houver mudangas no ambiente
laboral, nas atividades desempenhadas ou na exposicdo a agentes potencialmente
insalubres.

Da mesma forma, o Laudo de Periculosidade, previsto na Norma
Regulamentadora n° 16 (NR-16) e na legislagdo trabalhista, ndo possui periodicidade
obrigatéria definida. Todavia, deve ser revisto sempre que ocorrerem alteracdes em
processos produtivos, atividades exercidas, estrutura organizacional, layout das
instalagdes, produtos manuseados ou sistemas elétricos.

[Eowta =]

Importante destacar que tais laudos possuem relevancia juridica e administrativa,
uma vez que servem como elementos técnicos de prova em eventuais demandas
trabalhistas relacionadas ao pagamento de adicionais ocupacionais ou a caracterizacao
de exposi¢cao a agentes nocivos.
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Dessa forma, a contratacao pelo periodo de 12 meses mostra-se adequada sob os
aspectos técnico, legal e administrativo, pois permite o acompanhamento continuo das
condig¢Oes de trabalho, a atualizagao tempestiva dos programas e laudos exigidos pela
legislacdo e o suporte especializado necessario a correta gestao de saude e segurancga
ocupacional, mitigando riscos legais, trabalhistas e operacionais para a Administracao.

I 9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

1 Consultoria e assessoria - seguranca do trabalho 12,000 Més

I 10. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O parcelamento do objeto da contratagao por item, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021, visa ampliar a competitividade, atendendo a um dos principais objetivos do
processo licitatério conforme o art. 1. Esta analise, deve avaliar a viabilidade da
contratagao considerando as especificidades do objeto a ser contratado. O contrato por
itemn  é tecnicamente vidvel, sendo importante para promover eficiéncia e
economicidade.

Ao analisar a possibilidade de parcelamento, observa-se que o objeto permite a
divisao por item, lote ou etapa. A indicacao prévia do processo administrativo sugere
uma abordagem por item, que € suportada por um mercado que dispde de
fornecedores especializados para diferentes segmentos do objeto, permitindo assim
maior competitividade. Tal abordagem pode facilitar o aproveitamento do mercado e
gerar ganhos logisticos, de acordo com a demanda e possiveis revisbes técnicas
realizadas.

Embora o parcelamento seja viavel, a execugdo integral por item é mais vantajosa.
Este modelo garante economia de escala e eficiéncia na gestdo contratual, preservando
a funcionalidade de um sistema Unico e integrado ao prevenir a fragmentacgao
excessiva. Além disso, a execugao integral é necessaria para atender a padronizagcdo de
processos e a exclusividade de fornecedor, minimizando riscos a integridade técnica e
consolidando a responsabilidade, especialmente em servicos como os contemplados
neste processo.

Em conclusdo, recomenda-se a Administracdo a escolha pela execucao integral
porlITEMdo objeto da contratagdo. Esta abordagem é a que melhor se alinha aos
resultados pretendidos, e aos critérios de economicidade e competitividade previstos na
Lei n° 14.133/2021. Além disso, atende adequadamente aos critérios estabelecidos,
garantindo uma solugao eficiente e capaz de minimizar riscos.
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O presente processo visa demonstrar o alinhamento entre a contratacdo de servicos
técnicos profissionais para transmissao dos eventos de Salde e Seguranga no Trabalho -
SST no e-Social e os instrumentos de planejamento da Autarquia Municipal de
Itapipoca. De acordo com a Lei n°®14.133/202]1, o planejamento das contratacdes publicas
deve ser abrangente e estruturado para garantir eficiéncia, economicidade e
atendimento ao interesse publico, nos termos dos artigos 5° e 11.

A contratacdo estd alinhada aos objetivos do artigo 11 da Lei n° 14.133/2021, assegurando
a selecdao de propostas vantajosas para a Administracao e ampliando a competitividade.
Tais medidas promovem transparéncia no planejamento e garantem a efetividade do
alcance dos resultados pretendidos com o procedimento de contratagao. Dessa forma, o
alinhamento da contratacao reforca a adequacgao da iniciativa ao interesse publico e o
compromisso da Administragao com boas praticas de planejamento.

Portanto, verifica-se que esta contratagdo esta identificada no PCA PNCP com o cédigo
07623077000167-0-000003/2026, categorizada sob a classe/grupo 831 - Servicos de
Consultoria e de Geréncia/Gestado, o que evidencia a sua adequacdo categérica as
necessidades institucionais de consultoria especializada em seguranca do trabalho
junto a Autarquia Municipal de Transito.

I 12. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios esperados da contratacdo de servigos técnicos profissionais para a
transmissdo dos eventos de Salude e Seguranca no Trabalho (SST) no e-Social incluem a
garantia do cumprimento das obrigag¢des legais estabelecidas, conforme identificado na
necessidade da contratagdo. Este processo € essencial para garantir que os servidores
vinculados ao RGPS e RPPS sejam atendidos, assegurando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, o que resulta na conformidade com as normas exigidas e na
mitigagao de riscos fiscais associados a possiveis sangcdes por nao conformidade.

A contratacao é projetada para reduzir custos operacionais do envio dos eventos S-2210
e S-2240, prevenindo falhas burocraticas que possam levar ao retrabalho ou a aplicacao
de penalidades. Com a automatizacao do fluxo de informacgbes e a utilizagdo de
tecnologias atuais, espera-se um aumento na eficiéncia administrativa, racionalizando
tarefas e liberando recursos humanos para outras atividades estratégicas, um ponto
essencial considerando o planejamento e a eficiéncia dispostos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

Qutro beneficio essencial é a otimizagcao dos recursos materiais e financeiros. A partir de
uma andlise de solucdes oferecidas pelo mercado, foi selecionada uma solugdo que
minimiza desperdicios e subutilizagdo, refletindo diretamente na redugdo de custos
dado pela melhor escolha, de acordo com o principio da competitividade. A gestao
continua da qualidade do servico, via Instrumentos de Medi¢ao de Resultados (IMR) ou
mecanismos equivalentes, ira permitir o acompanhamento de indicadores
quantificaveis, assegurando que as expectativas de desempenho sejam alcangadas. Tais
resultados justificam o investimento publico e também promovem a eficiéncia e o
melhor uso dos recursos alocados ao atendimento dos resultados pretendidos,
alinhando-se aos objetivos institucionais e aos requisitos do art. 18, §1° inciso IX da
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referida Lei.

I 13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebracdo do contrato serdao essenciais ao ciclo de
planejamento e governanca da contratacado, assegurando sua execugdo eficiente e a
consecugdo dos objetivos de resultados pretendidos, mitigando riscos e promovendo o
interesse publico, conforme descrito na necessidade da contratacdo. Essas medidas
integrardo o planejamento previsto e articularao com a definicao da solugcao e o modelo
de execucao contratual.

Os ajustes fisicos, tecnoldgicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o
objeto sera executado, como instalagao de infraestrutura ou adequagao de espago fisico,
serao descritos, destacando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Um
cronograma detalhado sera elaborado, especificando acdes, responsaveis e prazos, em
conformidade com as normas da ABNT (NBR 14724:2011). A auséncia desses ajustes
podera comprometer a execugao, apresentando riscos a seguranca operacional ou a
instalacao de equipamentos.

A capacitagdao dos agentes publicos para gestao e fiscalizagdo do contrato serd
abordada, justificando tecnicamente e assegurando o0s resultados previstos,
segmentada por perfis como gestor, fiscais e técnicos, de acordo com a complexidade
da execucgdo do objeto, utilizando listas ou cronogramas, quando aplicavel, conforme a
ABNT. Essas providéncias integrarao o Mapa de Riscos como estratégias preventivas de
mitigagao, articulando-se com a unidade de gestao de riscos ou controle interno para
evitar comprometer prazos, qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios
projetados.

As acdes preparatdrias serdo indispensaveis para viabilizar a contratagao e assegurar os
resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo governanga
eficiente, alinhadas aos resultados pretendidos, fundamentando tecnicamente a
auséncia de providéncias especificas quando um objeto mais simples dispensar ajustes
prévios.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para esta demanda nao ha a necessidade de contratagcao correlata nem
interdependente.
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15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

1. Consumo de papel e geragao de residuos administrativos
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Impacto ambiental:

e A elaboragdo de relatérios, formularios, fichas técnicas e documentos pode gerar
consumo de papel e residuos sélidos.

Medidas mitigadoras:

Priorizar documentacao digital e assinatura eletronica.

Utilizar sistemas eletrénicos para arquivamento dos laudos.

e Imprimir somente quando estritamente necessario.

Destinar residuos de papel paracoleta seletiva e reciclagem.

2. Consumo de energia elétrica

Impacto ambiental:

e Uso de computadores, servidores, impressoras € outros eqguipamentos para
elaboragao dos laudos e transmissao dos eventos eSocial.

Medidas mitigadoras:
e Utilizagao de equipamentos energeticamente eficientes.
e Desligamento de equipamentos quando ndo estiverem em uso.

e Adocao de politicas de uso racional de energia.

3. Deslocamento de profissionais para levantamento de dados

Impacto ambiental:

e Emissoes de gases poluentes decorrentes dodeslocamento de técnicos para visitas
técnicas, inspegodes e avaliagdes ambientais de trabalho.

Medidas mitigadoras:
e Planejamento de visitas para otimizar rotas e reduzir deslocamentos
e Priorizar reunides virtuais quando possivel.

e Utilizagdo de veiculos commenor emissao de poluentes ou transporte
compartilhado.

4. Geragao de residuos eletrénicos

Impacto ambiental:
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e Eventual descarte de equipamentos eletrénicos (computadores, periféricos).
Medidas mitigadoras:
e Realizar manutencgao preventiva para ampliar a vida util dos equipamentos.

e Destinar equipamentos inserviveis paralogistica reversa ou reciclagem adequada

5. Armazenamento e gerenciamento de dados

Impacto ambiental:

e Uso de infraestrutura de tecnologia da informacgao (servidores e data centers) que
demandam energia.

Medidas mitigadoras:

e Utilizar sistemas eletrbnicos eficientes earmazenamento em nuvem com
otimizagao energética.

e Manter politica de gestao eficiente de dados e backups

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo dos servigcos técnicos profissionais para a transmissao dos eventos de
Saude e Seguranga no Trabalho (SST) no e-Social € declarada como viavel e vantajosa
para a Administragdo Publica, incluindo a Autarquia Municipal de Itapipoca.
Fundamentado nas diretrizes estabelecidas ao longo da Lei n° 14.133/2021, o processo de
planejamento realizado considerou os aspectos técnicos, econdmicos, operacionais e
juridicos pertinentes. Essa contratagcdao atende as necessidades estipuladas, envolvendo
a elaboracdo dos Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e o
envio dos eventos S-2210 e S5-2240.

O levantamento detalhou solugdes tecnoldgicas e praticas empregadas que garantem
eficiéncia e segurancga, além de otimizar o reconhecimento dos direitos previdenciarios
dos servidores. Destaca-se que o contexto operacional avaliado, juntamente com a
quantificagdo precisa das necessidades do servigo, corrobora a execucao do objeto em
guestdo, confirmando a economicidade, a legalidade e a eficiéncia exigidas no art. 5° da
Lei n° 14.133/2021. A analise de riscos foi analisada, contribuindo para a minimizacéo de
guaisquer interferéncias operacionais que possam comprometer o sucesso da
contratacao.

4=

Assinado via IntGest Sign — ID: 302-746-2201 - Pag. 13/14 - Verificacdo: https://assinatura.intgest.com.br/3027462201/auth/

Diante do exposto, recomenda-se a continuidade da contratacao conforme inicialmente
planejado, afirmando sua importancia estratégica e operacional para a entidade
requisitante. Essa decisdao deve ser devidamente incorporada ao processo de
contratagao, orientando a autoridade competente no proximo passo, assegurando o
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alinhamento com o planejamento estratégico e a maximizagao do atendimento as
necessidades da Autarquia, conforme estipulado na Lei n°14.133/2021.

I 17. MAPA DE RISCOS

O Mapa de Riscos encontra-se em anexo a este Estudo Técnico Preliminar.

Itapipoca / CE, 6 de marco de 2026

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

assinado eletronicamente
RONIEL DA SILVA SOARES
PRESIDENTE

assinado eletronicamente
FRANCISCO GIDEL DE OLIVEIRA
MEMBRO

assinado eletronicamente
ANGELO MARCELO MARQUES DOS SANTOS
MEMBRO
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