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1. PREFACIO

O profundo crescimento mundial da populagéo junto & necessidade de seu sustento torna a
produg@o de lixo ainda maior. O lixo & um fendmeno humano e um dos desafios das atuais e novas
gerag0es para uma construgao de um futuro melhor e sustentavel.

Os residuos sélidos gerados nos atos de produgdo, construgdo, servicos e consumo vem
aumentando na mesma proporcéo em que se desenvolvem as atividades, industriais, agricolas ou
mesmo a vida simples e cotidiana de cada cidad&o. Os residuos de nossas atividades sdo causas
diretas de doencas e tornam-se abrigo de animais e insetos que também séo vetores de diversas
patologias.

Diante disso, & imprescindivel que estes Residuos sejam armazenados e tenham um destino e
tratamento que os tomem indcuos, como também, ndo causem poluigdo visual, e se possivel
sirvam de renda e subprodutos a populagao através dos processos envolvidos.

E competéncia dos administradores municipais manter a limpeza da cidade e dar destino
adequado aos residuos sélidos gerados. Ha diferentes tipos de servigos e coletas na limpeza
publica, tais como: coleta regular, coleta de lixo pablico, coleta de servigos de salide, coleta de
entulhos, varricéo de vias, capinagdo de vias, pintura de meios-fios, limpeza de sistema de
drenagem e destinagdo final dos residuos sélidos; dispondo para isso de técnicos responsaveis
pelo gerenciamento e controle de todas essas operagdes.

1.1 OBJETO

E objeto da presente contratagdo de empresa especializada para prestacdo de Servigos de
Limpeza Urbana, caracterizados pelos seguintes servigos: varrigao, capinago, rogada mecanica
e pintura de meio-fio das vias, logradouros e espagos publicos do municipio de Catarina/CE, bem
como a coleta, carga e transporte dos residuos sélidos urbanos gerados no espago urbano desse
municipio. A contratagéo dos referidos servigos envolve o emprego, pela licitante vencedora, de

pessoal, veiculos, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios
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2. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

O municipio de Catarina, fica localizado na regido Centro-Oeste, na Microrregido do Sertdo dos
Inhamuns. Segue abaixo os dados de posi¢éo:

Situacdo Geografica

o . Acoplara, ) Saboeiro, Ameiroz,
6°07 51 390 52' 39" Centro-Oeste Momba ? Saboeiro Acopiara Aiuaba

Fonte: IBGENPECE.

O municipio possui uma area de 486,86 Km?, correspondendo a 0,33% sobre a area do estado do
Ceara, com altitude de 580 m em relagéo ao nivel do mar e uma distancia de 306,00 km de
Fortaleza.

O clima do municipio é Tropical Quente Semi-arido Brando, Tropical Quente Semi-arido e com
periodo chuvosa entre fevereiro e abril. O nivel anual de precipitagdes é em média de 645,2 mm
e sua temperatura media varia entre 24 a 26 graus Celsius.

O municipio vem passando por um crescimento populacional nos dltimos anos. Também se nota
o preenchimento do espago urbano, advindo deste crescimento, o que promove modificagdes no
sistema de limpeza do municipio.

Conjuntamente a estes fatores temos a considerar que houve mudangas nos habitos de consumo
da populagao que passou a apresentar maior quantidade de embalagens na composicao de seu
lixo (metais, plasticos e vidros) e como consequéncia uma maior necessidade de investimento no
sistema de limpeza da cidade.

Por tais fatores observados podemos concluir que a area do municipio oferece ao servigo de coleta
condigdes favoraveis de operacionalizagdo. A trafegabilidade do sistema viario da sede apresenta-
se em bom estado de conservagao, ndo causando transtorno ao servigo de limpeza da cidade.

» A populagdo estimada para 2024: 10.243 hab.
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3. PROJETO BASICO

Foram efetuados estudos de campo e visitas a campo e entrevista com os envolvidos na coleta a
anos para procurar entender o funcionamento atual e suas deficiéncias. Nao ha registros histéricos
sobre as quantidades de residuos gerados no municipio além dos dados do projeto anterior,
utilizou-se estes dados e a literatura para estimar suas quantidades, que ao final ficou em
consonancia que o dimensionamento atual do projeto. A populagao para célculo foi considerada a
estimativa do IBGE para 2024, para as demais composicoes foram consideradas dados o Manual
Para anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos do Tribunal de Contas
dos Municipios de Goias, Convengbes Coletivas de Trabalho do Estado do Ceara, Tabela
SEINFRA CE, Tabela SINAPI/CE, Pesquisa de Pregos de Mercado, dentre outras fontes.
A caracterizagoes dos residuos é composta basicamente da quantidade gerada:

» 0,70 kg/hab/dia para os residuos domiciliares;
O total gerado se encontra nos dados de produgéao de lixo, anexo.
Os tipos de servigos oferecidos serao:

» Coleta e transporte de residuos sdlidos;

» Varrigdo, Capinagao Manual e Rogagem Mecanica de vias publicas;

> Pintura de Meio-Fio;

» Administragdo dos Servigos.
A destinagdo final se d& no lixdo do municipio a uma distancia de 3,39 km da sede do municipio,
localizado as margens da estrada que Liga Catarina a Localidade de S&o Gongalo.
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3.1 LOCALIZAGAO E ACESSO DO LIXAO

Localizagao:

Estrada Catarina/Sao Gongalo
Area:

2,54 ha

Coordenadas:

Lat: 6°10'12.30"S

Long.: 39°53'42.07"0
Abrangéncia:

Sede;

Distritos; e

Localidades;

Distéancia Media as Rotas:
8,15 Km

32  LOCALIZAGAO E ACESSO DA COLETA

A coleta e demais servicos serdo na sede do municipio e em varias localidades, conforme

descreveremos a seguir.

T

ABRANGENCIA DE COLETA

i

SEDE - ROTAI 39°52'33.35"0

—

39°3 'C
39°55'49.85"0

g

e it
SAO GONQALOIARARNSAO BENTO 6°16'11.40"S

°819.99°S | 39°4934030
QUANDUS 6° 8"12.58"S ~ 39°50'53.63'0
!‘\

A,
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¢ QUANDUS/RETIRO

e SAO GONGALO
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* ROTAS GERAL

3.3  ESTIMATIVA DE COLETA

» Calculo da geragao per capita de residuos - 100% da populagao

Para realizar este calculo, foi utilizado a taxa per capita (em kg/ hab.dia) do municipio em relagéo
a quantidade de habitantes do ano 2024. Para transformar em ton./més, o valor de conversao foi
multiplicar por 30 (baseado no Manual Para anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Sélidos do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias). Para transformar em ton./més,
o valor de conversao foi multiplicar por 12 meses.

» Taxa de Cobertura
Foi projetada baseando-se na taxa Nacional de Cobertura de Coleta de Lixo, 90,90%, segundo o

IBGE, dados retirados do sitio:

https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2024-02/mais-de-90-dos-brasileiros-contam-com-

servico-de-coleta-de-lixo
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34  DEFINIGAO DAS ROTAS

A primeira informagéo pertinente para a definigdo dos setores e rotas de coleta foi a definigdo dos
tipos de equipamentos a serem utilizados, em razéo das grandes diferengas tanto de produtividade

quanto dos custos. Assim sendo definiu-se previamente as seguintes Rotas:

DISTANCIA DISTANCIAATEO  DISTANCIA TIPO DE VEICULO
INTERNA (KM) LIXAO (KM) TOTAL (KM)

RETIRO/QUANDUS Bﬁggll[iﬁgE

o . CAMINHAO
14,83 3,14 17,97 BASCULANTE

T A 1
PROPOSTA

Na Tabela 1, estima-se a capacidade de carga de residuos admissivel para diferentes

configuragdes de equipamento coletor, considerando o volume do coletor e com o PBT.

Tabela 1. Limite de carga, em fungéo do PBT, para veiculos com compactadores.
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35  DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A Coleta e transporte de residuo domiciliar, a Coleta de residuo sélido domiciliar e comercial,
transporte e descarte na destinagéo final dos residuos gerados pelos domicilios residenciais,
comerciais, de estabelecimentos publicos, institucionais e industriais, entre outros, com
caracteristicas de classe 2, conforme NBR 13.463 da ABNT, até 100 (cem) litros por dia, incluindo
residuo sdlido de varricéo, de feiras livres, de mercados municipais, parque de exposi¢des, dentre
outros, a serem coletados nas areas de concentragéo ou Adensamento populacional do Municipio.
Na execugao dos servigos deverao ser recolhidos os residuos sdlidos provenientes de:
« Areas internas aos iméveis, entulhos e terra que ndo excedam 50 (cinquenta) quilogramas
por dia por domicilio, devidamente acondicionados;
o Feiras livres e mercados, desde que corretamente acondicionados;
¢ Unidades administrativas de estabelecimentos publicos, até 200 (duzentos) litros por dia;
o Estabelecimentos industriais, que apresentem caracteristicas equivalentes aos residuos
domiciliares residenciais, limitados a 100 (cem) litros por dia por estabelecimento, desde
que os mesmos ndo apresentem caracteristicas perigosas, segundo normas e legislacéo
ambiental especifica (NBR 13.463 da ABNT);
e Restos de moveis, de colchdes, de utensilios, de mudangas e outros similares,
fragmentados, contidos em recipientes com volume néo superior a 200 (duzentos) litros;
Todos os sacos provenientes dos servicos de varrigdo manual e servios de pequeno
porte, que realizados em vias publicas e ensacados em embalagens devidamente
identificadas.
Todos os residuos solidos domiciliares deverdo ser dispostos para a coleta, devidamente
acondicionados em sacolas plasticas.
Esta coleta sera executada de porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
percorrendo todas as vias abertas a circulagdo do veiculo na sede do municipio. Os veiculos
obedecerdo a itinerarios pré-estabelecidos respeitando os horarios programados a serem
definidos pela unidade gestora. 8

CREA-10.190D-CE
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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIAR E PUBLICO - CAMINHAO
COMPACTADOR 15 m?

A equipe para efetuar os servigos sera composta de motorista e garis coletores equipados com
ferramentas e equipamentos de seguranga adequados.

Para este servigo sera destinado 01 veiculos do tipo caminhdo coletor / compactador com
capacidade de 15 m*.

O servigo sera prestado conforme cronograma de coleta a ser definido pela unidade gestora.

Na Sede a coleta devera ser no horario diurno, com base de coleta prevista na média de
quilometragem rodada pelo compactador de 37,46 km/dia.

Regularidade da coleta domiciliar

A coleta do lixo domiciliar deve ser efetuada em cada imével, sempre nos mesmos dias e horérios,
regularmente. Somente assim os cidaddos habituar-se-do e serdo condicionados a colocar os
recipientes ou embalagens do lixo nas calgadas, em frente aos iméveis, sempre nos dias e horarios
em que o veiculo coletor ira passar. Em consequéncia, o lixo domiciliar ndo ficara exposto, a ndo
ser pelo tempo necessario a execugao da coleta. A populagéo nao jogara lixo em qualquer local,
evitando prejuizos ao aspecto estético dos logradouros e o espalhamento por animais ou pessoas.
Veiculo

Nas portas dos veiculos devem conter adesivo com 0 nome da empresa e o texto “A servigo da” e
a logo da contratante.
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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIAR E PUBLICO - CAMINHAO
BASCULANTE 14 m*

complemento de coleta dos residuos sélidos domiciliares da sede, bem como a coleta dos residuos
sélidos domiciliares das demais localidades mais afastadas e residuos plblicos serdo coletados e
transportados por caminhdes basculantes com capacidade para 6m?*. Todos os residuos dever&o
ser dispostos para a coleta, devidamente acondicionados em sacolas plasticas.

Esta coleta sera executada de porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
percorrendo todas as vias abertas a circulagao do veiculo na sede do municipio. A frequéncia &
de segunda a sexta-feira, iniciando-se mediante itinerario previsto pelo 6rgao gestor. A equipe
para efetuar os servigos sera composta de motorista e auxiliares de cagamba equipados com

ferramentas e equipamentos de seguranga adequados.

Para este servigo sera destinado 04 veiculos do tipo caminh@o basculante com capacidade de 14
m®.

A coleta sera na Sede a nas localidades mais afastadas no horario diurno, com base de coleta
prevista na média de quilometragem rodada por cada caminhdo de 47,25 km/dia.

Caminhéo Basculante 14 m*

Nas portas dos veiculos devem conter adesivo com o nome da empresa e o texto “A servigo da” e

a logo da contratante.
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SERVICO DE VARRICAO MANUAL, CAPINAGAO, ROGADA MECANICA E PINTURA DE
MEIOFIO

Varrigdo

A Varri¢do € a principal atividade de limpeza de logradouros publicos. Define-se como varrigao
manual em vias e Logradouros Publicos, a operagdo manual de recolhimento e remogdo dos
residuos espalhados nas vias e logradouros publicos, compreendendo as sarjetas, os canteiros
centrais e 0s passeios, em uma faixa maxima de 1,5 metros de largura do meio-fio para a calgada
e de 0,30 metros do meio-fio para a pista de rolamento.

» Metodologia de Execugéo dos Servigos

Além dos servigos citados acima, fazem parte dos servigos, a reposicdo dos sacos plasticos,
guando do esvaziamento dos cestos existentes nas vias publicas e limpeza dos locais onde se
realizam feiras-livres. Nao se incluem na varricdo rotineira os servigos realizados devido a
ocorréncias excepcionais, tais como enchentes, deslizamentos de terra, vendavais, crescimento
de mato, e outros acidentes naturais, bem como de festas ou manifestagdes publicas, entretanto
deverdo ser executados por equipes especificas.

A varricéo rotineira devera ser executada nos dois lados das vias e nos logradouros publicos. O
produto gerado devera ser disposto em locais visiveis para que os servigos de coleta de residuos
domiciliares, com seus veiculos compactadores, tenham clara visibilidade e acesso para que os
mesmos sejam recolhidos. A frequéncia do servigo de varrigdo manual devera obedecer ao plano
de trabalho e ser compativel com o potencial de geragdo de residuo sélido da area estabelecida,
podendo a Contratante, a seu critério e de acordo com as necessidades do servigo, determinar
alteragdo na frequéncia das varrigdes realizadas nas vias e logradouros plblicos. Na execugao
dos servigos, a licitante devera considerar que os carrinhos coletores deverao ser guarnecidos de
sacos plasticos especiais, conforme NBR 9190 da ABNT suficientemente resistentes para evitar
derramamento dos residuos, enquanto aguardam, no passeio, seu recolhimento pelos veiculos de
coleta. Os servigos de varrigao deverao ser programados para serem executados da segunda feira
a sexta-feira, podendo incluir excepcionalmente aos sabados, com previsdo de plantdo aos
domingos e feriados para a varrigdo em areas de maior movimento de pedestres e veiculos. A
Contratada devera estar apta a atender situacdes eventuais de trabalho, quando devera proceder
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a limpeza de vias e logradouros publicos nos locais de realizagéo de eventos civicos, esportivos,
culturais e artisticos, o mais rapido possivel apos o término dos mesmos, de forma a restaurar as
condigdes normais de limpeza. Os servigos de varrigao ocorrerdo no periodo Diurno.

» Quantitativos de vias a varrer e composi¢cdo de mao de obra e equipamento
O quantitativo de vias a varrer é aproximadamente 299,68 km de sarjeta por més. A composi¢ao

segue-se no memorial de Calculo do Projeto.

Equipe padréo para execugao de servigos diversos (Capinacao, Rogada Mecénica e Pintura

de Meio-Fio)

Define-se como o conjunto de servigos e atividades envolvendo o trabalho de equipe padrao pré-

determinada, para execugéo de diversos servigos correlatos e complementares aos servigos de

Limpeza Urbana, compreendidos por:

e Servigos de capina manual, com recolhimento e fransporte dos residuos gerados para

local da unidade de destinagéo final. A capinagao pode ser feita manual ou por herbicidas
e deve ser feita. A frequéncia sera de acordo como tipo de vegetacéo e quantidade gerada.
A capinagdo é realizada em areas nao edificadas como parques, pragas € jardins, € em
ruas pavimentadas, com o fim de evitar que o mato, o capim e as ervas daninhas,
prejudiquem o transito de veiculos, a seguranga, a estética e a sanidade dos logradouros
publicos e areas residenciais, em complemento a esta atividade deveré ser feito a
raspagem e varrigdo das sarjetas e passeios.
A periodicidade dos servigos de capina varia de acordo com a programatica da unidade
gestora, dependendo da época do ano e do movimento e uso do logradouro o ser
capinado, podendo o controle verificar-se mediante anotagbes em mapas para tal fim
instituidos.
Na capinagao manual, a principal ferramenta de trabalho é a enxada e sua manutengao
necessita de especial atengao, visto como a capinagdo consiste em cortar o capim no
solo. Para isto a enxada devera estar bem encabada e amolada. Recomendas e uma
pequena oficina para amolar e encabar as enxadas, a fim de evitar-se perda de tempo,
por parte do trabalhador, na preparagéo da ferramenta, durante a sua jornada de trabalho.
As enxadas deverdo ir para o ‘campo' em boas condigdes e em nimero maior que o de
trabalhadores, com reserva para substituico na hipotese de uma possivel quebra. A
formagdo das equipes obedecera ao critério de proporcionalidade, considerada a
extensao das areas, e de modo que os trabalhadores fiquem bem afastados uns  dos
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outros. Apds a capinagéo, todo o material deve ser reunido em montes usando-se para

isto enxadas, pas e carrinhos de méo, e dai, removidos em caminhdes da coleta de lixo
publico. Os servigos serdo executados mediante ordens de servigos especificas.

e Servigos de rogada manual e/ou mecanica, com recolhimento e transporte dos residuos
gerados para local da unidade de destinagao final. Os servigos de rogadas mecanizadas
serao executados mediante cronologia e necessidades das vias e demais locais com
demanda para o servigo, no Municipio de Catarina. A unidade gestora montara um
cronograma mensal e emitird a autorizagdo para execugdo dos servigos nos locais
determinados. Serdo executados os servios, embasados no cronograma
preestabelecido, sendo que o término destes se dara no momento em que a 4rea estiver
totalmente rogada e vistoriada pelo drgdo competente, que deverd anotar a data de
conclusdo e local para complemento dos relatorios de para pagamento dos servigos.

e Servigos de raspagem, que é a retirada da camada sedimentada de terra ou areia de vias
publicas com utilizagéo de ferramentas adequadas, com recolhimento e transporte dos
residuos gerados;

e Limpeza de areas de dificil acesso, corregos, leitos de corregos, bocas-de-lobo, parques,
pragas, area de feiras livre, areas internas e de pendencias publicas, locais de eventos e
correlatos;

¢ Pintura de meio fio e correlatos. A pintura de meio-fio consiste em aplicar uma solugéo de
cal hidratada na superficie do meio-fio. E uma operagéo simples e que muito realca a
limpeza de vias. A equipe é formada em fungdo da extensdo das vias a serem tratadas,
toda a equipe sera guarnecida com pincéis tipo "broxa” e baldes contendo a solugéo. A
realizagéo desses servigos da-se principalmente nos periodos que antecedem as datas
civicas, festas populares e solenidades publicas. A periodicidade dos servigos sera
conforme previsdo da unidade gestora. Os servigos de pinturas dos meios-fios serdo
realizados apés a concluséo dos trabalhos de capina, raspagem, ajuntamento e limpeza
do meio-fio. A Pintura dos meios-fios de todas as avenidas e ruas sera apos o servigo de
capinagao. Antes do inicio do servigo de pintura, deve-se verificar se os meios-fios estdo
livres de impurezas. A diluicio da cal sera feita em baldes de 20L na proporgao 2:10 (2 kg
de cal para 10L d'agua). Deve aplicar duas demdos de tinta nos meios-fios, sendo a
primeira aplicada no sentido longitudinal e a outra transversal ao meio-fio.

e O recolhimento e transporte de materiais inserviveis e residuos volumosos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
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W ESTADO DO CEARA
, PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

TRABALMO GUE $AZ ACONTECER

I

» Metodologia de Execugao dos Servigos

As equipes padréo para servigos diversos deverdo trabalhar de segundas-feiras até sabados, das
7:00 h até 15:20 horas ou de segunda-feira a sexta-feira perfazendo o mesmo total de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. Em casos excepcionais, a Contratante podera convocar equipes para
trabalho em feriados e domingos. A critério da Contratante, e por ocasiéo de emergéncias e por
Ordem de Servigo proprias, poderdo ser designados servidores de equipe padréo para prestar
servigos gerais de limpeza em estabelecimentos proprios municipais, tais como escolas, postos
de salde e etc. As equipes padrao para servigos diversos poderéo ser utilizadas, pelo municipio,
em fungbes que ndo estdo acima descritas, apenas nos casos de emergéncia ou calamidades
publicas.

Os residuos coletados deverdo ser transportados até a unidade de destinagéo final de residuos
indicada pela Contratante. Cabera & contratada refazer os servigos licitados sem énus para a
contratante, sempre que os servicos estiverem em desacordo ou qualidade inferior aos
especificados no presente termo de referéncia.

> Composi¢ao de mao de obra e equipamento
A composigéo segue-se no memorial de Calculo do Projeto.
A Equipe Técnica de Administragao
ser4 montada para acompanhamento dos servigos, constituidos de um Supervisor Operacional,
profissional da area de Engenharia Civil ou Ambiental e um Técnico em Seguranga do Trabalho,

para o bom andamento técnico dos servigos e para aplicagdo das Normas Técnicas e boas praticas
de Salde e Seguranga do Trabalho na execugéo dos servigos.

_ N/
Francis ¢ Siebra
Eng® Civil
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PREFEITURA

LATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

PLANILHA ORGCAMENTARIA DE CUSTOS

Comp. Descricdo dos Servigos

Comp. 01 Compactador 15 m*

Unidade

Coleta e Transporl de Residuos Domiciliar e Pl’u’i - Caminh&o

Quantidade VALORES

Total
MENSAL

12,00 [ 60.567,73

Total 12
meses

726.812,76

Gomp. 2 Basculante 14 m*

Senvico de Capinagdo (Manual)

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Pablico - Caminhéo

12,00 | 134.548,37

1.614.580,44

il 2.341.39320

090,70

21.085,92
21.085,92

31.088,40

3;2 Comp. 05

Servico de Capinacdo (Rocada Mecanica

4.1 Comp. 06 |Servico de Pintura de Meio Fio

5.1 Comp. 07 |Servico de Poda

6.1 Comp. 08 |Administracdo dos Servicos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
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més

més

més

més

12.00] 4.425.90

12,00{  1.007,23

12,00{ 23.035,15

12,00]  7.023,42

53.110,80

84.199,20

12.086,76

12.086,76

276.421,80
276.421,80

84.281,04
84.281,04

234.955,66

2.819.467,92

._._\\_ .)

> rancw\oﬂ'xse Siebra

Civil

CREA 10 180D-CE




DATA: JULHO/2025

PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER,

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

1.0 DADOS PARA DIMENSIONAMENTO

1.1 PRODUGAO DE LIXO

1.1.1 Lixo Domiciliar e Comercial

Local Populagio  |Taxade Cobertura| % de Extensioda | populagio (i) ";r;:u" '"m" Produgzoixo | Tempo (dias) -
Estimada(1) Prevista(3)  (atendimento (2)| ~Rota (km) | atendida- (P) | Taxa (kyhab.dia)- (3 mma m3/dia (4) m3/més
ROTA | - SEDE 10.243 90,90% 29,00% 19,49 2,700 0,700 1,89 8,22 30,00 246,60
ROTA Il - SEDE 17,97
SAO GONCALO/ARARA/SAO BENTO 10.243 90,90% 71,00% 15,38 6.611 0,700 463 20,13 30,00 603,90
RETIRO/QUANDUS 13,90
Total 10.243 100,00% 66,74 9.311
(1) - Dados do IBGE, acesso: htips:/www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/ce/cataring. himl
(2) - Projecéo de Atendimento do muncipio para a Rota Definida
(3) - Projegéo Conforme Parametro do IBGE 2022 - Cobertura de Atendimento a Coleta de Lixo
(4) - MANUAL PARA ANALISE DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, acesso: pag. 30
‘ evi'- N
s
o
- . r 3
FranciscoJosé Siebra
Eng® Civil
CREA+10.190D-CE
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PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domicifiar e Publico - Caminhdo Compactador 15 m’

VEICULO: CAMINHAO COMPACTADOR DE 15M3

Produgéo do veiculo por més
CAPACIDADE DO COMPACTADOR 15]M3 (70% cap. Nominal)

DIAS TRABALHADO POR MES 26,08|DIAS [INCLUINDO FERIADOS"

QUANTIDADES DE EQUIPAMENTOS TOTAL 1,00 JUNID. |

“Fonte: Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 116

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

|ai PREVISAO DE QUILOMETRAGEM TOTAL |
Dias tteis no més 26,08 (dias)

Percurso total 1.009,30 (km/més)

Percurso percorrido (12 meses) 12.111,55 (kmiperiodo total contrato)

|h} PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA

Produgéo periodo contrato 680,40 (TON)

Periodo do contrato 12,00 (meses)

Produgao mensal (Q) 56,70 (TON)

Dias uteis no més 26,08 (dias)

Produgio diéria 1,89 (TON)

Quilometros Rodados dialcaminhofviagem

g= 225
VC= §

J= 733

L= 38,70

C=725
TV= 0,51
NV*'= 0,29

D= 4,49
Vt= 50,00
Ti= 0,333

Km)

g=Nos casos em que o servico de coleta é realizado de segunda a sabado e nos feriados, os dias trabalhados no més corresponderiam a 26,08 (365 dias - 52
domingos, dividido por 12 meses). - Para coleta em apenas um tumo, considerar a quantidade diaria total, portanto g =Q /25,25

VC - velocidade média de coleta (adotar 5 km/h)

J - jomada trabalhada (h) - em geral, 7,33 h = 44 horas semanais / 6 dias de trabalho

L - extenséo de vias atendidas no tumo (km/dia)

C - capacidade de carga do caminhao {t)
NV - Quantidade de viagens TV=Tempo de Viagem

D - distéincia média do centro gerador até o local de descarga (caso ndo seja informado, adotar 10 km};
Vt-velocidade de transporte na viagem até o local de descarga (caso nao seja informado, adotar 50kmih);
T1 ~tempo necessério para pesagem e descarga (caso ndo seja informado, adotar 20 min, 0,333 h)

“Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Mangjo de Reslduos Solidos, Acesso: Pag. 116

C=725
Nv= 0,29
g= 2,25
Nf= 1,00

q=Nos casos em que o servigo de coleta é realizado de segunda a sabado e nos feriados, os dias trabalhados no més corresponderiam a 26,08 (365 dias — 52
domingos, dividido por 12 meses). - Para coleta em apenas um tumo, considerar a quantidade diaria total, portanto q = Q /25,25

Nv = Numero de viagem por dia (méaximo de trés viagens)

C - capacidade de carga do caminhdo ()

_F=Quantidade de veiculo

VEICULO: CAMINHAO COMPACTADOR DE 15M3

Remuneragdo do Capital do Veiculo (RC)* - Mensal

Modelo Vm i Total (R$)
CAMINHAO COMPACTADOR DE 15M3 411.277,50 0,06 2.056,39
Custo total do veiculo
Vm - valor médio do investimento* 411.277,50
VU -vida dfil (anos) 4,00
VN - valor do veiculo novo (R$) 658.044,00
i~ taxa de juros anuais (6% a.a.) 6%
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHOD QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Publico - Caminhio Compactador 15 m?*

Depreciagdo Mensal do Veiculo (Dep)*

Modelo d VN Total (RS)
CAMINHAO COMPACTADOR DE 15M3 0,2000 658.044,0 10.967,40
depreciagdo linear (d) 0,20 (1)
VR - valor residual (%) 20,00 e
VU - vida it (anos) 4,00 x
VN —valor do veiculo novo (RS) 658.044,00
Valor do Compac!adcr{SS% do i ?m*m-mau—um-mﬂm-mgu—-m
Valor do Caminhéo) LR o g
Valor do Caminhéo (1) 487.440,00 = =i
“Fonte: Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Séidos, Acesso: Pag.(s) 114-115 e e
Quilometragem percorrida por caminhio
N° Veliculos 1,00]
diaimés 26,08
km/més 1.009,30]
Combustivel P/ 01 CAMINHAO
km/dia - Qk 38,70 Qk - quantidade de quilémetros rodados por dia (km)
Consumo (litro/km)* - | |- consumo de combustivel (Vkm)
prego(R$/litro) - p P —prego do combustivel (RS) - hitps.//precos.petrobras,com briwebiprecos-dos-combustiveisiw/dieselice
R$Imés~

* Fonte: Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 33
***Fonte: Manual para Anéiise de Servios de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 116

Lubrificantes (6leos, graxas e filtros)

Percentual de Gastos com Combustivel
10%
R§imas"

*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de RssIs Sdlidos, Acesso: Pag. 116

CUSTO DE MANUTENGAO (CM)

Manuteng@o & o conjunto de atividades e recursos aplicados aos equipamentos, visando garantir a continuidade de sua fungo dentro de pardmetros de disponibiidade, qualidade, prazo, custos e
vida Util adequados, sendo que a formula adotada &: CM = (VN x K)/VUx12

CM - Custo de Manutengéo
VN - valor do veiculo novo (RS) 658.044,00
VU - vida dtil veiculo nova (anos) 4,00
K - coeficiente de proporcionalidade para manutengao,
conforme Tabela 17.

*Fonte: Manual para Anéfise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 117

[ Custo Total P/ 01 Caminhao _

Seguros e Impostos

Calculo dos Impostos

L + 1) x VN % 0,02

2xVUx 12

VU=vida Util (anos) ; VN =valor do veiculo novo

“Fonte: Manual para Anélise de Servicos de Limpsza Urbana e Manejo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 118
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PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

DATA: JULHO/2025

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Custo de Lavagem

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Publico - Caminhio Compactador 15 m’

Custo mensal de Lavagem

Custos Operacionais Totais (R$)

450,00

*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos, Acesso: Pag. 33

Ferramentas e Utensilios
Para Equipe Veiculo
Tipo de Ferramenta Qtd. veiculo | Vida dtil{meses) Qtd. Ano Prego Anual Prego Mensal
Vassourdo gari 40cm 1,00 1,00 12,00 168,48 14,04
P4 de Bico 2,00 3,00 8,00 278,24 23,19
Garfolciscador 1,00 4,00 3,00 21,36
Cone de Seguranga 75 cm 1,00 12,00 1,00 4,08
Total
Para 01 Equipamento | 62,67
Custo Total (R$)
Resumo do Custo Total do Compactador
Remuneragdo do Capital 2.056,39
Depreciagéo do Veiculo 10.967 40
Manutenggo 15.987 87
Lavagem 450,00
Tributos, Seguros e Taxas 856,83
[TOTAL S/BDI _ 30.318,48
BDI de 20,85% 6.321.40
TOTAL C/ BDI 36.639,88
Ferramentas e Utensilios S/ BDI 62,67
|BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 6,96
Ferramentas e Utensilios C/ BDI 69,63
Custo Total do Compactador e
Dimensionamento do Pessoal
Quantidades de pessoas por veiculo
Veiculo Motorista Gari

CAMINHAO COMPACTADOR DE 10M3 1,00 1,00

Quant. Pessoas | Quant. Velculos | Quant. Total de

Quaniidede Yotal de Pessoss porveiculos | Calculado Pessoal

Quantidade de Gari 1,00 1,00 1,00
Quantidade de Motoristas 1,00] : 1,00
Total 2,00] 2,00

Item Unid
Salario Base CCT CE000548/2025 R$ 1.594,88
Salario Normal - Governo Federal R$ 1.412,00
Inslubridade - 40% R§ 564,80
Adicional Notumo - 20% R$ 0,00
Salério Base _R$ 2.159,68
Horas Extras - 50% it] 0,00
|Horas Extras - 100% RS 122,31
Salario Mensal R$ 2.281,99
Encargos 71,31% 1.627,28
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
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PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domicifiar e Piblico - Caminhio Compactador 15 m?

2. Manusl para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdfidos, Acesso: Pag. 112
3. CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - Motorista / CE000780/2024
4. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - Gari / CE000548/2025

Custo Mensal Total com Pessoal

Salério + Encargos it 3.909,27

Cesta Basica R$ 436,95

Vale Alimetacéo R$ 615,63

Café da Manha R$ 122,58

Plano de Saide* R$ 1.311,43 'Retlrado do Painel de Precificagio ANS/janeiro/2025, acesso:

Custo Mensal 3 .ans. iari
Item Unid.

Salario Base CCT CE000780/2024 R$ 172254

Salario Normal - Governo Federal R$ 1.412,00

Inslubridade - 40% R$ 564,80

Adicional Notumo - 20% RS 0,00

Salario Base RS 2.287,34

Horas Extras -50% R§ 0,00

Horas Extras - 100% R 132,10

Salario Mensal RS 2.419,44

Encargos 71,31% 1.725,30

Salério + Encargos RS 414474

Cesta Basica RS 210,00

Vale Alimetacio R$ 560,72

Plano de Salde* R$ 131143 'Rehrado do Painel de Precificagio ANSIJanelrofEDZE acesso!

Custo Mensal s

Funciondrio Custo mensalpessoa Quantidade Total
Gari colefor 6.395,86 1,00 6.395,86
Motorista 6.226,89 1,00 6.226,89
Total/més S/ BDI 2,00 12.622,75
[BDI de 20,85% 2.631,84
[Totalmés G/ BDT _
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda e EPI's Motorista
ltens Qtd/Pessoa | Vida Gtil{meses) Preco Unit.(R$) Preco Anual Preco Mensal
|ynrfarme brim (calga/camisa) 1,00 2,00 42 3 857,22 7144
Bota de Seguranca (Antiderrapante) 2,00 2,00 1.136,28 94,69
Meido_ 2,00 2,00 666,00 55,50
Mascara PFF2 1,00 2,00 9,00 0,75
Capa de chuva 1,00 12,00 26,48 2,21
Total S/BDI 224,59
[BDIde 11, 10% {DIFERENCIADO) 24,93
[Total C/BDI
Farda e EPI's Gari
Itens Qtd/Pessoa | Vida atilmeses) QtdJAno Prego Unit.(R$) Preco Anual Prego Mensal

Uniforme _brim (calga/camisa) 1,00 2,00 6,00 gy 857,22 7144
Bota de Seguranca (Antiderrapante) 2,00 2,00 12,00 69 1.136,28 94,69
Meido 2,00 2,00 12,00 666,00 55,50
Boné 1,00 2,00 6,00 30,00 2,50
Capa de chuva 1,00 12,00 1,00 26,48 2,21
Colete Refletor 1,00 4,00 3,00 81,12 6,76
Protetor Solar 1,00 0,50 24,00 432,00 36,00
LUVA RASPA DE COURO 2,00 1,00 24,00 295,92 24 66
Total S/BDI 293,76
@de 11,10% (DIFERENCIADO) 32,61
[Total CIEDI

Resumo Fardamentos e EPI's

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACUNTECER,

DATA: JULHO/2025

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhio Compactador 15 m?

Funcionério Quant, RS /pessoa Prego Mensal
Motorista 1,00 249,52 249,52
Gari 1,00 326,37 326,37
Custo Total

Diurno

Custo mensal do veiculo

36.709,51

Custo mensal com pessoal

15.254,59

Custo mensal com farda e EPI's

575,89

Custos Operacionais P/ 01 Veiculo(RS$)

§2.539,99

N° de Veiculos

1,00

Total de Veiculos

Custos Operacionais Totais (R§) C/BDI

1,00

*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 31

Dimensionamento do Pessoal

Quantidade Total de Pessoas Quant, Pessoas | Quant, Velculos | Quant, Total de

por veiculos Calculado Pessoal
Quantidade de Fiscais 1,00 1,00
Total 1,00 1,00
Custo Unitario com Pessoal*
Item Unid.
Salario (4) RS 54
Inslubridade - 40% (4) R$ 0,00
Adicional Notumo - 20% R§ 0,00
Salério Base R$ 2.131,54
Horas Extras - 50% R§ 0,00
Horas Exiras - 100% R$ 163 46
| Salario Mensal R$ 2.295,00
|Enca[g_os 71,31% 1.636,57
|Salario + Encargos R$ 3.931,57
Cesta Basica RS 436,95
Vale Alimetacio RS 615,63
Café da Manha RS 122,58
Plano de Salide R 131143
Custo Mensal
* CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Encarregado de Turma / CE000548/2025
Custo Mensal Total com Pessoal
Funciondrio Custo mensalpessoa Quantidade Total

_ Fiscal de Campo 6.418,16 1,00 8.418,16
Total/més S/ BDI 1,00 6.418,16
BDI de 20,85% 1.338,19
[Totalms G701 )
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda e EPI's Fiscal

ltens Qtd/Pessoa | Vida atilimeses) QtdJAno Prago Unit.(R$) Preco Anual Prego Mensal

Uniforme brim (calga/camisa) 1,00 2,00 6,00 542-,'81 e 857,22 71,44
Bota de Seguranca (Antiderapante) 2,00 2,00 12,00 9 1.136,28 94,69
Meido 2,00 2,00 12,00 666,00 55,50
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CNPJ: 07.540.925/0001-74
Tel: (88) 3556-1167
Email: pmeatarina@hotmail.com




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OB.JETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

oleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Publico - Caminhio Compactador 15 m’

Mascara PFF2 1,00 200] 600 5,00 075
Colete Refletor 1,00 400 300 o 81,12 6,76
Capa de chuva 1,00 800 200 : 52,96 441
Total S/BDI 23355
[EDT de 11,10% (DIFERENGIADO] 25,92
[TotaI C/BDI

Resumo Fardamentos e EPI's

Funciondrio Quant, RS Ip | Prego Mensal
Fiscal 1,00 271138 | 271,39
Custo Total

Resumo dos Custos Operacionais

Custo mensal com pessoal 7.756,35
Custo mensal com farda e EPI's 271,39
Custos Operacionais de Fiscalizagio (RS) 8.027,74
N° de Fiscals 1,00
Total de Fiscais kG

Custos Operacionais Totais (R$) C/BDI 8.027,74

*Fonte: Manual para Analise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 31

|Prndu;io de Lixo (m3) | 20221|

|Coleta e Traaspum de Residuos Domicillar e Publico - Caminhao Compactador 15 m®

Francisea José Siebra

Eng® Civil
CREA-10,190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° N° 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000
CNP.J: 07.540.925/0001-74

Tel: (88) 3556-1167

Email: pmeatarina@hotmail.com



PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhéio Basculante 14 m*

VEICULO: CAMINHAO BASCULANTE DE 10M3

Produgdo do veiculo por més
CAPACIDADE DO BASCULANTE 14[M3

|DIAS TRABALHADO POR MES 26,08|DIAS [INCLUINDO FERIADOS"
QUANTIDADES DE EQUIPAMENTOS 2,00 JUNID. |

‘Fonta: Manual para Andlise de Servios de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 118

1- DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Produgao periodo contrato 1.666,80 (TON)

Periodo do contrato 12,00 (meses)

Produgéo mensal 138,90 (TON)

Dias uteis no més 26,08 (dias)

Produgéo didria 4,63 (TON)

Percurso total 47,25 (km/més)

Quilometros Rodados dia/caminhaolviagem 47,25 (Km)

Percurso percorrido (12 meses) §67,00 (km/periodo total contrato)

a) PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:

g= 4,63 g=Nos casos em que o servigo de coleta ¢ realizado de segunda a sabado e nos feriados, os dias trabalhados no més corresponderiam a 26,08 (365 dias - 52
VC= 5 domingos, dividido por 12 meses).
J= 733 VC - velocidade média de coleta (adotar 5 km/h)
L= 47,25 J - jornada trabalhada (h) - em geral, 7,33 h = 44 horas semanais / 6 dias de trabalho
C=093 L - extenséo de vias atendidas no tumo (kmidia)
TV= 146 C - capacidade de carga do caminhao {t)
NV*= 2 NV - Quantidade de viagens
Conforme Orientagdo do Manual de Saneamento da FUNASA, pig.: 241, adotar 03 viagens
D= 28,10 D - disténcia média do centro gerador até o local de descarga (caso néo seja informado, adotar 10 km);
Vt= 50,00 Vit - velocidade de transporte na viagem até o local de descarga (caso néo seja informado, adotar 50kmh);
T1= 0,333 T1-tempo necessério para pesagem e descarga (caso n&o seja informado, adotar 20 min, 0,333 h)
Qs 4,63 Qs = Quantidade de residuos di4ria a ser coletada em tonelada
C=093 C - capacidade de carga do caminhéo (t)
Nv= 2 Nv = Nimero de viagem por dia (méxima de trés viagens)
Fr= 117 Fr = Fator Freqéncia =(nimero de dias de produgdo de residuos na semana/Nimero de dias efefivamente coletados)

_Nf= Quantidade de veiculo

7- Andlise do Dimensionamento da Frota do Servigo de Coleta de RSD (IBRAOP)

VEICULO: CAMINHAO BASCULANTE 14M3

Remuneragéo do Capital do Veiculo (RC)* - Mensal
Modelo Vm i Total (R$)

CAMINHAO BASCULANTE DE 14M3 612.373,3813 0,06 3.061,87

Custo total do veiculo
Vm - valor médio do investimento* 612.373,38
VU - vida il (anos) 4,00
VN -valor do velculo novo (R$) 979.797.41
i — taxa de juros anuais (6% a.a.) 6%

Depreciagdo Mensal do Veiculo (Dep)*

Modelo d VN Total (R$)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RLA: JOSE RODAIGUES PERERA NETO, NF N° 280 TRES PODERES, CEP: 63685-000
CNPJ: 07 540.9250001-74

Tal:(8) 3555-1187

Emait pmeatarinaf@horrailcom




PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhio Basculante 14 m’

CAMINHAO BASCULANTE DE 14 M3 0,2000 979.797.4

Custo total do veicu
depreciagdo linear (d) 0,20
VR - valor residual (%) 20,00
VU - vida util (anos) 4,00
VN - valor do veiculo novo (RS) 979.797 41
Valor do Caminhao (2) 741.956,04
Valor da Cagamba (1) 237.841,37

(1) Valor de Referéncia SINAPUCE (05/2025 SEM DESONERAGAO)

SINAP| 37743 - SEMIRREBOQUE COM DOIS EIXOS EM TANDEM TIPO
BASCULANTE COM CACAMBA METALICA 14 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO
INCLUI CAVALO MECANICO)

(2) Valor de Referéncia SINAPCE (05/2025 SEM DESONERAGAO)
SINAPI 37762 - CAVALO MECANICO TRACAO 4X2, PESO BRUTO TOTAL
16000 KG, CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO *38000° KG, DISTANCIA
ENTRE EIXOS *3,56" M, POTENCIA *286* CV (INCLUI CABINE E CHASSI,
NAO INCLUI SEMIRREBOQUE)

*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Sdfidos, Acesso: Pag.(s) 114-115

Quilometragem percorrida

N° Veiculos 1,00]
dia/més 26‘08|
km/més 23,63

Combustivel P/ 01 CAMINHAO

kmvdia - Qk 091] Qk - quantidade de quilémetros rodados por dia (km)
Consumo (litro/km)” - | 0,56 | = consumo de combustivel (Vkm)

reco(R$/litro) - p 5,870 p - prego do combustivel (R$)
|R$.'rn6:"‘

* Fonte: Manual para Anélise de Servios de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos, Acesso: Pag. 33
***Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Séiidos, Acesso: Pag. 116

Lubrificantes (6leos, graxas e filtros)

Percentual de Gastos com Combustivel
10%
RSimés”
*Fante: Manual para Anéiise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 116

CUSTO DE MANUTENGAO (CM)

Manutengéo & o conjunto de atividades e recursos aplicados aos equipamentos, visando garantir a continuidade de sua fungéo dentro de pardmetros de disponibilidade, qualidade, prazo, custos e vida util
adequados, sendo que a formula adotada é: CM = (VN x K)\VUx12

CM - Custo de Manutengio

VN —valor do veiculo novo (R$)

VU - vida dtil veiculo novo (anos)

K — coeficiente de proporcionalidade para manutengao, ;|
*Fonte: Manual para Andlise de Servios de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 116

Pneus e cimaras

*Vida dtil, durabilidade em Km = 150,000, fonte: hitp:/fwww guiadotrc.com.br/Custeio/parametros.asp

[__Causio Total P01 Caminhao [N

Custo Mensal de Lavagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUk: JOSE RODRIGUES PERERA NETD. N N* 200 TRES PODERES, CEP: 63585.000
TP 07,560 375000178

Tek (B8} 3556-1167

Emal: pmcamnnaghotmal.eam




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHOD QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhéo Basculante 14 m*

|Custo mensal de Lavagem
*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sofidos, Acesso: Pag. 33

Seguros e Impostos
Calculo dos Impostos
= L={VU+ 1) xVNx0,025
VU=vida il {anos) ; VN =valor do veiculo novo, (R§ 2xVUx12

R$/més/veic.
*Fonte: Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana & Manejo de Residuos Sélidos, Acesso; Pag. 118

Ferramentas e Utensilios

Para Equipe Velculo
Tipo de Ferramenta Qtd./ veiculo | Vida atil{meses)

| Vassourdo gari 40cm 1,00 1,00

Pa quadrada 2,00 3,00
Garfolciscador 1,00 4,00

Cone de Seguranga 75 cm 1,00 12,00

Total
|Para 01 Equipamento | 72,81 |
Custo Total (R§)

Resumo do Custo Total do Caminhdo Basculante

[Remuneragéo do Capital 3.061,87
Depreciagéo do Velculo 16.329,96
Lavagem 450,00
Manutengio 18.457,01
Seguros e Impostos 1.275,78
|TOTﬂ\L S/ BDI 39.574.62 |
'EDI de 20,85% 8.251,31
TOTAL C/BDI 47.82593
Ferramentas e Utensilios S/ BDI 72,81
BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 8,08 |
Ferramentas e Utensilios C/ BDI 80,89
Custo Total do Caminhao AT |

Dimensionamento do Pessoal

Quantidades de pessoas por veiculo

Veiculo Motorista Ajudante
VEICULO: CAMINHAO BASCULANTE 14M3 1,00 1,00

Quantidade Total de Pessoas Quant. Pessoas | Quant. Veiculos | Quant. Total de

por veiculos Calculado Pessoal
Quantidade de Ajudante de Cagamba 1,00 100 1,00
Quantidade de Motoristas 1,00 ! 1,00
Total 2,00 2,00
Custo Unitario com Pessoal*
Item Unid.

|Salério Base CCT CE000548/2025 RS

Salario Normal - Govemo Federal R$

Inslubridade - 40% RS

Adicional Noturno - 20% R$

Salario Base R$
[Horas Extras - 50% R§

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N* W' 260 TRES PODERES, CEP- 63585000
CNP.J; 7,540 525000174

Tal [84) 35561167

Emai: procatarragrotmai.com




PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOJ2025

Horas Extras - 100% R$ 122,31
|Salario Mensal R§ 2.281,99
|Encargos 71,31% 1.627,28

Saldrio + Encargos R$ 3.909,27

Cesta Basica RS 436,95}

Vale Alimetacio R$ 615,63
Café da Manha RS 652,83 |
Plano de Salde* R 1.311,43 |*Retirado do Painel de Precificagio ANS/julho/2025, acesso:
Custo Mensal m:ffwww.ans,qov.brfnpw—beneﬁciariufgagesfgsguisa plano_inicial.xhtm|

Item Unid.

Salario Base CCT CEOUOTSU_IZD% R§ 1.722 54
Salario Normal - Governo Federal R$ 1.412,00
Inslubridade - 40% R$ 564,80
Adicional Notumno - 20% R$ 0,00
Saldrio Base R$ 228734
Horas Extras - 50% R 0,00
Horas Exiras - 100% R§ 132,10
Fsa_larm Mensal R$ 2419,44
Encargos 71,31% 1.725,30
Saldrio + Encargos R$ 414474
Cesta Basica R$ 210,00,
Vale Alimetacio R$ 2.986,35
[Fiano de Saude” RS 131143
|Custo Mensal

2. Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana e Mansjo de Residuos Solidos, Acesso; Pag. 112
3. CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - Motorista / CEO00780/2024
4. CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO - Ajudante de Cagamba / CE0D0548/2025

Custo Mensal Total com Pessoal

Funcionario Custo mensallpessoa Quantidade Total
Ajudante de Cagamba (4) 6.926,11 1,00 92611
Wolorisia B.652,50 1,00 662,52
Totallmés S/ BDI 2,00 15.578,63
[BDI de 20,85% 3.248,14
[Totalimés C/ BDI
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda e EPI's Motorista
| Itens Qtd/Pessoa | Vida dtilimeses) | QtdJAno | Preco Unit.(RS Prego Anual Prego Mensal
Uniforme_brim (calca/camisa) 1,00 2,00 6,00 T 857,22 71,44
Bota de Seguranca 2,00 2.00 12,00 . 1.136,28 94,69
Meido 2,00 2,00 12,00 W 666,00 55,50
Boné 1,00 6,00 2,00 T 10,00 0,83
Mascara PFF2 1,00 2,00 6,00 9,00 0,75
[Capa de chuva 1,00 12,00 1,00 26,48 2,21
Total S/BDI 22542
[BDT de 11,10% [DIFERENCIADO) 25,02
[Total C/EDI
Farda e EPI's Ajudante de Cagamba
Ttens Qid/Pessoa | Vida dtillmeses) | _QtdJAno | Prego UnitRS) | _Prego Anual
Uniforme_brim (calcalcamisa) 1,00 2.00 6,00 BTy P 857,22
Bota de Seguranca 2.00 2,00 12,00 - 1.136,28
Meigo 2,00 00 12,00 : 666,00
[Boné 1,00 200 6,00 30,00
Capa de chuva 1,00 12,00 1,00 26,48
Colete Refletor 1,00 4,00 3.00 81,12
Luvas de seguranca 2,00 1,00 2400 29592
Total S/BDI
[BDI de 11,10% (DIFERENCIADO)
Total C/BDI
PAEFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RLA: JOSE RODRIGUES PERERA NETO, N W* 280 TRES PODERES, CEP- 83585-000
(CNPJ: 07540 225000174

T (88) 1558-1187

Emal: prcatarinagihotmail com




PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

DATA: JULHO/2025

OB.JETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Resumo Fardamentos e EP|'s

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Cami

o Basculante 14 m*

Funcionério Quant. RS /pessoa Preco Mensal
Motorista 1,00 254.23 254,23
Ajudante de Cacamba 1,00 286,37 286,37
Custo Total
Resumo dos Custos Operacionais
Custo mensal do veiculo 47.906,82
Custo mensal com pessoal 18.826,77
Custo mensal com farda e EPI's 540,60
Custos Operacionais P/ 01 Veiculo[RS) 67.274,19
IN' de Veiculos 2,00

|Custos Operacionais Totais (R$) C/BDI

*Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sdlidos, Acesso: Pag. 31

PREFETURA MUNICFAL DE CATARINA

AUk JOSE RODRIGUES PERERA NETO, N° W* 280 TRES PODERES, CEP: 63554.000
CNPL 07,540 9250001 74

T (B8} 3556-1167

Email: pmoammnaghotmail sam

N

Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE




PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

DATA: JULHO/2025

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA

Servico de Varricdo Manual Comp. 03

Quadro de extensio das vias do municipio

Pravisio de
Municipio Extensdo de vias X2 (lados) Repasse/més fxieaste
(k] mensal{km])
Catarina 38,70 77,400 4,00 309,60
Total 38,70 309,60

DIMENSIONAMENTO DE VARREDORES E LUTOCARES

N - quantidade de vamredores elou varredeiras

d—quiometragem mensal de sarjeta a ser varrida (k) 309,60 N=_d
r - produtividade por varredarivarredeira (km de 20 2525*r
sarjeta/dia/varredor) *

Depreciagio Mensal do Veiculo (Dep)*

Modelo d VL Total (R$)
CARRINHO LUTOCAR 0,6000 650,1 32,51
Custo total do veiculo
depreciagéo linear (d) 0,60
VR - valor residual (%) 10,00
VU - vida Gtil (anos) 1,50
VL - valor do Lutocar (R§) 650,11
|‘Fonta: Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana & Mansjo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 39
Remuneragéo do Capital do Veiculo (RC)" - Mensal _
Modelo Vm i | Total (R) |
CARRINHO LUTOCAR 541,7583 0,06 2,71
Custo total do veiculo
Vm - valor médio do investimento® 541,76
VU -vida dtil (anos) 1,50
VL - valor do Lutocar (R§) 650,11
i~ taxa de juros anuais (6% a.a.) 6%
| *Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 40
Custo de Manutencio (M)
M - Custo de Manutencéo _
VL - valor do Lutocar (R$) 650,11
VU - vida itil veiculo novo (anos) | 1,50|
*Fonte: Manual para Andlise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 116
Ferramentas e Utensilios para 01 Carrinho Lutocar
Tipo de Ferramenta Qtd./ veiculo | Vida atilmeses) Qtd. Ano Prego Unit.(RS) | Prego Anual Preco Mensal
Ciscador (Ajudar na limpeza da Rogagem) 1,00 2,00 6,00 512,58 42,72
Pa quadrada 1,00 2,00 ,00 208,68 17,39
Vassoura 1,00 1,50 00 9,36
Saco Plastico 10,00 0,033 3,636,00 130,29
Total
Resumo do Custo Total do Carrinho Lutocar
Remuneragao do Capital 2.7
Depreciagéo do Veiculo 25
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARING

RLA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° I° 280 TRES PODERES, CEP: 63885000
CNP: 07 540 925000174

Tal: [88) 3556-1167

Email; pmcatarnaghotmail com




PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER,

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servigo de Varricao Manual Comp. 03

Manutengao 2348
TOTAL S/BDI 58,69
BD} de 20,85% 12,24
TOTAL C/ BDI 70,93
Ferramentas e Utensilios S/ BDI 198,76
[BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 22,17
Ferramentas e Utensilios C/ BDI 22193

Custo Total do Carrinho Lutocar

Dimensionamento do Pessoal

Quantidades de pessoas por veiculo

Velculo Gari
CARRINHO LUTOCAR 1,00

" Quant, Pessoas | Quant. Veiculos | Quant. Total de
Chumniiiets Tota do et por veiculos Calculado Pessoal

Quantidade de Gari 1,00 1,00 1,00
Total 1,00 1,00
Resumo dos Custos Operacionais
Custo mensal do Caminho Lutocar 202,86
|Custo mensal com pessoal 0,00
Custo mensal com farda e EPI's 0,00
Custos Operacionais P/ 01 Veiculo(RS) 292,86)
N° de Carrinho Lucares o
Custos Operacionals Totais (RS) C/BDI 1.757,16

[Servico de Varrigao Manual

\/
FranciscoJosé Siebra

Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARIMA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° W 280 TRES PODERES, CEP: 6355000
CNPJ: 07,540 925000174

Tel: [88) 35581187

Emad: pmcatarinanotmad com



PREFEITURA

' CATARINA

TRABALHO QUE FAZ BCONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servigo de Capinagéo (Manual) Comp. 04

Quadro de extensdo das vias do municipio

" Previsio de Extensdo|  Largura da Pravisdo de Area de 5
Municipio divee 1) Rogada (m) Lados Capina (ns) | Repasseimés | Area mensal (m?)
Catarina 15.480,00 0,30 2,00 9.288,00 4,00 37.152,00
Total o o

DIMENSIONAMENTO DE VARREDORES E LUTOCARES

N - quantidade de capinadores/pulverizadares

A - area a ser capinada por més (m?) 37.152,00 N=__A

1 - produtividade por capinador (150 m¥/dia) / pulverizador #p

(10.000 m/dia). s 2525

Ferramentas e Utensilios para 01 Capinador
I_ Tipo de Ferramenta Qtd./ veiculo | Vida atil(meses) Qtd. Ano Prego Anual Prego Mensal
Enxada 1,00 2,00 6,00 242,28 20,19
Ciscador 1,00 2,00 6,00 512,58 42,72
Pa quadrada 1,00 2,00 6,00 208,68 17,39
Carrinho de Mao 1,00 12,00 1,00 271,21 22 60
Saco Plastico 10,00 0,033 3.636,00 1.563.48 130,29
Total z
Resumo do Custo Total dos Materiais

[

Ferramentas e Utensilios S/ BD| 233,19

BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 25,88

Ferramentas e Utensilios C/ BDI 259,07

Custo Total do Carrinho Lutocar

Resumo dos Custos Operacionais

Custo Total dos Materiais 259,07

Custo mensal com pessoal

Custo mensal com farda e EPI's

Custos Operacionais P/ 01 Capinador
N° de Capinadores

Custos Operacionais Totais (R$) C/BDI

[Servico de Varrigao Manual

Francisco José Siebra
__ Eng®Civil
SREA+10.190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N * 280 TRES PODERES, CEP: 83535-000
GNP 7 540 S2500001.74

Tel: B8} 3658-1187

Emai: pmestannaginotmeil coem



PREFEITURA

| CATARINA

TRABALHO QUE EAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servico de Capinagio {Rogada Mecinica)

Resumo dos Custos Operacionais

Custo mensal de manutencao da Rogadeira 1.475,30
Custo mensal com pessoal 0,00
Cuslo mensal com farda e EP|'s 0,00
Custos Operacionais P/ 01 Rogador 1.475,30
N° de Capinadores o

Custos Operacionais Totais (R$) C/BDI 4.42590

IServiqu de Capinagin iﬁﬁda Mecdnica)

Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° N* 280 TRES PODERES, CEP: 63585000
CHP.J: 07 540,82500001-74.

Tet: (85) 3856-1167

ema: pMcatarina@hotmail.com



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FaZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servico de Pintura de Meio Fio

Quadro de extensao das vias do municipio

Pravisdo de Extensio|  Perimetro Fravisio ds Arme
Municipio deviasa ujlrphhdl Pintado do meio ob: latada {nﬂl Repasseimés | Area mensal (m?)
(mi fio* (m)
Catarina 9.040,00 0,25 2,00 4.520,00 3,00 13.560,00
Total 13.560,00

DIMENSIONAMENTO DE VARREDORES E LUTOCARES

N - quantidade de capinadores/pulverizadores
d - quilometragem mensal de sarjeta a ser pintada (m) 13.560,00 2525%¢

I~ produtividade por pintor (400 méfdia) 400,0

Ferramentas e Utensilios para 01 Pintor

| Tipo de Ferramenta Qtd. veiculo | Vida itilimeses) Qtd. Ano Prego Unit.(RS) Prego Anual Prego Mensal
Broxa 6,00 1,00 72,00 ; 1.432,80 119,40
Balde 1,00 4,00 3,00 ; 42,00 3,50
Cal 0,09 0,000150 7.219,00 = 10.611,93 884,33
Total

* Perimetro Pintado do meio fio* (m)

Resumo dos Custos Operacionals

Custo mensal com Ferramentas e Utensilios 1.007,23
Custo mensal com pessoal .00
Custo mensal com farda e EPI's 00
Custos Operacionais P/ 01 Pintor (Gari) 1.007,23

W’ de Pintores (Garls) . 1,00
[Custos Operacionais Totals {R§) C/BDI 1.007,23

|Sml¢o de Varrigio Manual

FranciscoJoxs Siepra
Eng® Civil
CREA-10.1 90D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
RLA: JOSE ROORIGUES PEREIRA NETO, N N° 260 TRES PODERES, CEP: £3586-000
NP 07 540 550000174
Te: (B8] 3856-1167
: pmestarina@hcmal com



PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servigo de Poda

Quadro de extenséio das vias do municipio

. Pravisio do Podas | Pravisio do Podas
Municipio (undimés] {undiano)
Catarina 250,00 3.000,00
Total 3.000,00
DIMENSIONAMENTO DE PODADORES

N - quantidade de Podadores

Depreciagdo Mensal Da Rocadeira (Dep)*

Modelo [ d | VL | Total [R§
MOTOPODA | 21429 | 2.360,2 421,47
Custo total do veiculo
depreciagao linear (d) 214
VR - valor residual (%) 10,00
VU -vida dtil (anos) 0,42
VL - Valor da Motopoda (R$) 2.360,21
I
Remuneragdo do Capital do Veiculo RC)* - Mensal
Modelo Vm i Total (R$)
ROGADEIRA MECANICA 3.989,8788 0,06 19,95
Custo total do veiculo
Vm - valor médio do investimento® 3.989,88
VU - vida (itil (anos) 042
VL = Valor da Motopoda (R$) 2.360,21
i - taxa de juros anuais (6% a.a.) 6%

|'F0n.re_' Manual de Instrugdes Rogadeiras BF, pag. 02.

Custo de Manutengéo (M)

M - Custo de Manutengio

VL ~ Valor da Motopoda (RS)

353,73

VU - vida util veiculo novo (anos)

| 042

“Fonte: Manual para Anélise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos, Acesso: Pag. 51

Valor Menszl (R§)

Custo de Combustivel

Consumo por Magquina por dia (Vd)" 1,00
N° de Maquinas 1,00
N° de Dias 26,08
Consumo Total (imés) 26,08
Valor do Lifro de Gasolina (RS} 5,870

“Fonte: Manual para Analise de Servigos de Limpeza Urbana e Man

gjo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 51

Resumo do Custo Total da Rogadeira

Remunerag&o do Capital 19,95
Depreciagéo do Veiculo 42147
Manutengdo + Combustivel 609,47
TOTAL S/ BDI 1.050,89
BDI de 20,85% 219,11
TOTAL C/ BDI 1.270,00

Custo Total da Rogadeira

PREFEITURA MUNICIFAL DE CATARIMA

RLA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, W W° 280 TRES PODERES, CEP- £3895-000
P 07 540,525/0001.74

Tt (B8] 3558-1187

emai: pMcatarina@hotmail.com

|




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Servico de Poda Comp. 07

Dimensionamento do Pessoal
Custo Unitirio com Pessoal*
Item Unid. Podador

Salério Base CCT CE000548/2025 R$ 1.594,88

Salario Normal - Governo Federal R§ 1.412,00

Inslubridade - 40% R$ 282,40

Adicional Notumno - 20% R$ 0,00
|Salério Base R$ 1.877,28

Horas Extras - 50% R 0,00

Horas Extras - 100% R$ 122,31

Salario Mensal RS 1.999,59

Encargos 71,31% 1.425 91

Salario + Encargos R$§ 3.425,50

Cesta Basica RS 436,95

Vale Alimetagio R$ 615,63

Café da Manha R$ 122,58

Plano de Salde* RS 1.311,43 |*Retirado do Painel de Precificagio ANS/julho/2025, acesso:
Custo Mensal : https:/fwww.ans.gov.brigpw-

beneficiario/pages/pesquisa plano_inicial.xhtmi

4. CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - Podador / CED0D548/2025

Custo Mensal Total com Pessoal

Funcionario | Custo mensalipessoa Quantidade Total

Podador| 5.812,09 3,00 17.736,26
Total/més S/ BDI 3,00 17.736,26
BDI de 20,85% 3.698,01
Totallimés C/ BDI
Custo Mensal com Farda e EP's
Farda e EPI's: Podador
[ ltens Qtd/Pessoa | Vida ti{meses) Qtd/Ano | Prego Unit.(RS) | Prego Anual | Prego Mensal
Uniforme brim (calca/camisa) 1,00 2,00 6,00 - r B57 .22 71.44
Bota de Sequranca [ﬁntiderragante! 2,00 2,00 12,00 1.136,28 94,69
Meigo 2,00 2,00 12,00 666,00 55,50
Boné 1,00 4,00 3,00 15,00 1,25
Capa de chuva 1,00 6,00 2,00 - 52,96 441
Colete Refletor 1.00 4,00 3,00 Ty 81,12 6,76
Oculos de Protecdo 1,00 2,00 6,00 § . 45,24 3,77
Méscara de protecio PFF2 2,00 0,13 192,00 _1_,§_IJ : 288,00 24,00
Protetor Solar 1,00 0,50 24,00 - 1800 432,00 36,00
Total S/BDI 297,82

BDI de 11,10% (DIFERENGIADO) 33,08
ol G801 ~ aE]

PREFETTURA MUNICAL DE CATARIMA

RLA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, W ° 280 TRES FODERES, CEF- 53585-000
CNP.J: 07 540 9250000174

Tel: 86} 3858-1167

emat: pMcatarina@hotmail.com



PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

DATA: JULHO/2025

Servico de Poda

Resumo dos Custos Operacionais

1.270,00

Custo mansal de manutenco da Motopoda

Custo mensal com pessoal

21.434,27
330,88

23.035,15

Custo mensal com farda e EP['s
Custos Operacionais Totals (R$) C/BDI

[Servio de Poda
N |
N
Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA+10.190D-CE

U JOSE RODRIGUES PEREIRA NETC, N W 280 TRES PODERES, CEP; B3585-000
CNPJ: 07,540 9250001.74

Tel: (B8) 35561167

&mat: pmMcatarina@hotmail.com



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHD QUE Raz ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA POBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOR2025

L]

Administragio dos Servicos

Comp. 08

4.533 60

Total 3/BDI [ 5an20
BDI de 20,85% 1.209,55
Total C/BDI
Farda a EPI's Fiscal
Prego
tens Prego Unit.(RS) | Prego Anual Mansal
Mascara PFF2 150 72,00 6,00
0 6,00
3 | 0,67

7.010,7:
1267
T2,

1,00

[anTragks s Sorvgor——

Francisco-fosé Siebra
Eng® Civil
CREA-10,190D-CE

PREFEITURA MUMCPAL DE CATAR I
AL

e e 20 EF 3980
L 07,540 RESI000 T8

Tot () 550107
Efmad prrcatmalhotrad.com



PREFEITURA

TRASBALHO QUE Faz ACONTECER:

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

AUXILIO CESTAS BASICA

RELACAO DE PROFISSIONAIS POR GCT CC TRABALHO | QUANT.
1 MOTORISTA CLT 3
1 GARIA COLETOR CLT 1
1 FISCAL DE CAMPO CLT 1
2 |AJUDANTE DE CACAMBA CLT 2
3 GARIA DE VARRIGAO CONCURSADO 6
4 CAPINADOR CONCURSADOD 10
5 ROCADOR (CAPINADOR) CONCURSADO 3
6 PINTOR CONCURSADD 1
7 ___ |PODADOR CLT 3
TOTAL 10,00
CESTA BASICA PROFISSIONAIS - (1-2-7) - PARA 01 FUNCIONARIO (EXCECAO MOTORISTA
1 |FENAOD Kg 4,00 [ R$ 849 | R§ 33,96
1.2 |ARROZ Kg 700 |R$ 1817 | R$ 127,19
1.3 |FARINHA Kg 1,00 | R$ 989 | Rj 9,89
14 _[MACARREO Pct 400 |R$ 649 | R$ 25096
1.5 |MASSA DE MILHO Pct 2,00 R 338 [ R 6,76
1.6 JACUCAR Kg 5,00 i 570 | R$ 28,50
1.7 [SAL Kg .00 |R§ 2,87 | RS 2,87
1.8 [6LEO Lata 200 [R$ 1284 | R§ 2568
1.9 [sABAO Barra 200 |R$ 461 | RS 922
110 |CAFE EM PO Grama 750,00 [ R 0,080 | R$ 60,00
1.11__|LEITE EM PO Grama 200,00 [R$ 0110 | R$ 2200
1.12 _|CARNE DE CHARQUE Grama 500,00 | RS 0,040 | R§ 20,00
1.13 _ |DOCE Grama 250,00 | R$ 0010 | R§ 250
Francisco José Siebra
Eng® Civil
CR-EA-‘IO.TQOD-CE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
Ru&NEHGDRWPEERANEN.MAFMTHE:SPODER&.GEP:SHDWW
CNPL 07540 8250001.74
Tol: {86) 3556-1167

Emak pmcatarnahotmailoom




OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: FEVEREIR0/2025

PREFEITURA

CATARINA

THABALHO QUE FAZ ACONTECER.

SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhdo Compactador 15 m*

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Pablico - Caminh&o Basculante 14 m*

Servigo de Varrigio Manual

'

Servigo de Capinago (Manual)

R 8.41% 841% 841% 8.41% 841% 841

Servigo de Capinagdo (Rogada Mecanica)

Servigo de Pintura de Meio Fio

Servio de Poda

216421,80 8.41% 841% 841% 8,41% _B41%

Administragéo dos Servigos

SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

84,281,

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminh&o Compactador 15 m?

726.812,73

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminh&o Basculante 14 m?

100,00 %'
1.614.580,51

Servigo de Varrigao Manual

100,00' %"
21.085,97

Servigo de Capinagao (Manual)

Servigo de Capinagao (Rogada Mecénica)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA,

RUA JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° N* 280 TRES PODERES, CEP §3535-000
CNPJ: 07,540 9250004.74

Tel. 88 3856-1167

Emal: pmeatarina@hotmsil com



Ism de Pintura de Meio Fio

Servigo de Poda

Administragéo dos Servigos

Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° ¢ 280 TRES POOERES, CEP: 63585-000
CNPL 0754025000174

Tel. (8] 3556-1167

Emal: pmestarina@hotmail com



P.REFEIT.URA
CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

COMPOSIGAO DE BDI
cop DESCRIGAQ %
Despesas Indiretas
AC |Administragdo central 343
DF |Despesas financeiras 0,28
R [Riscos 1,00
Beneficio
S + G|Garantia/seguros 0,28
L [Lucro - 7,44
I |Impostos 6,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 3,00
CPRB
TOTAL DOS IMPOSTOS 6,65
BDI=| 20,85%

BDI = (A+AC+S+R+G) (1+DF) (A+L) ,
(1-1)

Sendo:

AC = ¢ a taxa de rateio da administragado central;

S = é uma taxa representativa de seguros;

R = corresponde aos riscos e imprevistos;

G = é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em
edital;

DF = é a taxa representativa das despesas financeiras;

L = corresponde a remuneragao bruta do construtor;

| = é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o prego de
venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).

CONFORME ACORDAO 2622/2013-TCU

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA \
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N2 N 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Tel: (88) 3556-1167
Email: pmcatarina@hotmail.com



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

COMPOSIGAO DE BDI
cop DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC |Administragéo central 1,50 |
DF |Despesas financeiras 0'.85_'
R |Riscos 0,56
Beneficio
S + G |Garantia/seguros 0,48
L |Lucro 4,21
I |Impostos 3,00
PIS -
COFINS 3,00
ISS -
CPRB
TOTAL DOS IMPOSTOS 3,00
BDI=| 11,10%

BDI = (A+AC+S+R+G) (1+DF) (A+L) ,

(1-)

Sendo:

AC = é a taxa de rateio da administragao central;
S = é uma taxa representativa de seguros;

R = corresponde aos riscos e imprevistos;

G = é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em

edital;

DF = é a taxa representativa das despesas financeiras;

L = corresponde a remuneragao bruta do construtor;

| = é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o pre;:o de

venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).
CONFORME ACORDAO 2622/2013-TCU

Franc:sco 08¢ Siebra

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N2 N2 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000 CREA-10.1 90D-CE

CNPJ: 07.540.925/0001-T4
Tel: (88) 3556-1167
Email: pmcatarina@hotmail.com

Eng® Civil




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

[ cop | DESCRICAO | HORISTA % | MENSALISTA % |

A |GRUPO A
A1 |INSS 20,00 20,00
A2 |SESI 1,50 1,50
A3 [SENAI 1,00 1,00
A4 |INCRA 0,20 0,20
A5 |SEBRAE 0,60 0,60
A6 |Salario Educagéo 2,50 2,50
A7 [Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00
A9 [SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80

B |GRUPOB
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 |Feriados 3,71 0,00
B3 |Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 |13° Salario 11,03 8,33
B5 |Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 |Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 |Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 |Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 |Férias Gozadas 12:35 9,33
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

C |GRUPOC
C1 [Aviso Prévio Indenizado 5,52 417
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 [Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 |Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 27
C5 |Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09

D |GRUPOD
D1 [Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 17,80 7,01
D2 |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,49 0,37

Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 18,29 7,38

A+B+C+D= . 114,15 71,31
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA ( _
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° N° 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000 N }
Y

CNPJ; 07.540.925/0001-74
Tel: (88) 3556-1167 . ST
Email: pmcatarina@hotmail.com F r GHCISCO\.}D'{E Slebr a
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000548/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR020590/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201203/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE
LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos soélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.594,88 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito
centavos), para todo Estado do Cear4, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.




PARAGRAFO PRIMEIRO -Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula, deverdo ter reajustado o salario em 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o saldrio base
recebido no més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de OPERADOR DE ROGCADEIRA
perceberao salario no valor de R$ 1.631,97 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro ou vigia receberao salario
no valor de R$ 1.790,16 (um mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), podendo cumprir uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 2.131,54 (dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compora
a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana
de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serao pagas com
o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - Os reajustes salariais e de demais beneficios previstos nesta convengéo coletiva de
trabalho seréo implementados na folha de pagamento de abril de 2025. As diferencas salariais e/ou de férias
da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2025, bem como as diferengas de vale alimentagao, cestas basicas,
auxilio creche e outros valores, serdo pagas até a folha de pagamento de maio de 2025, devendo a empresa
multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO -As diferencas das verbas rescisérias dos empregados dispensados antes
da homologacéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2025.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econémicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagéo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos




CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal:

2) Ate o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formalmente preenchido, com a discriminagédo das parcelas salariais recebidas com os
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirao o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao
que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faga comunicag@o prévia a empresa, através de declaragéo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos além da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagaréo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungao
GARI DE VARRICAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde
que mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a funcdao de CAPINADOR,
PODADOR, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que
efetivamente exergam as mesmas tarefas de varrigdao, podagao e capinagdo, deverao
receber o pagamento, a titulo de adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam
fungbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas das
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fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade previsto nos moldes elencados nos
paragrafos anteriores sera devido independente de realizagio de pericia.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que
suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de
insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de
servigo sucedida.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos
trabalhadores, e sera pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, de acordo com o
Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CAGAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE
VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 92,64 (noventa e
dois reais e sessenta e quatro centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos
meses de fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacgéo por parte dos
empregados com relagéo a produgao semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de
distribuicdo, através de demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -Para os trabalhadores que exercam a atividade
na MANUTENGAO /ADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos meses de
fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao incidira encargos,
exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programagéo do SESMT




02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%;
6 auséncias no més perde 100%;

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 40%;
» 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auseéncias injustificadas poderao acarretar em medidas disciplinares.
A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 143,18 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago
multiplicando-se o total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,39 (um real e trinta e
nove centavos) / ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média
das checagens dos 5S’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagéo do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 20%;
e 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
¢ 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 90%;
« 6 auséncias no més perde 100%;

04 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més perde 100%;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 92,64 mensal.



MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacgéo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;
» 2 auséncias no més perde 40%);
« 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 90%;
e 6 auséncias no més perde 100%

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%);
« 2 auséncias no més perde 70%);
« 3 auséncias no més perde 100%;

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 143,18 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até
45 dias ap6s a homologagdo desta convencéo, proposta dos critérios de pagamentos para
serem efetivados através de acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL
da manutengao/administragéo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo
preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1, 2
e 3 desta clausula - referente a MANUTENCAO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragao do valor devido da PLR, ndo sera considerado
como auséncia quando o afastamento do trabalhador decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii)
realizagao de cirurgia e (iii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartao)
alimentagédo, em Unica parcela, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 25,29 (vinte
e cinco reais e vinte e nove centavos), por dia, descontando-se R$ 0,96 (noventa e seis centavos
centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que prestam servico na manutengéo o valor do



vale sera de R$ 26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 96
(noventa e seis centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverZo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e n&o tiver recebido vale transporte ou refeigéo destinados aquele dia especifico
de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os vales refeicdo
e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgao do vale-refeigao/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamagdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programagao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigao/alimentagao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que nao preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigao/alimentagdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulagdo dos mesmos, o empregador colocara a sua disposigao meio eficaz e seguro de
locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere,
desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos
trabalhos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatdrio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até
0 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidir4 sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagdo dos
empregados nas custas respectivas, deverao assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo,
pela aceitagao do convénio existente. A opgao do empregado s6 tera validade se for feita por
escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que dela desistir, ndo tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
prego cobrado pela farmacia integralmente ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, um
Plano de Saude intermediado pela empresa, com pagamento integral de 100%(cem por cento)
do valor, pelo empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento,
pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de 96 (noventa e seis) horas
apos a apresentagao da certidao de 6bito.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 250,48 (duzentos e
cinquenta reais e quarenta e oito centavos) mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos
trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagao em desacordo
com o aqui estabelecido, e havendo um dos eventos descritos no caput, as empresas se
obrigam a indenizar os empregados ou seus dependentes em valor idéntico ao da cobertura
inicial prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera copia da
apdlice do seguro contratado ou documento correspondente, podendo, ainda, entregar cépia do
certificado individual do seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 1° dia util do més
subsequente com participagéo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o periodo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio compor a cesta basica:
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1) -4 Kg de feijgo:

2) -7 Kgde arroz;

3) -1Kgda farinha;

4) -4 pc de macarrao;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde aglcar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10)— 750 gr. de café em p6;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nao receber a cesta até o 1° dia Gtil do més, tem até 72 (setenta e duas)
horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apds esta data, o
colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Seré entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos critérios
de cesta ja entregue regularmente nos meses de Fevereiro e Agosto, dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigao basica:

1)  Meio péo ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o valor
diario de R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos).



Contrato de Trabalho — Admisséo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagao mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato laboral

e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
sua rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas
fornecerdo aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de
Trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, nao serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas 86 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito
com a exposi¢do clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, o qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE




Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagao posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhées pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execugdo dos servigos de coleta.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servigo, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigédo, Controle, Faltas

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado
independente de sexo, faltar ao servigo sem qualquer diminuigao salarial, nos seguintes casos:
- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai,
mae, filho, avos paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL



O dia § de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o
empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salério desse dia em dobro,
nao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensagao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico
diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa seréa de até 48 horas, contado a partir da emisséo
do mesmo.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
comprovante de frequéncia escolar.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo gozo e sera calculado a partir da remuneragéo que for devida ao(a) empregado(a)
na data de sua concesséo, acrescido dos adicionais percebidos, sob pena de pagamento em
dobro.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou
troca de roupas, dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigao.




PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuaro o registro da sua jornada de trabalho apos
vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6
poderao ocorrer ap6s 0s mesmos registrarem sua jornada.

Equipamentos de Protegio Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana seréo fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegao necessarios
(EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderéo ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para 0 mesmo periodo de um ano, caso fiqgue comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso o0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para n&o prejudicar a satide da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagéo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizag&o dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apés o atendimento médico, tera
o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia atil seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da
comunicagdo a que se refere esta clausula, receberdo cépia, o acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Saude




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, ser4 liberado 1 (hum) dia por ano
e até 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranga e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitagées serdo
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em
qualquer cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado,
sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindicais
por empresa, independente do numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e
vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagédo, ou os nomes dos diretores liberados, sera
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente
convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o

sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE REALIZAGAO DE EXAMES DE
PREVENGAO

A empregada, bem como o empregado, com idade acima de 40 anos, podera faltar ao servigo
01 (uma) vez por ano, a fim de realizar exames preventivos, mediante apresentagdo de
solicitagao prévia a empresa, sem que lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto.

PARAGRAFO UNICO - O(A) empregado(a) devera apresentar documento idéneo que
comprove a realizagdo de exame preventivo, sob pena de desconto salarial.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO




Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

Outras Normas de Protegéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de
auxilio doenga; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias
uteis, em caso de morte do empregado.

Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuigao sindical, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das cépias junto a cada
empresa.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de
comunicagdes da categoria, desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
que nao tenha carater politico partidario ou religioso.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL



As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizagéo escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores, serdo
repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, acompanhada
da relagado com a identificagdo dos descontos e trabalhadores contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades
dos soécios da entidade profissional, nem poderéo induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio e junho de 2025, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, néo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacgéo, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharao ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigéo
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagédo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
| (R$)
CPF e MEI 276,27

ME e EPP 471,92
MEDIO 943 85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancéario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, ser&o devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao,
c)  70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagéo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do Estado do
Ceara deveréao recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado
em duas vezes, nos meses de julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuigdo confederativa,
que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso 1V, da
Constituicdo Federal e demais normas legais.



Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estéo sujeitos 4s mesmas penalidades
previstas na clausula anterior.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por orgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidio de
regularidade para com suas obrigagbes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da
citada certidao, o recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica), bem como
de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposigdes sobre representacgéo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela
contribuicéo sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

Disposigdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violagédo de qualquer clausula da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE




As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral, resultantes da aplicagao da

presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes
nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM
E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br,

CREA-10.190D-CE



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000780/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040365/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202061/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN:

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B.

2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da Haer

P e
% 2

As partes fixam a vigéncia da presente Con (;ag?@o‘{éw e Trabalho no periodo de 01° de junho de
tégo

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abranger4 a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econémicas da industria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabui/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Cariius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chordé/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE, Cratelis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailiba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, |Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lIpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
Itaigaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiana/CE, Itarema/CE, I[tatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé&/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraajo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acaral/CE,




S?ntana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sio Jodo do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador S4a/CE, Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE, Tiangua/CE, Trairi/lCE, Tururu/CE,

Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os
pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convenséo Coletiva 2023/2024, a partir de 1° de junho de
2024, e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma nédo cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, aos quais terdo direito os empregados que
exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de corregéo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2024, ser&o os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPAC IDADE: ONELADAS - R$ 2.117,37

b-  MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIBADE 18 TONELADAS - R$2.480,99
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.673,79

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS - R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.339,47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES QU CHAPAS EM GERAL- R$ R$ 1.534,27

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$ 1.534,27

7. CONFERENTES - R$ 1.673,79

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On — R$ 2.197,02

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.009,26
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.853,88
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.166,07




13. BORRACHEIRO - R$ 1.673,79
14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.673,79
15. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.673,79

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2024, serdo os seguintes:

Il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS — R$2.179,04

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$
1.722,54

11. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS — R$2.030,27
12. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.407,61
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.578,95

14. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.578,95

15. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.578,95

16. CONFERENTES - R$ 1.722,54

17. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On - R$ 2.261,01

19. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 3.096,91
20. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.966,13
21. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.287,41

22, BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.722,54
24, PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.722,54

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas forneceréo
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da
fungéo do empregado.

§ 2°. A comiss&o sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 5, do inciso Il, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transport@a no més




pela empresa multiplicada por R$ 1,26 (um real e vinte e seis centavos), com o resultado dividido igualmente para
todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
aqueles equipados com implementos conhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no inciso I, item 3. E a partir de 01 de Novembro de 2024, no inciso IV item 12, da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2024 n&o podera ser inferior a R$
1.534,27 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos).

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2024 n&o podera ser inferior a
R$ 1.578,95 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais e noventa e cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estéo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungGes ndo denominadas nesta convengdo que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais) os quais estarao sujeitos ao
reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
Convengéo 2023/2024, o reajuste sera de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convens&o Coletiva 2023/2024, a partir de
1° de junho de 2024, e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma no cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023:

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem ser reduzidos para
equiparagéo com o previsto nesta Convengéo Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Y



O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, o qual
devera ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, como
prémio por tempo de servigo, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo didria. ajuda de custo mensal, auxilio
combustivel, vale refeigio/alimentagio e cesta basica, rescisdes de contrato de trabalho e demais repasses aos
colaboradores nao previsto na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituicdes financeiras em vigor estéo
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restrigdes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregéo e de descanso obrigatdrio previstos na
Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo
de servigo tera direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base,
a partir do més em que venha a completar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO — O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorporam & remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do trabalhador;

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissiopais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento o se encontra



o estgbelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 106,00 (cento e seis reais) por
pernm_te destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser
deduzido os valores j& adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-alimentagéo.

§1°. Casg a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apés o pernoite ocorra apoés as 13:00hs,
sera qewdo o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicao ou vale-alimentagéo.

§_2°._ Ocorrendo a situagéo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicéo ou alimentagao, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regiao
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanau, Eusébio, Guaiuba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sdo Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer o pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quilémetros) se houver o pernoite. E se na
mesma situag&o ndo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, devero ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com 6rgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovacao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na  sede da empresa,
proporcionarao aos empregados alimentagéo adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigéo
ou vale-alimentagéo, no valor correspondente a R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), a ser pago ou
repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 21,50.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepgado dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que nao tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia dtil do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥z (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarréo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas

de leite em po, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.



§1°. Em caso de suspensd@o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. Nol caso de a suspensdo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspenso, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se- 4 enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante
a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a ajuda de custo mensal.
§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade n&o sera prejudicada no direito a ajuda de custo mensal.

§5°. As empresas poderéo optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos produtos
por pectnia, caso em que o valor mensal serd de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econémica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 20,00 ao SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) atil em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE atraves do link https:/sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos  a
partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasiéo do repasse, cépia da relagdo nominal dos
empregados que pagardo os respectivos valores;

§9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula néo tera natureza salarial nem se
integrara a remuneragédo do empregado nos termos da lei;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas poderéo repassar a seus empregados o vale transporte em pectnia, caso solicitado pelo mesmo, com
o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. Em substituigdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderao, quando solicitado pelos empregados,
conceder a titulo de auxilio combustivel o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo no valor
equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula nao tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para
pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais. §4°.

§4°As empresas que ja praticam valores mais benéficos aos trabalhadores deverdo mante-los;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agencia Nacional de Satide Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funciondrios arcardo com 50% (cinquenta por
cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos custos do
plano.




§ 2".. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salide, mas sem qualquer custo para a
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE -SINDICAM.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui convenio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
ao sindicato a ades&o da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas néo tem natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilio-acidente, ou mesmo em caso
de invalidez reconhecida pelo érgéo previdenciario, 0 empregado obriga - se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagao salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o0 PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutengéo dos beneficios contemplados no PAF, caberdo as empresas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$33,00 (trinta e trés reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com direito apenas ac plano
odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90 (dezenove e noventa centavos), por cada
um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagdo expressa e escrita de
cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem carater obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos
seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantiriio o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT,

BENEFICIOS: descrigao, coberturas e caracteristicas. PLANO ODONTOLOGICO*
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Saide Suplementar):

= + Urgéncia 24h



Diagnéstico
Prevencéo

Restauragéo

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Prétese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:
Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isengédo Total de Caréncias
Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

Dependentes legais até 5 anos completos terao direito ao plano SEM COBRANGA ADICIONAL.

« Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, através das visitas do Odonto Mével.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultério dentario na sede do

Sindicam-CE

TELEMEDICINA
Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

» Clinica geral ilimitado;

Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

* Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

« Dermatologia;

Ateé, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

= Urologia.

Ate, no maximo, 01 (um) consulta por ano.



s Psicoterapia
Consulta agendada com psicélogo, por video chamada. Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.
« Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.
. Ginecologista;
Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano. SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
* Morte Natural - |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

.Morte Acidental - |. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
* Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00 Coberturas:

Morte Natural — |. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
Morte Acidental — |.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

-

L]

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00 Coberturas:

» Morte Natural - I. S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

* +Morte Acidental — |.S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

o « Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois

mil e novecentos reais )
o

o ¢ Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I.S de R$ 42.900,00 (
quarenta e dois mil e novecentos reais )

= + AUXILIO FUNERAL**

« Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — |.S de até R$ 3.300,00 Cesta Basica pelo
periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$ 560,00

Quando no ato da admissdo e demissd@o de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera’ utilizar o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a

realizac,a~o de exames toxicolo gicos.




ASSISTENCIA NATALIDADE**

 Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

« Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
em ateé 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gé&meos, sera acrescido o valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

*Plano Oc_iontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Satde Suplementar. As condicbes
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos
nesta clausula.

§3° O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente (s) referente ao
PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

§5° As movimentagdes de inclusbes e exclusdes de trabalhadores e/ou dependentes deverdo ser realizadas ate o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 010
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo de aviso
prévio indenizado ou cumprido, o empregador mantera o pagamento do PAF para manutengdo dos beneficios
convencionados nesta clausula.

§7°. A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com
funcionamento em dias Gteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site

http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE

§8°. A Gestora disponibilizarda aos trabalhadores através do site http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais, e todas as informagdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informagdes do PAF através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores
esforgos para entrega e divulgagéo do referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.




§19°. O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagdo positiva do IGP-M e
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios nos fornecedores
F:ontra_tadgs, estando & empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da
indenizac&o e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho

com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do
boleto do PAF do més vigente.

§13°. O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém
natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo coletiva de
trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primeiro.

§15°. O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

§16° Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo
de negociagéo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao
ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso
fique pactuado a sua exclusdo na proxima Convengéo Coletiva.

§17°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empregador
mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 6
(seis) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente "PAF",
desobriga as Empresas da contratagédo de outro seguro para atender as disposigdes legais;

§19°. As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa,

Limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o que
ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituigbes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farméacias, cooperativas de credito, consumo e
associagbes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagéo do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagdo, bem como efetuar o repasse para o sindicata,




§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). no valor de R$
500,00 - As Empresas realizardo o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento
em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica (Vale compra), desde que
a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de demissdo realizara os
descontos de parcelas restante em rescis3o.

Os valores previstos serao repassados pela empresa empregadora em conta especificada de titularidade do
SINDICAM-CE atraves do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Anélises Clinicas para a realizagdo de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagao do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

§ 5°. Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeteréao
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

emprestimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admisséo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convengao.

Paragrafo unico - Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecera formulario de associagdo fornecido
pelo SINDICAM contendo informagdo sabre a associagdo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma fungéo, néo
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas |lhes fornecerédo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO



As empresas deverao proceder a homologagéao da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-4 na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horério de 08:00 as 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2. pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisdrias para realizar a homologagao, enquanto as empresas nio associadas ao SETCARCE deverdo
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisorias, desde que comunique o seu desligamento & empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagdo em
que a empresa sO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante:

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungSes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de atos que os
levem a responder agéo penal ou reparatéria de danos materiais e/ou morais, desde que ndo se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO




Fica ved_aqa a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementagao
dos reqms:_tos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou nao, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagao contraria por comando de lei ou previséo especifica desta Convengéao.

§ 1°. Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposi¢des do artigo 62, |, da CLT,
com excegéo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§2°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunibes, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensacgao.

Paragrafo unico: as reunides nédo poderao ser realizadas nos horarios destinados a refeigio e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Seréo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagdo, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Gnico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS




No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragéo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisi¢gdo do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concessao de férias atenderam o que determina o Art. 135 da CLT

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, serao
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo de acordo com Art. 145 — CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem &nus para os mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados meédicos e
odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a demissao decorrente da
NR 07, serao custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagéo da apresentagdo de atestado médico falso da o direito a empresa da demisséo sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, caso seja impedido de retornar a
fungéo de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO



A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga

quE eI;ija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentacéo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde gue previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposigédo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 50,00 ( cinquenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
setembro de 2024, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao
Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigdo, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposi¢éo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do,dia 1° de




JULHO a 10 de JULHO de 2024; para a primeira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2024 para a
2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasiéo do repasse, copia da relagdo nominal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada ao empregador para que n&o haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

§3° Os valores seréo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) util em conta especificada de

titularidade do SINDICAM- CE atraves do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos , a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor néo repassado;

§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao seja efetuado no periodo
informado pela convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela tnica, com vencimento em 25 de Julho de 2024
para empresas associadas ou nao associadas.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024
a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte de carga e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela tnica, com vencimento em 25 de Outubro de 2024.
As empresas poderéo exercer o seu direito de oposigdo mediante a apresentagéo na sede do SETCARCE de Carta
de Oposigéo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu representante legal, até 10 dias corridos apds o

registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficando facultado o envio da referida Carta de Oposigéo
através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato partir do més de julho de
2024 ao sindicato (associagio feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente descrito abaixo;

O desconto da mensasalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula e que todos os associados ja
cadastrados no sindicam migram automaticamnete para atual modalidade sem a nessecidade de recadastramento;

R$ 1.534,27 a R$ 1.578,95: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 13,00.
R$ R$ 1.673,79 a R$ 1.722,54: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 16,00.

R$ 1.972,81 a R$ 2.399,00: valor descontado do salario base, correspondente a mensalidade sindical R$ 22,00

Acima de R$ 2.400,00 valor descontado do salario base, corresponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 10° decimo dia do més subsequente ao do desconto. A
mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais reais).




§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagdo de empregado, bem como cépia da
relagdo nominal, com as respectivas autorizagées dos novos associados, até o 15° (decimo quinto) dia de cada
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrdnico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagéo do desconto devera apresentar solicitagdo escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera cdpia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
que néo seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagéao
nominal.

§4°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,

deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho:

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se
1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adiciopal. Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitologico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4, Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisi¢ao de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6. Convenio com Autoescolas

7. Convenio com escolas profissionalizantes;

8. Convenio com Oticas

9.Consulta juridica

10.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinag&o da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE,

Os empregadores descontarédo de todos os empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ R$ 1.578,95 a 1.722,54 ....... R$ 25,30
Acima de R$ 1.722,54: desconto ..... R$ 30,40

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o quinto
dia util do més de maio 2025.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribui¢do, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposigéo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1°



abril de 2025 a 10 de abril de 2025;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos

§3°. O SINDICAM devera fornecer cépia da oposigdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2025, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto n&o seja efetuado no periodo informado pela
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, par ocasiao do repasse, copia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugdo dos referidos valores,
uma vez que n&o obtém qualquer proveito econémico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nio seja efetuado no
periodo informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagio dos cargos dos Orgdos de Diregdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSIGCOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatérios do presente instrumento instituem a Comisséo de Conciliagdo Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagio, nos
termos da Lei n® 9.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio € com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigdes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagéo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Previa, ficando vedada a
utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Previa, as empresas
empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-mini




as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuagio.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagéo de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagbes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes n&o forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comiss@o de Conciliagio Previa e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagéo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais para os trabalhadores prejudicados.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVI.tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagdo do Precedente Normativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagéo de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIll e XIV, atribui a Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condigdo ajustada na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - - MULTA DE TRANSITO




As empresas Flgveréo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa ndo podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Util e o empregado esteja
trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relagdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminh&o na industria comercio e servigos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigdo de
auténomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposicbes desta Convengéo Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convencao, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigdo de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de méo de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS




Quando no ato da admiss&o e demiss&@o de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, poder4 utilizar o convenio do SINDICAM com Laboratérios de
analises clinicas para a realizagéo de exames toxicol6gicos.

Para a possibilidade de percepgao do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pelo SINDICAM (associag&o sindical) contendo informagéo sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizacio do exame toxicolégico sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE ASSEMBLEIA SINDICAM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA AGE SINDICAM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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FranciscoJoé Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

MEIAO

LOJA 01
htlps:waw.centauro.00m.bn’meiao—nike—classic»iivcushioned-kneed»high-otc—team~adulto-984933,html?cor=01
PREGO 61,74 FRETE 14,71 TOTAL 76,45

LOJA 02

-matis-viii-
2145532696!D7|d5ku 565095&srsltld AfmBQOopYt F2TAJNIdXESLiViZh3CTEUvwDmGCjFWzh5Mg nLIQJOFmMVJ3Qs

PREGO 26,9 FRETE 4416 TOTAL 71,06

LOJA 03

https.//www.amazon.com.br/Mei%C3%A30-Mat%C3%ADs-Penalty-VIil-

Unissex/dp/BO7N7MA4L3T/ref=asc_df BO7N7M4L3T/?tag=googleshopp00-

20&linkCode=df0&hvadid=709974659927 &hvpos=&hvnetw=g&hvrand=520897945302068404&hvpone=&hvptwo=&hvamt=&hvdev=c&h
vdvemd|=&hviocint=&hvlocphy=20089&hvtargid=pla-
813422459948&mcid=339c9065bdfd3041ae0785e7ea341334&gad_source=4&th=1&psc=1

PRECO 18,99 FRETE 0 TOTAL 18,99

MEDIA 55,50

CISCADOR
LOJA 01

PREGO 25,78 FRETE 16,9 TOTAL 42,68

https://www.apiguana.com.br/vassoura-requlavel-com-22-dentes-tramontina-
67617/p?idsku=5317&utm_source=google_ads&utm_medium=shopping&utm_campaign=Nata_Shopping&gad_source=4&qclid=Cj0KC
QiAst67TBhCEARISAKKdWOnrZFOgsgWWITTuZgH208I00pPKBzr69gYwn7imPYoeS52QtvfvXgQaAm7ZEALw wcB

LOJA 02

PREGO 33,8 FRETE 0 TOTAL 33,8

https://iwww.amazon.com.br/Vassoura-Met%C3%A1lica-Requl%C3%A1vel-77831221-
Tramontina/dp/B076MPY4W9/ref=asc_df BO76MPY4W3/?tag=googleshopp00-

20&linkCode=df0&hvadid=709885039627&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=16185753143860918655& hvpone=&hvptwo=&hvami=&hvdev=c

&hvdvemdi=&hvlocint=&hvlocphy=20089&hvtargid=pla-
925934854023&psc=1&mcid=b3c1cdfca26a32a1a3b726bBeB204898&gad source=4

LOJA 03

PREGO 50,9 FRETE 128,92 TOTAL 179,82
hitps://www.lojadomecanico.com.br/produto/110948/33/594/Vassoura-Metalica-Regulavel-22-Dentes-Cabo-de-Madeira-
120em/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&utm campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+ALL+PRODUCTS&gad source=4&gclid=Cj0KCQiAst67BhCEARIsSAKKdW OnpwbrRBKpGEmMIZSTmaBelZfFyXYLHwz3PXVG6xeNiGG
b-TM2pSrDEaAv_jEALw wcB

MEDIA 85,43

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N’ NF 280 TRES PODERES, CEP: 63585000
CNPJ; 07 540 525000174

Tel: (88) 3556-1167

Email: pmcatannaghotmail com



CARRINHO LUTOCAR
LOJA 01

PREGO 359,9 FRETE 175,71 TOTAL 535,61
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/166917/49/607/Carrinho-Coletor-Verde-
240L/153/?utm_source=googleshopping&utm medium=cpc&utm campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%50D+-

+ALL+PRODUCTS&gad source=18&gclid=Cj0KCQiAst67BhCEARISAKKdWOIxQ86t0Jn3KWOKbP SZgalU12WL2yEeORwZarACYv S
UP9 y6ZfCMaAm3HEALw wcB
LOJA 02

hPREQO 2799 FRETE 469,9 TOTAL 749.8
https://www.magazineluiza.com.br/coletora-plastica-com-rodinhas-120I-
nobre/p/kfhchbhfbd/es/cxta/?&seller_id=fermak&utm source=google&utm medium=cpc&utm term=76929&utm campaign=google eco

per ven pla es sor 3p bkf-es-rpf-su-
b&utm_content=&partner_id=76929&gclsrc=aw.ds&gad_source=4&gclid=Cj0KCQiAst67BhCEARISAKKdWOmpFNiraxF4il E965vF86-
kzolJSdxghJ-m1w150TCziGxUrGHS5cpUaAIN_EALw wcB
LOJA 03

PRECO 31491 FRETE 350 TOTAL 664,91

https://loja.bahialixeiras.com.br/produto/contentor-de-lixo-1201-
verde/?srsitid=AfmBOopurWNSWgc7 FuDFwNw7DOTFOBZ4RNOJMiIO8QmS fIEWt78gpUfDD4

MEDIA 650,11

g .
CREA-10,190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PERERA NETO, N° N 280 TRES PODERES, CEP- 63585000
CNPJ: 07 540 925000174

Tel: (B8) 3556-1167

Email: pmeatarina@hoimail.com



OBRA: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

LOCAL: SEDE E DISTRITOS

RELATORIO SINTETICO

10183  |BALDE PLASTICO DE 10L SEINFRA UN 1,00 R$ 14,00 R$ 14,00
104177  |Broxa ORSE un 1,00 R$ 19,80 R$ 19,90
12620  |CARRINHO DE MAO SEINFRA UN 1,00 RS 271,21 RS 271,21
CAVALO MECANICO TRACAO 4X2, PESO BRUTO TOTAL 16000 KG,
CAPACIDADE MAXIMA DE TRACAO *36000* KG, DISTANCIA ENTRE
00037762 | E1x0s +3,56* M, POTENCIA *286* CV (INCLUI CABINE E CHASSI, NAO SINAP| UN 100 R3741.956,04| RS$741.956,04
INCLUI SEMIRREBOQUE)
$310807 |Capa de chuva IOPES und 1,00 RS 26,48 RS 26,48
12322 |ENGENHEIRO SEINFRA H 1,00 R$ 113,34 R$ 113,34
1384035 Enxada estreita *25 x 23* cm com cabo ORSE un 1,00 R$ 40,38 R$ 40,38
KIT JARDINAGEM (4 PECAS: 01 PAZINHA ESTREITA, 01 PAZINHA LARGA,
F099800021 | 1 GARFO DE 04 DENTES E 01 GARFINHO DE 03 PONTAS EMBASA UN 1.00 R341,00 R$ 41,00
00012892 |LUVA RASPA DE COURO, CANO CURTO (PUNHO *7* CM) SINAPI PAR 1,00 R$ 12,59 RS 12,59
F020002070 |MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA EMBASA UN 1,00 RS 1,51 R$ 1,51
H029703001 |MOTOSERRA 20" EMBASA UN 1,00 R$ 799,90 R$ 799,90
101599 Mascara descartavel (3m ou similar) ORSE un 1,00 RS 1,50 RS 1,50
110599 Protetor solar fps 30 com 120m| ORSE un 1,00 R$ 18,00 R$ 18,00
18933  |PA DE BICO SEINFRA UN 1,00 R$ 34,78 R$ 34,78
12584  |ROGCADEIRA COSTAL SEINFRA UN 1,00 RS 3.538,73 RS 3.538,73
13614  |SACO PLASTICO 100L, ESPESSURA DE 0,12MM, PACOTE C/100UN EMOP UN 1,00 R$ 42,83 R$ 42,83
SEMIRREBOQUE COM DOIS EIXOS EM TANDEM TIPO BASCULANTE
00037743 |COM CACAMBA METALICA 14 M3 (INCLUI MONTAGEM, NAO INCLUI SINAPI UN 1,00| RS$237.841,37| RS 237.841,37
CAVALO MECANICO)
12496  |SUPERCAL SEINFRA KG 1,00 RS 1,47 RS 1,47
J029703008 | TESOURA DE PODA EMBASA UN 1,00 R$ 23,90 R$ 23,90
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO COM ENCARGOS
00008 | T eReS SINAPI H 2,00 RS$ 31,69 R$ 63,38
1820104  |UNIFORME DE BRIM (CALCA / CAMISA) IOPES UN 1,00 R$ 142,87 R$ 142,87
1820113  |VESTE DE SEGURANCA (COLETE REFLETIVO) IOPES UN 1,00 R$ 27,04 R$ 27,04
was1 OCULOS DE PLASTICO TRANSPARENTE C/ PROTEGAO DE PARTICULAS | govcon S 1,00 RS 7,54 RS 7.54
VOLANTES
3 r [
Francisco José Siebra
Eng°® Civil
CREA-10.190D-CE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA Pégina: 1

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N° N° 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000
CNPJ: 07.540.925/0001-74

Tel: (88) 3556-1167

Email: pmcatarina@hotmail.com
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MINISTERIO DA
| GESTAD E DA INOVAGAD

| EM SERVIGOS PUBLICOS

SOVERNG FERERAL

. uNido T aECOoNSTRUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR

R$ 5,70 R$ 4,00 R$ 3,20
FILTROS APLICADOS
Descricdo Modalidade ¢a Compra Esfera Periodo da Compra

ACUCAR), TIPO:CRISTAL\, PRAZO VALIDADE MiNIMO:12 MESES Pregdo, Concorréncia Federal, Estadual, Municipal Comprado Ultimos 180 dias

Quantidade total de registros: 31
Registros apresentados: 1 a 31
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90001/2024 (00030 [Pregso (458904 GECPC e :6‘066 Rs22.33(DE ALIMENTOS | CoRSECRETR PROGR.PENIT. DE FRANCO DA
....... : A 5 ] [LTDA o [ROCHA
Francisco-Jdsé Siebra

g
CREA-10.190D-CE

e ,,;;

ZSFOSJ'? 024

11!05!2024

516;05;2024_%

526;'051‘2{!24

T T—— |

Relatorio gerado dia: 03/01/2025 as 13:00
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



Pame! de

MEDIA

R$ 94,

FILTROS APLICADOS

Descrigio

BOTA SEGURANCA\, MATERIAL:BORRACHA\, MATERIAL SOLA:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, COR:BRANCA\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, TIPO

69

SOVERNG PERERAL

MINISTERIO DA

. SESTAD E DA iNOVAGRD
. EM SERVIGOS PUBLICOS

uNiio ¥ RECONSTRUGRD

MENOR
R$ 30,29

MEDIANA
R$ 125,00

CANO:LONGO\, TIPO USO:AGROINDUSTRIA PECUARIA, BOTA SEGURANGA\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA\, MATERIAL
SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE\, COR:BRANCA\, TAMANHO:40\, TIPO CANO:LONGO\, TIPO USO:ATIVIDADES HOSPITALARES),
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FORRAGAO INTERNA AJUSTAVEL E SOLADO BRANCO, BOTA SEGURANGA\, MATERIAL:PVC - CLORETO DE
POLIVINILA\, MATERIAL SOLA:BORRACHA ANTIDERRAPANTE\, COR:BRANCA\, TAMANHO:38\, TIPO CANO:LONGO\, TIPO USO:ATIVIDADES
HOSPITALARES\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FORRACAO INTERNA AJUSTAVEL E SOLADO BRANCO

Quantidade total de registros: 15
Registros apresentados: 1als

Modalidade da
Compra

Pregéo,
Concorréncia

PREFEITURA
'MUNICIPAL DE ITA

- SC

TGRUPAMENTG DE |

APOIO DE BELEM
GRUPAMENTO DE
APOIO DE BELEM

GRUPAMENTO DE
APOIO DE BELEM

ESTADOC DE

MINAS GERAIS

FUNDACAD

Esfera Periodo da Compra
Federal, Comprado
SR Ultimos 180 dias
Municipal

Data da

Compra
988157 - PREFEITURA | e
MUNICIPAL DE [TA-sc ~ 21/05/2024
1120628 - GRUPAMENTO . .
_DEAPOIO DE BELEM .:281’85{2024 :
120628 - GRUPAMENTO
DE APOIO DE BELEM |28/05/2024 |
120628 - GRUPAMENTO
DE APOIO DE BELEM }28;{}5!2024 |
984173 - PREF.MUN.DE ,
BRAS PIRES/MG 03/06/2024
e e S
TECNOLOGIA EM 16/05/2024

1 . Codigo
Identiﬂcag&o iN:’lmero; ' Descricdodo @ Descricio = Unidade de Quantidade Valor
da Compra  do Item | Modalidade CM‘!I?IAT: Item Complemmtar Fornecimento Ofertada = Unitério Farnecador |
- —— . MMWWM ) S T S
] " BOTA ] L g 'EQUIPAMENTOS E
90041/2024 :00009 Pregdao 487341 'SEGURANCA | PAR idﬁﬁ ‘R$30,29 ‘ESUPRFMENTOS
N B Y B | i |INDUSTRIAISLTDA
00049/2023 00005 Pregdo 344835 UNIDADE 326 R$3465 |BIG PAPEIS LTDA
00049/2023 Pregao (344644 SOTH. ANCA 'UNIDADE 309 R$34 65 Tass PAPEIS LTDA
00049/2023 00007 Pregio 487341 gggﬁa ik UNIDADE 60 R$34,65 BIG PAPEIS LTDA
: e A BOTA itk o0 RPN LI R R L i T T
90031/2024 00017 Pregao 487341 SEGURANCA PAR 2 R$38 SILVA DE
T | TOCANTINS LTDA
. — _ DISTRIBUIDORA
90048/2024 00093 Pregao 487341 SEGURANCA PAR 5 R$124,05 ESPIRITO SANTO
. ' _1TDA

e

Reldlorio gerado dia: 01/01/2025 as 22:23
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

OSWALDO CRUZ

IMUNOBIOLOGICOS




[

QBOTA

- ~ DISTRIBUIDORA
R$124,05

'FUNDACAO

254445 - INSTITUTO DE |

1

§9004a;2924 00095 |Pregic 1487341 | PAR ESPIRITO SANTO TECNOLOGIA EM 16/05/2024 |
| I . AR | | |LTA _ OSWALDOCRYZ munogotosicos |
| - DISTRIBUIDORA | /0o o 254445 - INSTITUTO DE
90048/2024 00101 Pregdo 487341 'SEGURANCA R$125 ESPIRITO SANTO EOSWALDO CRUZ ‘TECNOLOGIA EM 16/05/2024
_ : PTI m— 21 . IMUNOBIOLOGICOS
N D e e “ DISTRIBUIDORA | 1254445 - INSTITUTO DE . N
90048/2024 00102 [Pregio 487341 oiioanca | R$125  ESPRITOSANTO  FLRPRCRO - TECNOLOGIA EM 16/05/2024
_ et ‘ ] LTDA ] IMUNOBIOLOGICOS |
””””” e, ' DISTRIBUIDORA -0 254445 - INSTITUTO DE
90048/2024 00097 |Pregdo 487341 coiiioanc PAR 40 R$125  [ESPIRITOSANTO  (cun "o - o TECNOLOGIA EM 16/05/2024
_ _ ] . I S oA . IMUNOBIOLOGICOS .
R - _ DISTRIBUDORA o 1o 254445 - INSTITUTO DE
90048/2024 00094 |Prego  |487341 |gpciipanca PAR 5 R$125  [ESPIRITOSANTO (o /= o o TECNOLOGIA EM 16/05/2024 |
| i LTDA IMUNOBIOLOGICOS |
; DISTRIBUIDORA 254445 - INSTITUTO DE
900482024 (00096 [Pregio 487341 ooll. PAR 20 R$125  |ESPIRITOSANTO  DUNOACRO . TECNOLOGIA EM 16/05/2024 |
_ | R RN S R -TDA ... \MUNOBIOLOGICOS i |
i - — _— DISTRIBUIDORA o o 1254445 - INSTITUTO DE
90048/2024 00098 |Pregio 487341 |gpcioavca PAR 20 R$125  ESPIRITOSANTO gy 'o oo TECNOLOGIA EM 16/05/2024
_ L LTDA |IMUNOBIOLOGICOS S
- ' S6FA [DISTRIBUIDORA /o 254445 - INSTITUTO DE |
90048/2024 (00100 Pregdo 487341 coiibancs PAR 15 R$125  [ESPIRITOSANTO (o s TECNOLOGIA EM 16/05/2024 |
| i — oA o MUNOBIOLOGICOS |
. ' - ; DISTRIBUIDORA FUND ACAO 1254445 - INSTITUTO DE
90048/2024 00099 |Prego 487341 | gpeiioanca PAR 25 R$125  ESPRITOSANTO | =0 o> TECNOLOGIA EM 16/05/2024 |
_ i . = — - e | RS IMUNOBIOLOGICOS |
Franc:sc‘&flose Siebra

Civil

CREA 10 190D-CE

Relatorio gerado dia: 01/01/2025 as 22:23
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SOVERNG FERERAL

MINISTERIO DA
P amef de ..l mBASE

unido & aRcoNSTRUGAD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 20,78 R$ 11,66 R$ 3,69
FILTROS APLICADOS
Descricdo Modalidade da Compra Esfera Periodo da Compra
CAFE\, APRESENTACAO:IN NATURA), TIPO:PENEIRA 14 A 16\, CARACTERISTICA ADICIONAL:GRAOS CAFE ARABICA, CAFE), :
APRESENTACAO:TORRADO MOIDO\, TIPO:UNICO\, EMPACOTAMENTO:VACUO\, CARACTERISTICA ADICIONAL:GRAOS CAFE Pregio Federal, Estadual, ~ Comprado Ultimos 150
ARABICA Municipal dias
Quantidade total de registros: 19
Reg#stros apresentados: 1a 19
T R I e eSSy MPIN Sy g B — e B
Identil'lca;aa Ndmero Descricdo  Descricio ~ Unidade de Quantidade  Valor Data da
| daCompra doltem :M°da“d°d' c n:; AT do Item ECnmpIemontar Fornecimento ! Ofertada Unitario ' ornmecedor Orgéio UASG | Compra
IR e, r— _ il A e e S |
i a 980139 - PREFEITURA
| Lo | | - i ‘_ MR COMERCIOE  PREFEITURA DERIO ° | )
§9ee33;2824 00001 Pregdo 2618302 CAFE 'UNIDADE ;14&000 R$3.69  crpVICOLTDA  BRANCO - AC _:tmzcrmt DE RIO BRANCO - 202,’07;2924
% ! e . o FUNDOMUN DE 928058 ........ FUNDO MUN DE ; s R
9001072024 00019 Pregio 618302 :PGACOTE 250,00, 5,000 R$6,05 ?Eﬁg’é?ﬁ%ﬁ ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL DE 0310712024 |
___________________________________________________________ | E I i . |DEPAUDALHO  PAUDALHO
_ T e
190031/2024 00016 |Pregio 1618302 CAFE EACOTE 25080 g 409 R$6,90 D LRAMOS ;EEELEC'EUR:CDE RO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - 108/0712024 |
i | | AC |
s ............................... = - n - - - “ e e i i e LOURiSVALDO - ‘ER“EFEITURA DE DOM gé”3501 PREFE'TURA e e
bl ST T Gl L _____=C‘”‘“""‘ 2500061080  R$690 AvEsDASLVA BASO  MUNICIPALDEDOM Basiio 'O ""m“
| : | : \PACOTE 250,00 E z 927996 - SECRETARIADE | -
90053/2024 00036  Pregéo 618302 | CAFE G 1.800 R$7,98 FSPDESOUZA  ESTADO DO ACRE  EST.INDUST.CIENCIA E 121/06/2024 |
I W . S L I S I DR _TECNOLOGIA :-
. - : |PACOTE 500,00 IAKOUR 'PREFEITURA DE BELA 987453 - PREFEITURA o
'90021/2024 00007  Pregéo 1618302 CAFE | 1.280 'R$9,80  DISTRIBUIDORA DE VISTA DO PARAISO - MUNICIPAL BELA VISTA 117/06/2024 |
? _ i N .. G L _ALIMENTOSLTDA PR _ - |

Relatorio gerado dia: 03/01/2025 as 13:24
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




e e B : R T — e
190036/2024 100001 i%Pregéo EACOTE " aOfs 000  R$10,99 PAULISTA DE CAFE Eiﬁ;ﬁc“mm‘“ DA REFERENCIA £ TREINAMENTO- (25/06/2024 |
LTDA
............................................ s S R . | : . SRS RTIr " o it s .
% \CAFE COLISEU  |ASSEMBLEIA 926668 - ASSEMBLEIA %
00017/2023 100029 Pregso \UNIDADE  [20.190 Mooy LEGISLATIVADE  |LEGISLATIVA DE MATO 24/06/2024
! - I I B . MATOGROSSO  GROSSO -
i i i CAFE COLISEy  ASSEMBLEIA 926668 - ASSEMBLEIA
00017/2023 00030  Pregao UNIDADE 4.810 Ego x LEGISLATIVADE  LEGISLATIVA DE MATO 24/06/2024
g | IMATO GROSS0  GROSSO
R, S B . N N - SO R N
| HAGIL SERVICE A DE 985893 - PREFEITURA ,_ g
190007/2024 100002 |Pregéo UNIDADE 2920 R$1166 DISTRIBUDORA MUNICIPAL DE STO.ANT. DE  |26/06/2024 |
: STO.ANT. DE PADUA- |
LTDA = PADUA-RJ
T o il ey PREFEITURA DE 987979 - PREFEITURA | ]
90037/2024 100037 |Pregio PACOTE 500.001, 454 Rz ROBARATALA Ll NICIPAL OF NOVA SANTA  |12/07/2024 |
G MACHADO ., .
____________________ B R R PR ROSA - PR 4
1 _ —————, ARCANJOS EMPRESA DE 926241 - EMPRESA DE -
9000572024 (00024 Prego (618302 CAFE . 001500 R$13,99 COMERCIALDE  ASSITENCIA TECNICA ASSITENCIA TECNICA E EXT, |05/07/2024
- B S ALMENTOSLTDA EEXT.RURAL  RURAL
i KF ANTONELL)  FREFEITURADE 985473 - PREFEITURA
9004212024 (00016 Pregio (618302 CAFE UNIDADE 500 Rs1470 (7o) CRUZEIRO DO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO | 28/06/2024
| IGUACU - PR IGUACU-PR
. - R - So—— T e —
) . PREFEITURADE 987779 - PREFEITURA -
90012/2024 (00004 |[Pregio 618302 CAFE CAIXA 500,00 G240 R$14.93 |DEMERCADORIAS LeEttlVRALE B30 PREFEITURA g [14/0612024
i i - . PSP H E SERVICOS LTDA - "
e i I " VIEIRA COMERCIAL URBANIZADORA 929334 - URBANIZADORA
90105/2024 (00006 |Pregio 618302 |CAFE i 2.500 Rs18  EDISTRIBUIDORA MUNICIPAL S/ADE  MUNICIPAL S/A DE SAO JOSE  101/07/2024
; g | ; LTDA SAO JOSE CAMPOS  CAMPOS
PRSI W_— - | S . : EC S
PACOTE 1,00 | SERVICOS ~ EDUCAGAODO 926164 - SECRETARIA DA
90004/2024 (00165 Pregio 618302 CAFE 00 Igg R$28 EDUCAGAO DO ESTADO DO |25/06/2024
| KG ARAGUANORTE  ESTADO DO Shete iy
| LTDA TOCANTINS -
______________________________ —— . (I m _ )
_ ] ‘COMERCIO E SECRETARIADA )
L | PACOTE 1,00 : SERVICOS EDUCACRODO | 226164 - SECRETARIA DA
900042024 (00227 Pregio 618302 CAFE | a0 R$29 EDUCACAO DO ESTADO DO 125/06/2024
| ; KG ARAGUANORTE  ESTADO DO B
| | el W (S J— | LTDA  TOCANTINS i . W
N
90004/2024 (00046 |Pregio (618302 CAFE | UNIDADE  |283 r EDUCACAO DO ESTADO DO |25/06/2024
| . , . | ARAGUANORTE  |ESTADG DO ot g |
é | | i FR—— 5L N TOCANTINS
Lo - ey N ! b5 PR ]
90024/2024 00004 |Pregio (618302 CAFE [PACOTE 500,004 45 R$147,50 MV AQUINO LTDA PREFETURADERIO |iiuic o o 210 BRANCO - |120/06/2024
ls | . BRANCO - AC i

Relatoério gerado dia: 03/01/2025 as 13:24
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Pafr,efde ST O SOVIRNG FEDERAL

GESTAD E DA INOVAGAD

| EM SERVIGOS PUBLICOS 1
UNHD § RECONSTRUGAD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 54,82 R$ 54,08 R$ 40,25
FILTROS APLICADOS
Descrigao Modalidade da

Compra Esfera  Periodo da Compra

CALCA\, MATERIAL:BRIM\, MODELO:UNISSEX\, QUANTIDADE BOLS0S:4\, TIPO BOLS0:2 FRONTAIS E 2 TRASEIROS\, COR:BRANCA\, TAMANHO:S0B

MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CONFORME MODELO, CALGCA\, MATERIAL:BRIM LEVE MISTO\, 67% POLIESTER E 33% ALGODAO),
MODELO:TRADICIONAL\, QUANTIDADE BOLS0S:4\, TAMANHO:SOB MEDIDA\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM ELASTICO NA CINTURA E CORDAO), Pregéo
APLICAGAO:UNIFORME, CALCA MASCULINA)\, MATERIAL:BRIM\, MODELO:TRADICIONAL\, TAMANHO:40\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:COM PASSADORES

PARA CINTO\, TIPO BRAGUILHA:COM ZIPER\, QUANTIDADE BOLS0S:2 DIANTEIROS E 2 TRASEIROS

Comprado Ultimos
180 dias

Federal

Quantidade total de registros: 6
Registros apresentados: 1 a 6

. Identificacio = Numero Descriciodo  Descricio = Unidade de | Quantidade l Valor | ' e
| daCompra _ doitem "Modlld __tem  Complementar Fornecimento Ofertada  Unitario "omecedor  Orgdo
.‘= Z i - | 'MEGA BOR COMERCIO .
90003/2024 00156 Pregic 458140 |CALCA 50 IR$40,25 DE EQUIPAMENTOS E  COMANDO DO

_— Lo . VESTUARIOLTDA

- 5 VIVIANNE REZENDE ~ COMANDO DO 160447 -12
90003/2024 00037 Pregho 476853 |CALCA 50 R$49,90 : AT BATALH30 27/0572024
| ! : PAES BARRETO EXERCITO : :
S L SRR A S S S S—— ' e o FERROVIGRIO |
j : : . ; 160252 - 1 | o
. | z : : VIVIANNE REZENDE ~ COMANDO DO BATALHAO DE 2
9000612024 Pregio 476853 |CALCA UNIDADE 50 R$52  |ouec BARRETO Sl BATALHAODE  h1/06r2024
S \.: ............................ N N AL A S i S - N— .< . 404?5 }97 MICH\.ELLE: R
0004972023 Preggo 610470 |ACA UNIDADE 1500  |R$5616 SILVADACOSTADE  ohoriUENTODE GRupAMENTO DE  |28/05/2024
J—— W TR ST S— :3 B T— e ~__APOIO DE BELEM
| o .; - _ - HABIB DECORACOES ~COMANDO DO BATALHAO DE
900062024 00137 Pregio 458140 (CALCA UNIDADE 30 R$62 | madek trok g ENGENHARADE  |11/0612024

COMBATE/R)

Relatorio gerado dia: 01/01/2025 as 21:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




. T | i S et WWIG(;‘M? .N. R
] i . { ! i i i i 2

9000372024 00038  Pregao 476853 |CALCA 120 R$68,60 REOUIPAMENTOS E ;CDMANDO e BATALHEO 27/05/2024

{ | i i 'SUPRIMENTOS EXERCITO FERROVIZRIO i

' _/NDUSTRIAIS LTDA e

Francisc _
Eng® Civil
CREA-10,190D-CE

Relatorio gerado dia: 01/01/2025 as 21:59
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERND FEBERAL

MINISTERIO DA
5 GESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVICOS PUBLICOS

UNILO § MECONSTRUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 51,48 R$ 54,18 R$ 30

FILTROS APLICADOS
Descrican E&gf(i;l:gade da Esfera Periodo da Compra
CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODAO\, MODELO MANGA:CURTA), TIPO GOLA:ENTRETELADO\, INDERFOMAVEL\, PESPONTADO
E FECHAVEL P\, TIPO PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS\, ACABAMENTO MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA Federal Comprado hé mais
DENTRO), COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:GG), CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADG ESQUERDO COM LOGOTIPO\, USO:OPERACIONAL, - PedenlL, de 180 dias,
CAMISA MASCULINA\, MATERIAL:BRIM - 100 % ALGODAO\, MODELO MANGA:CURTA), TIPO GOLA:ENTRETELADO\, INDERFOMAVEL\, PESPONTADO ©"®9 Estadual,  Comprado Uitimos
E FECHAVEL P\, TIPO PEITILHO:ABERTURA FRONTAL COM FECHAMENTO 6 BOTOES CASEADOS\, ACABAMENTO MANGA:COM BAINHA VIRADA PARA unicipal  gg gias
DENTRO\, COR:VERDE BANDEIRA\, TAMANHO:G\, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:BOLSO LADO ESQUERDO COM LOGOTIPO\, USO:OPERACIONAL
Quantidade total de registros: 8
Registros apresentados: 1 a 8
iR TR T T S T _ . o
__da Compra """’""“‘_ CATMAT item ._g..’F‘!T.P!ET?.!?E? ornecimento = Ofertada _ Unitario F""'“'f.‘” |  Orgio  UASG  Compra |
: i | - 'EXCLUSIVA 120669 - BASE
00054/2023 00059 |Pregio 264142 ;ﬁg’éfm " UNIDADE 255 R$30  SERVICOS E Eg;’&ffuﬂ o ACREADE SANTA  11/03/2024 |
S ' ks e B Ve SEIMERDE L LTOG S CRUZ N
| . z : : EXCLUSIVA | 1120669 - BASE !
00054/2023 00060 |Pregio 264142 5’;‘;@5&[“ A 1255 R$30  SERVICOSE b AGREA DE SANTA  11/03/2024

| I R e | . COMERCIO LTDA CRUZ .

! 5 120660 - BASE
00054/2023 00058 [Pregio 264142 ;Té?{ﬁ i 255 R$33,50 ;t’:?gs“wﬁs DoS :CO?‘A”DO He AGREA DE SANTA  11/03/2024
- | | - _ CRUZ :
3‘ : ;. — : : AML COMERCIO DE PREFEITURA Ef\gf:aum 5
00051/2023 00021 Pregic 264145 UNIDADE 60 R$53,26 MATERIAIS MUNICIPAL DE 21/03/2024

- MASCULINA INDUSTRIAIS LTDA MENDES - R REILIAL
- S S [ [MENDES-R) o
' CAMISA | EPROMi){ COMERCIO ECE - ESTADODO 243001 - 5
00278/2023 00005 Pregio 264142 MASCULINA UNIDADE 540 RS55.09 ' GravIcos LTDA CEnva GOVERNODO  08/11/2023
5 . DR || N, JO M . ESTADO DO CEARA. —

Relatorio gerado dia: 01/01/2025 as 22:05
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




.‘- ; Lo CAMISA
0001472023 00012 |Pregio 264145 AMLA
s | camisa ,_
000142023 00010 Pregio 264145 wasclina |
| el ‘..A_M,NCAM[SA _,g
000142023 00011 fpregio 264145 ice s |

o -~ K AR

i
i
i

.f -, NM CONFECCOES
UNIDADE RSO Vo
f NM CONFECCOES
'UNIDADE ;- tos
S SV —
| 'NM CONFECCOES
UNIDADE 60 Rs70 MG

AAGROPECUARIA

AGROPECUARIA __ |BRANCO/AC

CRE;’RIO
BRANCO/AC

DE PESQUISA _ACRE,‘RIO
GROPECUARIA BRANCO}AC

E PESQUISA /ACRE/RIO

Franhsso%se Siebra

Eng°® Civil
CREA-10.190D-CE

. EMPRESA BRASILEIRA 135002 - EMBRAPA

MPRESA BRASILEIRA 1135002 - EMBRAPA

;01;'12!2023

ECilﬁZ.QEIZB

201!12!2023

Relatorio gerado dia: 01/01/2025 as 22:05
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SOVEIRNG FERERAL
MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOYAGAD
EM SERVICOS PUBLICOS

Pame!de

unido & AECONSTEUGAD
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 39,08 R$ 49,50 R$ 20,50
FILTROS APLICADOS
Descricao

CARNE SALGADA)\, TIPO CORTE:MUSCULO DIANTEIRO - CHARQUE\, ORIGEM:BOVINA), APRESENTACAO:CORTADA),

ESTADO DE CONSERVACAO:SECO(A) Preglo Municipal Comprado Ultimos 150 dias
Quantidade total de registros: 15
Regtstros apresentados 18 15
. . e o
Idenﬂﬁca;io Numem 1 Descri;ao : Descrigio . Unidade de Quantldads Valor = Data da
da Compra do Item [Modalidede I:A:;ATE do Item Complementar Fornecimento  Ofertada I.Inrtirio Fornecedor Orgdo ASG Compra
| ; i T il S i N e g‘gj‘j‘é't_‘; T N
; 2 [EMBALAGEM ; ADENIVALDO = ;
19000712024 00019 2Pregao 447732 s 1.000 ‘-R$20.50 FRANCISCO VIANA |ESTADO DABAHIA |MUNICIPAL DE BROTAS |17/06/2024
L. . Tl L e s i
............................... | L S— : _ .
90001/2024 00060 |Pregio 447732 | QUILOGRAMA 6000 R$2479 ACDASPINTO  ESTADO DO AMAPA gggg?.ii RPREF ——— esmmoza
i ..... | TTSIRTY: TR WT S | _— EHELANCE T Esp SECRETAR;A ......... 38(}135 ESP pENjw‘E“ ...... % I
19000772024 00011 |Pregio 447732 QUILOGRAMA 900 IR$26,20 DISTRIBUIDORA  ADMINISTRACAO  JAIRO ALMEIDA BUENO |05/07/2024
A i N S b i L 5 L LTDA _  PENITENCIARIA | \DE ITAPETINING _
§ | oo _ ! HELANCE [ESP-SECRETARIA  |380262 - ESP-C.P.P. "DR.
900072024 00005 Pregio 447732 SALGAOA QUILOGRAMA 580 R$27  DISTRIBUIDORA  ADMINISTRACAO  |WALTER ERWIN 03/07/2024 |
N L. T W Ll - LTDA ______ PENITENCIARIA _ |HOFFGEN'PFELIZ |
| 'NARA COMERCIAL 160098-BASE 7
9001012024 00245 Pregio 447732 caRNE \QUILOGRAMA  1.300 R$28,75 DEALMENTOs  COMANDO DO ADMINISTRATIVADA  118/06/2024
| SALGADA ' _ LToA EXERCITO | _ |
N I AN I ool A A T s OF0 opeopeseamss |
Pm— VR COMERCIO DE (0 160438 - COMANDO 2 -
00001/2023 00088 [Pregio 447732 SALGADA QUILOGRAMA 2550 RS20 MERCADORIAS  COMANDC BRIGADA DE CAVALARIA g21*;0&2024 ;
N S . i i R TR N S WA i, S . |MECANIZADARS |
L e L : A L . E—
00001/2023 00290 Pregio 447732 cARNE QUILOGRAMA 800 R$33,98 VICTOR ALMEIDA COMANDO DO BRIGADA DE CAVALARIA 27/06/2024
; ; 'SALGADA _ TAMBARA EXERCITO ettt
3 H H o — e o —— —— T - = - — — e ——— — = = = = - — e

Modalidade da Compra Fsfera
Federal, Estadual,

Perfode da Compra

Relatorio gerado dia: 03/01/2025 as 13:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




¢ Siebra

Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

_ e e G
: | . g : _ : PREFEITURA 981319 - PREFEITURA | :
91501/2024 00130 Pregao 447732 ;CARNE EMBALAGEN 787 Rs49,50 DISTRIBUIDORA ool pE MUNICIPAL DE AQUIRAZ |19/06/2024
= 'SALGADA 500,00 G DALALTDA |
.............. . DA ! .. |AQUIRAZ-CE ___E:.FE :
loanne ! DISTRIBUIDORA  PREFEITURA 981319 - PREFEITURA s
915012024 00154 IPregio 447732 IQUILOGRAMA 33 R$49,50 MUNICIPAL DE IMUNICIPAL DE AQUIRAZ (19/06/2024 |
.\ | SALGADA _-. _ DALA LTDA o
. . ) . ( S W SN, S _AQUIRAZ-CE  -CE d
; ,- : ‘ ! DISTRIBUIDORA  PREFEITURA 981319 - PREFEITURA. |
91501/2024 00162 [Pregio 447732 QUILOGRAMA 34 R$49,50 UNICIPAL DE MUNICIPAL DE AQUIRAZ |19/06/2024
; : DALA LTDA
S———— A _____AQUIRAZ - CE - CE _
[ PREFEITURA 981319 - PREFEITURA | ;
191501/2024 00138 Pregio 447732 |CARNE QUILOGRAMA 32 R$49,50 DISTRIBUIDORA '\ cioat DE MUNICIPAL DE AQUIRAZ '19/06/2024 |
SALGADA DALA LTDA ,
. O SO JE— ————— s - CE '
EEN R b ] e ST R
91501/2024 00186 Pregio 447732 [CARNE QUILOGRAMA 33 R§49,50 DISTRIBUIDORA i ciont DE MUNICIPAL DE AQUIRAZ 119/06/2024 |
_ SALGADA DALA LTDA |
e I ol AQUIRAZ - CE LCF - _;
T . "PREFEITURA 981319 - PREFEITURA | |
9150112024 00170 Pregio 447732 (CARNE QUILOGRAMA 32 Rs49,50 DISTRIBUIDORA i ioon " MUNICIPAL DE AQUIRAZ |19/06/2024 |
_ SALGADA - DALA LTDA !
| ' - | R S TR _AQUIRAZ - CE CE
SN S s (S — AUIRRZC T — —
91501/2024 00178 Pregio 447732 |CARNE QUILOGRAMA 32 R$49,50 ;D'STP“BU*DORA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE AQUIRAZ '19/06/2024 |
. \SALGADA f DALA LTDA
' ; [  — AQUIRAZ-CE ~~ -CE :
e £ .“M.WW?MM ........... 25 e .WM“.......__‘...._ ...... - = : PREFEITURA galéig- ‘-PRE;EHWMM_jMW“_Mn -
91501/2024 00194 |Pregio 447732 |CARNE QUILOGRAMA 34 R$49,50 DISTRIBUIDORA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE AQUIRAZ |19/06/2024
SALGADA - DALA LTDA [AQUIRAZ < B W |
b ———————e s il R = e S s —— R L el B

Relatério gerado dia: 03/01/2025 as 13:28
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERNG FEDERAL
MINISTERIO DA !
GESTAD E DA INOYAGAO
EM SERVICOS PUBLICOS

Vil p

MEDIA
R$ 48,95

UNLLO § AECONSTRUGAS

Painelde

MEDIANA
R$ 43,00

MENOR
R$ 3,3024

FILTROS APLICADOS
Objeto da Compra

Aquisicdo de cone pvc de 75cm)\, laranja\, com base revestida de borracha\, com refletivos\, com dimensées do produto: altura: 75 cm comprimento),
kg\, aproximadamente., Aquisi¢cdao de cone para sinalizacdo vidria necessarios a manutencio da seguranca orgdnica do Comando do 7" Distrito Naval
sinalizagdo\, modelo padrio)\, para controle de trafego auxiliar a sinalizacdo\, para fins de ser utilizado pelos agentes de seguranca da Casa Militar do
para canalizar e direcionar o trafego e delimitar &reas\, nos locais de servico\, garantindo maior seguranca na execucdo da atividade junto ao piiblico
termos do Anexo | deste termo de referéncia., Aquisicao de Materiais e Equipamentos de Seguranca (Cdmeras)\, Conectores), Fonte), Alambrado),

Quantidade total de registros: 11
Registros apresentados: 1a 11

T e 7T v — e
Identificacdo Numero | Descrigdo do Descricido = Unidade de Quantidade  Valor
da Compra do Item Modalidude CA:; AT Item Complementar: Fornecimento Ofertada = Unitdrio Fornecatior
AN e aaombe s s o o TR O S oo N L. ——— s e S — sk i N 0008888508850 8015
§ ; ' ' 153.102.226
| - i JHENNIFER
900182024 00011 DiSPeNsade 355y, ;ggg%ﬂ%ﬂm UNIDADE 50 R$3,3024  |GONZAGA
g' ; jricasao f = [MORENO DE
' R S , i L. AGUIAR
* L | - 'SISTECNICA
90018/2024 00002 Eﬁfg“sa e 607012 g:;’;‘;&m UNIDADE 10 R$11,683  INFORMATICA E
R0 _ 2 | 'SERVICOS LTDA
N — : T, | i ......... § S
Dispensa de | ' DLM SOLUCOES
90018/2024 j{30005 lichacse 354691 |CONDULETE UNIDADE 50 R$18,7192 INTEGRADAS LTDA
— ] 149.280.184
90018/2024 00006 - ~PCT3T A€ 430753 | ETRODUTO BARRA 3,00 M 50 R$19,3884

ii..éc_itac‘ao DA SILVA

i

[ESP-SECRETARIA
/ADMINISTRACAO
::PENFTENCIARIA

/ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

ADMINISTRACAC
PENITENCIARIA

{ESP-SECRETARIA
'SUERALVA MARIA ADMINISTRACAQ

largura: 41 cm\, peso: 31,990
- Aquisicdo de Cone de
Governador/PB\, com uso
interno e externo\, nos
Concertina\, etc.)

UASG
1380250 - ESP-
PENITENCIARIA

PENITENCIARIA
FEMININA 1l DE
TREMEMBE
380250 - ESP-
PENITENCIARIA
FEMININA Il DE
TREMEMEE
380250 - ESP-
PENITENCIARIA
FEMININA It DE
TREMEMBE

Esfera

Federal,
Estadual,
Municipal

03/07/2024

Relatério gerado dia: 01/01/2025 as 22:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



z ;, 53.102.226 :
s- | - : _ : = 380250 - ESP- |
| L | ] i JHENNIFER {ESP-SECRETARIA !
900182024 00008 DisPensade 5., FONTE UNIDADE 10 R$20,744  |GONZAGA ADMINISTRACAG ~ |FEMITENCIARIA 93,0712024§
Llicitacso |ALIMENTACAO | 1 il IFEMININA Il DE
| ; PENITENCIARIA -TREMEMBE ,
AGUIAR e
I | JAGUIAR 4 .
! : 53.515.446 YAGO | 930388 - SERVICO *
: SERVICO MUN.DE 5 |
| | ‘Dispensa de CONE i { MEDEIROS MUN.DE AGUA E
[POCIL2024 00001 . ein SINALIZACAO | (UMDADE  10d [hE43 BRANCO DE g‘é%ﬁg E}?g%?t?o ESGOTOS/SAQ PRI §
i ! . N PRI e B TG ] LEOPOLDO
: _ 380250 - ESP-
- | ; SISTECNICA [ESP-SECRETARIA |
90018/2024 00007 Dispensade | o.,55 FONTE UNIDADE 1 R$62,97  INFORMATICAE ADMINISTRACAO  |PEMITENCIARIA 03/07/2024 |
Licitacio | ALIMENTACAO FEMININA Il DE |
SERVICOS LTDA  PENITENCIARIA  |FEMININA | -
R - - L AR TR B0 e — i
90005/2024 00001 ﬁi;‘t’ae”:j 9 377815 ;ﬁﬁlz A 16 'UNIDADE 60 R$65 SEF':"V::C%”;ELP%E £ |GOVERNADOR DA |DO GOVERNADOR DA 23;07,9024
K i o0 NONIN. sonremss ool SR SR A AROROUTONN oo PARAIBA PARAIBA
90048/2024 00001 D‘SPE““ de 441500 |CONE UNIDADE 60 R$72,50 PRYME VENDAS & |COMANDO DA ;Ba-l?/%?aﬂm-muo DO 7
Licitagao SINALIZACAO ¥72, SERVICOS LTDA  MARINHA
i
- RN TN ST . et . W T S TSR g?é?fﬁ.'f?ﬁ_ﬁfﬂﬁfw
| A— _ -r SISTECNICA  ESP-SECRETARIA " S
90018/2024 00003 | ”°PeNSA0€ 486347 |cAMERA ViDEO UNIDADE 10 R$94,604 IINFORMATICAE ADMINISTRACAQ ~ [PENITENCIARIZ
i | SERVICOS LTDA  PENITENCIARIA TREMEMBE g
__________________ 1 S e TR R S
| 380250 - ESP- i
, L | ESP-SECRETARIA -
| Dispensa de : JLP CONSTRUTORA PENITENCIARIA ;
900182024 00010 ¥Pe139® 485708 [TUBO ACO UNDADE 4 R$126,5375 lE COMERCIO LTDA ADMINSTRACAD  EELITEREAS 03/0772024 |
| - PENITENCIARIA _(_
S Y . ) DN SRR NSO /5l TREMEMBE A
a
Francisco ¢ S:ebra
Eng° Civ

CREA-10. 1900-CE

Relatério gerado dia: 01/01/2025 as 22:17
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



SOVERNG FERERAL

MINISTERIO DA

SESTAO E DA iNO¥AGAD

| EM SERVIGOS PUBLICOS
YRS & RECONSTRUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 9,89 R$ 5,15 R$ 2,45

FILTROS APLICADOS
Descricdo Modalidade da Compra Esfera Periodo da Compra
:2:‘;::‘5;’13"::%2:‘" GRUPO:SECA\, SUBGRUPO:BRANCA TORRADA), CLASSE:FINA\, ASPECTO FISICO:TIPO 1, Pregio, Concorréncia Federal, Estadual, Municipal Comprado Ultimos 180 dias

Quantidade total de registros: 22
Regzstros aprmpntadcs 1a22

. ‘Quantidade  Valor

Identiﬂca;ao | Niimero EDescriqio do; Descrigao Unidade de

§ da Compra oltem | Modalidad l:A:;AT Item l:omplementar Fornecimento  Ofertada Unitério Formacadoy Orgdo
B R SPESURCHAOTIENG | omocob-aktooiot it NN . AR SR - R i ot s
? 'STS COMERCIOE  ESP-UNIV EST

190002/2024 00007 Pregio 458920 ;fﬁjg%ﬁcf 553“[?33"‘?” 972 R$245 DISTRBUICAO  PAULJULIO INST.DE CIENCIAS £ 13/06/2024 |
S ! S (N S 1 ARG SR LTOA __\MESQ.FILHO-UNESP  ENGEN-C.ITAPEVA :
! __ : ESP-SECRETARIA 380140 - ESP-PENIT, :
9000472024 00014 Pregio 458920 ﬁ'ﬂgﬁé‘cf e jew Rs2,50 ROBERTOCARLOS oMINISTRACAO  ODETE L. CAMPOS 1770572024 |
- b e ENITENCIARIA TTER. ' '
| : ; % . ECOMSABOR : . 418 - 19 REQ}MENTO .....................
00003/2023 (00138 Pregio 458920 ;;f&?\jgﬁo“cﬁg ggﬁé&gggw 800 R$2.90 |COMERCIODE  COMANDO DO DE CAVALARIA zomsaoz&
, e = /ALIMENTOS LTDA MECANIZADO/RS
__________ i B oot I | _ o PLMENTOSLIDA | |MECANIZADORS | ;
_ ! g _ ; — ESP-SECRETARIA 380148 - ESP-
0002/2024 (00011 IPregio ;i?ég?o‘”‘cg‘" § E“SZAK;;“EM 6,000 R$3  ganre O ARLOS aDMINISTRACAO PENITENCIARIA ADRIANO 20/05/2024 |
........ S N SRR : : B ; B N : MARREY DE GUARULHOS |
‘3 ? : _ : 450068 - PREFETURA
9001412024 00044 Pregio 458920 FARINHADE | Eg’fgg’fw 240 R$3,88 RIOD MUNICIPAL DE VOLTA  MUNICIPAL DE VOLTA  10/06/2024
: 5 i ST E 3 : . . REDONDA-Rj ~ REDONDA-R] '
. : : ! r : _ JOSE EDSON - . _ j
s _,- ; : = FUNDOMUNICDE 928181 - FUNDO -
900052024 (00024 Pregio 458020 'LRINHADE LT Rsal0  [AURES . ASSISTENCIASOCIAL MUNIC.DE ASSISTENCIA | 10,‘06;’2024
= : ? ' = ; B DE LIMOEIRO SOCIAL DE LIMOERO

Relatério gerado dia: 03/01/2025 as 13:02
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




—— I — . T R
| < | RAFAEL FUNDO MUNICIPAL DE
1900022024 00044 |Pregdo 458920 e e an GONCALVES [EDUCACAO DE g‘gﬁéﬂgﬁé o UMOERO 07/0612024
: 5_ | - : BARBOSA LIMOEIRO - PE e !
L e R M S N et _§ ......................... | L e 5169175- e 5 . é
. T FFARINHA DE EMBALAGEM 'MEV COMERCIO | COMANDO DO ADMINISTRATIVA DA
5000772024 00074 Pregio 458920 \ynie 1,00 KG —— ILTDA EXERCITO GUARNICAO DE JOAD ;20"35’2924 5
....... RO ST ; N I ... PESSOA | j
: | COMSABOR 160430 - 9 REGIMENTO
000092023 00159 Pregao 458920 FARINMADE e COMERCIO DE DE CAVALARIA
........................ SN W W i ALIMENTOS LTDA ——... oL . N
. 3 FARINHA DE EMBALAGEM V4 COMERCIO DE  COMANDO DO 160147 - 47 BATALHAD .~
gff’f_?mfj JoH, [regte 'MANDIOCA 100k6 % 40‘3 I " _|AUMENTOSLTDA _|EXERCITO E INFANTARIA - MEX/MS ;05’05‘9924
: | 1120073 - MAER - BASE |
90053/2024 (00073 [Pregio 458920 ;;ﬁ}gﬁ&iﬁ rf’ggAK"éch 1400 R$4,90 EED";ERC*ALKS ﬁ?ﬁ"&“ﬁfﬁf&i AEREA DE 28/05/2024 |
I ” o S — ) . FLORIANOPOUS-SC | |
— M. ASC INST FED.DE 158588 - INSTIT.FED.DE _ '
90001/2024 00021 Pregso 458920 g 700 R$539  DISTRIBUDORA  EDUC.CIENC.E [EDUCACAO DA 11/06/2024
___________ | | T 7 oA TECNOLOGIA DA BAHIA BAHIA/CAMPUS JEQUIE
i} IFARINHA DE 'EMBALAGEM . COMERCIALBM  ESTADO DE MINAS 984173 - PREFMUN.DE . __ ~
;9002732024 00042 |Prego 4539;0 pirambnly Tooke Rssd0  |EOF M e el 528,105.-’2024
' SN I T : D. DASILVA A
| ; FFARINHA DE EMBALAGEM L 'COMANDO DO 160145 - 17. BATALHAO !
0000872023 00074 |Pregio 458920 4600  R$571 |DUARTE = 23/05/2024
MANDIOCA 1oke : T TRaNSPoRTE Lipa EXERCITO 'DE FRONTEIRA-MEX
. iR G S COLARES 'PREFEITURA 930495 PREFEITURA
90005/2024 00030 |Pregéo 458920 FARINADE e e R$582  DISTRIBUIDORA  MUNICIPAL DE MONTE MUNICIPAL DE MONTE  21/05/2024 |
o PRSI, O . — . ALEGRE - PA ALEGRE - PA . |
| 3 DIANJU 1928037 - CONSORCIO | T
900042024 (00048 Pregio 458920 mﬁgﬁcg‘z ENDALAGEM  1eso DISTRIBUIDORA  ESTADO DE SERGIPE  INTERM. DO VALE DO 24/05/2024 |
..... i ; i J— - _ATACADISTALTDA | |SAO FRANCISCO ;
! F ARINH ADE VM ASSOCIACAO 928762 - ASSOCIACAQ %
90001/2024 00014 |Pregao 58920 HANDIOCR 40 DISTRIBUIDORA  AEEP.CAMARADE  AE.EP.CAMARA DE 06/06/2024 |
.- : LTDA BARROLANDIATTO  BARROLANDIATO _ ,
—_— — —HERCADAS——PREFEPORA PO B ey ot
90022/2024 100004 Pregio 458920 ;ﬁégg‘cﬁﬁ ff"ég‘“KLéGEM 4.000 R$6,99  SUPERMERCADO  SALINAS DA |
LTDA
T A e |
S I B W wimioni. SRR = s . N ... C.MAGALHAES/TO
. . - _ | L —
90001/2024 100021 Pregio 458820 ;’ﬁgﬁ;‘cf %E"gg'ﬁ?‘;w R$8,76  DE PRODUTOS %ch\q?v%z{v)g DE APOIO COLEGIO EST, 05 06;2(}34
A ~ AUMENTICIOS LTDA TALSHATO | |
IS W S— T e e - R arcos LTDA e T |
9”“‘"’2"2“ “”‘_?f ”“""3" “5*”’2"__ MANDIOCA | Lok ° 16990 e servicos LTDA om0z
s i sl NS L - i e e LT Mk |
9000772024 100053 |Pregio 458920 gk § Efﬁﬁﬁffw 50 R$107.14 INDUSTRIA E EDUC.,CIENC.E TEC.DE 27/05/2024 |
' o RSO T—— COMERCIOLTDA _ MINAS GERATS _/ TRRNQLOGADEWG

“Relatbrio gerado diar 03/01/2025 &5 T3.07

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

Franciseodoss Siebra

Eng® Civil

CREA-10.190D-CE



SOVERNG FERERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAD
EN SERVIGOS PUBLICOS

UNED § AECONSTRUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 8,49 R$ 5,81 R$ 2,65

FILTROS APLICADOS
Descricao Modalidade da Compra Esfera Perfodo da Compra
LEGUMINOSA\, VARIEDADE:FEIJAO CARIOCA\, TIPO:TIPO 1 Pregdo, Concorréncia Federal, Estadual, Municipal Comprado Ultimos 180 dias

Quantidade total de registros: 128
Regzstms apresentados; 1 a 50

e — ar e —— —

- , i : e . S
Idenﬂﬂca;anémﬁmam ; ‘Descricao do Descri;ao 5 Unidade de Quantidade i . . Datada
~ da Compra do Itei odalidele; da Item Complementar Formcimento Ofertada | Vier Unjole Formemsior UASG ~ Compra |
. — | kil it P e T e e Dyscnaidt
90001/2024 00014 Pregso 464553 LEGUMINOSA il e T 25125 [Rs2,65 |SAGRADO BOGAZ ADMINISTRACAO INESTOR CANOA DE 2010572024
' . S I B LTbA ...APEN*TE“C'AR’A M‘“ANDOPOUS z‘
= % | - [EMBALAGEM | § MATHEUS = |
90001/2024 00030 Pregio 464553 LEGUMINOSA 1 ke M 8375 [Rs2.65 ISAGRADO BOGAZ 20/05/2024|
? ' | ' % LTDA ' |
90008/2024 00005 Pregio 464553 LEGUMINOSA %?";g"‘égsm 15000  |R$2,74 gggRCEiTSELR%iDE ADMINISTRACAO DR ALBERTO BROCCHIER 2810572024
| ' N A | ' i PENITENCIARIA DEBAURY |
; : : EMBALAGEM | ! 325&&;@%&&& ESP-SECRETARIA 380275 - ESP- z
90003/2024 00016 Pregio 464553 LEGUMINOSA Tooke M 9500 |Rs2.75 ALIMENTICIAG,  ADMINISTRACAO CTO.DET.PROVIS.II - 17/052024
E I, z fEf PENITENCIARIA  PACAEMBU
; ; i ; s | S— - o i LTQA i it e
. i IS . NS S S -~ _ | | S—— o |
i | i f ESP- SECRETAREA
i 2 3 i T. :
90003/2024 00012 Pregic 464553 LEGUMINOSA Eg ggi‘g‘cw 24750 R$2,79 CF FOODS LTDA  ADMINISTRACAO Eg’:fsggpfgﬁgs”m 22/05/2024
s | L ' . PENITENCIARIA 3
gé - T SR . I R A e R R PARELHE
N | | | ESP-SECRETARIA 380120 - ESP-CENTRO
90001/2024 00016 Pregio 464553 LEGUMINOSA EMOSLAGEM 35100 [Rs2.80 f;'f;:‘ AUMENTOS ADMINISTRACAO PROGR.PENIT. DE FRANCO | 16;@5;20?4
| _ : L PENITENCIARIA DA ROCHA

Relatdrio gerado dia: 03/01/2025 as 12:25
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br
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%

i

% ; EMBAMGEM | ESP-SECRETARIA 380121 - ESP. i
1900032024 00003 Pregio 464553 LEGUMINOSA ke T 16200 |Rs3s50 (CFFOODS LTDA  ADMINISTRACAQ CTO.PROGR.PENIT DR, 15/05/2024]
i i 2 i . |
................ : ; S [P Ii
90002/2024 Pregao 464553 LEGUMINOSA f%gAKL?GEM 16250 |R$3,50 o ADMINISTRACADEPEMTENQAR!AADR%ANO 20/05/2024
...................... . . T : N S — . PENITENCIARIA 'MARREY DE GUARULHOS
COMERCIAL ESP-SECRETARI sy
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b 3 i e e B i .................................... SRR, DMS CO'\‘“‘ERCQOE .............. o T S el %
- LEITE EM EMBALAGEM COMANDO DA 120039 - MAER-
00104/2023 (00030 |Pregio 446019 70 Bbooge T 2288 Rs22.72 %E’f,:?i?%‘f“’ DE  AERONAUTICA GRUPAMENTO DE APOIOJR) |28/06/2024
| . N Skl S S UELTDA, ey R :
- LEITE EM PANIFICADORA PREFEITURA DE :-
9002372024 (00128 Pregio (446019 oo QUILOGRAMA 1902 [Rs24,99 PANIFICADO CHOPINZINFD - PR :M;JRNJC!PAL DE CHOPINZINHO 11/07/2024
RSO FOS.  S——. ¢ ORS—— SRR, OIS R SR e . N R 11 L RO :
_ 87503 - PREFEITURA
1 - LEITE EM PANIFICADORA PREFEITURA DE
900232024 100129 Pregio (446019 (QUILOGRAMA 578 Régkgo [PAMIACADD i MUNICIPAL DE CHOPINZINHO 1/07R024,

Francisco José Siebra
Eng® Civil

CREA-10.190D-CE

Relatorio gerado dia: 03/01/2025 as 13:30
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



MEDIA

Painel de

R$ 6,49

FILTROS APLICADOS
Descricao

MACARRAO\, TEOR DE UMIDADE:MASSA SECA\, BASE DA MASSA:DE FARINHA DE TRIGO)\, INGREDIENTES

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOYAGAD
EMN SERVICOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 2,88

MEN

R$

SOVERND FERERAL

UMD § RECONSTRUGAD

OR
1,80

Modalicade da Compra  Esfera

Pregdo, Concorréncia

Federal, Estadual,

Periode da Compra

Comprado Ultimos 180 dias

ADICIONAIS:COM OVOS\, APRESENTACAO:ESPAGUETE Municipal

Quantidade total de registros: 32

Registros apresentados: 1 a 32

. - R R

[Codigo ]

Identificagdo Nimero: Descrigio i

D e T | B e

[ ; ; %Nu'r'mcmrmt.f o o e

I PO N T—_— [EMBALAGEM | \COMERCIO DE  ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 380215 - ESP-PENIT.FEMININA DE

190009/2024 00018 |Pregio (458953 MACARRAO) 500006 200 R$1,80 . PENITENCIARIA iy

—— EMBALAGEM I - [COMERCIO DE  ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO

19000372024 | !suc,au G (1700 Re1.B399999999999999), \MeNTOS PENITENCIARIA

§ ...... e R b | E— §

[EMBALAGEM | \COMERCIO DE | ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO o

a0 500006 |*3 [RE198 ALIMENTOS  PENITENCIARIA 11/0672024
- s T BRI |

| | | | . N T S — S— —

SR - N ! L [EMBALAGEM - COMERCIO DE  ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 380133 - ESP-CPP. DRALBERTO | |

90007/2024 00025 Pregio 458953 MACARRAO) cooose T [L200  Rs2 e ey L 28052024

N SN SSTRR, | SN NPORDNE (S N, B 112 S R S i ; | |

90001/2024 00025 Pregao 458953 MACARRAO! e 13610 R$2,02 TONDOS/A.  COMANDG DO EXERCITO e o 0710612024,

S W R N st 0006 |7 . e - LITAR e s

tininiia lo6osE bregls  lssaoss 5mmm§ EMBALAGEM |, _— éﬂiﬁﬂggﬁf pF ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 380158 - ESP-PENIT.CABO PM-MARC | |

190008/ 00026 Pregz | : | 500,00 G S i i PENITENCIARIA IPIRES DA SILVA - ITAI 16/05/2024,

- = . ALIMENTOS .

LTDA : g

Relatério gerado dia: 03/01/2025 as 13:04
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br




e B 0 v oSN
- ;, FPS COMERCIO |
= EMBALAGEM | ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAQ 380199 - ESP-PENIT.ASP ADRIANO |
9000612024 00016 Pregio 458953 MACARRAO| 50000G 3038 Rs2.14 g: &ngi EM PENTENCIARA AP OF I DE DRACE %mmmau
| SR AP | S S - SRS RO - SO R e W A B et N S
§ % AMIGAD _ -
:' 5 ' ATACADO & £SP.SECRETARIA ADMINISTRACAD 1380210 - ESP-PENIT ASP. jonquins | '
b o , X EMBALAGEM e SECRE - Ih4 i3
90003/2024 00018 [Pregao 458953 MACARRAD 500006 | 5000 Rs215 TRANSPORTE DE pel e (i FONSECA LOPES - PARELIHE 12210572024
I S . T L. . - LTDA | T —
e EMBALAGEM ATACADO 3 ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO el
s i IRORE - I, [MENINAS LTDA PENTENCIARIA 1006202
25 gan T INOHARA, PRES BERNARDES | 17
T T e .MACARRI\O EMBALAGEM 10000 Re2.20 ?;:ﬁ;g&% o ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 380241 - ESP-PENITENCIARIA o
372024 10 Peg | 500,00 G ' [k AUMENTOS | PENITENCIARIA FEMININA SANT ANA 2110512624
£ TH— e - LTDA e i 8 5 A RS e
AMIGAO T
T T TR L gﬁﬁ@?{?ﬁ%& D ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 1380121 - ESP-CTO.PROGR.PENIT.OR. |
90004/2024 100010 ;Pregdo 500,00 G ' ' AUMENTOS  PENITENCIARIA RUBENS A.SENDIN-MONGA 15/05/2024
s vk ol o s el ey e e et ARt A A ot T S — LTDA . T —— e A 0 oy ey e g
—— 00622 . e G EMBALAGEM | - ’g’;‘gﬁgg ESP—SECRETAREA ADMINISTRACAD 380275 - ESP-CTO.DET. F’ROWS_"i"i ............
Ol | = ; 500,00 G [ toa  PENITENCIARIA PACAEMBU 17/05/2024
S . 1 : her L b S |
| _ - INDUSTRIA E
19000172024 00061 Pregio 1458953 | MACARRAO oo M 11390 Rs2.40 [COMERCIO DE  COMANDO DO EXERCITO ijﬁ‘;ﬁi COMANDO DA 2 REGIAD | e g
’ ALIMENTOS
- LTDA f !
TR RO i Ny EMBALAGEM | ATACADO 3 ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAO 380165 - ESP-PENIT. MAURICIO ]
b 500015 Sl i MRCARRES 500006 % R.f? o MENINAS LTDA PENITENCIARIA __.HENRIQUE G. PEREIRA Wi
e ! : - - o ] it
0001972023 egao 458953 MACARRAO sooooc " 15600 Rs265 DISTRIBUIDORA COMANDO DA AERONAUTICA 120637 - BASE AEREA DE BOAVISTA 113/06/2024
| LTDA
00019/2023 00094 Pregio 458953 MACARRAQ E{";’g‘g'{;‘gm 5200 R$2,75 L NUNES | omaNDO DA AERONAUTICA 1120637 - BASE AEREA DE BOAVISTA 1310612024
i i , ; A e S e
3 " EMBALAGEM COMERCIODE 090145 - ESP-CAIS - PROF. CANTIDIO|, .
?90015;2024 00014 Pregio (458953 MACARRAO eyl R$3 AUMENTOS  ESP-SECRETARIA DA SAUDE B MO B 20/05/2024
' S N (N RN R PIDA foinne. e e ———
S — : . P T i e —————
90006/2024 00023 Pregdo 458953 MACARRAO il % B ISLvA DE MINISTERIO DA SAUDE eI 2010572024
: e o A | N - | s T R AR e ———
90001/2024 00088 Pregio 458953 MACARRAO 500006 2000 R$09  cMCASTRO cogﬁﬂ_{:}o DAAERONAUTICA  eoamalCraninen. et " 27/05/2024
| o : | 'WILZANEIDE E bR -
i . o EMBALAGEM | ; PEIXOTO 1160343 - 7 BATALHAO DE —
900092024 00153 Pregho 458953 MACARRAO soopoeM 12376 Rs36s Aigdl COMANDO DO EXERCITO IENGENHARIA DE COMBATE 220052024
i | DANTAS
A B i s N T \ S S—————s N |
,: B ; NDUSTRIADE INSTITUTO 1929906 - INSTITUTO §
90248/2024 00006 Pregao 1458853 MACARRAOE QUILOGRAMA 1656.000 R$4.74 ALIMENTOS PARAN.DESENVOLVIMENTO PARAN,DESENVOLVIMENTO 043@6120245
= ! : LTDA ‘EDUCACIONAL ED!.;CAGO’\IAL
- L i e s A T e T N 4
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00002)’2023

9000172024

90032/2024

9!}{]00.?2024

9000172024 -

00002/2023 |

0{}0{}2}’ 2023

03¢ Siebra
Eng" Cf\hl
CREA-.10. 190D-CE

: ' oS T st s S
. : i b - ENTRO MISSEIS £ |
00150 Pregio 1458953 MACARRAO QUILOGRAMA R$4.91 COMERCIOE  COMANDO DA MARINHA ARSUBMAR.ALM LUL> A P NEVES lzmsﬁzez«zi
_{SERVICOS LTDA | i G . |
: MELO ) ' _ 1
L DISTRIBUIDORA ASSOCIACAQ A 1928789 - ASSOCIACAO A <
00031 |Pregdo AELOGRAMA Ré4.99 DE ALIMENTOS  C.E J.L.SIQUEIRA/WANDERLANDIA/TO C.E J.L.SIQUEIRAMANDERLANDIATTO 280572024
! LTDA
S S S S S P N — ;
- N . 3 E GEM . . |
00076 Pregao 458953 MACARRAO) Sy COMERCIOE _  PREFEITURA DE CERRO AZUL- PR 287501 11/06/2024)
| . csneBenauacen il o e s | SERVICOS LTD ........................ R T U 1
"3 e e .
L a | = GEM DISTRIBUIDORA ,
00116 Pregao 458953 MACARRAD E?{iﬁ?& R$5,28 e AL IMERTOS 12/06/2024
LToA
RS e A SN N S, W, T W U SN S
0038 PregRo  |saesyMACRRAOl o s Rsa | oA f}.{oazaza
- gfsﬁmumom 29157 - ASSOCIACAQ
Pregao 1458953 MACARRAO QUILOGRAMA R$5.50 el CEADOLFO 27/05/2024
27 MENEZES/ARAGUAINA
s s S WSSS—— F——" — S A T N —— e oo ———
‘Pregdo 458953 MACARRAD QUILOGRAMA R$5,50 _ oA /AM.D.NODAY/PALMAS/TO ~ amp. NODA"IPALMAS{TO 02;05;2924
g v e _, = T nes 79 |SUPERMERCADOASSOCIACAO A E.E.HEAGILIA C.OA o
Pregdo 1458953 MACARRAO, QUILOGRAMA IGUATULTDA  SILVAGURUPL py 071062024
B S i Vet SRS i TET D SOUEA [ASSo0ATA0 AL B E e Bl ERCILIA C.DA SLVAIGURYRY | 770"
MACARRAQ b LTDA _|CMAGALHAESTO 23{05;2924
........................................... il e TR
EMBALAGEM PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA 985867 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MRS 1,00 KG Eﬁggmsm FRIBURGO - NOVA FRIBURGO - R/ 2705/ 25245
________________________ i A i B P R o
CORDIAL
e : EMBALAGEM GENEROS PREFEITURADE CARMODORIO 984287 - PREFEITURA MUNICIPAL DE|
00002 Pregdo 1458953 ls00.006 pralinsa ALIMENTICIOS  CLARO CARMO DO RIO CLARO 05/06/2024,
3 i 53.L- N S i
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Pame!de

MEDIA
R$ 3,38

MEDIANA
R$ 3,62

FILTROS APLICADOS
Descricdo

FARINHA DE MILHO\, GRAO:AMARELO)\, TIPO:FLOCADA\, APRESENTACAO: PRE-COZIDA\, CARACTERISTICA
ADICIONAL: TRANSGENICO)\, INGREDIENTE ADICIONAL:FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO FOLICO

Quantidade total de registros: 28
Registros apresentadns laz28

;Des:ri;ao} Descrigio  Unidade de Quantidade.
. do Item mmplemamr Foma:lm-nto Ofertada

Identificagsio/Nmero i

Valor Unitério

: FARINHA | 'EMBALAGEM = . "PREFEITURA MUNICIPAL DE 1983555 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
%oomz}m %EJEJB}G Preqao 459017 ‘BE MILHO. 500,00 G ?.800 AslAa0 gé}:\ﬁ?ég)fmﬁ BiﬁAP!T!\NGA A |BIRAPITANGA - BA 11;[}5;2024%

: i EMBALAGEM . - TMEV COMERCIO | 1160175 - ADMINISTRATIVA DA

7 |
sooon2024 oooo TV pewiwol  lswogpg 054 RS oA cmaa 4 Bincro .........{GUARWO DE JOAO PESSOA
] TMMMURTIBA 0 T e
; FARINHA | EMBALAGEM PREFEITURA MUNICIPAL 1983531 - PREFEITURA MUNICIPAL ;
%99015" 2024 100037 459017 |ne miLwol 500,006 310 ’:‘;g‘;ﬂms 'GOVERNADOR MANGABEIRA-BA Govsarmaoa MANGABEIRA-BA 0% '36"2024§
e i I e R oo e e Mt SO i3. - N
f H

@nnomam eoumb 459017 -F"‘P"NH*" % _ngﬁagl;\gw $1,6099999999999999 COMERCIAL Eu:rr«mnmcn DA AERONAUTICA |120014 - BASE AEREA DE 27/0572024

‘DE MILHO

FARINHA EMBALAGEM

Pregao

19000172024 00022

MINISTERIO DA
SESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

SOVERND FERERAL

Ao § RECONSTRUGAD

MENOR
R$ 1,40

Esfera

Federal, Estadual,
Municipal

Modalidade da Compra Perfodo da Compra

Pregéo, Concorréncia Comprado Ultimos 180 dias

Fornecedor

FO‘\TI\LEZA. MAER - CE

ANST.FED.DE EDUC, CIENC.E

/ ; 1158588 - INSTIT.FED.DE EDUCACAD -
DE MILHO| 500,00 900 gg;maumow TECNOLOGIA DA BAHIA |DA BAHIA/CAMPUS S JEQUIE 11/06/2024]
- R SN W S . e
' = FARINHA | ATACADO & pop oECRETARIA ADMINISTRACAO '330140 ESP-PENIT, ODETE | ?
19000412024 100015 Pregio 459017 [ 1.650 RSZ 2800000000000002 TRANSPORTE DE PENTENCIANA g ol R
' = LTDA ' ' i

Relatério gerado dia: 03/01/2025 as 13:05

Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br



_______________ SR e o ———— |
: MARIA i i
. FARINHA | EMBALAGEM ; INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E 158277 - INST FED.BAIANG/CAMPUS | |
9000272024 (00084 Pregao 59017 (R Eeone | oo R$2,30 EDUARDA  rel G AN e 0910672024
} j i b G _. DAMASCENG A S ' '
N SO DAMESE P—
0001972023 s laso JLCDEMELO ICOMANDO DA AERONAUTICA 120637 - BASE AEREA DE BOAVISTA 13!{:5;202:1
. _DEMiHOl L - e e s
90006/2024 45901 T . MFN'STE“'O DASAUDE ALTO RIO NEGRO
o . ; ' WM COMERCIAL ASSOCIACAO DE A C.E 928715 - ASSOCIACAD DE A C. E.
00003/2023 459017 | ] QuLoGRAMA 263 ms2ey S SRCASSIAPALMASITO e 2110512024
B [ . LKB COMERCIO |- 782802 - CENTRO DE INTENDENCIA W,“ .
Sl ol o B il B oot ol o oA COMANGODAMARINA  |on MARINKHA EM SALVADOR iy
e P e e N
00002/2023 (00022 Pregdo 459017 QUILOGRAMA 525 R$3,25 : ESTADO DE TOCANTINS A.C.EH.CIQ.AMORIM DE 24/05/2024
| DE MILHO [FERNANDES
_ | ik ; i ) ARAGUAINA/TO _
R : ' CRISTAL = 928866 - ASSOCIACAO
L FARINHA ; . - \ASSOCIACAO E.C.CEM.ANTONIO L
0000212023 (00032 Pregso 459017 TANNHA QUILOGRAMA 489 R$3.25 CARNES FOVORDIANGROLIST E.C.CEM.ANTONIO 24/052024
) i MR SR [ COMERCIO LTDA|
....................... . by . | COME S
; ; can1, FARINHA DISTRIBUIDORA ASSOCIACAO A 928789 - ASSOCIAGAO A
PO002R023 (024 thregga  OBOLT Inp sy oy {QUILOGRAMA {117 R$3.50 DE AUMENTOS  C.E.L.SIQUEIRA/WANDERLANDIA/TO|C. E.J.L. SIQUEIRAWANDERLANDIA/TO 28105/2024
| LTDA
.................................. = T A—— ",. et A e e s i T e i
> FARINHA SUPERMERCADO
00002{2623 s ='F_)regao Sk DEMILHO: QUIE?EMMA sl AR SAMILLALTDA
....................................... e MILHC e
| o | FARINHA - DISTRIBUIDORA | 929292 - ASSOCIACAO ,
90002/2024 (00019 [Pregao 459017 [RRNHA QUILOGRAMA 90 R$3,75 O ALENOL [ESTADO DE TOCANTINS A s o usxo&zomi
....................... . T — B T TSR B
suo00auzs oo preodo e _ e i LDA  ACOLESTOLBIITAGUATINS/TO |ACOLEST.OLBILITAGUATING/TO
| i FARINHA - 160418 - 19 REGIMENTO DE
000032023 00140 Pregio 459017 TARNHA S Rs3.75 COMANDO DO EXERCITO Ll i) 20/05/2024
bbb e JOMUERRSSIE  } i o PHARANECANIZADDRS |
929157 - ASSOCIACAD
100002/2023 100019 Pregio 459017 FARINHA EMBALAGEM 1 550 ns3.90 DISTRIBUIDORA | o 1o anins A.C.EADOLFO 27/05/2024)
\: - DE MILHO 500,00 G DE ALIMENTOS | ,
g _ Jin B MENEZES/ARAGUAINA
- FARINHA f.ng&SLT?{IBUEDDRA - 529003 - ASSOCIACAO ]
900012024 (00026 Pregic 459017 QUILOGRAMA 1.728 ORA ESTADO DE TOCANTINS /A.CJHUMB.CAMARGO DE 04106;2024§
, DE MILHO ; DE ALIMENTOS
. g | ARAGUAINATO
| | o LTDA o |
? b S— - o e . —
; L FARINHA | = | 1CA  ASSOCIACAD AE.EHERCILIAC.DA (928907 - ASSOCIACAO
0000272023 j00023 pregao 45917 pELIE, QUILOGRAMA 156 R$4,05 EaTED,iuNEN.os gk /AEEHERCILAC OA SLYAGURUR m;os,rzou;
. i _____ o e et ek 4 M& TS T L o i . %
i | : COMERCIO DE : 5 ;
L .| FARINHA . ASSOCIAGAO A.C.E.ADELAIDE 929181 - ASSOCIACAQ
(0000272023 100021 [Pregdo 459017 o i) QUILOGRAMA 20 i :ff:f;‘f;oégs FSOMRESIAUTO A.CEADELAIDE F.SOARESJAUTO 205/ 202"‘§
...... T T -
iouuozxzuza 00020 _AEELTMARTINS DE ARAGUACU/TO 1?;05;2024?
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0000472023 (00022 Pregao 459017 302"#'?['.2“0? 'QUILOGRAMA 63 R$4.45 SUPERMERCADO o146 DE TOCANTINS

1929232 - ASSOCIACAO AE.E.OLAVO
BILAC/CRIXAS DO TOCAN,

11/06/2024)

é.

|929052 ASS0CIACAO
000022023 {00032 Pregao

AE.E.MANOEL A.GRANDE/CAMPOS 23{05{2024
LINDO ;

QUILOGRAMA |595 §R$4,99 {ESTADO DE TOCANTINS

COMERCIOE  CASA MILITAR DO PARANA - PR 2305 CASA MILITAR DO PARANA

(SERVICOS LTDA |

M&A ;.

i 3

| ; : COMERCIODE ..

| FARINHA _ ASSOCIACAO A.E.E.PADRE 1928827 - ASSOCIACAO A E.E.PADRE |
90010/2024 00024 Pfegéo 459017 e vo \QUILOGRAMA 14 [R$5.45 PR ODUTOS . JANCHIETA/SANDOLANDIA ILANCHIETA/SANDOLANDIA

{ i i : i

|

U?/Oﬁ;"EUZQ

|
%

i

FARINHA | - EMBALAGEM
90418/2024 Eaaaag Preggo 459017 L 100KG E25

SR T .,MM.@__ BT W

%
128/05/2024]

ALIMENTICIOS I

LTDA

‘D. DA SILVA

1160147 - 47 BATALHAG E

FARINHA
' {INFANTARIA - MEX/MS

‘DE MILHD
.............................. b { PTRPRIT I S O

900222024 iGGISS §?regéo 459017 COMANDO DO EXERCITO ;05106;2024,5

Francisco José Siebra
Eng® Civil

CREA-10.190D-CE
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SOVIRNG FEBERAL
MINISTERIO DA i
SESTAD E DA INOVAGAD
EM SERVIGOS PUBLICOS

YNio § AECONSTRUGAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 12,84 R$ 5,94 R$ 4,79
FILTROS APLICADOS
Descricdo Modalidade da Compra Esfera Periodo da Compra

OLEO VEGETAL)\, MATERIA PRIMA: SOJA\, TIPO:DEGOMADO Pregdo, Concorréncia Federal, Estadual, Municipal Comprado Ultimos 180 dias

Quantidade total de registros: 31
Regmtros apresentados la3l

S—— - aaig S— R —
Idenﬂﬂcaqio-ﬂﬂmm sl:lescrll;io Descri¢do Unidade de Quantidade i ;
" da Compra do Item M0dalidade CATM&T! do Item Cmnplementar Fnrﬂm:lrmalﬂmz Ofertada Vit Univirio Forascader i Orgdo
: e A A T R e R | e A e et R
: - 'VANEI MARIADA  PREFEITURA DE AMPERE -
190030/2024 (00071 Pregdo -SSEBEEA&?EM 16.000 SILfdilm; A PR Ty 3
' W TR W | - B Y. S /
! i ’ ! : ! J.E. T. INDUSTRIA | 1986245 - PREFEITURA
190003/2024 00058 Pregio 416665 ngigr ALl UTRO 2000 Rs5,09 £ COMERCIO DE ;giifé;?:“;g“wcw’% DE;MUNICIPAL DE BORACEIA - 15;05;202&
g . : 5 ' LEMENTOSHDAM? sp |
- E —— - gg';;;g;‘gzc'o INSTITUTO 5929906 INSTITUTO =
9023772024 (00005 pregio 416665 CLER, | S0 no M 11.820.000 RsS,16 ALMENTICI0s  PARAN.DESENVOLVIMENTO PARAN.DESENVOLVIMENTO. 21;05;2024
; ' : oA [EDUCACIONAL EDUCACIONAL |
i f- £ : €s
%, SR e, e SUG I NS S RO 0 /s i . il N |
! 5 | - 984445 - PREFEITURA ;
= | : OLE0 | EMBALAGEM - ANAFLAVIA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
90027/2024 (00024 Pregio 416665 veceTaL | o00oML 14040 Rs524 GARCIA CHAGAS _ DIVINOPOLIS - MG MUNICIPAL DE 03/062024)
: I U N R - —— _ DIVINOPOLIS - MG |
L | gL .
o ] loLeo EMBALAGEM | ANAFLAVIA  PREFEITURA MUNICIPAL DE
90027/2024 (00037 Pregso 416665 | veceTAL soooomL 3510 Rs5.24 GARCIACHAGAS  DNNOPOLS - M 'MUNICIPAL DE :03;05;2024;
; | . _DIVINOPOLIS - MG ;
P — TR IR B PRI Locsnain ke p . 2 S S E— s S E SIS
“KROMO 1987459 - PREFEITURA |
90017/2024 00111 Pregio 416665 SELESTALi 53"52?@5” 740 R$5,35 DISTRIBUIDORA Z%Egﬁg Ug;‘ DE BOCAIUVA |municiPAL DE BOCAIUVA 24;05;202«:
r I | I LT P e O SUL - PR = ;
S S— e SR S S
_ . = GEM MARIN %Pq FEITURA DE PORE
90005/2024 00014 Pregio 416665 a‘_;ch}TALﬁ Eg"{f‘gg’“yf 1440 Rss40 EHMENT'O*?TTDA | PE EITURA DE PORECATU ) \ICIPAL DE PORECATU - 16;05;2024
- i — T e Spe— e— : —— PR |
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P R B . e I
\ 1 : z z_ ' ; 1987637 - PREFEITURA
i i A |OLEO [EMBALAGEM | CEGSANTOSE |PREFEITURA DE |
(90018/2024 100007 1Praglo 416665 EVEGETALf 900,00 ML 20 RE9.95 CIALTDA JANIOPOLIS PR M”N'C'PAL DE JANIOPOLIS 15"’5’292‘*
i ! i e . . i R e i I TR
| i ! ! 'STS COMERCIO £ 102331 ESP-UNESP-INST, | %
~. . OLEQ | EMBALAGEM ESP-UNIV EST PAULJULIO
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SOVERND FERERAL

MINISTERIC DA
| MESTAO E DA INOVAGAD
. EM SERVIGOS PUBLICOS

YNILO § SECONSTRUGQAD

MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 4,61 R$ 3,50 R$ 1,50
FILTROS APLICADOS
Descricao Modalidade da Compra Esfera Periodo da Compra

SABAO BARRA\, COMPOSICAO BASICA:SAL INORGANICO\, AGUA\, COADJUVANTE)\, EMOLIENTE E PIG\, TIPO:NEUTRO\, Pregio Federal, Estadual, Comprado Ultimos 150 di
as

CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SEM PERFUME Municipal
Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1 a 5
T e S T S i T .
. Identificacdo Numero i Descrigao i
i Modalidade do Orgéo UASG
sl ibull Gaiaacs Bl |caTMay| doltem [Complementar| Fomecimento | Ofertads |Unitérlo) OMECRTor | e .
! ' : e CONSSELHO ) o
90008/2024 00021 [Pregdo  |235287 ;Ziiag REGIONAL DE ngSE"’ggE‘RCM%i%FL%REG'ONAL
| ' _ [ENFERMAGEM - MS _ il
ﬁ | P .. R .
5 : : ‘PREFEITURA
| |SABAO |COMERCIO E 987733 - PREFEITURA
1900052024 | BARRA UNIDADE 16.000 [TRANSPORTES DE | ViCPAL DE | MUNICIAPAL DE PALMAS - PR
: § ol s e o S B [ALIMENTOS LTDA """ 3
| ; - | : i i e — |
. _ i s SABAO | i . JULIANA ZANATTA g 987733 - PREFEITURA g :
90005/2024 00064 [Pregio 235287 oo UNIDADE 2.000 RE3.50 1o nrr IMUNICIPALDE |y vie1a0n1 DF PALMAS - PR 14/06/2024 |
V. R N . b ; e |PALMAS PARANa R
{ i - i ESP-SECRHAREA AR E |
- L SABAO EMBALAGEM : § : 180187 - ESP-CPA. METROP-3- .
5gooaz,f:eezzz 00026  Pregéo Ezjsza? BARRA 5,00 UN 260 R$6,65 ADEMIR PRADO _PDSB?_TSAJRANCA CPAM.3.CEL HILDA MA 20/06/2024
...................................... - S S ! . ,HAKOUR st . - . il R U LI i, H
B | | ) PREFEITURA DE
, . SABAD 'BARRA 200,00 ; DISTRIBUIDORA 987453 - PREFEITURA MUNICIPAL
90021/2024 00016 Pregdo 235287 giooa = 1.280 R$8 D AUMENTOS BELAVISTADO 2l e glion 17/06/2024
| = PARAISO - PR | |
N LS T el : TEY | .~V . SO
Relatério gerado dia: 03/01/2025 as 13:22 FranciscoJosé Siebra
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br ' Eng® Civil
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FILTROS APLICADOS
Descricdo

SAL\, TIPO:REFINADO\, APLICACAO:ALIMENTICIA\, TEOR MAXIMO SODI0:390 MG/G\, ADITIVOS:IODATO DE POTASSIO E

ANTIUMECTANTE FERROCIANETO DE

Quantidade total de registros: 84
Registros apresentados 1a50

MEDIA
R$ 2,87

MINISTERIO DA
| GESTAD E DA INOVAGAD
. EM SERYVIGOS PUBLICOS

MEDIANA
R$ 1,50

MENOR

Modalidade da Compra

Pregdo, Concorréncia

ul T AECONSTRUGAD

R$ 0,0139

Esfera

Municipal

Federal, Estadual,

Periodo da Compra

» B e T —— - . —
Idenﬂl‘lcag!o Nlimern Descricdo.  Descricdo Unidade dn
da Compra do Item Modalidade CA::laTi do ltem jc:mr ar Fornecimento. Firnscesiar Rive :
i ik i T ekl t S S T S —— W I —
90001/2024 00028 [Prego cho 00 ey e _ssmfzo DE TOCANTINS Dggfééugﬁgﬁg‘ggg SEERDEL, |
{ 5 o isacoto0 |, oo AL COMERCIO E  FUNDO MUNIC.DE ASSISTENCIA 1928181 - FUNDO MUNIC.DE
-9““‘“’”3"' 100035. iPregdo KG 220 |55ch05 LTDA _SOCIAL DE LIMOEIRO ASSISTENCIA SOCIAL DE LIMOEIRG
ol et - ___|SERVICOS VR 0 UMOET
90001,2624 61092 SAL | QUILOGRAMA z 000 l gﬁ;gfc?ﬁuf% (COMANDO DA AERONAUTICA jgggi‘i&ﬂ:;igg“&[";
| s | 'i“"“ LI gt - o
g . PACOTE 1,00 IDE MATERIAIS DE FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (928341 - FUNDO MUNICIPAL DE
9000212024 (00059 [Pregao 461092 [sAL | KG 836 R$0,77 \CONSTRUCAO  DE LIMOEIRO - PE EDUCACAO DE LIMOEIRO - PE
! : | . N S LJLTDA o ————— .
: : | ' : EMPORIO T
90013/2024 00085 Pregio 461092 SAL QUILOGRAMA 700 R$0,80 :g?;’f:f;éﬁ%? 'ESTADO DA BAHIA Mool EEKSTS?BR: MUNICIPAL DE |
é L o fLDA —_— S B
e ......\..E\m ........... ARSI ?\ ALrMEN?AR . SORSS
N b SACO 1,00 IDISTRIBUIDORA  ESP-SECRETARIA ADMINISTRACAD 380215 - ESP-PENIT FEMININA DE
90009/2024 100022 gPregao 461092 SAL G §6f30 R$0.95 IDE CARNES E PENITENCIARIA 'RIBEIRAG PRETO
| i |  — . L FROSLDA | I
] 7 L Tsaconoo .. ) COMERCIALBM 1984173 - PREF.MUN.DE BRAS
[002712024 (000553 "“’9“ peols || K| il oiis LTDA K. ittt OO PIRES/MG

| 31’06’2{324

Comprado Ultimos 180 dias

107062024,
:fz?;os;zoza:

07/06/2024.

0105’2024

[24/05/2024,
| H

8/05/2024.
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e : 4 g N N SEE, R

L e Tt TN DN S— e Ty S PR G

90016/2024 00071 [Pregio 461092 AL  |QuoGama 800 Rs1 __[SERVICOS LTDA_|GOVERNADOR MANGABEIRABA _|GOVERNADOR MANGABEIRA A qamaaeza

Aesesticseatd Bt — _ R | ——"

_ ) DISTRIBUIDORA  PREFEITURA MUNICIPAL DE 980447 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
190013/2024 100015 [Pregio 1461092 |SAL QUILOGRAMA 1380 |R$1,01 DEAUNENTOS | CASTANAAL - PA i 271052024
| I . LTDA 4 . M

— S T STS COMERGIOE | i 5 B
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P T I SN N T . S eI It et N N
| 6
99003/2024 00026 [Pregio 1461092 |SAL s 0 200 R$1,10 COMERCIAIS fﬂilﬂi ZF:,EFE‘TUM MUNICIPAL DE ¢ 0612024
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R N SR U SRR, e !
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SOVERNG FERERAL
MINISTERIO DA
! GESTAC E DA INOVACAD

inelde

. : rOS | EM SERVICOS PUBLICOS —
MEDIA MEDIANA MENOR
R$ 14,04 R$ 10,16 R$ 5,73

FILTROS APLICADOS
Objeto da Compra

Pregao Eletrénico - Registro de Pregos para eventual aquisicdo de VASSOURAO GARI PROFISSIONAL destinado a Secretaria
Municipal De Limpeza Piiblica e Servicos - Prazo de 12 meses, Pregdo Eletrénico - Contratacao de empresa para
fornecimento de vassouréo e cabo de madeira

Quantidade total de registros: 5
Registros apresentados: 1a 5

. S S 2 T N T P B
3 Identificacdo  Numero . Descricdaodo  Descricdo = Unidade de : Quantidade Valor

. da Compra  do item ; Modalidade CA:; AT : Item :Complementargi Fornecimento Ofertada  Unitdrio | Fornecedor
_— | CABO - z ' /ORLA DISTRIBUIDORA
00255/2023 00002 ?Pregao 452432 FERRAMENTA UNIDADE :5720 ;R$5.?3 \DE PRODUTOS LTDA
CABO : ; | 'TERRAO COMERCIO E
190068/2024 00002  Pregio 265484 ‘UNIDADE 11.200 R$590 REPRESENTACOES

: ! FERRAMENTA ; L TDA

: o —— | (- . _ ‘ORLA DISTRIBUIDORA
100255/2023 :00001 Pregao 445649 VASSOURA §UNIDADE Ej3,{3{}0 R$10,16 |DE PRODUTOS LTDA

. . 5

; ‘TERRAO COMERCIO E
90068/2024 00001  Pregdo 476381 VASSOURA UNIDADE 2.800 R$11,39 REPRESENTACOES

. LTDA

B S SO ST TSR FCE O o H s R S
0017072023 00001 [Pregdo 476381 VASSOURA UNIDADE R$37 -E%‘;‘”‘TE UTILIDADES

Modalidade da Compra

‘SAQ JOSE CAMPOS

Esfera

Pregio, Concorréncia Federal, Estadual,

Municipal

'SAD JOSE CAMPOS

URBANIZADORA
MUNICIPAL S/A DE

SAQ JOSE CAMPOS

URBANIZADORA
MUNICIPAL S/A DE

URBANIZADORA

'MUNICIPAL $/A DE

SAQ JOSE CAMPOS

PREFEITURA

MUNICIPAL DE

MARILIA-SP

925334 -
'URBANIZADORA
MUNICIPAL S/A DE
SAD JOSE CAMPOS

Periedo da Compra

dias

UASG

929334 -
'URBANIZADORA

MUNICIPAL S/A DE

. /5A0 JOSE CAMPOS
929334 -

URBANIZADORA

MUNICIPAL S/A DE

A0 JOSE CAMPOS

929334.
URBANIZADORA

MUNICIPAL S/A DE
SAO JOSE CAMPOS

N

Relatdrio gerado dia: 01/01/2025 as 22:12
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

Francisco

I3

Eng® Civjl

986681 - PREFEITURA

€ Siebrg

Comprado ha mais de 180

05/12/2023

09/05/2024

05/12/2023

09/05/2024 |

22/12/2023

CREA-10.190D-CE



Local de contratagéo: Fortaleza/CE

Tipo de contratag&o: Coletivo Empresarial

Cobertura: Ambulatorial + Hospitalar + Odontoldgico
Acomodaggo: Quarto particular

Coparticipagéio e/ou Franquia:  NZo

Cobertura adicional: -

Modalldade: Pré-pagamento

Abrangéncia geogréfica: Grupo de Estados

Area de cobertura: AL,AP,BA,CE,MA,PA,PB,RN

reba cure

.

ﬁE 18 anos

De 19a 23

De 24 a 28 721,28 937,66 |
De 29 a 33 829,47 1078,31
De 34 a 38 053,80 123006 |

(De3%9a43 | 1135,12 137566 |
De44a48 141890 | 184457 |
De49a53 177362 | 230571 |
De 54 a 58 3015,15 39718,70

53 ou mais 3376,96 4390,05 |
*Prego informado pela operadora que pode variar em até 30% para mais ou para menos.
**Prego méximo que a operadora pode cobrar pelo plano de satide no local de contratagso.
***Os pregos acima néo se aplicam para ades&o a contratos coletivos j4 firmados.

Rede hospitalar do local de contratagéo:
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A Kj

SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO
ULTRA SOM SERVIGOS MEDICOS LTDA
ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS LTDA

As informagdes aqui apresentadas sdo forecidas & ANS pelas operadoras de planos de sadde.
Emitido em: 06/07/2025 17:41 Agéncia Nacional de Satide Suplementar Pagina 1 de 2

Av. Augusto Severo 84 - Gidria - Rio de janeirc - RJ
Disque ANS: 0800 701-9656 www ans.gov br




‘«I Guia ANS de Planos de Satde

ULTRASOM S/S UNID AMB PADRE ANTONIO TOMAS

Eng® Civil
CREA-10.190D-CE
As informagdes aqui apresentadas s&o fornecidas & ANS pelas operadoras de planos de sadde.
Emitido em: 06/07/2025 17:41 Agéncia Nacional de Satde Suplementar Pagina 2 de 2

Av. Augusto Severc 84 - Gldria - Rio de janeiro - RJ
Disque ANS: (800 701-9656 www.ans.gov.br




Rl
Llij PETROBRAS

COMO SAO FORMADOS 0S PRECOS

DIESEL

Como vocé pode ver, a Petrobras® é responsavel por uma parte do valor do seu
combustivel, mas outros fatores entram no calculo do valor® que chega até vocé.

Preco Médio > CE

6.3

R$1,08 Distribuicdo e Revenda (17,1%)

RS0,92 Biodiesel (14,5%)

R$1,06 Imposto Estadual (16,9%)

RS0,32 Impostos Federais (5,1%)

R$2,93 Parcela Petrobras (46,4%)
COMECAR NOVAMENTE

Prego Médio do Brasil: RS 6,13
5. Elaboracdo Petrobras a partir de dados da ANP, baseados nos precos médios de diesel
5-10 da Petrobras (diesel A) e nos pregos médios de diesel S-10 ao consumidor final
(diesel B) nos 26 estados e no Distrito Federal, considerando a mistura obrigatéria de 14%
de biodiesel.

6. Periodo de coleta de 22/12/2024 a 28/12/2024

Ver prego por estado*

CH—

*Estados onde a Petrobras tem pontos de fornecimento para as distribuidoras

EN
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Ll PeETROBRAS

LUMU JMU FURFMIMAUUS UD FRELUD

como sao formados os preco

Diesel

e
m PETROBRAS

Politicas de Privacidade
Definig6es de cookies

SAC Petrobras 0800 728 9001

©Copyright Petrobras 2024. Todos os direitos reservados.

Eng® Civi
CREA-10.190D-CE



CE | Storytelling Gasolina | Pregos dos Combustiveis | Petrobras

1of2

i
Ll PETROBRAS

COMO SAO FORMADOS 05 PRECOS

GASOLINA

https://precos. petrobras.com.br/w/gasolina/ce

Como vocé pode ver, a Petrobras® & responsavel por uma parte do valor do seu combustivel, mas outros fatores entram no calculo do valor®

RS1.41

R$0,81

R$1,47

R$0,70

R$2,02

que chega até vocé.

Preco médio > CE

b

Distribuicio e Revenda (22,0%)
Custo Etanol Anidro (12,6%)

Imposte Estadual (22,9%)

Impostos Federais (11,0%)

Parcela Petrobras (31,5%)

COMECAR NOVAMENTE

Prego Médio do Brasil: RS 6,23

5. Elaboracdo Petrobras a partir de dados da ANP e CEPEA/USP, baseados nos precos médios realizados pela Petrobras (gasolina A) e nos
precos médios ao consumidor final (gasolina C) nos 26 estados e no Distrito Federal, considerando a mistura obrigatdria de 27% de etanol

6. Periodo de coleta de 22/06/2025 a 28/06/2025

“Estados onde a Petrobras tem pontos de fornecimento para as distribuidoras

anidro.

Ver prego por estado®

( Ceara

anda como sdo formados os precos

06/07/2025. 18:28



CE | Storytelling Gasolina | Pregos dos Combustiveis | Petrobras

20f2

e
Ll PETROBRAS

lina

Diesel Gas de Cozinha (GLP)

https://precos. petrobras.com.br/w/ga

"
Ll PETROBRAS

Politicas de Privacidade
Definigdes de cookies

SAC Petrobras 0800 728 9001

©Copyright Petrobras 2024. Todos os direitos reservados.

A\

Francisee José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

‘ce

06/07/2025. 18:28



Imprimir

Prego Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus - Pesquisa comum - FIPE

@

Més de referéncia: dezembro de 2024

Cadigo Fipe: 509308-2

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 1729 2p (diesel)(ES)

Ano Modelo: 2023

Autenticagdo sqn2rfnp6éwdrl

Data da consulta terca-feira, 31 de dezembro de 2024 10:10
Prego Médio RS 380.685,00

\\@

Franc:sM Siebra
Eng® Civil

CREA-10,190D-CE




06/07/2025, 17:00 Tabela Fipe - Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Iﬂgrlm r

Fundagfio Instituto de
Pesquisas Bcondmicas

Pregco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: julho de 2025

Caédigo Fipe: 509337-6

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 1419 4x2 2p (diesel)(E6)
Ano Modelo: Zero KM

Autenticagio xrt9k7gz2hj1g0

Data da consulta domingo, 6 de julho de 2025 17:00
Prego Médio R$ 487.440,00

Ay

Francisco JoddSiebra
_ Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

about:blank



FREFEITURA

TRABALHD QUE FAZ ACONTECER

ok

Nota Técnica

Pesquisa de precos N° 202507040001

Unidade responsavel
Sec. de Infra-Estrutura e Urbanismo
Prefeitura Municipal de Catarina

Chave de Acesso

c515fc46-8433-493f-9793-23dd81161277

Data da Finalizagao

07/07/2025

Responsavel
Antonia Derisvanda Alves Soares

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse 0 seguinte endereco:
http://127.0.0.1:8000/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=c515fc46-8433-493f-9793-
23dd81161277

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente contratagdo é a Contratagdo de empresas para execugao dos servicos de
coleta e transporte de residuos solidos urbanos, abrangendo ainda os servigos complementares
de varricdo publica, poda de arvores, capinacao e pintura de meio-fio, com vistas a atender as
demandas continuas e recorrentes da Administracdo Publica Municipal de Catarina/CE..

A contratagao de empresa especializada para a execugao dos servigos de coleta e transporte de
residuos sdlidos urbanos, incluindo ainda os servicos complementares de varricao publica, poda
de arvores, capinagao e pintura de meio-fio, faz-se necessaria para garantir a manutengao da
limpeza, salubridade e organizacao dos espacos publicos do Municipio de Catarina/CE.

Tais servicos sao essenciais a saude publica, a preservagao ambiental e ao bem-estar da
populagao, pois visam evitar o acumulo de lixo, a proliferacdo de vetores de doencgas e a
degradagao do ambiente urbano. Além disso, a realizagao continua dessas atividades contribui
para a melhoria da qualidade de vida dos municipes, promovendo uma cidade mais limpa, segura
e visualmente agradavel.

Considerando que a Administracdo Publica ndo dispde de equipe propria, nem de estrutura
técnica e operacional suficientes para atender a toda a demanda existente de forma eficaz,
justifica-se a contratagdo de empresa especializada, com capacidade técnica e logistica adequada
para a execucao regular e eficiente desses servicos, de acordo com os padrdes exigidos pelos

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



FREFEITURA

e TRABALHD QUE FAZ ACONTECER

orgaos de controle e pela legislagao vigente.

Por fim, ressalta-se que a continuidade desses servigos é indispensavel, uma vez que sua
paralisacdo pode causar sérios transtornos a populagdo e ao funcionamento da cidade, sendo,
portanto, uma demanda recorrente e permanente da gestdo municipal.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Parametros utilizados na definicao do Valor estimado

Para a definicdo do valor estimado da contratagao, foram aplicados os seguintes parametros
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021:

e Artigo 5° Inciso IV: pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital;.

O gréfico abaixo representa a distribuicdo dos parametros utilizados para definir o valor estimado.

Distribuicao dos Parametros Utilizados

Fornecedaores

A analise dos dados permite observar a importancia de cada parametro na estimativa de precos,
oferecendo maior confiabilidade ao processo.

2.2. Justificativa para a ndo prioridade das consultas aos sistemas oficiais e contratagdes
publicas

Neste caso, nao foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de pregos e contratagdes
publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado pelo artigo 5°, §1°,
da IN SEGES/ME n° 65/2021. As bases oficiais de pregos, como o Painel de Pregos e o banco de
precos em salde, ndo apresentaram informacdes suficientemente representativas ou atualizadas
para o tipo especifico de servigo necessario para esta contratagao.

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000
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Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagdes coletadas junto a
trés fornecedores especializados permitiram a obtencao de um valor atualizado, ajustado as
necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o valor estimado
estivesse em conformidade com as condi¢cdes de mercado e assegurasse a competitividade e
exequibilidade das propostas.

2.3. Consulta direta com fornecedores e justificativa para a escolha dos fornecedores

Para garantir um levantamento de precos confidvel e atualizado, foram realizadas cotag¢des junto
a zero fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informacgdes dos fornecedores
consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas para a escolha de
cada um:

Apresentou . Data

Data envio Justificativa para escolha

Fornecedor
proposta proposta

Justificativa Adicional:

e A selecdao desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade
comprovada de atender ao setor publico, assegurando cotagdes que sao representativas e
atualizadas.

e Nenhuma empresa forneceu dados consistentes para esta analise.

Este grafico ilustra a quantidade de pedidos de cotagdes enviados a fornecedores, destacando
guantos apresentaram respostas e quantos ndo responderam. As categorias incluem cotacdes
enviadas, respondidas e ndo respondidas, permitindo uma visao clara da adesao dos fornecedores
ao levantamento realizado.

Pedidos de cotacoes aos fornecedores solicitados e apresentados

0.04

0.02 +

0.00 +

Quantidade

—0.02

—0.04 A

T T T
-0.04 -0.02 0.00 0.02 0.04
Situacao

2.4. Consideragao do minimo de trés cotagdes

A concessdo de trés ou mais cotagdes validas provenientes de fontes confidveis e representativas
do mercado ndo foi possivel para o item 1. Isso ocorreu devido a fatores que restringiram o

_beneficio da coleta de precos Essas restricdes limitaram o alcance esperada das transagd
CNP): 07.540.925/0001-74 =

Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



FREFEITURA

CATARINA

TRABALHD QUE FAZ ACOMNTECER

realizadas, comprometendo a possibilidade de obter o niumero ideal de cotagdes.

Diante desse cenario, em conformidade com IN SEGES/ME n° 65/2021, artigo 6°, §5, a definicdo do
valor estimado foi realizada de forma excepcional, com menos de trés cotac¢des, devidamente
justificada nos autos e submetida a aprovagao da autoridade competente.

Essa medida assegura a fundamentagdo técnica necessaria, mantendo o alinhamento com os
principios de economicidade, eficiéncia e transparéncia, mesmo em condi¢cdes especiais.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

A tabela a seguir apresenta os pregos coletados, discriminando as fontes e evidenciando a
diversidade dos dados para uma visdao abrangente do mercado.

Item 1 - SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

ESPECIFICAGAO:

Servigos de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos, incluindo ainda os servicos complementares de varrigao publica, poda de
arvores, capinagao e pintura de meio-fio, faz-se necessaria para garantir a manutengéo da limpeza, salubridade e organizagdo dos
espacos publicos do Municipio de Catarina/CE.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cV. REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
12,00 MENSAL 1 0,00 0,00% 234.955,66 234.955,66
PREGCO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGCO
1 - Comprovante 07/07/2025 234.955,66
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9159530 07540925000174 - MUNICIPIO DE CATARINA Exequivel

Esta tabela reflete uma andlise abrangente dos pregos praticados, incluindo fontes
governamentais e cotagdes do setor privado, permitindo uma analise critica e comparativa dos

valores.

O gréfico abaixo representa as classificacdes gerais dos precos coletados.

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



FREFEITURA

(!
CATARINA

TRABALHD QUE FAZ ACOMNTECER

Distribuicao dos tratamentos de precos coletados

100.0%

Exequiveis

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Justificativa para o uso de um Unico método

Para a obtengdo do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método de média aritmética
em toda a pesquisa. Esse método foi escolhido como o mais adequado para estimar o valor dos
itens, considerando a homogeneidade das cotacdes obtidas e a consisténcia das variagdes entre
os valores.

e Média aritmética: Optou-se pela média aritmética para assegurar um valor representativo e
equilibrado para todos os itens, dado que as cotagdes apresentaram variagao moderada. A média
proporciona uma visdo centralizada do mercado e evita distor¢des causadas por valores
isoladamente altos ou baixos.

A aplicagcdo de um Unico método trouxe uniformidade a pesquisa, garantindo uma estimativa
confidvel e adequada para todos os itens, cumprindo com os principios de eficiéncia e
economicidade.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Memoria de calculo

ITEM QUANTIDADE METODOLOGIA VALOIR UN'TA(RR'S VALOR TOTAL (R$)

1- SERVICOS DE LIMPEZA URBANA 12,0 Média 234.955,66 2.819.467,92
5.2. Conclusao

O precgo estimado para a contratacdo € de R$ 2.819.467,92 (dois milhdes, oitocentos e dezenove
mil, guatrocentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos).

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



TRABALHD QUE FAZ ACOM

Esse valor, resultado de uma pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa
alinhada com as praticas atuais do setor e assegura que o processo licitatério seja fundamentado
em valores justos e realistas.

Certifica-se, assim, que o prego estimado atende aos requisitos de vantajosidade e economicidade
exigidos pela Administragdo, promovendo uma contratagao publica eficiente e em conformidade
com o interesse publico.

VI - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Antonia Derisvanda Alves Soares, matricula
n°® None.

Catarina, 07 de julho de 2025

Antonia Derisvanda Alves Soares
Responsavel

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



