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O MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, ESTADO DO CEARA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE - SMS, com sede no(a) Rua Urbano Teixeira n°® 546, bairro Centro,
inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° 11.402.517/0001-23, conforme artigo 79, inciso |
(Procedimento Auxiliar de Credenciamento - paralela e néo excludente) da lei 14.133/21, ap0s
ratificagdo dos interessados e aptos, em consonancia com o artigo, 74 inciso IV (contratagdo
por inexigibilidade), Decreto Municipal n° 051/2024, que regulamenta o art. 78 dalein® 14.133
e o Estudo técnico Preliminar, vem realizar CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA
BILATERAL PARA RASTREAMENTO, UTILIZANDO UNIDADE MOVEL.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

1. OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA BILATERAL PARA
RASTREAMENTO, UTILIZANDO UNIDADE MOVEL (VEICULO ADAPTADO COM
EQUIPAMENTO), PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

2. DATA, LOCAL E HORA PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

2.1. Os interessados deverdo encaminhar seus documentos, em envelope lacrado, para
Comiss&o de Licitagdo, na Avenida Anastécio Braga, n° 195 Séo Sebastido, CEP: 62508-
170 — Itapipoca/Ceara, impreterivelmente de 18 a 28 de outubro de 2024 no horario
das 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h00, podendo o referido periodo ser prorrogado a
critério da Administrag&o.

2.1.1. O prazo acima, foi estipulado com base no Decreto Municipal n° 051/2024, conforme
o disposto no artigo 8°, §1°, que estabelece os parametros e diretrizes para a divulgagéo
de procedimentos auxiliares, incluindo credenciamentos, no ambito da Administragdo
Publica Municipal.

2.2. Os interessados na prestagdo dos servigos previstos neste Edital poderdo requerer, a
qualquer tempo, enquanto perdurar a vigéncia deste edital, o credenciamento, desde que
atendidas as condigdes previstas no presente Edital.

2.3. Os interessados deverdo apresentar os documentos de habilitagdo, em envelope lacrado
contendo a seguinte inscricdo externamente:

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

Empresa:
CNPJ n°

A Secretaria Municipal de Saude de Itapipoca - Ceara
Setor de Licitagdes

Anasticio Braga, n° 195 Sdo Sebastido, CEP: 62508-170
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3. DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

3.1. Na hipétese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretagéo deste Edital,
os interessados deverdo solicita-los por escrito a Secretaria de Saide em ate 03 (trés)
dias uteis, apés a divulgagao do edital;

3.2. Qualquer cidado é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidades nas
normas aplicaveis, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias da data final do prazo
estabelecido no edital, devendo a Administragao julgar e responder a impugnagéo em até
03 (trés) dias uteis.

3.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o participante que nao o fizer até o
terceiro dia Util que anteceder ao fim do prazo de entrega dos envelopes.

3.4. Os pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes ao Edital deverao ser feitas por escrito
e encaminhados a Secretaria de Saude por meio do enderego eletronico:
licitacao@itapipoca.ce.gov.br

3.5. A Secretaria de Saude apresentara suas respostas por meio de comunicados
disponibilizados no sitio eletronico http://www .itapipoca.ce.govbr, para ciéncia dos
interessados.

3.6. Da mesma forma, eventuais modificagdes ao presente Edital que o Municipio julgar
necessarias, serdo disponibilizadas no sitio eletrénico http://www.itapipoca.ce.gov.br,
para ciéncia dos interessados.

3.7. Eventual necessidade de alteracdo significativa do Edital, que afete a documentagao a
ser apresentada, implicara na obrigatoriedade de reabertura do prazo inicial, nos termos
previstos na Lei n° 14.133.

3.8. E obrigagdo dos interessados o acompanhamento dos boletins, comunicados e
informacdes disponibilizados no sitio eletrdnico oficial do Municipio. NAao serdo aceitas
reclamagdes fundamentadas na falta de conhecimento das informagdes nele
disponibilizadas.

4. DA HABILITAGAO

4.1. Os proponentes deverdo apresentar Envelope com todos os documentos abaixo
enumerados, sob pena de inabilitag&o:

4.1.1.Requerimento de Credenciamento (Anexo Il) devidamente preenchido;
4.1.2.Cédula de identidade do responsavel legal ou signatario da proposta.

4.1.3.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou 0 Registro Comercial em caso
de empresa individual, e no caso de sociedade por agoes, acompanhado da data da
assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis,
inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

4.1.4.\nscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

4.1.5.Alvara de funcionamento;

4.1.6.Alvara Sanitario. ~
4.1.7.REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: \&/
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4.1.7.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante:

a) A comprovagdo de quitagdo para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos e Contribuigbes
Federais e da Divida Ativa da Unido, emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 1.751/2014, de 02.10.2014.

b) A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através
de Certiddao Consolidada Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
inscritos na Divida Ativa Estadual;

c) A comprovagao de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através
de Certiddo Consolidada Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos
inscritos na Divida Ativa Municipal.

4.1.7.2. Prova de situacdo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagado — CRS e;

4.1.7.3. Prova de situacdo regular perante a Justiga do Trabalho, através da Certidao
Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
Lei 12.440/2011.

4.1.8.QUALIFICAGAO TECNICA:

4.1.8.1. A empresa devera apresentar o CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude, comprovando que o prestador dispde de pessoal e equipamentos adequados,
para a realizagéo dos servigos no préprio municipio;

4.1.8.2. Declaragdo de que o dirigente ndo possua cargo dentro do SUS — Sistema Unico de
Saude, nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

4.1.9.QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
4.1.9.1. Certiddo Negativa de Decretagdo de Faléncia ou Concordata expedida pelo
distribuidor, ou distribuidores, se for o caso, da sede da pessoa juridica;

4.1.10. Proposta de Precos, contendo a identificacdo da empresa, datada, assinada por seu
representante legal, com discriminagdo completa dos itens, conforme especificagoes e
condigdes do item 4 do Termo de Referéncia.

4.1.11. Declaragdes conforme Anexo lll, IV, V e VI.

5. CRITERIOS DE SELEGAO

5.1. Apos o periodo de inscrigdes tera inicio o processo de analise e avaliagdo, que sera
realizado por Agente de Contratagdo, encarregado de avaliar toda a documentagao
solicitada.

5.2. Durante o processo de analise, o Agente de Contratagéo podera recomendar adequagoes
na documentagdo, solicitar comprovagdo oficial de informagdes fornecidas pelos
participantes e realizar pesquisas independentes, caso necessario, devendo o0
interessado cumprir com as exigéncias no prazo de até 24 horas da notificagéo.

5.3. Serdo considerados credenciados os participantes que tenham apresentado toda a
documentagao obrigatoria indicada no Edital de Credenciamento.
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5.4. A classificagdo dos interessados sera realizada por ordem cronoldgica de entrega
completa e regular dos documentos exigidos no presente processo de
credenciamento.

5.5. Somente serdo aceitos para credenciamento os documentos apresentados dentro
do prazo estabelecido no edital, de acordo com as especificagoes requeridas. A
ordem de apresentagido completa da documentagado determinara a priorizagdo na
assinatura do contrato, respeitando a capacidade operacional e a necessidade do
servigo.

5.6. Os formularios de requerimento e a documentagdo apresentada seréo aceitos
exclusivamente de forma presencial, no setor de licitagdo, na sede da Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Anastécio Braga, 195, Séo Sebastido, Itapipoca/CE. Na
data e horario determinados, o Agente de Contratagdo analisara os documentos,
concluindo pelo deferimento ou indeferimento dos requerimentos dos interessados.

5.7. A sessdo publica para a abertura do ENVELOPE com a DOCUMENTAGAO DE
HABILITAGCAO sera realizada no dia 29 de outubro de 2024 as 10h na sede da
Prefeitura Municipal de Itapipoca, localizada na Av. Anasticio Braga, n° 195 Séao
Sebastiao, CEP: 62508-170.

5.8. A sess3o de julgamento da chamada publica sera realizada presencialmente, devido ao
sistema de licitagbes eletronicas "www.m2atecnologia.com.br" ndo possuir ferramenta
propria que atenda as condigdes exigidas para esta chamada publica de patrocinio. Essa
¢ a razao pela qual a sess&o sera conduzida de forma presencial.

5.9. A sessdo presencial de abertura dos documentos sera gravada em audio e video, fazendo
parte integral do processo de licitag&o.

6. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO DO CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo consideradas as propostas classificadas, que preencham as condigoes fixadas
neste Credenciamento.

6.2. A Secretaria de Saude do Municipio de Itapipoca/CE realizara a homologagéo de cada
credenciamento, apos instrugdo do Setor de Licitagao.

6.3. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes do ltem 4 terdo suas propostas
de credenciamento acatadas pela Setor de Licitagdes, sendo submetidas a homologagéo
da Secretaria de Saude.

6.4. Encerrados os trabalhos quanto ao credenciamento, sera firmado entre a Secretaria de
Saude do municipio de Itapipoca, e a (s) empresa credenciada (s) do (s) item (s),0 Termo
de Contrato, nos termos e condicdes deste Edital, que é parte integrante do presente
instrumento, ANEXO VII.

6.5. A formalizagdo do contrato entre a Secretaria de Saude do Municipio de Itapipoca/CE e
as empresas credenciadas seré realizada de acordo com a necessidade do servico e a
demanda estabelecida pela Secretaria de Satide, respeitando os critérios previstos
neste edital.

6.6. A Secretaria de Saude convocara as empresas credenciadas conforme a necessidade
operacional e a demanda dos servigos, podendo variar a quantidade de solicitagoes em
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fungdo das necessidades emergentes e prioritarias da administragdo publica, sem
obrigatoriedade de contratag&o integral.

7. DISPOSICOES GERAIS

T:1:

7.2.

7.3

7.4.

As informagdes alusivas as condigdes de participagdo, sangoes administrativas,
condigbes gerais de execugdo dos servigos, obrigacdes e responsabilidades da
contratante e contratado, critério de medigbes e pagamento, do acompanhamento e
fiscalizagdo, encontram-se especificadas no Termo de Referéncia.

O credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio, contendo as Clausulas e
condigdes previstas neste Edital.

A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregularidades em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, sera causa de rescisao automatica
do termo de credenciamento e aplicagdo das penalidades previstas em lei.

S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

7.4.1.ANEXO | - Termo de Referéncia;

7.4.2.ANEXO Il - Modelo de requerimento de credenciamento;

7.4.3.ANEXO lIl - Modelo de inexisténcia de fato impeditivo;

7.4.4. ANEXO IV - Modelo de restricdo de participagao;

7.4.5.ANEXO V - Modelo de declaragao de cumprimento do art. 7°, inc. XXXIII da CF/88
7.4.6.ANEXO VI - Modelo de proposta;

7.4.7.ANEXO VIl - Minuta do termo de contrato.

ltapipoca - Ceara, 16 de outubro de 2024.

VANESSA BEZERRA COUTINHO
Secretaria Executiva

Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA BILATERAL PARA
RASTREAMENTO, UTILIZANDO UNIDADE MOVEL (VEICULO ADAPTADO COM
EQUIPAMENTO), PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratagdo de pessoas juridicas especializadas para a prestagdo de servicos de
exames de mamografia bilateral, utilizando unidades méveis adaptadas com
equipamento adequado, é crucial para suprir as necessidades emergentes da
Secretaria Municipal de Saude de Itapipoca/CE, especialmente em periodos
estratégicos como a campanha Outubro Rosa. Este servigo também visa mitigar a
demanda reprimida de exames na regido.

2.2. A utilizagdo de unidades moveis proporciona uma maior capilaridade no atendimento,
alcangando areas periféricas ou com infraestrutura de saude limitada, onde o acesso a
exames preventivos de mamografia seria dificultado sem esse tipo de solugéo itinerante.
Dessa forma, amplia-se a cobertura de atendimento, promovendo a detec¢ao precoce
do cancer de mama, especialmente entre a populagdo feminina em idade recomendada
para a realizagdo regular de mamografias preventivas.

2.3. Esse modelo de prestagdo de servigos representa um claro beneficio a populagao,
oferecendo uma solugéo prética e eficaz para atender ao niumero crescente de mulheres
que necessitam realizar exames preventivos, ao mesmo tempo em que facilita 0 acesso
a areas remotas do municipio. Assim, contribui-se significativamente para a prevengao
e o tratamento precoce do cancer de mama, reduzindo filas de espera e promovendo
a saude da mulher.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

3.1. A contratagdo dos servigos especializados de exames de mamografia bilateral sera
inicialmente realizada por meio de um Procedimento Auxiliar de Credenciamento,
conforme disposto no artigo 79, inciso | da Lei n° 14.133/2021. Este procedimento
permitira a selegdo de prestadores de servicos de forma paralela e nao excludente,
garantindo a participagdo de diversas empresas qualificadas. Apds a ratificagdo dos
interessados que atenderem aos requisitos estabelecidos, a contratagéo sera efetivada
com base no artigo 74, inciso IV (inexigibilidade de licitagdo). Essa abordagem é viavel
e vantajosa para a Administrag&o, pois possibilita realizar contratagdes simultaneas em
condigdes padronizadas. Dessa forma, assegura-se a igualdade de condigoes, ampla
disponibilidade e alta qualidade dos servigos prestados, alinhando-se aos principios de
igualdade, competitividade e economicidade previstos na referida Lei. g
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3.2. A contratagdo também se fundamenta no Decreto Municipal n°® 051/2024, que
regulamenta o artigo 78 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, especificamente no
que tange aos procedimentos auxiliares no &mbito da administrag&o publica municipal
direta, autarquica e fundacional do municipio de Itapipoca/CE. Esse decreto estabelece
diretrizes claras para a realizagdo de processos de contratagdo que visam a eficiéncia e
a transparéncia nas aquisigdes de servigos pela administragéo publica.
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3.3. Além disso, a justificativa para esta contratagdo estda embasada no Estudo Técnico
Preliminar, que detalha a necessidade da contratagdo de empresas especializadas para
a prestagdo de servigos de exames de mamografia bilateral. Este estudo aborda a
capacidade operacional e técnica das empresas, apresentando uma justificativa
econdmica e técnica que assegura a eficiéncia e a qualidade dos servigos de saude
prestados a populagdo. A realizagdo deste estudo foi fundamental para identificar as
melhores praticas e estratégias para atender a demanda de exames preventivos,
garantindo a efetividade e a adequagao dos servigos a realidade local.

4. DA ESTIMATIVA DE CUSTO E QUANTIDADE

4.1. Os pregos unitarios abaixo referidos s&o inalteraveis e incluem todos os custos, diretos e
indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, e constituem a
Unica remuneragado do CONTRATADO pela execugdo dos servigos elencados.

DESCRIGAO UNIDADE | QUANT | VL UNIT VL TOTAL

MAMOGRAFIA BILATERAL -
Especificagdo: Exames por imagem
mamografia bilateral (codigo
02.04.03.018-8), utilizando unidade
mével (veiculo adaptado com
Equipamento) para atendimento a
usuarios do SUS por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude.

Servigo 3.000 | R$ 71,67 | R$ 215.010,00

DURAGAO DO CONTRATO:

5.1. O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Secretaria de Saude de
ltapipoca - Ce e com anuéncia da Credenciada, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de sessenta meses (art. 105 e 106, da Lei n® 14.133/21).

6. DA FONTE DE RECURSOS:

6.1.As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da DOTAGCAO
ORGCAMENTARIA: 1101.10.302.0403.2.023 - Gestao dos Servicos de Media e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.50 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Servigos Médico Hospitalar; FONTE DE
RECURSOS: 1600000000.

& itapipoca.ce.gov.br © § /prefeituradeitapipoca  {, (88) 3631-5950
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7. DAS CONDIGCOES GERAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados aos usuarios que forem devidamente encaminhados pela
Secretaria de Saude mediante formuldrio de agendamento especifico, contendo
autorizagdo expressa da Secretaria de Saude.

7.2. A empresa contratada devera realizar os procedimentos nos locais dia e horarios
previamente acordados com a Secretaria de Saude.

7.3. O resultado do respectivo exame devera ser entregue a Secretaria de Satde em até 08
(oito) dias corridos, impresso com laudo assinado por profissional médico capacitado,
para que seja entregue aos pacientes.

7.4. A empresa contratada ndo podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer
complementacg&o aos valores fixados para os servigos prestados neste regulamento.

7.5. As quantidades previstas neste Termo de Referéncia sdo estimativas, ndo obrigando a
CONTRATANTE a efetuar a contratagéo da totalidade estimada para cada categoria.

7.6. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar junto a concessionaria de energia
elétrica o ponto de energia elétrica necessario para instalagdo da rede elétrica da sua
unidade movel.

7.7. Conforme art. 122 da lei 14.133/21, caso ndo possua a CONTRATADA podera locar a
unidade movel de satde, porém toda a execugéo contratual incluindo mao de obra devera
ser realizada sob sua responsabilidade.

7.8. Conforme § 1° do art. 122 da lei 14.133/21 em caso de locagdo da unidade, os
documentos de qualificagdo técnica deverdo ser em nome da empresa locadora, os
demais documentos em nome da CONTRATADA.

7.9. A empresa contratada devera executar os procedimentos no Municipio de Itapipocal/Ce.

7.10. Atender rigorosamente aos dias e horarios acordados entre CONTRATADO e
CONTRATANTE, sob pena das sangdes cabiveis.

7.11. Assumir a responsabilidade pela boa execugao e eficiéncia dos servigos que executar,
bem como, por quaisquer danos decorrentes da realizagdo destes servigos.

7.12. Cumprir todas as exigéncias das Leis e Normas de Seguranga e Higiene no Trabalho,
fornecendo os adequados equipamentos de protegéo individual e coletiva.

7.13. Garantir a existéncia e manutencdo de protocolos clinicos, normas e rotinas técnicas de
procedimentos que orientem a realizagéo dos procedimentos clinicos e de procedimentos
administrativos.

7.14. Garantir recursos humanos (equipe multiprofissional), materiais (insumos e
equipamentos), conforme o caso compativeis com os procedimentos a serem
executados, buscando assegurar a assisténcia com equipe profissional preparada para
atender com eficiéncia e presteza, contemplando o atendimento de forma humanizada,
durante toda vigéncia do termo de referéncia.

7.15. A empresa CONTRATADA devera disponibilizar os laudos diagnosticos dos exames, a
usuaria, no prazo maximo de até 08 (oito) dias corridos, contados a partir da data de
realizagdo do exame.

7.16. A fim de assegurar a qualidade dos servigos a serem executados, a CONTRATADA
deve contar com pessoal devidamente capacitado e treinado, considerando as
demandas, objeto desse Termo de Referéncia.
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7.17. A CONTRATADA sera responsavel pela selegdo e contratagdo de pessoal para a
operacionalizagdo da demanda, objeto deste Termo, quando necessario.

8. DA PARTICIPAGAO

8.1. Poderdo participar do presente credenciamento todas as empresas, com ramo de
atividade pertinente e que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentagédo requerida neste termo.

8.2. A participagdo importa total e irrestrita submiss&o dos proponentes as condigbes deste
termo.

8.3. Nao poderso se credenciar ou participar da execugao de contrato, direta ou indiretamente:

8.3.1.Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que Ihe foi imposta;

8.3.2.Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érg&o ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na gestao do contrato, ou
que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de licitacao;

8.3.3.Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

8.3.4.Agente publico do érgéo licitante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a materia;

8.4. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado, contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
érgao contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestédo do contrato.

8.5. N3o sera admitida no credenciamento a participagédo de empresas enquadradas em
quaisquer das hipoteses a seguir elencadas:

a) Que se encontrem sob regime de faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugédo
ou liquidagao;

b) Que em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigéo, sejam
controladas, coligadas ou subsidiarias entre si;

c) Que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou punidas com
suspensao por 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal, desde que o Ato tenha sido publicado na imprensa oficial ou
registrado no SICAF, conforme o caso, pelo 6rgdo que praticou enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo;

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
e) Que possuam vinculo com servidores ou empregados da Prefeitura de Itapipoca/CE. \g
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9. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES: —
9.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Efetuar o devido pagamento & Contratada, nos termos do presente instrumento;

9.1.2. Dar a Contratada as condicdes necessarias a regular execugéo do contrato;

9.1.3. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar
a forma estipulada neste termo e no contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis, quando for o caso;

9.1.4. Designar servidor pertencente ao quadro da Contratante, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto licitado;

9.1.5. Cumprir e fazer cumprir todas as demais clausulas do presente termo.

9.2. SAO OBRIGAGOES DA CREDENCIADA:

9.2.1.0 credenciado ndo podera cobrar do paciente, ou seu responsavel, qualquer
complementag&o aos valores pagos pelos servicos prestados;

9.2.2.0briga-se a colocar-se a disposi¢do da Secretaria de Saude do Municipio, para a
realizagdo dos servigos necessarios;

0.2.3.Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestagéo de servigos;

9.2.4.Garantir ao paciente a confidencialidade dos dados e informagbes sobre sua
assisténcia;

9.2.5.Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario a
execugao do servigo;

9.2.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos elou prejuizos que vier causar ao SUS,
ao Municipio e ao paciente;

9.2.7. Todo material e insumo para desenvolvimento dos servicos correra por conta da
credenciada;

0.2.8. Informar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteragdo de sua razao social, de
seu controle acionario ou de mudancga de sua diretoria ou de seu estatuto, enviando
copia autenticada da certiddo da Junta comercial ou do cartério de registro civil das
pessoas juridicas;

9.2.9.Dispor de capacidade técnica para realizagao dos servigos previstos;

9.2.10. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Secretaria Municipal de Saude;

9.2.11. Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos as obrigagdes assumidas;

9.2.12. Permitir o acesso dos supervisores e auditores da Coordenagdo de Controle e
Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude, para supervisionar ¢ acompanhar a
execugao da prestagao dos servigos especializados do contrato;

9.2.13. Manter durante todo o contrato, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagao
exigidas no credenciamento; \g

9.2.14. A contratada devera ainda, estar devidamente cadastrada no Sistema de Cadastro

@ itapipoca.ce.gov.br © # /prefeituradeitapipoca &, (88) 3631-5950
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Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude - CNES, e manter o
cadastro atualizado, o qual devera estar compativel com os servigos a serem prestados;

10. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo da Nota Fiscal e relatério que
devera conter a lista dos servicos realizados no més, a data da realizagéo, o nome do
usuario, bem como o valor individual de cada servigo e valor total.

10.2. O Relatério devera ser entregue na Secretaria Municipal de Saude do Municipio, até o
5° (quinto) dia Util do més subsequente, sob pena de n&o liberagéo do pagamento dos
Servicos;

10.3. O prazo para pagamento sera mensal em de até 30 (trinta) dias ap6s a entrega da Nota
Fiscal com CNPJ em nome da Contratada, devidamente atestada pelo setor
competente;

10.4. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela contratada;

10.5. A contratante n3o se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela contratada, que porventura ndo tenha sido acordada;

10.6. O Pagamento estara condicionado a apresentagéo de certiddes de regularidade junto
ao: Municipio, Estado, Unido, FGTS e Justiga do Trabalho, juntamente com a nota fiscal

e relatorio.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O Credenciado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo
legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156
a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia aplicada exclusivamente pela infragao administrativa de dar causa a
inexecugao parcial do termo de contrato de uso, quando ndo se justificar a imposigao
de penalidade mais grave;

b) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do termo
de permissao de uso, por dia de atraso injustificado na execugao do objeto do contrato;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do termo de contrato por qualquer das
infragdes administrativas previstas no referido Art. 155;

d) Impedimento de licitar e contatar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo de dois anos, aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, lll, IV, V, Vi e Vil do
caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos,
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X,
Xl e XIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragbes administrativas

R itapipoca.ce.gov.br © ¥ /prefeituradeitapipoca {, (88) 3631-5950
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previstas nos incisos Il, lll, 1V, V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a

imposigao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° do referido Art. 156;

f)Aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

12. DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

12.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que é a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste termo, independentemente de declaragdo ou de aceitacao
expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses
permitidas em Lei.

12.4. Constitui atribuicdo do Credenciado orientar e treinar seus empregados, sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.5. O Credenciado devera prestar, no prazo fixado pela Secretaria de Saude, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, & dever do Credenciado
elimina-los, com excecado das hipéteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou pactuadas e somente enquanto
nao prescritas essas obrigagoes.

12.7. Os bancos de dados formados a partir da execugéo do objeto deste termo, notadamente
aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados,
conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagéo desses dados pela Secretaria de Saude
nas hipéteses previstas na LGPD.

12.8. O presente termo esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, por meio de opinioes técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO:

13.1. A Secretaria de Saude, reserva-se o direito de fiscalizar de forma permanente a
prestagdo dos servigos pelos credenciados, procedendo o descredenciamento em
casos de ma prestagao dos servigos, verificada em processo administrativo especifico,
com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

13.2. A fiscalizagdo quanto a entrega do objeto do presente termo, sera feita por servidor \g ’
municipal ou comiss&o devidamente autorizados pelo Municipio, para representa-lo.

@ itapipoca.ce.gov.br © f /prefeituradeitapipoca {, (88) 3631-5950 l
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13.3. O fiscal nomeado anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
objeto, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.
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13.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser
solicitadas ao Setor Juridico Municipal, em tempo habil, para a adogéo das medidas
el/ou penalidades conforme o presente termo.

13.5. A gestao e a fiscalizagéo do credenciamento ser&o realizadas conforme o disposto nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

14. DA RESCISAO DE CONTRATO:

14.1. As hipoteses que constituem motivo para extingdo contratual estao elencadas no art.
137 da Lei n° 14.133/2021, que poderdo se dar, apos assegurados o contraditorio e a
ampla defesa a CONTRATADA:

14.2. Determinada por ato unilateral e escrito da Administrag@o, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.3. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagéo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

14.4. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decis&o judicial.

ltapipoca - Ceara, 14 de outubro de 2024.

VANESSA BEZERRA COUTINHO

Secretaria Executiva

Secretaria Municipal de Saude

@ itapipoca.ce.gov.br © § /prefeituradeitapipoca & (88) 3631-5950
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
ANEXO I
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

(OBSERVAGAO: PREENCHER EM DUAS VIAS SENDO UMA PARA PROTOCOLO)

AO
SETOR DE LICITAGAO.

SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPIPOCA - CE.

REF: CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

(NOME da EMPIreSA) ......covriieieiiiiiieie s s , inscrito no CNPJ n°
.................................. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
.......................................................... , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................ e do CPF N° oooeveeeieeeeeeeseeeenennne. Tequer  participar  do
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO,
UTILIZANDO UNIDADE MOVEL (VEICULO ADAPTADO COM EQUIPAMENTO), PARA
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAPIPOCA/CE, informando, desde j& ser titular da conta corrente/poupanga
S agéncia n° ........... (nome da agéncia), Banco n° ......... (Nome do Banco),
declarando inteiro conhecimento do ato convocatério e apresentagéo de toda a documentagao

solicitada.

Itapipoca-CE, de de

~N

Representante legal

~—
‘J\UNIC, O\é\‘\
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(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

AO
SETOR DE LICITAGAO.

SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPIPOCA - CE.

REF: CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

DECLARAGAO

(Nome da empresa) .........ccceeeeenenenesicnennnnsnnns , inscrita (0) no CNPJ sob o n® ..o ,
COM SEAE ..ooeiiireeieee e (Enderego completo), interessada (0) em participar do Edital
de Credenciamento n° 11.11/2024 instaurado pela Secretaria de Saude do municipio de
ltapipoca, declara, sob as penas da Lei, que nao existe fato impeditivo para a contratagao
desta referida empresa junto a Secretaria de Saude do municipio de Itapipoca e, que a mesma

se obriga a comunicar a superveniéncia do mesmo, caso ocorra.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Itapipoca-CE, de de

Representante legal

Nome/CPF n° {é/

(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)
& itapipoca.ce.gov.br © § /prefeituradeitapipoca &, (88) 3631-5950 \
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RESTRIGOES DE PARTICIPAGAO
AO
SETOR DE LICITACAO.
SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPIPOCA - CE.
REF: CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024
(Nome da empresa) ...........cceeecuvcererersnnemsnsens , inscrita (0) N0 CNPJ 50D 0 N.° vivvvurinesseennss ,
(0] 1§ 1] =10 |- R (Enderego completo), interessada (o) em participar do Edital

de Credenciamento n° 11.11/2024, instaurado pela Secretaria Municipal de Saude de
ltapipoca, DECLARA, sob as penas da Lei, que nossa empresa ndo possui nenhuma das

restrigdes citadas no edital de credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

[tapipoca-CE, de de

Representante legal
Nome/CPF n°

@ itapipoca.ce.gov.br © ¥ /prefeituradeitapipoca t, (88) 3631-5950 l
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA DISPOSICAO DO ART. 68, VI DA LEI 14.133/21

(o cumprimento do disposto no inciso XXXIlIl do art. 7° da Constituicao Federal)

AO
SETOR DE LICITAGAO.

SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPIPOCA - CE.

REF: CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

(Nome da empresa) .........cccevernvenseessenseninnenes Inscrita (0) no CNPJ sob o n.% .cveiicriiininnn ;
COM SEAE ...cceeeeeeiiiieee e (Enderego completo), interessada (o) em participar do
Credenciamento n° 10.11/2024, instaurado pela Secretaria de Saude do municipio de
ltapipoca, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei
14133/21 (o0 cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal), que
n3o emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violagéo, a qualquer tempo, do dispositivo
legal mencionado, implica na rescisao de futuro contrato administrativo a ser celebrado, sem

prejuizo das sancgdes penais cabiveis.
Ressalva: emprega menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz ().
Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Itapipoca-CE, de de

Representante legal B~
Nome/CPF n°

@ itapipoca.ce.gov.br © # /prefeituradeitapipoca <, (88) 3631-5950 l
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ANEXO VI
PROPOSTA

AO
SETOR DE LICITACAO.
SECRETARIA DE SAUDE DE ITAPIPOCA - CE.

REF.: CREDENCIAMENTO N° 11.11/2024

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA BILATERAL PARA
RASTREAMENTO, UTILIZANDO UNIDADE MOVEL (VEICULO ADAPTADO COM
EQUIPAMENTO), PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE.

(Nome da eMPresa) ... ausmsswasssassasssssven Inscrita (0) no CNPJ s0b 0 N® w.cicvnvismscsnnsnaanes ,
COM SEAE ..vveeeeiiieeiiiiceeeee e (Enderego completo), interessada (o) em participar do
Credenciamento n° 11.11/2024, instaurado pela Secretaria de Saude do municipio de
ltapipoca, APRESENTA a Vossa Senhoria, nossa proposta de pregos para execugao dos
servigos, objeto do Credenciamento em referéncia, para os servigos abaixo especificados:

VALOR VALOR

DESCRICAO UNIDADE | QUANT UNIT TOTAL

MAMOGRAFIA BILATERAL -
Especificagdo: Exames por imagem
mamografia bilateral (codigo 02.04.03.018-
8), utilizando unidade moével (veiculo
adaptado  com Equipamento)  para
atendimento a usuarios do SUS por
intermédio da Secretaria Municipal de
Saude.

Servigo 3.000

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Itapipoca-CE, de de

Atenciosamente,

Representante legal \g)
Nome/CPF n°

& itapipoca.ce.gov.br © ¥ /prefeituradeitapipoca , (88) 3631-5950 ]
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MINUTA DE CONTRATO N°....... T

CREDENCIAMENTO N° ......

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS, QUE FAZEM ENTRE SI O(A) E .

O(A), com sede no(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a)
VANESSA BEZERRA COUTINHO, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(@) ........... :
inscrito(a) no CNPJ ......... , sediado(a) No enderego ......... , doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........... , portador(a) do , tendo em vista
o que consta no Processo n° 00011 .20240826/0003-60 e em observancia as disposigoes da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
PARA PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EXAMES DE MAMOGRAFIA
BILATERAL PARA RASTREAMENTO, UTILIZANDO UNIDADE MOVEL (VEICULO
ADAPTADO COM EQUIPAMENTO), PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPIPOCA/CE, nas condigoes estabelecidas no
Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:
DESCRIGAO UNIDADE | QUANT | VL UNIT VL TOTAL

MAMOGRAFIA BILATERAL -
Especificagdo: Exames por imagem
mamografia bilateral (codigo
02.04.03.018-8), utilizando unidade
moével  (veiculo adaptado com
Equipamento) para atendimento a
usuarios do SUS por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude.

Servico 3.000

1.3.Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

) a ' 30
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO &

2.1. O prazo de vigéncia do contrato de credenciamento sera de 12 (doze) meses, a contar
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse da Secretaria de Saude de Itapipoca
Av Anastdcio Braga, 195, S&o Sebastido ﬁwé"‘“‘*’""f"“ t
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— CE e com anuéncia da Credenciada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
sessenta meses (art. 105 e 106, da Lei n® 14.133/21).

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagéo dos servigos
tem natureza continuada;

b) seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagodes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servigo;

d) haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacgao;
e) seja comprovado que o contratado mantém as condi¢coes iniciais de habilitago.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos
ou eliminados como condigéo para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIiI)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusao, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contrataGao € de (......ccovvvereiiiiiiiiiii e ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

88) 3631-5980
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6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condiges a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

7.1. O prego proposto podera ser reajustado, através de repactuagdo nos termos da Lei
Federal 14.133/2021, na hipotese de prorrogagdo do contrato, em periodicidade anual
contada a partir da data de sua assinatura.

a) O reajuste de Prego nos termos do § 7° do art. 25 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Séo obrigagdes do Contratante:

8.2. Efetuar o devido pagamento a Contratada, nos termos do presente instrumento;
8.3. Dar a Contratada as condi¢cdes necessarias a regular execugéo do contrato;

8.4. Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto néo observar
a forma estipulada neste termo e no contrato, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes cabiveis,
quando for o caso;

8.5. Designar servidor pertencente ao quadro da Contratante, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto licitado;

8.6. Cumprir e fazer cumprir todas as demais clausulas do presente termo.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O credenciado ndo podera cobrar do paciente, ou seu responsavel, qualquer
complementagdo aos valores pagos pelos servigos prestados;

9.2. Obriga-se a colocar-se a disposicdo da Secretaria de Saude do Municipio, para a
realizagdo dos servigos necessarios;

9.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito e de modo universal e igualitario,
mantendo-se a qualidade na prestagdo de servicos;

9.4. Garantir ao paciente a confidencialidade dos dados e informacoes sobre sua assisténcia;

9.5. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessario & execucao
do servigo;

9.6. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier causar ao SUS,
ao Municipio e ao paciente;

9.7. Todo material e insumo para desenvolvimento dos servicos correra por conta da
credenciada;

9.8. Informar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteracéo de sua razao social, de seu
controle acionario ou de mudanca de sua diretoria ou de seu estatuto, enviando copia
autenticada da certiddo da Junta comercial ou do cartério de registro civil das pessoas
juridicas;

9.9. Dispor de capacidade técnica para realizagéo dos servigos previstos;

9.10. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Secretaria :
Municipal de Saude; fg
9.11. Cumgri{}r, %%ngro dgs prazos estabelecidos as obrigagdes assymidasioso
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9.12. Permitir o acesso dos supervisores e auditores da Coordenagéo de Controle e Avaliagdo
da Secretaria Municipal de Satde, para supervisionar e acompanhar a execugao da prestacao
dos servicos especializados do contrato;

9.13. Manter durante todo o contrato, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas
no credenciamento;

9.14. A contratada devera ainda, estar devidamente cadastrada no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde do Ministério da Saude - CNES, e manter o cadastro
atualizado, o qual devera estar compativel com os servigos a serem prestados;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que é a Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo deste termo, independentemente de declaragéo ou de aceitag@o expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das
hipoteses permitidas em Lei.

10.4. Constitui atribuicdo do Credenciado orientar e treinar seus empregados, sobre 08
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.5. O Credenciado devera prestar, no prazo fixado pela Secretaria de Saude, prorrogavel
mediante justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento
da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.6. Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, & dever do Credenciado
elimina-los, com excecao das hipéteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovacéo do
cumprimento de obrigagdes legais ou pactuadas e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.7. Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste termo,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados,
conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os
referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagéo desses dados pela Secretaria de Satde nas hipoteses previstas na
LGPD.

10.8. O presente termo estd sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. O Credenciado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo
legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, ’ i;‘
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na forma, condicdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo
diploma legal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia aplicada exclusivamente pela infracéo administrativa de dar causa a
inexecugdo parcial do termo de contrato de uso, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

b) Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do termo de
permissdo de uso, por dia de atraso injustificado na execugéo do objeto do contrato;

c) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do termo de contrato por qualquer das infragbes
administrativas previstas no referido Art. 155;

d) Impedimento de licitar e contatar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo de dois anos, aplicada ao responsavel
pelas infracdes administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, Vl e VIl do caput do referido
Art. 155, quando nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo de cinco anos, aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xll do caput
do referido Art. 155, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, 1, 1V,
V, VI e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156;

f) Aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
12.2. Se as obrigacdes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequagao
do cronograma fixado para o contrato.
12.3. Quando a n3o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes
administrativas; e

b) podera a Administragéo optar pela extingao do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.4.2. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa
ndo ensejara a extingdo se n&o restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.4.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido: o
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12.5.1.. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2.. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.531.. Indenizagbes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestéo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, Vi)

13.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 1101.10.302.0403.2.023 - Gestdo dos Servicos de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.50 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Servicos Médico Hospitalar, FONTE DE
RECURSQOS: 1600000000.

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap0s
aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagédo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagéo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de

2021.
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16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.

7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapipoca/CE, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Itapipoca - Ceara ....... el de 2024

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
VANESSA BEZERRA COUTINHO
Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADA
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

88) 3631-5980
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