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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.03.01.003-DL

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A contratacao de servicos especializados de assessoria ao e-Social € uma necessidade
premente para a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Chorozinho-
CE, a fim de assegurar a adequada insercao dos dados e a geracdo e validacdo dos
eventos transmitidos, em conformidade com as obrigacdes fiscais exigidas pela
Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos de controle. A assessoria especializada sera
responsavel por:

e Acompanhamento mensal das rotinas e processos relacionados ao e-Social;

e Adaptacao e integragao com sistemas ja existentes na Secretaria Municipal de
Administragao, visando otimizar o processo de envio de informacodes;

e Prover suporte técnico remoto e presencial conforme se apresente a demanda,
especialmente em periodos criticos como o fechamento de folhas de pagamento;

e Realizagdo de ajustes e adequacgdes necessarias para atender as atualizacdes
legais e mudangas nas exigéncias dos orgaos fiscalizadores;

e Capacitagao dos servidores envolvidos nos processos do e-Social para garantir a
autossuficiéncia da equipe interna na utilizagao do sistema;

e Desenvolvimento e entrega de relatérios periddicos que evidenciem a
conformidade dos processos e a eficacia das solugdes implementadas;

A auséncia de tais servicos pode levar a falhas no cumprimento das obrigag¢des legais,
ocasionando possiveis penalidades, inconsisténcia na gestdao de informacdes
trabalhistas e previdenciarias, além de ineficiéncia operacional. Portanto, a contratacdo
é imperativa para a correta gestdo dos processos de trabalho no ambito da Secretaria
Municipal de Administracao do Municipio de Chorozinho-CE.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Secretaria de Administracao BENEDITA NUNES LINO LIMA

3. Descricao dos Requiisitos da Contratacao

A formulagcdo dos requisitos para a contratacao dos servicos de assessoria ao e-Social
respeitard critérios de sustentabili
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seguindo as leis vigentes e regulamentacdes especificas. Essa abordagem visa
assegurar que a escolha da solucdo contratada esteja alinhada com a eficiéncia do
servico, a economia dos recursos publicos e a responsabilidade socioambiental, sem
comprometer a competitividade do processo licitatério.

Requisitos gerais:

Conhecimento aprofundado e demonstravel das rotinas e processos do e-Social;
Capacidade de realizar diagnoésticos e intervencdes em sistemas ja
implementados;

e Competéncia na elaboracdo e adaptacao de planos de trabalho relacionados ao e-
Social, incluindo a continua atualizacdo legal;
Flexibilidade para prestar suporte conforme demanda e em periodos criticos;
Habilidade em produzir relatérios e fornecer recomendacdes estratégicas para a
melhoria continua do processo;

Requisitos legais:

e Atendimento aos dispositivos da Lei 14.133/2021, principalmente no que se refere
ao cumprimento dos principios de eficiéncia e competitividade;

e Conformidade com as obrigacdes fiscais e trabalhistas estipuladas pela Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos de controle para a gestao do e-Social;

e Obediéncia as normativas relacionadas a seguranca de dados e ao sigilo das
informacoes;

Requisitos de sustentabilidade:

e Promocdo de praticas que minimizem o impacto ambiental dos servicos
prestados;

e Uso eficiente de recursos e energia no decorrer da prestacao do servico;

e Compromisso com a ndo utilizacdo de mao de obra em condicdes andlogas ao
trabalho escravo ou trabalho infantil.

Requisitos da contratagao:

e Experiéncia prévia comprovada em assessoria ao e-Social e capacidade de
integragcao com sistemas de gestao de pessoal;
Provisdo de suporte técnico qualificado, tanto presencial quanto remoto;
Disponibilidade para atuacdo em horario comercial e plantdao para periodos
criticos;

e Capacidade de entrega dos resultados pretendidos dentro dos prazos
estabelecidos;

e Cestao efetiva de riscos associados a transmissdao e ao processamento de
informacdes fiscais e previdenciarias.

Os requisitos listados tém como objetivo selecionar uma solugao capaz de atender
plenamente a necessidade de assessoria ao e-Social da Secretaria Municipal de
Administragao do Municipio de Chorozinho, observando um padrao de qualidade que
vise a eficiéncia e a conformidade fiscal e trabalhista, simultaneamente respeitando
praticas de sustentabilidade. Esta descnc;ao é estruturada para esclarecer o cenario de
atuagcao sem especificar detal

Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao

CEP: 62.875-000 - Chorozinho — Ceara, Fone: (85) 3319.1163



SOV EMMD MUMDD AL DE

5

CHOROZINHO

LA REHY BA A TR

amplitude da solucdo e, por conseguinte, o espectro de licitantes potenciais,
garantindo assim a competitividade e a obtencao de propostas vantajosas para a
Administracao Publica.

4. Levantamento de mercado

Em atendimento ao disposto no Art. 18 da Lei 14.133/2021, foi realizado um
levantamento de mercado para identificar as principais solucdes de contratacao para
prestacao de servicos de assessoria ao eSocial entre fornecedores e 6rgaos publicos. As
opcodes identificadas incluem:

1. Contratagao direta com o fornecedor, onde a Administragao Publica contrata os
servicos de uma empresa especializada diretamente;

2. Contratagao através de terceirizagcdo, onde os servicos sao prestados por um
intermediario que gerencia o pessoal e outros recursos necessarios para realizar a
assessoria;

3. Formas alternativas de contratagcao, como parcerias publico-privadas (PPPs) ou
concessoes, adaptadas para os servicos de carater de assessoria e consultoria.

A solucao mais adequada para atender as necessidades da contratacao por parte da
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Chorozinho é a contratacao
direta com o fornecedor. A analise levou em consideracdo a especificidade dos
servicos a serem prestados, a exigéncia de conhecimento especializado no envio de
dados ao eSocial, e a necessidade de integracdo com sistemas ja implementados pela
Secretaria. A contratacdo direta se mostra mais eficiente, tendo em vista a facilidade
de comunicacdao direta com o prestador do servico, ajustes mais rapidos as
necessidades do Municipio, e a simplificacdo na gestao contratual.

A contratacao direta também favorece o acompanhamento e a fiscalizagdao dos
servicos, essenciais para garantir a conformidade e o cumprimento das obrigagdes
junto a Receita Federal do Brasil e demais 6rgaos de controle. Considerando as
caracteristicas do objeto e os principios de eficiéncia e economicidade, conclui-se que
a solucao escolhida proporcionara ao Municipio de Chorozinho o atendimento de suas
necessidades com a melhor relacao custo-beneficio.

5. Descrigao da solugao como um todo

Apds minuciosa avaliagdo das necessidades da Secretaria Municipal de Administracao
do Municipio de Chorozinho-CE e considerando as disposicdes da Lei 14.133/202],
conclui-se que a solugao mais adequada existente no mercado é a prestagao dos
servicos de assessoria ao e-Social com as seguintes caracteristicas:

e Integracdo com os sistemas ja implementados na Secretaria, garantindo
continuidade das operacdes e maximizando a eficacia do e-Social;

e Adequacdo aos processos existentes para garantir o alinhamento estratégico com
as praticas de gestao fiscal e de pessoal do Municipio;

e Assessoria especializada
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conformidade continua com as obrigacdes fiscais e trabalhistas;

e Provisdo de suporte técnico regular e conforme demanda, assegurando
assisténcia agil em situacgdes criticas;

e Capacitacdo e orientacao dos servidores municipais para a utilizacdo otimizada da
plataforma do e-Social.

A solugcao proposta visa cumprir integralmente os principios de eficiéncia,
economicidade, legalidade e razoabilidade previstos na Lei 14.133/2021, além de
garantir o resultado mais vantajoso para a Administragcdo Publica, em consonancia
com o art. 11, inciso |. A escolha estd embasada nas jurisprudéncias relacionadas a
contratagdes publicas que reforcam a necessidade de uma selegao criteriosa das
propostas, assegurando tratamento isondmico entre os licitantes e promovendo a
justa competicao, conforme previsto no art. 11, incisos Il e IV.

Ademais, a escolha do servico de assessoria especializada demonstra-se como a
solucdo mais apta a enderecar as particularidades do Municipio de Chorozinho-CE,
atendendo aos critérios de julgamento baseados na técnica e no preco, em prol da
execucao contratual efetiva e da entrega de valor a Administracao Publica. Essa
solucdo é reforcada pela andlise de riscos, como preconiza o art. 18, inciso X,
considerando-se que a auséncia de assisténcia especializada para o e-Social pode
acarretar riscos fiscais e operacionais relevantes.

Conclui-se, portanto, que a solugcao sugerida encontra-se alinhada com a observancia
dos principios administrativos e com as melhores praticas de mercado, corroborando
sua efetividade e adequacao diante do interesse publico.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Para a compra dos referidos materiais foi utilizado as séries histdricas de aquisi¢cdes de
exercicios anteriores como parametro para calcular o quantitativo a ser necessario
nessa aquisigao.

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS PROCESSOS 10,000 Més
RELACIONADOS A INSERGAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

Especificacdo: PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A INSERCAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

7. Estimativa do valor da contratacao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

PRESTAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA
AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS 10,000 Més 9921 9.921,10
PROCESSOS RELACIONADOS A INSERCAO
DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

Especificacdo: PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVEND S
ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A 2
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Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 9.921,10 (nove mil, novecentos e vinte e um reais e dez centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Com base na Lei n°14.133/2021 e considerando o carater especifico da contratacdo para
a prestagao dos servicos de assessoria ao eSocial, determinamos que o parcelamento
da solugao ndo € recomendado, pelas seguintes justificativas:

e A natureza continua dos servicos: O acompanhamento das rotinas e processos do
eSocial € um trabalho constante, que requer atencao e atuacao continuas para
gue erros e omissdes sejam prontamente identificados e corrigidos, garantindo a
conformidade com as normativas vigentes.

e Integridade e coesao técnica: A prestacao do servico de forma parcelada poderia
comprometer a eficiéncia e a homogeneidade do trabalho, uma vez que a
integracdo de sistemas e a validacdo dos eventos transmitidos demandam uma
estratégia consistente e integrada de acompanhamento.

e Eficiéncia operacional: A separacdo dos servicos em lotes distintos poderia
acarretar uma duplicidade de esforcos e a necessidade de coordenacao adicional,
gue naturalmente resultariam em perda de eficicia operacional e aumento de
custos.

e Risco de descontinuidade: O parcelamento do acompanhamento das rotinas e
processos relacionados ao eSocial poderia resultar em lacunas de gestdo,
comprometendo a continuidade do envio de informacdes confidveis e
atualizadas, o que é essencial para o cumprimento das obrigacdes fiscais junto a
RFB e demais 6rgaos de controle.

e Conformidade com principios de eficiéncia e eficacia: A prestacdo dos servicos em
uma solucao Unica esta em consonancia com os principios de eficiéncia e eficacia
preconizados pela Lei 14.133/2021, garantindo a utilizacdo otimizada dos recursos
publicos e a obtencao dos melhores resultados para a Administracao.

e Manutencao da qualidade e da consisténcia do servico: Um fornecedor dnico
permite o estabelecimento de padrdes de qualidade e uma facil monitorizacao e
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados ao longo do tempo, o que seria
mais desafiador no caso de multiplos contratos.

Portanto, conclui-se que o parcelamento nao se mostra tecnicamente justificavel nem
economicamente vantajoso. Desta forma, € favoravel a contratacdao de uma unica
solucdo integrada que atende integralmente as exigéncias do projeto e garante o
atendimento continuo, ininterrupto e com a qualidade necessaria a gestao do eSocial
da Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Chorozinho-CE.

9. Alinhamento entre a Contratagcao e o Planejamento
A presente contratagdao para os servigos de assessoria ao e-Social encontra-se em
pleno alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual da Prefeitura Municipal de

Chorozinho para o exercicio financeiro vigeotg 3
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meticulosamente delineadas para atender as necessidades da administracao publica,
assegurando que cada acao esteja em conformidade com os objetivos e metas
estabelecidos para o ano corrente. O acompanhamento e a adequacao dos processos
relacionados a insercao e validacao dos dados do e-Social sdo essenciais para a
otimizacdo da gestdo de informacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais,
representando uma demanda prioritaria identificada no planejamento estratégico da
entidade.

O cumprimento das obrigagdes fiscais, atendimento a legislacao vigente e a busca por
eficiéncia no controle interno dos processos sdao objetivos especificos do plano de
contratagao e refletem diretamente sobre a escolha deste objeto de contratagao. A
selegdo da proposta mais vantajosa para o municipio, portanto, nao se baseia somente
em critérios financeiros, mas também na capacidade técnica do prestador de servigos
de se integrar as diretrizes estabelecidas pelo plano anual e ao programa de gestao
por competéncias da entidade.

A integracdo desse servigco de assessoria ao planejamento estratégico do municipio ja
foi estabelecida como um fator critico para o sucesso das atividades da Secretaria
Municipal de Administracdo, sendo parte integrante do esfor¢co continuo da gestdo
municipal para melhorar o controle dos registros e das obrigacdes associadas ao e-
Social. Portanto, a presente contratacao foi cuidadosamente planejada para garantir
nao somente o atendimento das necessidades atuais, mas também o alinhamento
com a governanca e a melhoria continua dos processos administrativos da Prefeitura
Municipal de Chorozinho.

10. Resultados pretendidos

Em conformidade com a Lei 14.133/202], os resultados pretendidos com a contratacdo
dos servicos de assessoria ao e-Social almejam promover o interesse publico mediante
o alcance de uma série de objetivos estratégicos, operacionais e de conformidade
fiscal. Objetiva-se que a prestacao do servico gere valor a administracdo publica e a
sociedade como um todo, atendendo aos principios da eficiéncia, eficacia e da
economicidade. A seguir, sdo detalhados os resultados a serem alcancados:

e Adequacao as normativas da Receita Federal do Brasil: certificar-se de que todos os
eventos e informacdes relacionadas a gestao de pessoal do municipio estejam em
estrita conformidade com as obrigac¢des fiscais e trabalhistas vigentes, minimizando o
risco de sangdes e penalidades.

e Transparéncia nas operagdes: assegurar que os processos e os dados transmitidos
pelo e-Social sejam acessiveis e claros, possibilitando a verificagdo e o controle por
parte dos 6rgaos de fiscalizagdo e controle externo, assim cumprindo com o principio
da publicidade e transparéncia.

e Otimizacao dos processos internos: melhorar a eficiéncia dos procedimentos de
gestao de dados dos servidores, reduzindo custos operacionais por meio da eliminagao
de redundancias e da automacao de tarefas, alinhando-se ao principio da
economicidade.

e Capacitacao dos servidores: proporcionar um incremento na capacitacao técnica
dos servidores publicos envolvidos nQ _maoais
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conhecimento interno e a autonomia da gestdo.

e Melhoria na qualidade dos dados: garantir a consisténcia, a precisao e a atualizacao
dos dados inseridos no sistema, resultando em uma informacdo qualificada de apoio a
tomada de decisdes gerenciais € ao planejamento estratégico municipal.

e Agilidade na resposta a eventuais demandas: implementar uma assessoria
responsiva, apta a atender exigéncias com rapidez e precisdo, mantendo o municipio
sempre em conformidade com as legislacdes contemporaneas e suas atualizacdes.

e Reducado dos riscos operacionais e legais: mitigar os riscos associados a gestdo de
informacdes no e-Social, por meio da prestacao de um servico especializado e atento
as melhores praticas e normativas.

A estruturacao desses resultados pressupde a alinhamento estratégico com os
principios orientadores da Lei 14.133, especialmente no que diz respeito ao
planejamento, julgamento objetivo e selecdo da proposta apta a gerar o resultado
mais vantajoso para a Administragdo Publica (Art. 11), reforcando o papel da alta
administracdo no processo de governancga das contratagdes (Paragrafo Unico do Art.
11). Assim, as expectativas relacionadas a prestacao dos servigos de assessoria ao e-
Social estdo fundamentadas no atendimento aos principios e objetivos da Lei, visando
ao desenvolvimento econémico e sustentavel do municipio de Chorozinho-CE.

11. Providéncias a serem adotadas

Para assegurar o atendimento adequado da necessidade de assessoria ao e-Social pela
Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de Chorozinho, serao adotadas as
seguintes providéncias detalhadas:

1. Realizacdo de um processo de selecao criterioso para contratar uma empresa
especializada em e-Social, levando em consideracao a qualificacao técnica,
experiéncia prévia em gestao de e-Social e capacidade de integragcdo com os
sistemas ja existentes.

2. Estabelecimento de um cronograma de implementacao e acompanhamento,
que inclua ag¢des de transicao e alinhamento entre os sistemas preexistentes e o
servico de assessoria a ser contratado, garantindo a continuidade das operacdes
sem interrupcoes.

3. Definicdo clara dos papéis e responsabilidades dos membros da equipe da
Secretaria Municipal de Administracdo e da empresa contratada, promovendo
uma colaboracdo efetiva.

4, Capacitacdo das equipes internas relacionadas as atualizagcdes do e-Social e a
nova assessoria, visando a autonomia na gestdo e no acompanhamento das
informacodes.

5. Implementacao de rotinas de controle de qualidade para avaliagdo dos servigos
prestados pela empresa de assessoria, a fim de assegurar que as entregas
estejam conformes com o padrao exigido pela legislacdo e pelas necessidades do
municipio.

6. Desenvolvimento de mecanismos para feedback e melhoria continua dos

servicos oferecidos, incluindo a criacdo de um canal de comunicacdo eficiente

entre a Secretaria e a empresa de assessoria.

Estabelecimento de uma politi :
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de dados em todas as etapas do processo, em conformidade com a legislacdo
vigente.

8. Preparacdo do Termo de Referéncia com especificacdes técnicas detalhadas e
objetivas, garantindo que as propostas recebidas estejam em estrita sintonia com
0S requisitos e as expectativas da Secretaria Municipal de Administracao.

9. Revisdo continua e acompanhamento do plano de assessoria, permitindo ajustes
e melhorias conforme as necessidades e circunstancias.

10. Elaboracao de um relatério peridédico de gestao, que demonstre a evolucdo do
trabalho e os resultados alcancados com o servico de assessoria, servindo como
ferramenta de apoio a tomada de decisdes futuras.

12. Justificativa para adog¢ao do registro de pregcos

A nao adocao do sistema de registro de precos para a contratacao da prestacdo dos
servicos de assessoria ao eSocial esta fundamentada nas disposicdes da Lei 14.133/2027,
gue regulamenta este e outros sistemas de registro de preco para contratacdes no
ambito da Administracdo Publica. Conforme esta legislacao e a natureza especifica da
contratacdo em questado, a adocado do sistema de registro de precos nao se mostra a
opc¢do mais vantajosa pelas seguintes razdes:

e A natureza dos servigos de assessoria ao eSocial exige personalizagao e atendimento
especializado que nao se coadunam com a padronizagdao e a possibilidade de
fornecimento continuado que caracterizam tipicas situacdes de registro de pregos
(Art. 85 da Lei 14.133/2021);

e N3o se verifica a necessidade permanente ou frequente da contratagcao destes
servicos que justifique a manutencao de uma lista de pregos registrados como
previsto pelo Art. 85, inciso I, da Lei 14.133/2021;

e Levantamento de mercado indicou haver pouca variagao nos precos ofertados,
minimizando os beneficios do registro de pregcos que favorece a obtencdo de
condi¢cGes mais vantajosas por meio da competicao e economia de escala (Art. 82 da
Lei 14.133/2021);

e A quantificacao dos servigcos a serem prestados € adequada e bem delimitada, ndo
se enquadrando nos parametros de imprecisao ou variabilidade em quantidade que
justifiguem o registro de precos (Art. 83 da Lei 14.133/2021);

e A contratacao refere-se a servigcos técnicos especializados de acompanhamento e
orientacao no ambito da conformidade fiscal, que exigem uma escolha baseada na
gualidade e expertise do fornecedor em detrimento do critério exclusivo de menor
preco (Art. 23 da Lei 14.133/2021);

e A contratagcao envolve o compartilhamento e o manuseio de informacgdes fiscais
sensiveis, onde a continuidade e consisténcia do provedor de servigo sao criticas a
integridade dos processos, restando incompativel com a dindmica de alternancia de
fornecedores tipica do registro de precos (Art. 84 da Lei 14.133/2021).

Destarte, conclui-se que a ndo adocdo do registro de precos para este caso especifico
é baseada no principio da eficiéncia, na busca pelo resultado mais vantajoso para a
Administracdo PuUblica e na adequacao ao objeto contratual em conformidade com os
artigos 15, 23, 82, 83, 85 e 86 da Lei n° 14.133/2021.
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13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

De acordo com o que estabelece a nova Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021), a
participagdao de empresas na forma de consdrcio deve atender a critérios especificos, a
fim de assegurar a isonomia e a selegcdo da proposta mais vantajosa para a
Administragao Publica. No processo licitatério referente a prestagao dos servicos de
assessoria ao e-Social junto a Secretaria Municipal de Administracao do Municipio de
Chorozinho-CE, conclui-se pela vedacao da participacao de empresas sob a forma de
consorcio pelas seguintes razoes:

o A complexidade do servico de assessoria ao e-Social € moderada e ndo demanda a
capacidade técnica ou financeira combinada de empresas consorciadas, ja que uma
Unica empresa devidamente qualificada tem a capacidade de cumprir os requisitos do
contrato.

e A selecao de consoércio poderia resultar em uma gestao contratual mais complexa e
burocratica, potencialmente dificultando a comunicacao efetiva entre a Administracao
PUblica e a empresa prestadora do servico de assessoria e, por conseguinte, gerando
riscos ao acompanhamento e a qualidade do trabalho executado.

e O Artigo 15 da Lei 14.133/2021 dispde sobre as condicdes para a formacdo de
consodrcios, indicando a necessidade de justificativa para essa modalidade de
contratacdo, a qual se conclui ndo ser pertinente para esta licitagao, considerando a
natureza do servico e as condicdes especificas da demanda apresentadas pela
Secretaria Municipal.

e O Artigo 33 da Lei, que trata das diretrizes para execucdo de contratos, reforca a
necessidade de eficiéncia e eficacia na gestdo contratual que, dada a natureza do
servico a ser executado, pode ser mais prontamente alcancada com uma Unica
empresa sem as complicagdes intrinsecas a gestao de consércios.

e Ha a busca pela celeridade e simplificacdo do processo licitatério e da execucgao
contratual, alinhada ao principio da eficiéncia preconizado pelo Artigo 5° da Lei
14.133/2021, o que pode ser prejudicado pela participacdo de empresas em consorcio,
dada a possibilidade de maior lentiddo e complexidade nas tomadas de decisao e na
execucao dos servicos.

Assim, em conformidade com os principios de eficiéncia, celeridade e simplificagao
dos tramites contratuais, bem como tendo em vista a auséncia de complexidade
técnica e financeira que exija a constituicdo de um consdrcio para a prestagao de
servicos de assessoria ao e-Social, nao se justifica a participacao de empresas em
consorcio e, portanto, recomenda-se a vedacao desta forma de agrupamento
empresarial nesse processo licitatério especifico.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Conforme estabelece a Lei 14.133/2021, a fase preparatdéria de um processo de
contratagao deve considerar os impactos ambientais que a execugao do objeto pode
acarretar, bem como prever medidas mitigadoras eficazes para esses impactos.
Durante o planejamento da prestagao dos servicos de assessoria ao e ial. foram
identificados os seguintes possiveicd g
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e Consumo de papel para impressao de documentos e relatérios;

e Uso de energia elétrica nos equipamentos eletrénicos utilizados para a gestdo do
eSocial, como computadores e servidores;

e Geracdo de residuos eletrénicos decorrente da substituicdo e manutencao de
equipamentos obsoletos ou com defeito;

Para cada um desses possiveis impactos, foram elaboradas estratégias mitigadoras,
visando a sustentabilidade e a conformidade com as exigéncias da Lei 14.133/2021, que
preconiza o desenvolvimento nacional sustentavel e a racionalizagao no uso dos
recursos:

e Implantacao de politicas de uso racional do papel, priorizando a digitalizacao de
documentos e a adogao de processos eletrénicos;

e Otimizacdo do consumo de energia elétrica com a utilizagcao de equipamentos de
baixo consumo energético e sistemas automatizados que garantam a eficiéncia
energética;

e Desenvolvimento de um plano de gerenciamento de residuos eletrénicos,
assegurando a correta destinacao e reciclagem dos componentes;

Com estas medidas, espera-se nao somente a mitigagao dos impactos ambientais,
mas também a promogao de um ambiente de trabalho alinhado as melhores praticas
de sustentabilidade e governanca ambiental, cumprindo-se assim os preceitos legais
da Lei 14.133/2021 e reforcando o compromisso da Administracdo Publica com o
desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade socioambiental.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

A partir do exame profundo das disposicdes contidas na Lei 14.133/2021 e diante da
analise circunstanciada das necessidades especificas da Secretaria Municipal de
Administragcao do Municipio de Chorozinho, concluimos ser plenamente viavel e
razoavel a contratacao de servicos de assessoria ao eSocial, adotando-se as seguintes
consideragodes:

e Compatibilidade com os Principios da Administracdo Publica: A contratacdo em
guestdo observa os principios fundamentais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (Art. 5° da Lei 14.133/2021), priorizando o
interesse publico e a obtencao do resultado mais vantajoso para o érgao.

e Atendimento aos Requisitos Legais: De acordo com o Art. 7° da mesma Lei, os
agentes designados para a execucao e fiscalizacdo da contratacao atenderdo aos
requisitos de qualificacdo profissional, garantindo que as boas praticas
administrativas sejam atendidas.

e Objetivos do Processo Licitatdrio: A contratacdo visa alcancar os objetivos
estabelecidos no Art. 11 da Lei 14.133/2021, tal como a selecdo de uma proposta que
ofereca o melhor resultado, tratamento isondmico aos licitantes e a promocdo de
inovacdo e desenvolvimento nacional sustentavel.

e Governanca e Adequacao Orcamentaria: A boa governanga das contratagdes € o
alinhamento com o planejamentg
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assegurado pelo Art. 11 e Art. 18 da Lei 14.133/2021, sdo pecas-chave na justificativa
da presente contratagao.

e Estimativas e Levantamento de Mercado: As estimativas das quantidades e dos
custos da contratacdo baseiam-se em levantamentos e analises minuciosas de
mercado, cumprindo as obrigacdes previstas no Art. 23 e Art. 24 da Lei, sugerindo
qgue os precos estimados estdo em conformidade com os praticados pelo
mercado.

e Desenvolvimento Sustentavel: As atividades contratadas nao apresentam
implicacdes ambientais significativas, estando em sintonia com as diretrizes para
o desenvolvimento nacional sustentavel proposto pelo Art. 26 da Lei 14.133/2021.

Além disso, enfatizamos que a execugao dos servigcos aqui tratados incorporara uma
série de beneficios diretos e indiretos para a Administragdo Municipal e,
consequentemente, para o Municipio de Chorozinho como um todo. Portanto,
concluimos que a contratagcao é nao apenas apropriada, mas essencial para a
modernizacao da gestao publica municipal, visando efetividade, conformidade legal e
transparéncia nos processos relacionados ao eSocial.

Chorozinho / CE, 4 de marco de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

MAYARD SAVIO DE LIMA GOMES
MEMBRO
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MEMBRO

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
PRESIDENTE
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