P> Consorcio PusLico pe SAUDE ba MicrorreGiao pe Russas

Uma Gestéao com Pessoas, por Resultados e Justica Social.

CPSMR

ANEO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001.20260305/0001-00

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATA(;AO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS COMPLEMENTARES E
CONTINUADOS, COM DEDICA(;AO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA, DOS SERVICOS
AUXILIARES DE APOIO EM LIMPEZA E CONSERVA(;AO,ADMINISTRATIVO E PORTARIA,
CUJOS EMPRECADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS — CLT, NA POLICLINICA, CEO E SEDE DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE RUSSAS-CE, conforme condicbes e exigéncia
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Das especificacdes dos cargos/funcdes e quantidade de postos, conforme planilha
abaixo:

. QUANT. | QTE QTE QTE | TOTAL DE | VALOR MENS VALOR
'TEM ESPECIFICACAO MES POLI | CEO | CONS | POSTOS | TOTAL ESTIM. | TOTAL ESTIM

01 PORTARIA 12X36 DIURNO 12 02 02 - 04 25.923,87 311.086,44
02 PORTARIA 12X36 NOTURNO 12 02 02 - 04 28.099,53 337.194,36
03 PORTARIA 40HS CONSORCIO 12 - - 01 01 6.093,58 73.122,96
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 01 05 - 06 36.561,50 438.738,00

40HS

AUXILIAR DE SERVICOS
05 GERAIS 40HS 12 07 03 - 10 56.720,61 680.647,32

1.3. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de de 12 meses, na forma do artigo 105 e 107
da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagao
a vigéncia da contratacgao.

1.6 A licitante devera anexar no sistema junto a Proposta de precos inicial, sob pena de
desclassificacdo, a planilha de Composicao de Custos, transcrita em reais (R$). O salario
base e os adicionais previstos para a fungao, deverdao seguir a Convencao Coletiva
Trabalhista — CCT da categoria de cada posto de servico. Os encargos sociais também
devem ser conforme a respectiva CCT, ndo podendo ser excluido qualquer insumo
previsto na mesma. A aliquota dos tributos PIS (1,65%) e Confins (7,60%) nao deve ser
alterada. Demais beneficios previstos na respectiva convencao devem ser todos
lancados na composicao dos precos. A taxa de administracao nao podera ser inferior a
1% (um) por centro.
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1.7 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execuc¢ao do objeto.

2. DA FUNDAMENTAGAO, DA DESCRIGCAO DA NECESSIDADE E DAS ESPECIFICACOES
DA CONTRATAGCAO

2.1. Da fundamentacao

2.1.1. A presente contratacao é classificada como de natureza continua, com fundamento
no artigo 6°, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, representando uma deliberacdo estratégica
para atender a uma necessidade publica de carater permanente, cuja interrupg¢ao
comprometeria a missao institucional deste érgao.

2.1.2. O regime de vigéncia e suas eventuais prorrogacdes sao regidos pelos artigos 105 e 107
da mesma Lei, estabelecendo um modelo de gestdo contratual flexivel, seguro e alinhado
ao interesse publico. Desta forma, o contrato vigorara pelo prazo inicial de 12 meses, a
contar da data de sua assinatura, submetendo-se o seu ciclo de vida (manutencao,
governancga, prerrogativas de extingao e prorrogacdes sucessivas) integralmente ao
disposto nos referidos artigos, sempre respeitado o limite maximo de 10 (dez) anos para a
duracao total do ajuste.

2.3. Descricao da necessidade

2.3.1. A presente contratacao tem por objetivo garantir a adequada execucao dos servicos
auxiliares de apoio necessarios ao funcionamento das unidades vinculadas ao Consdrcio
Publico de Saude da Microrregido de Russas/CE, compreendendo a Policlinica Regional, o
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO e a sede administrativa do Consaércio.

2.3.2. As referidas unidades integram a rede de atencao especializada do Sistema Unico de
Saude - SUS, desempenhando papel essencial na oferta de servicos de saude a populagao
dos municipios consorciados. Para que tais servicos sejam prestados de forma eficiente e
continua, faz-se necessaria a existéncia de uma estrutura de apoio capaz de assegurar
condicdes adequadas de funcionamento das instalacdes, organizacao administrativa e
controle de acesso as dependéncias das unidades.

2.3.3. Nesse contexto, pretende-se a contratagao empresa especilisada para prestacao de
servicos complementares e continuados, com dedicacdao exclusiva de mao de obra,
abrangendo atividades de apoio nas areas de limpeza e conservagao, apoio administrativo
e portaria, cujos trabalhadores sejam regidos pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho - CLT.
(Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943).

2.3.4. Os servicos de limpeza e conservagao sao imprescindiveis para garantir a manutencao
das condi¢cbes adequadas de higiene, organizagao e assepsia dos ambientes,
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especialmente em unidades de saude, nas quais a limpeza adequada constitui fator
essencial para a prevencgao de riscos sanitarios, controle de infecgdes e protecdo da saude
de pacientes, profissionais e usuarios.

2.3.5. No que se refere aos servicos administrativos auxiliares, estes sdo necessarios para dar
suporte as rotinas administrativas das unidades, auxiliando na organizagdo documental, no
atendimento ao publico, no apoio as atividades operacionais € no suporte as equipes
técnicas, contribuindo diretamente para a melhoria da eficiéncia administrativa.

2.3.6. J& os servicos de portaria possuem papel relevante no controle de acesso as
dependéncias das unidades, na orientacao de usuarios e visitantes, no monitoramento da
circulacdo de pessoas e nha preservagao da seguranca patrimonial, garantindo maior
organizacao e seguranga no ambiente institucional. A opg¢ao pela contratagcao de empresa
especializada para a execucao dos servicos mencionados fundamenta-se no fato de que
tais atividades possuem natureza acessoria, instrumental e complementar, nao integrando
as atribuicdes finalisticas das unidades de salde, que sao voltadas a prestacao direta de
servicos assistenciais a populacao.

2.3.7. Dessa forma, a terceirizacao desses servigos constitui pratica amplamente adotada na
Administracao Publica, permitindo que o 6érgao concentre seus recursos humanos e
administrativos nas atividades finalisticas relacionadas a assisténcia a salde. Ademais, a
contratacao de empresa especializada possibilita a Administragcao contar com mao de obra
devidamente selecionada, treinada e supervisionada, além de transferir a contratada a
responsabilidade pela gestao trabalhista, previdenciaria e administrativa dos empregados
envolvidos na execucao dos servicos.

2.3.8. Outro fator relevante refere-se a inexisténcia ou insuficiéncia de cargos efetivos no
qguadro funcional destinados ao desempenho dessas atividades, bem como a
impossibilidade de ampliagao imediata do quadro de pessoal mediante concurso publico,
considerando as limitagcdes administrativas, financeiras e legais aplicaveis a Administracao
Publica. Assim, a terceirizacdo dos servicos de apoio mostra-se medida adequada para
assegurar a continuidade das atividades operacionais das unidades, sem comprometer a
eficiéncia da prestacao dos servicos publicos de saude.

2.39. A execugao dos servicos objeto da presente contratacao demanda dedicagao
exclusiva de mao de obra, tendo em vista que as atividades a serem desempenhadas
exigem presencga continua e permanente dos profissionais nas dependéncias das unidades,
acompanhando o funcionamento regular das instalagdes e a rotina diaria de atendimento
a populacao.

2.3.10. Os servicos de limpeza, apoio administrativo e portaria devem ser prestados de forma
ininterrupta durante o horario de funcionamento das unidades, com profissionais alocados
especificamente para atender as demandas do Consdrcio, garantindo a regularidade e a
qualidade na execucao das atividades.
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2.3.11. Além disso, a dedicagao exclusiva de mao de obra possibilita maior controle da
Administracdo sobre a execucgdao dos servicos, permitindo a adequada fiscalizagao
contratual, o acompanhamento das atividades realizadas e a garantia de que os
profissionais designados estejam permanentemente disponiveis para atender as
necessidades operacionais das unidades. Tal modelo de execugao também contribui para
assegurar maior organizagao na prestacao dos servicos, estabilidade na equipe de trabalho
e melhor integracao dos profissionais com as rotinas administrativas e operacionais das
unidades de saude.

2.3.12. Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
complementares e continuados, com dedicacao exclusiva de mao de obra, revela-se
medida necessaria para garantir a adequada manutencdao das condicbes de
funcionamento da Policlinica, do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO e da sede
administrativa do Consércio Publico de Salude da Microrregido de Russas/CE.

2.313. Portanto, a presente contratacdao busca assegurar a continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servicos de apoio necessarios ao funcionamento das unidades, contribuindo
diretamente para a melhoria das condicdes de atendimento a populagao e para o
fortalecimento da gestao dos servicos publicos de saude.

2.4. Das Descri¢des e requsitos dos postos/funcoes;

> Assistente/Auxiliar Administrativo

O CBO € 4110-10. Este profissional executa rotinas de apoio administrativo, financgas,

recursos humanos e logistica, tratando documentos, organizando arquivos e atendendo

clientes/fornecedores. Escolaridade: Ensino médio completo e conhecimento em

informatica.

Principais Atividades (CBO 4110-10):

e Gestao Documental: Tratar, preencher, controlar e arquivar documentos fisicos e
eletrénicos.

e Suporte Operacional: Apoiar areas de RH (selecdo, controle de pessoal), financeiro
(conferéncia de documentos) e logistica

¢ Atendimento: Atender fornecedores e clientes, prestando informacdes sobre produtos e
Servigos.

e Rotinas de Escritério: Preparar relatoérios, formularios e planilhas, além de agendar
reunides e controlar materiais.

e Normas: Cumprir legislagdes, normas internas e regras de seguranca.

Atendimento e Recepc¢ao (Front Office)

e Recepcao de Pacientes: Acolhimento, triagem inicial e verificagdo de documentagao
(cartdo SUS, documentos pessoais € guias de encaminhamento).
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e Agendamentos: Gerenciamento de marcagao de consultas e exames, frequentemente
utilizando sistemas integrados (como o SISREG ou sistemas préoprios do Consércio de
Saude).

e Orientacgdes: Informar o paciente sobre preparo para exames, horarios de atendimento
e fluxos internos da unidade.

Gestao de Dados e Documentacao (Back Office)

e Alimentacao de Sistemas: Cadastro de pacientes, lancamento de produtividade e
atualizacao de prontuarios (fisicos ou eletrénicos).

e Organizacao de Arquivos: Manutencao e organizagao de prontuarios, laudos e
documentos clinicos, garantindo a confidencialidade das informacdes (LGPD).

e Elaboracao de Relatdrios: Apoio na confeccao de planilhas de controle, mapas de
marcagao e escalas de profissionais, se solicitado pela coordenacao.

Apoio Operacional e Logistico

e Controle de Insumos: Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritério ou
materiais de uso comum da recepgao.

e Intermediacao: Servir de ponte entre a administracao, a diretoria da unidade e os setores
técnicos (enfermagem/médicos).

e Zelo pelo Patrimdnio: Monitorar a organizagao da sala de espera e a funcionalidade dos
equipamentos de recepcao (computadores, impressoras).

> Auxiliar de Servicos Gerais

O CBO é 5143-20 (Faxineiro/Servente de Limpeza),amplamente utilizado para atividades de
conservacgao, limpeza e manutencao de ambientes. Este profissional garante a organizagao
e limpeza de areas em diversos segmentos, sendo uma funcao versatil focado na higiene e
pequenos reparos. Escolaridade: Ensino fundamental.

e Atividades Principais: Limpar, varrer, lavar, tirar lixo, repor materiais de higiene e realizar
peguenos.

Limpeza e Desinfec¢ao Hospitalar

A higienizacdao em clinicas segue protocolos rigorosos para evitar a contaminacao

cruzada.

e Consultdrios: Limpeza técnica de superficies de contato (macas, cadeiras, mesas, bracos
de poltronas) entre um atendimento e outro ou conforme escala.

e Areas Comuns e Recepcdo: Manutencio constante da limpeza em locais de alta
circulagao de pessoas.

e Banheiros: Higienizagao intensiva e frequente, garantindo a desinfec¢ao de vasos, pias e
pisos para evitar a proliferagdo de virus e bactérias.

e Uso de Produtos: Saber utilizar os produtos corretos (desinfetantes hospitalares,
hipoclorito, etc.) conforme a diluicdo correta recomendada pela CCIH (Comissao de
Controle de Infeccao Hospitalar).
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Gerenciamento de Residuos (A parte mais critica)

Segregacao: Identificar e separar corretamente os residuos em:

Lixo Infectante (Saco Branco Leitoso): Materiais contaminados com sangue ou fluidos
corporais.

Lixo Comum (Saco Preto ou Cinza): Papéis, restos de comida, embalagens.

Perfurocortantes: Garantir que agulhas, ampolas e laminas sejam descartadas nos
coletores rigidos (caixas amarelas tipo Descarpack). Nunca tente esvaziar ou manusear
esses coletores por conta propria.

Coleta: Realizar a coleta nos horarios determinados, garantindo que os sacos nao figuem
expostos ou transbordando.

Apoio Logistico e Reposicao

Insumos de Higiene: Verificar e repor papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e
alcool em gel em todos os dispensadores da unidade.

Organizacgao: Auxiliar na movimentacao de mobiliario para eventos ou reorganizagao de
fluxos da clinica.

Manutencao do Ambiente: Observar e reportar lampadas queimadas, torneiras
pingando ou infiltracdes para a equipe de manutencao.

> Porteiro

O CBO mais adequado para porteiro hospitalar € o 5174-10 (Porteiro de edificios), integrante
da familia 5174 (Porteiros, vigias e afins). Esta funcao no ambiente hospitalar foca no
controle de fluxo, identificacdo de visitantes e prestadores de servico, zelar pela seguranca
e normas internas.

Principais Atividades do Porteiro (CBO 5174-10) em Hospitais:

Controle de Acesso: Identificar, orientar e cadastrar visitantes, pacientes e prestadores
de servico na portaria, seguindo regras de seguranca do hospital.

Seguranca e Vigilancia: Monitorar o fluxo de pessoas e veiculos, prevenindo a entrada de
pessoas estranhas e garantindo a ordem no ambiente.

Atendimento: Recepcionar e encaminhar pessoas aos setores desejados

Inspecao: Verificar portdes automaticos, areas de entrada e, por vezes, operar sistemas
de monitoramento.

Normas de Seguranca: Cumprir normas de seguranca do trabalho, prevenc¢ao de
incéndios e, Nno contexto hospitalar, normas de biosseguranca.

Controle de Acesso e Identificacdo

Triagem Inicial: Verificar se o paciente possui agendamento ou guia de
encaminhamento (fisica ou digital) para o dia.
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e l|dentificagcdo: Registrar a entrada de pacientes, acompanhantes, funcionarios,
fornecedores e prestadores de servico, seguindo o padrao exigido pela unidade (alguns
locais exigem crachd ou documento com foto).

e Gestdo de Veiculos: Organizar o estacionamento, garantindo a prioridade para
ambulancias, viaturas de transporte sanitario e veiculos de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Seguranca Patrimonial e Monitoramento

¢ Monitoramento de CFTV: Ficar atento aos monitores das cameras de segurancga,
identificando qualquer movimentagao suspeita ou comportamento atipico.

¢ Rondas Periddicas: Realizar rondas pelos arredores da unidade, verificando se portdes,
janelas e entradas laterais estao devidamente travados.

e Registro de Ocorréncias: Manter o "Livro de Ocorréncias" ou o sistema digital atualizado.
Tudo o que foge ao normal (uma briga, um objeto esquecido, uma luz que gueimou, um
prestador de servico mal-educado) deve ser registrado.

Atendimento e Informacao
e Direcionamento: Informar onde é a recep¢ao, o banheiro, ou qual o caminho para o setor
de exames.

e Gerenciamento de Crises: Em momentos de aglomeragao ou impaciéncia por parte dos
pacientes, sua postura deve ser neutra e firme. Vocé nao deve resolver problemas
clinicos, mas deve manter a ordem e a calma.

e Apoio a Emergéncias: Em caso de uma urgéncia médica na porta, sua agilidade em
liberar o acesso imediato para equipes de resgate é vital.

Considerando a necessidade de garantir o adequado funcionamento das unidades
vinculadas ao Consércio Publico de Sadde da Microrregido de Russas/CE, foram definidos
0s seguintes postos de trabalho, com respectivas jornadas e quantitativos de profissionais:

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO

e Porteiro (escala 12x36 diurno): 2 postos de trabalho;

e Porteiro (escala 12x36 noturno): 2 postos de trabalho;

e Auxiliar Administrativo (40 horas semanais): 5 postos de trabalho;

e Auxiliar de Servicos Gerais (40 horas semanais): 3 postos de trabalho.
Policlinica

e Porteiro (escala 12x36 diurno): 2 postos de trabalho;

e Porteiro (escala 12x36 noturno): 2 postos de trabalho;

e Auxiliar Administrativo (40 horas semanais): 1 postos de trabalho;

e Auxiliar de Servicos Gerais (40 horas semanais): 7 postos de trabalho.

Sede Administrativa do Consércio Publico de Saude da Microrregido de Russas/CE
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e Porteiro (40 horas semanais): 1 posto de trabalho.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICAGCAO DO SERVICO

3.1. A solucao proposta consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestagao
de servicos complementares e continuados, com dedicagcao exclusiva de mao de obra,
destinados a execucao de atividades auxiliares de limpeza e conservagao, apoio
administrativo e portaria, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Os servigos serao executados nas dependéncias da Policlinica Dr. José Martins de Santiago,
do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO Dr. Raimundo Xavier de Araudjo, bem
como na sede administrativa do Consdrcio PUblico de Saude da Microrregiao de Russas -
CPSMR, com a finalidade de assegurar o adequado funcionamento das unidades de saude
€ 0 suporte necessario as atividades administrativas e operacionais. A contratacao visa
garantir a execucao continua e eficiente dessas atividades de apoio, consideradas
essenciais para a manutencao das condicdes adequadas de funcionamento das unidades,
contribuindo diretamente para a organizagcao dos ambientes de trabalho, para a seguranca
patrimonial e para o suporte as rotinas administrativas.

A empresa contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados e
capacitados para o desempenho das funcdes previstas, responsabilizando-se
integralmente pela gestao da mao de obra, incluindo recrutamento, selecao, treinamento,
pagamento de saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais obrigacdes
decorrentes da legislacao vigente.

A solucao contempla a disponibilizagcao de postos de trabalho especificos para atender as
necessidades das unidades, incluindo profissionais para atuacao nas atividades de portaria,
controle de acesso, apoio administrativo e servicos de limpeza e conservagao, respeitando
as jornadas de trabalho definidas e a quantidade de profissionais necessaria para garantir
a continuidade e a qualidade dos servicos prestados. A execucao dos servicos devera
observar padrdes minimos de qualidade, eficiéncia e responsabilidade, garantindo a
adequada prestacao das atividades e a manutencao das condicdes de higiene, organizacao
e seguranca das instalacdes. A contratacao serd realizada por meio de processo licitatoério,
preferencialmente na modalidade pregao eletrénico, conforme disposicdes da Lei n°
14.133/2021, assegurando ampla concorréncia entre os interessados e a selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracao Publica.

Dessa forma, a solugao proposta apresenta-se como a alternativa mais adequada para
atender as necessidades do Consdrcio PUblico de Saude da Microrregiao de Russas —
CPSMR, garantindo eficiéncia na prestacao dos servicos, continuidade das atividades de
apoio e adequada gestdo dos recursos publicos.
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FORMA DE CONTRATACAO
A contratagdo dos servigos serd realizada por meio de Pregao Eletrénico, nos termos da
Lei n° 14.133/2021, sob o critério de julgamento de menor precgo por lote.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Adescricao dos requisitos considera critérios de legalidade, sustentabilidade, qualidade
e eficiéncia, com o objetivo de assegurar a adequada execugao dos servicos e a
transparéncia do processo licitatorio.

Requisitos Gerais

A empresa contratada devera comprovar capacidade técnica e operacional para
disponibilizar profissionais qualificados para execucao das atividades de auxiliar
administrativo, auxiliar de servigos gerais e porteiro, ou outras fungdes correlatas
necessarias ao funcionamento das unidades atendidas;

A empresa deverd garantir que os profissionais disponibilizados possuam experiéncia
compativel com as atividades a serem desempenhadas;

Devera ser realizado o acompanhamento da assiduidade e pontualidade dos
profissionais disponibilizados, garantindo a regularidade na prestacao dos servigos;

Os servicos deverao ser executados com qualidade, responsabilidade e eficiéncia, por
profissionais devidamente capacitados para cada fungao;

As atividades deverao atender aos padrdes e rotinas operacionais estabelecidos pela
Administracao, considerando as necessidades especificas das unidades de saude
atendidas.

Requisitos Legais

A empresa contratada devera estar regularmente constituida, com inscricdao ativa no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP3J;

Devera comprovar regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, conforme exigéncias
legais aplicaveis as contratacdes publicas;

A empresa devera cumprir integralmente a legislacao trabalhista e previdenciaria
vigente, assegurando todos os direitos previstos aos empregados envolvidos na
execucdo dos servicos, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

Os servigos deverao ser executados em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho e demais regulamentacdes aplicaveis.

Requisitos de Sustentabilidade

A Administracao Publica deve buscar, sempre que possivel, a ado¢cao de praticas que
contribuam para a sustentabilidade ambiental e para o uso racional de recursos. Nesse
sentido, a empresa contratada deverd adotar praticas que minimizem impactos
ambientais decorrentes da execucao dos servicos, observando, sempre que aplicavel:
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e utilizagdo racional de recursos naturais, como agua e energia;

e adocao de praticas que reduzam a geracao de residuos;

e destinacao ambientalmente adequada de residuos eventualmente gerados durante a
execucao dos servigos;

e utilizacdo de materiais e insumos que apresentem menor impacto ambiental, sempre
gue tecnicamente viavel.

Requisitos da Execucao dos Servigcos

e Os servicos deverdo ser executados com observancia aos padrdes de qualidade
exigidos pela Administracao, garantindo a adequada manutencao das condi¢cdes de
funcionamento das unidades atendidas;

e A empresa contratada devera disponibilizar profissionais devidamente qualificados e
aptos a execucao das atividades previstas;

e Os profissionais deverao atuar de forma continua nas dependéncias das unidades, em
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra;

e A contratada devera garantir a substituicao imediata de profissionais em caso de
auséncia, afastamento ou desempenho insatisfatorio;

e Devera ser assegurada a conformidade com as normas de saude e seguranca
ocupacional aplicaveis;

e A contratada devera colaborar com a fiscalizagao do contrato, fornecendo informacdes
e relatorios sempre que solicitado pela Administracao.

Destaca-se que o §5° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021 autoriza a Administracdo a exigir da
licitante a comprovacao de que ja executou servicos similares ao objeto da contratacao,
mediante apresentacao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

Nesse contexto, a definicao de requisitos técnicos e operacionais adequados contribui para
garantir maior seguranca juridica a contratacao e assegurar que a execucao dos servicos
ocorra com qualidade, eficiéncia e em conformidade com o interesse publico.

5. DO MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1 Os servicos deverao ser iniciados imediatamente apds a emissdo da ordem de servigco
ou solicitagao formal da Contratante, devendo a Contratada disponibilizar os profissionais
necessarios para execucgao das atividades nas dependéncias da Policlinica, do Centro de
Especialidades Odontoldégicas — CEO e na sede do Consoércio Publico de Saude da
Microrregidao de Russas - CPSMR.

51.1.2. A Contratada devera garantir a prestacao continua e regular dos servicos auxiliares
de apoio em limpeza e conservagao, servicos administrativos e portaria, assegurando a
presenca dos profissionais designados durante toda a jornada de trabalho estabelecida
pela Contratante, de modo a ndo comprometer o funcionamento das unidades.
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51.1.3. A substituicao de qualquer profissional devera ocorrer de forma imediata, sempre
gue houver auséncia, afastamento ou qualquer situacdo que impeca a continuidade da
prestacao dos servicos, garantindo a manutencdo da qualidade e regularidade das
atividades.

511.4. Em situagbdes consideradas urgentes pela Contratante, a Contratada devera
providenciar o reforco ou substituicdo da mao de obra no prazo maximo de até 24 (vinte e
quatro) horas, contadas da solicitacdao formal.

5115. A Contratada sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais decorrentes da execugdo do contrato, bem como pela gestdo
administrativa de seus empregados, incluindo pagamento de saldrios, beneficios e demais
obrigagdes previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Primeiro: A empresa contratada devera designar e informar a Coordenacao do
Consorcio PUblico de Saude da Microrregiao de Russas — CPSMR o nome do funcionario
responsavel pela supervisao dos servicos, que atuara como preposto da empresa para
acompanhamento das solicitagdes e cumprimento das obrigagdes contratuais.

5116. Todo material, equipamentos, uniformes, EPIs e demais recursos necessarios a
adequada execug¢ao dos servicos serao de responsabilidade da Contratada, bem como
quaisquer despesas relacionadas a alimentacao, transporte e deslocamento dos
profissionais.

511.7. A Contratada devera apresentar relatdrios periédicos das atividades executadas,
sempre que solicitado pela Contratante, contendo informacdes sobre a execucao dos
servicos, frequéncia dos profissionais e demais dados necessarios ao acompanhamento e
fiscalizagcao do contrato.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n°®14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§ 5°do art. 115 da Lei n° 14.133, de
2021).

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim..

6.3.1. As atividades de gestao e fiscalizagcao da execug¢ao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagao ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndao comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato

6.4. O drgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou
entidade convocara o representante do contratado para reunido inicial para apresentacao
do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execucao do contratado, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanharad a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracgao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que for necessario
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. Identificada qualguer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adogcao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacado contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizacdao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

6.82. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagao do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacao da
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necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdao de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagcao de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou
prorrogacado contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente nacional, por meio de
emissdo de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30
(trinta) dias apds apresentacao da(s) Nota(s) Fiscal(is) CPSMR da(s) pela Administracao, na
forma e prazo estabelecido neste Projeto Basico.

7.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagao aos servicos efetivamente prestados.

7.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagcao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liuidacdao da despesa, como, por
exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
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comprovagao da regularizacdo da situagao, ndo acarretando qualgquer 6nus para a
Contratante.

7.4.. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.4.1.Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de
Fornecedores para verificar a manutencgado das condi¢cdes de habilitagao exigidas no aviso
de dispensa eletrdnica de licitacao.

7.5. Constatando-se, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

7.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

7.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto
ao Cadastro de Fornecedores.

7.8. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aguele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte formula: EM =1 x N x VP, sendo:

QO @

EM = Encargos moratorios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga. = 0,00016438, assim apurado:

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438
1= (TX) (6/100)

365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de licitagao, na
modalidade Pregdo, sob a forma eletrénica, com adog¢ao do critério de julgamento pelo
Menor Preco, por Lote.

8.1.1. Para fins de habilitagao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.1.2. O licitante deverd apresentar os documentos a seguir relacionados, entregues de
forma ordenada e numerados, de preferéncia, na seguinte ordem, de forma a permitir
maior rapidez na conferéncia e exame correspondentes:

8.1.3. Os interessados ndo cadastrados no Consoércio Publico de Saude da Microrregiao de
Russas, na forma dos artigos 62 a 70 da Lei n°14.133/21, alterada e consolidada, habilitar-se-
30 a presente licitacdo, os quais serdo analisados pelo AGENTE DE CONTRATACAO quanto
a sua autenticidade e o seu prazo de validade.

8.1.4. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdao do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacao verificara o
eventual descumprimento das condicdes de participagao, especialmente quanto a
existéncia de sang¢ao que impeca a participacao no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.4.1. SICAF;

8.1.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
8.1.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.1.4.4.. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n®
8.429, de 8.1.4.1.

8.2. Habilitagcao Juridica

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa, no registro publico de empresa mercantil
da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar
o registro da Junta onde opera com averbacao no registro da Junta onde tem sede a matriz,
acompanhado da(s) copia(s) do(s) CPF e RG ou Carteira de Habilitacao do(s) sécio(s) da
empresa.

8.2.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social consolidado em vigor, devidamente
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando
de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por ac¢des, acompanhado de
documentos de eleicdao de seus administradores; devendo, no caso da licitante ser a
sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbag¢ao no
registro da Junta onde tem sede a matriz, acompanhado da(s) cépia(s) do(s) CPF e RG ou
Carteira de Habilitagao sécio do(s) da empresa.

8.2.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples — exceto cooperativas
- no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em
exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro
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no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde opera com averbacao no
Cartério onde tem sede a matriz.

8.2.4. Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ATO DE REGISTRO DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério
de seus administradores;

8.3. REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E SOCIAL

8.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.3.2. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o
caso, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

Paragrafo Unico: Considera-se ramo de atividade a participacdo econémica do mercado,
identificada pelo nivel de subclasse da Classificacao Nacional de Atividades Econémicas
(CNAE).

8.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentacao da
certidao negativa de débitos relativa aos tributos federais e divida ativa da Uniao (inclusive
contribuicdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°1.751/14.

8.3.4. Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentacao
certiddao negativa de débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio.

8.3.5. Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentacao da
certidao negativa de débitos municipais de seu domicilio ou sede (Geral ou ISS).

8.3.6. Prova de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF).

8.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacao de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, e
considerando o disposto no art. 3° da Lei n°®12.440, de 7 de julho de 20T11.

8.3.8. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854/99, e ao inciso
XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante dos anexos deste edital.

8.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Travesza Boanerges, s/n- Planalto da Catumbela — CEP 62.900-000-Fussas- Ceara
Fone: (88) 98216-3339 - CINPJ: 11.487.835/0001-34
licitacao(@cpsmrussas . com br



<. C-(,)NSOR('I(_) PL',’BI,I('() DE S.»\l'.'l)li DA Ml("R()RRl{(il:\(_) DE RlISSAS

; o
CPSMR

Uma Gestéao com Pessoas, por Resultados e Justica Social.

8.4.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso Il do art. 5° da IN Seges/ME n°
116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.4.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (inciso Il
do art. 69 da Lei n°14.133, de 2021);

8.4.21. A empresa em recuperacao judicial/extrajudicial com recuperacéo judicial/plano de
recuperacao extrajudicial homologado devera demonstrar os demais requisitos para
habilitagao econémico-financeira.

8.4.22. Na auséncia da certidao negativa, a licitante em recuperacao judicial devera
comprovar a sua viabilidade econbmica, mediante documento (certidao ou assemelhado)
emitido pela instancia judicial competente; ou concessao judicial da recuperacao nos
termos do art. 58 da Lei n° 11.101/2005. Ou homologacdo do plano de recuperacéo
extrajudicial, no caso da licitante em recuperacao extrajudicial, nos termos do art. 164, § 5°,
da Lei n°11.101/2005.

Paragrafo Unico. No caso da licitante ser filial terd que apresentar as certiddes de sua filial e
matriz.

8.4.3. Certidao Simplificada, emitida pela Junta Comercial da sede da empresa licitante,
com data de emissao nao anterior a 30 (trinta) dias da data da licitagao.

8.4.4. Certidao Especifica (com todas as alteracdes e movimentacdes da empresa), emitida
pela Junta Comercial da sede da empresa licitante, com data de emissao nao anterior a 30
(trinta) dias da data da licitacao.

8.5. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

8.5.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a1 (um, obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:
| - Liquidez Geral (LG) =
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) =+
(Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG) =
(Ativo Total) =+
(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) =
(Ativo Circulante) +
(Passivo Circulante),
8.5.2. E vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, o balanco devera
ser acompanhado dos termos de abertura e encerramento do Livro Didrio — estes termos
devidamente registrados na Junta Comercial
8.5.2.1. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins
de habilitagcao capital minimo OU patriménio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do
valor total estimado da contratagao.
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8.5.3. Declaracdo dos indices econdmico das demonstracdes contabeis dos Balancos,
devidamente assinada pelo contador, na forma do artigo 69, § 1°, da Lei n°14.133/21.

8.5.3.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragcao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo licitante.

8.5.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura (§1° do art. 65 da Lei n° 14.133, de 2021).

8.5.4.1. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos

855. O balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§6° do art. 69 da Lei n°14.133, de 2021).

85.51. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao serd exigida da
microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagcao de balanco patrimonial
do ultimo exercicio social, conforme dispde o art. 3° do Decreto n° 8.538, de 2015.

8.7. Para Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA), através de fotocopia do
livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de encerramento, devidamente
autenticado na junta Comercial sede ou domicilio da Licitante ou em outro 6rgao
equivalente.

8.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao
Sistema PuUblico de Escrituracao Digital SPED.

8.5. QUALIFICACAO TECNICA, conforme Art. 67, da Lei 14.133/2021.

8.5.1. A empresa licitante para desempenho de atividade pertinente e compativel desta
licitacao, a ser feita por intermédio de Atestado(s) ou Certidées fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, compativel com o objeto da licitacdo em
caracteristicas, este com reconhecimento de firma da assinatura ou assinatura Digital do
CONTRATANTE, acompanhado do respectivo contrato de prestacao de servicos, devendo
conter no minimo, as seguintes informacdes:

a) razao Social, CNPJ e dados de contato do drgao (ou empresa) emissor;

b) descricao do objeto contratado para desempenho de atividade compativel com o objeto
da licitacdo em caracteristicas, ver especificacdo do item/lote);

c) assinatura e nome legivel do responsavel pela gestao do contrato. Esses dados poderao
ser utilizados pelo CPSMR para comprovacao das informacdes.

8.5.1.1. O Consodrcio PuUblico de Saude da Microrregido de Russas-CPSMR, se resguarda no
direito de diligenciar junto a pessoa juridica emitente do Atestado/Declaracdo de
capacidade Técnica, amparados pelo artigo 64 da Lei n.° 14133/2021, visando a obter
informacgdes sobre o fornecimento prestado e copias dos respectivos contratos, aditivos,
notas fiscais e/ou outros documentos comprobatdrios do contelddo declarado.

8512. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou escudaria espenicadas no
contrato social vigente.

8.5.2.3. Para fins de comprovagao de qualificagcao técnico-operacional, serao considerados
parcelas de maior relevancia ou valor significativo, conforme Art. 67, § 2° da Lei 14.133/2021
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~ ~ . TE MINIMA
ITEM ESPECIFICACAO DO CARGO/FUNCAO Unid Q EXIGIDA
01 |Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas Posto 05
02 | Auxiliar Administrativo 40 horas Posto 03
03 | Portaria 12x36 (diurno ou noturno) Posto 04

8.5.2.4. Os atestados deverao comprovar que a licitante execute ou executou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por prazo minimo de 03 (trés) anos, em
periodos sucessivos ou hdo, conforme previsto no §5° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

8.5.3. Registro de inscricao da empresa no CRA e de pelo menos 01 (um) do(s) responsavel(is)
técnicos, junto ao Conselho Regional de Administracdao — CRA, sec¢ao da sede da empresa,
de acordo na Lei Federal n°. 4.769/65, Decreto Regulamentador n°. 61.934/67.

8.5.4. Certificado de Responsabilidade Técnica do Responsavel - CRT, conforme Resolucao
Normativa do CFA n°® 203/98.

8.5.5. Declaracao assinada pelo responsavel técnica da licitante tomou conhecimento de
todas as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitacdo, conforme Art. 67 inciso VI da Lei 14133/21.

Da Justificativa da exigéncia de Experiéncia minima prevista no Subitem 8.5.2.4

A exigéncia acima prevista visa assegurar o cumprimenta da execucao dos servicos,

objetivando resguardar a seguranca juridica da contratacao, exemplo do art. 37, inc. XXI

da Constituicao Federal de 1988, ipsis litteris:
XXl - ressalvados os casos especificados na
legislacao, as obras, servicos, compras e alienacdes
serao contratados mediante processo de licitacao
publica que assegure igualdade de condig¢les a
todos o0s concorrentes, com clausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas
as condicdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
o qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econoémica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagdes. (grifo
NOSSO)

Conforme Marcal Justen Filho' esclarece que “a expressdo ‘qualificacdo técnica’ tem
grande amplitude de significado. Em termos sumdrios, consiste no dominio de
conhecimentos e habilidades tedricas e prdticas para execu¢do do objeto a ser
contratado’”.

No mesmo paragrafo, o eminente autor arremata “Na ordenag¢do procedimental
tradicional, essa qualificacéio técnica deverd ser investigada em fase anterior ao
exame das propostas e ndo se pode nem sequer admitir a formula¢cdo de propostas
por parte de quem ndo dispuser de condi¢cdes técnicas de executar a prestacdo” (grifo
Nosso).

'Justen Filho, Marcal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 15° edicdo. Sdo
Paulo: Dialética, 2012, p.490
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Ademais, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul julgou a exigéncia de experiéncia
minima de 3 (trés) anos para a comprovacao de aptidao para a prestacao dos servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagao, podendo se
dar com o somatério de periodos diversos. Segundo o julgador, a Lei n°14.133/2021, em seu
art. 67,8 5° admite a comprovacdo em tempos simultaneos, ou seja, “o edital podera exigir
certidao de execucao de servicos, em periodos sucessivos ou Nndo”. Assim, o tribunal julgou
que a “Lei n®14.133/21, admite, em seu art. 67, 5°, a concomitancia dos periodos de tempo
de servigos equivalentes aos licitados, objeto de demonstracao no certame, configurando,
a partir de sua vigéncia, a ilegalidade de clausula editalicia em sentido diverso” (TJ/RS,
Agravo de Instrumento n°® 5128053-35.2022.8.21.7000/RS, Rel. Des. Arminio José Abreu
Lima da Rosa, j. em 15.09.2022).

Portanto, € notdrio que o exame da capacidade técnica visa a verificar se as empresas
licitantes tém aptidao, aparelhamento e pessoal técnico adequado para a execucao do
servico licitado a ser, posteriormente, executado. Destarte, esclarecemos que a exigéncia
de atestado de capacidade técnica é legal e pertinente ao objeto da licitacao,
notadamente a seguranca juridica da contratacao. Inclusive, os proprios pretorios da
Corte de Contas Federal, a exigiram, para efeito de comprovacao da qualificacao técnica
operacional, no Edital de Pregdo Eletrénico n° 033/2020, TC 017.769/2020-5, cujo o objeto
€ contratacao de servicos continuados de Limpeza, Copeiragem e Recep¢ao nas
dependéncias da Secretaria do Tribunal de Contas da Uniao no Estado do Para — SEC.PA,
em modelo de contrato por desempenho/resultado para o servico de limpeza, em regime
de empreitada por preco unitario, conforme especificacbes em anexo. Portanto, a
exigéncia é adequada e proporcional ao caso concreto, nao se consubstanciando em
inovacao capaz de afetar a concorréncia entre os licitantes, senao como meio eficaz na
tentativa de satisfazer o melhor interesse da Administracao PUblica, tendo por respaldo a
jurisprudéncia do préprio TCU, conforme indicado.

8.5.6. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.5.7. Poderad ser admitida, para fins de comprovacao do servico, a apresentacao de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.5.7.1. A Comprovacao da PROPONENTE possuir em seu quadro permanente, na data
prevista para entrega dos documentos, dos responsaveis técnicos, devendo esses
profissionais, com apresentacdo de comprovacao empregaticia através dos seguintes
requisitos:

a) EMPREGADO: Carteira de Trabalho Digital, expedida pelo Mistério do Trabalho e
Emprego - MTE Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a identificagao do
profissional, pelo Sistema de Escrituracao Digital das Obrigag¢des Fiscais Previdenciaria -
eSocial;

b) SOCIO: contrato social ou estatuto social, devidamente registrado no érgao competente,
comprovando que participa da sociedade, pelo menos, desde o més anterior ao da
publicacao deste edital,

c) DIRETOR: copia autenticada do contrato social registrado legalmente comprovando a
funcao, pelo menos, desde o més anterior ao da publicagao deste Edital, em se tratando de
firma individual ou limitada, ou ainda da ata assembleia de sua investidura no cargo,
devidamente publicada na imprensa oficial, em se tratando de sociedade anénima; ou;
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d) CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS: contrato de prestacdo de servicos, dentro
do prazo de validade, comprovando vinculo profissional da empresa para com o prestador
de servico, com firma reconhecida do contratado e do contratante, acompanhado da
respectiva carteira profissional do CRA.

8.6. Demais documentos de habilitacao

8.6.1. Declaracao de que o licitante concorda com todas as normas de habilitagao juridica,
qualificagdo técnica e econdmico-financeira, e que estd em situacdo regular perante a
Fazenda Nacional, a Seguridade Social, FGTS e a CNDT, determinadas através deste Edital
Modelo de Declaracao (Anexo Il1).

8.6.2. Declaracao, sob as penalidades cabiveis, de que a licitante nao foi declarada inidénea
para licitar ou contratar com a administragcdo publica, da inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitacao, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme modelo constante dos anexos deste 6 do edital. Modelo de
Declaracao (Anexo lll)

8.6.3. Declaracdo de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°® 9.854/99, e ao inciso
XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal, nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condi¢cdao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme
modelo constante dos anexos deste edital. Modelo de Declaragao (Anexo )

8.6.4. Declaracao de enquadramento em regime de tributacao, do disposto na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147,
de 07 de agosto de 2014, Lei Federal n° 155/2016, de 27 de outubro de 2016, (Anexo Ill) do
Edital, se for o caso.

8.6.5. Apresentar Declaragcao de Inexisténcia de Vinculo empregaticio com o Consdrcio
publico de Saude - CPSMR do(s) sécio(s) e/ou proprietario da empresa (Modelo de
Declaracao (Anexo lll)

8.6.6. Declaracao de veracidade das informagdes prestadas, inclusive criminais e sob as
penas da Lei, estd em conformidade com art. 63, |, da Lei n°14.133/2021, de 1° de abril de 2021.
Modelo de Declaracao (Anexo lll)

8.6.7. Declaracao sob as San¢cdes Administrativas cabiveis, inclusive criminais e sob as pena
da Lei, que toda Documentacao, apresentada ao nos envelopes sao auténticas.

8.6.8. Apresentacao da Declaracdao de cumprimento da lei geral de protecao de dados

pessoais (LGPD) - lei n°13.709/2018, (Modelo Unificado Anexo ).
8.6.9. Declaracao Quanto ao cumprimento das normas do Ministério do Trabalho e
Emprego, modelo Modelo de Declaracao (Anexo lll)

8.6.9. Consulta junto a Controladoria Geral da Uniao das certiddes negativas correcionais
(CGU-PJ; CEIS; CNEP e CEPIM), através do site: (https://certidoes.cgu.gov.br);

8.38.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder PuUblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
gual seja socio majoritario.

8.38.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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8.38.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

838.2.212. O fornecedor serd convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificagao.

8.38.2.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta
de condicao de participacao.

8.38. 3. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do Cadastro de Fornecedores, nos documentos por ele abrangidos.

8.383.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
Cadastro de Fornecedores para que estejam vigentes na data da abertura da sessao
publica, ou encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada. 8.38.3.2.
O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(des) valida(s).

8.38.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagcao Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminhalos, em formato digital, apds
solicitacao da Administracao, sob pena de inabilitacao.

8.38.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisito
mediante apresentagcao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacao a integridade do documento digital.

8.38.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdao nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal e (b) da apresentac¢ao do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio.

8.38.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a
sessdo serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

8.38.8. Serd inabilitado o fornecedor que nao comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacao Direta.

8.38.8.1. Na hipotese de o fornecedor nao atender as exigéncias para a habilitacao, o 6rgao
ou entidade examinard a proposta subseguente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacao, até a apuracao de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condicbes de habilitagao.

8.38.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

9. DA PRESTAGAO DO SERVICOS/ FORNECIMENTO CONTINUO
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9.1. Na administragao publica, a continuidade no fornecimento de bens e servigos essenciais
constitui uma premissa fundamental para garantir a ininterruptibilidade da prestacao de
servicos ao cidaddo. Segundo o artigo 6° inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, a
classificacdo de compras como fornecimento continuo é aplicavel quando se trata de
necessidades permanentes ou prolongadas, caracteristicas estas que sdo inequivocamente
pertinentes ao caso em questao.

O conceito de necessidades permanentes refere-se agquelas demandas que sao continuas
e recorrentes, ou seja, bens e servicos que sao consumidos de forma regular e que
necessitam de reposicdo constante. Tais itens sao essenciais para o funcionamento diario
de setores especificos da Administragcao, que dependem destes para o desempenho de
suas atividades fim, garantindo a eficacia e eficiéncia administrativa. Ademais, o
fornecimento continuo, conforme preconizado pelo artigo 40, inciso lll, da Lei Federal n°
14.133/2021, permite a Administracdo fazer contratacdes baseadas em estimativas anuais de
consumo. Esta modalidade é particularmente vantajosa pois promove uma gestao mais
eficiente dos recursos publicos ao permitir que o planejamento das compras seja alinhado
as disponibilidades orcamentarias e as flutuacdes na demanda ao longo do ano.

Assim, evita-se o desperdicio de recursos com superestocagem ou a urgéncia em novas
licitacbes devido a falta de previsao adequada. A opcao pelo fornecimento continuo
também se justifica pela possibilidade de melhor negociacao de precos e condi¢cdes, dado
o0 compromisso de compra em volumes maiores e de forma regular. Isso permite a
Administracao PuUblica obter condi¢gdes mais vantajosas, 0 que resulta em economia aos
cofres publicos e maior previsibilidade nas despesas. Por fim, a escolha por essa modalidade
de fornecimento nao apenas se alinha as disposi¢cdes legais mas também as melhores
praticas de administracdao publica, assegurando que o atendimento das necessidades
permanentes ou prolongadas seja feito de maneira eficaz e eficiente, contribuindo para a
continuidade dos servicos publicos e para a satisfacao das necessidades da sociedade..

10. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
10.1 A responsabilidade da CONTRATADA sera definida no instrumento contratual.

T1. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

11.1. A responsabilidade da CONTRATANTE sera definida no instrumento contratual.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As sangdes administrativas serao definidas no instrumento contratual.

13. DA VIGENCIA
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13.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
instrumento contratual. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a
vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdao em edital e que a autoridade
competente ateste que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragcado, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingao contratual sem
6nus para qualquer das partes, na forma dos arts. 105 e 107 da Lei n° 14133, de 2021.

14. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

14.1. Tendo em vista que, € prerrogativa do Poder PuUblico, na condi¢cdo de contratante, a
escolha da participagao, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de consércio, com
as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei Federal n°
14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o entendimento do Acdrddo TCU n° 1316/2010, que
atribui @ Administracao a prerrogativa de admissao de consorcios em licitagdes por ela
promovidas, fica vedada a participacao de empresas reunidas sob a forma de consorcio,
sendo que, neste caso o objeto a ser licitado nao envolve questdes de alta complexidade
técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da unido de
esforcos.

15. DA ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacao(¢cdes) 0101.10.302.0403.2.003 - Gestao
da Policlinica, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica; 0101.10.302.0403.2.002 - Gestao do Centro de Especialidades odontologicas
GCestao do centro de especialidades, 0101.10.302.0403.2.001 - Gerenciamento Adm. do
Consorcio PUblico de Saude da Microrregiao de Russas, no(s) elemento(s) de despesa(s):
33903900 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; no(s) elemento(s) de despesa(s):
33903900 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

José Arelone Andrade Da Silva
RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA
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