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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0009920250307001660

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A contratacao de uma empresa especializada em servigos técnicos de saude e seguranca do
trabalho (SST) é fundamental para a Camara Municipal de Jucas-CE devido a necessidade de
assegurar ambientes de trabalho saudaveis e seguros para seus servidores. Sob a perspectiva do
interesse publico, essa medida visa nao apenas o cumprimento das normas regulamentadoras
vigentes, mas também a promog¢ao da qualidade de vida no ambiente laboral, reduzindo o risco
de acidentes e doencgas ocupacionais.

Além disso, a Camara precisa de assessoria, consultoria e suporte continuo para o cumprimento
das obrigacdes dispostas pelo e-Social, um sistema que unifica o envio de informacdes referentes
aos trabalhadores e seus vinculos empregaticios ao governo. Tal compliance é essencial para
garantir que todos os requisitos legais e normativos sejam atendidos, evitando penalidades e
promovendo a transparéncia nas relacdes trabalhistas.

Em resumo, a contratagao é imperativa para garantir a protecao e seguranca dos servidores,
cumprir com rigor as obrigacdes legais e regulatoérias, e, consequentemente, promover eficiéncia
e bem-estar nos servicos prestados a comunidade de Jucas-CE.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Camara Municipal de Jucas Micael Felipe Rolim

3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A descri¢cao dos requisitos da contratacao tem como objetivo garantir a escolha da solucao mais
adequada, prevendo a observancia de critérios e praticas de sustentabilidade, obedecendo as leis
e regulamentacdes especificas vigentes, ao passo que assegura padroes minimos de qualidade e
desempenho para os servigcos prestados.

Requisitos Gerais

e Integral conformidade com a Lei 14133/2021, que regula as licitacdes e contratos
administrativos, assegurando aplicacdo dos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, entre outros.

e Minimo impacto ambiental, adotando praticas sustentaveis em todos o0s processos,
conforme aplicavel as atividades de salde e seguranca do trabalho.

Requisitos Legais
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e Registro ativo e irregularidades em dérgaos competentes como CRM, COREN, CREA, e MTE
para profissionais especializados envolvidos.

Requisitos de Sustentabilidade

e Implementacao de medidas que promovam a eficiéncia energética e o uso de recursos de
forma mais sustentavel durante a execug¢ao dos servicos.

e Compromisso com processos que minimizem geracao de residuos durante a prestacao dos
servicos, adotando logistica reversa quando aplicavel.

Requiisitos da Contratagao

e Disponibilizacdo de equipe técnica qualificada, conforme especificado, com comprovagao de
experiéncia e qualificagdo especificas em Saude e Seguranga do Trabalho (SST).

e Experiéncia comprovada em consultoria e suporte técnico relacionado as obrigacdes do e-
Social.

e Capacidade técnica e operacional suficiente para garantir qualidade e eficacia dos servigos
prestados na implementacao e manutengao de conformidades regulatérias associadas ao e-
Social.

Os requisitos estabelecidos sao necessarios para assegurar que a contratacdo atenda a
necessidade identificada, promovendo a concorréncia justa em licitagdes futuras, enquanto se
evitam critérios excessivos que possam limitar indevidamente a participagao de potenciais
fornecedores qualificados.

4. Levantamento de mercado

Esta secao apresenta a analise das solugdes disponiveis no mercado para a contratagao de
servicos técnicos especializados em saude e seguranga do trabalho (SST), bem como assessoria,
consultoria e suporte para o cumprimento das obrigagdes dispostas pelo e-Social.

1. Principais Solu¢des de Contratagao:

o Contratagao direta com o fornecedor: Envolve a celebragdo de contrato diretamente
com empresas especializadas na prestacao de servigcos de SST, sem intermediarios.

o Contratacao através de terceirizagcao: Neste modelo, é possivel contratar uma empresa
que terceiriza os servicos de SST, selecionando profissionais qualificados de acordo com
as necessidades especificas da Camara.

o Formas alternativas de contratacao: Inclui a possibilidade de firmar acordos com
consorcios intermunicipais ou regionais para otimizar recursos e compartilhar servicos
de SST.

2. Analise de Mercado:

o O mercado atual dispde de diversas empresas qualificadas e registradas, especializadas
em servicos de SST, com experiéncia comprovada na adaptagdo ao sistema e-Social.

o A variagdo de precos entre as empresas € um fator relevante a ser considerado, com
propostas que variam conforme a abrangéncia dos servicos e a qualificacao da equipe
técnica.

o Foram identificadas empresas que oferecem pacotes integrados de servicos de saude
ocupacional e seguranca do trabalho, incluindo consultoria para e-Social, o que pode
trazer beneficios em termos de economia de escala e de gestdo centralizada.

3. Avaliagao da Solugao Mais Adequada:
o Apods a andlise das opgdes, a contratacao direta com fornecedores especializados em
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o Este modelo permite uma gestdo mais direta e eficiente dos contratos, facilitando o
monitoramento da qualidade dos servicos prestados e a implementagao de solucdes
adaptadas as especificidades locais e normativas vigentes.

o Além disso, a contratacdo direta pode oferecer melhores condi¢gdes de negociagcdo em
termos de preco e personalizagao dos servigos, assegurando o alcance dos objetivos
estratégicos estabelecidos no planejamento da Camara Municipal.

5. Descricao da solugao como um todo

A solucdo proposta para a contratagao dos servigos técnicos especializados de profissionais de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST), bem como de assessoria, consultoria e suporte para o
cumprimento das obrigac¢des dispostas pelo e-Social, compreende uma abordagem integrada
que atende as exigéncias legais da Lei 14.133/2021. Essa soluc&o busca alinhar as necessidades
especificas da Camara Municipal de Jucas-CE com as melhores praticas de mercado, garantindo
eficiéncia, eficacia e conformidade com as normativas vigentes.

1. Servicos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST):

o A prestagao de servigos especializados por profissionais qualificados, incluindo médicos
do trabalho, enfermeiros do trabalho, engenheiros de seguranca do trabalho, técnicos
de seguranca do trabalho e fisioterapeutas, conforme especificacdes técnicas exigidas.

o Realizacdo de atividades como exames ocupacionais, assessoria em ergonomia,
acompanhamento de saude ocupacional, elaboragdo de laudos técnicos e auditorias de
seguranca.

2. Assessoria e Consultoria para e-Social:

o Fornecimento de consultoria especializada para garantir o correto processamento e
cumprimento das obrigacdes do e-Social, incluindo a adaptacao e integracao de
sistemas de informacgao.

o Treinamento e capacitagdo continua dos servidores municipais para a utilizagao eficaz
das ferramentas e-Social e entendimento das normativas atualizadas.

3. Suporte Operacional:

o Manutencdao de um canal de suporte ativo para resolugdao de eventuais duvidas e
problemas operacionais no uso dos sistemas relacionados ao e-Social.

o Permanente atualizagao tecnoldgica e normativa para acompanhar mudancgas
regulatoérias e inovagdes de mercado.

4. Conformidade Legal e Normativa:

o Garantia de que todos os servicos prestados estejam em conformidade com as
legislagdes vigentes de SST e normativas do e-Social, acompanhando as atualizagdes e
mudangas no cenario regulatoério.

o Observancia e aplicagao dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e interesse publico definidos pela Lei 14.133/2021.

A proposta visa proporcionar uma solugdo abrangente e integrada, que nao apenas atenda as
necessidades imediatas da Camara Municipal de Jucas-CE, mas que também ofereca uma
plataforma para melhorias continuas e adaptacao a novas exigéncias regulatorias e de mercado.
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6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA DO
1 TRABALHO (SST), BEM COMO ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE PARA O 12,000 Servigo
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL - PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE

Especificacdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST), BEM COMO ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE PARA O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL - PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO (SST), DE RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUCAS-CE

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V.TOTAL (R$)

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO (SST), BEM COMO ASSESSORIA,
1 CONSULTORIA E SUPORTE PARA O 12,000 Servigo 5.000,00 60.000,00
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DISPOSTAS
PELO E-SOCIAL - PRESTACAO DE SERVIGOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS
DE

Especificacao: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST), BEM COMO ASSESSORIA, CONSULTORIA E SUPORTE PARA O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACC)ES DISPOSTAS PELO E-SOCIAL - PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO (SST), DE RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUCAS-CE
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse que o valor
médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solug¢ao

A Lei n° 14133/2021 recomenda o parcelamento do objeto licitado para aumentar a
competitividade e aprimorar o aproveitamento do mercado, assegurando a viabilidade técnica e
econbmica da contratagdo. A seguir, sdo apresentadas as justificativas para a decisdo pelo
parcelamento ou nao da solucao para a contratacdo dos servicos de Salde e Seguranga do
Trabalho (SST) pela Camara Municipal de Jucas-CE.

1. Avaliagao da Divisibilidade do Objeto:

O objeto da licitagdo, que abrange servicos técnicos especializados em SST, assessoria,
consultoria e suporte ao e-Social, foi avaliado quanto a sua divisibilidade. Constatou-se que,
tecnicamente, € possivel dividir as distintas areas de atuagdo sem comprometer a
funcionalidade ou os resultados pretendidos.

2. Viabilidade Técnica e Econbmica:

A andlise técnica e econbmica indicou que a divisdo do objeto pode ser realizada sem
comprometer a qualidade e a eficacia dos servigos contratados, permitindo uma execugao
segmentada por tipo de servico (saude ocupacional, seguranga do trabalho e consultoria
para e-Social) de forma eficiente e eficaz.

3. Economia de Escala:
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4, Competitividade e Aproveitamento do Mercado:

O parcelamento pode potencializar a competitividade ao permitir a participagdo de um
maior numero de fornecedores, inclusive de menor porte. Isso disponibiliza melhores
condicdes de mercado e estimulo a concorréncia, alinhado as praticas do setor de SST.

5. Decisao pelo Nao Parcelamento:

Caso a opgdo seja pela ndo divisdao do objeto, a decisdo deve ser claramente justificada,
ressaltando que a divisao acarretaria perda de economia de escala ou impacto negativo nos
resultados. Neste caso, todas as analises e dados que sustentem essa decisdao serao
devidamente documentados.

6. Analise do Mercado:

Uma analise de mercado aprofundada foi realizada, demonstrando que o setor de SST esta
alinhado a praticas de oferta que viabilizam o parcelamento dos servicos, sem afetar
adversamente o desempenho ou custo.

7. Consideracao de Lotes:

Foi considerada, além disso, a divisdo em lotes para grandes volumes de servicos, de forma a
possibilitar a participagao de fornecedores com menor capacidade, desde que essa pratica
ndo comprometa a economia de escala.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

A presente contratagdo esta em total consonancia com o Plano de Contratagdes Anual da
Camara Municipal de Jucds, como indicado pelos dados do plano de contratacdao numero
04293769000104-0-000001/2025 para o exercicio financeiro de 2025. Este alinhamento assegura
gue a contratagcao dos servigos técnicos especializados em saude e seguranga do trabalho (SST),
bem como a assessoria, consultoria e suporte para o cumprimento das obrigacdes dispostas pelo
e-Social, estd harmonizada com os objetivos estratégicos da entidade. A realizagdo deste
processo visa atender a uma necessidade identificada no planejamento anual, garantindo que os
recursos sejam alocados de forma efetiva e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela administragcao publica para o periodo em questao.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, exercicio de , conforme
detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 04293769000104-0-000001/2025
Data de publicacdo no PNCP: 05/10/2024

ID do item no PCA Classe/Grupo

10. Resultados pretendidos

A contratagao dos servicos especializados em saude e segurancga do trabalho (SST), bem como de
assessoria, consultoria e suporte para o cumprimento das obrigag¢des dispostas pelo e-Social, tem
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Conformidade Legal: Assegurar que a Camara Municipal de Jucds-CE esteja em total
conformidade com as normativas vigentes relacionadas a saude e seguranca do trabalho e
ao e-Social, evitando possiveis penalidades decorrentes de ndo conformidades.

Reducao de Riscos: Minimizar os riscos de acidentes e doencas ocupacionais por meio da
implementacao eficaz de normas regulamentadoras e praticas de seguranca no ambiente
de trabalho.

Melhoria na Gestao de Saude e Seguranca: Promover a melhoria continua na gestao de
salde e seguranga do trabalho, contribuindo para um ambiente laboral mais seguro e
saudavel para os servidores da Camara.

Eficiéncia na Implementacao do e-Social: Garantir a correta implementagdao e
gerenciamento do e-Social, facilitando o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, de forma precisa e no prazo estipulado.

Otimizacao de Recursos: Maximizar o aproveitamento dos recursos humanos e materiais
disponiveis, garantindo economicidade e eficiéncia na prestagcdao dos servicos contratados,
conforme os principios da Lei 14.133/2021.

Impacto Positivo na Cultura Organizacional: Fomentar uma cultura organizacional de
seguranga e prevencdo, através da conscientizacao e capacitacdao dos colaboradores sobre a
importancia das praticas de SST e do e-Social.

11. Providéncias a serem adotadas

A fim de garantir o sucesso da contratacdo e a adequada execugdo dos servigos, a Camara
Municipal de Jucas-CE deve adotar as seguintes providéncias:

1.

Capacitacao de Servidores: Promover treinamentos e capacitacdes voltadas para os
servidores que irao atuar na fiscalizacdo e gestao do contrato, assegurando que possuam
conhecimento técnico suficiente sobre salde e seguranca do trabalho (SST) e sobre as
exigéncias do e-Social.

Designacdo de Responsaveis: Nomear formalmente os responsaveis pela conducao do
processo licitatério e pela gestao contratual, conforme as diretrizes do art. 7° da Lei
14.133/2021.

Documentacao Completa: Garantir a elaboragdo e a organizagdo completa de todos os
documentos necessarios ao processo licitatério, conforme os requisitos estabelecidos pela
Lei 14.133/2021.

Estabelecimento de Prazos: Definir cronograma detalhado para todas as etapas do processo
de contratacao, desde a publicacao do edital até a execugcao completa dos servigcos
contratados.

Critérios de Avaliagao: Desenvolver critérios objetivos para a avaliacdo das propostas,
assegurando que estejam de acordo com os principios de julgamento objetivo e
impessoalidade.

Transparéncia e Publicidade: Assegurar a transparéncia e a publicidade de todas as etapas
do processo licitatdrio, conforme os principios estabelecidos pelo art. 5° da Lei 14.133/2021.
Monitoramento Continuo: Implementar um sistema de monitoramento continuo do
cumprimento das clausulas contratuais, incluindo a realizacdo de reunides periédicas de
acompanhamento com a empresa contratada.

Feedback e Ajustes: Coletar feedback regular dos servidores envolvidos com as atividades de
SST e do e-Social para realizar eventuais ajustes no contrato ou na execucdo dos servicos,
garantindo eficacia e eficiéncia.

12. Justificativa para adog¢ao do registro de pregos
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trabalho (SST) se fundamenta na necessidade de contratacao especifica e pontual, sem a previsao
de aquisi¢gdes futuras que justifiquem a utilizagao de um sistema de registro continuado. De
acordo com o Art. 12, inciso VII da Lei 14.133/2021, o plano de contratacdes anual visa garantir o
alinhamento com o planejamento estratégico, mas neste caso, a demanda é pontual e especifica,
exigindo uma solugao imediata e Unica.

Além disso, segundo o Art. 82 da Lei 14.133/202]1, o sistema de registro de precos é adequado em
situagdes onde ha previsibilidade de demanda continua ou frequente, o que nao € o caso desta
contratagcdo. A natureza singular e delimitada do objeto contratado, focado em um conjunto
especifico de servicos de SST, torna mais eficiente a condugdo de um processo de dispensa,
assegurando celeridade e adequacao as necessidades imediatas da Camara Municipal de Jucas-
CE, conforme principios da eficiéncia e economicidade previstos no Art. 5° da mesma Lei.

Portanto, conclui-se que a ndo adocao do sistema de registro de precos estd justificada pela
especificidade e unicidade da contratagao, permitindo a Administracao atender de forma mais
eficaz e imediata suas necessidades de salde e seguranca do trabalho.

13. Da vedacgao da participagcao de empresas na forma de consoércio

A analise para a contratacdo dos servigos técnicos especializados de saude e seguranca do
trabalho pela Cdmara Municipal de Jucas-CE, conforme a Lei 14.133/202]1, destaca algumas razdes
para a vedagdo da participacao de empresas na forma de consoércio:

1. Auséncia de Complexidade Técnica que Justifique Consorcios: A natureza dos servigos
contratados - salde e seguranca no trabalho e consultoria para e-Social - ndo demanda a
combinagao de expertises ou o volume de servico que exija a formagao de consorcios.
Portanto, participar em consércio nao € necessario para cumprir o objeto da contratacgao.

2. Risco de Diluicao de Responsabilidade: Em consoércios, pode haver dificuldades na definicao
de responsabilidades individuais, o que pode complicar a gestao e a fiscalizagao do contrato.
A contratacdo de uma Unica empresa facilita o processo de monitoramento e controle,
assegurando melhor execucao contratual.

3. Garantia de Competitividade e Isonomia: Permitir a participacdo de consércios em um
certame para servigos que uma Unica empresa pode realizar adequadamente pode
desestimular empresas menores a participar, comprometendo a justa competicdo e a
isonomia entre licitantes, principios fundamentais segundo os Art. 5° e Art. 11 da Lei
14.133/2021.

4. Eficiéncia e Celeridade no Processo de Contratagcao: Limitar a participagcao ao formato
individual pode simplificar o processo de avaliagdao das propostas e agilizar a contratagao,
alinhando-se aos principios de eficiéncia e celeridade previstos na Lei 14.133/2021.

Portanto, mantendo o alinhamento com os principios e objetivos estabelecidos pela legislagao
vigente, a Camara Municipal de Jucas-CE entende como mais adequada a vedacgao a participagao
de empresas na forma de consdrcio para esta contratagao especifica.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Esta secao aborda a identificacdo dos potenciais impactos ambientais decorrentes da
contratacao de servigos técnicos especializados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e as
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e Impacto 1- Geragao de Residuos:

As atividades relacionadas a SST podem gerar residuos, como materiais descartaveis usados
em treinamentos ou equipamentos de protecdo individual inutilizados.

o Medida Mitigadora 1: Implementar um sistema de coleta seletiva e destinagao adequada
de residuos, preferencialmente, visando a reciclagem ou reutilizagao.
e |mpacto 2 - Consumo de Energia:

A utilizacdo de equipamentos, sistemas de Tl para apoio ao e-Social e climatizagdo em
ambientes de trabalho pode levar ao aumento no consumo de energia elétrica.

o Medida Mitigadora 2: Adotar praticas de eficiéncia energética, como o uso de
equipamentos de baixo consumo e incentivo ao desligamento de aparelhos quando
nao estiverem em uso.

e Impacto 3 - Utilizacao de Recursos Naturais:

O uso de papel para documentagao e comunicagao pode resultar em elevado consumo de
recursos naturais.

o Medida Mitigadora 3: Favorecer a adog¢ao de praticas de digitalizagao de documentos e
comunicagdes para reduzir o uso de papel, alinhando-se ao principio da eficiéncia e
sustentabilidade.

e Impacto 4 - Emissdes de Carbono:

Deslocamentos necessarios para a execucao de servicos, como Vvisitas técnicas, podem
contribuir para a emissao de gases de efeito estufa.

o Medida Mitigadora 4: Incentivar o uso de transporte publico ou compartilhado, além de
priorizar reunides virtuais quando possivel, para diminuir a pegada de carbono dos
deslocamentos.

Em conformidade com o art. 5° da Lei 14.133/2021, estas medidas buscam garantir economicidade,
eficiéncia e desenvolvimento sustentavel na execug¢ao dos servicos contratados, promovendo
acdes preventivas e corretivas para minimizar impactos ambientais adversos.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao

A contratacao de empresa especializada em servigos técnicos especializados de profissionais de
Saude e Seguranga do Trabalho (SST) para a Camara Municipal de Jucas-CE é considerada viavel e
razodvel apds criteriosa andlise dos elementos previstos na Lei 14.133/2021. A seguir, detalhamos os
principais pontos que sustentam essa conclusao:

1. Interesse Publico:

A contratacao atende ao interesse publico ao buscar garantir a salde e seguranca dos
servidores da Camara, promovendo um ambiente de trabalho seguro e em conformidade
com as legislagdes vigentes.

2. Alinhamento com Plano Anual de Contratagoes:

A demanda esta prevista no Plano de Contratagdo Anual de 2025, o que evidencia seu
alinhamento com o planejamento estratégico da Administracgao.
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3. Conformidade Legal
0 legislotiva mois perto de voce
O processo esta em conform|dade com 0s principios e requisitos estabelecidos pela Lei

14.133/2021, que regula as contratacdes publicas, assegurando a legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

4. Razoabilidade Econébmica:

A estimativa de valor baseada em pesquisa de mercado demonstra a compatibilidade com
os valores praticados, garantindo economicidade e competitividade na contratacgao.

5. Experiéncias Anteriores:

Histérico de contratagdes similares aponta resultados positivos e aprendizados significativos,
reforcando a necessidade e efetividade de manter este tipo de servico.

6. Impacto Positivo:

Além dos beneficios diretos a salude e seguranga, a contratacdo contribui para o
cumprimento das obrigacdes legais do e-Social, evitando penalidades e garantindo
eficiéncia administrativa.

Portanto, conclui-se pela adequacao, viabilidade e razoabilidade da contratacao proposta, que se
alinha aos objetivos institucionais da Camara Municipal de Jucas-CE e as exigéncias normativas
estabelecidas.

Jucas/ CE, 7 de marco de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Micael Felipe Rolim
SUPLENTE

Ligiane Lucas Moura
PRESIDENTE

Magna Leticia Feitosa Ferreira
MEMBRO
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