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ANEXO - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

ASSESSORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES OPERACIONAIS DO DEPARTAMENTO
RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA (GUARAPREV) DO MUNICIPIO
DE GUARAMIRANGA-CE.

PESSOAL DE

ITEM

UNID | QIDE

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO

VALOR
ESTIMADO
TOTAL

OPERACIONALIZACAO DO E-SOCIAL -
GUARAPREV; Acompanhamento e orientacdo acerca dos
eventos enviados ao ESOCIAL da 1 fase a 3 fase.
Acompanhamento e orienta¢do sobre cadastro, categoria dos
servidores e ordem dos eventos dos envios ao ESOCIAL.
Fechamento da folha de pagamento no ESOCIAL.
Conferencia dos valores de INSS, IRRF no ESOCIAL.
Emissdo dos DARFs previdenciarios separados conforme
recurso. Acompanhamentos de débitos e
previdenciarias junto a receita federal.
Acompanhamento da emisséo e validade da certidao federal
do municipio Assessoria e consultoria a area de recursos
humanos, com a realizagdo de atividades de padronizagdo dos
atos administrativos, a fim de permitir a administragdo um
sistema de controle de pessoal, com adogdo de novos
métodos e fluxos operacionais; > Atendimentos técnicos
guanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores
Publicos e demais 6rgédos interessados na politica de recursos
humanos; > Atendimentos de consultas do ordenador de servico 12
despesas e/ou servidores designados sobre matérias de
interesse do 6rgdo contratante, podendo sé-las por meio de
telefone, e-mails ou pessoalmente no escritério-sede do
orgdo contratante; > Acompanhamento da gestdo da folha de
pagamento, visando adotar mecanismos de controle e
orientacdo quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de
orientar as politicas puablicas da carreira dos servidores
publicos municipais; > Orientacao aos servidores referente as
legais a serem incluidas na FOPAG,; >
Acompanhamento as informagdes prestadas ao INSS, por
meio da emissao de relatérios e Guias do INSS; > Orientagdo
e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a
elaboracdo e confeccdo de folha de pagamento dos
servidores, de acordo com a legislacdo trabalhista, regime
juridico e orientagdes técnicas através de instrucoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara -TCE;
> Revisdo da folha de pagamento com verificacdo e

consignaces; > Geracdo dos arquivos da folha de pagamento

proventos, subsidios, retencbes e

R$ 2.802,78

R$ 33.633,36

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA- CE

CPNJ: 07.606.478/0001-09 - CGF: 06.920.268-0

Rua Joaquim Alves Nogueira, N2 409 — CEP: 62.766-000 — www.guaramiranga.ce.gov.br




7«7 v\o Ah4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARAMIRANGA *>

unicef

)
i

MUN
oqvr®

atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de
Informagdes Municipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas
do Estado do Ceara; > Elaboracdo de Relatérios gerenciais
inerentes aos gastos com a folha de pagamento; >
OrientacGes sobre as mudancas e atualizacBes da legislagdo
Trabalhista; > Apoiar a area de recursos humanos agregando
conhecimento de gestdo as pessoas; > Gerenciar politicas e
processos referentes a gestdo de Recursos Humanos; >
Identificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de
Trabalho; > Prestacdo de servicos para implantagdo do E-
Social, contendo estratégias e a¢cdes operacionais, prevendo
implementacdo dos processos necessarios, insercdo dos
dados, parametrizacdo e/ou importacdo de dados necessarios
a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com
geracdo, validagdo e transmissdo dos arquivos da primeira
remessa, confirmagéo de recebimento, validages, incluindo
atualizacdes, retificacBes e outros, junto ao setor de Recursos
Humanos; > Acompanhamento junto ao usuario responsavel
da Prefeitura Municipal de GUARAMIRANGA/CE, durante
a geracéo, validacdo e transmissdo dos arquivos; >Envio da
DCTFWEB.

ELABORACAO E ENVIO DA REINF — GUARAPREV;
(Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdo e outras
Informagdes Fiscais); > Cadastramento de nota fiscal de
servicos prestados no sistema EFD-REINF; > Envio dos
eventos da EFD-REINF Fechamento dos eventos | servigo 12 R$ 1.650,00 | R$ 19.800,00
relacionados a EFD-REINF; > Conferéncia de valores de
REINF na DCTFWEB; > Transmissdo da DCTFWEB com
REINF; > Emissdo de DARF; > Acompanhamento fiscal
com envios de obrigagdes acessorias

Valor global R$ 53.433,36

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) ano contados do(a) assinatura, prorrogavel, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [2024], conforme detalhamento a seguir:

ITEM DO PCA:11.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada a seguir:

Descrigao Integrada da Solugao para Assessoria em Recursos Humanos e Gestao do SPED/EFD-REINF para
0 Municipio de Guaramiranga

Visdo Geral:

O Instituto de Previdéncia (Guaraprev) do Municipio de Guaramiranga-Ce, busca a contratagdo de servigos
técnicos profissionais e administrativos especializados para melhorar a gestdo do instituto e assegurar a
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conformidade com as obrigacdes do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), através do mddulo
EFD-REINF. Esta iniciativa visa proporcionar uma administragao mais eficiente e transparente dos recursos
humanos e das responsabilidades fiscais.

Objetivos da Solucao:

1. Melhoria da Gestao de RH: Aperfeigoar as operagdes do instituto através da implementagao de praticas
modernas e eficientes de gestdo de RH.

2. Conformidade Fiscal e Legal: Assegurar total aderéncia as obrigacdes do SPED/EFD-REINF, reduzindo
riscos legais e melhorando a precisdo das informagdes fiscais.

3. Capacitacao Técnica: Desenvolver habilidades internas para a gestdo auténoma do SPED/EFD-REINF e
das rotinas de departamento pessoal.

4. Processos Eficientes e Transparentes: Utilizar tecnologia para automatizar processos, aumentar a eficiéncia
e garantir a transparéncia nas operagoes de RH e na prestacao de contas fiscais.

Escopo dos Servigos Propostos:
LOTE 01 - OPERACIONALIZACAO DO E-SOCIAL

v’ Assessoria e consultoria a drea de recursos humanos, com a realizagio de atividades de padronizagio dos
atos administrativos, a fim de permitir a administragdo um sistema perfeito de controle de pessoal, com
adocao de novos métodos e fluxos operacionais;

v Atendimentos técnicos quanto as demandas advindas do Sindicato dos Servidores Publicos e demais
orgaos interessados na politica de recursos humanos;

v Atendimentos de consultas do ordenador de despesas e/ou servidores designados sobre matérias de
interesse do 6rgdo contratante, podendo sé-las por meio de telefone, e-mails ou pessoalmente no
escritorio-sede do orgdo contratante;

v Acompanhamento da gestdo da folha de pagamento, visando adotar mecanismos de controle e orientagio

quanto aos aspectos legais e financeiros, a fim de orientar as politicas publicas da carreira dos servidores

publicos municipais;

Orientagdo aos servidores referente as questdes legais a serem incluidas na FOPAG;

Orientagdo e acompanhamento de rotinas e procedimentos voltados a elaboracdo e confeccdo de folha de

pagamento dos servidores, de acordo com a legislacao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas

através de instru¢des normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara -TCE;

v" Revisdo da folha de pagamento com verificagdo e conferéncia de proventos, subsidios, retengdes e

consignagoes;

Geragdo dos arquivos da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM — Sistema de

Informagdes Municipais, junto ao TCE - Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

Elaboragdo de Relatérios gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento;

Orientagdes sobre as mudangas e atualizagdes da legislagao Trabalhista;

Apoiar a area de recursos humanos agregando conhecimento de gestao as pessoas;

Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de Recursos Humanos;

Acompanhamento junto ao usuario responsavel da Prefeitura Municipal de Guaramiranga/CE, durante a

Identificar, monitorar e promover melhorias no ambiente de Trabalho;

Prestagdo de servigos para implantagdo do E-Social, contendo estratégias e agdes operacionais, prevendo

implementacao dos processos necessarios, inser¢ao dos dados, parametrizacao e/ou importacao de dados

necessarios a execucdo da transmissdo dos arquivos iniciais, com geracdo, validacdo e transmissdo dos
arquivos da primeira remessa, confirmagdo de recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes,
retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos Humanos.

ASANENE N N <]
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LOTE 02 - ELABORACAO E ENVIO DA REINF

Elaboracdo da REINF (Escrituragdo Fiscal Digital de Retencao e outras Informagdes Fiscais);
Cadastramento de nota fiscal de servigos prestados no sistema EFD-REINF;

Envio do evento R -2010;

Fechamento dos eventos relacionados a REINF;

Conferéncia de valores de REINF na DCTFWEB;

Transmissdao da DCTFWEB com REINF;

Emissdo de DARF;
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v Acompanhamento fiscal com envios de obriga¢des acessorias.

Impacto Esperado:

A solugdo proposta trard uma transformagao significativa na gestdo de Recursos Humanos e na fiscalizacdo
tributdria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Guaramiranga. Espera-se que com a implementacao
desta solucdo, o municipio possa alcancar uma gestdo mais eficaz dos recursos humanos, uma melhor
conformidade fiscal e uma maior transparéncia nas operacdes municipais, fortalecendo a confianga publica
na administragao local.

Conclusdo:

A contratagdo de servicos especializados para a assessoria em Recursos Humanos e gestdo do SPED/EFD-
REINF representa um investimento estratégico crucial para o instituto de previdéncia do municipio de
Guaramiranga, promovendo inovacao, eficiéncia e conformidade legal em suas operagdes. Esta abordagem
integrada € essencial para atender as crescentes demandas de uma gestao publica eficiente e transparente.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Indicacdo de marcas ou modelos

4.1.Na presente contratagdo ndo seré necessaria a indicagdo de marca.

Subcontratacéo
4.2. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratacéo, caso
admitida.

Garantia da contratacéo

4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

Vistoria

4.4. Nado ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente, com os mais elevados padroes
de competéncia, integridade profissional e ética;

Arcar com as despesas de execucao dos trabalhos proprios, como deslocamento, alimentacdo, dentre
outras;

5.2 - Designar para a execugao do objeto do presente profissional qualificado e habilitado;

5.3 - Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao das
atividades externas proprias e de eventual treinamento;

5.4 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamagdes ou orientagoes
se obriga a atender prontamente;

5.5 - Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com
o contrato, tais como: salarios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentacao
do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de prote¢ao individual e coletivo, tributos,
seguros, taxas e servicos, licencas em reparticdes publicas, registros, autenticagoes do contrato, etc., e
ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a contratante;

5.6 - Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato a ser
firmado;
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5.7 - Nio caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacdo financeira, sem prévia e
expressa autorizagao da contratante;

5.8 - Submeter-se as normas e condi¢des baixadas pela contratante, quanto ao comportamento, discri¢io
e urbanidade na relagao interpessoal;

5.9 - Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar sempre dentro dos
prazos estabelecidos

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicacfes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢fes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

A Contratada devera manter preposto da empresa com atendimento via suporte durante a execucdo do contrato.
A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao
A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administrag&o.

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.
(Lei n®14.133, de 2021, art. 117, §19);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRANGA- CE
Rua Joaquim Alves Nogueira, N2 409 — CEP: 62.766-000 — www.guaramiranga.ce.gov.br
CPNJ: 07.606.478/0001-09 - CGF: 06.920.268-0



7«7 v\o Ah4

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUARAMIRANGA *>

unicef

N-UN:,./
oqvr®

O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

A fiscalizacdo administrativa do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatGrios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenara a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogac6es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢es assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicagdo de sancfes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacéo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéao.

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao competente para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara a nota fiscal, acompanhado de relatério de execu¢do ou relatdrio devidamente
atestado pelo setor competente, provando que o mesmo cumpriu o objeto.

7.1.1. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. nao produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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Do recebimento

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pela fiscalizagdo técnica e administrativa,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1, a, da Lei n® 14.133, de 2021).

O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

A fiscalizacdo técnica do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

A fiscalizacdo administrativa do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

A fiscalizacéo setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avalia¢fes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do Gltimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo
a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagcdo ndo efetuaré o ateste da Gltima e/ou Unica medigéo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de
2021)

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis, conforme o caso.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacfes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

Emitir Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e
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Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacéo.

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
Liquidagéo

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacéo,
na forma desta se¢éo, prorrogéveis por igual periodo.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

o periodo respectivo de execucéo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovacdo da
regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, ou mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus creditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situaco.
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Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M - FGV de correcdo
monetéria.

Forma de pagamento

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencao tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento

A presente contratacdo ndo permite a antecipagdo de pagamento.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de sele¢éo e critério de julgamento da proposta

O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma
eletronica, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso 11 da Lei n® 14.133, que culminara com a sele¢éo da
proposta de (MENOR PRECO POR GLOBAL).

Regime de execugdo

O regime de execugdo do contrato serd indireta.

Exigéncias de habilitacéo

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condigdes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.
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Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

Caso atendidas as condi¢fes para contratagdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por meio de
apresentacdo de documentos.

E dever do interessado apresentar atualizada a respectiva documentacdo, quando solicitado pela
Administracéo, a respectiva documentacgéo atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos conforme
sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica
Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de

identificacdo em todo o territério nacional;

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz
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Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado
na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteraces ou da consolidacéo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIlI, da Constituicéo;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual] ou [Municipal/] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual] ou [Municipal] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual] ou [Municipal] relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacéo de declaracéo.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstraces contabeis dos 2 (dois) altimos
exercicios sociais, comprovando:

a) Quando S.A, balango patrimonial devidamente registrado (art. 289, caput e pardgrafo 5°,
da Lei Federal N° 6.404/76).

b) Quando outra forma societaria, balanco acompanhado de cépia do termo de abertura e
de encerramento do Livro Dirio do qual foi extraido (artigo 5°, paragrafo 2°, do Decreto-
lei N° 486/69), autenticado pelo drgdo competente do Registro do Comércio, devidamente
assinado por profissional reconhecido pelo conselho regional de contabilidade

c) indicesde Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);
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d) As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de
abertura; e

e) Os documentos referidos acima limitar-se-d40 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

f) Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor
total estimado da parcela pertinente.

As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deveréo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pela empresa.

Qualificacio Técnica

Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidGes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

Serd admitida, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados
executados de forma concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.46.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacéo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6°
da Lein. 5.764, de 1971,

8.46.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.46.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do
servico;

8.46.1. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.46.4. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

8.46.5. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagédo das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; €) trés registros de presenc¢a dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
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gerais ou nas reunifes seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacdo direta; e

8.46.6. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp&e o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 53.433,36 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e trinta e trés reais e
trinta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na [tabela acima].

Em caso de Registro de Precos, 0s pre¢os registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados,
nas seguintes situacdes:

em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢do da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d”
do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021,

em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicoes
legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pregos registrados;

serdo reajustados os prec¢os registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratacdo; ou

poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.7. As despesas deste contrato correrdo por conta do Erario Municipal na Dotacéo, sob o n° 1801
09 272 0024 2.133 ELEMENTO: 3.3.90.39.00 FONTE:1800111101/1802000000.

9.8. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Guaramiranga 04 de junho de 2024

ANA GEORGIA VERAS SANTANA ANDRADE
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE GUARAMIRANGA-CE
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