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- Mapa de Riscos
Processo administrativo n° 033/2026

OBJETO: Aquisigéio de material esportivo de interese da secretaria de esporte e
juventude do municipio de Pedra Branca - CE.
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1. Risco identificado

'
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Situagdo que pode comprometer o processo de contratagdo ou a execugéio do contrato.

2.

Causa

|

Motivo ou fator que pode gerar o risco.

3. Consequéncia

Impacto negativo que pode ocorrer caso orisco se concretize.
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4, Probabilidade
Avaliag¢&o da chance de o risco ocorrer (baixa, média ou alta).

5. Impacto
Nivel de prejuizo que o risco pode causar a Administragéo.

6. Medidas de mitigagéio
Agdes preventivas pata reduzir a probabilidade ou o impacto do risco.

7.Responsavel
Setor ou agente pa bliqo responsdvel por acompanhar e controlar o risco.
|

I . . ~
Esses elementos fazem parte do processo de gerenciamento de riscos nas contratagées
plblicas, que identifica e trata riscos que podem afetar o planejamento, a selegéio do
fornecedor e a execugéo contratual.

i

CONCLUSAO '

A elaboragdo do que:l de Riscos é um instrumento de planejamento que fortalece a

transparénciq, eficiéncia e seguranga nas contratagdes pablicas, conforme diretrizes da
Lei n°14.133 de 2021.

No caso da aquisi¢&io de material esportivo para a Secretaria de Esporte e Juventude do
municipio de Pedra Branca, a identificagéo antecipada de riscos permite:

¢ Melhor planejamento da licitagéio;

* Redugéo de prejuizos ao erdrio;

¢ Garantia da qualidade dos materiais adquiridos;
« Madior controle na execuc¢do do contrato.

i

Dessa forma, o mapa de risco contribui para que a contratagéo piblica ocorra de forma
eficiente, econémica'e alinhada ao interesse plblico, assegurando a correta aplicagéo
dos recursos publicos.

i
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Pedra Branca/CE, 06 DE MARGO DE 2026

| EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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DESPACHO

Recebo para deliberacdo os autos do Processo Administrativo n°® 033/2026,
devidamente instruidos com os artefatos da fase de planejamento, notadamente o
Estudo Técnico Preliminar (ETP), Pesquisa de Pregos e a minuta do Termo de
Referéncia (TR), pegas estas que se encontram anexadas aos autos para todos os fins
de direito.

i
Apbs andlise da documentagdo apresentada, constato que o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) dempnstrou a viabilidade técnica e econémica da solugdo proposta,
justificando adequadamente a necessidade da contratagdo para o alcance dos
objetivos deste 6rgdo.

Diante do exposto, com fundamento na competéncia que me € atribuida, decido:
a) APROVAR o Estudo Técnico Preliminar (ETPR);
b) APROVAR o Termo de Referéncia (TR).

Ato continuo, DETERMINO o prosseguimento do feito, com o seu encaminhamento
em momento oportuno a Assessoria Juridica para a devida anélise e parecer, nos
termos do Art. 53 da Lei n° 14.133/2021.

!

, PEDRA BRANCA/CE, 06 DE MARCO DE 2026

|

Jamilly De Sousa Fernandes
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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» DESPACHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2026

Em atendimento ao despacho exarado nos autos do processo supra citado e apds sua
regular tramitac¢éo, nos foi enviado o orcamento estimado, com as composi¢cdes dos
precos utilizados para sua formagéao, ETP — Estudo Técnico Preliminar e Termo de
Referéncia/Projeto Bdsico, para deliberacdo quanto a aprovagdo do Termo de
Referéncia/Projeto Bﬁsico.

{

i

Motivado na necessidade de atender a(s) demanda(s) estabelecida(s) no processo
administrativo, APROVO o Termo de Referéncia e determino, ato continuo, o
prosseguimento do processo visando a ado¢do das medidas necessdrias a
contratagao pretendida, ressalvando a necessidade do seu encaminhamento, em
momento oportuno e prévio a publicagdo do ato convocatério, a andlise e
pronunciamento da Assessoria Juridica objetivando o controle da legalidade.

+
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PEDRA BRANCA/CE, 06 DE MARCO DE 2026

Jamilly De Sousa Fernandes
/ ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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; DESPACHO

PROCESSO N° 033/2026
INTERESSADO: Secretaria de Esporte e Juventude

Destacg—se gue atualmente inUmeras foram as alteragdes na
legislagao com o intuit'o de fomentar o comercio das Micros e Pequenas Empresas -
ME/EPP, do qual a Lei Complementar n° 123/2006, e suas posteriores alteragdes,
trouxeram ao ordenamento juridico administrativo, a aplicagdo de tratamento
diferenciado e preferq'ncial a estas empresas, quando se deparamos com licita¢gdes
em que o valor unitério por item, ndo ultrapassar o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), devendo “OBRIGATORIAMENTE" realizar licitagdo exclusiva para ME/EPP.

Cabe |I+lessaltar que a Administragdo Publica, preliminarmente, na fase
interna, deve planejar-se para que se identifique, local ou regionalmente, a existéncia
de ME/EPP aptas a atender o objeto almejado, e desde que seja vantajosa a
contratagdo ao interesse publico, para possibilitar a aplicagdo do tratamento
diferenciado as micfoempresas e empresas de pequeno porte, na forma do que
determina o Art. 47 combinado com o inciso | e Ill do Art. 48 da Lei Complementar n°
123/2006.

Neste sentido, RATIFIQUE junto ao responséavel pelo Cadastro de
Fornecedores do(a) Secretaria de Esporte e Juventude, com o intuito de perquirir
acerca do nimero minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas.

Com a manifestagdo dos referidos responsaveis, devolvam os autos
para apreciagao.

|
Pedra Branca/CE, 06 de marco de 2026
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Jamilly De Soluisa Fernandes
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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COMUNICAGAO INTERNA

A sua Exceléncia, ofa) sénhor(a)

JAMILLY DE SOUSA FERNANDES

ORDENADOR(A) DE DESPESAS da(o) Secretaria de Esporte e Juventude
Pedra Branca - CE '

Assunto: Consulta no Cadastro de Fornecedores - CRC, existéncia de ME/EPP local
ou regional

Consultando os registros constantes do Cadastro de Fornecedores do(a) Secretaria de
Esporte e Juventude, ATESTAMOS a existéncia minima exigida no inciso 1l do Art. 49
da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, de -fornecedores
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no Processo n°
033/2026. !

Pedra Branca/CE, 06 de mar¢o de 2026

’ JAMILLY DE SOUSA FERNANDES
J ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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