PREFEITURA DE Fiay

Itapipoca \

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00006.20250113/0001-24

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de transporte escolar para as rotas suplementares, destinado aos
alunos da Rede de Ensino, através da Secretaria de Educagcao Basica do municipio
de Itapipoca/CE., conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRI(;AO QTD UND V. UNIT V. TOTAL
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SAO
COSMINHO, LAGOINHA PARA EEB JOSE
1 FRANCISCO SOARES. COM MOTORISTA 5280.0 Quilémetro 19,87 104.913,60

CATEGORIA "D" E

MANHA E TARDE.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SAO COSMINHO, LAGOINHA PARA EEB JOSE FRANCISCO SOARES. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: ARAPARI TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: CAMINHONETE DIAS LETIVOS MENSAL:
22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 20 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 440 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 5.280,00 KM

PERCURSO DE IDA E VOLTA: SEGREDO

ACOMPANHANTE

PARA  QUANDU, PARA EEB MARIA
2 MESQUITA ROGRIGUES. COM MOTORISTA 2956.8 Quilémetro 19,87 58.751,62
CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE

MANHA E TARDE.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SEGREDO PARA QUANDU, PARA EEB MARIA MESQUITA ROGRIGUES. COM MOTORISTA CATEGORIA
"D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: ARAPARI TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: CAMINHONETE DIAS LETIVOS
MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 11,2 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 246,4 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 2.956,80 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: BOM JESUS,
BICA DO CACETE, OLHO D'AGUA,
ASSUNCAO DE CIMA PARA EEB PAUTILIA
DE SOUSA BRAGA VERAS. COM
MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE
PERCURSO DE IDA E VOLTA: BOM JESUS, BICA DO CACETE, OLHO D'AGUA, _ASSUNCAO DE CIMA PARA EEB PAUTILIA DE SOUSA
BRAGA VERAS. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE DISTRITO: ASSUNCAO TURNO: MANHA E
TARDE VEICULO: CAMINHAO DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 40,8 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 897,6 KM
QUILOMETRAGEM ANUAL: 10.771,20 KM

PERCURSO DE IDA E VOLTA: BRANDOES,

CABECEIRAS DO MUNDAU (OS NERI),

4 PARA SANTAREM, EEB ISAIAS TEIXEIRA

PINTO. COM MOTORISTA CATEGORIA "D"

E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: BRANDOES, CABECEIRAS DO ~MUNDAL'J (OS NERI), PARA SANTAREM, EEB ISA[AS TEIXEIRA PINTO.
COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: ASSUNCAO TURNO: MANHA E TARDE VEICULO:
CAMINHONETE DIAS LETIVOS: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 28 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 616 KM QUILOMETRAGEM
ANUAL: 7.392,00 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): SACO,
LINOS, PINEL, FLAMENGO, PARA ARARA
DO MEIO NA EEB GERARDO MESQUITA.
COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): SACO, LINOS, PINEL, FLAMENGO, PARA ARARA DO MEIO NA
EEB GERARDO MESQUITA. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE DISTRITO: ASSUNCAO TURNO:
TEMPO INTEGRAL VEICULO: CAMINHONETE DIAS LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 12,6 KM QUILOMETRAGEM
MENSAL: 277,2 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 3.326,40 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T) : SITIOS
NOVOS, SIEBRA, BRAGA, LAGOA (ZE
MORENO), ONCA PARA ARARA DO MEIO
NA EEB GERARDO MESQUITA COM
MOTORISTA CATEGORIA "D".
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T) : SITIOS NOVOS, SIEBRA, BRAGA, LAGOA (ZE_MORENO),
ONCA PARA ARARA DO MEIO NA EEB GERARDO MESQUITA COM MOTORISTA CATEGORIA "D". DISTRITO: ASSUNCAO TURNO:
TEMPO INTEGRAL VEICULO: CAMINHONETE DIAS LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 18,5 KM QUILOMETRAGEM
MENSAL: 407 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 4.884,00 KM

7 PERCURSO DE IDA E VOLTA: CURA,
SANTA RITA, CURA | PARA CURA II, EEB

10771.2 Quilémetro 19,87 214.023,74

7392.0 Quilémetro 19,60 144.883,20

3326.4 Quilémetro 19,87 66.095,57

4884.0 Quilémetro 19,87 97.045,08

8976.0 Quildmetro 12,80 114.892,80
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PEDRO FRANCISCO DE ASSIS. COM
MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.

N, A5SBALA) !
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PERCURSO DE IDA E VOLTA: CURA, SANTA RITA, CURA | PARA CURA I, EEB PEDRO FRANCISCO DE ASSIS. COM MOTORISTA
CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: CALUGI TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS
LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 34 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 748 KM QUILOMETRAGEM ANUAL:

8.976,00 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA:
ASSENTAMENTO DO GALEGO | E II;
MUNIZ, BECO DO MUNIZ | E BECO DO

8 MUNIZ II PARA O CALUGI, EEB VICENTE 12566.4 Quilémetro 12,80 160.849,92

ANTENOR FERREIRA GOMES FILHO COM
MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA.

PERCURSO DE IDA E VOLTA: ASSENTAMENTO DO GALEGO | E Il; MUNIZ, BECO DO MUNIZ | E BECO DO MUNIZ Il PARA O CALUGI,
EEB VICENTE ANTENOR FERREIRA GOMES FILHO COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA. DISTRITO: CALUGI
TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 47,6 KM QUILOMETRAGEM

MENSAL: 1047,2 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 12.566,40 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T):
CORREGO DOS TANQUES, LAGOA DOS
TANQUES, MERGULHAO DOS

9 NORBERTOS, MERGULHAO DOS GUIAS, 8817.6 Quilémetro 12,80 112.865,28

MERGULHAO DOS MARTINS, GUARIBAS,
TIMBAUBA PARA EEB FRANCISCO LUCIO.
COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.

PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): CORREGO DOS TANQUES, LAGOA DOS TANQUES,
MERGULHAO DOS NORBERTOS, MERGULHAO DOS GUIAS, MERGULHAO DOS MARTINS, GUARIBAS, TIMBAUBA PARA EEB
FRANCISCO LUCIO. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: BARRENTO TURNO:
TEMPO INTEGRAL VEICULO: ONIBUS GRANDE DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 33,4 QUILOMETRAGEM

MENSAL: 734,8 QUILOMETRAGEM ANUAL: 8.817,60
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T)
MENDES (EMANUEL CORDEIRO),
BURACAO, EEB FRANCISCO BENTO,

10 CORREGO SECO, CORREGO DA JOANA 11880.0 Quilémetro 12,80 152.064,00

(FRANSQUIM), PISTA PARA SIiTIO DO
MEIO, EEB FRANCISCO MANOEL
MARQUES COM MOTORISTA CATEGORIA
"D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.

PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T) : MENDES (EMANUEL CORDEIRO), BURACAO, EEB
FRANCISCO BENTO, CORREGO SECO, CORREGO DA JOANA (FRANSQUIM), PISTA PARA SITIO DO MEIO, EEB FRANCISCO MANOEL
MARQUES COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: BARRENTO TURNO: TEMPO
INTEGRAL VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 45 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 990

KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 11.880,00 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SEDE DA
BALEIA, PRACA, PEDRINHA,
SERTAOZINHO, EEB JOSE MARIA DA
SILVEIRA, COPABA, INFERNINHO, AV.
BEIRA MAR, DANIEL PARA EEB JOSE
MARIA DA SILVEIRA. COM MOTORISTA
CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE
MANHA E TARDE.

PERCURSO DE IDA E VOLTA: SEDE DA BALEIA, PRACA, PEDRINHA, SERTAOZINHO, EEB JOSE MARIA DA SILVEIRA,

11 7286.4 Quilédmetro 12,80

93.265,92

COPABA,

INFERNINHO, AV. BEIRA MAR, DANIEL PARA EEB JOSE MARIA DA SILVEIRA. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE

MANHA E TARDE. DISTRITO: BALEIA TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL:
QUILOMETRAGEM DIARIA: 27,6 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 607,2 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 7.286,40 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (DEIXAR
ALUNO), CEI DOM PAULO EDUARDO
PONTES, LAGOINHA, BARRA DO
12 CORREGO, SITIO COQUEIRO (CANTO), 6864.0 Quilémetro 12,80
PARA EEB DOM PAULO EDUARDO
PONTES. COM MOTORISTA CATEGORIA
"D" E ACOMPANHANTE TARDE.

22 DIAS

87.859,20

PERCURSO DE IDA E VOLTA: (DEIXAR ALUNO), CEI DOM PAULO EDUARDO PONTES, LAGOINHA, BARRA DO CORREGO, SITIO
COQUEIRO (CANTO), PARA EEB DOM PAULO EDUARDO PONTES. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE TARDE.
DISTRITO: MARINHEIROS TURNO: TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 DIAS QUILOMETRAGEM DIARIA: 26 KM

QUILOMETRAGEM MENSAL: 572 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 6.864 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (DEIXAR
ALUNO)CEI DOM PAULO, ENTRADA DO
ACAMPAMENTO, MALAMBA, CORREGO
NOVO, DIVISA CORREGO NOVO/BARRA
DO CORREGO, MATA FRESCA, CORREGO
DO BAE (ASSIS), CORREGO DO BAE Il ,
PARA CORREGO DA ESTRADA PARA CEl
DOM  PAULO. COM  MOTORISTA
CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE
TARDE.

13
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PERCURSO DE IDA E VOLTA: (DEIXAR ALUNO)CEI DOM PAULO, ENTRADA DO ACAMPAMENTO, MALAMBA, CORREGO NOVO, DIVISA
CORREGO NOVO/BARRA DO CORREGO, MATA FRESCA, CORREGO DO BAE (ASSIS), CORREGO DO BAE Il , PARA CORREGO DA
ESTRADA PARA CEl DOM PAULO. COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE TARDE. DISTRITO: MARINHEIROS TURNO:
TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 36 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 792 KM
QUILOMETRAGEM ANUAL: 9.504,00 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): BARRO,
SERRAGEM, ALTO SANTO ANTONIO,
ASSENTAMENTO DA RAJADA(INICIO) IPU
PARA EEB RAQUEL DE QUEIROZ COM
MOTORISTA CATEGORIA "p"
ACOMPANHANTE MANHA TARDE.
COMBUSTIVEL, MANUTENCAO, TROCA DE
OLEO, E TROCA DE PECAS POR CONTA
DA CONTRATADA.
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): BARRO, SERRAGEM, ALTO SANTO ANTONIO,
ASSENTAMENTO DA RAJADA(INICIO) IPU PARA EEB RAQUEL DE QUEIROZ COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE
MANHA TARDE. COMBUSTIVEL, MANUTENGAO, TROCA DE OLEO, E TROCA DE PECAS POR CONTA DA CONTRATADA. DISTRITO: IPU
MAZAGAO TURNO: TEMPO INTEGRAL VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 16,4 KM
QUILOMETRAGEM MENSAL: 360,8 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 4.329,60 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): CURA I
(IGREJA), MATOES, BECO DO MATOES
EEB FRANCISCA JUSTA PINTO, IGREJA
15 PENTECOSTAL, CARAPEBAS PARA 10454.4 Quilémetro 12,80 133.816,32
BETANIA, EEB ALONSO PINTO DE CASTRO
E EEB ALZIRA MARQUES TEIXEIRA.COM
MOTORISTA CATEGORIA "D" E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.
PERCURSO DE IDA E VOLTA (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): CURA | (IGREJA), MATOES, BECO DO MATOES EEB
FRANCISCA JUSTA PINTO, IGREJA PENTECOSTAL, CARAPEBAS PARA BETANIA, EEB ALONSO PINTO DE CASTRO E EEB ALZIRA
MARQUES TEIXEIRA.COM MOTORISTA CATEGORIA "D" E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE. DISTRITO: CRUXATI TURNO: TEMPO
INTEGRAL VEICULO: ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 39,6 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 871,2 KM
QUILOMETRAGEM ANUAL: 10.454,40 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SAIA VERDE
(PISTA), DUDA, CAMPO DA LAGOINHA,
16 COLEGIO DA LAGOINHA PARA NOVA 8659.2 Quilémetro 12,80 110.837,76
ASSIS EEB JOAO TEIXEIRA PINTO. COM
MOTORISTA CATEGORIA D.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: SAIA VERDE (PISTA), DUDA, CAMPO DA LAGOINHA, COLEGIO DA LAGOINHA PARA NOVA ASSIS EEB
JOAO TEIXEIRA PINTO. COM MOTORISTA CATEGORIA D. DISTRITO: DESERTO TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: ONIBUS DIAS
LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 32,8 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 721,6 KM QUILOMETRAGEM ANUAL:
8.659,20 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): TOREM,
CORREGO DA  ONCA, TABOCAL,
GUARIBAS, TIMBAUBA  PARA  EEB
FRANCISCO LUCIO. COM MOTORISTA
CATEGORIA D.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): TOREM, CORREGO DA ONCA, TABOCAL, GUARIBAS,
TIMBAUBA PARA EEB FRANCISCO LUCIO. COM MOTORISTA CATEGORIA D. DISTRITO: BARRENTO TURNO: TEMPO INTEGRAL
VEICULO: ONIBUS GRANDE DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 28,6 KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 629,2 KM
QUILOMETRAGEM ANUAL: 7.550,40
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (TEMPO
INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T):
GENIPAPO, PONTE DO RIO SALGADO,
TIMBAUBA, BECO DO BIO, BECO DA
MARE, PARA EEB FRANCISCO LUCIO. COM
MOTORISTA CATEGORIA D.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: (TEMPO INTEGRAL: VEM (M) E VOLTA (T): GENIPAPO, PONTE DO RIO SALGADO, TIMBAUBA, BECO DO
BIO, BECO DA MARE, PARA EEB FRANCISCO LUCIO. COM MOTORISTA CATEGORIA D. DISTRITO: BARRENTO TURNO: TEMPO
INTEGRAL VEICULO: MICRO ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 15,6 KM QUILOMETRAGEM MENSAL:
343,2 KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 4.118,40 KM
PERCURSO DE IDA E VOLTA: MERGULHAO
DOS NORBERTOS, MERGULHAO DOS
GUIAS, MERGULHAO DOS MARTINS, RUA
19 DO TABOCAL PARA EEB SEBASTIAO 6336.0 Quilémetro 12,43 78.756,48
MALAQUIAS DOS  SANTOS. COM
MOTORISTA CATEGORIA D E
ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.
PERCURSO DE IDA E VOLTA: MERGULHAO DOS NORBERTOS, MERGULHAO DOS GUIAS, MERGULHAO DOS MARTINS, RUA DO
TABOCAL PARA EEB SEBASTIAO MALAQUIAS DOS SANTOS. COM MOTORISTA CATEGORIA D E ACOMPANHANTE MANHA E TARDE.
DISTRITO: BARRENTO TURNO: MANHA E TARDE VEICULO: MICRO ONIBUS DIAS LETIVOS MENSAL: 22 QUILOMETRAGEM DIARIA: 24
KM QUILOMETRAGEM MENSAL: 528,KM QUILOMETRAGEM ANUAL: 6.336,00

14 4329.6 Quilémetro 12,80 55.418,88

17 7550.4 Quildmetro 12,80 96.645,12

18 4118.4 Quilémetro 12,43 51.191,71

1.2. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de de 12 meses, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacao a vigéncia da contratacao.

1.5. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 2.055.827,40 (dois milhdes e
cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e sete reais e quarenta centavos).,
conforme pesquisa de precos n2 202501310002.

2. DA FUI\!DAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao legal desta contratacao, esta de acordo com o inciso XLI do
Art. 6 da Lei 14.133 de 2021, que versa sobre a modalidade de licitacdo ha ser
realizada. E para estd contratacdo o pregao de forma eletronica é a forma mais
adequada. Além disso, essa contratacao esta de acordo com os Arts. N° 42 a 49 da
Lei Complementar 123/06, que versa sobre a exclusividade dos itens que estao
dentro dos parametro da lei. Essa forma de contratacdo é que vai atender de forma
mais coesa o Art. N° 5 da Lei 14.133 de 2021.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A solucdo é a locacdo de veiculos, através de um pregao eletrénico para
contratacao de empresa especializada, para atender as 19 (dezenove) nove rotas
suplementares, de acordo com a quilometragem solicitada pela a Secretaria de
Educacao Basica.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A definicao dos requisitos da contratacdao esta fundamentada na necessidade
de garantir o pleno funcionamento identificada pela area requisitante da Prefeitura
Municipal de Itapipoca/CE. A contratacao do transporte escolar para atender aos
alunos da Rede de Ensino, em decorréncia do aumento significativo nas matriculas
escolares e expansao das turmas de Tempo Integral para o Ensino Fundamental I,
conforme estabelecido pelo Programa Escola em Tempo Integral. Esse servico é
essencial para garantir acesso equitativo a educacdo, assegurando que todos os
alunos tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem, independente de sua
localizacao dentro do municipio. O crescimento projetado nas matriculas evidencia
a urgéncia e relevancia dessa contratacao, alinhando-se aos objetivos estratégicos
de ampliacao do acesso a educacao.

Av Anastdcio Braga, 195, Sdo Sebastido (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
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4.2. Os requisitos minimos de qualidade e desempenho para o transporte escolar
incluem veiculos com seguranca e conforto adequados, regularizados por todas as
legislacdes pertinentes para o desenvolvimento deste servico e capacitados para o
transporte de estudantes, com motoristas devidamente habilitados e treinados. E
necessario que o servico ofereca cobertura completa na area geografica de
Itapipoca, cumprindo itinerarios previamente definidos para atender a demanda
identificada, respeitando os horarios escolares e garantindo a pontualidade. A
garantia de que os veiculos ndao configuram bens de luxo conforme o art. 20 da Lei
n? 14.133/2021 e o Decreto n? 10.818/2021 é assegurada, com base em
especificidades técnicas que atendem as exigéncias de transporte escolar.

4.3. Critérios de sustentabilidade sdo integrados aos requisitos técnicos, como o
incentivo ao uso de combustiveis menos poluentes e a execucao do servico com a
menor geracdo de residuos possivel. Estes critérios se alinham ao interesse publico
de preservacao ambiental, na medida em que sao viaveis e compativeis com a
demanda por servicos de transporte escolar.

4.4. A vencedora do certame no ato de assinatura do contrato deverd fornecer uma
declaracao de quantidade de veiculos que fazem parte da sua frota prépria.

4.5. Os veiculos propostos deverao ser de transporte de passageiros, adequados a
quantidade de alunos de cada rota, ou adaptados de conformidade com a
Resolucao do CONTRAN n2 508 de 27 de novembro de 2014, desde que se
comprove a impossibilidade de trafegar ou a indisponibilidade de veiculos préprios
para o transporte de passageiros, conforme resolucao/CD/FNDE n? 14, de 08 de
abril de 2009

4.6. A vencedora do certame para exercer a prestacao de servico, devera ter o
condutor do veiculo e veiculos atendendo os com os requisitos que estdo de acordo
com o Cédico de Transito Brasileriro - CTB e demais legislacdes virgentes:

e Teridade de 21 anos, de acordo com inciso | do Art. 138 do CTB.

e Ter a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) nas categorias D ou E, de acordo
com inciso Il do Art. 138° e com o Art. 143° do CTB e Resolucao 168/2004 do
CONTRAN.

e Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente
em infracdes médias durante os doze ultimos meses, de acordo com o Art.
138° e inciso IV e Art. 145° do CTB.

e Ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentacao do
CONTRAN e em curso de treinamento de pratica veicular em situacao de
risco, com a reciclagem, no maximo, a cada 05 anos, de acordo com inciso V
do Art. 138°, inciso IV do Art .145° do CTB e Resolucao 168/2004 do Contran.

e Os condutores de veiculos de que tratam os Arts. 135°(veiculos de aluguel
para o transporte de passageiros) e Art. 136° (veiculos especialmente
destinados ao transporte de escolares) deverao apresentar, previamente,
certiddao negativa do registro de distribuicao criminal relativamente aos
crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcao de menores, renovavel a

Itapipoca L

Av Anastdcio Braga, 195, Sdo Sebastido (88) 3631-5950
CEP: 62500-000 - Itapipoca - CE - Brasil itapipoca@itapipoca.ce.gov.br
CNPJ: 07.623.077/0001-67 - CGF: 06.920.278-8 www.itapipoca.ce.gov.br



PREFEITURA DE P )

Itapipoca =/
g

cada cinco anos, junto ao 6rgao responsavel pela respectiva concessao ou
autorizacao, de acordo com Art. 329° do CTB.

e A empresa que utiliza condutores contratados para operar a sua frota de
veiculos é obrigada a fornecer curso de direcao defensiva, primeiros socorros
e outros conforme normatizacao do CONTRAN, de acordo com Art. 150° do
CTB.

e Os veiculos destinados a conducdo de escolares ou outros transportes
especializados terao seus equipamentos obrigatérios previstos em legislacao
especifica, de acordo com o Art. 4 da Resolucao CONTRAN de N214/98.

e Pintura de faixa horizontal na cor amarela, com 40 cm de largura, a meia
altura, em toda a extensao das partes laterais e traseira da carrocaria, com o
distico ESCOLAR em preto, sendo que, em caso de veiculo com carrocaria
pintada na cor amarela, as cores indicadas devem ser invertidas, de acordo
com o inciso lll do Art. 136° do CTB.

e Devera ter “Tacégrafo”, Equipamento registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo, a partir de 01.01.99, de acordo com o inciso IV do Art.
136°, inciso Il do art. 105° do CTB, inciso | do Art. 1° e inciso Ill do Art. 2° da
Resolucao 14/98, Art 3 da Res. N2 87/99, e Res. 92/99 do Contran.

e Lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas extremidades da
parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha dispostas na
extremidade superior da parte traseira, de acordo com inciso V do Art. 136°
do CTB.

e Cintos em numero igual a lotagao, de acordo com inciso VI do Art. 136° do
CTB e Res. 49/98, anexo, n? 2, item 3.1.4 do Contran.

¢ Pneus em condicdes de seguranca, de acordo com a Res. 14/98 do Contran.

¢ Sinalizacao e outros itens de seguranca: todos os demais equipamentos e
itens nomeados pela legislacao devem ser exigidos e fiscalizados, de acordo
com a Res. 14/98 do Contran.

¢ Demais exigéncias do Cédigo de Transito Nacional e outros diplomas legais

4.7. Apresentar declaracao explicita de disponibilidade da frota de veiculos na
quantidade de veiculos necessarios para a execucao dos servicos, declarando que
os veiculos séao do mesmo tipo utilizado no transporte escolar municipal, tomando
como base a quantidade de veiculos necessaria de acordo com o Termo de
Referéncia.

4.8. Apresentar declaracdo explicita de disponibilidade de equipamentos,
instalacoes e equipe técnica (e que os motoristas possuam Carteira Nacional de
Habilitacao - CNH, Categoria D ou superior) para a prestacao dos servicos.

4.9. Declaracao de que os motoristas que irao realizar os servicos possuem 0 Curso
com Certificado de Formacao de Condutores de Transporte Escolar fornecido pelo
SEST/SENAT ou 6rgao similar.

4.10. A vencedora do certame devera comprovar os seguintes requisitos para fins
de contratacao:
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e Apresentar documento de vinculo da vencedora da licitagdo com os
condutores

e Apresentar CNH respectiva dos condutores

e Apresentar Documento de Licenciamento do Veiculo

e Registro de veiculos na Agéncia Reguladora do Estado do Ceara (ARCE),
quando cabivel

e Comprovante de pagamento do seguro obrigatério dos veiculos a serem
utilizados na prestacao de servico de transporte escolar

e Em se tratando de veiculos que compdem a frota terceirizada pertencentes
ao critério de subcontratacao, apresentar comprovantes supracitados com
respectivos contratos de prestacao de servicos entre as partes

e Declaracao de que os CONDUTORES e MONITORES responsaveis pelas rotas
contempladas atenderao integralmente todos os requisitos minimos
constantes no Termo de Referéncia

4.11. Os veiculos tipo caminhonete deverdo ter no maximo 10 anos de uso, no caso
dos veiculos tipo micro-6nibus deverao ter no maximo 15 anos de uso e no caso dos
veiculos tipo 6nibus deverdo ter no maximo 25 anos de uso.

4.12. A Garantia de Proposta: A licitante devera enviar, no momento da
Apresentacao da Proposta Inicial, garantia de proposta no valor a 1% DO VALOR
ESTIMADO PARA A CONTRATACAO em conformidade com o art. 58 da Lei n®
14.133/2021. A garantia podera ser prestada nas seguintes modalidades previstas
na legislacdo: caucao em dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria. Essa
exigéncia é necessaria como forma de assegurar a seriedade das propostas
apresentadas e o cumprimento das condicdes do edital.

4.12.1. A devolucao da garantia serd realizada em até 10 (dez) dias Uteis apés a
assinatura do contrato ou a declaracao de licitacao fracassada.

4.13. A Garantia do Contrato: Serd exigido conforme art. 96 ao 98 da Lei
Federal n? 14.133/21, a garantia contratual de até 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, cabera ao contratado optar por uma das modalidades de
garantia j& citadas neste termo. A garantia deverd ser apresentada no prazo
maximo de até 1 més da convocacao da administracdo, como requisito para
assinatura de contrato.

4.13.1. A garantia prestada sera liberada ou restituida ao contratado apds a fiel
execucao do contrato ou em caso de sua extincao por culpa exclusiva da
Administracdo. Caso a garantia tenha sido prestada em dinheiro, sera restituida
com atualizacao monetaria, conforme as disposicoes legais aplicaveis..

4.14. Por fim, os requisitos aqui definidos estao fundamentados na necessidade
expressa no Documento de Formalizacao da Demanda, em conformidade com a Lei
n? 14.133/2021, e servirao de base técnica para o levantamento de mercado,
desempenhando papel crucial na escolha da solucao contratual mais vantajosa,
conforme determina o art. 18.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de de 12 meses, contado da emissao da
assinatura do contrato .
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5.2. Caso nao seja possivel a execucao dos servicos no prazo avencado, 0O
contratado devera comunicar as razoes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias
de antecedéncia para que o pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os servicos deverao ser executados apds a emissao da ordem de servico, no
local onde a Secretaria de Educacao Basica de Itapipoca/Ce determinar, de acordo
com as descricdes dos itens.

5.4. A locacao do transporte escolar visa atender as demandas de deslocamento
dos estudantes da rede publica municipal de ensino, garantindo o acesso regular,
seguro e pontual as unidades escolares, conforme os principios constitucionais do
direito a educacao e da igualdade de acesso. Os principais resultados esperados
com a contratacao do servico de transporte escolar sao:

e Acesso universal e igualitario a educacdo: Assegurar gue todos os alunos
residentes em areas rurais, distritos ou zonas de dificil acesso tenham
garantido o transporte diario até a escola, promovendo a permanéncia e a
assiduidade no ambiente escolar.

e Reducao da evasao e da infrequéncia escolar: Contribuir para a reducao dos
indices de evasao e abandono escolar, especialmente entre os alunos que
enfrentam barreiras geograficas para chegar as unidades de ensino.

e Seguranca no transporte escolar: Garantir que os veiculos utilizados estejam
em conformidade com as normas de seguranca vigentes, com manutencao
regular, condutores habilitados e qualificados e pessoal qualificado para o
acompanhamento dos alunos, assegurando um transporte digno, seguro e
adequado as necessidades dos alunos.

e Pontualidade e regularidade do servico: Oferecer um servigco com horarios
compativeis com o calendario e a jornada escolar, evitando atrasos, faltas ou
interrupcdes, e assegurando que os estudantes nao percam atividades
pedagdgicas por questdes de transporte.

e Otimizacdo dos recursos publicos: Promover o uso eficiente e transparente
dos recursos publicos, por meio de uma contratacao que garanta qualidade e
economicidade, com acompanhamento e fiscalizagao continua do servico
prestado.

¢ Inclusao e atendimento a estudantes com deficiéncia: Prever, sempre que
necessario, veiculos adaptados para atender alunos com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, respeitando as diretrizes de acessibilidade previstas na
legislacao.

5.5. A contratacao da locacao do transporte escolar é essencial para a efetivacao do
direito a educacao no Municipio de Itapipoca, sendo uma acao estratégica que
impacta diretamente nos indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem dos
alunos da rede publica municipal. A solucao proposta visa atender adequadamente
0 aumento previsto nas matriculas e a demanda por transporte das novas turmas
em tempo integral, otimizando recursos institucionais. Espera-se que a contratacao
reduza o0s custos operacionais por meio de uma selecao competitiva de
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fornecedores e pelo estabelecimento de padroes de eficiéncia logistica,
confirmando-se a viabilidade das condicbes de mercado estudadas. A eficiéncia
sera potencialmente ampliada pela implementacao de um planejamento logistico
eficiente, que devera racionalizar as rotas de transporte, diminuindo o tempo de
deslocamento e, consequentemente, o consumo de combustivel, além de propiciar
uma melhor utilizacao da frota existente.

5.6. Ficara a critério da Secretaria de Educacao Basica, exigir a troca de veiculos
e/ou motoristas que nao atenderem aos padrdes dos servicos contratados.

5.7. Em caso de substituicao de veiculo ou motorista, a contratada obriga-se a
informar e remeter a Secretaria de Educacao Béasica, os documentos referentes ao
novo veiculo a ser utilizado e o novo motorista contratado.

5.8. A contratada obriga-se a exigir e fiscalizar a conduta de dirigir de seus
motoristas, de forma a manter a seguranca dos passageiros, quanto aos niveis de
velocidade nas vias e ruas, acatando as reclamacdes levadas ao seu conhecimento,
ocasido em que tomard as providéncias necessarias para a regularizacao da
situacao e nao repeticao dos fatos que gerarem as reclamacoes.

5.9. A contratada devera substituir os veiculos quebrados ou defeituosos no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas apdés a constatacao do fato, a contar da
comunicacao efetuada pela contratante, providenciando imediatamente meios
compativeis para complementacao do translado interrompido.

5.10. A contratada responsabilizar-se-4 pela disciplina dos seus empregados
durante a jornada de trabalho e, ainda, pela manutencao de respeito e cortesia no
relacionamento entre colegas, alunos e com os servidores da Secretaria Municipal
de Educacao Basica.

5.11. Assistird a contratante o direito de rejeitar qualguer empregado da contratada
e solicitar sua substituicao, caso o mesmo nao apresente comportamento
condizente com suas funcdes e com as normas estabelecidas, obrigando-se esta a
respeitar e acatar as decisoes da contratante.

5.12. A contratada mantera a contratante livre de quaisquer reivindicacoes,
demandas, queixas e representacdées de qualquer natureza, decorrentes de sua
acao ou omissao.

5.13. Os empregados da contratada nao manterao nenhum vinculo empregaticio
com a contratante, sendo de sua inteira responsabilidade as obrigacdes sociais,
previdenciarias e trabalhistas relativas aos seus empregados ou contratados,
inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, desligamento, horas
extras, diarias, quaisquer despesas com alimentacao, locomocao, nao cabendo a
contratante qualquer tipo de responsabilidade nem encargos de qualquer natureza.
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5.14. A contratada mantera o veiculo em perfeito estado de conservacao, limpeza,
seguranca, portanto documentos dentro do prazo de validade, equipamentos e
acessorios obrigatdérios exigidos pelo Conselho Nacional de Transito, a disposicao da
Secretaria de Educacao Basica.

5.15. Quando necessario o transporte aos sabados, feriados ou outros dias em que
haja atividades curriculares ou extracurriculares, que demande o transporte dos
alunos, reunides dos pais e planejamento dos professores nos itinerarios, sera
comunicada, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e o valor por km sera
0 mesmo dos dias hormais.

5.16. Os servicos, objetos do contrato, serao executados rigorosamente de acordo
com as especificacdes estabelecidas na proposta vencedora e no contrato, sendo
gque a nao observancia destas condicOes, implicara na nao aceitacao do mesmo,
sem que caiba qualquer tipo de reclamacao ou indenizacao por parte da
inadimplente.

5.17. Disponibilizar os servicos a partir das datas previstas em edital e no contrato,
devendo até esta data, apresentar cépia dos documentos dos veiculos e da
habilitacao dos motoristas que prestarao os servicos nas respectivas categorias
exigidas pela legislacao pertinentes, bem como, as cada um dos veiculos, isentando
a Secretaria de Educacao Basica do Municipio de Itapipoca de qualquer
responsabilidade juridica ou financeira na ocorréncia de qualquer sinistro, devendo,
obrigatoriamente, em caso de troca de qualquer veiculo ou motorista, atualizar os
documentos junto a Secretaria de Educacgao Basica de Itapipoca.

5.18. A contratada devera se responsabilizar-se por todas as despesas com veiculos
de sua propriedade, inclusive as de acidentes, multas, pedagios, impostos,
estacionamento, taxas, licenciamentos, seguro obrigatério e outras que incidam
direta ou indiretamente, sobre os servicos.

5.19. Apresentar a Secretaria de Educacao Bdasica do Municipio de Itapipoca a
relacao nominal dos empregados em atividade, mencionando o0s respectivos
enderecos residenciais, com o nUmero do telefone (fixo e/ou celular), comunicando
qualquer alteracao;

5.20. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos constantes no Termo
de Referéncia, no Edital da Licitacao e no Contrato;

5.21. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os
seus empregados em servico, cumprindo todas as obrigacdes que as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o
exercicio das atividades;

5.22. Estabelecer regras, fiscalizar e exigir a correta maneira de dirigir de seus
motoristas, de forma a zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a
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seguranca e a prevencao de acidentes, bem como as normas internas e orientacoes
da Secretaria de Educacao Basica do Municipio de ltapipoca;

5.23. Adotar todas as providéncias necessarias ao socorro de vitimas, com caso de
acidentes e informar imediatamente a Secretaria de Educagdo Béasica do Municipio
de Itapipoca;

5.24. Relatar a Secretaria toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servicos;

5.25. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Secretaria de Educacao
Basica do Municipio de Itapipoca, de forma clara, concisa e ldgica;

5.26. Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais, bem como por
avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou prepostos a Secretaria
de Educacao Basica do Municipio de Itapipoca ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, nao se excluindo ou se reduzindo esta em
virtude do acompanhamento realizado pela Secretaria de Educacao Basica do
Municipio de Itapipoca, de acordo com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

5.27. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes necessarias para
contratar com a Administracao Publica, apresentando, sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

5.28. Substituir, imediatamente, o veiculo de sua propriedade/responsabilidade que
vier a se acidentar ou que apresente defeito mecanico, ou mesmo nas condicdes de
recolhimento para manutencdes preventivas;

5.29. Informar a Secretaria de Educacao Béasica do Municipio de Itapipoca qualquer
defeito que ocorrer com o cabo do velocimetro, com seus lacres ou com o
hoddémetro, devendo, neste caso, ser apurada a medicao da quilometragem devida,
desde que ndo se comprove a existéncia de ma-fé por parte da Contratada;

5.30. Executar os servicos, com a observancia dos seguintes requisitos:

a) A contagem da quilometragem terd inicio a partir do ponto que sera definido em
cada rota pelo responsavel e terminard na Escola onde os alunos descem, ficando
sob responsabilidade da Contratada a anotacao da quilometragem, submetendo-a a
apreciacao do usuario. O motorista ao chegar na Escola assinara a folha de
frequéncia para efeitos de apontamento e registro dos dias trabalhados;

5.31. A contratada devera obedecer a jornada maxima de trabalho para cada
motorista, conforme legislacao pertinente, considerando os intervalos para refeicao
e descanso;
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5.32. A contratada deverada manter a disciplina dos seus empregados durante a
jornada de trabalho, zelando pelo respeito e cortesia no relacionamento entre os
colegas e destes com os usuarios e a Administracao, devendo-se excluir da
prestacdo de servicos a Secretaria responsavel qualquer empregado cuja conduta
seja considerada inconveniente;

5.33. Arcar com a totalidade dos valores correspondentes aos danos materiais e
indenizatérios, inclusive contra terceiros, em caso de acidente e comprovada a
responsabilidade do condutor do veiculo;

5.34. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execucao dos servicos, garantindo recolhimento adequado e
integral das verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes dos contratos de
trabalhos eventualmente mantidos para a execucao do servico do transporte
escolar, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios e fiscais previstos na legislacdao vigente, bem como
quaisquer outros encargos decorrentes de sua condicao de empregadora, sem
qualquer 6nus para a Secretaria de Educacao Basica do Municipio de Itapipoca;
5.35. Prever pessoal necessdario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao servico, demissao e outros obedecidas as disposicoes da legislacao
trabalhista vigente.

5.36. Ao final do trajeto, o condutor deverd fazer urna inspecao na area interna do
veiculo, para certificar-se de que nada foi esquecido em seu interior apds a saida
do(s) passageiro(s), providenciando a imediata restituicao dos bens eventualmente
encontrados.

5.37. Admitir como condutor de veiculo destinado ao transporte escolar
exclusivamente motoristas que preencham todos os requisitos legais de habilitacao
(art.138 do CTB).

5.38. No caso de contratacao de Pessoa Juridica para prestacao de servico de
transporte escolar a contratada devera possuir funcionarios com carteira assinada
em nUmero suficiente para execucao do contrato.

5.39. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, estrutura administrativa minima
que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE, ou seja, uma sede
ou filial na cidade de Itapipoca, as suas expensas devidamente registradas na junta
comercial e nos demais érgaos e reparticdes publicas, exibidas por lei.

5.40. Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a realizacao dos servicos,
tais como: motorista, acompanhante, manutencdo, troca de pecas, 6leo, seguros,
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taxas, impostos, saldrios, encargos trabalhistas, sociais e outros que resultarem do
fiel cumprimento dos servicos propostos, sera inteiramente de responsabilidade da
contratada.

5.41. O condutor do veiculo devera utilizar planilha de freqléncia didria com a
relacao nominal dos alunos das rotas e informar aos gestores da escola as
observacoOes de faltas porventura existentes;

5.42. O veiculo contratado sera expressamente proibido usar em seu painel
quaisquer materiais de ordem publicitaria;

5.43. Os veiculos deverao estar adequados ao Cdédigo de Transito
Brasileiro (art 105, 11,136 e 137) e, em caso excepcional, podera ser
executado em veiculo aberto, de carga ou misto, desde que nao
ultrapasse o numero de 38(trinta e oito) do total de rotas licitadas (todos
os itens), os quais deverao ser inspecionados periodicamente para
avaliacao dos itens minimos de seguranca;

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput do art.
115 da Lei n? 14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5°do art.
115 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.3. As comunicacl0es entre o 6rgdao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim .

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocard o representante do contratado para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
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6.6. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de
2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagbes para a correcao da execucdao do contrato,
determinando prazo para a correcao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
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anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as

medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo hdabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

6.11. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. A prestacao de servicos iniciaram apds a expedicao da ordem de servico.

7.2. A Contratante solicitard a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
referente de cada més, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
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parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.6. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracao durante a analise prévia a liquidacao de despesa,
nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacdao, na forma desta secdo, prorrogaveis por
igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liguidacdo, quando cabivel, o setor competente devera verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apdés a comprovacdao da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.12. A Administracdo devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital;
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b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicao de contratar com o Poder
Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores, a situacao de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gue sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao o cadastro de fornecedores.

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril
de 2021, o pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacao da liquidacao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

7.19. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
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impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.23. A antecipacao de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condicao indispensdvel para a obtencao do
bem ou para a prestacao do servico, conforme determina o § 12 do art. 145 da lei
Federal n? 14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitacao, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adocao do critério de
julgamento pelo Menor Preco

8.2. Para fins de habilitacao, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n¢
77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

8.12. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
ou distritais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n?
123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacao Economico-Financeira
8.20. Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso Il do art. 52
da IN Seges/ME n2 116, de 2021) ou de sociedade simples;
8.21. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n? 14.133, de 2021);
8.22. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais.
8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil
Digital - ECD ao Sped.
8.23. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitacao capital minimo OU patriménio liquido minimo
de 10% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.
8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura (§192 do art. 65 da Lei n® 14.133, de 2021).
8.25. O balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos (§ 62 do art. 69 da Lei n?
14.133, de 2021).

Qualificacao Técnica

8.27. Comprovacao de aptidao para execucao dos servicos similares de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado , ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor .

8.29. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
coépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacao(codes)
0601.12.361.0602.2.011 - Gestao do Transporte Escolar na Educacao, no(s)
elemento(s) de despesa(s): 33903998 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica;
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9.2. As fontes de recursos é 1540000000(FUNDEB), 1550000000 (QSE) e

1553000000 (PNATE).
9.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
dos créditos

aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao
correspondentes, mediante apostilamento.

ITAPIPOCA/(CE), 03 de abril de 2025

assinado eletronicamente
Jose Rinardo Alves Mesquita
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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