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MANIFESTACAO TECNICA SOBRE PEDIDO DE RECONSIDERACAO
EMPRESA: Emosciéncia — Educac¢io, Tecnologia e Emogdes Ltda.

Em analise ao Pedido de Reconsideragio interposto pela empresa Emosciéncia —
Educago, Tecnologia e Emogdes Ltda., responsével pela Colegao Socioemocional “Trilhas do
Ser”, esta Secretaria Municipal de Educagdo, no exercicio de sua autonomia técnico-pedagogica
¢ administrativa, apresenta manifestagio conclusiva pelo INDEFERIMENTO do pedido
formulado, mantendo-se integralmente os fundamentos constantes no Parecer Técnico
Pedagoégico n°® 01/2026.

Inicialmente, cumpre destacar que o pedido apresentado nfo demonstra qualquer
ilegalidade, arbitrariedade ou auséncia de motivaglo apta a invalidar o parecer técnico
anteriormente emitido. Ao contrario, a pega recursal limita-se, em grande parte, a discordar da
compreensdo pedagégica adotada pela equipe avaliadora, substituindo a analise institucional da
rede municipal por extensa fundamentagdo doutrindria e académica voltada a defesa tedrica da
metodologia da empresa requerente.

O Parecer Técnico n® 01/2026 foi elaborado a partir das necessidades concretas da Rede
Municipal de Ensino de Itapipoca, observando-se as especificidades territoriais, culturais,
sociais e pedagégicas do municipio, bem como os principios da BNCC, do Plano Municipal de
Educagio e da concepgdo de educagio integral defendida pela rede publica municipal. Nesse
contexto, a decisdo pela ndo adogdo da colegdo decorreu de andlise pedagogica legitima,
fundamentada e compativel com a discricionariedade técnica da Administragio Publica.

A alegagdo de suposto “vicio de motivagdo”, sustentada pela requerente, ndo prospera.
O parecer originario apresentou, de forma clara e suficiente, os fundamentos pedagdgicos que
conduziram 3 conclusdo pela inadequagdo da colegio ao projeto educacional de Itapipoca. A
Lei n° 9.784/1999 exige motivacio administrativa, e ndo exaurimento argumentativo absoluto
ou enfrentamento individualizado de cada elemento teérico apresentado pela empresa
interessada.

O ato administrativo encontra-se devidamente motivado ao explicitar os riscos
pedagogicos identificados, especialmente quanto a tecnificagdo curricular, a excessiva
estruturacdio das praticas socioemocionais, ao risco de disciplinarizagfo da temética e a
predominancia de abordagem individualizante.

Importante ressaltar que o fato de a colegdo possuir referéncias académicas, projetos
experimentais ou alinhamentos tedricos ndo elimina a possibilidade de incompatibilidade com
a politica educacional especifica da rede municipal. A Administracio Publica ndo esta
vinculada a adogfio de determinado material pelo simples fato de este possuir validagdo
académica ou experiéncias exitosas em outros municipios. A adequagdo pedagogica ¢ aferida a
partir das necessidades concretas da rede avaliada, considerando sua realidade territorial, social
e curricular propria.
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No que se refere a alegagdio de que o parecer teria desconsiderado os elementos
dialégicos e criticos da proposta, observa-se que a propria estrutura da cole¢do permanece
assentada em logica excessivamente guiada por protocolos previamente organizados, com
roteiros definidos, blocos fixos e sistematizago padronizada das interagoes pedagdgicas. Ainda
que o material utilize linguagem critica e referéncias a Paulo Freire, tal circunsténcia, por si so,
ndo descaracteriza o risco de operacionalizagdo mecénica das competéncias socioemocionais
apontado pela equipe técnica.

A utilizagsio de estruturas rigidas, ainda que metodologicamente organizadas, pode
conduzir 4 redugdo da autonomia pedagégica das unidades escolares, sobretudo em redes
plurais e heterogéneas como a de Itapipoca. A BNCC estabelece que as competéncias gerais
devem emergir do curriculo em agdo, das experiéncias concretas da comunidade escolar e das
decisdes contextualizadas dos profissionais da educagfo, e ndo da execugdo de trilhas
previamente formatadas por material externo.

Da mesma forma, ndo procede a tentativa de descaracterizar a critica relativa ao
reducionismo psicométrico. Embora o pedido de reconsideragdo afirme que o Big Five
possuiria papel “periférico”, o proprio material admite sua utilizagdo como fundamento tedrico
de compreensdo das competéncias socioemocionais.

A preocupagio da equipe técnica nfio se restringe  existéncia de testes formais, mas a
propria légica de interpretagio da subjetividade humana por meio de categorizagdo de
competéncias individuais, ainda que sob formatos observacionais ou qualitativos. A educagéo
integral defendida pela rede municipal exige abordagem ampla, histérica, cultural e coletiva,
incompativel com modelos que priorizam predominantemente dimensdes comportamentais
individualizadas.

Também nio merece acolhimento a alegagio de que a colecdo garantiria
transversalidade suficiente apenas por apresentar codigos da BNCC em multiplos componentes
curriculares. A transversalidade prevista pela BNCC ndo se resume & vinculagéo formal de
habilidades ou & associa¢o técnica entre atividades e competéncias. Trata-se de construgdo
organica, continua e integrada ao cotidiano escolar, as praticas coletivas e as relagdes
pedagogicas concretas. A simples existéncia de quadros correlacionando atividades a
componentes curriculares ndo assegura, por si s6, efetiva integragio interdisciplinar.

Ademais, permanece vélida a preocupagfio desta Secretaria quanto ao risco de
disciplinarizagdo da educagfio socioemocional. Ainda que o material declare integragdo
curricular, sua organizagdo em colegdo propria, formacéo especifica, metodologia estruturada
¢ rotina de aplicagdo favorece a criagdo pratica de um componente apartado das demais areas
do conhecimento, o que contraria a perspectiva transversal defendida pela BNCC e pelo Plano
Municipal de Educagao.

No tocante a critica acerca da individualizagdo das responsabilidades emocionais,
verifica-se que o pedido de reconsideragdo ndo afasta a preocupagio central apontada pela
analise técnica original. Embora o material mencione coletividade, familias, politicas publicas
e protegdo integral, a espinha dorsal da proposta permanece direcionada ao fortalecimento de
competéncias pessoais de autorregulagio, autogestdo emocional e adaptag:ﬁczéomportamental.
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Em contextos marcados por desigualdades sociais profundas, vulnerabilidade territorial,
violéncia estrutural e exclusdo histérica, hd risco pedagégico concreto de deslocamento das
responsabilidades sociais para o 4mbito individual do estudante.

_A educagdo socioemocional adotada pela Rede Municipal de Itapipoca deve estar
articulada A consciéncia critica, & leitura das desigualdades e & compreensdo coletiva das
estruturas sociais que atravessam a vida dos estudantes. O acolhimento emocional néo pode ser
dissociado da formagdo cidadd emancipatéria nem convertido em estratégia de adaptagéo
subjetiva as condi¢Bes de opressdo social. Nesse ponto, permanece integra a concluséio do
parecer originério acerca da incompatibilidade entre o enfoque predominante da colegdo € 0
projeto politico-pedagdgico da rede municipal.

Quanto as experiéncias mencionadas em Vila Velha/ES e Taud/CE, embora relevantes
enquanto iniciativas locais, estas nfio vinculam a Administracdo Municipal de Itapipoca nem
substituem a necessidade de adequagfio as diretrizes proprias da rede. A existéncia de projetos
académicos, pesquisas em andamento, apresentagdes em COngressos ou artigos aceitos para
publicagfio ndo constitui elemento suficiente para afastar os riscos pedagogicos identificados
na andlise técnica municipal.

Ressalte-se, ainda, que o principio do pluralismo pedagdgico previsto na Constituigdo
Federal e na LDB assegura 4 Administragio Publica o direito de selecionar metodologias
compativeis com sua politica educacional, nfio impondo obrigagdo de adogdo de propostas
especificas apresentadas por fornecedores privados. O exercicio da autonomia pedagdgica
institucional inclui, necessariamente, a prerrogativa de rejeitar materiais considerados
inadequados a realidade local.

Dessa forma, conclui-se que o Pedido de Reconsideragdo ndio apresentou elementos
novos capazes de desconstituir os fundamentos pedagégicos, curriculares e técnico-
administrativos constantes no Parecer Técnico Pedagdgico n°® 01/2026. As razdes recursais
representam, essencialmente, divergéncia interpretativa acerca das concepgdes de educagdo
socioemocional, sem demonstrar erro material, ilegalidade ou auséncia de fundamentagdo no
ato administrativo impugnado.

Ante o exposto, esta Secretaria manifesta-se pelo INDEFERIMENTO integral do
Pedido de Reconsideragiio apresentado pela empresa Emosciéncia — Educagéo, Tecnologia e
Emogdes Ltda., mantendo-se, em todos os seus termos, 0 Parecer Técnico Pedagdgico n°
01/2026 e a decisio pela ndo adogio da Colegdo Socioemocional “Trilhas do Ser” na Rede
Municipal de Ensino de Itapipoca/CE.

Itapipoca-CE, 18 de maio de 2026
Equipe Técnica Pedagégica
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