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47 CAMARAMUNICIPALDE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 022/2026-CMP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2026-CMP
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026-CMP

UNIAO E COMPROMISSO COM O POVO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VISANDO A ORGANIZACAO, CONSERVACAO,
APOIO OPERACIONAL E MANUTENCAO DAS
CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, SEM FORNECIMENTO DE
INSUMOS, que entre si celebram a CAMARA
MUNICIPAL DE PARAGOMINAS ¢ a empresa L O
DOS SANTOS CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA.

De um lado a CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS, Pessoa Juridica de direito publico
interno, com sede a Praca Célio Miranda, N° 120, bairro C¢lio Miranda, CEP n° 68625-970,
Paragominas/PA, inscrita no CNPJ/MF n° 34.845.040/0001-56, neste ato representada pelo Exmo.
Vereador Presidente, o Sr. LEONARDO LUIS ANDRADE, doravante denominada
CONTRATANTE e, do outro lado a empresa L O DOS SANTOS CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ N° 40.350.856/0001-01, nome fantasia: AVANTE LOCACOES E
SERVICOS, com sede na Av. Contorno, n® 152, Paragominas, Fone: (91) 8440-3742, e-mail:
lucasipx2021@gmail.com; representante legal, LUCAS OLIVERIRA DOS SANTOS, doravante
denominada CONTRATADA, ambos de comum e reciproco acordo, tem justo e convencionado sob
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1 — DA ORIGEM DO CONTRATO
1.1 O Contrato Administrativo € oriundo do Processo Administrativo N° 019/2026-CMP que versa
sobre o Pregao Eletronico N° 006/2026-CMP.

CLAUSULA 2 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E VINCULACAO
2.1 As cléausulas e condigdes do contrato moldam-se as disposi¢des da Lei Federal N° 14.133/2021,
e demais diplomas legais aplicaveis, os quais a Contratante ¢ a Contratada estdo sujeitos e se
obrigam reciprocamente.

2.2 O Contrato fica vinculado ao Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia, Edital
e seus anexos, Proposta Readequada da Contratada e o Instrumento de Medicdo do Resultado
(IMR).

CLAUSULA 3 - DO OBJETO

3.1 O objeto do presente Contrato Administrativo ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
VISANDO A ORGANIZACAO, CONSERVACAO, APOIO OPERACIONAL E
MANUTENCAO DAS CONDIC()ES ADEQUADAS DE FUNCIONAMENTO DAS
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS, SEM FORNECIMENTO DE INSUMOS, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme Termo de Referéncia.

3.2 DESCRICAO DO OBJETO E SERVICO:

QTD. | QTD.
ITEM DESCRICAO (vagas | (vagas
mensais) | anuais)

VALOR | VALOR VALOR
UNIT. |MENSAL ANUAL
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Auxiliar de Servigos Gerais — Mensalista
CATSER — 25194. Especificacido: Prestacdo de
servicos de limpeza, conservacao e manuten¢do das
instalagdes internas e externas da Camara Municipal
de Paragominas ¢ do prédio da Ouvidoria, sem
fornecimento de insumos, materiais de limpeza,
equipamentos ou utensilios pela contratada,
assegurando ambientes limpos, organizados e
01 | adequados ao funcionamento das atividades 8 96 5.567,29 |44.538,32| 534.459,84
legislativas, administrativas e de atendimento ao
publico. As atividades compreendem, ainda, o apoio
em servigos de copa e cozinha, incluindo preparo e
distribui¢do de café e 4gua, higienizacdo de
utensilios ¢ apoio na manuten¢do da ordem e da
limpeza desses espagos, contribuindo para o bom
atendimento e  conforto dos  servidores,
parlamentares e visitantes - 44 horas semanais.

VALOR GLOBAL (RS) 534.459,84

CLAUSULA 4 — DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL
4.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, com data de inicio em 18 de agosto de
2026 e data de término em 18 de agosto 2027, nos termos do Art. N° 107 da Lei Federal N° 14.133,
de 2021.

4.2 O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei 14.133/21, e que a autoridade competente
ateste que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociagdo com o contratado atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
4.2.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

4.2.2 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

4.2.4 Haja manifestag@o expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
4.2.5 Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagado;

4.2.6 Seja realiza consulta ao:
a) Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores (SICAF);
b) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da CGU;
c) Portal Transparéncia (www.portaltransparencia.gov.br/cnep), para afericdo de eventuais
registros impeditivos de participar de licitagcdes ou de celebrar contratos com a Administragao
Publica.

4.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

4.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

4.5 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.
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4.6 O Contrato podera ser substituido por outros instrumentos habeis, tais como como carta-contrato,
nota de empenho de despesa, autorizagao de compra ou ordem de execugdo de servico, nos termos do
art. 95, da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA 5 - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1 A execugdo dos servigos contratados sera iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contado a partir do recebimento da Autorizagdo de Execugdo de Servicos, devendo neste intervalo de
tempo, indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia para manter
entendimentos ¢ receber comunicagdes ou transmiti-las.

5.2 A Contratada sera responsavel pelo fornecimento dos uniformes e crachds, nas quantidades
necessarias a perfeita execu¢do dos servigos.

5.3 A execugdo dos servigos se dard utilizando métodos e formas adequadas para seguranca, alocando
os empregados necessarios € com conhecimento suficiente para desenvolvimento das atividades, de
modo a atingir os resultados com a qualidade e tempos pretendidos, conforme descrito no Termo de
Referéncia, Proposta Consolidada, Contrato e determinagdes da Contratante, observando
especialmente as disposig¢des da proposta apresentada no processo licitatorio.

5.4 No decorrer da execugdo contratual, serd admitida a adequagao técnica da metodologia empregada
pela Contratada, conforme sua experiéncia e curva de aprendizado, desde que ndo prejudique os
resultados contratados.

5.5 A Contratada devera implantar de forma adequada a execucao e supervisao permanente dos
servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades das areas requeridas.

5.6 Os servigos deverao ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e apropriada, de modo a evitar
danos materiais, pessoais € ambientais, bem como deve observar os melhores métodos.

5.7 A Contratada devera manter encarregados responsaveis pela administracdo dos servigos e pelos
atos de seus trabalhadores junto a Administracdo, em quantitativo suficiente para a boa e perfeita
execucao das atividades.

5.8 A Contratada deverd adotar medidas para se evitar ociosidade.

5.9 A Contratada devera substituir, no prazo de maximo de 03 (horas), contados a partir do
recebimento da comunicagdo “verbal ou por escrito”, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencgas, o empregado posto a servigo da Contratante.

5.10 Todos os custos relacionados a impostos, taxas e demais despesas incidentes sobre a prestagdao
dos servicos serdo de responsabilidade exclusiva da contratada.

5.11 A contratacdo devera observar integralmente as disposicoes da Lei n° 14.133/2021,
especialmente os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

5.12 Devem ser observadas, no que couber, as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislagdes correlatas, em especial quanto aos direitos trabalhistas e encargos sociais.

5.13 Devem ser observadas as normas de saude, seguranca e medicina do trabalho aplicaveis a
execucgao dos servicos, especialmente as disposi¢des contidas nas NR-1, NR-6, NR-7, NR-15, NR-
17 e NR-24, incluindo o fornecimento adequado de Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPIs), a
implementa¢do do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a ado¢do das
medidas necessarias a protecao da satde e integridade dos trabalhadores.

5.14 Execugdo dos servigos por profissionais devidamente uniformizados, identificados e capacitados
para funcdes de controle de acesso e servigos gerais.
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5.15 Atividades de controle de acesso incluem registro e controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos, atendimento e orientacao a visitantes, observando normas de conduta e sigilo funcional.
5.16 Execugdo conforme normas de seguranca do trabalho e higiene ocupacional, respeitando os
horarios de expediente da Camara Municipal.

5.17 Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias da Camara Municipal de Paragominas e
no prédio da ouvidoria em regime de jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com horarios
definidos conforme a dindmica administrativa e operacional da Camara ou conforme escala de
trabalho apresentada respeitando a legislacao vigente.

5.18 Apresentagdo de escala de trabalho e substitui¢do dos profissionais, garantindo cobertura integral
nos casos de faltas, férias ou afastamentos.

5.19 A contratada deve cumprir integralmente as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
normativas aplicaveis aos empregados alocados no contrato, nos termos do art. 121 da Lei n°
14.133/2021, bem como da Convengao Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional a qual
a empresa estiver subordinada. Tais instrumentos normativos devem ser integralmente observados,
garantindo o cumprimento de pisos salariais, beneficios, adicionais e demais direitos coletivos
previstos para o segmento econdomico correspondente.

5.20 A contratada devera observar integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a sua
categoria econdmica, incluindo:

a) pagamento do piso salarial estabelecido para as fungdes compativeis com o objeto (ex.:
porteiro, recepcionista, faxineiro, servente etc.);

b) concessdo obrigatoria de vale-alimentacdo aos trabalhadores, cujo valor deverd observar
integralmente o minimo estabelecido pela Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a
categoria econdmica a qual a empresa contratada est4 vinculada, assegurando o cumprimento
das normas vigentes e das obrigagdes estabelecidas no instrumento coletivo;

c¢) aplicacdo do desconto obrigatorio de 1% sobre o vale-alimentagdo, conforme determina o art.
2°,§1°, do Decreto n° 349/1991 e art. 4° da Portaria MTE n° 03/2002, preservando a natureza
indenizatoria do beneficio e impedindo sua integragdo ao salario;

d) pagamento do 13° salario em duas parcelas, conforme previsto na norma coletiva;

e) manutencdo de registros formais de vinculo, com documentagdo disponivel a fiscalizacao
sempre que solicitado;

f) Adicional de Insalubridade em grau maximo (40%) — Higienizagdo de Sanitarios de Uso

Publico e coleta de lixo, conforme item II da Simula n® 448 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

5.21 As atribuicdes da funcdo de auxiliar de servigos gerais, bem como, as especificagdes dos
uniformes e demais condig¢des de trabalho, constam no Termo de Referéncia parte integrante deste
instrumento.

CLAUSULA 6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas pactuadas e
as normas da Lei Federal N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2 As comunicagdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.3 Apo0s a assinatura do contrato a Camara Municipal poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
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objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.4 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢ao do
contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.5 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.6 O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.7 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes.

6.8 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei N° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.9 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo.

6.10 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo nos termos do contrato.

CLAUSULA 7 - MODELO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
7.1 O fiscal do contrato acompanharéd a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragado. (Lei Federal N° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.2 O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos problemas observados. (Lei N° 14.133, de 2021, art. 117, §1°.

7.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagdes para
a correcdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.4 O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdao ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.6 O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacdo contratual.
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7.7 O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdoes de habilitacio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.8 Caso ocorra descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

CLAUSULA 8 - DA SUBCONTRATACAO
8.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

CLAUSULA 9 - DO VALOR
9.1 O valor global do contrato ¢ de RS 534.459,84 (quinhentos ¢ trinta e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta € nove reais € oitenta € quatro centavos).

9.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA 10 —- DO RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
10.1 No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,

devera ser observado o teor do art. 143 da Lei N° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

10.2 O prazo para a solugdo, pela contratante, de inconsisténcias na execu¢do do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragao
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

10.3 Das Condicoes De Recebimento:

10.3.1 Os servigos serao recebidos conforme determina o Termo de Referéncia.

a) Recebimento Provisorio: no ato da finalizacdo dos servicos, contados a partir da comunicagao
expressa da contratada, para efeito de posterior verificacio de conformidade do objeto neste
instrumento de contrato.

b) Recebimento Definitivo: no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da emissao do
recebimento provisorio, mediante Termo de Recebimento Definitivo assinado pelas partes, e apos a
verificacdo de que os servigos foram devidamente executados.

10.3.2 O servigo sera recusado quando entregue com especificagdes técnicas inferiores as contidas no
estudo técnico preliminar, termo de referéncia e contrato, ou aquelas descritas no pedido de proposta
da Contratante e contidas na proposta da Contratada.

10.3.3 Enquanto nao solucionada a pendéncia, ficarao suspensos os prazos para o recebimento.

10.4 As situagdes em que ocorrer embargo de recebimento do servigo ndo implicardo em prorrogacao
do prazo de execugao.

10.5 O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela qualidade dos servicos nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
10.6 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:
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10.6.1. O prazo de validade;

10.6.2. A data da emissdo;

10.6.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

10.6.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

10.6.5. O valor a pagar; e

10.6.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.7. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagao da
situagdo, sem Onus ao contratante;

10.8. O Contratado devera apresentar juntamente com o documento de cobranga a comprovacao de
que cumpriu as seguintes exigéncias, cumulativamente:

a) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa Estadual;

e) Certidao Negativa Municipal.

10.9 Os pagamentos mensais a contratada deverdo estar condicionados a apresentacdo de documentos
que comprovem a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados vinculados ao contrato,
tais como:

a) Folha de pagamento, contracheques e relagdo nominal de trabalhadores;

b) Comprovantes de recolhimento de INSS;

¢) Comprovante de fornecimento de vale-alimentagao conforme a CCT;

d) Registros de ponto e frequéncia dos empregados;

e) Comprovantes referentes a férias, licencas e beneficios previstos na legislacdo trabalhista;

f) Mecanismos de protecao aos trabalhadores e mitigacao de riscos a Administracao.

10.9 O pagamento serd efetuado pela Contratante através de transferéncia bancéria a Contratada, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do
anterior, nos termos da Instru¢ao Normativa SEGES/ME N° 77, de 2022.

10.10 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instru¢ao Normativa Seges/ME N° 77/2022.

10.11 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 75 da Lei N° 14.133, de 2021.

10.12 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas;
b) Identificar possivel razdo que impeca a contratacao no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como
a proibi¢do de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.13 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.
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10.14 Nao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.15 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

10.16 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

10.17 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.18 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagcdo aplicavel.

10.19 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

10.20 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
N° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CLAUSULA 11 - DO REAJUSTE E REPACTUACAO DE PRECO
11.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da
data da proposta vencedora.

11.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia
da anualidade.

11.2.1 No reajuste de que trata o item anterior, o indice IPCA, serd aplicado exclusivamente nos
valores dos insumos, nos valores relativos a folha de pagamento o reajuste sera feito com base na
ultima Convengao Coletiva de Trabalho do setor.

11.2.2 Nos pedidos de repactuagdo, a contratada deverd obrigatoriamente demonstrar em planilha
analitica a variacdo dos custos que fundamenta o pedido de repactuagdo, sob pena de ter o pedido
negado.

11.3 Caso o reajuste calculado pelo indice resulte em valores superiores aos precos praticados no
mercado, a Administragdo podera, visando o interesse publico e a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, convocar a contratada para negociagdo, observando os
precos de mercado e a Convencao Coletiva de Trabalho, com vistas a adequar os valores do contrato
aos parametros de economicidade.

11.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

Pagina 8 de 19

CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS | CNPJ 34.845.040/0001-56
Wwww.camaraparagominas.pa.gov.br | e-mail: cmp.ouv(@camaraparagominas.pa.gov.br
Praga Célio Miranda, 120, Centro, Paragominas, Pard, Brasil | CEP: 68.625-970
Ouvidoria: [91] 3729 3344 | [91] 3729 7922

”"':..a:\.\-\_

)

:I

"™ PARAGOMINAS =



= TOMI

1f, CAMARAMUNICIPALDE

N COMPROMISSO COM O POVO

11.5 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

11.6 Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

11.7 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

11.8 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA 12 —- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo
de Referéncia e seus anexos;

12.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execu¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

12.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

12.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condig¢oes estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.7 Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

12.8 Cientificar a assessoria juridica da Camara Municipal de Paragominas para adog¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

12.9.1 A Administragdo tera o prazo de 30(trinta) dias, contado da data do protocolo do requerimento,
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo, quando necessaria a adequada
analise do pedido;

12.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
formulados pela Contratada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do protocolo do requerimento
devidamente instruido, admitida a prorrogacao motivada por igual periodo;

12.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais;

12.12 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;
Pagina 9 de 19

CAMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS | CNPJ 34.845.040/0001-56
Wwww.camaraparagominas.pa.gov.br | e-mail: cmp.ouv(@camaraparagominas.pa.gov.br
Praga Célio Miranda, 120, Centro, Paragominas, Pard, Brasil | CEP: 68.625-970
Ouvidoria: [91] 3729 3344 | [91] 3729 7922

”"':..a:\.\-\_

)

:I

"™ PARAGOMINAS =



= TOMI

1f, CAMARAMUNICIPALDE

N COMPROMISSO COM O POVO

12.13 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento.

12.14 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA 13 —- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1 A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, do Edital,
do Contrato e de seus anexos, assumindo exclusivamente os riscos, encargos ¢ despesas decorrentes
da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

13.2 Manter preposto aceito pela Administragao no local da prestagdao dos servigos, para representa-
la durante a execugdo contratual.

13.3 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo Contratante,
desde que devidamente justificada, devendo a Contratada designar outro representante para o
exercicio da atividade.

13.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual, autoridade superior,
contratante ou seus prepostos, prestando todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados, bem
como garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos ¢ aos documentos relativos
a execucdo do objeto contratual.

13.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuciao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor, Lei n°® 8.078/1990, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou a terceiros, ndo sendo essa responsabilidade reduzida pela fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que podera descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia contratual, quando houver, o valor correspondente aos danos softridos.

13.6 Comunicar ao Contratante, assim que tiver ciéncia, qualquer impossibilidade de realiza¢do ou
finalizag¢do dos servigos no prazo estabelecido, para adocao das providéncias cabiveis.

13.7 Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante, do fiscal ou do gestor
contratual, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133/2021.

13.8 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia 30
do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

13.8.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
13.8.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

13.8.3 Certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede da Contratada;

13.8.4 Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
13.8.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

13.9 A Contratada devera cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
sociais e convencionais aplicaveis aos empregados alocados na execu¢do contratual, especialmente
aquelas previstas na legislagdo vigente e na Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria,
incluindo piso salarial, vale-alimentagao, adicionais, 13° salario, férias, FGTS, INSS e demais direitos
legais e normativos.
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13.10 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal, acidente ou fato relevante verificado no local da prestacdo dos servigos.

13.11 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica, com as normas contratuais ou que coloque em risco a seguranca de
pessoas, bens publicos ou de terceiros.

13.12 Promover a guarda, manutengdo e conservacao dos materiais, ferramentas, equipamentos e
demais itens necessarios a execucao do objeto, durante toda a vigéncia contratual.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia a legislacao pertinente, as normas de seguranga,
higiene, disciplina e as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo o local da prestacao dos
servigos em condi¢des adequadas de limpeza, organizagdo e seguranca.

13.14 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos de execu¢ao dos servicos que fujam as especificagdes previstas no Termo de
Referéncia, Edital, Contrato ou instrumento equivalente.

13.15 Cumprir as normas de prote¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
dos trabalhadores, bem como as normas internas de seguranga do Contratante.

13.16 Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida, trabalhos forcados ou qualquer outra forma de violacdo a dignidade do
trabalhador.

13.17 Nao permitir a utilizagdo de trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, observada a legislagao vigente.

13.18 Nao submeter menor de 18 (dezoito) anos a realizacdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem as atividades constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada
pelo Decreto n°® 6.481/2008.

13.19 Receber e dar tratamento adequado a dentncias de discriminagdo, violéncia, assédio moral,
assédio sexual ou qualquer outra irregularidade no ambiente de trabalho.

13.20 Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagao.

13.21 Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social ou aprendiz, bem como outras reservas
legais aplicaveis.

13.22 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula anterior, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, com a indicacao dos empregados que preencherem as respectivas vagas.

13.23 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execug¢do do objeto
contratual.

13.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los caso o previsto inicialmente ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto nas hipdteses previstas no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

13.25 Manter os empregados nos horarios definidos pelo Contratante, observando a legislacdo
trabalhista aplicdvel a jornada da categoria profissional.

13.26 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de crachd, uniforme ou outro
meio de identificacdo exigido pelo Contratante.
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13.27 Apresentar ao Contratante, quando solicitado, a relagdo nominal dos empregados que
executardo os servicos nas dependéncias do 6rgao.

13.28 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos de conduta inadequada, descumprimento das
obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatoria dos servigos.

13.29 Instruir seus empregados quanto a necessidade de observar as normas internas do Contratante,
as atividades a serem desempenhadas, a prevencao de incéndios, as normas de seguranca e a vedagao
a execugdo de atividades ndo abrangidas pela contratagdo, devendo relatar ao Contratante qualquer
ocorréncia que possa caracterizar desvio de fungao.

13.30 Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta aos 6rgdos competentes,
quando necessario, a fim de evitar danos as redes hidrossanitarias, elétricas, de comunicacao ou a
quaisquer estruturas existentes no local da presta¢ao dos servigos.

13.31 Considerando que a presente contratagao envolve servigos continuos com dedicagao exclusiva
de pessoal, a Contratada deverd assegurar o integral cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e normativas aplicaveis aos empregados alocados no contrato, nos termos do art. 121
da Lei n° 14.133/2021 e da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional
correspondente.

13.32 A Contratada devera observar integralmente a Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a sua

categoria econOmica, especialmente quanto:
a) ao pagamento do piso salarial estabelecido para as fun¢des compativeis com o objeto
contratado, tais como auxiliar de servicos gerais, servente, faxineiro ou fun¢do equivalente;
b) a concessdo de vale-alimentagdo aos trabalhadores, observando o valor minimo estabelecido
na Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel;
¢) a aplicagdo dos descontos legais ou convencionais incidentes sobre beneficios concedidos
aos empregados, quando cabiveis;
d) ao pagamento do 13° salario, férias, adicionais, beneficios e demais verbas previstas na
legislacdo trabalhista e na norma coletiva;
e) ao pagamento de adicional de insalubridade aos empregados ocupantes da funcao de Auxiliar
de Servigos Gerais, quando exercerem atividades que ensejem o referido adicional,
especialmente em razao da higienizacao de instalagdes sanitdrias de uso publico ou coletivo de
grande circulagdo e da respectiva coleta de lixo, conforme entendimento consolidado na Simula
n° 448, item II, do Tribunal Superior do Trabalho;
f) a manutencdo de registros formais de vinculo empregaticio, com documentagao disponivel a
fiscalizacao sempre que solicitado.
g) aplica¢do do desconto obrigatdrio de 1% sobre o vale-alimentagdo, conforme determina o
art. 2°, §1°, do Decreto n® 349/1991 e art. 4° da Portaria MTE n°® 03/2002, preservando a natureza
indenizatoria do beneficio e impedindo sua integragao ao salario;
h) pagamento do 13° salario em duas parcelas, conforme previsto na norma coletiva;
1) manutencao de registros formais de vinculo, com documentacio disponivel a fiscalizagdo
sempre que solicitado;
j) Adicional de Insalubridade — Higienizacdo de Sanitarios de Uso Publico.

13.33 Os pagamentos mensais a Contratada ficardo condicionados a apresentagdao de documentos que
comprovem a regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados vinculados ao contrato, tais
como:

a) folha de pagamento, contracheques e relacdo nominal dos trabalhadores;

b) comprovantes de recolhimento de FGTS e INSS;
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¢) comprovante de fornecimento de vale-alimentagao, quando previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho;

d) registros de ponto e frequéncia dos empregados;

e) comprovantes referentes a férias, licencas, beneficios e demais verbas previstas na legislacao
trabalhista e na norma coletiva.

13.34 Para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e reduzir riscos de passivos a
Administragdo, poderao ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
a) retencao de valores ou utilizacdo de conta vinculada para provisionamento de férias, 13°
salario, auséncias legais e verbas rescisorias;
b) condicionamento do pagamento das faturas a apresentacdo de documentagdo comprobatoria
especifica;
¢) possibilidade de pagamento direto aos trabalhadores pela Administracdo, em situagdes
excepcionais de inadimplemento comprovado, com a dedug@o dos valores correspondentes das
faturas da Contratada, nos termos do art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

13.35 Além das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e normativas previstas, deve ser destacada a
observancia de entendimento consolidado em sede de jurisprudéncia trabalhista quanto ao pagamento
de adicional de insalubridade em grau maximo (40%) aos empregados ocupantes das vagas de
Auxiliar de Servigos Gerais, quando no exercicio de atividades que envolvam a higienizagdo de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. O item II da Stimula N° 448
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) dispde que “a higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso
publico ou coletivo de grande circulacao, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza
em residéncias e escritdrios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo”
conforme jurisprudéncia disponivel para consulta em:

a) https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/4999251713

b) https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/tst/3510627755.

13.36 Dessa forma, a empresa contratada devera observar essa orientagdo jurisprudencial em sua
gestdo de pessoal, garantindo o cumprimento desse direito aos auxiliares de servigos gerais, quando
configuradas as condigdes faticas que atendam ao entendimento consolidado, sempre respeitados os
requisitos legais aplicaveis.

13.37 Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

13.38 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢do analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.39 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ 0 momento da regulariza¢ao, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis;

13.40 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;
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13.41 Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3° do
Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de
maio de 2025;

13.42 Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n® 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas
no ambiente laboral;

13.43 Implementar acdes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de
trabalho seguro e respeitoso;

13.44 Estabelecer canais de dentincia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento
de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contrarretaliagdes;

13.45 Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execucdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

13.46 Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatorios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

13.47 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discrimina¢ao envolvendo trabalhadores alocados na execucao contratual,
informando as medidas adotadas para apuracgao e correcao;

13.48 Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

13.49 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicao dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagoes relativas a execucao do servico;

13.50 Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obtencao das informagdes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras;

13.51 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

13.52 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagcdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

13.53 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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13.54 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

CLAUSULA 14 - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
14.1 A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual
em regime de dedicacao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugcdao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA 15 — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

CLAUSULA 16 — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
16.1 A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei Federal N°

14.133/2021, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades previstas no § 1° do art. 96
da referida Lei, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

16.1.1 A garantia nas modalidades caucao e fianca bancaria deverd ser prestada em até 30 dias
corridos a partir da assinatura do Contrato;

16.1.2 No caso de seguro-garantia sera fixado prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitagdo, para sua apresentagao.

16.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

16.3 A apolice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

16.4 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente € nenhum periodo fique
descoberto.

16.5 Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

16.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

16.6.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; e

16.6.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.
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16.7 Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, a apdlice devera prever que a cobertura das
obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
independe de transito em julgado de sentenca condenatoria ou acordo homologado pelo Poder
Judiciario.

16.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados nos
itens 17.6 e 17.7 deste Contrato, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica
na instituicdo financeira que sera determinada pela administragdo, com corre¢do monetaria, apds a
escolha da modalidade por parte da contratada.

16.10 Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

16.11 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

16.12 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

16.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificado.

16.14 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

16.14.1 o emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pela CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cléusulas
contratuais; (art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021)

16.14.2 caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice,
sua caracterizagdo e comunicag¢do poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

16.15 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragado
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato.

16.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administragao.

16.17 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

16.18 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

16.19 A garantia de execucao ¢ independente de eventual garantia de servigo prevista especificamente
no Termo de Referéncia.

16.20 A Lei n° 8.078/1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor) deve ser observada quanto a
responsabilidade técnica e garantia dos servigos prestados.
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CLAUSULA 17 —- DA INFRACAO E SANCAO ADMINISTRATIVA

17.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢do do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133. de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da L.ei n°® 14.133, de 2021);
c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lei n® 14.133. de
2021).
d) Multa:
I. Moratoéria de 30% (trinta por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

II. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 16.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

III. Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 16.1,
de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

I'V. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

17.3 Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera de 0.5% a 30% do valor do
Contrato.

17.4 Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

17.5 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.6 Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

17.7 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.8 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).
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CLAUSULA 18 —- DA EXTINCAO CONTRATUAL
18.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3 A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

18.4 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data
da comunicacio.

18.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei N° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

18.6 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 14.133 de 2021

18.7 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.8 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

18.9 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) Indenizagdes e multas.

18.10 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131
caput, da Lei N° 14.133, de 2021).

CLAUSULA 19 —- DAS ALTERACOES
19.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

19.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.4 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizag¢do do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei N° 14.133, de 2021).

19.5 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA 20 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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N COMPROMISSO COM O POVO

20.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Poder Legislativo Municipal deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:
Exercicio 2026:

0101 Camara Municipal.

Funcdo: 01 Legislativa.

Subfungdo: 031 A¢ao Legislativa.

Programa: 0001 Gestdo Legislativa.

Atividade: 2.001 Manuteng¢dao Administragao da Camara Municipal.

Dotacdo Orcamentaria: Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.

20.2 Nos contratos cuja duracdo, ou previsdo de duragdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera
ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como
cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a declaracdo de que,
em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-ao os créditos e empenhos para sua cobertura.
CLAUSULA 21 —- DOS CASOS OMISSOS

21.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA 22 — DA PUBLICIDADE
22.1 O Contrato Administrativo serd publicado nos meios obrigatorios para que surta os efeitos legais.

CLAUSULA 23 - DO FORO
23.1 Para dirimir qualquer questdo decorrente do presente Contrato, as partes contratantes elegem o
foro da cidade de Paragominas, com rentncia expressa de qualquer outro, cuja competéncia for
invocavel.

23.2 E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para que sejam produzidos os efeitos legais e pretendidos.

LEONARDO  Assinado de Paragominas, 18 de agosto de 2026.
Luis formedgtai
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