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ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar 
obrigação ou alterar a verdade sobre o fato 
juridicamente relevante. Pena: reclusão de 1 (um) a 5 
(cinco) anos e multa, se o documento é público e 
reclusão de 1 (um) a 3 (três) anos, se o documento é 
particular. 

  ______________________,          ________/________/__________  

                Local                                                      Data 
__________________________________________________ 

DECLARANTE 
 
 

      ANEXO II 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO NEGATIVA DE ACÚMULO DE CARGO 
 

 (NOME COMPLETO), (nacionalidade), (estado civil), (profissão), 
portador(a) da carteira de identidade RG n° (número do RG), inscrito(a) no 
CPF sob n° (número de CPF), (qualificação completa, com endereço da 
residência e informações complementares e pertinentes a identificação do 
candidato), DECLARA por livre e espontânea vontade, sob as penas da 
Lei de que não existe qualquer impedimento de ordem legal ou ética e 
inexiste qualquer incompatibilidade para o exercício do cargo público de 
(descrever o cargo em que foi aprovado) referente a aprovação no 
Concurso Público nº 001/2023, regido sob o Edital nº 001/2023 e 
Homologado através do Decreto Municipal nº 604/2023,realizado pela 
Prefeitura Municipal de Jaguaribara, Estado do Ceará.  
 

 Jaguaribara/CE, (dia) de (mês) de 2026.   
 

______________________________________________ 
DECLARANTE 

 
 

ANEXO IV 

MODELO DE DECLARAÇÃO DE BENS 

(NOME COMPLETO), nacionalidade, estado civil, profissão, 

portador(a) da carteira de identidade RG n° (número de RG), inscrito(a) no 

CPF sob n° (número de CPF), (qualificação completa, com endereço da 

residência e informações complementares e pertinentes a identificação do 

candidato), DECLARA para os devidos fins que:  

(     ) Não possui bens.  

(     ) Possui os bens e conforme discriminação e valor abaixo 

especificado:  

DISCRIMINAÇÃO VALOR EM R$ 

  

  

  

   Por ser expressão da verdade, firmo a presente DECLARAÇÃO.  

Jaguaribara/CE (dia) de (mês) de (2026).  

______________________________________________ 

DECLARANTE 

************************************************************************************ 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO  
 
Termo de Adjudicação e Homologação resultante da DISPENSA 
ELETRÔNICA Nº 2026021301-DE. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
OPERACIONAL E SUPORTE LOGÍSTICO À REALIZAÇÃO DE 
EVENTOS, AÇÕES COLETIVAS E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
PROMOVIDAS PELA SECRETARIA DO TRABALHO, ASSISTÊNCIA 
SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICÍPIO DE JAGUARIBARA-CE. 
Proponente: 64.068.806 DANIELI FEITOSA BATISTA, inscrita no CNPJ 
64.068.806/0001-02, no valor de R$ 34.800,00 (trinta e quatro mil e 
oitocentos reais). Adjudicado e homologado o objeto a empresa vencedora 
na forma da lei. RAIMUNDA DIÓGENES SALDANHA, ORDENADOR(A) 
DE DESPESAS -  JAGUARIBARA-CE, 03 de março de 2026. 
 
************************************************************************************ 

 
AVISO DE DISPENSA ELETRÔNICA N° 2026022501-DE 

  
A(O) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, torna público que realizará as  
08:00 horas, do dia 11 de março de 2026, no endereço eletrônico 
compras.m2atecnologia.com.br, Dispensa nº 2026022501-DE. Objeto: 
AQUISIÇÃO DE LARVICIDA EM PASTILHA, VISANDO DIMINUIR O 
ÍNDICE DE INFESTAÇÃO AEDES AEGYPTI E DE SANAR A EPIDEMIA 
DE ARBOVIROSES, JUNTO A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 
DE JAGUARIBARA-CE.   Aviso de Dispensa Eletrônica à disposição com 
o(a) Agente de Contratação na Sede da Prefeitura Municipal de 
Jaguaribara/CE e no endereço eletrônico  
https://www.jaguaribara.ce.gov.br/transparencia/diario-oficial ou 
https://www.gov.br/pncp/pt-br.  Jaguaribara/CE, 03 de março de 
2026.DARILENE QUEIROS DE FIGUEIREDO - AGENTE DE 
CONTRATAÇÃO. 
 
************************************************************************************ 

 
PORTARIA Nº 076/2026 

 
A Secretária do Trabalho e Assistência Social, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a Lei Municipal nº 580/2005 e 29/12/2005, 
combinado com o Decreto nº 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou a 
concessão de diárias, ajuda de custo no âmbito da Secretaria do 
Trabalho, Assistência Social e Cidadania, Resolve autorizar o servidor 
abaixo identificado, para viajar a ALTO SANTO-CE no(s) dia(s) 
03/03/2026 a Serviço da Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência 
Social e Cidadania, para levar conselheiros para uma ocorrência do 
conselho tutelar, devendo a despesa correr à conta do orçamento vigente 
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara. 
 

Nome Cargo Diária Nº 
Valor 

Unitário 
Total 

EDVANDO DE LIMA 
MAIA 

Motorista 01 50,00  50,00 

 
Paço da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 03 de MARÇO de 2026 

 
Raimunda Diógenes Saldanha 

Secretária do Trabalho e Assistência Social 
 

************************************************************************************ 
 

PORTARIA Nº 077/2026 
 

A Secretária do Trabalho e Assistência Social, no uso de suas atribuições 
legais, tendo em vista a Lei Municipal nº 580/2005 e 29/12/2005, 
combinado com o Decreto nº 322/2018 de 06/08/2018, que disciplinou a 
concessão de diárias, ajuda de custo no âmbito da Secretaria do 
Trabalho, Assistência Social e Cidadania, Resolve autorizar o servidor 
abaixo identificado, para viajar LIMOEIRO DO NORTE-CE no(s) dia(s) 
03/03/2026 a Serviço da Secretaria Municipal do Trabalho, Assistência 
Social e Cidadania, para levar servidores para tratar de assuntos 


