. ESTADO DO CEARA
W PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU-CE

OBRA:
PAVIMENTAGAO EM PEDRA TOSCA NA AREA URBANA
LOCAL:
RUA GEIRZA BARROSO, BAIRRO ATLANTICO
MUNICIPIO:

PARACURU-CE

DATA BASE:
TABELA SEINFRA 028.1 GOM DESONERAGAO

VIGENCIA A PARTIR DE 24/10/2023

ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS: 84,44% (HORA) - 47.48% (MES)
TABELA SINAPI 04/2024 DESONERADA

DATA REFERENCIA TECNICA: 16/05/2024
ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS: 85,06% (HORA) - 47,67% (MES)

OCIAIS BASICOS
1.50%
1,00%
0,20%
0,60%
SALARIO EDUCACAQ 2.50%
SEGURO DDE ACIDENTES 3,00%
FGTS 8,00%
16,80%
INCIDENCIA DE A
DESCANSD SEMANAL REMUNERADO 0,00%
FERIADOS 0,00%
AUXILIO ENFERMIDADE 0,66%
13° SALARIO 8,33%
LICENCA PATERNIDADE 0,05%
FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
DIAS DE CHUVAS 0,00%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,08%
FERIAS GOZADAS 9,33%
SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
TOTAL| 48,36% 19,04%
CARGOS SO IDENCIA DE A .
AVISO PREVIO INDENIZADO 5,52% 417%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13% 0,10%
FERIAS INDENIZADAS 1,72% 1,30%
DEPOSITQ RESCISAQ S/ JUSTA CAUSA 2,87% 2.17%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
GRUPOD ; . : _
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B B,12% 3,20%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO
D2 PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS 0,46% 0,35%
SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO
D TOTAL} 8,58% 3,55%
Bk 84,44% 47,48%|

Paracuru/CE,02 de maio de 2025.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU-CE

OBRA:
PAVIMENTAGAO EM REDRA TOSCA NA AREA URBANA
LOCAL:
RUA GEIRZA BARROSO, BAIRRO ATLANTICO
MUNICIPIO:

PARACURU-CE

DATA BASE:
TABELA SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO
VIGENCIA A PARTIR DE 24/10/2023
_o ENCARGOS SOCIAIS [DESONERADOS: 84,44% (HORA) - 47,48% (MES)
! TABELA SINAPI 04/20P4 DESONERADA

DATA REFERENCIA TECNICA: 16/05/2024 .
ENCARGOS SOCIAIS DESONERADOS: 85,06% (HORA) - 47,67% (MES)

_ 5OS SOCIAIS - SINAPI D4/2024
s S S " T ” - COM QESO 7 0 "
DESC‘R} o : ALISTA (%
. € - 0S SOCIAIS Icos @ a
INSS 0,00% 0,00%
SESI 1,50% 1,50%
SENAI 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20%
SEBRAE 0,60% 0,60%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,50%
SEGURO OE ACIDENTES 3,00% 3,00%
FGTS 8,00% 8,00%
SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL| 16,80% 16,80%
e PO B - ENCARGOS SOC INCIDENCIADEA =
B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 17,86% 0,00%
B2 |FERIADOS 3,71% 0,00%
oy B3  |AUXILIO ENFERMIDADE 0,86% 0,64%
! B4 [13° SALARIO 11,10% 8,33%
B5 |LICENCA PATERNIDADE 0,06% 0,04%
B6  |FALTAS JUSTIFICADAS 0,74% 0,56%
B7 |DIAS DE CHUVAS 1,66% 0,00%
B8  |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,08%
B9 |FERIAS GOZADAS 13,56% 10,18%
B10 |SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03%
B _ TOTAL 49,69% 19,86%
" |GRUPO C - ENCARGOS SOCIAI ENCIADEA e

C1_ JAVISO PREVIO INDENIZADO 5,56% 4,17%
C2  |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13% 0,10%
C3  |FERIAS INDENIZADAS 0,94% 0,71%
C4 |DEPOSITO RESCISAQO S/ JUSTA CAUSA 2,65% 1,99%
C5 |INDENIZACAO ADICIONAL 0,47% 0,35%
[4 TOTAL 9,75% 7.32%
D1 |REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,35% 3,34%

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
D2 |TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 0,47% 0,35%

AVISO PREVIO INDENIZADO

D TOTAL  B.B2% 3,69%

Paracuru/CE,02 de maio de 2025.




