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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000548/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: - MR020590/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201203/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE"

As partes fixam a vigéncia da presente Convéﬁgéﬂ__q:“; '; Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base: ﬁa;eg?g'lé emy01° de janeiro.

&7

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA g

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

oy SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRIGAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.594,88 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e
oitenta e oito centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente )e
clausula, deverao ter reajustado o salario em 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o salario base
recebido no més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de OPERADOR DE ROGADEIRA
perceberdo salério no valor de R$ 1.631,97 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro ou vigia receber&o salario
no valor de R$ 1.790,16 (um mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), podendo cumprir

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediad or/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR020590/2025 115
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uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas. e ——
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PARAGRAFO QUARTO ~ Os empregados que exercem a atividade dé"eh‘c»a‘rregad'o de%%e%fe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 2.131,54 (dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta e quatro

centavos).

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por

cento)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também

compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma

semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas

com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - Os reajustes salariais e de demais beneficios previstos nesta convengéo coletiva
de trabalho serdo implementados na folha de pagamento de abril de 2025. As diferencas salariais e/ou de
férias da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2025, bem como as diferencas de vale alimentagéo, cestas
basicas, auxilio creche e outros valores, serdo pagas até a folha de pagamento de maio de 2025, devendo a
empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do

empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas das verbasrescisérias dos empregados dispensados antes

da homologago do presente instrumento colet,igaﬁs‘“‘ae trabalh"?f‘%eréo pagas até o final de maio de 2025.
f..’:: A...,ﬁ%';ﬁ!"'" E

GOES SALARIAIS

&

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDA
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja& ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste

salarial, vale-alimentagao, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

httpsr//wwm.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo\ﬁsualizar?NrSolicitacao=MR020590/2025
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As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tiﬁ"&,._conwzf-cthgque,
formalmente preenchido, com a discriminagdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos déscontes””

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/489, com a redagéo que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicagdo prévia a empresa, através de declaragéo forecida pelo estabelecimento de ensino em que estiv

matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo. 0 nu"uc}’}:
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ' Q\* >
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e,
.pr_;c,.
-
CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE INTe

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por
cento), sobre o valor do saldrio minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE
VARRIGAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde que
mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a funcédo de CAPINADOR, PODADOR,
ou ainda que possuam fungées com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as
mesmas tarefas de varrigédo, podagio e capinagédo, deverio receber o pagamento, a titulo de
adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade previsto nos moldes elencados nos paragrafos anteriores
seré devido independente de realizacio de pericia.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecendo inalteradas as condicdes de trabalho, a empresa que suceder a outra
prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no

— mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestraimente, nos meses de fevereiro e agosto, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base
o valor de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés reais e dezoito centavos) por més para GARI DE COLETA DE
LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CAGAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRIGAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAO, o valor sera de R$ 92,64 (noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de
férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados com
relag@o a produgéo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribui¢do, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

b
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
IADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés reais e dezoito centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto. No més em que o0 empregado estiver de
férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgao do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%:

L $ . ]
* 2 auséncias no més perde 40%: —rry
* 3 auséncias no més perde 60%: TRURRICA

L]

L]

.

//V WEFEr s ™
s o
b b oA

4 auséncias no més perde 80%:; e ek
5 auséncias no més perde 90%:;
6 auséncias no més perde 100%:

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 40%:
* 2 auséncias no més perde 70%:;
* 3 auséncias no més perde 100%:

OBS: As auséncias injustificadas poderéo acarretar em medidas disciplinares.
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 143,18 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) / ton.

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugéo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programagédo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%:
3 auséncias no més perde 60%:;
4 auséncias no més perde 80%:
5 auséncias no més perde 90%:
6 auséncias no més perde 100%:

04 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 40%:

* 2 auséncias no més perde 70%: X/
* 3 auséncias no més perde 100%: v

A variag&o para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 92,64 mensal.

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
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01 - ASO em dia conforme programagédo do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

« 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
» 5 auséncias no més perde 90%;
e 6 auséncias no més perde 100%

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%;
e 2 auséncias no més perde 70%;
o 3 auséncias no més perde 100%;

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 143,18 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apds a
homologagdo desta convengdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manuteng&o/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas h3o apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1, 2 e 3 desta clausula - referente a
MANUTENGCAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, n&o serd considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagéo de cirurgia e (iii) covid e
influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartéo)
alimentacdo, em Unica parcela, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 25,29 (vinte
s e cinco reais e vinte e nove centavos), por dia, descontando-se R$ 0,96 (noventa e seis centavos
centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que prestam servico na manutengéo o valor do
vale sera de R$ 26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 96
(noventa e seis centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa n3o descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente seré obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terédo direito a percepgéo do vale-refeigéo/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més; S

2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
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3) zero reclamagdes das areas limpas; 4 ¢ 23
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4) ASO em dia conforme programacéo do SESMT: #

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,

tera direito ao pagamento do vale-refeicéo/alimentagéo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o perfodo aquisitivo de suas
ferias, n&o perderé o direito ao vale-refeigio/alimentagéo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que ndo preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO
Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde n&o circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocaré a sua disposigdo meio eficaz e seguro de locomogéo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.
PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas dreas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regies metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia Util

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagdo dos empregados nas custas
[ respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou néo, pela aceitagdo do convénio existente. A
opgéo do empregado sé terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, n&o tera direito acs beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

‘CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um Plano de Salde
intermediado pela empresa, com pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pelo empregador, com
desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o
aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL ,@/
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
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As empresas concederao auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado ido,.dufante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio).
salariais no prazo de 96 (noventa e seis) horas apds a apresentagéo da certidao de dbito. '

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 250,48 (duzentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos)
mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagdo em desacordo com o aqui
estabelecido, e havendo um dos eventos descritos no caput, as empresas se obrigam a indenizar os empregados ou
seus dependentes em valor idéntico ao da cobertura inicial prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera copia da apdlice do seguro
contratado ou documento correspondente, podendo, ainda, entregar copia do certificado individual do seguro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 1° dia Util do més
subsequente com participagédo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentério e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deveréo compor a cesta basica:
1) =4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;

4) —4 pc de macarréao;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) —5Kgdeagucar, 2.)

7) —1Kgde sal;
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8) -2 latas de oleo;
9) -2 barras de sab&o; \
10)- 750 gr. de café em po;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso € proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo n3o receber a cesta até o 1° dia atil do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagdo para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Fevereiro e Agosto, dando o total de 14 cestas ao
ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigéo basica:

1) Meio p&o ou p&o de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas qué nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DElyussAo, MODALIDADES
DESLIGAMENTOIDEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerédo aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os
mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serao
descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

B
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A empresa se compromete a enviar relagéo mensal dos contratos de trabalho rescindidos
laboral e custear 0O transporte e alimentacdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua resciséo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMASIDE:-,
PESSOAL E ESTABILIDADES /& 0" 4() ‘ojg»}

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA i ERt—

RUBRIce S
s AR, -
N&o sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ru%»deﬂ_ﬁgnd’eza, excetyTas 86
(citenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se

aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigao
clara dos motivos da puniggo, dia local e hora da ocorréncia, o qual serd assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se O empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicacéo da suspenséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestagdo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovagao posterior, pelo empregado, N0 mesmo prazo, em ambos os casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais € bairros
durante a execugao dos servicos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avds patemos
ou maternos, enteado ou dependentes j& declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos j& estabelecidos. }Z
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano ¢ celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nép tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salério desse dia em dobro, n&o cabendo, nesse caso, nenhum tipo de

compensagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de salde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS |
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

. As empresas concederéo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em perfodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més imediatamente apbs o término do periodo aquisitivo,
sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo gozo
e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao(a) empregado(a) na data de sua concesséo, acrescido
dos adicionais percebidos, sob pena de pagamento em dobro.

= SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jomada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s¢ poderéo ocorrer ap6s 0s mesmos registrarem
sua jormada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano & 0s equipamentos de protegéo
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo perfodo de um ano, caso fique comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam 0s uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem Servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para n@o prejudicar a salde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantag&o de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizag@o dos
iSs

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente
ocorréncia até o local de efetivagao do atendimento médico. Quando necessario, 0 requerimento do acidentado ou

seus familiares, apds 0 atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte @
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato @ autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, 0 acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano & até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga € medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes seréo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer cardo.
liberardA o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos seus
vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindicais por empresa, independente do numero de
empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagdo, ou 0S nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato
patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convengao.

Paréagrafo segundo- Respeitado 0 numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE REALIZAGAO DE EXAMES DE PREVENGAO
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A empregada, bem como 0 empregado, com idade acima de 40 anos, podera faltar ao servigo 01 (uma) vez por ano,
a fim de realizar exames preventivos, mediante apresentagéo de solicitagao prévia a empresa, sem que lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto.

PARAGRAFO UNICO - O(A) empregado(a) devera apresentar documento iddneo que comprove @ realizagdo de
exame preventivo, sob pena de desconto salarial.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que 0 afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lein° 8.21 3/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias (teis, para casos de

aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias (teis, em caso de morte do empregado. v,
. r:.-s,;pgz?::‘
RELACOES SINDICAIS (§ et 8
REPRESENTANTE SINDICAL i =
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO “”j,/

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no
prazo de (cinco) dias Uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que O referido_sindical
promova o recebimento das copias junto a cada empresa. P BRSPS

ACESSOA INFORMAGOES DA EMPRESA

\""jﬂ v ‘,»")‘
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL ‘\: wa

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar as$ufitos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,

i evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,

desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa €& que nio tenha caréter politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL
As mensalidades devidas a0 sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagéo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado

associado ao sindicato de trabalhadores, seréo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto, acompanhada da relagéo com a identificagéo dos descontos € trabalhadores contribuintes. %)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos sécios da
entidade profissional, nem poderé&o induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL\xusch"‘: W
: \"".-rz\“‘//’

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL patronal para @ expanséo dos servicos de custeio desta

campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial ab/a)'ya;:\
-$’ v -

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 043,85
NORMAL 422120

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribui¢éo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigéo assistencial, da

seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagéo;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo agéo judicial ou imputag8o de prejuizo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao do Estado do Ceara deveréo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos € cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou
na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso 1V, da Constituicéo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com OS termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
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acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originarid. 'é”‘i‘g‘:yaf‘g do e’
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldniog de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuigdo negocial, nos meses de maio e junho de 2025, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhar&o ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apés o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputagdo de prejulzo decorrente da aplicagéo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgéos da administragéo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72

% (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagio, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedigdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribui¢es aqui
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela
contribui¢&o sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admisséo, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS 5) j
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA
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Na hipétese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fic
0s acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

;"'}:’:- "i:':;?:“’“
r/é‘fpv) 6 i (9;‘\‘“%,
OUTRAS DISPOSICOES (;_uw %g
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE G }

. - » -
As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral, resultantes da aplicacdo da presen onvengao

Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
acordantes.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

) MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA
ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/Awww.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

13

ARy

¥

o

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000547/2025 S
DATA DE REGISTRO NO MTE:  17/04/2025 e
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020493/2025

NUMERO DO PROCESSO: 13624.201195/2025-84

DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV_ENQI\O COLETIVA PRINCIPAL: 13624.201137/2025-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http:IIwww3.mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas segu[nﬁcesz---~-

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

e

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Ad 3.@ de L ehcéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 &3 datazbase ﬁ(}é categoria em 01° de janeiro.

‘Y

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em transportes rodoviarios das empresas de terceirizagcdo de mao-de-obra, com abrangéncia territorial
em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na Convengéo Coletiva de Trabalho, registrada sob o n°® CE00051 0/2025, verificou-se um erro material no valor do
piso salarial do motorista de caminhado acima de 18 toneladas, pois constou 0 valor de R$ 2.171,06 (dois mil, cento &
setenta e um reais e seis centavos) quando, em verdade, o valor reajustado deveria ter ficado em R$ 2.174,06 (dois
mil, cento e setenta e quatro reais e seis centavos).

Assim o presente termo aditivo tem por finalidade sanar o erro material, tornando sem efeito o piso salarial previsto
na CCT acima mencionado, para que seja considerado o piso salarial abaixo:

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) - R$ 2.174,06 (dois mil, cento e setenta e quatro reais e seis centavos).

} XJ

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
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DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

ANEXOS
ANEXO | -ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026 mﬁ‘;f;;f:’/’

" S A IPAL O,
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000510/2025 /;;"“ *ooN,
DATA DE REGISTRO NO I_V!TE: 11/04/2025 ,":;‘ Q(S":’J// "-@’ X
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR008305/2025 (“ ’}4, )
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201137/2025-51 \2¥ o
DATA DO PROTOCOLO: 11/04/2025 \;;:-t S /

Confira a autenticidade no endereco http:llwww3.mte.gov.brlsistemas/mediadorl.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13624201195202584e Registro n°: CE000547/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVQ.-.@E Tﬁ?\‘&ALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ¥ 4 y

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASES

3

As partes fixam a vigéncia da presente Converim_‘_ggjre‘gvg de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de

2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da catégoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
rodoviarios das empresas de terceirizagao de mao-de-obra, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 01° de janeiro de 2025, os seguintes pisos salariais da categoria laboral abrangida
nesta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

- MOTORISTA DE VEICULO DE 01 ATE 09 LUGARES R$ (1.652,55)

- MOTORISTA DE VEICULOS DE 10 ATE 21 LUGARES (OU VEICULO COM CAPACIDADE EQUIVALMENTE
CHAMADO DE EMERGENCIA R$ (1.817,82)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ATE 11 TONELADAS R$ (1.665,08)

- MOTORISTA DE CAMINHAO DE 12 A 18 TONELADAS R$ (1.828,84)

- MOTORISTA DE CAMINHAO ACIMA DE 18 TONELADAS (operador de Muck, retroescavadeira e equipamento
movel) R$ (2.171,06)

- MOTORISTA DE VEICULOS ACIMA DE 21 LUGARES R$ (2.194,80)
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§ 1°—-0Os beneficios porventura pagos elou concedidos aos empregados terceirizados pelas empresas-tomaderas
de servigo inclusos nos editais de licitagio ou decorrentes de contratos vigentes, tais como cesta basica e outros,
serdo repassados aos empregados terceirizados na forma legal.
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§2°-0 reajuste salarial dos trabalhadores que estejam fora das faixas acima especificadas, assim considerados

aqueles que ndo se incluirem nas atividades e nas fungdes mencionadas, sera de 5% (cinco por cento).

§ 3° — Toda e qualquer importancia paga a empresa de prestagdo de servigos, pelo trabalho prestado pelo
empregado, como integrante de sua remuneragao, seré a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho,
de modo a evitar apropriagéo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus prepostos ou a sua
ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessarias a reparagéo do direito do
trabalhador.

§4°-As antecipagdes de salarios, gerais e lineares, ocorridas entre 1° de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de
2024 poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste de janeiro de 2025, nédo se confundindo com aumentos
espontaneos, que se incorporam aos salarios.

§ 5° — As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com qualquer alteragao que busque
reduzir o salario do empregado mediante a mudanga de nomenclatura de sua fungdo. Devendo tais praticas serem
de pronto denunciadas para que as partes acordantes busquem as medidas pertinentes.

Gt § 6° - Fica garantido para 0s novos contratos a se realizarem a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho aos empregados que exergam a funcdo de motoristas em carros tipos vans modificados para fins
diversos, 0 mesmo piso salarial devidos para o empregado que exerga a fungdo no carro original respectivo.

§ 7° - As diferengas salariais da folha de pagamento de janeiro, serdo pagas na folha de abril/2025; as diferencas
salariais de fevereiro, seréo pagas na folha de maio/2025; as diferengas salariais de margo, seréo pagas na folha de
junho/2025 . As diferengas de vale alimentagéo, cesta_basica, auxilio creche e outros valores excetuando salarios
serdo pagas até o final de maio de 2025, devendc ;ﬁ mpresa%" e incorrer em mora pagar multa de 2% (dois por
cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertifio em benefis oido empregado prejudicado. e,
e es
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CLAUSULA QUARTA - DA OBRlGATORlEDADE*JB%iQT_MSSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO L

Fica desde ja ajustado que todos 0s tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico (Estadual,
Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos reajustes de todas
as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste salarial, vale-alimentag2o,
plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Fica assegurado que 0S pagamentos dos salarios seréio efetuados de forma a que estejam efetivamente
disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos seréo efetuados preferenciaimente nos locais de trabalho, dentro do
horario de expediente, ou logo apés. Em caso de deposito em estabelecimento bancério, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO %/

As empresas fornecer&o, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneragéo laboral

(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus

respectivos descontos até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de recibo para a

:mrgf_‘?a como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forga de recibo, nos termos do art. 464
a ;
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PARAGRAFO UNICO - As empresas também poder&o fornecer os contracheques com a discﬁmirjag‘é’o‘ﬂl‘é;{/erbai i
de forma eletrdnico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque eletronico/digital ?é;a\r: ‘
5° (quinto) dia Util do més subsequente ao trabalho. 4.8 <N

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas, sempre que possivel, realizarao antecipagbes salariais quinzenais em até 40% (quarenta por cerite) .~
do valor da remunerag&o do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas deverdo repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade em pelo menos quinze dias antes do vencimento da mesma, entregando-lhe copia legivel do
AUTO. Nesse caso o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a
empresa ndo poderd efetuar o desconto correspondente.

§ 1° - O empregado n&o podera ser responsabilizado pela multa se a empresa néo fizer o protocolo da mesma na
forma do “caput” desta clausula dentro do prazo recursal.

. § 2° - Caso seja o recurso nao provido com o transito em julgado na esfera administrativa, a empresa parcelara o
deébito para desconto em doze (doze) parcelas mensais.

§ 3° - Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera realizado nos termos da legislagao vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovéo, sera considerado feriado da categoria,
ficando estabelecido que os empregados que tenham necessidade de laborar no referido dia receberdo o
pagamento em dobro.

Paragrafo Unico — Quando a tomadora do servico possuir dia especifico de sua categoria e o empregado receber
beneficio semelhante ao disposto no caput por esse dia, nio tera o empregado direito ao beneficio novamente.

. GRATIFICAC}()ES, AplCIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO OU ALIMENTAGAO

A alimentagéo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até o 1° (primeiro) dia do més “in natura” ou por meio
de vale ou cartdo refei¢&o/alimentagéo aos trabalhadores que tiverem jornada igual ou superior a seis horas, diurna
ou noturna.

§1° - A alimentag&o “in natura® devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a empresa, de qualidade e
quantidade caldrica e proteica previstas no Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

credenciadas ao PAT, podendo ser credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo
de sua qualidade e quantidade, como da condigdo de confecgdo e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservagao.

§ 2° - As empresas prestadoras de servicos se obrigam a contratar a alimentacdo “in natura” de empresas %

§ 3° - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo refeicéo/alimentagéo, as empresas fornecerso o vale no
valor minimo de R$ 27,60 (vinte e sete reais e sessenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.
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§ 4° - Os vales ou cartdes refeicdo/alimentagéo serdo entregues preferencialmente nos locais de tr\ébajbg;& 0 ndo
haja condicdo e os mesmos forem entregues na sede da empresa, estd fornecera vale-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

§ 5° - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo refeicdo/alimentacdo, cabera a empresa
descontar o vale referente ao dia de falta, sem prejufzo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més
seguinte ou crédito do cartdo eletronico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

§ 6° - Os empregados autorizam o desconto de 1% (um por cento) do valor total dos vales ou cartdes recebidos.

§ 7° - Sera garantido ao empregado que labore horas extras em quantidade minima de duas um vale adicional
denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos).

§ 8° - Ficam as empresas autorizadas a forecerem o vale-alimentag&o em pecunia quando, por algum motivo, ndo

for possivel concretizar o fornecimento do vale-alimentagdo no tempo previsto na presente clausula. Nessasv(_m

situagdes o fornecimento de vale-alimentag&o em pecunia n&o tera natureza salarial, ndo se incorporando no sal;rfq‘_..;;u T
*~ &\

y.

nem tampouco ensejando o recolhimento previdenciario. & _
(20675
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA \t s—_—~/

w2 B

Fica instituldo o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 120,61 (cento e cinte reais e sessentzam
um centavos), devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

As empresas buscario firmar convénios com farmécias objetivando a aquisi¢do de medicamentos e produtos afins
para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigdes alcangadas na negociagdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE)

A partir da vigéncia da CCT de 2014, fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas
Empresas preferencialmente com operadora de plano de satide conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima
AMBULATORIAL + HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
. trabalhadores em atividade, exceto os aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas
pelo SEACEC, possam, mediante adesso voluntéria e expressa, usufruir dos servigos de salide ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2025, no valor de R$ 98,70
‘ (noventa e oito reais e setenta centavos), sendo que a participag@o no subsidio do seu custeio sera na razéo de R$

49,35 (quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) para o empregador e R$ 49,35 (quarenta e nove reais e trinta

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa conveniada
pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nio estara obrigado a
aderir ao plano de salde referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de prego e participagéo
estipuladas nesta clausula,

total s suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento X/
autorizag&o prévia e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta
convengéo para disponibilizar aos empregados a adesio a0 plano de satide.,

PARAGRAFO SEXTO - A participagdo facultativa do empregado no plano de salde nio configurara salario “in
natura”, ndo se incorporando & remuneragéo do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia
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de contribui¢éo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral, a ser pago aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia‘do
contrato de trabalho, em valor equivalente a dois pisos salariais da categoria, na faixa em que o empregado falecido
estiver enquadrado. Valor que sera pago imediatamente apés o ébito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESPESAS DE VIAGEM

Nos deslocamentos superiores a 100 km do local em que o0 empregado preste servigo, sera pago a titulo de diaria o
valor de R$ 141,89 (cento e quarenta e um reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que a diaria na forma estabelecida no “caput” desta clausula é devida
i quando o deslocamento for inferior a 100 Km, mas o empregado tiver que dormir no local de destino do
deslocamento, ndo existindo 0 pagamento de meia diéria.

. Paragrafo Segundo - Quando os deslocamentos forem interestaduais a diaria em referéncia sofrera um acréscimo
de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As didrias acordadas nesta cldusula deverdo ser pagas antes da realizagdo da respectiva
viagem, possibilitando ao empregado pagar as despesas inerentes ao deslocamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS[\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

O pagamento das verbas devidas em fun¢do da rescisdo do contrato de trabalho devera ser realizado,
obrigatoriamente, por meio de depdsito em conta bancaria que tenha o empregado dispensado/demissionario como
titular, devendo a cépia do comprovante de pagamento ser fornecido ao trabalhador (a).

Paragrafo Gnico: Como medida voltada a desestimular a recorrente pratica de simulagdo de pagamento de verbas
rescisérias, mediante de repasse de quantias inferiores ao trabalhador, o pagamento de que trata o caput ndo
poderé ser realizado por meio de dinheiro em espécie. de modo que a simples assinatura do empregado

. despensado no termo de Rescisdo do Contrato de Trablho - TRCT ou em recibo a vulso ndo confere quitagdo dos
haveres rescisorios.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGISTRO DE FUNCAO

A fung@o verdadeiramente exercida pelo empregado, quando nado anotada na CTPS no prazo de lei, acarretara em
descumprimento da obrigagdo de fazer, sujeitando o empregador as penalidades previstas em Lei.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA :g/
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Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no méximo,\& ezoit eses
de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duragdo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DIST’RIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A Jomada de trabalho da categoria podera ser tanto de 44 (quarenta e quatro) horas como de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo, em ambos os casos, assegurado igualmente, ao trabalhador, o piso salarial minimo previsto

nessa convengao coletiva.

Paragrafo tnico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares, mediante

. . - - . o
ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento). ;’,,umc.
@ )

FALTAS &

"™ CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

| — até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmédo ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento ou do registro em cartério de unido estavel;

Il = por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag&o voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

IV — até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI - para o Pai de cinco dias em caso de nascimento de filho.

Paragrafo (nico: em caso do sepultamento ou velério ocorrer em localidade que diste mais de 100km (cem
quildmetro) da residéncia do empregado, o prazo previsto no inciso | deve ser prorrogado para 03 (trés) dias,
devendo tal condigéo ser comprovada em 24 horas apés o retorno ao servigo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES NA EMPRESA
Quando houver convocagdo dos empregados por parte da empresa para participarem de reunides, o referido horario

sera considerado como horério normal de trabalho e, caso exceda a jornada diaria, serd remunerado como hora
extra, salvo acordo para compensagao.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO INiCIO DAS FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias a ser usufruido pelo empregado devera ocorrer em dia Util e
que n3o anteceda aos sébados, domingos, feriados, dia de folga ou dia de compensag&o de repouso remunerado.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR %‘2
UNIFORME
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES \;‘jusmc&
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma s6 vez para o periodo de 01 (um) ano, dois uniformes completos.

§ 1° - responderd o empregado pela reposic@o resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando
devidamente comprovado.

§ 2° - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique comprovado o desgaste natural
de qualquer daqueles anteriormente entregues.

§ 3° - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na
condigdo em que se encontrarem.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

= Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais previstos em lei, assim também consideradas as normas
emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de saude, laboratérios,
ambulatérios e rabec&o, o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado.

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e limpeza de esgoto publico ou privado
seré@o remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagéo e tratamento de doengas infectocontagiosas, o grau
de insalubridade aplicado sera o maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial
do empregado;

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de insalubridade
que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte.
Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, serdo os documentos encaminhados ao Ministério do Trabalho e
Emprego para a solugso do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a outra prestadora
de servigo obriga-se & continuidade do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
= percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

‘ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados medicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, & sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em Ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por
médicos do sindicato ou particulares.

§ 1° - Os atestados médicos serzo entregues pelo empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha
supervisor, chefe de equipe ou encarregado, através de envelope lacrado a ser encaminhado ao setor de
recursos humanos da empresa ou ao servico médico. %/

§ 2° — No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do empregado em razao
da doenga, deve 0 mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou por qualguer meio de
comunicagéo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta do empregado.

§ 3° - Os trabalhadores dever&o ainda enviar o atestado médico de forma virtual no WhatsApp e/ou e-mail
hﬁps://www3.mte.gov.br/sislemaslmediador/Resumo/Resumo\ﬁsualizar?NrSolicilacao=MR008305/2025 7M1
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disponibilizado pela empresa no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas da emiss@o do mesma,“~3yanres ,
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAI

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa providenciara o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, desde que
ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do mesmo. -

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagio de visitas as sedes das
empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e os associados.

Paragrafo Unico: As empresas facilitario a colocagéo de urnas itinerantes em suas dependéncias, quando da
realizagdo das eleigdes sindicais, com acompanhamento de trés membros da Comissio Eleitoral, devidamente
credeciada ao SINTRO-CE, devendo para tanto, a entidade sindical solicitar a empresa com antecedéncia minima
. de 10 (dez) dias Uteis anterior a realizacdo da votagio.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do sindicato profissional, até o
término da vigéncia da presente convengéo coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas
componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por empresa.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal
no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral requerer a
substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se por eles autorizados, a
importancia de 2% (dois por cento) do salario base, ficando o valor a disposi¢do do SINTRO-CE, a até do 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto, mediante depésito bancario, em conta a ser indicada pelo
SINTRO-CE, no prazo de cinco dias a contar do registro da Convengéo Coletiva de Trabalho na SRTE/CE. Mediante
boleto bancario, deposito em conta e transferéncia bancaria, Bancos SANTANDER: Agencia 3132 e conta corrente:
13000363-7 ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL: agencia 0031 operagéo 003 conta corrente 776-9.

Paragrafo Primeiro — O SINTRO-CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas autorizagdes
dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més por meio de correspondéncia eletrénica ou escrita
para que o desconto possa ser efetuado no mesmo més. S?

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo remeter mensalmente ao SINTRO-CE relagéo nominal e comprovante
de depdsito de cada empregado submetido ao desconto previsto no caput desta clausula, podendo esta ser
impressa ou por  meio eletrénico, através dos e-mails: secretaria.sintfro@hotmail.com e
financeirosintroce@gmail.com. (em excel).

P:arégrafo Terceiro - No caso de substituicdo das emrpesas e aproveitamento dos empregados por outra, o
Sindicato apresentara apenas a relagéo de sindicalizados, para que sejam efetuados os descontos de que trata o
caput da clausula.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo\flsuaIizar?NrSoIicltacao=MR008305/2025 8/11
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Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordindria dos empregados, as empresas descontardo dos seus
empregados, sindicalizados ou n&o, a titulo de taxa de negociagdo coletiva, duas parcelas cada uma com
o percentual de 2% (dois por cento) do total do salario base de todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a 1° descontado na folha de pagamento do més de maio de 2025, devendo ser repassado ao SINTRO-CE
até o dia 10 de junho de 2025. a segunda descontado na folha de novembro de 2025 devendo ser repassado ao
Sintro até o dia 10 de dezembro 2025.

Paragrafo Primeiro - O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula, deveréa fazé-lo
no prazo de 20 (vinte) dias do registro da presente convengéo coletiva de trabalho perante o sindicato profissional,
mediante solicitaggo individual, e fica assegurado ao mesmo que nao sera feito o segundo desconto.

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento que trabalhem em empresa sediada em
municipio fora de regido metropolitana de Fortaleza, poderdo se opor a taxa de negociagéo coletiva, no mesmo
prazo estipulado no paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, escrita e assinada com aviso de
recebimento (A.R.), enviada pelos correios, para a sede do sindicato laboral.

Parégrafo Terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por

qualquer pedido de devolugdo de taxa de negociagdo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente

considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
" procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — As empresas deverdo remeter ao sindicato profissional, por ocasi@o do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto com o seu respectivo valor e comprovante de depdsito
até o 10° (décimo) dia do més subsequente por meio de correspondéncia eletrénica (email) para o

endereco: financeirosintroce@gmail.com.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de junho de
2025 a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha
salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR (RS$)
CPF e MEI 076,27
[ME e EPP 471,92
[MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario ou na
sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior,
serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigéo assistencial, da seguinte
forma:

a)  10% (dez por cento) @ CNC; jg)
b) 20% (vinte por cento) para a Federacéo;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PI}RAGRAFO QL!INTO - Em havendo agéo judicial ou imputagé@o de prejuizo decorrente da aplicagéo da presente
clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser

https:/mwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR008305/2025 9/11
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arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil, quinhentos e cinco reais), parcelado em duas vezes, nos meses de
julho/2025 e outubro/2025, a 5titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario
ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso 1V, da Constituigéo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades previstas na...
clausula anterior. A Wy e

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

h CLAUQULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA DIFERENCIADA - RENOVAGAO DE CLAUSULAS
ECONOMICAS 2026

A vigéncia de dois anos prevista na clausula primeira do presente instrumento coletivo tem validade para todas as
clausulas sociais, devendo todas as de natureza econdmica (piso salariais, reajuste, auxilio alimentagéo auxilio
creche, plano de satde, contribuigées dentre outras) terem seus valores e percentuais negociados posteriormente e
aplicados a partir de primeiro de janeiro de 2026,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula desta convengao, fica a parte infratora obrigada a
pagar, a quem for prejudicado, multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do empregado alcangado
pela violagdo convencional.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

‘ Por forga desta Convengéo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as empresas para participarem de
licitagdes promovidas por érgaos da administragéo publica direta, indireta ou contratagdo por setores privados,
deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

§ 1° - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes
ou seus substitutos legais, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Considera-se obrigagdo sindical para fins de expedigdo da citada certiddo o recolhimento da contribuigdo
sindical (profissional e econdmica), bem como todas as taxas e contribuigdes inseridas nesta Convengao Coletiva de
Trabalho.

§ 3° - Afalta de certiddo ou vencido o seu prazo, o qual & de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas licitantes,
bem como os sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de prego, alvejarem o
processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas. ;

X

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESFORGCOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE CONVENGAO POR
ORGAO TOMADOR DE SERVICOS

https://wwws.mte.gov‘br/sistemaslmediadorIResumo/Resumonsualizar?NrSolicitacao=MR008305/2 025 10/11
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As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos necessérios para o
efetivo cumprimento das cléusulas acertadas pelos drgéos publicos tomadores de servigos, principalmente no que
tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - N&o obstante os esforgos realizados como demostrado no "caput” desta clausula a presente
convengéo deve ser cumprida na forma da lei.

\ e
FABIANO BARREIRA DA PONTE by RUBRXCA.
PRESIDENTE \\h
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DEOBRA _
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC /ﬂj;-',-;cm;‘“

DOMINGO GOMES NETO E .
PRESIDENTE \{
| . SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA )

. ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov.br.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA

f-f

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE LIMPEZA PUBLICA URBANA PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE
COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS, URBANO, RESIDUOS DA CONSTRUGAO
GIVIL E DE PODA. CONSERVAGAO URBANA: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAOQ, ROGO, PODA ARBOREA E PINTURA DE MEIO FIO DO
MUNICIPIO DE OCARA (CE)

BDI= 21,32% TABELAS DE REF:. SEINFRA 028 / SINAPI 05.2025 / SICRO 04.2025

PLANILHA ORGAMENTARIA DE CUSTOS

VALORES
Item Comp. Descrigdo dos Servigos Unid. Quant. | Unitario Total
com B.D.I| MENSAL Total ANUAL

“~ 1.0 |COLETA, TRANSPORTEE DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E COMERCIAIS

11 cp o1 |Coleta, Transporte e Destinagéo final de m3 133500  77.35| 103.331:87|  1.230.982,44
.l» Residuos Domlcnllar/ComngIaI - Sede
12 cp o2 |Coleta, Transporte e Destinagéo final de m3 56130 134,81| 7566885 908.026,20
Residuos Domiciliar/Comercial - Distritos
1.0 - SUBTOTAL: 179.00072  2.148.008,64

2.0 |COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS PUBLICOS, PODA E CONSTRUGAO CIVIL

Coleta, Transporte e Destinagéo final de
2.1 CP.03 Residuos Publicos & RCC - Sede e Distritos m3 417,39 108,20 45.161,60 541.939,20
Coleta, Transporte e Destinagéo final de
22 CP. 04 Residuos de Poda e Volumosos - Sede e m3 451,98 166,02 75.037,72 900.452,64
Distritos
2.3 CP. 05 Retroescavadeira com Operador hora 151,50 170,73 25.865,60 310.387,20
2.0 - SUBTOTAL: 146.064,92 1.752.779,04
3.0 |SERVIGOS DE LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
3.1 CP. 06 Varricdo Manual km 566,00 94,38 53.419,08 641.028,96
3:2 CP. 07 Capinacéo e Raspagem Manual m2 10.666,67 1,63 17.386,67 208.640,04
~. 3.3 CP. 08 Rogagem Mecanizada m2 24.000,00 0,59 14.160,00 169.920,00
3.4 CP. 09 Pintura de Meio Fio m 50.000,00 0,64 32.000,00 384.000,00
3.5 CP. 10 Poda Arborea und 2.500,00 8,81 22.025,00 264.300,00
. 3.0 - SUBTOTAL: 138.990,75 1.667.889,00
4.0 |ADMINISTRATIVO
4.1 CP.11  |Fiscal, incluindo encargos sociais [ més | 1,00 | 6.377,99 6.377,99 76.535,88
4.0 - SUBTOTAL: 6.377,99 76.535,88
TOTAL [ 470.434,38] _ 5.645.212,56]

Ocara (CE), 30 de Junho de 2025.

Keila R. Rabelo
Engenheira Civil
RNP 0618635564 CREA-CE

eio. Rodnicpier Rabile &
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DE
DOMICILIARES E COMERCIAIS, URBANO, RESIDUOS DA CON
URBANA: SERVIGOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PODA AR

MUNICIPIO DE OCARA (CE)

PREFEITURA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA

RUBRICA

o,

AREA DE LIMPEZA PUBLICA URBANA PARA
STINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
STRUGAO CIVIL E DE PODA. CONSERVAGAO
BOREA E PINTURA DE MEIO FIO DO

COMPOSIGAO DE BDI
GRUPO A DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC Administragdo central 3,43
DF Despesas financeiras 0,94
R Riscos 1,00
Despesas Indiretas 5,37
GRUPO B |Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,28
L Lucro 6,00
Beneficio 6,28
GRUPO C |Impostos
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 4,00
Total dos Impostos 7,65
BDI = 21,32%

Ocara (CE), 30 de Junh

Bm_(1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)

-0 1

o de 2025.

vedpo, Redsuopans Redselo

Keila R. Rabelo
Engenheira Civil
RNP 0818635564 CREA-CE
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESRESHEIIALRZA DAUKIAREA DEDIMPEZAIRAIBLICA URBANA PARA EXECUGAO
DOS SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E
COMERCIAIS, URBANO, RESIDUOS DA CONSTRUGAO CIVIL E DE PODA. CONSERVAGAQ URBANA: SERVIGOS DE
VARRIGAO, CAPINAGAO, ROGO, PODA ARBOREA E PINTURA DE MEIO FIO DO MUNICIPIO DE QCARA (CE)

TABELA DE ENCARGOS SQCIAIS - MENSALISTAS (NAO DESONERADA)

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA

HORISTA (%) MENSALISTA (%)
GRUPO (A)

" A1 |INSS ‘ 20,00 20,00
A2 [SESI 1,50 1,50
A3 [SENAI 1,00 1,00
A4 |INCRA 0,20 0,20
A5 |SEBRAE 0,60 0,60
A6 |SALARIO EDUCACAO 2,50 2,50
A7 |SEGURO DE CONTRA ACIDENTES 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00
A.9 |SECONCI 0,00 0,00

A |ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80 36,80
GRUPO (B)
B.1 |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 0,00
B.2 |FERIADOS 3,71 0,00
B.3 |AUXILIO ENFERMIDADE 0,87 0,66
B.4 [13° SALARIO 11,03 8,33
B.5 |LICENCA PATERNIDADE 0,07 0,05
B.6 |FALTAS JUSTIFICADAS 0,74 0,56
B.7 |DIAS DE CHUVA 1,59 0,00
B.8 |AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08
B.9 |FERIAS GOZADAS 12,35 9,33
B.10 |SALARIO MATERNIDADE 0,04 0,03
B |ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM A INCIDENCIA DE A 48,36 19,04
GRUPO (C)
C.1 |AVISO PREVIO INDENIZAZDO 5,52 4,17
C.2 |AVISO PREVIO TRABALHADO 0,13 0,10
C.3 |FERIAS INDENIZADAS , 1,72 1,30
C.4 |DEPOSITO DE RECISAO SEM JUSTA CAUSA 2,87 2,17
C.5 |INDENIZAGAO ADICIONAL 0,46 0,35
C |ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DE A 10,70 8,09
GRUPO (D)
D.1 |REINCIDENCIA DE GUPO A SOBRE GRUPO B 17,80 7,01
D2 REINCIDENCIA DE GUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 0.49 0.37
“  |REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO : !
D |ENCARGOS SOCIAIS QUE NAO RECEBEM A INCIDENCIA DE A 18,29 7,38
TOTALA+B+C+D 114,15% 71,31%

Ocara (CE), 30 de Junho de 2025.

Keila R. Rabelo
Engenheira Civil
RNP 0818635564 CREA-CE

Vada, Wedniguys Rabilo




