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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.03.01.008-DL

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE identificou a
necessidade de contratacdo de servicos especializados para assessoria ao e-Social, com
o objetivo de garantir o cumprimento das obrigacdes fiscais exigidas pela Receita
Federal do Brasil (RFB), bem como atender as exigéncias dos demais 6rgaos de
controle. A necessidade surge diante das seguintes constatacdes:

1. Complexidade das informagdes exigidas pelo e-Social, que requerem profundo
conhecimento nas areas trabalhistas, previdenciarias e tributarias.

2. Dificuldades enfrentadas pela Secretaria para acompanhar as rotinas e processos
de insercao e validagao dos eventos transmitidos ao e-Social, impactando
diretamente na qualidade e no prazo das informagdes prestadas.

3. Caréncia de equipe técnica capacitada e dedicada a gerenciar as obrigagdes do e-
Social dentro do quadro préprio de servidores municipais.

4. Necessidade de adaptar os sistemas de informacao internos da Secretaria
Municipal de Educacao para atender plenamente aos requisitos tecnoldgicos e de
integragcao com a plataforma do e-Social.

5. Exigéncia de atualizacao constante em face aos frequentes ajustes na legislagao
relacionada ao e-Social.

6. Importancia estratégica de evitar possiveis passivos fiscais, tributarios ou
trabalhistas que possam advir do ndao cumprimento adequado das normas do e-
Social.

7. Garantia de tratamento eficiente e seguro das informag¢des dos servidores
municipais, resguardando a confidencialidade e integridade dos dados.

Ante ao exposto, a contratacao de servicos de assessoria especializada é essencial para
viabilizar a correta administracdao e comunicacao das obrigacdes fiscais da Secretaria
Municipal de Educacdo, promovendo a melhoria continua dos processos relacionados
a0 e-Social e assegurando o cumprimento das normativas em vigor.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Educacao MARIA CLAUDIANA RIBEIRO DA SILVA
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3. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Fundamentada na missao de garantir uma prestagdao de servigos eficiente e em
consonancia com as politicas de sustentabilidade, a descricao dos requisitos da
contratagdo para assessoria ao eSocial deve estabelecer padrbes minimos de
qualidade e desempenho, alinhados as leis e regulamentagdes aplicaveis. A escolha da
solugdao demandara observancia a critérios que propiciem nao apenas a adequacao
técnica e operacional mas também a responsabilidade socioambiental, de forma a
assegurar uma contratagcao alinhada com o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel previsto na Lei 14.133.

Os Requisitos Gerais da contratacao incluem:

Competéncia técnica comprovada para execugao dos servigos de assessoria ao
eSocial.

Capacidade de atender com agilidade as solicitagbes e demandas da
Administracao Publica.

Flexibilidade para adaptar-se as atualizagdes legais e de procedimentos do
sistema eSocial.

Transparéncia e fornecimento de relatdrios peridédicos dos servigos prestados.

Os Requisitos Legais a serem cumpridos sao:

Atuacao estrita em conformidade com as obrigacdes fiscais exigidas pela Receita
Federal do Brasil e demais 6rgdos de controle.

Respeito a legislagdao vigente sobre contratacdes publicas, especialmente a Lei
14.133.

Observancia das normativas relativas a protecao de dados e privacidade dos
servidores cujas informacdes sao transmitidas via eSocial.

Os Requisitos de Sustentabilidade determinam:

Adogcao de praticas de trabalho que visem a reducao do consumo de papel,
privilegiando procedimentos eletrénicos.

Gestao consciente de recursos, evitando desperdicios e considerando o impacto
ambiental das atividades.

Uso eficiente de recursos energéticos em todas as operagdes relacionadas aos
servicos contratados.

Os Requisitos Especificos da Contratagcado sao:

Atestados de capacidade técnica referentes a servicos semelhantes aos
requeridos.

e Profissionais com conhecimento atualizado das regulamentagdes do eSocial.
e Infraestrutura de Tl adequada para suporte e manutencao do sistema eSocial.
e Procedimentos padronizados para assegurar a qualidade da insercao e validacao

Encerrando a secdo, é imprescindivel

de dados.

Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao
CEP: 62.875-000 - Chorozinho — Ceara, Fone: (85) 3319.1163



SOV EMMD MUMDD AL DE

5

CHOROZINHO

LA REHY BA A TR

essenciais que satisfacam as necessidades do servico, sem adentrar em minucias que
possam limitar indevidamente o universo de potenciais contratados e assim
prejudicar a competitividade da licitagcdo. Sendo assim, busca-se a selecdo de uma
assessoria  especializada que demonstre eficiéncia, conformidade legal,
responsabilidade ambiental e comprometimento com a qualidade no atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE.

4. Levantamento de mercado

Na busca pela solugdo mais alinhada ao objeto de contratacao para a assessoria ao
eSocial, exploraram-se diversas modalidades de contratacdo disponiveis no mercado,
compativeis com as exigéncias e contextos da Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Chorozinho-CE. As principais alternativas analisadas foram:

1. Contratagcao direta com o fornecedor: Esta opgao envolve a selecao e a
contratagdao direta de uma empresa ou profissional especializado capaz de
oferecer o suporte técnico necessario para o eSocial. A contratagao direta permite
um contato direto com o prestador de servico, facilitando a comunicagcao e a
agilidade de respostas frente as exigéncias e atualizacdes referentes ao eSocial.

2. Contratagcdo através de terceirizagao: Esta modalidade envolveria firmar um
contrato com uma empresa que disponibilizaria seus colaboradores
especializados para realizar as atividades de assessoria ao eSocial dentro da
Secretaria. Este formato permite flexibilidade no dimensionamento da equipe
técnica de acordo com a necessidade e garante acesso a um time com
experiéncia diversificada.

3. Formas alternativas de contratacao: Avaliou-se também opgdes como consorcios
de empresas, parcerias publico-privadas, ou a ado¢ao de um sistema hibrido que
integre contratacao direta e terceirizagao, onde cada formato contribuiria com
aspectos especificos da operacao conforme requisitadas pela Secretaria.

Avaliando as necessidades detalhadas do servico de assessoria ao eSocial - que
incluem conhecimento técnico especializado, atualizacdes constantes na legislacao, e
a necessidade de comunicagao eficiente e proativa - a opgado mais adequada para este
caso parece ser a contratacdo direta com o fornecedor. Esta modalidade permite
maior controle sobre a qualidade do servico, uma vez que hada uma linha de
comunicacao direta e de responsabilidade exclusiva sobre a assessoria prestada. Além
disso, a contratacdo direta parece ser a melhor solugdo para garantir que as
adaptacdes e implementagdes sejam feitas de maneira agil e alinhadas com as
particularidades da Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Chorozinho-CE.

5. Descricao da solu¢ao como um todo

Com base no plangjamento e andlise detalhada das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE, constatou-se que a solucdao
mais adequada para atender aos requisitos de assessona ao eSocial envolve a
contratacdo de uma prestacdo de servi ;
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acompanhamento das rotinas e dos processos de insercao de dados, adaptagdes no
sistema para a geracdo e validacdo dos eventos e suporte continuo para assegurar o
cumprimento das obrigacdes fiscais exigidas pela Receita Federal do Brasil e demais
6rgaos de controle.

Em conformidade com a Lei 14.133/2021, que ressalta a importancia de realizar
contratagdes mais vantajosas para a Administragao Publica, obedecendo ao ciclo de
vida do objeto, a solugao escolhida representa a opg¢ao mais eficaz e econdmica,
garantindo que a entidade esteja em compliance com as obriga¢des legais vigentes.

A assessoria ao eSocial serd estabelecida de forma a proporcionar:

1. Andlise e diagndstico dos processos atuais relacionados ao eSocial na Secretaria
Municipal de Educacgao, proporcionando um panorama para a implementagao de
melhorias;

2. Mapeamento e alinhamento das rotinas de trabalho com as exigéncias do eSocial,
assegurando a correta transmissao das informacgoes;

3. Desenvolvimento de fluxos de trabalho e procedimentos que assegurem uma
insercao de dados consistente e alinhada a legislagao;

4. Treinamento e suporte continuo as equipes envolvidas no processo, garantindo a
manutencao do conhecimento e a atualizagao frente as constantes atualizagdes
legislativas;

5. Implementacao de sistemas e ferramentas adequadas para a otimizagao do envio
de dados ao eSocial e para a verificagcao de inconsisténcias;

6. Elaboracao de relatérios de monitoramento e controle para gestao transparente e
eficaz.

Essa abordagem integral assegura que a solugcao contratada esteja em plena
consonancia com os principios dispostos pela Lei 14.133/2021, tais como a eficiéncia,
eficacia e a obtencao de economia para a Administracdo Publica, justificando
plenamente a escolha em detrimento de outras possiveis solucdes menos
abrangentes ou economicamente menos vantajosas presentes no mercado.

O objeto do ETP consubstancia-se, portanto, na solu¢gao mais adequada existente no
mercado para atender as necessidades atuais e futuras da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Chorozinho-CE, ndo somente atendendo as expectativas de
performance e conformidade mas também promovendo o desenvolvimento nacional
sustentavel através da selecdo de uma proposta apta a atender de maneira integral e
amplamente satisfatdria a contratagao que se deseja realizar.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

PRESTAGAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS PROCESSOS 10,000 Més
RELACIONADOS A INSERGAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

Especificacdo: PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO ACOMPANHAMENTO DAS

ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A INSERGAO DOS DADOS E SUAS ADEQUAE;(N)ES.

Av. Raimundo Simplicio de Carvalho, S/N - Vila Requeijao
CEP: 62.875-000 - Chorozinho — Ceara, Fone: (85) 3319.1163



SOV EMMD MUMDD AL DE

5

CHOROZINHO

LA REHY BA A TR

7. Estimativa do valor da contratacao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

PRESTAGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIA
AO ESOCIAL PREVENDO
1 ACOMPANHAMENTO DAS ROTINAS E DOS 10,000 Més 9921 9.921,10
PROCESSOS RELACIONADOS A INSERCAO
DOS DADOS E SUAS ADEQUAGOES.

Especificagao: PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA AO ESOCIAL PREVENDO ACOMPANHAMENTO DAS
ROTINAS E DOS PROCESSOS RELACIONADOS A INSER(;AO DOS DADOS E SUAS ADEQUAQOES.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 9.921,10 (nove mil, novecentos e vinte e um reais e dez centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Em atencdo ao que dispde a Lei n°14.133/2021, a decis&o pelo parcelamento ou ndo da
solugcdo para a prestagao dos servicos de assessoria ao e-Social junto a Secretaria
Municipal de Educacao do Municipio de Chorozinho deve considerar uma série de
fatores com o objetivo de assegurar a obten¢ao das melhores condicbes para a
Administracao, tanto em termos de eficiéncia quanto de economicidade. Apds analise
minuciosa das particularidades da contratagcao e das exigéncias técnicas e
operacionais, posicionamo-nos favoravelmente em relagao a contratacao unificada dos
servicos pelos seguintes motivos:

1. A natureza dos servicos de assessoria ao e-Social exige uma integracao e
uniformidade das praticas e protocolos, o que favorece uma abordagem nao
parcelada. A continuidade e padronizacao dos servicos sao essenciais para a
eficacia e conformidade com as obrigacdes fiscais e previdencidrias exigidas.

2. O parcelamento do servico poderia resultar em uma maior complexidade na
gestdo e na fiscalizacdo do contrato, levando a potenciais ineficiéncias
operacionais e riscos de incompatibilidade técnica entre diferentes prestadores
de servicos.

3. Considerando a jurisprudéncia em torno da Lei n° 14.133/202]1, a escolha por uma
solucdo unificada estd alinhada com o principio da eficiéncia e da busca pelo
resultado mais vantajoso para a Administracdo Publica, evitando duplicidades e
inconsisténcias em servicos que sao correlatos e interdependentes.

4. A contratacdo conjunta permite uma melhor negociacdo e pode resultar em
economia de escala, refletindo diretamente na estimativa de valor da contratagcao
e potencial economia para o erario municipal.

5. O mercado de prestacao de servicos de assessoria ao e-Social demonstra uma
capacidade mais robusta e integrada de atendimento quando contratado de
maneira unificada, 0 que sugere uma entrega de valor superior se comparado a
contratacao fracionada.

6. Ao evitar o parcelamento da solucdo, reduz-se o nUmero de processos licitatérios,
0 gue estd em consonancia com o principio da economicidade e da celeridade
processual, conforme a previsao legal do artigo 5° que inclui o principio da
economicidade como um dos balizadores da aplicacdo da Lei n°14.133/2021.
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Por todos esses motivos e com base nos principios que regem as licitagcdes e contratos
administrativos, a contratacdo de um Unico prestador de servicos para a assessoria do
e-Social € a abordagem mais vantajosa e coerente, garantindo maior controle,
gqualidade e eficiéncia no cumprimento das obrigacdes da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Chorozinho.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

Este processo de contratacao para a prestacao dos servicos de assessoria ao e-Social
estd em pleno alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual da Prefeitura
Municipal de Chorozinho para o exercicio financeiro vigente. Conforme estabelece o
art. 12, inciso VIl da Lei 14.133/2021, o Plano de Contratacdes Anual é uma ferramenta de
planejamento estratégico que permite racionalizar as contratagcbes dos érgdos e
entidades, garantindo o alinhamento destas ao plangjamento estratégico e
subsidiando a elaboracdo das respectivas leis orcamentarias.

A inclusao deste processo no Plano de Contrata¢gdes Anual decorre da identificacao da
necessidade de adequacgao e cumprimento das obrigacdes fiscais impostas pela
Receita Federal do Brasil, relacionadas ao e-Social e, consequentemente, a
importancia de contar com uma assessoria especializada que assegure a correta
insercao dos dados e a comunicagao eficaz com os sistemas do governo. Isso reflete
uma gestdao de riscos competente e o compromisso com o principio da eficiéncia,
visando a execug¢ao orcamentaria otimizada e evitando contingéncias fiscais para a
Secretaria Municipal de Educagao.

O alinhamento com o Plano de Contratagcdes Anual igualmente demonstra a
observancia ao art. 7° desta Lei, que induz a uma gestao por competéncias,
identificando e integrando os processos, recursos e agentes publicos necessarios para
0 sucesso das contratacdes e a manutencao do bom funcionamento da gestdo
municipal. Este alinhamento estratégico fortalece o principio do planejamento e
sustenta de maneira eficaz o interesse publico ao garantir que a contratagdo proposta
estd em sintonia com as diretrizes e prioridades estabelecidas para o ano em curso.

10. Resultados pretendidos

Os resultados pretendidos com a contratacao dos servicos de assessoria ao eSocial
para a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE, estao
alinhados com os principios e objetivos estabelecidos pelo Art. 11 da Lei 14.133, que visa
assegurar a selecao da proposta mais vantajosa, tratamento isondmico entre os
licitantes, e a prevencdo de sobrepreco ou superfaturamento. A seguir, detalhnam-se os
resultados esperados:

1. Conformidade legal e transparéncia: Alinhar as atividades da Secretaria as
obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias estabelecidas pela legislacao
vigente, garantindo a transparéncia e o cumprimento das normativas

relacionadas ao eSocial.

2. Eficiéncia operaci .
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dados no eSocial, com o objetivo de aumentar a eficiéncia operacional e
minimizar erros e inconsisténcias que podem levar a penalidades ou atrasos.

3. Planejamento estratégico: Assegurar que a prestacao de servigcos esteja alinhada
ao planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
orientacdes do Art. 7° e Art. 12 desta Lei, favorecendo o uso racional de recursos e
a promocao do desenvolvimento sustentavel.

4. Melhoria continua: Estabelecer um ciclo de melhoria continua na gestao das
informacdes do eSocial, baseado em analise de dados, relatérios de desempenho
e adocao de praticas inovadoras que agreguem valor a Administracdo Publica.

5. Qualificacdo da gestao: Capacitar os servidores e empregados publicos envolvidos
com o sistema eSocial, conforme o Art. 79, Il, visando ndo somente cumprir com as
exigéncias legais, mas também a aprimorar as habilidades da equipe.

6. Gestdo de riscos: Implementar um sistema de controle e gestdo de riscos para
mitigar potenciais problemas que possam surgir durante o processo de
transmissao das informacdes ao eSocial, em conformidade com as disposi¢cdes do
Art. 11 desta Lei.

7. Inovacdo e desenvolvimento: Estimular a ado¢cdo de novas tecnologias e
processos que promovam a inovacgdo e o desenvolvimento nacional sustentavel
por meio do servico contratado.

8. Reducdo de custos e economicidade: Alcancar uma significativa reducao de
custos em longo prazo decorrente de um sistema de informacdes eficiente, bem
como prevenir a ocorréncia de multas ou san¢des devidas a erros ou atrasos.

1. Providéncias a serem adotadas

Para assegurar o sucesso na execucdo do objeto contratado e a conformidade com as
obrigacdes fiscais e trabalhistas exigidas pela Receita Federal do Brasil e outros érgaos
de controle, a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE
devera tomar as seguintes providéncias detalhadas:

1. Realizacao de processos de licitagao transparentes e eficientes, com base na Lei
14.133/2021, garantindo a escolha de um prestador de servico que atenda todos os
requisitos técnicos e legais para a assessoria ao eSocial.

2. Capacitacao dos servidores envolvidos no processo de fiscalizagao e gestao do
contrato, assegurando que possuam conhecimento suficiente sobre o eSocial,
legislacao relacionada e procedimentos de assessoria.

3. Estabelecer um plano de comunicagao eficaz entre a Secretaria e a empresa
contratada, facilitando a resolucao de duvidas e pendéncias, € promovendo uma
atualizacao constante sobre alteragdes na legislagao e no sistema do eSocial.

4. Implementar e manter uma infraestrutura de Tl robusta, capaz de suportar as
demandas de transmissao de dados ao eSocial, com equipamentos compativeis,
conexao estavel de internet e medidas adequadas de seguranca da informacgao.

5. Desenvolver procedimentos internos para garantir a qualidade e a consisténcia
das informacgdes enviadas ao eSocial, incluindo processos de auditoria interna
periddicos.

6. Estabelecer procedimentos de backup e contingéncia para proteger a

integridade dos dados e garantir a continuidade das operachec macsmao o caco

de problemas técnj JSté
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. Promover a conscientizagcdo de todos os servidores municipais envolvidos sobre a

importancia do eSocial e a precisdo dos dados que sao inseridos no sistema.
Realizar o acompanhamento e a revisdo continua das rotinas estabelecidas para
assegurar a conformidade e a adocdao das melhores praticas no envio das
informacdes ao eSocial.

Avaliar continuamente a necessidade de atualizacdes ou ampliacdes da
infraestrutura tecnolégica para acompanhar possiveis evolucdes do eSocial e
requisitos adicionais que possam surgir no futuro.

Manter um registro detalhado de todas as agcdes e comunicacdes relacionadas ao
eSocial, para facilitar a manutencado da transparéncia e prestar contas quando
necessario.

Estabelecer indicadores de desempenho para avaliar a eficacia da assessoria
contratada e ajustar o planejamento e as estratégias conforme necessario.

12. Justificativa para adog¢ao do registro de precos

Apods cuidadosa anadlise das particularidades da contratacdo em questao, a Prefeitura
Municipal de Chorozinho decide pela ndao adog¢ao do sistema de registro de precos,
conforme possibilitado pela Lei 14.133 de abril de 2021, Art. 82, que regulamenta as
regras gerais para a implementacao de tal sistema. As justificativas para tal escolha
baseiam-se nas seguintes consideracodes:

1.

Houve a identificacdao de que a demanda por servigos de assessoria ao eSocial é
pontual e especifica, nao se repetindo com a frequéncia e regularidade que
justificariam a implantacdo de um Registro de Precos. Conforme o Art. 85 da
referida Lei, € necessario que haja uma necessidade permanente ou frequente
para a utilizagdo do sistema de Registro de Precos, o que nao se verifica no
presente caso.

. Conforme Art. 83 da Lei 14.133, a admissao de pregos registrados nao obriga a

Administragao a contratar. No entanto, o servico de assessoria ao eSocial previsto
requer uma contratacdao de resultado especifico e imediato, tendo sido
considerado mais adequado efetuar uma contratagao direta para atendimento da
necessidade atual de forma eficaz, sem necessidade de um compromisso de
fornecimento a longo prazo.

. Além disso, a estimativa de quantidade e a projecao de utilizagcao dos servicos,

conforme descrita na Secdao 6 do presente Estudo Técnico Preliminar,
demonstram que nao ha expectativa da contratagao de volumes que gerem
economias de escala significativas ou vantagens no estabelecimento dos precos,
tal como estipulado no Art. 23, que prevé a possibilidade de obtencao de
econdbmica de escala como uma das prerrogativas para a formacao de um
Registro de Precgos.

. O servico de assessoria ao eSocial demanda uma adaptagao e personalizagao a

realidade especifica da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Chorozinho-CE, o
gue nao é adequadamente atendido pelo modelo de Registro de Precos previsto
no Art. 82, pois tal sistema favorece contratagdes mais padronizadas e repetitivas.

. O servigo requerido envolve a gestdo de riscos associados ao cumprlmento das

obrigagdes fiscais e traba|h|stas algo que demanda DQ
habilitacdo altam
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relacdes contratuais diretas e imediatas, de modo a permitir maior controle e
resposta rapida perante as necessidades da administragao publica municipal.
Conclui-se que a formacdo de Registro de Precos para o caso em tela poderia
resultar em maiores complexidades na gestdo do contrato sem agregar
beneficios proporcionais para a Administragdao, contrariando o principio da
eficiéncia preconizado no Art. 5° e o objetivo de efetividade e eficacia nas
contratagdes mencionado no Art. 1.

13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

Em conformidade com a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°
14.133/2021), em seu Artigo 15, é permitida a participacdo de empresas em consorcio
em processos licitatérios, desde que atendidas as normas e exigéncias estabelecidas
para tal participacdo. No entanto, para a contratacdo da prestacao dos servigcos de
assessoria ao eSocial para a Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Chorozinho-CE, optou-se por vedar a participacdao de empresas na forma de consércio,
pelas seguintes razoes:

1.

Complexidade da Gestdo Contratual: A gestdao do contrato com um consércio de
empresas poderd aumentar a complexidade e o 6nus administrativo, uma vez
gue envolveria o gerenciamento de multiplos agentes, podendo comprometer a
eficiéncia da execugao do contrato.

. Responsabilidade Técnica: Deve-se garantir que a responsabilidade técnica esteja

claramente delineada, evitando-se situagcdes em que a fragmentagdao das
responsabilidades entre consorciados possa dificultar a identificacao de falhas e a
tomada de decisdes efetivas.

Diminui¢cao dos Riscos: A divisao de um contrato tdo especifico e técnico entre
empresas poderia diluir a responsabilidade e elevar o risco de problemas
relacionados ao cumprimento das obrigacdes fiscais e previdenciarias exigidas
pelo eSocial, impactando negativamente na qualidade dos servigos prestados.
Uniformidade de Processos: A uniformidade e coesao dos processos de assessoria
e insercao de dados no eSocial sao fundamentais para a integridade dos eventos
transmitidos. Contratar uma Unica empresa fornece um ponto de contato claro e
reduz o potencial de divergéncias operacionais entre diversas empresas do
consaorcio.

Coeréncia com o Objeto Contratual: Dada a especificidade e a extensao limitada
do objeto contratual, nao se justifica dividir a execugao do contrato entre diversas
empresas, uma vez que o volume de trabalho pode ser gerenciado por uma Unica
empresa especializada na area.

Rapidez na Comunicagao e Resolucao de Problemas: Com apenas um prestador
de servico, facilita-se a comunicacdao e agiliza-se a resolugcao de problemas,
elementos cruciais quando se trata de atendimento as obrigagdes fiscais e
previdenciarias dinadmicas e complexas.

. Motivacao pela Especializagcdo: A area de eSocial é extremamente técnica e

especializada, requerendo conhecimento detalhado e experiéncia especifica o
gue pode ser melhor assegurado por uma empresa Unica e especializada nesse
servico.
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Portanto, a participacao de empresas na forma de consércio é vedada nessa licitacao
com base no principio da razoabilidade e da busca pela maior eficiéncia e menor risco
na contratacao, assim como pelas implicacbes de gestao contratual inerentes ao
servico de assessoria ao eSocial a ser provido.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

O levantamento dos possiveis impactos ambientais e as respectivas medidas
mitigadoras para a prestacdo dos servicos de assessoria ao eSocial junto a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Chorozinho-CE, fundamenta-se no Art. 5° da
Lei 14133, que enfatiza principios como eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
desenvolvimento nacional sustentavel. Ademais, o Art. 12, inciso Xl do mesmo estatuto
legal, preconiza que, no processo licitatério, devem ser descritos os possiveis impactos
ambientais e as medidas mitigadoras.

Levando em consideragao tais preceitos, e com o entendimento de que a atividade de
assessoria ao e-Social é primariamente um servico de natureza intelectual e
operacional, com pouca incidéncia direta sobre o meio ambiente, enumera-se 0s
seguintes possiveis impactos ambientais indiretos:

1. Consumo de energia elétrica decorrente da utilizagdo de equipamentos
eletrénicos e sistemas de informagcdo necessarios para o funcionamento das
atividades de assessoria.

2. Geracao de residuos sélidos, especialmente papel e cartuchos de impressora,
devido a impressao de relatoérios, formuldrios e documentacao relacionada ao
eSocial.

3. Emissbdes de carbono associadas ao deslocamento dos profissionais de assessoria
até a sede da Secretaria Municipal de Educagao ou outros locais necessarios para
o desempenho das atividades.

Para mitigar esses impactos, propde-se as seguintes medidas:

1. Incentivar o uso de equipamentos eletrénicos de baixo consumo energético e
adotar politicas de eficiéncia energética.

2. Implementar praticas de gestdo de residuos responsaveis, enfatizando a reducao
do uso de papel, reciclagem e a correta destinacao de cartuchos de impressora e
outros insumos descartaveis.

3. Priorizar o uso de meios de transportes sustentaveis ou compensacdo de carbono
para as atividades que demandem deslocamento dos profissionais envolvidos.

E relevante destacar que cada uma dessas medidas além de estar alinhada aos
preceitos da Lei 14.133, fomenta uma operagao mais sustentavel e responsavel da
contratagao publica, cumprindo com o papel da Administragdo Publica na promogao
do desenvolvimento nacional sustentavel e contribuindo para a consciéncia ambiental
geral.

15. Posicionamento conclusivo sob
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contratacao

Diante das avaliacdes técnicas e legais, e em alinhamento com os principios e
disposicdes da Lei 14.133/2021, concluimos de forma favoravel em relacdo a viabilidade
e razoabilidade da contratacao da assessoria ao eSocial para a Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio de Chorozinho-CE. A contratacdo demonstra alinhamento aos
objetivos de promover eficiéncia e eficacia na gestao publica exigidos pela legislacao
em vigor.

Os requisitos técnicos e operacionais estabelecidos sao essenciais para garantir uma
execugao competente do contrato, assegurando que a contratada atenda as
expectativas legais e administrativas relacionadas ao tratamento dos dados e a
geracdo/validacdo dos eventos no ambito do eSocial. Com o estudo técnico preliminar,
fica evidente que a solugdo proposta pela contratacao enfrenta a necessidade
administrativa com a devida diligéncia e de forma econémica, respeitando, assim, o
principio da economicidade.

O planejamento estratégico de longo prazo envolvendo o eSocial, a execucado efetiva
dos servicos e a capacidade técnica e operacional a serem proporcionados pela
contratacdo, refletem a observancia aos principios da eficiéncia e da eficacia, conforme
rege o Art. 5° da Lei 14.133/2021.

A selecao do prestador de servicos considera nao somente a competéncia técnica mas
também o preco justo e compativel com o mercado, cumprindo o Art. 23 da Lei
14.133/2021, que orienta a compatibilidade do valor estimado da contratacdo com os
valores praticados pelo mercado.

Em conclusdo, a contratacao proposta esta adequada ao atendimento da necessidade
publica identificada e esta de acordo com os requisitos legais e técnicos pertinentes. A
previsdo de resultados e a estrutura definida para a gestdo e fiscalizacdo do contrato
sustentam a decisao técnica e legal pela viabilidade da contratacao, afirmada nesta
secdo de forma positiva e embasada na Lei 14.133/2021 e seus principios que regem as
licitacbes e contratacdes publicas.
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