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EVENÍO

Exequibilidade

convocação

Proposra aceita para â participante JwB PRoCESSAMENTo DE DADoS E

ÀSSES5OQIA MUNICIPAL LTDA inscíito no CNPTMF No O6.rr6J4o/OOOl69, no
valorde R$ 225O.OO (dois mil, duzento6 e cinquenta reâis)

26lo6t2o2s
Oai:Tl

oBSERVAçÔEs

O PÍegoêiro{a) àceitou a exequibilidade
apresentada pelâ participânte JwB
PROCESSAMENTO DE DADOS E

ASSESSOQIA MUNICIPAL LTDA iNSCTitO

no CNPI/MF N' 06.11634010001-69.

o Pregoeirolâ) nào âcêitou a

exequibilidade apresentada pela
paricipante REALIZY assEssoRlA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
anscrito no CNPJ/MF'
30.Bss222lOoO1-9

CNPJ/CPF

06 116.340/000I -69 2.250,OOOO

30.ass.2221OAO1-57 2_6713400

VALOE DATÁ/HORA

26/CÉÍ2O25

23lO6nO2s
11:O1-10

261ú120.25
10'.43:42

261O6/202s
lO:49:OO

26l0612A25
13:24'O6

"qo6/2o25't324.57

A paÍticipântê JwB PROCESSÂMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LÍDAinscíiro no CNpTMF N" 06.ll6f4O/OOOlS9. R$ 225O,OO roí inabilitado Motivo:
Por não apr€sêntar c documentos d€ hâttilitação, conforme §olicitâdoG, dênúo
dô pÍazo estabek'cido no item 7-11-l do Edital, a ompíesà foi inabilitàdã-

Participante REAtlzí ASSESSoRIA CoNTABIL E EMpRESARIÁL LÍDA iÍrscÍito no
CNPJ^.,|F N" 3O.A5522ZOoOl-sr, foi convocada.

O Prêgoêiro(â) vem oportunizer a
participante REALIzY AsSÉsSoRlA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
3O.85522ZOOO]-52 âpresênÉr a
exequibilidâdêdâsua proposta.ficando
êstâbelêcido o prazo final em
2610612025 às12:a9

Exequibrlidade

DesclassaÍicação

Convocação

Desclassificêçáo

DeEclassifrcaçáo

DesclassiÍicaçáô

DêsclêsEificação

o panicipânte REÀLtzY AssEssoPlA CoNÍABIL E EMPPESAFIIAL LTDA inscrito no
CNpyMf N" 3O.A5AZZOOO|-5'Z R$ 237434 foi desclassificada. Motivo: poí
apíêsêntaí valües ínexequíveis, dêsâtêndeíldo ao objetivo da licitação disposto no
An.ll, inci.o II da Leil4]3rl.

3c.855.2221OOA157 26'/13100

inscíato no CNP/MF N"

o paÍricipânre Lxtfo CoNsuLTORla E AssEssoRIA LTDA inscrito no CNPTMF N"
15-294fO€l/OOOl64, R$ Za5O,OO foa desclassifica<ra. MolÍvo: Poí náo apÍesêntaí a
garantia de pÍoposta, desatendendo aô item 42.1 do Edital.

Panicipante coNDUE assEssoRla CoNTABIL LTDA inscÍito no cNPJ^rF N"
4o.94&836rcm1-3./. foi convocáda.

z7lo6Ízo2s
'1010_46

z710612025
rot'r05

o paÊ'cipanre coNDUE ASSESSORIA CONTÂB|L LTDA inscrito no CNpTMF N"
40.944.a361000l-.37, R$ f,299,m Íoi desclassificada Motivo por não apíêsentar a
gâíantia de propoíã, desatendendo ao item 4.2.1 do tdital.

z o6l2o2s
lO:1135

Panicipante CoNTARH - CoNTAB|UDADE ASSESSORTA E pROCESSAMENÍO DE
DADos LÍDA in§crito no CNPTMF N" 23.754. a/O@l-tí, foi convocâdâ.

zt/o6t2o2s
lolt43

pÍopoda aceita para a panicipônte CONTAIIH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
pROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N" 2f,r5a-!168/oool-47,
no vak Í de R$ 33OO.OO (três mil, trezentoG reaisl

7r106Í2025
ll:0612

Convocação Panicipantê E. F. DE cÂa/alHo inscÍiro no cNprMF N" 467o3sZooot-27, foi 2qC§i202s
'16:17'22

panicipânte A DE L RoDRtcuES sERvtcos
27.43-SldOOOl 14, foi convocada.

261úl2o2s
1325:07

O participâôtê A DE L RoDRlctrES SERVICoS insrito no CNPJ/MF N"
27.429.518tíJÍJoIjl1, R$ 2425,09 foi desclassificôda. Motivor Por não apresêntar
P.opostâ Reajustadà no prê?s estãbelecido. confoÍme solicitadã, desale.dêndo o
item 52l.4do Edital.

261útm2s
1617ll

o partÍcipante t. F. DE cARvatHô inscrito no cNprMF N'467o-35Zoooi,z7. P$
2a4144 Íoi dêsclassificãda- Motivo: poÍ ná! apresentar pÍoposta Reãjustãda no
prãzo estabekido,.onÍorme solicitada, desatendendo o Êem 521 4 do Edital

z7loq2o2s
l0:06i0

PA(iCiPAOtE EXTTO CONSULTORIA E ASSESSOEIIA LTDA iNSC'itO NO CNP/MF N"
r5.2943o€loool 54, foi con\rocada.

z o6tao2s
r0363

&.r
O

P

Rua 6aleria 6entiI Côrdoso, 20 - Centro, ó].70o-ooo
a
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exêquibllidade



CRATEUS

EVENÍO

Habilatàdo
30.lúl2o2s

O9:3l:OO

Declárado \rencedoÍ a particapânte coNÍaRH - coNraBlLlDADE aSSESSORIÂ E

PROCESSAMENTO DE DADOS t-ÍDA inscrito no CNPyMF N" 23r5€.96a/OOOI-e7,
no v'dlor de R$ 3.f,OO,OO (tÍês mil, trezentos íeâis)

30lo6l2o2s
093l:O7

itCM 6 - CONTRATAÇÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
Propostas: Pêrticipâram deste item as êmpresas abâixo relacionadas, com suas respectivâs
propostas.

oBSERTVAçÕES CNprCpF VÂLOR

Hâbilatâdâ a pênicipãme CoNTARH - CoNTABIUDADE ASSESSORIA E

PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscíito no CNpyMF N" 2375â964000l-87

DECLARAÇÃO
ME/EPPlcooP

DATÂ/HORA

DAIÁ/HORACNPJ/CPF FORNECEDOR PORTE
MÚEPP

V. UNIT
(Rs)

V. TOTAL
(R$)

06n6340/OOO]-
69

CONDUE
ASSESSORIA
CONTABIL LTDA

JWB
PROCESSAMENTO
DE DADOS E

ASSESSOEÁ
MUNICIPAL LTDA

stM

stv

SIM

SIM

rz0 6.000,00 72000,00

l2,o 5.599,OO 67laa,Oo

13/o6t2o25
oa:2113

Marca: marca propÍiô
Descriçáo Detalhada do Objeto Ofuítadd .AssêssoraÍ a gestáo dâ folhâ de pâgâmento, üsando
adotar mecânismos de controle e o.lentàçâo quânto aos aspêctos legais e financeiros; .Realizàr

atividades de padroniuaçâo dosatos administrativos. a fim de permitir ê Sêcrelaria de Saúde um
sistema perfêito decontrole de pêssoal, com adoção de novos métodos e fl uxos ope íãcionà is.
.Orientâr os servidoÍes pâra o exêrcicio de suâsfuôçôês e âssunçào de responsâbilidade; -
Escla.ecer â terminologia utilizada nodepartâmênto de rêcursos humanos nassuasvá.ias áreãs dê
atuêçâo, modâlídades e enfoques técn icos; .prestâçào dê serviços de àssessoria admanistrativâ na
área de recursos humanos, incluindo consultoria da folhâ dê pagamento mensâl, com transmissào
no e-Sociale emissão das guias de Íecolhimento dos enca rgos .socia is e dêmais obrigaçôes fiscais e
sociais;- Conferéncia e atualizâçáo dê cadastÍo dos sêÍvadore§ .Àssessorâmento e
acompanhamento das questões de ordens administrativa em recuÍsos humâ nos; .Esclarecer a
terminologiâ utilizadâ nos siíêmâs dê recursos humânos, nâs suâs váriâs áíeêsdê âtuaçào,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trêbalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a Íorma de atuaçào, no âmbito dos tÍabalhos envolvidos, nas
àtribuiçõese, principãlmente, ôês contíibuiçôês à melhoriâ de desêmpenhodâ geíão públicâ;.
.EsclareceÍ e acompânhâr as adâptaçôêsque, diêniê das circunstâncias legais, tivêrêm de ser
efêtuâdâs no exercício dâ ação de gestào; .Consultoriã nâ êmissào de DARF dê Rêcolhimento dos
Encaígos Socaâisedêmêis obrigaçõês fiscâis e socieiE.Acompanhemento âs informâçô€s píestâdas
a Recêita Fedêrâldo Brasil, por meiode emissão de relatóíios e DARF - Esclarecere êcompânhôr âs
adâptaçô€sque, diante das ciÍc u nstà ncíàs legãis.liveÍem de s€rem efetuádas no exercício da ação
dê gestào;- Acompanhaí as cerlidôes de regulaíidades junto ao Fisco concernêntes a folha de
pagãmento; .Consultorie ôa quâlificação cedastrà I de todos os servidorês ondê conliste em
idêntificar possíveis divêíg ênciâs ê ntrê câdâstros internos, Cãdastro de pessoâs Físicãs -CpF e o
Cadãstro Nacionalde lnformãçôes Sociais- CNIS, a fim dê não comprometer ôcadâstramênto
inicialou admissões de tíabalhadores no e-Sôciali. Ver;fica. o cadastro completo de todos os
servidôres da Secíetaria de Saúdê a fim de diagnosticar possiveis inconsistências no cãdastío dê
pêssoá|, pârâ um coÍreto ênviojunto ao ê-Sociã l; .Consu ltoriâ no envio mensâldetodos os êvêntos
dâ folhe de pàgemento eo ambiente do ê-sociêl; .Oriêntàçào e âcompânhàmento dê rotinàs ê
procedimentos vottados a elaboração e ãssessoria de folhê de pagêmento doss€rvidores, de ãcordo
com e legislaçâo tÍabêlhistâ, regime jurÍdico e oÍientaçôes técnicas de àcordo com es instruÇões
normativas do Tribunalde Contas do Es_tado do Ceârá;.Revisáo dâ folhâ dê pagamento com
vêrificaçào ê conferência dê proventos, subsídios, retênçõ€s e consignâçõe$ .Cêrâção dos ârquivos
da folha dê pagamento atendendo aos critérios êxigidos pelo SIM Sistema de lnformaçôês
Municipais,junto ao ICE-Tribunàl de Contasdo Estado do Ceará; .Elaboração de relatórios
gerenciais ineíentes aos gastos com a folha de pagamento;- Orientêçô€s sobre as mudançase
atuâlizaçôes da legislação trâbâlhista; .Cerenciâr políticâs ê processos referentes ê geíão dê
Recursos humenos; .Orientaçôes quanto êos eventos e trênsmissão do e-Sociâ|, contendo
estrêtégiasê âçôes opêrâcionais, prevendo implementaçào dôs píocessôs necessários, insêrçào dôs
dêdog para metrizaçâo e/ou imponaçãode dados necêssários a êxecuçãodà transmissão dos
arquivos iniciai§, com geração, .vâlidação e transmissào dos erquivos das remessãs, confirmãÇàô de
recebimênto. velidâções, incluindo atuelizaÇôês, retificâçôês e out.os,junto ao sêtoí de Rêcursos

Êt iç

URA

F

4O.94a.A36/00Ot -
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Rua Gateria Gentil Cardoso, 2o -CenlÍo, ó].700-ooo &
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CRAlggS

46.77A 35UOOO1-
2?

cNP]/cPF FORNECEDOR
DEcLARAçÀo
MgEPP/COOP QTD

SIM

v- UNtr
tR$t

VTOTAL
(R$)

PORTE.
ME/EPP

DATÂ/HORA

MâÍcã: -
FabÍicante: PROPeIO
Modeblr'ersão: PRoPRIA
Dê6cÍ&ão Detãlhâdã do objêto ofeítado: .Assessoíàr a gestão dà folha dê pagamento, visando
âdotâr mêcânismosdê controlee orientação quanto àos àspectos legais e fl nance iros; . Rêaliza r

atividadêsde padronizaçào dos atos âdminÉ!Íativos, â fim de peÍmrtlí ã SecretaÍiê de sêúde um
sistema perfeito de controle de p€ssoal, com adoçào dê novo6 métodos efluxos opeíacionais;
.OrientaÍ os servidores parà o exeÍcício de suas{unÇôes e assunção de Íesponsabilidade; -

Esclarêcer a termiôologiâ utilizada no departamênto de íecursos humanos nas suêsváíiês áreês de
atuaçào, modalidades e enÍoques técnacos: .Prestaçào de serviços dê assessoria administrativa na
área de recursos humanos, incluando consultoria dã íoiha de pàgamento mensâ|. com transmissão
no e-Sociale emissào dâs guias de recolhrmento dos enca Ígos .socia is e demais obrigâçôes fiscâis e
socaais;- Cônferência e atualizaçàode cêdastro dos servidore§ .Assessorêmento ê
acompânhãmento das questôes de oídêns ôdministrativa em rêcuísos h uma nos; . Esclarecer a
teíminologiâ utilizâda nos sistêmês dê lecursos humanos, nãs suasvárias áreas de atuaçào,
modalidades e enfoques técnicos; .Acompanhàí o desenvolvimento dos tÍâbelhos desênvolvidos
pelos sistêmês de recursos humãnos, â foímê de âtuaçào, no âmbito dostrabalhos ênvolvidos, nâs
âtribuiçõês ê. pÍincipâlmente, nas contribuiçôes à melhoria de desempenho dâ gestão públicai
.Esclàrecerê acompanhar as adeptaçôes que, diantê das circunstânciâs lêgãis, tiverem de ser
efetuadas no exercício da àçào de gestão; .Consultoriâ nà êmissào dê DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociãrse demais obrigâções fiscais e sociâis; .Acompânhamênto ãs informaçôes prestadâs
a Qeceita Federal do Brasil, por mêio de êmissáo de relatórios e DARF - Esclàrecer e acompanhâr ãs
adâptaçôesque, diânte dâs cÍqunstâncias legais,tiveíem de serem efetuadas no exercicio dê âçào
de gestào;- Acompanhar as certidôes de regularidadesjunto ao Fasco concernentes a folha de
pagamento; .Consultoria na quâlificação câdâstralde todos osservidoresonde consiste em
identificar possíveis divergências êntre cadastros internos. Câdastro de pêssoâs Fisicas-CpF e o
Câdâíro Nacionêl de lnformaçôes Sociais- CNIS, a fim de nào compromêter o cadastramento
iniciâlou âdmissô€sde trabalhadoíes no e-Social. Veriflcar o cedâstío complêto de todos os
s€rvidoresdâ Secrêtáíía de Saúde a fim de diagnosticaÍ possíveis iôconsistências no cadâstro de
pessoal, para um coríeto ênvio.junto âo ê-Social; -Consultoíia no envio menç)l de toÍlos os evênlos
dâ folhe de pâgâmênto ao êmbiente do e-Social: .Oíientàção e ecompânhamento de rotinaEe
píocêdimentos voltados ã elaborãção ê assessoria de folhà de pâgamento dos servidorês, de acoÍdo
com a legislaçào tÍabalhiía, regimejuridico ê oÍientêçõês técnacâs de âcordocom as instruçõês
normalivas doÍribunaidê Contesdo Estãdodo CeaÍá;.Revisão dâ folhã de pagamento com
veriflcação e conferênciâ de provêntos, subsídios, retençôese consignaçô€s: .Gerâção dos arquivos
dâ folha de pagamênto âtendendo aos critérios exigidos pelo SIM Sistêmâ dê lnÍoÍmâçôes
Municlpais,junto ao TcE-Trabunâl de Contas do Estado do Ceará; .Elaboraçào dê rêlâtórios
gerencaâis inerentês aosgastoscom a folha de pãgamento;, Oíientaçóês sob.e as mudançase
atualizaçôesdê legislação trabalhiía; .Ceíenciâr politicas e processos rêfurentes a gestão de
Recursos humanos; .Orientaçôês quanto aos êventos etransmissào do e,Sociâ1, contendo
estratégias e àçôes operecionais prêvendo implêmêntaçào dos processos necess:ários, inserçào dos
dados, parametrizaçào e/ou importaçâo de dados necessáíios e execuçãodâ transmissão dos
arquivos iniciais,com geíaçâo, .vâlidâção ê tÍansmissàodos arquivos dãs Íemessàs. confiímaçàôdê
recebimênto, vâlidàções, incluindo âtualizaçóês, íêtificaçôes e outros,junto eo setoí de Rêcursos

13lO6l2A2s
07'sa*1

t2,o 4_500.oo 54.ooo,oo
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Rua 6ateria 6entil C.rdoso, 20 - Cenlro, ó3.700-0o{)
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CRATEÚS

rs.294308/OOOi -

&
Êxtlo
CONSULTORIA E

ASSÊSSORIA LTDA

CNP,CPF FORNECEDOR DAI{HORA

Marca: PPoPRla
DescÍição Detâlhada do objeto oÍeÍtâdo: .Assessorâí â gestâo da folha de pagamento, visando
âdotâr mecanismosde controle eorientaçáo quãnto aos aspectos legâise finánceiros;.Reâlizâr
atividades de padronizâção dos etos âdministrâtivos. a fim de permitir a Secretaria de Saúcie um
sistema perfeito decontrole de pêssoal. com êdoçào de novos métodos ê fluxos opêÍacron â is,
.Oriêntar ossêrvidores para o exercÍcio de suasfunçôesê àssunçâo de rêspoôsãbilidêdei -
Esclarecer a terminologia utilizada no depânamento de recuÍsos humanos nas suas várias áreas de
atuaçâo, modalidades e enfoq ues técn icos; . Prestaçâo de serviços de âssessoriê êdminiírativa na
área de recuísos humânos, incluindo consultoria da folha de paqamento mensal. com transmissão
no e-Sociale emissão das guias dê recolhimento dos encãrgos .sociais e demâis obrigaçÕes fiscais e
sociais;- Conferência e atuâlizaçãode cadastÍo dos servidores; .Assessorâ mento e
êcompanhâmento desquestôêsde oídeôs âdministíetivâ êm recursos humênos: .Esclarecer a
termjnologia ulilizada nos sistemas de recuÍsos humanos. nas suasvárias áreasde âtuôção,
modâlidadêsê enfoques técnicosi .Acompânhâr o desênvolvimento dos trabalhôs dêsenvolvidos
pelossistemas de recursos humanos, à forma de atuãção, no âmbito dos tÍabalhôs envolvidos. nâs
atribuiçôes e, principalmente, nas contribuições à melhoria de dêsempenho dâ gêsrào pública;
.EsclaÍecer e acompanhar as edaptaçõesque, diante des c;rcunstâncies lêgâis, tivêrêm dê ser
efetuadâs no exercicio da açào de gestão; .Consulloria na emassão de DARF de Rêcolhimênto dos
Encârgos Sociais e demais obrigações fiscais e sociais: .Acompanhamento es informâções prêstêdâs
a Receita Federaldo BÍasal, por meio da emissão de relatórios e DARF Esclârecereêcompanharês
adaptações que, diante das circrrníânciâs legais, tivêrem de serem efetuâdãs no exeícício da âção
de gestão; - Acompanhar as certidôes de regulâíidâdesjunto âo Fisco conceÍnentes a folha de
pâgâmento; .Consultoria na qualmcàçáo cadêstralde todos osservidores onde consiste em
ideniificar possiveis divergências entrê cadâstros intêrnos, Câdastro de Pêssoas FÍsicas - CPF eo
Cadastro Nacional de lnformaçôês Sociêis - CN lS, a fim de nào comprometeí o cadastrâmento
iniciâlou admissóes de trabalhadores no ê-Sociâl;. Vêrifi.ar o câdâstro completô de todos os
sêrvidoresda SêcÍetaÍia de Saúdêã fim dê diagnosticar possiveis inconsistências no cadâstro de
pessoá|, pãrâ um correto ênvio.junto ao e-Socia l; .Consu ltor ie no envio mênsâl de todos os eventos
da folha de pagêmento ao ambiente do e-Sociê,; .Oíientãçào e acompanhamento de rotínàs e
procedimentos voltâdos ã elaltoÍaçào e assessoria dê folha de pagamento dos seívidores, dê acordo
com â legislâçáo tíabalhista, Íegime jurídico e oÍientações técn,cas de acoído com ês instÍuçôes
normâtivas doTribunalde Contas do Estâdodo Ceârá:.Rêvisào dâ folha de pagamênto com
veÍiÍlcaçào e confeíencja de píoventos, sribsídios, rêtençõ€se consignaçôes: .Ceràção dos arquivos
da folha dê pagamento alendendo êoscritérios exigidos pelo SIM -Sistema de lnÍormãçôes
Municipais,.junto ao TCE-TíIbunâldê Contâs do Estedo do Cêarái .Elaboraçáo de relatórios
gerênciâis ine.entes àos gastoscom ã folha de pâgamentoi- Orientaçóes sobre as mudãnçâse
âtualizâçóes da leg islação tra balhista; .Cerenciâ r politicâs e processos referentes a gêstão de
Recursos humanos: .OrientaÇôes quanto âos eventos e transmissão do e-Social, contendo
estratégaas e açô€s opêracioneiA prevendo implêmentaçào dos procêssos nêcesséribs, inserçào dos
dâdos, pârametrização e/ou impo(açào de dados necessários a execução da transmissâo dos
erquivos inicials. com geração, .vâlidêçâo e trânsmissão dosarquivos das Íemessas, confirmeçào de
íecebimento, validaçôes. incluindo atuêlizaçôes, retificaçôes e outros..iunto âo sêtor de Recursos

PORTE
ME/EPP

DECT.ARAçÃO
ME./EPP/COOP QTD

V. UNIT
(R$)

V. TOTAL
(Rí)

SIM 12.4 4699,00 563aA,OONÀo t21o6t2c25
'18:59:41

Rua Galeria Gentil Cardoso, Zo - CentÍo, ó3.7@-oo0 + ú)
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CRATEUS

CNP.YCPF FORNECEDOçI DAÍéy'HORA

Marcà: -

D€scÍição D€talhâda do Objeto OfeÍtado: Assessorâr a gêstãô dô folha de pàgamento, visando
adotàr mecanismosde controlee orientação quanto âos âspêctos lêgais e fina nceiros: .Rêalizar

atividâdês de padíonizaçâo dos atos administretivos. a flm de permitir a sêcrêtâriê dê SêÚde um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adoçào de novos métodos e fluxosoperàcionàrs,
.oriêntâr os servidores para o êxercicio dê suesfunçõês e assunçâo de responsãbilidadê; -

Esclarecêr â terminologia utilizada no departamento de recuísos humanos nassuas váíias áreas de
atuaçào, modalidâdes ê ênfoques técn ico§ .prestaçào de serviços de esess,oíiâ admrnistíàtivà na
área de rêcursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagâmeôto mênsal, com tíansmissào
no e-Socialê êmissàodâs guiâs de íecolhimento dos êncargos.socaâas e demais obrigaçôes fiscâis e
sociais;- Conferência e àtuãlazaçãode cadástro dos servidores; .Assessoramento e
acompanhâmento dasqoestôesde ordens administrativa em recursos humanos; .Esclaíeceí ã
têrminologia utilizada nos sistemas dê recursos humanos, nas suasvárias áreasde atuãção,
modâlidadêse enfoques técnicos; .acompanhar o desenvolvimento dos tíabalhos desenvolvidos
pelos sistemãs de recuísos humânoq a formâ de âtuêçào, no ámbito dos trabalhos envolvidos, nas
atrabuiçôes e, principalmente, nàs contribuiçóes á melhoria de dêsempenho de gêstão públicâi-
.Esclerecêr ê acompanheí as edaptaçôesque, diante das circunstâncias legais, tiverem de seí
eÍetuâdês no exêrcício dâ ação de geíão; .Consultoria nâ emissão de DARF de Recolhimento dos
Encârgos Sociãis e demais obr igaçóês fiscais e sociãis, .Acompenhamento ês informações prestêdas
a Receita Fedeíaldo Bíasil, por meioda emissão de relatórios ê DAEIF - EsclârecêÍ e ãcompanhar ãs
adaptaçôesque, diante das ca.c unstânciãs legãis,tivêrem de EeÍem efetuadãs noexêrcÍcio dã ação
de gestào;- Acompanhar as certidõesdê regularidôdês.junto ao Fisco concêrnente!a Íolha de
pagamento; .Consultoriã na qualiÍicaçào cadastralde todos os seÍvidoÍes ondêconsiste em
idêntificar possíveis divergênc ias entre câdâstros intêrnos, Câdâstro dê Pessoas Físicas - CPF e o
Câdastro Nâcionâl de lnformâçóes Sociâis- CNIS, a fim de não compíometer o câdâstrâmento
inicraloú admissôesde trabalhâdores noe-Socjâl;. Verifica. o cadastro completo de todos os
servidorês da Sêcíetariâ de Sâúdê â fim dê diagnosticaí poss,veis inconsistências no cadãstro de
pêssoê|, para Lrm coÍreto enviojunto ao e.SociaL .Consultoriã no envio mensalde todos os eventos
da folha de pâgâmento ao ambiênte do ê-Sociali .Oriêntêção e âcompânhêmento de rotinãs e
procêdimêntos voltãdosa êlâborãçãoe ãssessoÍiá defôlha dê pagamênto dosservidores. de acoído
com a legislaçào trabalhista, Íegimejuridico e orientações !:€nicas de acordo com as instruçô€s
normativas doTribunêlde Contasdo Estado do Cêará;.Revisão dâ foihâ de pegâmento com
verificaçãoe €onferenciâ de proventos, subsÍd ios, íetenções ê consignâçôes: .Cêrâçáo dos erquivos
da folha de pâgamento etêndendo ãos cÍitérios êxigidos pêlo SIM Sistêmâ de lnformâções
Municipais,junto eo TCÊ-Tribunâldê Contâs do Estedo do Cêêrá; .Elâborâçào dê Íêlâtórios
gerenciâis inerêntes âos gaíos com a folha de pagameôtoi - Oíientêçôes sobre as mudanças e
atualizaçôes da lêg islâçào trãbâ lhistâ; .Ceíência r políticâs e píocessos referentes â gestão de
Elecursos humanos; .Orientaçôes quanto aos eventos etransmissão doe-Social, contendo
estrâtégiãs e açôes operacionaas, prevendo implementaçâo dos processos necessários, iôserçào dos
dados, pârâmetrizâçâo e/ou importação de dados necessários a execl/çãoda tíansmissão dos
arquivos iniciais, com geÍaçâo, .vãlidação e tíansmissàodos ãrquivos das Íemessâs. confirmaçáo de
recebimênto, validações, incluindo atualizaçôes, retificaçôês e outros,junto êo setor de Flêcursos
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QTD
V. UNIT

(R$)
V- TOTAL

(R§)CNP,CPF FORNECEDOR DAÍA/HORÂ

Maícà: PRÓPRla
Fabricãntê: PRÓPRIA
Modeb^r'ersáo: PRÓPRla
DescÍição Detalhada do Objeto ofurtâdo: .assessoràr a gestâo de folha de pagamento, vaçlndo
adotar mecanismos de controle e oíaenlãção quanto aos asp€ctos legais ê finênceiros;.EIeâlizâr
atividades de pãdroni2âçáo dos atos administrativos. a fim de permitir a Secretaria qe sàúde um
sistêmâ p€rfeito de controlê dê pessoal, com âdoçào de novos mêtodos ê tluxos operacronâts,
.orientêÍ os sêrvidorês para o exeÍcÍcio dê suasfunções e êssunção de íesponsêbilidadei -
Esclarecer a terminologia utilizada nodepanêmento de recursos humanos nassuas várías áreasde
atuação, modâlidades e enfoques técn icot .Prestação de seÍviços de àss€ssoria administrativa nà
áíea de recursos humanos. incluindo consultoria de folhâ de pagamento mençl|, com transmissão
no e'Sôciale emissão das guiâs de recolhimento dos encaígos .sociais e dêmais obÍigações fiscais e
socieisi- Conferência e âtualização de cadastÍo dos servidoÍes: .Açsêssôrâmênto e
acompenhamento das questôesde o.dens adminjstralavã em recursos humânosi.EsclaÍecer â

teÍminologiâ Utilizada nos sistemâsde rêcuísos humanos, nas suasváíias áaêasde atuação,
modalidadese ênfoques técnícoq .acompãôhar o desênvolvimento dos trabalhos desenvolvrclos
pelos sistemes dê rêcursos humanos, a forma de atuaçào, no âmbito dos lrâbãlhos ênvolvidos. nas
ãrÍibuiçôes e, principalmentê. nês contribuiçôes à melhoíia de desêmpenho da gestào pública;
.Esclarecer e acompanhar as ãdaptaçôes quê, diante dâs ciícunstânciâs legeis, tiveíem de sêí
efetuadas no ex€ícÍcio da açàode gestào;.Consultoria na emissào de DARF de Qecolhamento dos
EncaÍgos Sociais e demars obrigaçôes fiscais ê sociâis; .Acompânhâmento as informações prêstadãs
a Qeceita Federal do Brasil, por meio da emissão de relatórios ê DARF - Esclarecer e âcompanhar as
adaptaçôes que, d iante das circunstáncias legais,tiverem deserem efetuadas no exercício da aÇão
de gestão; - Acompanhâr as certidõês de regularidâdes.junto êo Fisco concernentes a folha de -

pagamento; .Consultoria na qualificação cadastra I de todos os servidores onde consiste em
identificâr possívêis divergências entre cadastros internos, Câdastro de Pêssoas Fisrcas - CPF eo
Câdastío Nâcionêlde lnfoÍmaçóes Sociais - CNIS, á fim de nào comprometero cadàstrãmento
iniciâlou admissôes detrâbalhadoíes no ê-Social; . Veíificar o câdastro completo dê todos os
sêÍvidores da SecíetaÍia dê Saúde a fim de diegnosticaí possíveis inconsistêncies no cadâstro dê
pêssoal, paÍa um coíÍeto enviojunto ao e-Sociêl; .Consuhoíia no envio men§êlde toclos os eventos
dâ folhê dê pagamento ao ambiente do e-Social; .Orientaçáo e ãcompanhamento cb rotinas e
píocedimentos voltàdos â elaboíação e âssessoria de folha de pãgamento dos servidores, de acordo
com â legislâçâo tÍabálhiíã, rêgime juridico e orientaçôes tecnicas de acordo com âs anstrLrções
normativas doTribunelde Contâs do Estâdodo Ceará;.Revisão dã folha de pagamento com
veÍificação e confeÍencia dê proventos, subsídios, retençôes e consignaçôes;.Oerâçào dos arquivos
dâ folha de pâgâmento atêndendo âos critérios exigidos pelo SIM Siíema de lnfoÍmâções
Municlpâis, junto ao TcE-Tribunal de Contas do Estâdo do Cêarái .Elaboração dê relâtórios
gerenciais inerentes aos gestos com a folha de pagamento;- OÍientaçôes sobíe as mudençase
atualizações da legisleçào tra balh iÍa; .Cerencaar polÍticàs e processos refeÍentesa gêstâo dê
Rêcursos humanos: .OÍientaçôes quanto aos eventos e trânsmissâo do e-Social. contendo
estratégiase açóês opêÍacaona is, prevendo implêmêntàção do6 processos necessários. inserçâo dos
dãdos, pa.ãmetrizaçào e/ou imponeção dedâdos neces.si;rios a execução da trànsmissào dos
arquivos íniciais, com geíaçâo, .vâlideçâo etrânsmissão dos aíquivos das remessas, confirmêção de
íecebimento, vâlidãçôes. incluindo âtualizaçôes, retificaçôes ê outros,junto âo sêtor de Elecursos
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MaÍca não se aplica
DêscÍição Detalheda do Objeto Ofertado: .assessorâr â gestão da folha de pagamento, visando
âdotaí mecanismosde controlê e orientâção quento aosaspectos legais ê financeÍos: .Realizar

etividâdesdê pedronizaçào dos etos administrativos, â fim de peÍmitir a Sêcretaria de Seúde um
sistemô perfeito dê conlrolê de pêssoal, com adoçáo de novos métodos e fluxos opêíacronârs:
.Orientar os sêrvidorês pàrâ o exeacício de suas funçôês e assunção de rêsponsâbilidâdei -
Esclarecer a têrminoloqia utilizâda no departâmênto de recursos humanos nas suasvárias áreas de
atuâçâo, modalidedese enfoques técnicos; .prestaçào de serviçosde essessoíia adminigtrativã na
área de recursos humênos, incluindo consultoíaâ da folha de pâgamento mensal, com transmissào
no e-Sociale emissào dâsguias.de recolhimento dos enca rgos .socia is e demâis obíigaçôes fiscêis e
sôciais;- Conferênciâ e atualizaçào dê cadastro dos servidoreq .Assêssorâmênto ê
âcompanhamento dâsquestôêsde oÍdens administrativa em re€ursos humanos: .EsclareceÍ a

terminologia utilizâde nos sistemasde íecursos humânos. nâs suasváÍias áreôs de ãtuãçào.
modalidades e enfoquês técnicos: .Acompanhar o desenvolvimento dos tra ba lhos desenvolvidos
pelos sistemês dê tecursos humânos, e foímâ de atuação, no âmbito dos tíabelhos envolvidos nes
atribuiçôêse, principelmente, nas contíibuiçóes à melhorie de desempênhodâ gestáo pública;
.Esclârecer e êcompanhâr as adeptaçôesque. diante das circunstáncias legaiq tivergm de sêr
êfetuêdâs no exercicio dâ âçào de gêstâo; .Consultoria na emissão dê DAQF de Recolhimento dos
Encârgos Sociâis e dêmeis obrigeçôês fiscâis e socieis; .Acompenhemento âs inÍoímâçôês prêstêdãs
a Receita Federaldo Bíâsil, por meioda êmissão de relatóÍios e DARF - Esclaíecêre ecompânhâr as
adeptaçôês quê, diântê des circunstâncies legais, tiveÍêm de sêrem efetuadas no exêrcício dâ açào
de gestào;- Acompanhar as certidô€sde regularidadesjunto ao Fisco conceÍnentesa folha de
pagamento; .Consultoriê na quâlificâção câdaíÍalde todos os servidores onde consiste em
identificaí possíveas divêíg ências entre cadastros inteínos, Câdastro dê pêssoes Fís,cês-CPF eo
Cadastro Nacjonal dê lnformàções Sociâis- CNIS. â fim dê não compíometer o càdastramento
iniciâlou edmissóes de trabãlhãdores no e-Sociãl; . Verificàr ocadãíro complêto dêtodos os
servidores da SêcrêteÍia de Sâúde â fim de diagnosticâr possiveis inconsistências no cadâstro de
p€ssoel, pera um coÍrêto envio junto ao ê-Social; .Consultoriã no envio mensalde todos os êventos
da folhe de pâgemento ao âmbiênte do ê-Sociêl; .Oriêntaçào e acompanhãmento de rotinase
procedimêntos voltadosa elaboração e ôssêssoria defolha de pagamento dos servidorês, de âcordo
com a legislação trabalhista, regimejuridico e orientaçôes técnicasde acoído com âs inst.uçôês
normativas do Tribunelde Contãsdo Estedo do Ceârá;.Revisão dâ folhâ dê pagâmênto com
verificeçào ê confeÍenciâ dê proventos, subsíd ios. rêtênçôês e consignaçóes: .Ceração dos arquivos
dã folhâ de pâgamento âlendendo aos critérios exigidos pelo SIM -Sistema de lnformações
Municipais.junto ao ÍCE-Tribunal de Contasdo Estado do Cêará; .Elâborâção dê relâtórios
gerenciaas anerêntes àos gãíos com â Íolha de pâgamentoi- Orientações sobre as mudênças e
atuâlizações dá leg islação trabalhiía; .Gerenciar políticase processos reÍêrentes a gêstão de
Elecúrsos humanosi .Orientaçôês quànto aos evêntos etransmissão do e'Social, contendo
estratégias e açôes operacionais, pÍevendo implemênteçào dos processos necessários, insêrçào dos
dados, pa rametrizâçâo ê/ou importâçãode dados necêssários à execução da transmissào dos
arqúivos iniciâiq com gerâção, .vâlidaçào êlransmissào dos ã rqu ivos das .emessas, confirmeçâo de
rêcêbimênto, validaÇôes, ancluindo ãtualizaçôês, rêtificaçôes ê outroijunto ao setorde Recursos
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Descrição Detalhada do ObÊto Okâdo: .Assessorar à gêstão da folhã dê pâgemerto, visãndo
adotar mecanismos de controle e orientaçào quanto aos êspectos legâis e finánceiro5; .Realizar
atividades de padíonizeçào dos atos administretivos. a fim de permitir a Secretaria d€ Saúde um
sistemâ peífeito decontÍole de pêssoâI, com àdoçâo de novos métodos efluxos operâcionars,
.OrientaÍ os servidores para o exercÍcio de suas funçôes e essunçào de responsabilidãde; -
Esclarêcêr â têrminologia utilizàdâ no dêpartâmento dê rêcursos humanos nas suês várias áreas de
âtuâçào, modàlidâdes e ênfoquês tecn icosi . PÍêstâçào dê sêrviços de âssêssoriê êdministrêtiva na
área de recursos humanos, incluindo consultoria dâ folha de pagamento mensá|. com trânsmissào
no e-Sociale emissào das guias de recolhimentodos encargos.sociais e demâis obrigaçôes Íiscais e
sociais;- Conferência e atuâlizâção dê cadaíro dos seívidores; .Assessorâmentô e
acompànhômento das q uestôes dê ordens âdministíativa em recuísos húmânos, .Esclâreceí a
teÍminologia utilizada nossistemâs de íecursos humanos. nâssuasváriâs áreas de atuaçào.
modalidâdesê ênfoques técnicosi .Acompenhar o desenvolvimento dostrãbalho6 desenvolvidos
pelossistemâs de íecursos humanos, a forma de atuaçào. no âmbito dos tÍabalhos envolvidos, nas
atrib'riçôes ê. principalmente, nas contribuiçôesà melhorie de desempenho dâ gestão pública:
.Esclarecer e acompanhaÍ es edaptêçôêsquê, diântê dâs circunstânciâs legais, tiverem de seí
efetuadas no exeícício dâ eçào dê gestão; .ConsulloÍià nê êmissào de DARF de Elecolhimento dos
EncaÍgos Sociais e dêmâis obrigâçôes fiscais e sociêisi .Acompanhamento as informâçôês prestadês
â Recêita Fêdêraldo Brasil, por Ineio da emissào de relàtóÍios e DARF - EsclareceÍ ê ãcompanháí as
adaptaçôesque. diante das circunstâncies legãis, tivêÍem de sêrem eíêtuadas no exercicio da ação
de gêstão;- Acompanhar as certidôesde regulâridâdêsjunto êo Fisco concernentes a folha dê
pagamento; .consultoriâ nâ qualificâçáo cadâstralde todos ossêrvidoresonde consrste em
identificar possíveis divergênc ias eôtre cadastros intêÍnos, Cadastro dê Pessoas Físicâs CPFeo
Cadastro Nacionaldê lnformaçôes Sociâis- CNIS, ã fim de não comprometêr o câdastrêmênto
inicial ou âdmissôes de trãbalhâdores no e-Social; Verificar o câdastro completo de todos os
servidoresda S€cretaria de Sãúde a fim de diagnosticar possíveis inconsistências no'cadâstro de
pessoel, pârã um corrêto ênviojunto ao ê-Social; Consultoíia no envio mênsâl de todos os eventos
da folhe de pegamento ao ambiente do e-Social; .Orientaçâo e acompanhamento de Íotinase
píocedimentos voltados a êlaboÍaçào e assêssoriâ de folha dê pagamento dos servidoíes, de acordo
com â legislaçáo trabalhiste, rêgime jurídico ê orientaçôes técnicas de acoído com es instruções
noÍmativas doTÍibunelde Contâs do EstaCo do Ceará: .Reüsão da folha de pàgêmento com
veriflcâção e confeÍenciâ de píoventos. subsÍdjos, retençôese consigneçóes: .GerâÇào dos arquivos
da folha de pagamento âtendêndo âos cÍitérios exigidos pelo SIM -Sisteme dê tnÍormaçôes
Municipâis,junlo ao TCE-Tribunal de Contâs do Estedo do CeaÍá; .Elaboraçào de relatórios
gerenciais inerentes aos gestoscom â folha de pagamento;- Orientâçôes í,obrêas mudançãs e
alualizaçô€sde leg islâçâo traba lh istai .oerencia r políticas ê processos refurentes â gestão de
Recuísos humanosi .Orientaçô€s quanto âos êventos etÍânsmissào doe Social, contendo
estratégias e açÕes opeÍacionais, prevendo implementaçào dos procêssos necêssários, i.seÍçào dos
dados, pârâmetrizaçào e/ou imponaçào de dâclos necessáríos a execução da tíensmissão dos
arquivos iniciais, com gereçâo, .va lidação e transmissào dos arquivos dâs íemessas, confirmaçào de
Íêcetlimento, vâlidâçôês, incluindo atualizaçôes, íetificações e outros,junto ão setor de Recursos
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CNP.,CPF

Maíca; Propriâ
De6cíiÉo Detalhada do Otjeto.okâdc[ .Assessorãr a gêstáo de folha de pagamento, visãndo .

adoter mecânismos de controlê eorientação quainto aos ãspectos lêgais e financêiros;.Realizar
atividâdesde padíonização dos atos edministrâtivos. a fim de permÍtir e Secretârie de SâÚde um
sistema perfeito de controle de pêssoal, com adoção de novos métodosefluxos opeÍacionãis;
.orientaí os s€rvidores pãra o êxercíciode suasÍunçõ€s e assunçáodê íesponsâbilidâde: -
Esclâíêcêí a teíminologia utilizôda no departâmento de recuÍsos humanos nassuasvárias áreasdê
atuâçâo, modalidades e enfoques técnicos; .Prestaçào de serviços de ass€ssoria administÍativa nâ
área de recuísos humanos, incluindo consultoria da folha de pâgâmento mensâ|, cqÍn transmissào
no e-Sociale emissão das guias de íecolhimento dos enca rgos .socia is e demais obrigaçôes fiscais e
sociais;- Conferêncaa e atualizaçào de cadêstro dos sêívidorc§ .Assessorâmênto e
acompanhamento dãs questóes de ordens admini§trativa em recursos humanosi .Esclarêcer â
teíminologia utilizadâ nossistêmãs dê íecursos humãnos, nassuàs váriãs áreas dê atuação,
modalidades e enfoquês técnicos; .Acompanhar o desenvolvimento dos tÍa balhos desenvolvidos
pelossastemasde íecursos humanos, a foíma de atuação. no âmbito dos trabalhos envolvidos. nas
ãtíibuiçôes ê, principalmente, nãs contíibu ições à melhorie de desêmpênho da gestão públicài
.Esclarecêre acompanhar as adaptaçóes que, diante dascircunstâncias legais,tiverem de ser
efêtuâdas no exeícÍcio dâ açào de gestão; .ConsultoÍia nà êmissão de DARF de Recolhimento dos
Encêrgos Sociâasê demâis obíigaçôes fiscêis e sociâis; .Acompânhâmênto ês iníoímâçôês píestadas
a Receita Fedêraldo Brasil, por meioda emissão de relatóriose DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptaçóesque, diànte das circunstâncias legajs, liverem c,e serem efetuadas no exercÍcio da ação
dê gestão: AcompanhaÍ es cenidões dê regularidãdesjunto ao Fisco concernentês â folhâ de
pàgamento; .Consultoriâ na qualifrcaÇão cadastíal dê todos os servidores onde consiste em
identificer possíveis divergênciâs êntre câdêíros intemos, Cadâstro de pessoas Físicas -CpF ê o
Cãdastro Nâcionalde lnformaçóes Sociais - CNIS, â fim de nào comprometer o cadastramento
inicialou âdmissõês dê trabalhadores no e-Sclcial;- Verificãr o cadastro complêto de todos os
servÍdorês da Secretaria de Saúde a flm de diâgnosticâr possÍveis inconsistências no cadastro de
pêssoal. para um coíÍeto enviojunto eo e-Social: 'Consultoria no ênvio mensal de todos os eventos
da Íolhe de pegâmento âo âmbiêntê do e-Sociâli 'Orientaçâo eecompânhamento de Íotinas e
procedimentos voltãdos e elaboração e âssêssoriâ dê folhâ de pâgâmento dos servidores, de acordo
com a legislaçào trabalhista, regime jurídico ê oíientãções técnicâs de âcoído com as instruçóes
normativas doÍribunal dê Contês do Estâdo do Ceâíá;.Elêvisão dê folhâ de pagâmento com
verificaçào econfeíencae de píoventos, subsídios, rêtençõês e consignações; .CeÍaçào dos aÍquivos
da folha de pagamemo âtêndendo âos critérios êxigidos pêlo SIM -Sistema de lnfornaçôes
MunacipeiS.junto âo TcE-Tribunâlde Contas do Estado do Cearái .Elaboração de relatórios
gerenciais inerentes âosgaíoscom a folha de pagamento;- Orientaçôes sobre âs mudânçâsê
âtualizaçõesda legislação tra bàlhista; .Cerênciar polÍticas e processos rêferentês a gêstão de
Recursôs humânos .Orientaçôes quanto ao6 êventos ê transmassào do e-Sôcial, contendo
êstratégias e açôes operacionâiE prevêndo implêmênteçào dos processos necessários, inserçào dos
dâdos. pâramêtÍizaçào e/ou importaçào dedados necessários ã execuçáo dâ trânsmissão dos
arquivos iniciais,com gerâção, .validâção ê transmissão dos arquivos das remessas, confirmação dê
rêcebimênto, validâções, incluindo atualizaçôes. retificaçôes e outros,junto âo setor dê Elêcursos

EVENTO(S}

PORTE
ME/EPP

DECLARAÇÃO
MUEPP/COOP QÍD

v. UNII
(R$)

v. TOTAL
(R$)

EVENÍO

lnício

OBSERVAçÔES CNP.,CPF

lniciadã a etãpa de lancê aLreno com duraçàode15 minutos

Lànce registràdo 12.7a2123/OoOl-0O

Lance rêgistrado 10.94A.A36|0001-37

Lance registrado 3O.a55.22ZOOO|-57

Lance rêgistrado 2:1.429.5?Alcool-11

Lance íêqistrâdo 3a A55222tOOAl5'7

VALOR

44990000

s.4aa.oooo

5400.oooo

4.700.oooo

DATÁ/HôRA

131c612o.2s
Oa35:09

13/o6ho2s
OAl9:47

13lo6l2o2s
Oa:41:35

13106/2025
OA:4:n

1s/o6t2o2s
OA:16:12

131O612C2s

08:19,29

registíado

Íegistrãdo

registrado

Íe9istrãdo

registredo

Rua 6ateria 6entiI Cardoso, eo - Cenlro, ó3.7oo-oo0

4.260,0000

qr'§P

FORNECEDOR



ü' CRATEUS

EVENTO

regisúâdo

oasERvaçÔEs

Lancê rêgistrôdo

cNply'cPF

06l16.14oloool -69

VÂLOR

3.500,0000

Exequibilidade

DATÁ/HORA

13lo6ho2s
0A49:46

131út2o5
oA:5O:OA

)3lo6no2s
08:50iO9

Encerramento Encêrrada a disputa da êiapa dê lance ab€rto

Lance íegistrado na etapa fêchamento :2:/A2:231OOOI-OO
iminente

31,55,OO00

lnicio

27 .429.57A1OOO1-14 4500.6000

EncêÍrãmento Encerrada a disputâ da Íãse dê fechamênto iminente

Lânce registredo nâ etãpe fechade t2 7A2 r2:5/OOOI-OO 3.400.oooo '

Reinicio

Reinicio

Enceírâmento Enceírada ã disputa dâ êtapã dê lânce Íêchado

Encêrramento Enceírada a Íasê de lancês

lniciede a Íase com fechêmento iminênte de até lO minuto6 [fempo soíteedo pêto
si*êma: O62J)

l3lo6l2o2s
O&50:09

Lancê rêgistíâdo na etapa fuchamento
iminente

131C612025
08:51:49

considerando a ausência de lances final e fechado. reiniciamos a etapa fechadã
paÍa que c demais pânicipântês nâ oídem de clâssificaçâo po6sâm ofertãr um
lance final e íechado.

]3lo6l2o2s
O9:O132

Considerando a auséncia dê lãnces final e fechado. reiniciamoG â etapa techada
para quê os demais partictpantes na oídem de classificação po6sam oÍertar um
lance finâl e fechâdo-

13lc]6l2o2s
09.06,

131ú/2025
og:]]J2

13loÂt202s
oa:56Jt

13túÍ202s
Oa:563

13/06/2025
Oa:57:52

tslo6l202s
o9ltJ2

171o6/2c.25
09:25:07

o pãrticipânre DACER cosTÀ coNsuLloptA AssESsoÍ?lA EMpt?EsaP!ÀL EIRÊLr
inscrito no CNPJ/MF No 12 7A2I2rOOO]-OO. ÍrS 3.4OO,m Íoi desclarçrficãda- Motivo:
Por não aprêsêntar â gârântra dê propo6tã, desatendendo ao item 4.2.1 do Ldúâ|.

11o6!2o2s
09'14:.72

ParticipanreJwB PFIoCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORTA MUNtctpAL LÍDA
inscriio no CNPJ/MF No O6.ll6.34Oy'OOOl59, foi convocâdâ.

1'0612025
(D_t426

exequibilidâde

O Píegoeiío{e) vêm oportunizar a
paricipante lwB pRocÊssaMENTo
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNP,MF N"
06116.3401000]-69, apresentar a
exequibilidâde da suê propostê, ficãndo
estôbelecido o prazo fiôal em
17lo6l2o2s *1t2s

O pÍegoeirola) aceitou e exequibilidâdê
apresêntada pelê panicipante lwB
PROCESSAMENTO DE DADOS E

ASSESSORIA MUNICIpAL LTDA inscrito
no cNpl/MF Nô 06.16.3401000r -69.

06.16.340/OOOI,69 3.500.oooo

Propostã aceita paÍa a participante JWB pROCESSAMENTO DE DADOS E
propostâ aceita ASSESSORIA MUNIC|PAL LTDA inscrito no CNpl/MF N" 06116_340100()I{É}, no

vàloí de R$ 35OO,0O (tÍês mil. quinhentos reais)

26lo6l2o2s
oaJno

o6.n6.340/OOO1,69 3.500,o0oo 231O61202s
14:O4:4O

A panicipante lwB paocESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORTA MUN|CIPAL
ITDA,n-riro no cNprMF N" 0616340/000r-69, RS 3SOo,Oo foi inãbititado
Mot,vo: por nào apíe6entar 06 docuÍrênroj d€ haUlitação, confo,me solicatâdos,
dentro do pÍazo estabelecido no iteÍ» 7ll.l do Edital, a empresa íoiinabilÍôda.

26/O6nO2s

PâÍtkipônte QEAUZY ASSESSORTA CONTABI E EMPRESAP|AL LTDA inscÍito no
CNPJ^,IF N'3o.a§5 

"n,OOOrsr. 
foicon\ ocadà.

26to6l2o2s

1O.43:2o

10:43:41

J

UR4

Rua Galerra 6entit Cardoso, 2o - Centrê. ô3.70o-ooo \y

lnício lniciadâ a etãpâ de lance fuchado com duraçãode 5 minutos

4-



CRATEUS

EVENTO OBSERVAÇÔES

O PÍegoeiro{a) vem opo^unizar ã
parricipantê REALIZy ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESAQIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF
3}.e5\222looo1-5'L âpresentar a

exêquibilidadê dâ sua proposta, ficando
estabel€cido o prazo final em
26lo6k12s às12.49

CNP,CPF VALOR

30.a55.222/OOO1 57 1*.260,0000

30.a55 22zOOOt,57 4.260,OOOO

DAT{HORÂ

Prãzo
exequibilidade

261c612025
1O:49:OO

261A61202s
13:21:06

zTloÜ20i2s
lO:OG,37

zloq2g?s
tO:IO:45

Exequibilidâde

Desclãssillcaçào

Dcsclassificação

D€.rclassificação

ConvocàÇão

Habilitãdo

O Pregoeiro(a) nâo aceitou a
exequibilidede apíesentada pêla
participante REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRÉSARIAL LIDA
inscrito no CNPI/MF
30.a55.22?/0001-57.

Convocação
pãrticipentê L F. DE cÁRvaLHo in§cíito no cNp./MF N" 46Tloj52lwl-2z Íoi 26/út2os

l3:25:05

o panicipanre eEAUzY ÂssEssoRlA CoNTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito ío
CNPTMF N" n.a552221u)o157. R$ 4260,00 Íoj desc,assificada. Motivor por
âpíesentaí valorcs inêxequívêrs, desâtendendo ao objetivo da licitação disposto no
ArL n, inciso llldà Lei14-1321.

2ü(É12o2s
1t:24'56

o participânre E- F. DE CÀRVALHO i.scíiro no CNPIIMF N' 46.77O.352/bOOl-27. R$
4.5OO.OO foi des.lâssificâdà. Motivô: PoÍ não áprês€ntôr propGtâ Rea.iuÍâdâ no
prazo êstabêb.irr.o. conÍorrne solictãda. dê§âtefldêndo o item 521.4 do Edital.

2ç,/O6,kO2S
l6:i719

Participante A DE I RODRIGUES SERVICOS inscrito Íro CNp/MF N"
27 .4D.57A/Ooo1 14, foi convocada.

2610612025
t6..1'7:27

O paÍticipantê A DE L RoDP|CUÊS SERvtCos insc.ito no CNpTMF N"
Zl.4D.S7alOúl-14, e$ 4soo,6o foi desclâs§ficâda. Motivo: poÍ não ãp.esêntar
Proposta Rêàju*adã no píàzo estêbelêcido. confoÍrne solicitâda. dêsâtêndêndo o
item 52.4do Êdital.

n/W2o2s
ICOS:57

pâÍticipante o(To coNsuLToeA E AssEssoRlA LÍDA inscÍiro no cNPJ^rF N"
t5294loa/Omr44, fti conrcda.

Ô participantê EXITO CONSULTORIA E ASSESSOQIA LTDA inscího no CNP.,MF N"
lSig4joAlDú1-üt, R4 4.699,m foi desclasificãdê. Molivo: por náo apresêntaí a
garantia de proposta, desâtendendo ao item 421do Edilal.

Convocação
participante coNÍARH coNTABtLtDADE ASSESSORTA E PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF No 23.75a.964/OOOl8r, foi convocada-

n106Í2025
lOll:O4

Prop6ta aceita pãra a participantê CoNTARH - CoNTABTUDADE ÀssEssoRta Ê
Píopostâ àceitâ pROCESSAMENTO DE DADOS LmA inscÍito no CNPyMF N" 23.754.964/mol€7.

no vâlor de R$ 5.OOO,OO (cinco rÍii! reâis)

nl6l202s
ll:0633

Habilitada â parricipente CoNTARH - CoNTAB|UDAD€ ASSESSoRTA E
pRocESSaMENTO DE DADOS LTDA in§crito no CNpf/MF N" 23,758.96eyOOOr-&/

3c'/ú12c25
Ogi:O'l

Declàrãdo Declarado veô€edoÍ â participantê col{TARH - coNÍABtLtoADE ÀSSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscÍito no CNPTMF N" 23.75a. 8y'mo1€Z
no \ràlcr de R$ 5,OOO,oo (cinco mil rêais)

DO(S) PARTICI PANTE(S} DECI-ARADO (S) VENCEDOR(ES}

uR4

F

CNP/CPF

23 75A.9Etr'IOOOLA7

PAPTICIPANÍE

CONTARH . CONTAEILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA

DEMAIS MENSACENS - CHAT

Rua Gateria 6entiI Cardoso, 20 - Centro, ó].700-ooo é- -&,

3olo6la2s
O9J1:O8



cnAT595

RESPoNSÁVEL MEN5A6EM

Píêgoeirolô)
PREZADoS PARTICIPANTES, estâmos iniciândo nosso certame íefêrente ão
Pregão Eletrônico n". P8o442025-FG. Gostârià de agradecer a todos pelâ
perticipâçào. Dentro de instantes. o Sistema estará âb€no paíâ lances.

pregoeiro(à) Bom diâ senhoíes licitant6, em brevê será abena a disputa de lances

DATÁy'HOPÀ

5;sie-3

Sistema

Sistema

Sisternã

Sistemâ

Sistema

Sistemâ

Sistema

o itêm r - CoNTRATAçÃO DE SERVTçOS DE ASSESSORTA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDEP AS NECESSIDADES DASECPEIAEIA DE
EOUCAÇÃO Do MUNrcrplo DE CRATEUS-cE foi iniciâda.

O itêM 2 SERVIçOS DE ELABOPAçÂO E ENVIO DA REINF (ESCRIÍURÁçÀO
FISCAL DIoITAL DE RETENÇÕES E oUTeAs INFoaMAçÔES FIscÁIS), PARA
ATENDER As NEcESSIDADES DA SEcRETARIA MUNIcIpAI DE sAÚDF Do
MUNrcipto DE cRATEús foiiniciâda.

O itêM 4 SERVIçOS DE ÉLABORAçÀO E ENVIO DA REINF IÊSCRITURAçÃO
FtscaL DtctraL DÊ RETENÇôES E ouÍRÂs tNFoRMAçÕES FtscAts), paRA
ATENDER as NECESSTDADES DA sEc. MUNtc. PLANEJAMENÍo. cESTÂo
ADMINISTPAÍIVA E INoVAçÃo TEcNoLÓoICA Do MUNIcíPtO DE CRAÍEÚS
foiiniciadâ.

O itEM 3 SÉRVIçOS DE ELABORAçÀO E ENVIO DA PEINF (ESCRIÍURAçÀO
FIscÂL DICITAL DF RETENçÕES E oUTRAS INFoRMAcÔEs FISCAIS). PARA
ATENDER As NEcLSSIDADES DA SECRFTARIA MUNIcIpAL oE FDUCAÇÀo
Do MUNlcÍpto DE cRATEús foi aniciada.

O itêm 5'ASSESSOFIIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NEcESSIDADES DA SEcRETARIA DE PLÂNE]AMFNTo, CESlÁo
aDMtNtsrRAÍrvA E tNovaÇÂo TEcNoLocrcA foi iniciada

o item 6, CoNÍRATAçÃO DE SERVIçOS DE ASSESSORTA EM RECURSOS
HUMANoS PARA ATENDER As NFcESSIoADFS DA SFcRFÍARIA DF sAÚDF
DO MUNlclplo DE CRAIEUS-CE foi iniciada.

o item I - coNÍFtATAçÃO DE SERVTçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARAATENDÊR AS NECESSIDADES DA SECREIAFIIA DE
EDUCAçÃO DO MUNICTPIÕ DE CRAÍÊUS-CE está entrândo êm fechamemo

O itEM 2 - SERVIçOS DE ELABORAçÀO E ENVIO DA REINF {ESCRIÍURAçÀO
FrscaL DrctÍaL DE RErENçÕEs E ourRAS tNFoRMAçÕES Ftscats), paRA
ATT NDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Do
MUNICiPIO DE CRATEÚS está entrândo em fechêmento iminente.

O itEM 3, SERVIçOS DE ELABORAÇÀÔ E ENVIO DA REINF lESCRITURAçÃO
FISCAL DICITAL DE RETENçÕES E oUTRAS INFoRMAçÔES FISCAIS), PARA
ATENDEp AS NÉCESSIDADÊS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃo
DO MUNtCiPtO DE CRATEÚS eíá entrando em fechamento iminente.

O itEÍn 4 - SERVIçOS DE ELABORAÇÁO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÃO
FIscÁL DIoITAL DE RETENçÓES E oUTRAS INFoPMAçÔES FISCAIS), pARA

AÍENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC, PLANE]AMENTO, GESTÃO
ADMINISTRATIVA E INoVAçÂo TECNoLÓGIc} oo MUN|cíplo DE cRATEÚs
está entrãndo em fêchamento iminente-

O itêm 5'ASSESSORIA ÉM RECURSOS HUMANOS PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTo, cEsTÀo
aD M tN |STPAT|VA E tNoVAçÁo TECNoLoCtcA está entíendo em
fechamento iminente,

O itEM 6 . CONÍRATAçÀO DE SÊRVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANoS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE
DO MUNlclplo DÉ CRATEUS-CÉ está êntrândo em fêchamênto iminênte

itêm 3 . SERVIçOS DE ELÁBoRAçÃo E ENVIo DA REINF (EScRTTURAçÀo
FISCÁL DICITAL DE PETENçÕEs E oUTRAS INFoRMAçÔES FISCAIS}, pARA
AÍENDER As NEcEssIDAoEs DA SECaETARIA MUNIcIpAL DE EDUcAçÃo
Do MUNrcÍPto DE CRATEÚS - está íniciando a etape fechada para
parlicipantes classificados. Considerêndo e ausêncie de lence finelefuchâdo.
será rainiciada a etapâ fuchâda oâ.ê que os demâis pârticipân!es, até o
máximo detrês, na oídem dê classificaçào, possam ofêrtêr um lancefinale

Bh6no2s
oa3o:3

13lO6l2o?s
O8:3r25

13lo6l2o2s
oa:35:OA

1310612025
08:35:OB

131o6t2o25
OA:3s:Oa

BlO6aO2S
08:35:OB

BlO6nO2S
oa:3Srog

131o6t202s
08:35:09

131c61202s
o8:5O:o7

13106,12025
Oa:5OiOg

13lO6nO2s
Oa:50:OB

B/062025
Oa:5O:OB

131O612c.2s
Oa:So:ô9

13lo6l2ozs
OA:52:22

Fi

Sistema

Rua 6ateria Genti[ Càrdoso.20 - Centrc, ót,7qL(x]o w -fr/

13l0612o2s
Oar5O:OA



CRA16g5

aFspoNsÁvEL

Sistema

Sisterna

Srstema

Sistema

MENSqGEM

irem 4 - sÉRvlços oL ELABoRAçÀO t ENVIO DA REINF (ESCRITURAç,AO

FISCAL DIcITAL DE RETENçÕES E OUTRAS INFORMAÇÕES FISCAIS). PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC MUNIC, PLANUAMTNTO, CESTÃO
aDM rN tsrRAÍrvA E rNovAçÃo rEcNoLócrcA Do MUNIcíPlo DE CRATEús
- está iniciãndo â etâpa fechada pãra pârticipântês classificados.
considerando a ausência de lence finalefechado, seÍá reiniciada a etapa
Íechadâ parâ que os demais participantês, até o máximo de três, na ordem
de clâssificâçào, possam ofertar um lâncefinâle fechado.

itErn 6. CONTFIATAçÀO DE SERVIçOS DE ASSESSORTA EM RECURSOS
HUMANos PARA ATENDLR AS NECLSSIDADES DA SECRE IARIA DE SAÚDL
DO MUNlclplo DE CRATEUS-CE - está inaciando â etâpâ fêcheda peía
participãntes clâssificados. Considerando a ausênciê de lancefinãlê fechâdo,
será íeiniciadê a etêpâ fechâdâ para que os demais participanles, âté ô
máximo de três, na ordem dê clãssificação, possam ofêrtâr um lance flnale
fechâdo.

itEM T - CONTRAÍAÇÀO DE SEFIVIçOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAçÀO DO MUNICIPIO DÊ CRATEUS.CE . está iniciando a êtapa
fechadê parâ pãrt icipà ntês clêssificados. Consideíando a ausência de lance
flnalefechado, será reiniciada a etapa fêchadâ pâÍâ quê os demêis
particjpântes, ãté o máximo de três, na ordêm de classificâção, possâm
ofêrtâí um lâncê finãlê fêchâdo-

3 . itEM 3, SERVIÇÔS DE ELABORAçÃO E ENVIO DA REINF {ESCRITURAçÃO
FIscáL Dt6traL DE RETÊNÇÕES Ê ourRAS tNFoRMAÇÕES Ftscars). paRA
ATENDERAS NEcEsstDADE5 DA sÊcRETARra MUNtcrpaL DE EDUcAÇÃo
DO MUNICíP|O DE CRATEÚS está anrciando a etapa fechàda pâra
panicipanles classificados Nâ auséncia de lance finâle fechado clêssificâdo
nosteÍmos dos §2o e § 3' do Art. 33 do Decreto lO.O24, haverá o reinicio dã
etàpa fechada para que os demais participantes, até o máxamo de três, na
oídem de clâssificeçào, possâm ofertar um lânce finâl e fechado em âté
canco minutoE que será sigiloso até oenceÍÍamenlô deste píâzo, observado,
após esta êtâpa, o ordênamento dos lancesem ordêm cíescênte dê
ventâjosidàde.

item 5. ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NEcESSIDADES oA SEcRETARIA DE PLANE]AMENTo, cESTÃo
ADM tN tSTRAT|VA E tNoVAÇÀo IEcNoLoGtcA. , esrá iniciando â etapa
fechadâ pãíâ panicipantes classiÍicados. ConsideÍando a ausência de lance
finalê fêchâdo, sêrá Íeinic:adà a etapa fechada paÍà que os demais
pârticipãntês. até o máximo de três. na ordem de classiflcaçào. possâm
ofêrtâr um lâncê finalê fechâdo

itErn 2. SERVIÇOS DÉ ELABORAçÃO E ENVIO DA REINF {ESCRIÍURAÇÀO
FrscAL DrcITAL DE RETENçÕES E ourRAS TNFoRMAÇôES Frscars). paRA
arÉNoÊR as NLcESSTDADES DA SECRETARTa MUNrcrpaL DE saúDL Do
MUNlciplo DE CRATEÚS - está iniciândo â etâpa fechãdà paÍa pãrticipantes
classiflcados. Consaderando à âusênciâ de lãncê finale fechado, seÍá
reiniciada a êtêpe fechàda pârã quê os demãis participantes, até o máximo
detrês, nâ ordem de clâssificâçào, possam ofertar om lance fine I e fêchàdo.

4, item 4 - SERV|çOS DE ELABORAÇÀO Ê ENV|O DA REINF
(ESCRITURAçÀO FISCÁL DICITAL DF RETENçÕÊS E OUÍRAS INFORMAçÕES
FISCAIS}, PARA ATENDEP AS NECESSIDADES DA SEC, MUNIC-
PLANEJAMÉNTo, cESTÀo aDMrNtsrRATtva E tNovAÇÃo TEcNoLôctca
DO MUNICÍplO DE CRATEúS está iniciândo ã etapa fechàda para
pârticipãntes classaficados. Na arrsência dê lânceÍinelefechâdo clâssificado
nostermosdos§ 2" ê §3'do Art 33 do Dêcrêto lO.O21r. hâvêrá o reinício dâ
etapa fechada pârã que osdemâis pãrticipantes, até o máximo de três, nâ
ordêm de classificaçâo, possàm ofêrtaí um lancê frnâle fechado em até
cinco minutos. quê será sigiloso ãté o encer.amento deste prà2o, obsêÍvac,o,
ôpós esta etãpa, o ordenâmênto dos lances em ordem crescente de
vântaiosidãdê.

131o612o2s
OA:56:31

131O61202s
OA:57:04

13lOÜ202s
Oa:S432

't3lo6/202s

Oa:59:59

131O6/2c2s
09:Ol:21
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ü. CRATEUS

RESPONSÁVEL

Srstema

Sistema

M ENSACEM

6 - itêm 6- CONTRATAçÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATfNDER AS NECESSIDADES DA SLCEETARIA DE SAÚOI
DO MUNlclplo DE CRAÍEL,S-CE está iniciãodo a etâpa fechada para
panicipântes clâssificados Na ausência de lancefinãle fêchãdo classificado
nostermos dos § 2" e 5 3' do ArL 33 clo Decreto 1O.O21., hâverá o rêanicao de
etapa fechada pãra que os demâis panicipantes, até o máximo de três, nâ
ordem de clàssificação, possâm ofenâr um lance finâle fechãdo em até
cinco minutos, quesêrá sigiloso até o encerramento deste prazo, observàdo,
âpóseslâ etâpâ, ooídenamento dos lânces êm ordem crescente dê
vantajosidade.

r - item r - coNTRAÍAçÃo DE SERVTçOS DE ASSESSOQn EM PECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECIIETARIA DÉ
EDUCAÇÃo Do MUNtctPIo DE CRATEUS-cE esrá iniciôndo a erapê fechada
pàaa particjpà ntes classificados. Nà aLrsência dê lancefinale fêchado
classificado nostermos dos § 2" e § 3" do An.3 do De€rêtolO.O24 hâverá o
rernÍcio da etapà fechãda pàra que os lêmà;s panicipànres, àte o mã,imo
de três, na ordem declassificeção, pos;am ofenâr um lãncefinelêÍechedo
em até cinco minutos, que seÍá sigiloso até o encêrramento dêstê prazo,
observâdo. ôpós eíâ etêpâ. o ordenàmênto dos lancesem ordem crêscênte
de vantàjosidàde.

3 - itEM 3. SERVIÇOS DE ELABORAçÃO E ENVIO DA REINF (ÊSCRIIURAçÀO
FISCAL DICITAL DE REÍENçÔES E OUTRAS INFOPMAçÔES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES OA S€CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÁO
DO MUNlcÍplo DE CRATEÚS êstá iniciando a etapa fechada para
pad;cipantes classificados. Nà ausência de lance flnale fechado classificado
nostermos dos § 2o e §3"do art.33 do Decreto lo.o24, hãverá o rêinicio dâ
etapa fechade paíâ que os demâis pârticipantês, âte o máximo de tÍês, na
oídem cle clêssificação, possêm ofêrtar um lance finale fechado em até
cinco minutos, quesêrá sigiloso até o encerramento dêste pràzo, obseÍvado.
apósêstê êtâpa,o ordenâmênto dos lances em ordêm crescente de
vantajosidade.

5-item5 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADÊS DA SECRIIARIA DE PLANLJAMTNTO, CESTÀO
ADMINISTRATTVA E INOVAçÀO IÊCNOLOCTCA. esrá iniciândo a etâpâ
fechâdâ pará pa rticipa ntes classificados. Na ausênciê de lance finâle
fechado classificado nos termosdos§ 20 e § 3' do A(.33 clo DecÍeto i0.024,
hâverá o reinicio de etepe Íechede perâ quê os dêmâis pânicipantes, até o
máximodetrês, nê ordêm dê clâssificeçào, possam ofertâr urn lance flnale
fêchedo êm até cinco minulos, qu€ será sagiloso até o encerramento destê
prâzo, observãdo, apósesta etepa, o ordenemênto dos lâncêsem ôrdem
crescente de va ntâjosidâde.

2 - arem 2 - SERVTÇOS DE ELABORAÇÁO E ENV|O DA RETNF (ESCRTTURAÇÃO
FISC4L DICITAL DE RETENÇÔES E OUTEAS INFOPMAçÔES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SÊCRETAEIA MUNICIPAL DÉ SAÚDE DO
MUNlciplO DE CRATEÚS êstá iniciando a etapa fechada pâra perticapantês
clâssificados. Na auséncia de lancê finâle fechâdo clâssificado nostermos
dos §2" e§3'doArL 33 do Dêcrêto lO-O24. hãvêrá o reinicio da etapa fechâdâ
pera quê os demâis partacapantes, atéo máximo de três, nà ordem de
clâssificâção. possâm ofertaÍ um lance finâle fechâdo em âtê cinco minutoq
quesêíá sigiloso até o enceríamênto deste pÍàzo, obsetuedo, âpós eÍã
etàpa, o ordenâmento dos lances em oÍdem crescen!ê dê va ntej osidâdê-

4. itEM 4 SERVIçOS DE ELABORAçJO E ENVIO DA REINF
(ÉSCPITURAçÂO FISCAL DICITAL DE RETENçÕES E OUÍRAS INFORMAçOES
FISCAIS). PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC,
PLANEJAMENÍO, CESÍÃO ADM IN ISTRATIVA E INOVAÇÃO TECNOLÓCICA
DO MUNlciplo DÉ CRATEÚS está iniciêndo a etapa fechada paÍa
participântes classificâdos Nâ âusénciâ de lânce finãlefechado clàssificado
nos termosdos§ 2" e §3"do Art.3 do Decreto lO.O24. háverá o reinÍcio da
êtapa fechada para que os demais pânicipântês, âté o máximo de tÍês, na
ordem de clàssificeção. possãm ofêrlaÍ um lance finale fechado em eté
cinco minutos, quesêrá sigiloso êté o encerramento deste prezo, obsêrvâdo,
aposestê etapa, o ordenâmento dos lances em ordem crescênte de
vantajosidâdê.

d

DATÁ,/HORA

131O62c2s
09:Ol:32

131O6t202s
09:02:05

13/06/2025
O9:02:12

13lo6l2o2s
O9:O3:32

13l06hO2S
O9:os:Oo

131c61202s
09:06:21
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.s. CRATEUS

REspoNSÁvÉL

Srstema

Sistemã

Sistema

Sisterna

Srslemê

Sr9tema

M€NSAGEM

6 - item 6 CONTRATAçÃO DÊ SERVIçOS OE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANos PARAAÍENDER As NEcEssrDADEs DA SECRETAQTA DE sAúDE
Do MUNlclplo DE CtlaTElJs{E está iniciando a etapa fechãdâ pâra
participe ntês classificâdoç Nâ ausênciâ de lence frnel e fechado classifrcado
ôos rermo6 dos § 2o e § 3" do ArL 33 do Decíêto lo.o24 hãverá o reinicio da
etapa fechada pâre queos demais participântes, atéo máximo de tÍês, na
ordem de classificação, possâm ofêrtar um lance finalefechado em ãté
cinco minutos, que será sigiloso âté o ênceríamento deste prêzo. observado,
âpós êsta etapa. oordenamento dos lancesem ordêm cíescente de
vântajosidâde.

I - itêm 1 CONTRATAçÀOOE SERVIÇOS D€ ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ÊDUcaÇÃo Do MUNtctPto DE CRATEUS-CE está inaciando à etâpa fechada
para participantes classificedos. Ne eusêncie de lance final e Íechado
classificado nosteÍmos dos§2"ê § 3'doArt.33 do DecrêtolO.O24 haverá o
íeinício da etãpã fechada parê que osdêmâis penicipântes, até o máximo
dêtrês, na ordem declassificeção, possâm ofêrter um lãnce final e fêchecÍo
em atécinco minutos, quêsêíá sigiloso até o encêrramento deste píazo.
obsêrvedo, ãpós êsta êtâpe, oordenâmento dos lànces em ordem crescente
de vanrâjosidade-

item 3 - sERV|çOS DE ELABORAçÃO E ENVTO DA RErNF IESCRTTURAçÀO
FtscaL DtcrÍAL DE FIETENçôES E ourRAs tNFoRMAçôES Frscars), paRA
ATÉNDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIpAL DE EDUCAÇÃo
Do MUNIcÍPlO DE CRATEúS eíá aguãrdando êncerrãmento do(â)
presoêiro(a)..

5 itêm5 ASSESSOFIIAEM RECURSOS HUMANOS PARAATENDERAS
NFCESSIDADES DA SFcRETARIA DE PLÁNE]AMENTo, GEs[Ào
aDMtNtsTRATtva É tNovaçio T€CNoLOctcÁ. está iniciando a êtapa
fêchada para participantes classmcados. Na ausência de lânce Íinale
fechêdo classificado nostêrmos dos § 2'e § 3" dô Art.33 do Decreto 1O.021r.
havêrá o reiníciodà etapa fechada para que os demais panicipanteq até o
máximode três, na ordem de clâssificação. possem ofeítar um lencê finale
fechado em atécinco minutos, que sêrá sigiloso até oencerramento deste
píazo, observâdo, após estâ êtâpa. o ordenâmento dos lênces êm ordêm
crescentê de va^tâjosidâde.

Em ârêndimento à LeiComplemenrar n" 123/06, está sendo,lhe
oportunizadoo prâzo dà cinco minutos pãra êxercer seu direito de
prefeíênciâ pâra o itêm 3 - SERVTçOS DÊ E|-ABOeAçÂO É ENVTO DA RETNF

IESCRITURAçÀo FISCAI DIGITAI DER ENçÔES E oUTeAS INFoRMAçÔES
FISCÁIS), PARA ATENDER AS NECESSIDÂDEs DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUcAçÃo Do MUN|cipio DF cRATEUS

2 irem 2 SERV|çOS DL ILABORAçÀO E ENV|O DA REINF (ESCRTTURAçÀO
FtscÁL DtctraL DE REÍENçÕEs Ê ourRAs tNFoRMAçÕES FtscAts), paeA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO
MUNICÍplO DE CRATEÚS está iniciândoâ etapâ fêchada para panicipantes
classificados. Na ausénciâ de lance finale fechado classificedo nostêrmos
dos § 2" e § 3'do An- 33 do Decrêto 10.024, haverá o reinício da etapa fechâdâ
paÍa que osdemais penicipantês, atéo máximodêtÍês, na ordem dê
clãssificãção. possêm ofertar um lancefinale fêchadoêm até cinco minutos,
queserá sigiloso até o encerramento destê prazo, obseívedo, âpós eía
etapa. o ordenamento dos lancesem ordem crescente de vantajosidade.

itEM 4 .SERVIÇOS DE ELABORAçÂO L ÊNVIO DA RLINF (ESCRITURAçÃO
FISCAL DICITAL oE RETENçÔES E oUIeAs INFoeMAçÔEs FISCAIS), PÂRA
arENDEp as NEcÊsstDADES DA sÊc. MUNtc. pLANEIAMENTo, cEsrÃo
aDMlNtsÍRAÍrva E tNovAÇÂo rÉcNoLôctca Dô MUNtcÍpto DE cRATEús
êstá aguardôndo encerramento do(â) pregoêiro{e)..

irem 6- CoNÍRATAÇÃO DE SERVTÇOS DE ASSESSOATA EM RECURSOS
HUMANoS PARAATENDERAS NECÊSSIDADES DA SECpETARIA DE SAÚDE
DO MUNICIPIO DE CEIATEUS-CE êsrá aguaídando encerrâmento do(a)
pregoêirolâ).-

o itêm 6 - CoNTRATAçÀO DE SERVTÇOS DE ASSESSORTA EM RECURSOS
HUMANoS pARAATENDERAS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE sAÚDE
DO MUNICIPIO DE CRAÍEUS-CE foifinãlizada

DATA/HORA

1310612c25
09:06:32

13l06l2o2s
O9:07:O5

131O61202s
O9:A'7.22

13l0Ü2C25
O9:O433

BlO6nO25
09:09:07

13/O6aO2S
09l0:O0

t3lo6l2o2s
O9ll:21

.t31o6,t2025

O9ll:5I
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CRAIEUS

RESPONSÁVEL

Sisrema

Sisterna

Sistema

Srsterna

Sistemâ

Sistema

Slstema

Sistema

Píegoeiro(ã)

MENSACE}..I

O itEM 3. SERVIçOS DE ETABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÂO
FISCAL DI6ITAL DE RETÉNçÕES E OUÍEAS INFORMAÇÔES FISCAIS), PARA
ATENDERAS NECESSIDADES DASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCÀçÃO
DO MUNICiPIO DE CRATEUS Íor Ílnãhzãdâ

Em àtendimento à Leicomplementar n'12106, está sêndoihe
oportunizado o prazo de canco mínutos parê exercer seu dirêito de
píefeÍência pãrâ o item 1. - SERVIçoS DE ELAaoRAçÀo E ENVIO DA PEINF
(ESCRITURAçÀO FISCAL DICITAL DE RETENçÕES E OUTRAS INFORMAçÕES
FISCAIS), PAAA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC,
PLANIJAMTN IO, CESTÀO ADMINISTRATIVA E INOVAçÀO TECNOLóCtCA
DO MUNICÍPIO DE CTIATEÚS,

O itêM 4. SERVIÇOS DE ELABORAÇÂO E ENVIO DA REINF {ESCRITURAçÃO
FISCAL DIGIÍAL DE RETENÇÔES E OUTRAS INFORMAçÔES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC, PLANE]AMENÍO, CESÍÂO
ADMINISTRATIVA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DO MUNICiPIO DE CAATEÚS
foi finalizada.

item I - CoNTRATAçÁO DE SERVTçOS OÉ ASSESSORTA EM R€CURSOS
HUMANOS PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECAEIARIA DE
EDUcaçÃo Do MUNtctPto DE CRATEUS-cE êstá âguardando
encerramento do(a) pregoeiro{a)-.

o irem r - CoNTRATAÇÀO DE SERV|çOS DE ASSESSOPTA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATÉNDER AS NECESSIDADES DA SECRÉTARIA DE
EDUCÂçÂO DO MUNtCJptO DE CQATEUS-CÉ foifinalizada-

item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARAAÍÊNOER AS
NECL SSIDADES DA SLCREIARIA DE PLÂNEJAMENTO, CESTÀO
aDMINISTRAÍ|VA Ê TNOVAçÂO TEC NO LOc ICA está aguardando
encêrramento do(a) prego€i.o(a)..

O item 5. ASSESSOFIIA EM RECURSOS HUMANOS PARAATENDERAS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANE]AMENTO. GESTÃO
aDMtNtSTRAT|VA E TNOVAçÁO TECNOLOCIC,A. foi finatizêdà.

itêM 2 - SERVIçOS DE ELABORAÇÃO E ENVIO DA REINF {ESCRITURAçÃO
FISCAL DICITAL DE RETENçÔES E OUTRAS INFORMAÇÕES FISCAIS), PARA
AIENDER AS NECESSIDADES DA SLCREIARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO
MUNICÍPlO DE CRATEÚS está aguârdando enceÍramento do(a) pregoeiro(a)

Em atendimento à LeiComplêmentâí n'123/Oq está sêndo-lhe
oportunizado o prâzo dê cinco minutos pa rã exercer seu direito de
preferêncià pêra o rtem 2 - SERVIçOS DE ELABORAçÃO F ENV|O OA RErNF

{ESCRITUPAçÀo FISCÁL DICITAL DE RETENçÔEs E oUTRAS INFoaMAçÔEs
FISCAIS}, PARAATENDERAS NECESSIDADES DA SECEIETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE DO MUNICíPIO DE CRATEÚS,

o itêm 2 - sERVIços DE ETABORAç-ÀO E ENVIô DA RETNF (ESCRTTURAçÀO
FISCAL DICITAL DE RETENçÔES E OUTRAS INFORMAçÔES FISCAIS), PAAA
ATENDER AS NECESSIDAOES DA SÊCRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDÊ OO
MUNtciPlo DE CRATEúS foi finatizada.

DAI'/HORA

t3lo6Do2s
o9:]136

13lO6DO25
09irJ7

131O612C2s
09l'l:41

131o6t2c.2s
O9l2:05

131c612o2s
o9t332

Bl060025
o9t339

B106DO2S
091500

1310€.12025
09l5:O6

0912:36

13lo6l2o2s
091729

Senhoíes licitântes. osistema apresentou inconsiíênciâ sobre o lTÊM 6, ele
nào aparece prâjulgamento deste agente,já foi abeno chamado no suporte
dâ plataformã, peço que contrnuem em sessáo.

Senhôres licitêntes, por nãoteÍmos uma solução por partê do suporte dê
plâtâforma. suspendêrêmos a sêssáo pôr hoje, daÍêmos continúidãdê nodie
1't l)Ü2t 2s às crg:oot\.

O certáme de N" pEO442O25-FC foisuspênso com retorno em 170612025 às
O9:OO. Motivo: Por nàotermos umã solução por pâne do suportedà
plataforma. suspêndêrêmos a sessào por hojê, dâremos continuidade no dia
17062025 às O9:OOh.

13lO6DO2,
09:S9:O0

1310612025
l2lo32

13lcÜ2o25
l2ll:O7

1710612025
09:02:20

1' 06/202s
O9:Ol:O3

O certamede N'PEO442O25-FC reto.noLt da suspensào.

pregoejro(a) Bom diâ senhores lacitantes, continuaremos ôgora a presente sessào.

URA

f'

Rua 6aleria 6entit Càrdoso. 29 - CentÍo, 63.7o0-ooo
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CRATEÚS

aFsp()NsÁvEL

Pregoeiro{a)

PíegoeiÍo{a)

E F DE C-ARVALHO

E F DE CARVALHO

PregoeiÍo(a)

E, F, DE CARVALHO OK

MENSACEM

Nobre licitante E. F. OE CARVALHO, não câbe desclassiÍiceçâo imediata,
tendo em vasta que poderia sanar em umâ eventual diligênciã.

DATÁ/HoRA

PENiCJPâNtê DAOER COSTA CONSULÍORIAASSESSORIA EMPEESAPIAL
EIRELI inscrita no CNpJ/MF N'l2-742.123l0oo1-oo foi desclâssificada pêlo
pregoeiro(al. Motivo: Por nâoapÍêsentar a gaíantiâ de propostã,
desêtêndêndo âo itêm 4.2.1 do Éditâl-

1'tlo6/2o2s
O9:1L22

't c,612o25
09:39 43

filo6no2s
11:15:12

171O6t2025
l'l:4716

231O6Í2c2s
13:O1r:ol

231O612C25
r3:O4f0

231O6t2o25
1313:28

OIA) pregoeno{a) solicita a participântêlwB PRoCESSAMENTo DE DADos
E ASSESSOÊllA MUNICIPAL LTDA inscrita no CNpl/MF N" O6Ii5J4O/OOOI-69,
a exequibilidade até a data 17062025 às 11:25. Morivo: Conforme item 6.8 do
Edital, por oferteí desconto superior â 25%, solic;tamos qr.,e ã empíesã
comprove à exequibilidâde de seus preços. atíâvésde no minimo, notâs
fiscais Íecentes, entendendo-se como tajs aquêlãs emitidas nos últimos 12

{doze) mêses, compativeiscom o objeto da licitaçào e que demonstrem
práticesde meícedo simileresao prêço ofertâdo. assim como plânalhã
detalhâda de composição de custos, com indicâção clarâ dos insumos, mão
de obra.logísticà, tributose demaisvariávêis que compóem ã formâçào do
prêço e outros documentos complementâres que reforcêm a viâbilidâde dâ
propoía que possam demonírar quejá foÍneceram s€rviços sêmelhantes
com vâlores compativêis aosqanhos nessã licitacão.

171O6t2025
09:25:07

Bom diê!!ê Emprêsa IWB PROCESSAMENTO DÊ DADOS E ASSESSORIA
MUNICIpAL LTDAdescumpriu o item 42. deste editel- Costâíiâ de Deixar
registíado

1710612025
A9:26:14

4.2. Os licitantes encaminharão, exclusivâmentê por mêio do sistemã
elêtrônico, e propostê com o preçô, devidamehte ãssinada. conforme o
critéíio dejulgamenlo adotado neÍe Edital, até a dâta ê o horário
êstâbêlêcidos paÍa abertura da sesáo pública.

E. F DE CARVALHO
't?lo6l2o2s

09:26'-37

E F DE CARVALHO A proposta nàoesta devidàmênte assinedê 1 C6i2c25
09:.27:14

pregoeiío(a) Nobíe licitànre E. F. OE CÀRVALHO, a proposta ainda segue soti anál,se. 17|O6DO25
09'.32:12

lwB
PEOCESSAMENTO

DE DADOS E
assEssoeta

MUNICIPAL LTDA

Senhor Píegoeiro, quesào de ordêm por favor, a fàlta da âssinàturâ nãôé
quêstáo desclassificatória. nê dúvida favor consultar a assessoria
juridicâ da Licitâçâo

1'06/2c25
8:3247

Sr agenteo atem 4.2- eh claro!!, a píoposte com o prêço, devidamente
assinâdã, conforme o criteÍio dejulgémênto adotãdo neste Edata

1710612025
09:3632

lwB
PROCESSAMENTO

DE DADOS E

ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA

171c6/2025
09:3a14

17106/2025
09i39:26

Prego€iÍo(à)

S stemâ

Sistemã O cêÍtame de N" PEO44I2O2çFC rêtornou dã suspensào.

Senhorês licitantes, devido a alta dêmandâ de processos internos,
suspênderemos â sessâo por hoje, ÍetoÍnaremosdia 2í062025, às l3:OOh.

O certame cle N" pEO<4/2q25-Fc foi sr./spenso com íetoíno em 210612025 às
l3:OO. Motivo: Devido e âlta demânda de processos inteínos, suspeôderemos
a sessiào poí hoje, íetoÍnaremos diã 2rO€:2O25 às l3:OOh.

o(A) prêgoeirolã) solicira a parric,pantê JwB PRocEssAMÊNÍo DÊ DADos
E ASSESSORIA MUNICIPAL LÍOA inscíta oo 06116340000169, os seguintes
documentos complementarês: SenhoÍ licitante. em sede de diljgênciã,
conformê art.59, §Iodâ Leill+13321, âbriÍemos o prâzo dê 30 (rÍintalminútos
para que possa anexâr propostê de preços devidamente assinadâ, em
conformidàde com o exigido nc item 42 do Edital, sob pena dê
desclãssificãção da mesmâ., a sêrem anexados no sistêmâ âte â datâ:
2310612025 às13:<.1

x

PÍegoeiro(a)

Rua Galeria 6entit Cardoso, 2o - Centro, ó3.70o-ooo

A mesma possu i autenticãçáo eletrônica e não constitui râzâo parã
desclôssifi câçâo, conforme jurisprudênciã já pacifi cáda e própÍio
instrumento convocâtório.

Prêgoeiro(a) Boa tãrdê senhoíes licitântes, continuãremos agora a píesente sessào.

v



CRATEUS

RESPONSÁVEL

Píegoeiro(a)

Pregoeiro(a)

SrsLêrra

Prêgoêiro(a)

Presoerío(a)

MENSACEM DAIÁ/HOAA

A PâNiCiPâNtê]WB PEIOCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA inscritâ no CNPJ/MF No 06.116-340/000I-69. enviou a
propoíâ reâdêquedâ-

2310612025
l413:53

Senhores licitêntês, dado o hoÍário, suspenderemos â sessão por hoje
daremos continuidadê daa 2í062025 àsoa:3oh.

231O612c2s
l6:Oa:49

23l0Ü20.25
13'.8:46

23/0612025
14:O4:4O

231O612o2s
14:OS:2i

O certame de N' PEO44y'2O29FC foi suspenso com íetoíno em 26lo6f2025 às
o8:3o. Motivo: Dâdo o horário, suspenderemos â sessão por hoje, dâremos
continuidade dia 261062025 às O83Oh.

BlO6nO2s
l6:0919

Ocertãme de No pEO442O25-FC retornou da suspênsão. 26lA6DO2s
oa30lo

PregoeiÍo(a) Bom dia senhores licitantes, continuaremos egoíe e presente sêssào.
2 06nO25

O8:3O:31

A participanrelwB pRocEssaMENTo DE DADOS E ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA inscritô no 05116340000169, ânêxou o documento
complementâí:&nhor licitantê, em sêdê dê diligência, conforme art 59, § l"
da Lei14.133121. âbíiíemoso prazo de30 (trinta)minutos pâre quê possê
anexaÍ propoíà de preços devidarnente assinadà, êm confoÍmidâde com o
exigido no item 42 do Edital, sob pena de desclãssiíicaçào da mêsme..

prezadas participantes, ajustificãtiva da exequabilidade de preço da
parricipànre IWB pRoCESSAMENTo DE DADoS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscíita no CNpl/MF N' 06116.301000l-69 foi âceitâ pêlo(a)
pregoêiío(a). Motúo:Poí compÍovar â exequibilidade dôs pÍeços ofertãdos,
apíesentândo â documentâÇão solacitãda para todos os itens.

o(A) pregoêiro(a) solicita â panicipênte JwB PRoCESSAMENTO DE DADOS
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscritâ no CNPJ/MF No 06.116j401000l-69,
â píoposrâ reàdequada até a data 231062025 às l6io6.

.lwB
PROCESSAMENTO

DE DAOOS E

ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA

participênte JWB pRocESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORTA MUNtCIpAL
LTDA inscritâ no CNPI/MF N' 06116.3401000I-69 foi inabilatada dols) item 5 -
ASSEsSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SLCRflAAIA DE PLANLJAMfNTO, CESTÃO ADMINISTRATIVA E

INOVAçÃO TECNOLOCICÂ pêlo pregoeirola). Motivo: poí nào apresentar os
documentosde habililação, conforme solicitêdos, dentro do prazo
estabelecido no item 7.ll.l do Edital. a empresa Joi inabilitâde.

PâíIICiPANtE ]WB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LÍDA inscrita no CNPJ/MF N" 06116.340/000I-69 foi inãbilitadâ do(s) item 4 -

SERVIçOS DE ELABORAÇÃO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAçÀO FISCAL
DICIÍAL DE RETENçÕES E OUTRAS INFORMAçÕÊS FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC, MUNIC. PLANE]AMÊNÍO, GESTÀO
ADMINISTRATIVA E INOVAçÂO ÍECNOLÓCICA DO MUNIC,PIO DE CRATEÚS
pelo pregoêiíolâ). Motivo: por nãoâpresentaÍ os documentos dê habilitação,
conforme solicitados, dentro do píazo estabelecido no item 7.lt-1 do Edital, â
empíesâ foi anâbilitâda.

26106Í2C25
O8:3O:4'7

ola) pÍegoeiío(a) solicite a pânicipanteJwB pRocEssaMENTo DE DADos
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscíha no CNPJ/MF No O6-n6l4O/OOOl,69.
os documentos habilitâtórios âté â datâ:24062025 às lO:32.

26lO6DO2,
0831:24

Pa(icipante lwB pRocESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORTA MUNtCtpAL
LTDA inscrita no CNpl/MF N' O6.n6:4Ol0OOl-69 foi inâbílitâdâ dols) item 6 -
CoNTRATAçÀO DE SERVTçOS DE ASSESSOQlA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDLR AS NLCLSSIDADES DA SLC RElARIA DE SAUDE DO
MUNlclplo DÊ CRAÍEUS-CE pelo pregoêirolâ). Motivoi por nào ãpresentaros
documêntosde habilitãçào, conforme solicataclos. dentro do prazo
estabelêcido no itêm 7.ll.l do Editã1, a empresa foi inabilitada

26lO6DO25
la:43:2o

26t0Ü20.25
lO:43:2O

26/O6DO2,
1O13:.2i

ê
a

Pregoêiro(a)

Rua 6ateria 6entil Cardoso. Zo - Cenlro, 63.700-ooo g e.

twB
PROCESSAMENTO

DE DADOS E
ASSFSSORIA

MUNICIPAL LTDA



çrt cRergus

RESPONSAVEL

Presoeiro(â)

PregoêiÍo(a)

Píegoeiío(a)

Pregoeiro{a)

MENSAGEM DAÍÂ/HORA

PATtiCiPâNtE JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LÍDA inscÍirâ no CNPJ/MF N" 06.116340/000I-69 foi inâbilirâdô dols) item 3 -

SERVIços DE ELABoRAçÀo E ENVIO DA REINF (ESCPITUPAçÃO FISCAL

DICTTAL DE RETENçÔES E OUTRAS INFOFIMAçÕES FISCAIS), PARA
ATENDER A5 NECESSIDADES DA SECRÉTARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇAO
DO MUNtcÍplo DE CRATEÚS pelo prêgoêiro(a) Motivoi Por nâo apÍesentaí
osdocumêntosde habilitaçâo. confoíme solicitãdos, dentro do píazo
estabelecido no itêm 7ll.l do Edital, a êmpíesê foi inabilitada.

PâTticiPâNtE JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSOEIA MUNICIPAL
LTDA iôscÍita noCNPl/MF N" O6.n634O/OO0l-69 foiinâbilitada do(s) item 2 -
SERVIçoS DE ELABoRAçÃo E ENVIo DA REINÊ {ESCRIIURAçÃO FISCAI

DIGITAL DE RETENÇÔES E oUTRÀS INFORMAçÔES fISCAIS), PARA
ATENDER A5 NFCESSIDADES DA SLCRETARIA MUNICIPAI. DE SAÚDE DO
MUNlciplo DE CRATEÚS pelo prêgoeiro(a). Motivo: Por nào ãpresênlaí os
documentosde habilitaçãô. conforme solicitâdos, dentío do píazo
êstâbêlecido no item 7-ll.l do Edital, a empresa foíinabiliteda.

26lo6l2o2s
1O:43:21

26l06DO2S

participantê lwB pRocESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNpJ/MF N" 06116-340/000I-69 foi inab;litada dols) item I -
coNÍRATAçÃo DE SERVIÇoS DÊ ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA AÍENDER AS NEcEssIDADEs DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃÔ OO
MUNlclplO DE CRATEUS-CE pelo píegoeirola). Motivo: por nào apíesentaí os
documêntosde habilitâçâo, conforme solicitâdos, dentío do prazo
estabelecido no item 7ll.l do EditâI, a empÍes: foi inãbilitàdà.

lO:1+3:21

PAÍtiCiPANtE ]WB PRC)CESSAMENÍO OE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPI/MF N" O6l'l6f4O/OO0l-59 foi inâbilitâdã pelo
pregoeirola). Motivo: Por não apresentar os documêntos de hebilitãçào,
conforme solicitados, dentro do prazo estabelecado no item 7ll.l do Edital, a
emprêsa foi inabalitada.

PANiCiPâNtE DACER COSTA CONSULTORIAASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRELI inscritâ no CNPyMF N" l2.7a2l2VOOOl-OO foi desclassificada pelo
prêgoeiro(a). Motavo: Por nãoâpresehtar a 9ârantiê dê propostâ.
desâtendêndo ao item 4-21 do Editâl-

261O612025
1O13:22

26/o6zo2s
10:13:22

261O6t202s
'lO:49:oO

261O612025
12:.4720

26tO6t2o25
1324:06

o(A) pregoeiro(â) solicata ã panicipante REALTZí ASSESSORTA CoNÍABtL E

E M PPESARIAL LTDA inscrita no CN pJlM F Nô 3O.ASS.222JOOO1-57 , a
exequibilidâde ãté a data 26lo6l2o2s às12:49. Motivo: conforme itêm 6-8 do
Edital, por ofenar desconto supêriore 25%, solicitâmosquê ê empíêsâ
comprove a exequibiladade deseus píeços, atravésde no mínimo, notas
fiscais recentes. entendendo-se corno Laisêquelas emjtidâs nos últimos 12

ldoze) meses, compatÍveiscom o objeto da licitaçào e quedemonstrem
píáticas de meícado similaÍes ao preço ofênado, âssim como planilha
detâlhedâ de composição dêcustos, com indicâçào deía dos insumos, máo
de obra,logística, tÍibutose demàisvaraávêis que compôem a foímação do
preçoe outíos documentos complementàres que refoícem â üãbilidadê da
proposta que possêm demonstrar quejá fornêcêrâm serviços sêmelhantes
com valorês compatíveis aosqãnhos nessa licitaçáo.

REAI I7Y ASSFS§OEIA
CONÍABIL E

EMPRESARIAL LTDA
Documento anexado

Prezades pârticipântes, ajustificâtiva dã exequibilidade de preço da
participante REALIZY AsSEssoRtA CoNTABtL E EMpRESAQÁL LTDA inscrità
no CNPJ/MF N" 3O.85522ZOOOI-S7 não foiâceita pelo(a) pregoearo[a). Motavo:
Após análise do6 documentcts de exequibilidade ãnexâdos. obsêrvou-se quê
na Note Fiscàlde no 285, coníâ mênçào ãpenas ao sêrviço de escrituÍâção
contábil para âtendêr 06 enviôs dâs inÍormaçôesda EFD-Qeinl novalor dê
R$ 1o.47O,4O (dez mal, quatrocêntose setenta reaise quàrenta centavos),
dêssã Íorma. não fazendo comprovâção de exequibilidade paÍa os itensde
Âssessoria dê Recu.sos Humanos. constantês nos itensl.5 e 6. Desse modo,
os itens compÍeendidos na documêntâção anexâda só àtendem aos itêns 2,
3 e 4 (EFD-Reinf). queem sua propoÍa totalizam R$ 6.200,68 (seis mil,
duzentos reêise sessenta eoito centavos), portanto, conforme Nota Fiscâl
apresêntâdâ, o v-àloí do sêrviço pres_tado na NF n" 245é supêrioí ao
pretendído nê presente comprovaçàc,de exêquibilidade. que seriâ
dêvidamente comprovâde casoovâlor de suâ proposta para os itens cuja
compíovâção foiatendidê, fo6se igualou inferior. motivo pêloquâl nào
ãtende âo constante no item 6.a do Editã|.

URA

Pregoeiío(ô)

Rua Gateria 6entit Cardoso,2o - Centro, ó3.700-ooó 4

261O612o2s
l0:4553



CRATEÚS

RESPoNSÁVEL

Pregoeiro{a)

PíesoeiÍo{a)

PregoeiÍo(â)

Pregoeiro(a)

Preso€iro(ã)

P reso€iro(a )

PrcaoeiÍo(a)

Píe9oêiro(a)

PresoeiÍo{ã)

MENSACÊM

Panicipânte REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscritê
no cNPJ/MF N" 3o.45s.222/oool-57 foi desclassiÍcâdâ pelo prêgoeiro{a).
Motivo: Por apíesentar \rôlores inêxequíveis, desâtendendo ao objêtivo dê
licitação dispoío no Art.ll, inciso llldâ Leil4.l33/21.

Boa tardel

DAT{HORÂ

OIA) pregoeiío(a) solicita a panicipanteA DE L RODRIGUES SERVICOS
inscrita no CNpl/MF N " 27.4'29.57A{OOO1-14, a proposta íeadêquada até a data
26,10612025 às16..15.

26/06Do2s
14t319

o(A) pregoeirola) solicitâ a paÊicipante E. F. DE CARVALHO inscritâ no
cNP.l/MF N" 46.70.35/000l-27, e propostâ readêquada até a data
261c612]25 às16]15.

261O6t2025
'11+13i36

261O612C25
14:43:39

26lo6l2o2s
l3:24:58

261O61202s
1114:42

261O6f2025
l5:0719

26lO6ko2S
l6t7Jl

REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E

EMPRESARIAL LTDA

REALIZY ASSESSOTIIA
CONTAAIL E

EMPRESARIAL LTDA

lnformaMânifestamos a intençáo de recurso, nostermosdo art 165 da Lei n"
14.1332021. contra ê dêcisào que INABILITOU a nose empresá.r quetêmos â

intenção

CârO IiCiGNtE REALIZY ÀSSESSORIA CONÍABIL E EMPRESATIIAL LTDA. A fAsê
de manifestação de recursosâindê será âbertâ, você podeíá fazê1o no
momento e na aba corretâ para tal-

Participânte A DE L EIODRICUES SEpVICOS inscritã no CNpl/MF N'
2:7.4295'78/0c01-14 Íoi dêsclâssifi cadâ pelo pregc,eiíoÍa). Motivo: por não
apresentar proposta Flêãjustadâ no prâzo êstabelecido, conforme solicitada,
desatendendo o item 52l.4do Edital.

Participente E. F. DE CARVALHo inscrira no cNoJlMF N" 46:no352looo1-2'1
foa desclãssificedâ pelo píegoêiro(â). Motavo: Por nâo apresentar Proposta
EIêâjustâda no prazo êstabelecido, confoíme solicitada, desâtendendo o
itêm 521.4 do Edital.

O(A) pregoêiro(â) solicita â panicipante A DE L RODRICUES SERVICOS
inscritâ no CNpl/M F N" 27.429 S7A/OOO1-14. a propostã reãdequade até à data
26lOGno2S às]'a:2o.

26106/2025
l619i45

O{A) pregoeiro(ã) solicita a pãnicipante E- F. DE CAQVALHO inscrita no
CNPTMF N" 46.77035Z000I-27. a propoía íeadÉsuada até a datã
2610612025 às1A.'21.

261o6/202s
t617t9

261O6/2C2s

Senhores licitantes, dado o horário. suspênderêmosô sêssào poí hoje,
daíemos contiôuidade amànhâ dia 2706/2025 às lO:OOh. lmportante
lembrârquê os prãzos para anexôr as propostas reãjustadâs seguem âtivosê
válidos, e se encerrará âutomaticâmente no hoíáíio píeüsto.

O certame de N" PEO442O25-FC foi suspênso com rdorno em 27062025 às
10:00. Motúo:Dado o horário, suspende.emos â sessào poÍ hoje, daremos
continuadadê ãmanhà dià21O6DO25 àslO:OOh. lmponantê lembrarque os
prazos pâra anexar as pÍopostas reajuíadas seguêm âtivos e válidos, e se
encerràrá âutomaticamênte no horáÍio previsto.

26tO612c25
l5:22:50

26tO€,12c2s
l6:3:5S

271}6i2o25
l0:O1:3s

Sistema O certemedê N" PEO44/202'FC Íetoínou da suspensáo.

Pregoeiro(ã) Bom dia senhores licitantes, continuarêmos agorê ê presente licitâçâo. 2:710612c25
lO:O2:29

2710612c2s

Pregoêiro(a)

Rua Gateria Gentil Càrdoso. 20 - CentÍo, ó3.7(E-ooo <?

271O6/202s
1O:05J7

T*

PregoeiroÍa)

PanicipantêA DE L RODRIGUES SERVTCOS inscrita no CNpJ/MF No
27.42957A/OOO1-11Íoi desclôssificadô do{s) item 4 - SERVTÇOS DE
ELABoRAÇÂo E ENVIo DA eEINF (ESCRIUaAçAo FISCÁL DICITAL DE
aETENçÕES É ourRAs tNFopMAÇÕES Ftscats). paRA arENDEp as
NECESSIDADES DA SLc, MUNIc PLANÜAMENTo, CEsTÀo
ADMINISTRATIVA E INoVAçÃo TECNoLÓ6ICA Do MUNICÍpIo DE cRAÍEÚs
pelo pregoeiÍo(a)- Motivo: por nào aprêsentar Proposta Peajustade no píezo
estebelêcido, conforme solic itada, desatendendo o item 5.21.4 do Editâl.

paíicipãntê A DE L RoDPIGUES SEFIVICOS insc.itã no CNpJ/MF N"
27A2957a1OOO1-14 foi dêsclâssificada do(s) ilem 6 - CONTRATAçÃO DE
SERVIÇOS DE ASSESSOEA EM RECURSÔS hUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DASEcRETARIA DE sAÚDE Do MUNIcIPIo DE CPATEUS
CE pelo pregoearo{â)- Motavo: por nàoapresentar proposta Rea.iustâda ôo
prazo estabelecrdo, conforme solicitada. desatendendo o itêm 5.21.4 do
Edital.



CRATEUS

RESPoNSÁVEL

PrêgoelÍo(â)

Pregoeiro(â)

Pregoeiro(a)

Pregoeiro(a)

Prê9o€iro(â)

Presoeiro(al

Pregoeiro(á)

Pregoeiro(â)

Pregoêiro(e)

Pre9oeiro(â)

MENSACEM

Participante E. F. DÉ CARVALHo inscrita no cNPJIMF N' 4677o.3s2looo1-17
foi desclâssificadâ do{s) item l - coNÍRATAçÃo DE sERVIços DE
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECREÍARIA DE EDUcAÇÃo Do MUNICIPIO DE CRÂTEUS.CE pelo
pregoeiro(al. Motivo: Por náo apresentâí Proposte Eleejusteda no píazo
êstã&lêcido, conforme solicitâda, desãtendendo o item 5.21.4 clo Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscÍita no CNP)/MF N" 46'.T10-35210001-27
foi dêsclassificada dols) item 2 - SERVIços DE ELÂBORAçÂo E ENVIo DA
RErNF (EscRrruRAçÃo FiscaL orGrrAL DE RErENçôEs E ourRAs
TNFoRMAçôES FrscArs), PARA ATENDER As NEcEssrDADES DA
SLCPNARIA MUNICIPAL DE SAÚDT DO MUNICiPIO Df CRATEÚS pelo
pregoêiío(ã)- Motivo:Por não âprêsenter Píopostâ Reâjustada no prazo
estabelecido, conÍormê solicitadá, dêsatehdêndo o item 5-21.4 do EditâI.

Pânicipante E. F. DE CARVALHo inscrita no cNP)IMF N" 46Tlo.3s2lot)o1-27
foi cresc lãssií rcâdâ do(sl rtem 3 - sERVIçoS DF ELÂBoPAçÀo E ENVro oa
RFINF (FSCRITURAçÀo FISCAI DIcITAI DE RFTENÇÔES E oUTRAS
INFoRMAçÕEs FIsc,A|s), PARA ATENDEçI As NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAçÂo DO MUNICiPIO DE CRATEÚS pelo
prêgoeirola). Motivo:Poí não epresêntâr Propostâ Reâjustâdâ no píâzo
estabelecido. conforme solicitada, desatendêndoo item 5.2i.4 do Editâ|.

DATÂ/HORA

271o6/2o2s
1O:O5:47

Parricipantê EXITo coNSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscritâ no CNPI/MF
Nô l584JOalOOOI€4 Íoi desclassificada pelo pÍegoeiro(a)- Motivo: por não
aprêsentaÍ a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2-l do Edital.

Particapênre coNDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscíita no CNPJ/MF N'
ao.94a.836y'Oo0l-3? foi desclassificadà pelo pregoeúo{â)- Motivo: Poí não
eprêsenter â gârântiâ de proposra, desâtendeodo ao item 4.21 do Edital.

parricipanre Extlo coNsuLÍoRla E assEssopta LÍDA inscÍita no cNPl/MF
N" 15-29/.30€,/000r-64 foi dêsclassaficâdâ pêlo píêgoêiro(ê). Motivo: por náo
âpresentêr â garantiâ de pÍopostâ, dêsãtendendo ao itêm 421 do Edital.

Panicipante cÔNDUE AssEssoRlA CoNTABIL LTDA inscrara no cNpl/MF N"
4O.94a-43íOOOI-37 foj desclessificâdâ pêlo prêgoeiro(â)- Motívo: por nâo
apresentar â garantiâ dê píoposta, desâtêndendo ao item 4.21 do Edital.

O(a) pregoejro(a) solicita â pârticipânte CONTARH - CONTABTLTDADE
ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LÍDA inscíitô no CNP,MF N"
23.758.968/000+87, a proposta readequada âté a data 2'1lO6nO25 à.12,11.

a pãrticipânte coNTARH , coNTABtLtDADE ASSESSORTA E

PRoCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrita no cNPl/MF N"
23 758.968/000I a7, enviou â proposta íeadeqúada.

Pârticipante E. F. DE CARVALHO inscritâ no CNP]IMF N" 46.770352/CnOl27
foi desclassificada do(sl item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA AIENDER AS NECESSIDADES DA SECREÍARIA DE PLANEJAMENTO,
CESTÃO ADMINtSÍRAÍ|VA E TNOVAÇÃO ÍECNôLoGtcA. pelo pregoeiro(â).
Motivo- Por não apresentâr Proposta Rêajustãdà no prazo estabelecido,
conforme solicitádâ. desâtendêndo o itêm 5-21.4 do Editâ1.

O{A} pregoeiro(a) solicita a participante CoNTARH - CONTABTLTDADE
ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LÍDA inscrita no CNPI/MF N"
23.758.968/000I -47, os docu mentos hâ bilitêtó tios aré a datat 2? 10612025 às
l3:ô7.

Senhorês licitãntes, dado o horáÍio, suspenderemôs ô sêssão por hoje.
darêmos continuidade dia 30/0612025 às O9:3Oh. lmpôrtãnte lêmbràr que os
prâzos pâÍa ãnexar os documentosde hàbilitãção sêguem ativos ê válidos. e
sê encerrará âulomâlicamente no horário prêvisto.

n/o6t202s
l0:06:00

Tb6t2025
1O:0610

271O6t2O25
lO:06:20

2 06DO25
12:5320

30lO6l2u2s
O9:3O24

27/O6DO25
10lO:55

2'tl06/2c25
lOll:29

27lO6nO2s
lOll:37

2'7/O612C.2s
10t3la

27106,,2025
l1:03:17

271C6,2025
l0 lC 46

ll:06:1t9

27/o6l2o2s

CONTARH .
CONTABILIDADE

ASSESSORIA E

PROCESSAMENTO
DE DADOS LÍDA

O cenâme de N" pE0442O25-FC foisuspenso com retorno em 30/062025 às
OgJO. Motivo: Dado o horário, suspenderemos a s€ssão por hoje, daremos
continuidadê dia 3OlO6f2O25 às O93Oh. lmportantê lembrãr que os prêzos
para ãnêxar os dcrcumêntos de habilitâção seguem ãtivos e válidos, e se
encêrrdíá ãulomàticamenle no horàIo prev.sto.

O cename de N" pEO442O25-FC retornou dâ suspensào.

4,1,'

e

Srstemê

Rua Gateria Gentil Cdrdoso, 20 - Centro, ó3.7o0-ooo » *,

Sistema



CRATEUS

REspoNsÁvEL

Pregoeiro(â)

MENSACEM

Bom dia senhores licitantês, continuaremos âgora a presente sessào,

parricipante CoNTARH - CoNTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO
DE DADOS LÍDA inscrita noCNpl/MF N" 23-754.964/000I-47 foideclarâda
VENCêdOíA dOlS) itEM 1 ' CONTRATAçIO DE SERVIçOS DE ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCÂçÁO DO MUNtCIPtO DE CRATEUS-CE, itêm 2 - SERVTçOS DE
fLABoRAçÁo E LNVto DA RETNF (LScRITURAçÀo Ftscal DtctÍaL DE
RErENçÕEs E ourRAs TNFoRMAÇôES FrscArs). PARA ATENDER as
NLcESSIDADES DA SIcRLTARIA MUNIcIpAL DE sAUDE Do MUNIcipIo DE
CRATEÚS. item 3 - SERVTçOS DE ELÂBORAÇÃO E ENVTO DA RETNF
(ESCRTTURAçÀo FISCAL DICITAL DE REIÉNÇÔEs E oUTRAS INFoRMAÇÕES
FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIOADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE CRATEÚS,ItErn 4 .SERVIÇOS DE
ELABoRAçÀo E ÊNVIo DA REINF (tScRÍURAçÁo FIScÁL DIcIIAL DE
RETENÇÔES E oUTRAS INFoRMAÇoES FIscAIs). PARAATENDER As
NFcESSIDADES DA sEc. MUNIc. pLÁNE]AMFNTo, CEsTÃo
ADMrNrsÍRAÍrvA E rNovAçÃo TECNoLóCrca Do MUNrcÍpro DE cRAÍEús,
item 5 ASSESSoRIA EM RECUQSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECREÍARIA DE pIÂNEJAMENTo, GESÍÀo
ADMINISTRATIVA E INOVAÇÃO TECNOLOCICA.. itEM 6, CONTRATAçÃO DE
SERVIÇOS DE ASSESSOElA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSTDADES DA sEceErARh DE saúDE Do MUNtctpto DE cpATEUS,
CE,

DATA/HoRA

301o61202s
09:3OJ7

30lo6l2o2s
09:31:O9

Pregoêiro(a)

Pregoeiro(a) Senhoíes licjtantes. iremosagora abrir prazo de lO (dez) manutos para
manifesteção de rêcursos.

30lo6l2o2s
09:31:24

Havendo inteíesse, e(s) panicipânte{s) poderá(ão) mânifêstar slra intençào
de rêcorrer, concernente à decisão do(â) prêgoeiro(al.

30.10612025
09:31:38

Pregoeiro(a) 30lo6/2o2s
09:41:37

Prego€iro(a) Caros licitântes, declâro a píesêntê sêssào encerada. bom dia ê todos 3CloÜ2025
09:12:15

lnformamos que a sessão pública do(a) Pregão EletrônicoN" PEO44/2O25-FC foi concluída
em total conformidade com as normâs estabelecidas e a Iegislação vigente. Todo o processo
foi conduzido com rigor técnico e administrativo, assegurândo transparência, legalidade e
isonomia. A ata da sessão foi devidamente registradà, reaflrmando nosso compromisso com
â eficiência, responsabilidêde e integridade em cada etapa. Agradecemos a colaboração de
todos os participântês, que foram essenciais para o sucesso e a conclusão dêstâ etapa do(a)
Pregào Eletrônico.

MEMBRO(S)

Considêíando a faltâ de manifestação imediâta e motivadê dols)demais
Íepíesentante(s) devidamente credenciâdo(s), íegistramos a preclusào
temporal do dkeito de íecuíso- Poí oportuno, lembro que o pÍocesso
administrâtivo reÍerentê â êssê certamê licitàtório êstá ã disposição de todos
na sêde destà entidedê

ruirçÃo

Prêgoêiro(ã)

Equipêde apoio

Equipedê apoio

MEMBPO

D|oco AMÉRIco DE soUSA

ANTONIA FLÂVIA FERREIRA DA SILVA

WUILLIAM PORFIFIIO DE OLIVEIRÂ

Rua 6ateria 6entit Càrdoso, 20 - Centro, ó3.roo-oo0
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