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OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR
O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade
apresentada pela participante JWB
PROCESSAMENTO DE DADOS E 06.116.340/0001-69 2.250,0000

ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito
no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-(_:19.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscritc no CNPJ/MF N° 06116340/0001-69, no
valor de R$ 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais)

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69, R$ 2.250,00 foi inabilitado. Motivo:

Por naoc apresentar os documentos de habilitagdo, conforme solicitados, dentro «

do praza estabelecido no item 7111 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57, foi convocada.

O Pregoeirola) vem oportunizar a
participante  REALIZY  ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPJ/MF N°
20.855.222/0001-57, apresentar  a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecido o prazo final em
26/06/2025 35 12:49

30.855.222/0001-57 2.674,3400

nao aceitou a
exequibilidade apresentada pela
participante  REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA
inscrito no CNPI/MF * N°
30.855.222/0001-57.

O participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPJI/MF N° 30.855222/0001-57, R$ 2&7434 foi desclassificada. Motiva: Por
apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao objetivo da licitacao disposto no
Art. 11, inciso 1l da Lei 14.133/21.

O  Pregoeirola)

30.855.222/0001-57 26743400

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N°

27.429.578/0001-14, foi convocada.

O participante A DE L RCDRICUES SERVICOS inscritc no CNPJ/MF N°
27428578/0001-14, R$ 282509 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o
item 521.4 do Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, foi
convocada.

O participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, R$
284384 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 521.4 do Edital

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
15.294.308/0001-64, foi convocada.

O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
15.294 308/0001-64, R$ 2.850,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2.1 do Edital.

Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscritc no CNPJ/MF N°
40.948.836/0001-37, foi convocada.

O participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
40.948.836/0001-37, R$ 3.299,00 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar a
garantia de proposta, desatendendo ao itemn 4.2.1 do Edital.

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87, foi convocada.

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87,
no valor de R$ 3.300,00 (trés mil, trezentos reais)

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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#° CRATEUS

EVENTO OBSERVACOES CNPI/CPF VALOR DATA/HORA
—— Habilitada a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E  30/06/2025
i PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23 758.968/0001-87 09:31:00
s Declarado vencedor a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 30/06/2025

lj:f\?;;‘;? PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23758.968/0001-87, 5‘9 oo

no valor de R$ 3.300,00 (trés mil, trezentos reais)

item 6 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE
Propostas: Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas

propostas.
PORTE = DECLARACAO V. UNIT V. TOTAL
DATA/HORA
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP Q1D R$) R$) Al
IWB
PROCESSAMENTO
\ - 06']16'3;’90/0001' DE DADOS E SIM SIM 12,0 600000  72.00000 Bé%?g?f
ASSESSORIA . 21

MUNICIPAL LTDA

Marca: marca propria
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orizsntagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adog¢ac de novos métodos e fluxos operacionais;
‘Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissac
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagées fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuicoes e, principalmente, nas contribuicdes a8 melhoria de desempenho da gestdo publica; .
-Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da acdo de gestao; -Consultoria na emissado de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacgoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em

S identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informagoes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboracao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cearg; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignagoes; -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacgdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboragao de relatorios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizagdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagbes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agoes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizacao e/ou importagao de dados necessarios a execucao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geracgao, validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, valida¢des, incluindo atualizagdes, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos.
CONDUE
40948?,';’6!000]- ASSESSORIA SIM SIM 12,0 5.599,00 67.188,00 ngg’gggs
CONTABIL LTDA o
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 ,g& o “&/
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CRATEUS

PORTE, DECLARACAO V. UNIT V. TOTAL

CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP ME/EPP/COOP QID ) (RS)

Marca: -
Fabricante: PROPRIO
Modelo/Nersio: PROPRIA
Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de noves métodos e fluxos operacionais;
‘Orientar os servidores para o exercicio de suas fungdes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestagao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagdes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagio, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribuigdes & melhoria de desempenho da gestao publica;
\—r -Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestao; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigacodes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacodes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagao cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPFe o
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de togos 0s eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagdc e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisdo da folha de pagamento com
verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencoes e consignacgdes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboracao de relatorios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacoes sobre as mudangas e
atualizagoes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agoes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insercao dos
dados, parametrizagao e/ou importagao de dados necessarios a execu¢ao da transmissio dos
arquivos iniciais, com geracao, -validacao e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmagao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

| - humanos.
46.770.352/0001- 13/06/2025
57 E. F. DE CARVALHO SIM SIM 120 4500,00 54.000,00 075847
- Y s
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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PORTE DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL

ME/EPP  ME/EPP/COOP i (R$) (R$) BATAIORA

CNPJ/CPF FORNECEDOR

Marca: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestdo da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagdo quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sisterna perfeito de controle de pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questoes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacdo, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribuigdes a melhoria de desempenho da gestao publica;
Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestao; -Consultoria na emissdo de DARF de Recolhimento dos
o Encargos Sociais e demais obrigagoes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informagoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacgodes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas-CPFeo
Cadastro Nacional de Informagoes Sociais - CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagcao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instru¢des
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retencoes e consignagoes; -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacgdes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboracao de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudangas e
atualizagoes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e acOes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarfs, inser¢ao dos
dados, parametrizagao e/ou importacao de dados necessarios a execugao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geracao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizacoes, retificagbes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos.
o o | EXITO
15'294':2?48"0001 CONSULTORIA E NAO SIM 120 4.699,00 56.388,00 12{32{;2125
ASSESSORIA LTDA =
. . e ¥
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 @
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& CRATEUS

PORTE  DECLARAGAO V.UNIT  V.TOTAL'

ME/EPP  ME/EPP/COOP e (R$) (R$) BSTAcHORA

CNPJ/CPF FORNECEDOR

Marca: -
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagcao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saide um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagdes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuacao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigdes e, principalmente, nas contribuicdes a melhoria de desempenho da gestdo publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestao; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
~ Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao, - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e 0
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagoes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisao da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retengdes e consignacgodes; -Geragao dos arguivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboracao de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizacdes da legislagao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagoes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agcoes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizacdo e/ou importagao de dados necessarios a execugdo da transmissdo dos |
arquivos iniciais, com geracao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificacoes e outros, junto ao setor de Recursos

humanos.
27.429578/0001- A DE L RODRIGUES 12/06/2025
" ) oo SIM SIM 12,0 590000  70.800,00 i

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 " fﬂ.
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& CRATEUS

V. UNIT V. TOTAL
(RS) (R$)

PORTE  DECLARAGCAO

CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPR  ME/EPP/COOP

QTD

DATA/HORA

Marca: PROPRIA
Fabricante: PROPRIA
Modelo/Versao: PROPRIA
Descricao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orienta¢do quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pesscal, com adog¢ac de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestagao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissao
no e-Social e emiss3o das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigacoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfogues técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribuigoes a melhoria de desempenho da gestao publica;
\.r -Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da ag¢ao de gestao; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacodes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatorios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiveremn de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidées de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de .
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o
Cadastro Nacional de Informagoes Sociais — CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consulteria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisdo da folha de pagamento com
verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retengoes e consignacoes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboragao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagdes sobre as mudangas e
atualizacdes da legislacao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agdes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizagao efou importagao de dados necessarios a execucao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, -validacao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagées, retificagdes e outros, junto ao setor de Recursos

N humanos.

CONTARH -
CONTABILIDADE
23'758'9838/000]- ASSESSORIAE SIM SIM 12,0 5.000,00 60.000,00 ]qlg)gf:?gz =
PROCESSAMENTO o
DE DADOS LTDA
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 '@/
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V. UNIT V. TOTAL

PORTE  DECLARAGAO
CNPJ/CPF FORNECEDOR QTD RS) (R$)

ME/EPP ME/EPP/COOP

DATA/HORA

Marca: nao se aplica
Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo
no e-Social e emiss3o das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigacoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizacao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuagao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagac, ne ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuiges e, principalmente, nas contribui¢des a melhoria de desempenho da gestdo publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tivergm de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestao; -Consultoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
\— Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacodes prestadas
2 Receita Federal do Brasil, por meio da emissdo de relatérios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPFe o
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagao e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboracgao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugoes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Revisao da folha de pagamento com
verificacdo e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignagdes; -Geracao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagodes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Ceara; -Elaboragao de relatdrios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientagoes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislacao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestdo de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agoes operacionais, prevendo implementacgdo dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizacao e/ou importagdo de dados necessarios a execugio da transmissdo dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagado e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacgao de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificacoes e outros, junto ao setorde Recursos

humanos.
, W REALIZY
30.855.222/0001- ASSESSORIA = 09/06/2025
=7 CONTABIL E NAO SIM 120 6.000,00 72.000,00 173820
EMPRESARIAL LTDA
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 2~ X ‘&*—
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PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL
CNPJ/CPF FORNECEDOR ME/EPP  ME/EPP/COOP Q1D (R$) (R$)

Descri¢ao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestaoc da folha de pagamento, visando
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizacao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adogao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas funcoes e assuncao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminologia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuagao, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servicos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, com transmissdo
no e-Social e emissdo das guias de recolhimento dos encargos -sociais € demais obrigacoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagao de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambito dos trabalhos envolvidos, nas
atribuigoes e, principalmente, nas contribui¢cdes 3 melhoria de desempenho da gestdo publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de ser
efetuadas no exercicio da agdo de gestao; -Consultoria na emiss3o de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigagdes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacbes prestadas

"~ a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptacoes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da acao
de gestao; - Acompanhar as certiddes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na-qualificagdo cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas -CPFe o
Cadastro Nacional de Informacgoes Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento
inicial ou admissdes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no'cadastro de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientagdc e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragao e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagao trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estaco do Ceara; -Revisdo da folha de pagamento com
verificacao e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacdes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informacoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboracao de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudangas e
atualizacoes da legislacao trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestio de
Recursos humanos; -Crientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agoes operacionais, prevendo implementagao dos processos necessarios, inser¢ao dos
dados, parametriza¢ao e/ou importagao de dados necessarios a execugao da transmissdo dos
arquivos iniciais, com geragao, -validacao e transmissdo dos arquivos das remessas, confirmagaoc de
recebimento, validagdes, incluindo atualizagdes, retificacdes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.

DATA/HORA

DAGER COSTA

CONSULTORIA
\"' 2 782‘1)23/0001‘ ASSESSORIA SIM NAO 12,0 5.800,00 70.800,00 02&3?4220325
EMPRESARIAL 217
EIRELI
- P v
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 Az
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#" CRATEUS

CNPJ/CPF

PORTE  DECLARAGAO V. UNIT V. TOTAL

FORNECEDOR ME/EPP ME/EPP/COOP 2'0 (RS) (R$)

Marca: Propria

Descrigao Detalhada do Objeto Ofertado: -Assessorar a gestao da folha de pagamento, visando |
adotar mecanismos de controle e orientagao quanto aos aspectos legais e financeiros; -Realizar
atividades de padronizagao dos atos administrativos, a fim de permitir a Secretaria de Saude um
sistema perfeito de controle de pessoal, com adocao de novos métodos e fluxos operacionais;
-Orientar os servidores para o exercicio de suas fungoes e assungao de responsabilidade; -
Esclarecer a terminclogia utilizada no departamento de recursos humanos nas suas varias areas de
atuacgdo, modalidades e enfoques técnicos; -Prestacao de servigos de assessoria administrativa na
area de recursos humanos, incluindo consultoria da folha de pagamento mensal, cam transmissao
no e-Social e emissao das guias de recolhimento dos encargos -sociais e demais obrigagoes fiscais e
sociais; - Conferéncia e atualizagdo de cadastro dos servidores; -Assessoramento e
acompanhamento das questdes de ordens administrativa em recursos humanos; -Esclarecer a
terminologia utilizada nos sistemas de recursos humanos, nas suas varias areas de atuacao,
modalidades e enfoques técnicos; -Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos
pelos sistemas de recursos humanos, a forma de atuagao, no ambite dos trabalhos envolvidos, nas
atribuicdes e, principalmente, nas contribuigdes a melhoria de desempenho da gestao publica;
-Esclarecer e acompanhar as adaptagoes que, diante das circunstancias legais, tiverern de ser
efetuadas no exercicio da agao de gestao; -Consuitoria na emissao de DARF de Recolhimento dos
Encargos Sociais e demais obrigacoes fiscais e sociais; -Acompanhamento as informacgoes prestadas
a Receita Federal do Brasil, por meio da emissao de relatdrios e DARF - Esclarecer e acompanhar as
adaptagdes que, diante das circunstancias legais, tiverem de serem efetuadas no exercicio da agcao
de gestao; - Acompanhar as certidoes de regularidades junto ao Fisco concernentes a folha de
pagamento; -Consultoria na qualificacao cadastral de todos os servidores onde consiste em
identificar possiveis divergéncias entre cadastros internos, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPFe o
Cadastro Nacional de Informagées Sociais — CNIS, a fim de nao comprometer o cadastramento
inicial ou admissoes de trabalhadores no e-Social; - Verificar o cadastro completo de todos os
servidores da Secretaria de Saude a fim de diagnosticar possiveis inconsisténcias no cadastrc de
pessoal, para um correto envio junto ao e-Social; -Consultoria no envio mensal de todos os eventos
da folha de pagamento ao ambiente do e-Social; -Orientacdo e acompanhamento de rotinas e
procedimentos voltados a elaboragdo e assessoria de folha de pagamento dos servidores, de acordo
com a legislagado trabalhista, regime juridico e orientagdes técnicas de acordo com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Revisdo da folha de pagamento com
verificagao e conferencia de proventos, subsidios, retencdes e consignacgoes; -Geragao dos arquivos
da folha de pagamento atendendo aos critérios exigidos pelo SIM - Sistema de Informagoes
Municipais, junto ao TCE-Tribunal de Contas do Estado do Cear3; -Elaboracao de relatérios
gerenciais inerentes aos gastos com a folha de pagamento; - Orientacdes sobre as mudancgas e
atualizagOes da legislacdo trabalhista; -Gerenciar politicas e processos referentes a gestao de
Recursos humanos; -Orientagdes quanto aos eventos e transmissao do e-Social, contendo
estratégias e agbes operacionais, prevendo implementacao dos processos necessarios, insergao dos
dados, parametrizac3o e/ou importacao de dados necessarios a execugao da transmissao dos
arquivos iniciais, com geragao, -validagao e transmissao dos arquivos das remessas, confirmacgao de
recebimento, validacées, incluindo atualizacoes, retificacoes e outros, junto ao setor de Recursos
humanos.

EVENTO(S)

EVENTO
Inicio
Lance

registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

Lance
registrado

OBSERVACOES : CNPJ/CPF VALOR DATA/HORA

o - 13/06/2025
Iniciada a etapa de lance aberto com dura de s ut

pa uracao de 15 minutos 083509
13/06/2025

Lance registr. L 5 - g
gistrado 12.782123/0001-00 4.499,0000 08:39:47

13/06/2025

L istrad . -
ance registrado 40.948.836/0001-37 5.488,0000 084135

. 13/06/2025
Lancere tra 4 - 5

gistrado 30.855.222/0001-57 5.400,0000 s
Lance registrado 27.429.578/C001-14 4700,0000 136’2_6&?55

| 13/06/2025
Lance registrad 185522 1- .
it 30.855222/0001-57 SEEROEN | aniias

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 A
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EVENTO

Lance
registrado

Encerramento
Lance
Inicio
Lance
Encerramento
Inicio
Lance
Reinicio
Reinicio
Encerramento
Encerramento
Desclassificacao

Convocagao

Prazo
| - exequibilidade

Exequibilidade
aceita

Proposta aceita

inabilitado

Convocacao

A R T . e e

OBSERVAGOES CNPJ/CPF VALOR

Lance registrado 06.116.340/0001-69 3.500,0000

Encerrada a disputa da etapa de lance aberto

!_asi!ce registrado na etapa fechamento 12.782123/0001-00 3.455.0000
iminente

Iniciada a fase com fechamento iminente de até 10 minutos (Tfempo sorteado pelo
sisterna: 06:23)

!_ance registrado na etapa fechamento 57.429.578/0001-14 4.500,6000
iminente
Encerrada a disputa da fase de fechamento iminente

Iniciada a etapa de lance fechado com duragao de 5 minutos

Lance registrado na etapa fechada 12.782.123/0001-00 3.400,0000

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificagdo possam ofertar um
lance final e fechado.

Considerando a auséncia de lances final e fechado, reiniciamos a etapa fechada
para que os demais participantes na ordem de classificagao possam ofertar um
lance final e fechado.

Encerrada a disputa da etapa de lance fechado

Encerrada a fase de lances

O participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL EIRELI
inscrito no CNPJ/MF N° 12.782.123/0001-00, R$ 3.400,00 foi desclassificada. Motivo:
Per nao apresentar a garantia de proposta, desatendendo ac item 4.2.1 do Edital.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA
inscrito no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69, foi convocada.

O Pregoeiro(a) vem oportunizar a
participante JWB PROCESSAMENTO
DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF N°
06.116.340/0001-69, apresentar a
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecido o prazo final em
17/06/2025 as N:25

06.116.340/0001-69 3.500,0000

O Pregoeiro(a) aceitou a exequibilidade

apresentada pela participante JWB

PROCESSAMENTO DE DADOS E 06.116.340/0001-69 3.500,0000
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito

no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69.

Proposta aceita para a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E
ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06116.340/0001-69, no
valor de R$ 3.500,00 (trés mil, quinhentos reais)

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 06116.340/0001-69, R$ 350000 foi inabilitado.
Motivo: Por nao apresentar os documentos de habilitagdo, conforme solicitados,
dentro do prazo estabelecido no item 7111 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no
CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57, foi convocada.

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000

DATA/HORA

13/06/2025
08:49:46

13/06/2025
08:50:08
13/06/2025
08:50:09
13/06/2025
08:50:09
13/06/2025
08:51 :4?
13/06/2025
08:56:31
13/06/2025
08:56:31

13/06/2025
08:57:52

13/06/2025
09:01:32

13/06/2025
09:06:32

13/06/2025
09:11:32
13/06/2025
09M:32

17/06/2025
0914:22

17/06/2025
091426

17/06/2025
09:25.07

23/06/2025
14:04:40

26/06/2025
083110

26/06/2025
10:4320

26/06/2025
10:43:41
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EVENTO OBSERVACOES CNPJ/CPF VALOR DATA/HORA

O Pregoeirola) vem oportunizar a
participante  REALIZY ASSESSORIA
CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA

Prazo inscrito no CNPI/MF N° 26/06/2025
0.855.222/0001-57 4.260,0000
exequibilidade  30.855.222/0001-57, apresentar a = 22 10:49:00
exequibilidade da sua proposta, ficando
estabelecido o prazo final em
26/06/2025 as 12:49
O Pregoeirofa) nao aceitou a
exequibilidade apresentada pela
) participante REALIZY  ASSESSORIA " 26/06/2025
Exequibilidade CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA 30.855.222/0001-57 4.260,0000 132406

inscrito no CNPI/MF N®
30.855.222/0001-57.

Q participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrito no

I S CNPI/MF N° 30855222/0001-57, R$ 4260,00 foi desclassificada. Motivo: Por 26/06/2025
Desclassificagao

apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao objetivo da licitacdo disposto no 132456
N Art. 11, inciso 11l da Lei 14133/21.
. = Participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, foi 26/06/2025
onvocagao e
convocada. 13:25:05
O participante E. F. DE CARVALHO inscrito no CNPI/MF N° 46.770.352/0001-27, R% 26/06/2025
Desclassificagdo  4.500,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar Proposta Reajustada no ' iﬁ'l‘l"i% =

prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrito no CNPJ/MF N° 26/06/2025

Comvocac3o  ; 429.578/0001-14, foi convocada. 1617:27

O participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscritc no CNPJ/MF N°
27429578/0001-14, R$ 4.500,60 foi desclassificada. Motivo: Por nao apresentar 27/06/2025
Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o 10:05:37
item 521.4 do Edital.

Desclassificacao

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPI/MF N° 27/06/2025

- .
OMVOCAEA0 15294 308/0001-64, foi convocada. 10:0637

O participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrito no CNPIYMF N° 00

Desclassificacdo  15.294308/0001-64, R$ 4.699,00 foi desclassificada. Motivo: Por ndo apresentar a 109045 .

garantia de proposta, desatendendo 2o itemn 421 do Edital.

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE 27/06/2025

c 5 el
ONVOLacad 5 APOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87, foi convocada. 101:04

Proposta aceita para a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 27/06/2025
Proposta aceita PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87,

- no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) L
Habilitado Habilitada a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 30/06/2025
PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758.968/0001-87 09:31:01
Declarado vencedor a participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E
[V):ff;do‘r’ PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrito no CNPI/MF N° 23.758 968/0001-87, 3%3;%’;5
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) :
DO(S) PARTICIPANTE(S) DECLARADO(S) VENCEDOR(ES)
CNPJ/CPF PARTICIPANTE
23.758.968/0001-87 CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
DEMAIS MENSAGENS - CHAT
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 R X ¥ A
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RESPONSAVEL MENSAGEM DATA/HORA
PREZADOS PARTICIPANTES, estamos iniciando nosso certame referente ao 13/06/2025
Pregoeiro(a) Pregdo Eletrénico n°. PE044/2025-FC. Gostaria de agradecer a todos pela 083033
participacao. Dentro de instantes, o Sistema estara aberto para lances. S
Pregoeiro(a) Bom dia senhores licitantes, em breve sera aberta a disputa de lances. 13(;;%6:{32055
Oitem1- CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS 13/06/2025
Sistema HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 083508

EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE foi iniciada.

O item 2 - SERVIGOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGCOES FISCAIS), PARA  *  13/06/2025

=S ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 08:35:08
MUNICIPIO DE CRATEUS foi iniciada.
O item 4 - SERVICOS DE ELABORAGCAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGCAO
FISCAL DICITAL DE RETENGCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA 13/06/2025
Sistema ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO 083508
ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS o
\,« foi iniciada.
O item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAQ E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO
Sistema FISCAL DIGITAL DE RETEN¢OES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), DAE?A 13/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO 08:35:08
DO MUNICIPIO DE CRATEUS foi iniciada.
O item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATE_NDER AS 13/06/2025
Sistema NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO 083508
ADMINISTRATIVA E INDVA(;AO TECNOLOGICA. foi iniciada. o
QOitem6- CONTRATACI\O'DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSO_S 13/06/20:'25
Sistema HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE 08:25:09
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE foi iniciada. o
O item 1- CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
Siarrs HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 13/06/2025
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta entrando em fechamento 08:50:07
iminente. .
O item 2 - SERVIGOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
Sistaria FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMA(;OES FISCAIS), PARA 13/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 08:50:08
MUNICIPIO DE CRATEUS esta entrando em fechamento iminente.
O item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
Sistemna FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGCOES FISCAIS), PAE?A 13/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 08:50:08
, o DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta entrando em fechamento iminente.
Q item 4 - SERVICOS DE ELABORAGCAQ E ENVIO DA REINF (ESCRITURA(;AO
FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA 12/06/2025
Sistema ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO 08:50:08
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS o
esta entrando em fechamento iminente.
O item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
Sistarna NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO 13/06/2025
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA. esta entrando em 08:50:08
fechamento iminente.
Qitem6- CONTPATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM PECURSO_S 13/06/2025
Sistema HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE 08:50-:09
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta entrando em fechamento iminente. o
item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Sictema DO MUNICIPIO DE CRATEUS - esta iniciando a etapa fechada para 13/06/2025
participantes classificados. Considerando a auséncia de lance final e fechado, 08:52:22
sera reiniciada a etapa fechada para que os demais participantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado.
W
Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 |75 "‘32/
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RESPONSAVEL MENSAGEM

item 4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO

FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA

ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO )
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS 13/06/2025
- esta iniciando a etapa fechada para participantes classificados. 08:56:21
Considerando a auséncia de lance final e fechado, sera reiniciada a etapa

fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na ordem

de classificacao, possam ofertar um lance final e fechado.

Sistema

itern 6 - CONTRATAGAQ DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSCS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE - estd iniciando a etapa fechada para

Sistema participantes classificados. Considerando a auséncia de lance final e fechado,
sera reiniciada a etapa fechada para que os demais participantes, até o
maximo de trés, na ordem’'de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado.

13/06/2025
08:56:31

item 1- CONTRATAGAQ DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE - esta iniciando a etapa

S~ Sistema fechada para participantes classificados. Considerando a auséncia de lance
final e fechado, sera reiniciada a etapa fechada para que os demais
participantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam
ofertar um lance final e fechado.

13/06/2025
08:57:04

3 - item 3 - SERVICOS DE ELABORAGCAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para
participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado

Sistema nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,
apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de
vantajosidade.

13/06/2025
08:57:22

item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA. - esta iniciando a etapa

Sistema fechada para participantes classificados. Considerando a auséncia de lance
final e fechado, sera reiniciada a etapa fechada para que os demais
participantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao, possam
ofertar um lance final e fechado.

13/06/2025
08:5832

item 2 - SERVICOS DE E!.ABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO
FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA
\.- ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
Sistema MUNICIPIO DE CRATEUS - esta iniciando a etapa fechada para participantes
classificados. Considerando a auséncia de lance final e fechado, sera
reiniciada a etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificagio, possam ofertar um lance final e fechado.

13/06/2025
08:59:59

4 - item 4 - SERVICOS DE ELABORAGAQ E ENVIO DA REINF

(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGCOES E OUTRAS INFORMACOES

FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC.

PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA

DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para

participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado 13/06/2025
nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da 09:01:21
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na

ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até

cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,

apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de

vantajosidade.

Sistema

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 & v _ﬂZ/
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6-item6 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS

HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta iniciando a etapa fechada para

participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado

nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da 13/06/2025
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na 09:01:32
ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado em até .

cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,

apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de

vantajosidade.

Sistemma

1-item 1 - CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE estd iniciando a etapa fechada
para participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado
classificado nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o 13/06/2025
reinicio da etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo 09:02:05
de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado
em ate cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo,
" observado, apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente
de vantajosidade.

Sistema

3 - item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACQES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para
participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado

Sistema nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,
apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de
vantajosidade.

13/06/2025
09:02:22

5 -item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO

ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO TECNOLOGICA. esta iniciando a etapa

fechada para participantes classificados. Na auséncia de lance final e

fechado classificado nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, 13/06/2025
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais participantes, até o 09:03:32
maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e

fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste

prazo, observado, apods esta etapa, o ordenamente dos lances em ordem

crescente de vantajosidade.

Sisterna

2 - item 2 - SERVICOS DE ELABORACAQ E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAC
- FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E QUTRAS INFORMACOES FISCAlsl, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para participantes
classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termaos 13/06/2025
dos § 2° e § 3° do Art. 33 do'Decreto 10.024, havera o reinicio da etapa fechada 09:05:00
para que os demais participantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta
etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de vantajosidade.

Sistema

4 - itemn 4 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF

(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGCOES *

FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC.

PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA

DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para

participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado 13/06/2025
nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da 09:06:21
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na

ordem de classificagao, possam ofertar um lance final e fechado em até

cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,

apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de

vantajosidade.

Sistema

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000 ‘f ¥ -a7/
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6-itemb- CONTRATA(;.&O DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta iniciando a etapa fechada para
participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado
nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da
etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado,
apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de
vantajosidade.

1-item 1- CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta iniciando a etapa fechada
para participantes classificados. Na auséncia de lance final e fechado
classificado nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o
reinicio da etapa fechada para que os demais participantes, até o maximo
de trés, na ordem de classificacao, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo,
observado, apos esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente
de vantajosidade.

item 3 - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO
FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
DO MUNICIPIO DE CRATEUS esta aguardando encerramento do(a)
pregoeiro(a)..

5-item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA. esta iniciando a etapa
fechada para participantes classificados. Na auséncia de lance final e
fechado classificado nos termos dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais participantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste
prazo, observado, apés esta etapa, o ordenamento dos lances em ordem
crescente de vantajosidade.

Em atendimento a Lei Complementar n° 123/06, esta sendo-lhe
oportunizado o prazo de cinco minutos para exercer seu direito de
preferéncia para o item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAOQ E ENVIO DA REINF
(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGOES
FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS.

2 - item 2 - SERVICOS DE ELABORACAQ E ENVIO DA REINF {(ESCRITURACAO
FISCAL DIGITAL DE RETENC,IOES E OUTRAS INFORMACC)ES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATEUS esta iniciando a etapa fechada para participantes
classificados. Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos
dos § 2° e § 3° do Art. 33 do Decreto 10.024, havera o reinicio da etapa fechada
para que os demais participantes, até o maximo de trés, na ordem de
classificacao, possam ofertar um lance final e fechade em até cinco minutos,
que sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apos esta
etapa, o ordenamento dos lances em ordem crescente de vantajosidade.

item 4 - SERVICOS DE ELABORAQAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVAE INOVA(,‘AO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS
esta aguardando encerramento do(a) pregoeiro(a)..

item 6 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta aguardando encerramento do(a)
pregoeiro(a)..

O item 6 - CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE foi finalizada.

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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O item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAQ
- FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA 13/06/2025
IS ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 091136

DO MUNICIPIO DE CRATEUS foi finalizada.

Em atendimento a Lei Complementar n® 123/06, esta sendo-lhe
oportunizado o prazo de cinco Minutos para exercer seu direito de
preferéncia para o item 4 - SERVICOS DE ELABORAGAQO E ENVIO DA REINF

= . 1
Sistema (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES 33%61/;2?(’)725
FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. ) S
PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA
DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
O item 4 - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO
FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGCOES FISCAIS), PARA 13/06/2025
Sistema ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO 01141
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS '
foi finalizada.
item 1- CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS
N~ T HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 13/06/2025
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE esta aguardando 09:12:05
encerramento do(a) pregoeiro(a)..
O item 1 - CONTRATACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS 13/06/2025
Sistema HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 091236
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE foi finalizada. T
item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS
e NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO 13/06/2025
ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA. esta aguardando i 09:13:32
encerramento do(a) pregoeiro(a)..
O item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS 13/06/2025
Sistema NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO 0971320
ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO TECNOLOGICA. foi finalizada. ’
item 2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO
Slsteiis FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA 13/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 09:15:00
MUNICIPIO DE CRATEUS esta aguardando encerramento do(a) pregoeiro(a)..
Em atendimento a Lei Complementar n° 123/06, esta sendo-lhe
oportunizado o prazo de cinco minutos para exercer seu direito de
Siclerna preferéncia para o item 2 - SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF 13/06/2025
(ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGCOES E OUTRAS INFORMAGOES 09:15:06
FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
\ DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS.
O item 2 - SERVICOS DE ELABORAGAQ E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO =
S FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS), PARA 13/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 09:17:29
MUNICIPIO DE CRATEUS foi finalizada.
Senhores licitantes, o sistema apresentou inconsisténcia sobre o ITEM 6, ele 13/06/2025
Pregoeiro(a) nao aparece pra julgamento deste agente, j& foi aberto chamado no suporte 09:59:00
da plataforma, pego que continuem em sessao. = S
Senhores licitantes, por nao termos uma solucao por parte do suporte da 13/06/2025
Pregoeiro(a) plataforma, suspenderemos a sess3o por hoje, daremos continuidade no dia 121032
17/06/2C 25 &s 09:00h. Z
O certame de N°® PE044/2025-FG foi suspenso com retorno em 17/06/2025 as
Sictiaing 09:00. Motivo: Por ndo termos uma solucao por parte do suporte da 13/06/2025
plataforma, suspenderemos a sessao por hoje, daremos continuidade no dia 1211:07
17/06/2025 as 09:00h.
f
Sistema O certame de N° PE044/2025-FG retornou da suspensao. 17/06/2025
09:02:20
i : = s /
Pregoeiro(a) Bom dia senhores licitantes, continuaremos agora a presente sessao. 1253;855
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MENSAGEM

Participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL
EIRELI inscrita no CNPJ/MF N°12.782.123/0001-00 foi desclassificada pelo
pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar a garantia de proposta,
desatendendo ao item 4.2.1 do Edital.

0O(A) pregoeiro(a) solicita a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69,
a exequibilidade até a data 17/06/2025 as 11:25. Motivo: Conforme item 6.8 do
Edital, por ofertar desconto superior a 25%, solicitamos que a empresa
comprove a exequibilidade de seus precos, através de no minimo, notas
fiscais recentes, entendendo-se como tais aguelas emitidas nos ultimos 12
(doze) meses, compativeis com o objeto da licitacao e que demonstrem
praticas de mercado similares ao preco ofertado, assim como planilha
detalhada de composicao de custos, com indicagao clara dos insumos, mao
de obra, logistica, tributos e demais varidveis que compodem a formacao do
preco e outros documentos complementares que reforcem a viabilidade da
proposta que possam demonstrar que ja forneceram servigcos semelhantes
com valores compativeis aos ganhos nessa licitacao.

Bom dia!' a Empresa JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA descumpriu o item 4.2. deste edital. Costaria de Deixar
registrado

4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o prego, devidamente assinada, conforme o
critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

A proposta nao esta devidamente assinada

Nobre licitante E. F. DE CARVALHO, a proposta ainda segue sob analise.

Senhor Pregoeiro, questao de ordem por favor, a falta da assinatura nac é
questao desclassificatoria, na duvida favor consultar a assessoria
juridica da Licitagao

Sr agente o item 4.2. eh claro!! , a proposta com o prego, devidamente
assinada, conforme o critério de julgamento adotado neste Edita

A mesma possui autenticagao eletronica e ndo constitui razao para
desclassificagao, conforme jurisprudéncia ja pacificada e préprio
instrumento convocatoério.

Nobre licitante E. F. DE CARVALHO, nao cabe desclassificacao imediata,
tendo em vista que poderia sanar em uma eventual diligéncia.

ok

Senhores licitantes, devido a alta demanda de processos internos,
suspenderemos a sessao por hoje, retornaremos dia 23/06/2025, as 13:00h.

O certame de N° PE044/2Q25-FG foi suspenso com retorno em 23/06/2025 as
13:00. Motivo: Devido a alta demanda de processos internos, suspenderemos
a sessao por hoje, retornaremos dia 23/06/2025, as 13:00h.

O certame de N° PE044/2025-FG retornou da suspensao.

Boa tarde senhores licitantes, continuaremos agora a presente sessao.

O(A) pregoeiro(a) solicita a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrita no 06116340000169, os seguintes
documentos complementares: Senhor licitante, em sede de diligéncia,
conforme art. 59, §1° da Lei 14.133/21, abriremos o prazo de 30 (trinta) minutos
para gue possa anexar proposta de pregos devidamente assinada, em
conformidade com o exigido no item 4.2 do Edital, sob pena de
desclassificacao da mesma,, a serem anexados no sistema até a data:
23/06/2025 3513:43.

DATA/HORA

17/06/2025
09:14:22

17/06/2025
09:25:.07

17/06/2025
09:26:14

17/06/2025
09:26:37

17/06/2025
09:2714

17/06/2025
09:32:12

17/06/2025
09:32:47

17/06/2025
09:36:32

17/06/2025
09:38:14

17/06/2025
09:39:26

17/06/2025
09:39:45

17/06/2025
:45:42

17/06/2025
M:47:16

23/06/2025
13:04:01

23/06/2025
13:04:30

23/06/2025
131328

\¢
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MENSAGEM

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA inscrita no 06116340000169, anexou o documento
complementar: Senhor licitante, em sede de diligéncia, conferme art. 59,§1°
da Lei 14.133/21, abriremos o prazo de 30 (trinta) minutos para que possa
anexar proposta de precos devidamente assinada, em conformidade com o
exigido no item 4.2 do Edital, sob pena de desclassificagdo da mesma..

Prezadas participantes, a justificativa da exequibilidade de preco da
participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-62 foi aceita pelo(a)
pregoeiro(a). Motivo: Por comprovar a exequibilidade dos pregos ofertados,
apresentando a documentacao solicitada para todos os itens.

O[A) pregoeiro(a) solicita a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69,
a proposta readequada até a data 23/06/2025 as 16:06.

A participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA
MUNICIPAL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69, enviou a
proposta readequada.

Senhores licitantes, dado o horério, suspenderemos a sessao por hoje,
daremos continuidade dia 26/06/2025 as 08:30h.

O certame de N°® PE044/2025-FG foi suspenso com retorno em 26/06/2025 as
08:30. Motivo: Dado o horario, suspenderemos a sessao por hoje, daremos
continuidade dia 26/06/2025 as 08:30h.

O certame de N°® PE0Q44/2025-FG retornou da suspensao.

Bom dia senhores licitantes, continuaremos agora a presente sessao.

bom dia

O(A) pregoeiro(a) solicita a participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS
E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69,
os documentos habilitatérios até a data: 26/06/2025 as 10:32.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada do(s) item & -
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CRATEUS-CE pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar os
documentos de habilitagao, conforme solicitados, dentro do prazo
estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada do(s) item 5 -
ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO ADMINISTRATIVA E
INOVAGAO TECNOLOGICA. pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar os
documentos de habilitagao, conforme solicitados, dentro do prazo
estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada do(s) item 4 -
SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURACAO FISCAL
DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMAGCOES FISCAIS), PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS
pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar os documentos de habilitagao,
conforme salicitados, dentro do prazo estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a
empresa foi inabilitada.

Rua Galeria Gentil Cardoso, 20 - Centro, 63.700-000
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DATA/HORA

23/06/2025
13:29:46

23/06/2025
14:04:40

23/06/2025
14:05:23

23/06/2025
1413:53

23/06/2025
16:08:49

23/06/2025
16:09:19

26/06/2025
08:30:10

26/06/2025
08:30:31

26/06/2025
08:30:47

26/06/2025
08:31:24

26/06/2025
10:43:20

26/06/2025
10:43:20

26/06/2025
10:43:2
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MENSAGEM DATA/HORA

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL

LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-62 foi inabilitada do(s) item 3 -

SERVICOS DE ELABORACAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL

DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA 26/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ . 10:43:21
DO MUNICIPIO DE CRATEUS pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar

os documentos de habilitagdo, conforme solicitados, dentro do prazo

estabelecido no item 7111 do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada do(s) item 1 -
CONTRATACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CRATEUS-CE pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar os
documentos de habilitagao, conforme solicitados, dentro do prazo
estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a empresa foi inabilitada.

26/06/2025
10:43:21

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL

LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada do(s) item 2 -

SERVICOS DE ELABORA(;AO E ENVIO DA REINF (ESCRITU RAQ.&O FISCAL

DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA 26/06/2025
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO 10:43:22
MUNICIPIO DE CRATEUS pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar os

documentos de habilitagdo, conforme solicitados, dentro do prazo

estabelecido no item 7.11.] do Edital, a empresa foi inabilitada.

Participante JWB PROCESSAMENTO DE DADOS E ASSESSORIA MUNICIPAL
LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 06.116.340/0001-69 foi inabilitada pelo
pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar os documentos de habilitagao,
conforme solicitados, dentro do prazo estabelecido no item 7.11.1 do Edital, a
empresa foi inabilitada. it

26/06/2025
10:43:22

Participante DAGER COSTA CONSULTORIA ASSESSORIA EMPRESARIAL

EIRELI inscrita no CNPJ/MF N°12.782.123/0001-00 foi desclassificada pelo 26/06/2025
pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar a garantia de proposta, 10:45:53
desatendendo ao item 4.2.1 do Edital.

O(A) pregoeiro(a) solicita a participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E
EMPRESARIAL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57, a
exequibilidade até a data 26/06/2025 as 12:49. Motivo: Conforme item 6.8 do
Edital, por ofertar desconto superior a 25%, solicitamos que a empresa
comprove a exequibilidade de seus pregos, através de no minimo, notas
fiscais recentes, entendendo-se como tais aguelas emitidas nos ultimos 12
(doze) meses, compativeis com o objeto da licitagdo e que demonstrem
praticas de mercado similares ao prego ofertado, assim como planilha
detalhada de composicac de custos, com indicagdo clara dos insumos, mao
de obra, logistica, tributos e demais variaveis que compdem a formacao do
prego e outros documentos complementares que reforcem a viabilidade da
proposta que possam demonstrar que ja forneceram servicos semelhantes
com valores compativeis aos ganhos nessa licitagao.

26/06/2025
10:49:00

26/06/2025

Documento anexado 12:4720

Prezadas participantes, a justificativa da exequibilidade de preco da
participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrita
no CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57 nao foi aceita pelo(a) pregoeiro(a). Motivo:
Apos andlise dos documentos de exequibilidade anexados, observou-se que
na Nota Fiscal de n® 285, consta mengao apenas ao servigo de escrituragao
contabil para atender os envios das informacoes da EFD-Reinf, no valor de
R$ 10.470,40 (dez mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta centavos),
dessa forma, nao fazendo comprovagao de exequibilidade para os itens de
Assessoria de Recursos Humanos, constantes nos itens 1, 5 e 6. Desse modo,
os itens compreendidos na documentacao anexada so atendem aos itens 2,
3 e 4 (EFD-Reinf), que em sua proposta totalizam R$ 6.200,68 (seis mil,
duzentos reais e sessenta e oito centavos), portanto, conforme Nota Fiscal
apresentada, o valor do servigo prestado na NF n° 285 é superior ao
pretendido na presente comprovagao de exequibilidade, que seria
devidamente comprovada caso o valor de sua proposta para os itens cuja
comprovagao foi atendida, fosse igual ou inferior, motivo pelo qual nao
atende ao constante no item 6.8 do Edital.

26/06/2025
13:24:06
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RESPONSAVEL MENSAGEM DATA/HORA
Participante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA inscrita
o itoia) no CNPJ/MF N° 30.855.222/0001-57 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). 26/06/2025
Yegoeirold Motivo: Por apresentar valores inexequiveis, desatendendo ao objetivo da 13:24:58
licitagdo disposto no Art. 11, inciso IIl da Lei 14133/21.
O[A) pregoeiro(a) solicita a participante A DE L RODRIGUES SERVICOS 26/06/2025

Pregoeiro(a) inscrita no CNPJ/MF N° 27.429.578/0001-14, a proposta readequada até a data 147319
26/06/2025 as 1615, T
O(A) pregoeiro(a) solicita a participante E. F. DE CARVALHO inscrita no 26/06/2025

Pregoeiro(a) CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, a proposta readequada até a data 141336
26/06/2025 a5 1615. o

REALIZY ASSESSORIA 26/06/2025

CONTABILE Boa tarde! 14:43:39

EMPRESARIAL LTDA . o
REALIZY ASSESSORIA  InformaManifestamos a intengao de recurso, nos termos do art. 165 da Lei n® 26/06/2025
CONTABILE 14.133/2021, contra a decisao que INABILITOU a nossa empresa.r que temos a 144402
EMPRESARIAL LTDA  intencao. S
"~
Caro licitante REALIZY ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL LTDA, a fase 26/06/2025

Pregoeiro(a) de manifestacdo de recursos ainda serd aberta, vocé podera fazé-lo no 150719
momento e na aba correta para tal. —
Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrita no CNPJ/MF N°

A — 27.429.578/0001-14 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo 26/06/2025

9 apresentar Proposta Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, 16171
desatendendo o item 5.21.4 do Edital.
Participante E. F. DE CARVALHO inscrita no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27
Pregoeiro(a) foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar Proposta 26/06/2025
g Reajustada no prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o 16:17:19
item 5.21.4 do Edital.
O|(A) pregoeiro(a) solicita a'participante A DE L RODRIGUES SERVICOS 26/06/20.25

Pregoeiro(a) inscrita no CNPJ/MF N° 27.429.578/0001-14, a proposta readequada até a data 1619:45
26/06/2025 as 18:20. o
O(A) pregoeiro(a) solicita a participante E. F. DE CARVALHO inscrita no 26/06/2025

Pregoeiro(a) CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27, a proposta readequada até a data 1620
26/06/2025 as18:21. = e
Senhores licitantes, dado o horario, suspenderemos a sessao por hoje,

Pregoeirofa) daremos continuidade amanha dia 27/06/2025 as 10:00h. Importante 26/06/2025
lembrar que os prazos para anexar as propostas reajustadas seguem ativos e 16:22:50
valides, e se encerrara automaticamente no horario previsto.

' O certame de N° PE044/2025-FG foi suspenso com retorno em 27/06/2025 as
10:00. Motivo: Dado o horario, suspenderemos a sessao por hoje, daremos 26/06/2025
Sistema continuidade amanha dia 27/06/2025 as 10:00h. Importante lembrar que os 162355
prazos para anexar as propostas reajustadas seguem ativos e validos, e se o
encerrara automaticamente no horario previsto.
Sistema O certame de N° PE044/2025-FG retornou da suspensao. 27;@3@0525
/

Pregoeiro(a) Bom dia senhores licitantes, continuaremos agora a presente licitagao. 2??3122%25
Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrita no CNPJ/MF N°
27.429.578/0001-14 foi desclassificada do(s) item 4 - SERVICOS DE
ELABORAGAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGCAQO FISCAL DIGITAL DE

Pregoeiro(a) RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS 27/06/2025
NECESSIDADES DA SEC. MUﬁNlC, PLANEJAMENTO, GESTAO 10:05:23
ADMINISTRATIVA E INOVAGCAO TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS
pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo apresentar Proposta Reajustada no prazo
estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Participante A DE L RODRIGUES SERVICOS inscrita no CNPJ/MF N°
27.429.578/0001-14 foi desclassificada do(s) item 6 - CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS 27/06/2025

Pregoeiro(a) NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS- 10‘01‘:‘37
CE pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no T
prazo estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do
Edital.
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RESPONSAVEL MENSAGEM DATA/HORA

Participante E. F. DE CARVALHO inscrita no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27

foi desclassificada do(s) item 1- CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE .
PiegoairolE) ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES 27/06/2025
9 DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE pelo 10:05:47

pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no prazo
estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscrita no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27
foi desclassificada do(s) item 2 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA
REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS

Pregoeiro(a) INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 2%0&;2;;5
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS pelo o
pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no prazo
estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscrita no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27

foi desclassificada do(s) item 3 - SERVIGOS DE ELABORAGAQ E ENVIO DA

REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE RETENGOES E OUTRAS 27/06/2025
Pregoeiro(a) INFORMAGOES FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS pelo 10:05:19

pregoeiro(a). Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no prazo
estabelecido, conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Participante E. F. DE CARVALHO inscrita no CNPJ/MF N° 46.770.352/0001-27

foi desclassificada do(s) item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 27/06/2025
GESTAO ADMINISTRATIVA E INOVACAO TECNOLOGICA. pelo pregoeiro(a). 10:06:20
Motivo: Por nao apresentar Proposta Reajustada no prazo estabelecido, *

conforme solicitada, desatendendo o item 5.21.4 do Edital.

Pregoeiro(a)

Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPI/MF

f

Pregoeiro(a) N° 15.294.308/0001-64 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo 2'%0]6 61%25
apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2.1 do Edital. o
Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 27/06/2025

Pregoeiro(a) 40.948.836/0001-37 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por nao 101055
apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2 do Edital. o
Participante EXITO CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA inscrita no CNPJ/MF 27/06/2025

Pregoeiro(a) N°15.294.308/0001-64 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo 10M:29
apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2.1 do Edital. o
Participante CONDUE ASSESSORIA CONTABIL LTDA inscrita no CNPJ/MF N 27/06/2025

Pregoeiro(a) 40.948.836/0001-37 foi desclassificada pelo pregoeiro(a). Motivo: Por ndo 1037
apresentar a garantia de proposta, desatendendo ao item 4.2.1 do Edital. o
O(A) pregoeiro(a) solicita a'participante CONTARH - CONTABILIDADE 27/06/20-25

L . Pregoeiro(a) ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 109398
23.758.968/0001-87, a proposta readequada até a data 27/06/2025 as 12:14. —

CONTARH -

CONTABILIDADE A participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E 27/06/2025
ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 11‘0’3_17
PROCESSAMENTO 23.758.968/0001-87, enviou a proposta readequada. . o
DE DADOS LTDA
O(A) pregoeiro(a) solicita a participante CONTARH - CONTABILIDADE

Pregoeiro(a) ASSESSORIA E PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 27/06/2025
23.758.968/0001-87, os documentos habilitatorios até a data: 27/06/2025 as M:06:49
13:.07.

Senhores licitantes, dado o horario, suspenderemos a sessao por hoje,

Bregosifols) daremos continuidade dia 30/06/2025 as 09:30h. Importante lembrar que os 27/06/2025
prazos para anexar os documentos de habilitagdo seguem ativos e validos, e 12:5236
se encerrara automaticamente no horario previsto.

O certame de N° PEQ44/2025-FG foi suspenso com retorno em 30/06/2025 as

09:30. Motivo: Dade o horario, suspenderemos a sessao por hoje, daremos 27/06/2025
Sistema continuidade dia 30/06/2025 as 09:30h. Importante lembrar que os prazos 125320

para anexar os documentos de habilitacdo seguemn ativos e validos, e se e

encerrara automaticamente no horario previsto.
Sistema O certame de N° PE044/2025-FG retornou da suspensao. 3‘8’;0%22035

' (4
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RESPONSAVEL MENSAGEM DATA/HORA
Pregoeiro(a) Bom dia senhores licitantes, continuaremos agora a presente sessao. 3%/;)_?5;)725

Participante CONTARH - CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROCESSAMENTO
DE DADOS LTDA inscrita no CNPJ/MF N° 23.758.968/0001-87 foi declarada
vencedora do(s) item 1- CONTRATAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA EM
RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE EDUCAGAQ DO MUNICIPIO DE CRATEUS-CE, item 2 - SERVICOS DE
ELABORAGCAO E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGCAO FISCAL DIGITAL DE
RETENCOES E OUTRAS INFORMACQOES FISCAIS), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CRATEUS, item 3 - SERVICOS DE ELABORAGAO E ENVIO DA REINF
(ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES
FISCAIS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 30/06/2025
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CRATEUS, item 4 - SERVICOS DE 09:31:09
ELABORACAQ E ENVIO DA REINF (ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL DE
RETENCOES E OUTRAS INFORMACOES FISCAIS), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEC. MUNIC. PLANEJAMENTO, GESTAO
ADMINISTRATIVA E INOVAGCAOQ TECNOLOGICA DO MUNICIPIO DE CRATEUS,
. item 5 - ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO

ADMINISTRATIVA E INOVAGAO TECNOLOGICA. , item 6 - CONTRATAGCAO DE

SERVICOS DE ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CRATEUS-

Pregoeiro(a)

CE.
y Senhores licitantes, iremos agora abrir prazo de 10 (dez) minutos para 30/06/2025
Pregoeiro(a) it :
manifestagao de recursos. 09:31:24
S Havendo interesse, a(s) participante(s) podera(ao) manifestar sua intengao 30/06/2025
istema N =¥ i
de recorrer, concernente a decisao do(a) pregoeiro(a). 09:31:38

Considerando a falta de manifestacdo imediata e motivada do(s) demais
representante(s) devidamente credenciado(s), registramos a preclusao

Pregoeiro(a) temporal do direito de recurso. Por oportuno, lembro que o processo 300/8%2;’25
administrativo referente a esse certame licitatério esta a disposicao de todos i
na sede desta entidade.

Pregoeiro(a) Caros licitantes, declaro a presente sessao encerrada, bom dia a todos. 3%{302‘?2525

Informamos que a sessédo publica do(a) Pregao Eletréonico N° PEQ44/2025-FG foi concluida
em total conformidade com as normas estabelecidas e a legislagdo vigente. Todo o processo
foi conduzido com rigor técnico e administrativo, assegurando transparéncia, legalidade e
isonomia. A ata da sessao foi devidamente registrada, reafirmando nosso compromissoc com

~ a eficiéncia, responsabilidade e integridade em cada etapa. Agradecemos a colaboracdo de
todos os participantes, que foram essenciais para o sucesso e a conclusido desta etapa do(a)
Pregao Eletrénico.

MEMBRO(S)

FUNGAO MEMBRO NATURA
Pregoeirol(a) DIOGO AMERICO DE SOUSA ( = V’J j‘

Equipe de apoio ANTONIA FLAVIA FERREIRA DA SILVA
Equipe de apoio WUILLIAM PORFIRIO DE OLIVEIRA @_
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