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ANEXO 1 - PROJETO BASICO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 001.06.09.2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00010.20240808/0001-48

1.DO OBJETO

Constitui o objeto deste Termo de Referéncia a CONTRATACAO DE EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR A IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE APADRINHAMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA DE  ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, QUE PROMOVA APOIO MATERIAL E VINCULOS AFETIVOS
SEGUROS E DURADOUROS ENTRE OS ACOLHIDOS E AS PESSOAS DA
COMUNIDADE, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE RUSSAS-CE.

Quantidade e especificagao do item:

SEQ DESCRICAO QTD UND

PRESTACAO DE  SERVICOS TECNICOS_ PROFISSIONAIS

ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR A IMPLANTACAO DO PROGRAMA |

. DE APADRINHAMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM :
: CUMPRIMENTO DE MEDIDA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

prestagao de servigos técnicos profissionais especializados para realizar a implantagdo do programa de apadrinhamento de
criancas e adolescentes em cumprimento de medida de acolhimento institucional, que promova apoio material e vinculos
afetivos seguros e duradouros entre os acolhidos e as pessoas da comunidade.

1 1,00 Servico

2.DO PRAZO DOS CONTRATOS

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 03 (trés) meses contados da assinatura
do instrumento contratual.

O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
legal, desde que haja previsao em edital e que a autoridade competente ateste
que as condicoes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo,
permitida a negociacdo com o contratado ou a extincdo contratual sem 6nus
para qualquer das partes, na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAO
\\)
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A necessidade da contratacdo de uma empresa prestadora de servicos técnicos
profissionais especializados para realizar a implantagdo do programa de
apadrinhamento de criangas e adolescentes em cumprimento de medida de
acolhimento institucional, como descrito no documento, pode ser justificada da

seguinte forma:
Problema a Ser Resolvido:

O municipio de Russas, no Ceard, possui criancas e adolescentes em acolhimento
institucional devido a violagdo de direitos fundamentais, como negligéncia,
violéncia, ou por estarem sem referéncia familiar. A estrutura atual, embora
oferega protecao basica, ndo é suficiente para atender plenamente as
necessidades emocionais, sociais e materiais dessas criancas e adolescentes.
Dados recentes indicam um numero crescente de criancas em acolhimento, o
que demonstra a necessidade de estratégias mais amplas e eficazes para
garantir o desenvolvimento integral desses individuos.

Um dos principais problemas observados é que muitas criancas e adolescentes
institucionalizados chegam a maioridade sem ter sido adotados ou sem ter criado
vinculos afetivos que promovam sua integracdo na sociedade. O cadastro
nacional de adogdo, por si s6, ndo tem sido capaz de garantir que todos

encontrem uma familia adotiva ou um referencial afetivo estavel.
Alinhamento com o Interesse Publico:

A contratacdo de uma empresa especializada visa resolver essa lacuna por meio
da criagdo e implementagao de um programa de apadrinhamento, que busca
proporcionar a essas criancas e adolescentes um suporte emocional, material e
afetivo de forma segura e duradoura. O programa propde trés tipos de padrinhos
(afetivo, provedor e colaborador), cada um com funcbes especificas que se
alinham as necessidades individuais das criancas e adolescentes acolhidos. Isso
nao apenas promove o desenvolvimento emocional, educacional e social dos
jovens, mas também fortalece sua integragdo na comunidade.

AVENIDA DOMLINO N2 231 CENTRO_ CFP: 6§2890G-007
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O interesse publico é diretamen*e atendido ao oferecer uma solucdo que vai
além da simples manutencdo das necessidades fisicas dos acolhidos. Trata-se de
uma estratégia que, ao envolver a comunidade local, promove uma convivéncia
familiar e comunitédria mais saudavel e integradora. A parceria com a sociedade
civil e o setor privado, promovida por esse programa, reforca a responsabilidade
social e o compromisso coletivo na protecéo e desenvolvimento desses jovens.

Necessidade da Contratacdao de Empresa Especializada:

A implementacdo de um programa dessa natureza demanda conhecimentos
técnicos e especializados em vdérias &reas, como assisténcia social, psicologia,
gestdo de projetos sociais e capacitacdo de equipes. As etapas de diagndstico,
planejamento, elaboracdo e execugao exigem uma equipe qualificada que possa
garantir que o programa seja implantado de maneira eficaz e em conformidade
com as diretrizes legais, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a
Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais.

A contratacdo de uma empresa especializada garante a expertise necessaria
para conduzir todas as fases do programa, desde o alinhamento com as
instituicdbes envolvidas (Ministério Publico, Judiciario, entre outros) até a
capacitagcdo da equipe técnica e a criagdao de campanhas de sensibilizacdo e
divulgagdo. Além disso, a empresa serd responsavel pela elaboracdo dos
instrumentos técnicos especializados que serdo utilizados para monitorar e
avaliar o sucesso do programa, assegurando que as metas estabelecidas sejam
cumpridas.

Em resumo, a contratagdo de uma empresa prestadora de servigos técnicos é
imprescindivel para garantir a implantagéo estruturada e eficaz do programa de
apadrinhamento, promovendo o bem-estar das criancas e adolescentes acolhidos
e assegurando seu desenvolvimento integral, em consonancia com o interesse

publico e com os direitos assegurados pela legislacéo brasileira.

4.DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

AVENIDA DOM LINO, N2 831 CENTRO, CEP: §2900-007
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A decisdo pelo nao parcelamento da contratagdode uma empresa para
realizar a implantacdo do programa de apadrinhamento de criancas e
adolescentes em cumprimento de medida de acolhimento institucional no

municipio de Russas-CE pode ser justificada pelos seguintes motivos:
1. Natureza Integrada do Objeto Contratual:

A implantacao do programa de apadrinhamento envolve um conjunto de acdes
interdependentes e sequenciais, como diagnéstico, planejamento, elaboracéo e
execugao do plano de agdo, capacitacdo da equipe técnica, criacdo de
campanhas de sensibilizacdo e a entrega de produtos técnicos especializados
(como o kit documental e o relatério final). Essas etapas estdo encadeadas de
maneira continua e demandam um acompanhamento técnico especializado ao
longo de todo o processo. Parcelar a contratagao, ou seja, dividir essas etapas
entre diferentes prestadores, comprometeria a coesdo e continuidade das
atividades, podendo gerar incompatibilidades nos métodos de trabalho e
descoordenacao entre as fases do projeto.

2. Impacto na Economicidade:

Embora o parcelamento de uma contratagdo seja uma pratica recomendada em
alguns casos para permitir maior competitividade e economicidade, no presente
caso, isso poderia ter o efeito oposto. Dividir as etapas de um projeto tdo
integrado entre diferentes fornecedores exigiria maiores esforcos de
coordenagao e supervisao por parte da administracao publica. Isso poderia
resultar em sobreposicoes de custos, como retrabalho, deslocamento
adicional para reunides, e a necessidade de realinhar estratégias entre os
prestadores. Além disso, contratos separados podem gerar despesas
administrativas adicionais, como novos processos licitatérios, fiscalizacdo e
controle de qualidade de muitiplos contratos, o que poderia elevar o custo total
do projeto.

3. Eficiéncia da Execuc¢ao do Contrato:

AVENIDA DOM LINO. N2 831 CENTRO. CEP: §2900-D07
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A execucao eficiente do contrato depende de uma visao global e coesa do
projeto, o que é mais facilmente alcancado quando uma Unica empresa é
responsavel pela gestdo e execugdo de todas as etapas. Um Unico contratado
terd melhor capacidade de:

* Gerenciar prazos de forma integrada, evitando atrasos entre fases
dependentes;

 Ajustar métodos de trabalho conforme as necessidades identificadas
ao longo do processo, sem depender de novos ajustes contratuais com
outros prestadores;

» Garantir uma qualidade uniforme em todas as fases, desde o
diagndstico até a entrega final dos produtos, como os relatérios e as
campanhas de apadrinhamento.

Fragmentar a execucao entre diferentes empresas pode resultar em
dissondncia nos padroes de qualidade, além de criar lacunas na
responsabilidade pela entrega final. Cada empresa pode tender a focar
exclusivamente em sua parte do contrato, sem a visdo completa do objetivo

maior, que é a implantacao eficaz do programa de apadrinhamento.
4. Complexidade Técnica e Interdisciplinaridade:

A execucao do projeto envolve um elevado grau de especializacao técnica e
interdisciplinaridade, com demandas sociais, juridicas e administrativas que
precisam estar perfeitamente alinhadas. A contratagdo de uma Unica empresa
especializada permite a alocagao de uma equipe multidisciplinar integrada, que
podera lidar com as diversas necessidades do projeto de forma coordenada e
eficiente. A divisdo do contrato, ao contrario, pode resultar em falhas de
comunicacao entre as equipes, que nao estariam habituadas a trabalhar em
conjunto, gerando desentendimentos e comprometendo a qualidade final do
servigo.

5. Riscos e Responsabilidade:

AVENIDA DOMIING N©T 821 CENTRD FP: £2900LN07
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Quando a execugdo € realizada por uma Unica empresa, a responsabilidade é
centralizada, facilitando a fiscalizagdo e o monitoramento da qualidade e do
cumprimento dos prazos. Parcelar a contratagdo fragmentaria também as
responsabilidades, tornando mais dificil identificar eventuais falhas ou desvios no
cronograma. Além disso, em caso de problemas, a empresa contratada pode
rapidamente ajustar o cronograma ou as estratégias adotadas sem a
necessidade de coordenagao com outros prestadores, agilizando a solucdo de
possiveis contratempos.

Conclusao:

A nao fragmentacao da contratacdo promove a economicidade ao evitar
custos administrativos adicionais, elimina o risco de falhas de comunicacao e de
descontinuidade entre etapas do projeto, além de garantir maior eficiéncia na
execugdo das atividades e uma responsabilidade unica pela entrega dos
resultados. Ao optar por uma Unica contratacdo, a administracdo publica
assegura que todas as fases do projeto sejam desenvolvidas com sinergia e que
a qualidade do servigo entregue seja mantida em um padrao elevado, atendendo
de forma mais eficaz as necessidades da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e, sobretudo, das criangas e adolescentes que se encontram
em situacao de acolhimento institucional.

5.DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugao proposta para a implantacao do programa de apadrinhamento de
criancas e adolescentes em cumprimento de medida de acolhimento
institucional no municipio de Russas-CE envolve a execugdo de uma série de
atividades técnicas e sociais que demandam uma abordagem estruturada,
seguindo uma metodologia dividida em trés fases: preparag¢ao, implantacao e
avaliacao/monitoramento. A execucdo dessas etapas visa promover o
desenvolvimento integral dos acolhidos, garantindo apoio material e vinculos

afetivos seguros e duradouros com a comunidade local.

Aspectos Técnicos:

AVENIDA DOM LINO. N® 821 CENTRO. CEP: £2900-007
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12 Fase: Preparacao

Nesta fase inicial, o foco é estabelecer as bases técnicas e legais para a

implantacao do programa. As atividades envolvem:

» Contratacao de especialista: A consultoria técnica sera composta por
profissionais com expertise em assisténcia social, psicologia e gestao de
projetos sociais. Esses especialistas terao a responsabilidade de planejar e
coordenar todo o processo de implantagao do servico.

e Aprovacao do escopo do projeto: O projeto serd submetido a
aprovacao da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social de Russas
(SETAS), do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), do Conselho Tutelar, bem como em parceria com o Ministério
PlUblico e o Judicidrio. Esse processo visa garantir que todos os
stakeholders estejam alinhados com o0s objetivos e o cronograma da
implantacao.

22 Fase: Implantacao

A fase de implantacdo é a mais importante, pois é quando o programa sera
efetivamente executado. Ela serad desenvolvida em trés etapas distintas:

+ Diagnostico e planejamento (1 més): Nessa etapa, serdo realizadas
reunides de alinhamento com a secretaria de assisténcia social, setor de
protecao social especial, coordenacao técnica do acolhimento institucional,
Ministério Publico e Judicidrio para identificar as demandas e as
necessidades da instituicdo e das criancas/adolescentes acolhidos. O
diagnéstico serd o guia para a criacao do plano de acdo subsequente.

» Elaboracao do plano de acao (1 més): Com base nas informacdes
obtidas no diagnéstico, serd elaborado um plano de acao detalhado, que
serd submetido para aprovacdo ao CMDCA e a SETAS. Esse plano definira
todas as atividades, metas e estratégias necessarias para a implantacao
do programa, sempre em conformidade com as orientagdes juridicas do
Ministério Publico e judiciario.

AVMENINA NN FINMA NS Q2T FCENMTDN CED 2301V LLINYT7
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* Execucao e implementacao do plano (1 més): Apds a aprovacio do
plano, a fase de execugdo comegara com a capacitagdo da equipe técnica
do acolhimento instituciona! e da protegéo social especial. O treinamento
incluird os principais atores envolvidos no programa, preparando-os para a
execucao eficiente das atividades propostas. Além disso, sera realizada a
construgao de instrumentais técnicos especializados para a gestdo do
programa de apadrinhamento e a elaboragcdao de uma campanha de
divulgacao para atrair padrinhos/madrinhas interessados. Ao término
dessa fase, serd entregue um relatério detalhado contendo toda a
narrativa do processo de implantagao.

Produtos a serem entregues:

« Reunides de alinhamento e deliberacbes com a secretdria de
assisténcia social e os érgdos envolvidos;

« Capacitagiao da equipe técnica do acolhimento e da protecao social
especial;

« Elaboracao de campanha de divulgacao do apadrinhamento para
execucao pela equipe técnica;

* Instrumentais técnicos especializados para gestdo do servico;

* Relatdrio final de acompanhamento da implantagao.

32 Fase: Avaliacao e Monitoramento

Apds a implantacao, o servico de apadrinhamento sera avaliado e monitorado
continuamente para garantir sua efetividade. Essa fase inclui:

« Avaliacao anual do servi¢co, conduzida pela equipe da Unidade de
Acolhimento em conjunto com as coordenacdes da Gestdao do SUAS,
Protecao Social Especial, CMDCA, Conselho Tutelar, Ministério Publico e a
Vara da Infancia.

e Monitoramento semestral: Serdo emitidos relatérios semestrais sobre
as atividades e doagoes realizadas pelos padrinhos aos apadrinhados, com
o objetivo de acompanhar o impacto do programa e a qualidade dos
vinculos estabelecidos.

2 AVENIDA DOM LING. N2 2321 CENTRO. CEP: £2900-0Q7
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Exigéncias Relevantes para a Execucao:

Atividades remotas e presenciais: O trabalho serd desenvolvido tanto
de forma presencial quanto remota, conforme a necessidade de cada
etapa. Essa flexibilidade visa otimizar os recursos e adaptar as
metodologias conforme as realidades locais.

Hospedagem e despesas: Caso seja necessaria a hospedagem do
contratado no municipio de Russas, 0 mesmo serd responsavel por
organizar sua estadia. A SETAS se responsabilizard pelas fotocdpias e
materiais impressos que possam ser exigidos durante a execucao do
contrato.

Instrumentos de Monitoramento: Serdao elaborados instrumentais
técnicos, como questionarios e checklists, para a avaliacdo continua dos
resultados do programa e para garantir que as criangas e adolescentes
estejam desenvolvendo vinculos afetivos e recebendo apoio adequado.
Entrega do Relatério Final: Ao término da implantagao, serd entregue
um relatério contendo a narrativa completa do processo de implantagao,
incluindo desafios enfrentados e solu¢gbes adotadas, em um prazo de até
20 dias uteis.

Pagamento em trés parcelas: O pagamento dos servicos sera feito em
trés parcelas, uma ao término de cada fase, condicionada a entrega dos
relatérios técnicos que comprovem a realizacdo das atividades previstas.

Impactos Esperados:

A implementagdo completa do programa de apadrinhamento resultard em um

impacto significativo para as criancas e adolescentes acolhidos, incluindo:

Pwonop

Desenvolvimento integral (fisico, psicolégico, moral, espiritual e social);
Convivéncia familiar e comunitaria mais segura e saudavel,

Acesso a oportunidades de cultura, lazer e profissionalizacao;
Fortalecimento do vinculo afetivo e social entre acolhidos e
padrinhos;

Maior sensibilizacao da sociedade quanto as necessidades das
criancas e adolescentes acolhidos.

O AVENIDA DOM HING N2 821 CENTRG CEP: &7900.007
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Conclusao:

A solucao proposta contempla todas as fases necessarias para a implantacido
bem-sucedida do programa de apadrinhamento, desde a fase preparatéria e o
diagndstico até a execucdo e o monitoramento continuo. Ao adotar uma
abordagem técnica e social integrada, o projeto visa proporcionar ndo apenas
seguranca material, mas também o desenvolvimento de vinculos afetivos
seguros e duradouros, contribuindo de forma direta para o bem-estar e o
desenvolvimento integral das criangas e adolescentes acolhidos.

6.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

A pesquisa de precos sob a perspectiva da Lei Federal n? 14,133, de 2021 deve
ser realizada sequindo diretrizes especificas para garantir que os valores
estimados para a contratacdao sejam realistas e representativos do mercado.
Essas diretrizes incluem:

1. Diversidade de Fontes: A pesquisa de precos deve considerar uma
variedade de fontes, como contratos anteriores do préprio 6rgao ou
de outros 6rgaos publicos, pregcos praticados no mercado, e
pesquisas publicadas por entidades setoriais ou especializadas.

2. Atualidade dos Dados: Os precos pesquisados devem ser atuais para
refletir as condicdes de mercado mais recentes. Isso é crucial para
garantir que a estimativa seja realista e competitiva.

3. Documentacao Detalhada: Todo o processo de pesquisa de pregos
deve ser meticulosamente documentado, incluindo as fontes
consultadas, as datas das cotacgdes e os detalhes dos pregos
obtidos.

4. Andlise Comparativa: Deve-se realizar uma andlise comparativa dos
dados coletados, considerando variacdes de precos devido a
especificagdes técnicas, quantidades, condi¢des de entrega, prazos,
entre outros fatores.

5. Justificativa para Escolha: A escolha do preco de referéncia deve ser
justificada com base nos dados coletados, explicando por que

)

2
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aquele valor é representativo do custo do bem ou servico a ser
contratado.

6. Transparéncia e Legalidade: A pesquisa de precos deve ser feita de
maneira transparente e em conformidade com os principios da
administracao publica, assegurando que 0s processos sejam justos e
equitativos.

Na pesquisa de precos, sempre que possivel, deverao ser observadas as
condicdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalacao
e montagem do bem ou execucao do servico, quantidade contratada, formas e
prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for
0 caso, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local
de execucao do objeto.

A pesquisa de precos para fins de determinagao do pre¢o estimado em processo
de contratacdo para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral serd
realizada mediante a utilizacdo dos seguintes parametros, empregados de forma

combinada ou nao:

| - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou
banco de precos em saude, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - contratacdes similares feitas pela Administragdo PUlblica, em execugao ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de
atualizacao de pregos correspondente;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pela Administracdo Publica Municipal e de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

AVENIDA DOM IING N© 8321 CENTRO CFP: 829060007
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IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo
formal de cotacdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que n3o tenham sido obtidos os
orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacéo
do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a data das
notas fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior & data
de divulgacao do edital.

Cumpre destacar que, no momento da pesquisa, sdo priorizados os pardmetros
descritos nos itens | e Il, justificando a impossibilidade de utilizacdo desses no
momento da estimativa da despesa para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos em geral.

No presente caso, nao foi possivel utilizar os parametros descritos nos itens | e I,
sendo solicitada via sistema a cotacdo de precos com 3 (trés) fornecedores (item
IV). Esta abordagem foi escolhida em detrimento dos parametros prioritarios
usualmente empregados, como a consulta a sistemas oficiais de precos ou a
analise de contratagles similares realizadas pela Administracdo Publica. A
escolha deste método se fundamenta nas seguintes justificativas:

1. Especificidade do Objeto Contratado: O objeto apresenta
caracteristicas Unicas ou especificidades que ndo sdo amplamente
refletidas nos pregos registrados nos sistemas oficiais de governo, como o
Painel de Precos ou banco de precos em salde. Essas peculiaridades
demandam uma avaliagdo de mercado mais direcionada, garantindo que a
cotagao reflita as condi¢des atuais do mercado para produtos ou servicos
com essas caracteristicas especificas.

2. Atualizacao de Precos: Os precos obtidos diretamente dos fornecedores
asseguram a atualidade e relevancia das informagdes de custo. Dado que
a volatilidade do mercado pode afetar significativamente os precos de
determinados bens ou servicos, as cotacdes obtidas hd menos de seis
meses proporcionam uma base de dados mais confidvel e representativa
do contexto econémico atual.

™Y AVENIDA DOR FIND NS BT CENTRD CED BIQAM0LNT
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3. Transparéncia e Concorréncia: A solicitacdo formal de cotacdes a
diferentes fornecedores “omenta a transparéncia e a competitividade no
processo de contratagao. Ao buscar propostas de multiplos fornecedores, a
Administragao Publica assegura uma visdao ampla do mercado e promove a
competicao, o que pode resultar em ofertas mais vantajosas.

4. )Justificativa da Escolha dos Fornecedores: A selecédo dos fornecedores
consultados foi baseada em critérios objetivos, visando abranger um
espectro representativo do mercado. Esses fornecedores foram escolhidos
por sua capacidade de fornecer o bem ou servico em questdo, bem como
pela sua reputagdo no mercado, garantindo assim a obtencdo de cotacdes
confidveis e de qualidade.

5. Limitagcoes dos Métodos Prioritarios: Os parametros prioritdrios, como
a anadlise de contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica,
podem nado refletir as condicdes de mercado atuais ou as especificidades
do objeto licitado. Dessa forma, a pesquisa direta com fornecedores
apresenta-se como um complemento necessario para garantir a obtencéo

de precos justos e competitivos.

Cumpre destacar que no momento da obtencdo das propostas formais, foi
solicitada a presenca dos seguintes requisitos como critério de aceitabilidade:

a) a descrigao do objeto, valor unitério e total;

b) o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNP) do proponente;

c) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emissao;

e) prazo de validade da proposta; e

f) nome completo e identificagao do responsavel.

Em suma, a metodologia adotada para a pesquisa de precos nesta busca garantir

a obtencao de propostas que refletem de forma mais precisa e atualizada as
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condicbes de mercado, em consonancia com o0s principios da eficiéncia,

economicidade, e obtencao da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica.

O valor estimado da contratacao foi de R$ 32.601,14.
7.DA CONTRATACI\O DIRETA - DISPENSA DE PEQUENO VALOR

A presente justificativa visa fundamentar a opcao pela contratacao direta,
conforme previsto na Lei Federal n? 14,133, de 192 de abril de 2021, que regula
licitacBes e contratos administrativos especificos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com o dispositivo legal mencionado,
encontra-se amparo para a contratacao direta, justificada pelo valor do objeto
contratado, conforme dispde o art. 75, inciso Il, da referida Lei:

“"Art. 75. E dispensédvel a licitagdo:
fien]

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e

compras;"

Esta modalidade de contratacdo direta, fundamentada na razao do valor, tem
como objetivo a eficiéncia administrativa, permitindo que a Administragao
Plblica atenda as suas necessidades com maior agilidade, reduzindo os custos
operacionais associados aos procedimentos licitatérios tradicionais e
simplificando a gestdo dos contratos.

A decisdo de proceder a contratagao direta, sob o amparo do citado artigo, leva
em consideracdo a analise comparativa dos pregos praticados no mercado,
assegurando que os valores contratados estejam em consonancia com o0s
praticados na esfera privada para objetos de natureza e qualidade equivalentes.
Ademais, a selecdo do fornecedor se dard com base em critérios objetivos que
garantam a escolha mais vantajosa para a administragao, observando os
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatdério, do julgamento objetivo e dos que lhes sédo correlatos.

Portanto, a contratacdo direta em questdo estd estritamente alinhada aos
preceitos legais vigentes, demonstrando ser a alternativa mais adequada para o
atendimento das necessidades da Administragao Pablica de forma legal, eficiente
e econdmica, conforme os limites e condigdes estabelecidos pela Lei n@
14.133/2021.

8.DA DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para garantir a eficdcia na contratacdo da empresa especializadaresponsavel
pela implantacdo do programa de apadrinhamento de criangas e adolescentes
em acolhimento institucional no municipio de Russas-CE, é necessario definir
requisitos claros e objetivos. Esses requisitos asseguram que a empresa
escolhida tenha as capacidades técnicas e operacionais adequadas para a
entrega de um servico de qualidade. A seguir estdo os requisitos essenciais
da contratacao:

8.1. Requisitos Técnicos da Empresa Especializada:

8.1.1.Experiéncia comprovada: A empresa deve comprovar experiéncia
anterior em projetos sociais e programas de apadrinhamento ou
acolhimento de criancas e adolescentes, preferencialmente em
parceria com érgaos publicos. A comprovacao pode ser feita por meio de
atestados de capacidade técnica emitidos por instituicdes publicas ou

privadas com as quais a empresa ja tenha prestado servigos semelhantes.

8.1.2.Equipe Multidisciplinar Qualificada: A empresa deve contar com
uma equipe técnica composta por profissionais das seguintes areas:

a. Assisténcia Social: Com experiéncia em projetos voltados a
protecao e acolhimento institucional.

b. Psicologia: Para auxiliar na capacitacao e na gestao emocional dos
padrinhos e acolhidos.
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c. Gestao de Projetos Sociais: Profissionais com capacidade para
planejar, coordenar e implementar projetos de médio a grande porte
no setor de assisténcia social.

d. Juridica: Conhecimento nas areas de protecdo a infancia e ao
adolescente, preferencialmente com experiéncia na aplicacédo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

8.1.3.Capacidade de elaborar instrumentais técnicos: A empresa
deve ser capaz de desenvolver kits documentais e metodologias de
monitoramento e avaliacdo especificos para o servico de
apadrinhamento, garantindo que as melhores praticas de gestdo sejam
aplicadas.

8.1.4.Capacitacao Técnica: Deve possuir experiéncia na capacitacao
de equipes técnicas de acolhimento institucional e protecao social

especial, promovendo treinamentos eficazes que garantam a qualidade

dos servicos prestados.

8.2. Especificacoes Técnicas dos Servicos Prestados:

8.2.1.Diagnéstico e Planejamento: A empresa deve ser capaz de
conduzir um diagndstico detalhado das necessidades e demandas do
acolhimento institucional, com base em dados reais e andlises técnicas. A
partir desse diagnéstico, deverd elaborar um plano de acao abrangente,
alinhado com as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e outros

drgdos parceiros.

8.2.2.Execucao de Acoes Planejadas: A empresa contratada devera
demonstrar capacidade técnica e operacional para realizar todas as

fases da execugao, garantindo a entrega dos produtos esperados:
a.Reunides e alinhamento com as secretarias e érgaos parceiros.

b.Elaboracao de campanhas de divulgacao do programa de
apadrinhamento.
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c.Construcao de instrumentos técnicos adequados as necessidades do
servigo.

d.Capacitacdo da equipe técnica da unidade de acolhimento e
protecao social especial.

8.3. Qualidade Esperada:

8.3.1.Alinhamento com normas e legislacdées vigentes: O servico
deve ser desenvolvido em conformidade com as normas legais,
especialmente o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e as orientacdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

8.3.2.Entrega de Produtos de Qualidade: Todos os produtos a serem
entregues (relatérios, instrumentais técnicos, kits documentais e
campanhas de sensibilizacao) devem ser elaborados com um padrao de
exceléncia, garantindo que sejam utilizdveis e eficazes na gestdo do
programa de apadrinhamento.

8.3.3.Capacitacao de alto nivel: A capacitacao oferecida deve garantir
que a equipe técnica do acolhimento esteja plenamente habilitada
para conduzir o programa de apadrinhamento de forma independente apés
a implantagao.

8.3.4.Acompanhamento continuo: A empresa deverd realizar
monitoramento constante durante o periodo de execucdo do projeto,
com o objetivo de ajustar processos e corrigir eventuais desvios de rota,
sempre garantindo a plena execugao do objeto contratual.

8.4. Exigéncias Criticas para a Solucao do Problema:

8.4.1.Pontualidade: A empresa deve demonstrar capacidade de
cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para cada fase do
projeto, com especial atencao para a finalizagao dentro do cronograma
estabelecido (3 meses).
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8.4.2.Flexibilidade e Capacidade de Adaptacao: A empresa deve ter
flexibilidade para adaptar a metodologia e as atividades ao longo do
projeto, de acordo com as demandas emergentes que possam surgir
durante a execugao. Isso inclui a capacidade de realizar ajustes em
metodologias sem alterar o objeto e o objetivo final.

8.4.3.Responsabilidade na Producao de Relatérios: A empresa sera
responsavel pela elaboracao de relatorios técnicos detalhados ao final
de cada etapa e pela entrega de um relatdrio final de implantacao.
Esses relatérios devem incluir a narrativa do processo, as atividades
executadas, os resultados alcancados e as recomendacdes para a
continuidade do programa.

8.4.4.Capacidade de Atuacao Conjunta: A empresa deve demonstrar
habilidade para trabalhar de forma integrada com diferentes
orgaos envolvidos (Secretaria de Assisténcia Social, CMDCA, Ministério
Pdblico e Judiciario), promovendo o alinhamento de todas as partes para a

execugao do programa.

8.4.5.Controle de Qualidade: A empresa devera implantar mecanismos
para avaliar a qualidade do servigo prestado e o impacto do programa
de apadrinhamento, garantindo que as metas estabelecidas sejam

atingidas e que os padrdes de qualidade sejam mantidos.
8.5. Outros Requisitos Essenciais:

8.5.1.Atividades Remotas e Presenciais: A empresa deve estar
preparada para desenvolver atividades tanto presencialmente quanto de
forma remota, conforme a necessidade de cada fase do projeto.

8.5.2.Hospedagem e Custos Operacionais: A empresa contratada serd
responsavel por suas despesas com hospedagem, caso seja necessario
o deslocamento de sua equipe técnica para o municipio de Russas.

8.5.3.Materiais Impressos: Quaisquer materiais impressos que sejam
necessarios para a execugao do projeto (como apostilas de capacitagao e

T3 AVENIDA DOM LING. N2 231 CENTRO. CEP: §2900-007
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formuldrios) serdo fornecidos pela SETAS. Entretanto, a empresa serd
responsavel pela elaboracdo e organizagdo desses materiais.
Conclusao:

Os requisitos apresentados garantem que a contratacdo da empresa
especializada resulte na execugdo de um programa de apadrinhamento de alta
qualidade, eficaz na promogao do desenvolvimento integral das criancas e
adolescentes acolhidos. A empresa contratada deve demonstrar ampla
capacidade técnica, compromisso com prazos e qualidade, e habilidade para
adaptar suas metodologias as necessidades especificas do projeto.

9.D0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n2 14.133, de 2021, e do Decreto
Municipal n? 35, de 13 de maio de 2024.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas de

acordo com as seguintes disposicoes:

- gestdao do contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, e administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios
a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual

aplicacao de sancgoes, extingao dos contratos, saldo, dentre outros;

- fiscalizagdo técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao ou execucao do objeto estdo
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento
conforme o resultado pretendido pela Administragao, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao administrativa;

AVENIDA DOM LINO. N2 831 CENTRO, CEP: §2900-007
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- fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

- fiscalizagdo setorial: é o acompanhamento da execucéo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 4rgao ou entidade.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas
por agentes publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distincdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as
acbes relacionadas a gestdo do contrato.

Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial;

- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos
terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

- acompanhar a manutengao das condicdes de habilitacdo da contratada,
para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério
de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e
pagamento da despesa;

- coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
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ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato para que
atenda a finalidade da Administracao Publica;

- coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos;

- constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do
art. 174 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes
obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administragao Publica, podendo ser utilizado como insumo para a
confecgao dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto

basico das novas contratacoes;

- coordenar a atualizag@o continua do relatério de riscos durante a gestdo

do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

- emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e/ou setorial no cumprimento de obrigacfes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacgées, conforme regulamento; e

- diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n2 14.133, 12 de abril de 2021 ou
pelo agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o
de informacgobes pertinentes as suas competéncias;
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- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necesséario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo
ou irregularidade constatada em desacordo com a execucio do contrato,
determinando prazo para a correcéo;

- informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas;

- fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracéo, conferindo as notas fiscais e as documentacgdes
exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato,
para ratificacao;

- comunicar o gestor do contrato em tempo hébil o término do contrato
sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovacdo ou prorrogacdo
contratual;

- participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestdo
do contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando
tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do
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empenho e pagamento, formal:izacao de apostilamentos e termos aditivos, e
acompanhamento de garantias e glosas;

- verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada,
solicitando os documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

- examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

- atuar tempestivamente na solugao de eventuais problemas de
descumprimento das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato
para providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

- participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestao

do contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessérias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizagao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado.

O recebimento provisério ficard a cargo do fiscal técnico e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissdao designada pela autoridade
competente.

Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisério e
definitivo serdo definidos no contrato, nos termos no § 32 do art. 140 da Lei
Federal n2 14.133, 12 de abril de 2021.

Na hipétese da contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais
de contrato, deverao ser observadas as seguintes regras:

- a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil
objetiva pela veracidade e pela precisédo das informagdes prestadas, firmara
termo de compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicao

propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

- a contratacdo de terceiros nao eximird de responsabilidade o fiscal do
contrato, nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.
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O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo
auxiliados pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao vinculados ao 6rgdo ou a entidade promotora da contratacéo, que
deverao dirimir dividas e subsidid-los com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao do contrato.

Caberd ao gestor do contrato e aos fiscais técnico, administrativo e setorial
avaliarem as manifestacoes.

As decisdes sobre todas as solicitacdes e reclamacbes relacionadas a
execucao dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
contrato, deverao ser efetuadas em até 1 (um) més contado da instrucdo do

requerimento.

As decisdes serao tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade superior,

nos limites de suas competéncias.
10.DA HABILITACAO
Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao Juridica: a) no caso de empresério individual, inscricdo no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagado ficard
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br; ¢) No caso de sociedade empresdria ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores; d) inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia; e) No caso de sociedade simples: inscricao
do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores; f) decreto de
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autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados
de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista: a) prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso; b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; c) prova de
regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); d) prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VI-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; e) prova de inscricao no cadastro
de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre; g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econdmico-Financeira: a) certidao negativa de faléncia expedida
pelo distribuidor da sede do fornecedor; b) balanco patrimonial, demonstracéo de
resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais; b.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. b.2. Os documentos
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referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

Qualificagao Técnica: a) O participante deverd apresentar comprovacdo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da contratagdo, mediante apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.
Fica facultado aos participantes a apresentacao de contrato ou instrumento habil
que comprove o fornecimento do objeto do atestado de capacidade técnica
mencionado no item anterior. Caso a apresentacdo do(s) atestado(s),
certidao(des) ou declaragao(des) nao sejam suficientes para o convencimento do
Agente de Contratagao, promover-se-a diligéncia para a comprovacao da
capacidade técnica.

11.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A responsabilidade da CONTRATADA serd definida no instrumento contratual.
12.DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A responsabilidade da CONTRATANTE sera definida no instrumento contratual.
13.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sanc¢des administrativas seréo definidas no instrumento contratual.

14.DO0 PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, por meio de emissao
de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30
(trinta) dias apds apresentacdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) atestada(s) pela
Administracao, na forma e prazo estabelecido neste Termo de Referéncia.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagao da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada em relag@o aos servigos efetivamente prestados.

s
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Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a ap6s a comprovacado da regularizacao da situacao, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante,

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de
Fornecedores para verificar a manutencado das condi¢des de habilitacdo exigidas.

Constatando-se, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao Cadastro de Fornecedores.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
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pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacio, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula: EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nlmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX)
(6/100)1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
15.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento, na Dotacdo Orcamentéaria:
1001.08.243.0803.2.082 - Implantagdo e Manuntencdo de Projetos de
Atendimento a Crianga e Adolescente - OCA; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
- Serv. Pessoa Juridica - PJ; Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 - Servicos
Profissionais Especializados; fonte de Recursos: 1500000000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.
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