TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 2026.03.18.002
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00008.20260303/0002-40

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA PARA IMPLANTACAO E LICENCIAMENTO DE
SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE
GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS,
RECADASTRAMENTO, PROVA DE VIDA, COMUNICACAO E FINANCEIRO DO
FUNCIONARIO E GESTOR, COM PORTAIS INCLUSOS, DE INTERESSE DA SECRETARIA
DE EDUCACAO E SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE-CE, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNICO
ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL
Locacdo de equipamento de leitura
1 biométrica  facial biométrica (pela 240.0 Unidade R$ 156,33 R$ 37.519,20
internet)

Especificacdo: Locacao de equipamento para leitura biométrica facial, que possa ser afixado em parede, independente de
computador conectado, com os seguintes recursos: capacidade de registrar mais de 150.000 acessos, capacidade de
cadastrar 500 funciondrios, acessivel via internet e tela sensivel ao toque. (SECRETARIA DE EDUCACAO)

Licenciamento de sistema computacional .
2 customizavel biométrica (pela internet) 2400 Unidade R$ 233,83 R$ 56.119,20
Especificacdo: licenciamento de sistema computacional customizavel, baseados em plataforma web, de gestdo de pessoas
para o controle de: frequéncia, documentos e comunicagdo. (SECRETARIA DE EDUCACAO)

Sservico de licenciamento de uso de
3 sistema web (pela internet), customizével 12.0 Més R$ 1.399,33 R$ 16.791,96
Portal do Servidor.
Especificagdo: servigo de licenciamento de uso de sistema web (pela internet), customizdvel Portal do Servidor, acessivel via
navegadores tradicionais de internet, através de protocolo HTTP (Protocolo de transferéncia de Hipertexto), com aplicativo
para celulares incluso. ( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO)
Locagdo de equipamento de leitura
4 biométrica  facial biométrica (pela 240.0 Unidade R$ 156,33 R$ 37.519,20
internet).
Especificacdo: Locacao de equipamento para leitura biométrica facial, que possa ser afixado em parede, independente de
computador conectado, com os seguintes recursos: capacidade de registrar mais de 150.000 acessos, capacidade de
cadastrar 500 funcionarios, acessivel via internet e tela sensivel ao toque.(SECRETARIA DE ADMINISTRACAO)

Licenciamento de sistema computacional .

customizdvel biométrica (pela internet). 240.0 Unidade R$ 233,83 R$56.119,20
Especificacao: Prestagdo de servicos de informdtica no licenciamento de sistema computacional customizdvel, baseados em
plataforma web, de gestdo de pessoas para o controle de: frequéncia, documentos e comunicacdo. (SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO)

Instalagdo de equipamento de leitura .
6 biométrica (pela internet) 20.0 Servico R$ 1.346,67 R$ 26.933,40

5

Especificacdo: Prestacdo de servicos de informdtica na instalacdao de equipamento de leitura biométrica, implantacdo e



treinamento de sistema computacional de gestdo de pessoas para o controle de: frequéncia, documentos e comunicacao.
( SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ)
Instalagdo de equipamento de leitura
7 biométrica facial biométrica (pela 20.0 Servico R$ 1.346,67 R$ 26.933,40
internet).
Especificacdo: Instalacdo de equipamento de leitura biométrica, implantacdo e treinamento de sistema computacional de
gestdo de pessoas para o controle de: frequéncia, documentos e comunicacado. ( SECRETARIA DE EDUCACAO)
servico de licenciamento de uso de
8 sistema web (pela internet), customizavel 12.0 Més R$ 1.399,33 R$ 16.791,96
Portal do Gestor.
Especificagdo: servigo de licenciamento de uso de sistema web (pela internet), customizdvel Portal do Gestor, acessivel via
navegadores tradicionais de internet, através de protocolo HTTP (Protocolo de transferéncia de Hipertexto), com aplicativo
para celulares incluso. ( SECRETARIA DE ADMINISTRACAO)

Valor total do lote R$ 274.727,52 (duzentos e setenta e quatro mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e

dois centavos)

Valor total R$ 274.727,52 (duzentos e setenta e quatro mil, setecentos e vinte e sete
reais e cinquenta e dois centavos)

Caracteristicas do mdédulo de sistema computacional de gestao de
pessoas para o controle de frequéncia, documentos e comunicacao:

1. Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows;

2. Acessivel pela internet utilizando os navegadores tradicionais de internet
(Internet Explorer, Firefox, Google Chrome, etc);

3. O Aplicativo esta disponivel para baixar pelo menos nas lojas virtuais da
Apple e da Google;

4. O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacdes em
todos os médulos;

5. O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracao
entre os modulos e prestacao de servicos exclusiva pelo mesmo;

6. Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa
de IP e horério permitido;

7. Integra com equipamentos de registro de batidas como reldégio de ponto e
leitor biométrico fixado em parede ou ligado a computador via porta USB,
objetivando o envio de todas as batidas registradas de forma automatica
quando o equipamento quando estiver acessando internet;

8. Mddulo Token gerador de cédigos numéricos randémicos e nao reutilizaveis,
gue possam ser solicitados para autenticar o usuario no momento de se
conectar ao sistema. Esses cédigos podem ser gerados e disponibilizados: no
celular do usudrio, através de Aplicativo disponivel na loja virtual Apple Store
e Google Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do
usuario (via mensagem de texto).

9. Capta batidas de ponto via cartdo com QR-CODE através de celular
registrando a foto do funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario
deve possuir seu cartao com QR-CODE que represente a identificacao Unica
do mesmo;

10.Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizacao do
funcionario para registrar o local e o dia/horario, tanto via navegador web



através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS;

11.Capta batida de ponto através de reconhecimento facial do funcionario, tanto
via navegador web através do sistema, como através do celular com
arquitetura de sistema operacional Android ou i0S;

12. Todo acesso ao sistema do usuario deve ser via login, senha do
usudrio, com a possibilidade de autenticacao do mesmo usando cédigo
numérico gerado via médulo Token (item 8). As permissdées do mesmo sao
definidas em cadastro préprio e de forma individual para cada tela,
formulario e relatério do sistema;

13. Cadastro de funciondrios que irdo bater o ponto com as seguintes
informacdes minimas: dados pessoais como documentos de identificacao,
data de nascimento, local de nascimento e dados residenciais; secretaria,
6rgdo, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa
cadastrar documentos digitalizados (formato pdf ou jpg) do funcionario como:
foto, documento(s) de identificacao, comprovante de endereco e outros de
interesse;

14. Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o
motivo, o tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de
cadastro) e poder anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do
afastamento;

15. Cadastro de feriados para que o funcionario nao tenha falta nesta data
guando nao bater o ponto;
16. Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais

turnos de trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais
funcionarios. Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por
érgao, Setor, Cargo e Localizacdo da batida;

17. Médulo de controle de escalas de trabalho, Acessivel também via
Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com os
seguintes caracteristicas:

a. Cadastro de escalas que podem ser associadas a um ou mais
funcionarios com pelo menos as seguintes informacodes: setor,
especialidade, exclusivo ou nao para especialidade selecionada, data,
horario inicial, duracao, valor, quantidade de vagas, alerta 1(Em
minutos, horas ou dias), funcionario e detalhes da escala onde o
funcionario associado a ela pode ter acesso a esses detalhes;

b. Tela para poder visualizar funcionarios filtrando por local, setor e
especialidade.

C. Tela para visualizar as escalas criadas, exibindo horario, setor, local,
especialidade, funcionario e se 0 mesmo rejeitou a escala. Podendo
filtrar por setor, especialidade e intervalo de datas ou competéncia;

d. Recurso para notificar o funcionario associado a uma escala por e-mail,
whatsapp e aplicativo. Através de um clique ou considerando a



quantidade de minutos, horas ou dias do alerta definido no cadastro do
plantdo ou pelo préprio funcionario;

f. Recurso para controlar a quantidade de vagas disponiveis nao
deixando ultrapassar essa quantidade;

g. Recurso para liberar uma escala de um funcionario e torna-la
disponivel;

h. Recurso para associar uma escala disponivel para um funcionario;

I. Recurso para anunciar uma escala criada, podendo notificar setores,
especialidades e profissionais por email e WhatsApp;

j. Tela para visualizar as escalas anunciadas, com a relagdo de pessoas
interessas onde é possivel aprovar e rejeitar pessoas interessadas.
Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

k. Tela para visualizar trocas de escalas ente profissionais. Podendo
filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

|. Tela para visualizar a folha de pagamento das escalas por funcionario,
dia, horario, local e valor. Com resumo geral de valores.

m. Painel grafico com as escalas cadastradas onde ao clicar numa escala
especifica possa ver detalhes da escala como: Setor/especialidade,
data, horario inicial, duracao, valor, funcionario, se o funcionario ja
bateu o ponto e detalhes da escala onde o funcionario associado a ela
pode ter acesso a esses detalhes. Podendo filtrar por setor,
especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

n. Painel grafico que possa mostrar a quantidade de escalas cadastradas,
em aberto e preenchidas. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo
e intervalo de datas ou competéncia;

0. Painel grafico com a relacdo de tipos de escalas, quantidades e
percentuais de representacao. Podendo filtrar por setor, especialidade
e intervalo de datas ou competéncia;

18. Cadastro de tolerancia de horario para entrada e saida do funcionario;

19. Controle de faltas e batidas de ponto fora de horéario do funcionario,
permitindo o registro de justificativa para tais ocorréncias com opcao de
envio de imagem ou arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via
Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos
equipamentos;

21.Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou
mais funcionarios por motivos diversos podendo pesquisa-los pelos filtros de
érgao, setor, cargo funcional e localizacao onde o funcionario bate o ponto;

22. Geracao de arquivo e médulo webservice para informar ao sistema de
folha do municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos funcionarios.



23.

No caso do webservice, o mesmo deve estar disponivel para executar filtros
por funciondrio, érgao, setor, cargo, local de batida de ponto e intervalo de
data;

Mddulo de envio de até 500 mensagens curtas de texto (SMS) e/ou
Whatsapp, para os aparelhos celulares dos funciondrios, objetivando um
contato mais rapido com o mesmo;

24.Médulo de geracao de relatérios de ponto web, acessivel também via

25.

26.

27.

28.

Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, tais como:
Espelho de ponto contento batidas de ponto por intervalo de datas, carga
horaria de trabalho, relacao de faltas, saldo de Horas extras e devidas;
Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do
afastamento; Espelho de recolhimento por turno exibindo a quantidade de
horas trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sao diurnos e noturnos
separados por dias Uteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de
um local por funcionéario; Relacao de funciondrios por local contendo
informacdes da matricula, cpf e cargo dos mesmos; Escalas por funcionarios
exibindo os dias de um més que 0os mesmos estao de escala; Relatério
grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario,
informacdes em horas da sua carga hordria, faltas, horas extras e horas
trabalhadas; Relatério com a relacao de jornadas de trabalho existentes e a
guantidade de funcionarios existentes em cada jornada. Todos com a
possibilidade de uso de filtro por: 6rgao, setor, cargo do funcionério e local da
batida;

Relatorios de listagem diversas de: 6rgaos, setores, cargos de funcionarios e
local de batida. Informando a descricdo/nome e a quantidade de funcionarios
com e sem carga horaria definida de cada uma dessas listagens. Acessivel
também via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;
Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas frequéncias e
afins, acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple
Store e Google Play, para que 0S mesmos possam consultar estes
documentos, em formato eletrénico, e também fazer o upload dos mesmos.
Cada documento pode possuir uma ou mais imagens. Deve possuir controle
de deferimento/indeferimento feito pelo Setor Pessoal,;

Cadastro de Requerimentos, acessivel também via Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play, onde o funcionario pode solicitar
férias, afastamento e licencas. Deve possuir  controle de
deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor Pessoal e
Secretariospodem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar
documentos no formato PDF;

Cadastro via tecnologia de Reconhecimento Facial do funciondrio para que o
mesmo possa registrar seu ponto, com recurso de autorizar ou rejeitar o
Reconhecimento Facial pelo Setor Pessoal. Acessivel via web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;



29.

30.

31.

32.

33.

Cadastro de dados pessoais que o funcionario pode fazer, com recurso de
autorizar ou rejeitar estes dados pelo Setor Pessoal. Acessivel via web e
Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;
Médulo de conexao ao Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API,
consultando dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para
saber o status de ativo ou desligado do funcionario;
Médulo para ser instalado em tablet onde pode ser cadastrado o funcionario
e sua facial, importar os dados e faciais previamente cadastradas dos
funcionarios do sistema de ponto (sem precisar cadastrar no tablet), registrar
0 ponto, sincronizar os registros de ponto de forma online e fazer prova de
vida;
Médulo de Prova de Vida onde possui a listagens dos funcionarios que
fizeram Prova de vida e pode-se aprovar ou rejeitar;

Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com
0S seguintes recursos minimos:

a. Tela para visualizacdo de ponto do funcionario mostrando as datas e
horarios das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcao de
compartilhamento por e-mail e outros Aplicativos compativeis no
formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funcionario;

b. Tela para cadastro e consulta de justificativas para faltas, atrasos,
podendo o funcionario anexar um documento. Toda justificativa deve
indicar a situacao da mesma com pelo menos 0s seguintes status:
aguardando autorizacao, autorizado e negado;

C. Tela para que um funciondrio do setor pessoal possa visualizar as
justificativas acima de um ou mais funcionarios e poder abona-las;

d. Tela para que o funcionario possa enviar e receber mensagens do
setor pessoal, no formato de bate papo(chat);

e. Tela para que o setor pessoal possa enviar e receber mensagens para
um ou mais funcionarios, no formato de bate papo(chat);

f. Tela no formato de calendario onde o funcionario possa visualizar
lembretes cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os
seus proprios, onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em um
horario especifico ou intervalo de horarios. Essa tela deve possuir
filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou
meés;

g. Tela no formato de calendario onde o setor pessoal possa cadastrar
lembretes para um ou mais funciondrios, com as mesmas
caracteristicas de dias e horarios do item acima, além de poder
notificd-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os
lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més;

h. Tela para que o funcionario possa Realizar prova de vida através de
reconhecimento facial mostrando o status da mesma (pendente,
deferido ou indeferido);



34.

Tela para que o funciondrio possa visualizar suas escalas e fazer trocas
com outros funcionarios, onde ele informa o funcionario ou grupo de
funcionarios para quem ele quer oferecer a escala e o funcionario ou
alguém do grupo que recebeu a oferta pode aceitar ou recusar. Nessa
mesma tela um funciondrio pode recusar uma escala associada.
Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

Tela para que o funciondrio possa visualizar escalas geral do local de
trabalho, ofertadas/disponiveis e oferecidas para troca, selecionar os
de seu interesse, podendo acompanhar o status das escalas
selecionadas se as mesmas foram aprovadas ou rejeitadas. Podendo
filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

Tela para que o funciondrio possa cadastrar requerimentos de férias,
afastamento e licencas. Listar e acompanhar o status de
requerimentos se os mesmos foram aprovados ou rejeitados. Deve
possuir recurso de anexar documentos no formato PDF;

Tela para que o funciondrio possa cadastrar documentos pessoais,
relacionados a suas frequéncias e afins. Listar e acompanhar o status
de documentos se 0s mesmos foram aprovados ou rejeitados;

. Tela para que o funcionario possa consultar seu contra cheque, ficha

financeira e comprovante de rendimentos contento pelo menos o filtro
por competéncia, tipo de folha e com opcao de compartilhamento por
e-mail e outros aplicativos compativeis no formato “pdf”;

Médulo de help desk online, acessivel via Aplicativo disponivel nas lojas

virtuais Apple Store e Google Play, com as seguintes caracteristicas:

a.

b.

d.

Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar
duvidas, erros e outros. Um cadastro de chamado deve ser possivel
preencher pelo menos:
e (Categoria do atendimento;
e Assunto ou titulo do chamado;
e Descricao do Chamado;
e Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou
Urgente;
* Pessoa que criou o chamado;
Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o
mesmo cadastra um acompanhamento/resposta a um chamado;
Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar
um acompanhamento/resposta a um chamado;
Tela para cadastro de comentarios tanto pelo usudrio que abriu o
chamado como pelo responsavel pelo atendimento;



e. Tela para definir a situacao do atendimento (ex: em aberto e
finalizado) e poder atribui-los a um ou mais atendimentos com o
objetivo de identificar a situacao atual dos mesmos;

f. Tela onde é possivel pesquisar um ou mais chamados de
atendimento, com filtro por status e cédigo do chamado, podendo
informar um intervalo entre cédigos;

g. Tela onde é possivel exibir histérico de um atendimento exibindo
todos os acompanhamentos feitos no mesmo;

Caracteristicas do mdédulo do sistema computacional do Servidor:

1. Mdédulo online em tempo real disponivel para os servidores, contendo um Portal
Web acessivel via navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos méveis,
com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, disponivel para ser feito
download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as seguintes
caracteristicas:
1. Consultar contracheque com filtro por competéncia ano e més;
2. Consultar Ficha Financeira com filtro por competéncia ano;
3. Consultar Comprovante de Rendimentos com filtro por competéncia
ano;
4. Anexar e consultar seus documentos pessoais como: cpf, comprovante
de enderecos, portaria, admissao dentre outros;
5. Realizar prova de vida através de reconhecimento facial mostrando o
status da mesma (pendente, deferido ou indeferido);
6. Realizar recadastramento dos dados pessoais de endereco e
documentos.
7. Cadastrar requerimentos diversos disponiveis, podendo informar o
tipo, descricao, anexar documentos exigidos e acompanhar o status do
mesmo.

Caracteristicas do mdédulo do sistema computacional do Gestor:

1. Médulo online em tempo real disponivel para os gestores, contendo um Portal
Web acessivel via navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos méveis,
com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, disponivel para ser feito
download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as seguintes
caracteristicas:
1. Consultar resumo de folha de pagamento, exibindo os dados de
proventos e descontos, podendo filtrar por: competéncia, tipo de folha
e orgao. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple
Store e Google Play;
2. Consultar contracheque de funcionarios. Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;



10.

11.

12.

Anexar e consultar documentos relacionados aos funcionarios como:
cpf, comprovante de enderecos, portaria, admissao dentre outros. Com
recurso para aprovar/desaprovar os documentos. Via Portal Web;
Realizar recadastramento dos servidores de forma descentralizada
com niveis de permissao de acesso por 6rgao e lotacdao. Com recurso
para aprovar/desaprovar os dados recadastrados. Via Portal Web;
Realizar prova de vida, através de reconhecimento facial, dos
servidores de forma descentralizada com niveis de permissao de
acesso por 6rgao e lotagao. Com recurso para aprovar/desaprovar 0s
dados recadastrados. Via Portal Web;
Cadastro de Requerimentos diversos dos funciondrios. Deve possuir
controle de deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados,
Setor Pessoal e Secretariospodem acompanhar o fluxo. Deve possuir
recurso de anexar documentos no formato PDF. Via Portal Web;
Consultar os lancamentos/alteracdes na folha de pagamento por
funcionario. Com recurso para aprovar/desaprovar 0s
lancamentos/alteracdes. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play;
Autorizar as aberturas, fechamentos e reaberturas de folha. Via Portal
Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google
Play;
Consultar os totais de funciondarios ativos e afastados e relacdo dos
mesmos contendo pelo menos os seguintes dados: nome, matricula,
orgao, lotacao, cargo e informacao de seu contrachoque (proventos,
descontos e liquido). Podendo filtrar por: competéncia e érgao. Via
Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e
Google Play;
Consultar totais de admitidos e desligados e a relacao dos mesmos
contendo pelo menos os seguintes dados: nome, matricula, 6rgao,
lotacao, cargo e data de admissao ou desligamento. Podendo filtrar
por: competéncia e érgao. Via Portal Web e Aplicativodisponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play;
Consultar os resumos de Folha contendo pelo menos os seguintes
dados: relacao de proventos e descontos, o valor de cada e o
somatoério com o valor liquido. Podendo filtrar por: competéncia, 6rgao,
cargo e vinculo. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais
Apple Store e Google Play;
Possuir grafico por vinculo (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os
seguintes dados:

i. Representatividade percentual de vinculos na folha de

pagamento;
i. Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total
por vinculo. Com opgao de listar as pessoas;



Listagem de érgaos com quantidade de pessoas e valor total por
6rgdao. Com opgao de listar as pessoas;
Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por
cargo. Com opcao de listar as pessoas;

Podendo filtrar por: competéncia, 6rgao, cargo e vinculo;
13. Possuir gréafico por érgao (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os

seguin

Podendo filtrar por:
Possuir grafico de g

tes dados:

Representatividade percentual de o6rgaos na folha de
pagamento;

Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total
por vinculo. Com opgao de listar as pessoas;

Listagem de érgaos com quantidade de pessoas e valor total por
6rgao. Com opgao de listar as pessoas;

Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por
cargo. Com opcao de listar as pessoas;

competéncia, érgao, cargo e vinculo;

astos por competéncia (Via Portal Web e Aplicativo disponivel

nas lojas virtuais Apple Store e Google Play) com informacao de valores totais

brutos, descontos e

liquidos; valores de gastos com consignados, salario familia,

licenca-maternidade e auxilio doenca; descricao dos eventos da folha com

quantidade de pess
listar as pessoas.

0as que cada evento possui e o valor do mesmo. Com opcao de

O licitante devera apresentar, juntamente com a proposta de precos inicial,
garantia de proposta, como requisito de pré-habilitacao, correspondente a 1% (um

por cento) do valor

estimado do servico para o qual estiver apresentando proposta,

nos termos do art. 58, caput e §19, da Lei n© 14.133/2021

1.GARANTIA DE P

ROPOSTA

Garantia de proposta: 1% do valor estimado do lote serd de R$ 2.747,28 (Dois mil,
setecentos e quarenta e sete reais e vinte e oito centavos)

1.2. O nao atendim

ento a essa exigéncia acarretara a desclassificacao da proposta

e 0 consequente impedimento de participacao no certame.

1.2.1 A licitante podera optar po ruma das seguintes modalidades de garantia:

a. caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b. seguro-garantia;

c. fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a

operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;



d. titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total.

1.2.2 Optando por caucao em dinheiro, o licitante devera realizar transferéncia
eletronica ou depésito identificado indicando o nUmero de seu CNP) para a seguinte
conta bancaria em nome da Prefeitura Municipal de Solondpole, juntando o
respectivo comprovante:

BancodoBrasil(001)

Agéncia 1150-9
Conta-Corrente6455-6DIVERSOS

1.2.3 Caso a modalidade de garantia recaia em titulos da divida publica, o titulo
acompanhado dos documentos descritos no subitem abaixo, devem ser
apresentados via sistema.

1.2.4 Os titulos da divida publica devem estar acompanhados,obrigatoriamente, de
documento emitido pela SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL que atestard a sua
validade, exequibilidade e avaliacao de resgate atual, e das seqguintes
comprovacoes:

a. Origem/aquisicao mediante documento respectivo e langamento contabil por
meio de registro no balanco patrimonial da licitante;

b. Apresentar documento, emitido por entidade ou organismo oficial, dotado de
fé publica, demonstrando a correcao atualizada monetariamente do titulo
(realizada até seis meses anteriores a data marcada para apresentacdo da
dita garantia), conforme parametros definidos pelo Ministério da Fazenda;

c. Serao aceitos apenas e tao somente titulos com vencimentos passiveis de
resgate incontestdvel sob nenhum aspecto, até a data correspondente ao
prazo de validade da proposta de precos.

d. Presumem-se como auténticos os titulos oferecidos pela licitante,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Solonépole o direito de averiguar a
sua autenticidade. Em se constatando indicios de fraude, se obriga a oferecer
denudncia ao Ministério Publico.

1.2.5 Caso a modalidade de garantia escolhida seja a fianca bancaria, o licitante
entregara o documento fornecido pela instituicdo bancaria que a concede, do qual
devera obrigatoriamente, constar:

a. Beneficidrio:Prefeitura Municipal de Solonépole.

b. Objeto: Garantia da participacao no Pregao.

c. Valor:1%(umporcento)dovalorestimadodalicitacao.
d. Prazo de validade:minimo del20 (cento e vinte) dias.

1.2.6 Caso a modalidade de garantia seja seguro-garantia,o licitante devera fazer a
comprovacao da apdlice ou de documento habil expedido pela seguradora, cuja
vigéncia sera de,nominimo,120(cento e vinte)dias,contados apartir da data de
abertura das propostas.



1.2.7 A garantia de manutencao de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato ou da data em que
for declarada fracassada a licitacao.

1.2.8 A garantia da proposta podera ser executada integralmente:

a. se o licitante retirar sua proposta comercial durante o prazo de validade da
mesma;

b. se o licitante declarado vencedor, tendo sido convocado, nao firmar o
contrato.

1.3. Os servicos objeto desta contratacao sao caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de de 12 meses, na forma do artigo 105
da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da contratacao e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratacdo é classificada como de natureza continua, com
fundamento no artigo 69, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, representando uma
deliberacdo estratégica para atender a uma necessidade publica de carater
permanente, cuja interrupcdo comprometeria a missao institucional deste érgao.

O regime de vigéncia e suas eventuais prorrogacdes sao regidos pelos artigos 106 e
107 da mesma Lei, estabelecendo um modelo de gestdao contratual flexivel, seguro
e alinhado ao interesse publico. Desta forma, o contrato vigorara pelo prazo inicial
de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, submetendo-se o seu ciclo de
vida (manutencao, governanca, prerrogativas de extincao e prorrogacoes
sucessivas) integralmente ao disposto nos referidos artigos, sempre respeitado o
limite maximo de 10 (dez) anos para a duracao total do ajuste.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO



3.1. A descricdo da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A descricao dos requisitos da contratacao encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execucao dos servicos sera de de 12 meses, contado da emissao da
assinatura do contrato .

5.2. Caso nao seja possivel a execucao dos servicos no prazo avencado, o
contratado deverd comunicar as razdes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia para que o pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situacoes de caso fortuito e forca maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (caput do art.
115 da Lei n® 14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5°do art.
115 da Lei n? 14.133, de 2021).

6.3. As comunicacl0es entre o 6rgdao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim .

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



6.5. Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou
entidade convocard o representante do contratado para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagao, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao do contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancOes aplicaveis, dentre
outros.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n® 14.133, de
2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdao
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificacbes para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a correcao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdao ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo hdabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condigbes de
habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugcdo do problema,



reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanharda os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacbées assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo hdabil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO



7.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificacao de sua conformidade com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdao do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracao, apdés a verificacao da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e
pagamento.

7.6. O prazo para a solucao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracdao durante a andlise prévia a liquidacao de despesa,
nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secao, prorrogaveis por
igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n? 14.133, de 2021.



7.9. Para fins de liquidacao, quando cabivel, o setor competente deverd verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liguidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem oOnus ao
contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.12. A Administracao devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) para:

a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital;

b) identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacao, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), a situacado
de irreqgularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcao ou, no mesmo



prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.14. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situacao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril
de 2021, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacao da liqguidacao da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

7.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento



oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.23.A antecipacao de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condicao indispensavel para a obtencao do
bem ou para a prestacao do servico, conforme determina o § 12 do art. 145 da lei
Federal n® 14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitacao, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adocao do critério de
julgamento pelo Menor Preco

8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n?
77, de 18 de marco de 2020.



8.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do §22 do art. 42 do Decreto n? 10.880,
de 2 de dezembro de 2021.

8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove
a qualificacao como produtor rural pessoa fisica, nos termos dos arts. 17 a 19 e 165
da Instrucao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009.

8.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.15. Prova de reqgularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);



8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
ou distritais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n?
123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso Il do art. 5¢
da IN Seges/ME n2 116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.23. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n2 14.133, de 2021);

8.24. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de
balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

| - Liguidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nao
Circulante); e



[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

8.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
sera exigido para fins de habilitacao capital minimo OU patrimdnio liquido minimo
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratacao.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura (8§19 do art. 65 da Lei n? 14.133, de 2021).

8.27. O balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (8§62 do art. 69 da Lei n?
14.133, de 2021).

8.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera
exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentacao de
balanco patrimonial do ultimo exercicio social, conforme dispde o art. 32 do Decreto
n? 8.538, de 2015.

8.28. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da drea contabil,
apresentada pelo licitante.

Qualificacao Técnica

8.29. Comprovacao de aptidao para execucao dos servicos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado , ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor .

8.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.



8.32. RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA;

8.32.1. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao,
fornecida por pessoa juridica de direito publico ou privado.
8.32.2. Quanto a capacitacao técnico-profissional, apresentar comprovacao da
licitante de possuir em seu quadro permanente ou via contrato de terceirizacao, na
data do certame, pelo menos 3(trés) profissionais entre nivel superior e médio em
atendimento a equipe técnica exigida, sendo:
e Pelo menos 1(um) funcionario com formacao de nivel superior em analise de
softwares/sistemas;
e Pelo menos 1(um) funcionario com formacao de nivel superior em
programacao de softwares/sistemas;
¢ Pelo menos 1(um) funcionario com a funcao de suporte técnico de sistemas;
8.32.3. A comprovacao devera ser feita através da apresentacdao dos seguintes
documentos, no caso de empregado: carteira de trabalho e previdéncia social,
expedida pelo ministério do trabalho; ficha de registro de empregado que
demonstre a identificacao dos profissionais.
8.32.4. Faz-se necessario a apresentacao dos certificados e/ou diplomas
comprovando a formacao dos responsdveis técnicos da empresa para casos de
profissionais com nivel superior exigidos;

e Possuir, pelo menos 1 atestado fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com a identificacdao do assinante e firma reconhecida,
comprovando que a LICITANTE prestou ou estd prestando servigos
compativeis com o objeto da licitagdao, acompanhado de cépia de contrato
que gerou tal atesto, com a firma reconhecida do CONTRATANTE e
CONTRATADO.

e Verificada a regularidade da documentacao o pregoeiro convocara o
vencedor provisério a realizar a PROVA DE CONCEITO, conforme diretrizes
apresentadas no item PROVA DE CONCEITO.

8.33. POS HABILITACAO

Sera declarado vencedor o Licitante que apresentar o menor preco global
exequivel, que cumprir todos os requisitos de credenciamento, habilitacao e tiver a
solucao ofertada aprovada na PROVA DE CONCEITO.

8.34. DA PROVA DE CONCEITO(POC) IN LOCO - CONSIDERACOES FINAIS

Declarado o LICITANTE provisoriamente o vencedor do Certame, o Pregoeiro ira
suspender a sessdo publica para realizacdo de PROVA DE CONCEITO (POC). A prova
visa averiguar de forma pratica IN LOCO, que a SOLUCAO ofertada atende aos
requisitos funcionais e técnicos especificados no TERMO DE REFERENCIA deste
edital;

A PROVA DE CONCEITO sera convocada pelo pregoeiro a ser realizada em um prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da licitacao;



Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstracdo do
atendimento aos requisitos especificados no TERMO DE REFERENCIA deste edital, é
de responsabilidade do LICITANTE, assim como as massas de dados necessarias
para a demonstracao;

O LICITANTE, declarado provisoriamente vencedor, sera considerado reprovado se
nao comparecer para execugao da prova na data e hora marcada ou se nao atender
a todos os itens constantes no TERMO DE REFERENCIA deste edital.

Em caso de desclassificacao do LICITANTE cuja proposta foi vencedora, serao
solicitadas as amostras do LICITANTE segundo colocado e assim sucessivamente
obedecida a ordem de classificacao dos LICITANTES.

8.35. SOBRE DILIGENCIAS:

E facultada & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdao do
processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria
constar originariamente da proposta

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacao(coes)
0801.04.122.0003.2.075 - Manut.das Ativ.da Sec.de Governo Adm.e D esenv.
Economico-SEGOV, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica; 0501.12.122.0003.2.015 - Manutencao da Secretaria de
Educacao, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica;

9.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

10. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

10.1. Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de
contratante, a escolha da participacao, ou ndo, de empresas constituidas sob a
forma de consércio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da
literalidade do texto da Lei Federal n? 14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o
entendimento do Acdérdao TCU n?2 1316/2010, que atribui a Administracao a
prerrogativa de admissao de consércios em licitacdes por ela promovidas, fica



vedada a participacao de empresas reunidas sob a forma de consércio, sendo que,
neste caso o objeto a ser licitado nao envolve questbes de alta complexidade

técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da
uniao de esforcos.

SOLONOPOLE/(CE),



