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9. COMPOSICAO DA TAXA DE
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COMPOSIGAO DO BDI

OBRA: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA DATA : 22/10/2025 BDI : 25,81%
FONTE VERSAO HORA MES
DESCRIGAO: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA
§ ORSE 2025/08 111,36%  69,82%
} S LOCAL: AVENIDA SEBASTIAO DANTAS, 612, CENTRO - JAGUARIBARA - CE | SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44% 47,48%
it - SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 9217%  53,50%
JAGUARIBARN PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%
| cop DESCRIGAO %
TOTAL
AC ADMINISTRAGAO CENTRAL 3,00%|
S+G SEGUROS E GARANTIAS 0,80%
R RISCOS 1,27%
DF DESPESAS FINANCEIRAS 1,23%
TOTAL 6,30%
LUCRO
L LUCRO 6,16%
TOTAL 6,16%
1 TRIBUTOS
PIS 0,65%
CONFINS 3,00%|
1SS 3,00%
CPRB 3,60%
TOTAL 10,25%
BDI = 25,81%

(1+AC+S+R+G)x(1+DF)><(1+L)

(i-1)

-1

189-922- 169

JOSE JACKSON Assinado de forma

BOTAO digital por JOSE
JACKSON BOTAO v b FRANCISCO RODRIGO SABOIA DA SILVA
CAVALCANTE:Q CAVALCANTE:9543 g ol Data: 22/10/2025 21:04:55-0300

5430741353 0741353 Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

PAGING: & OE T - PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUARIBARA - CHPL 07442 S81/0001-76

PaRANWERIFICAR AUTENTICIDWDE Dy A5SIMATURA

APONTE 5 UA CamaRas PARA O QRCODE AD LADO
INFORMANDOC O CODIGO
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0742 SA1/0001-76

189-922- 169

PaRANWERIFICAR AUTENTICIDWDE Dy A5SIMATURA
PAGINA-9 DE 11 - PREFEMTURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CNPI

APONTE 5 UA CamaRas PARA O QRCODE AD LADO
INFORMANDOC O CODIGO

DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE

[=]

=

4 A TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
- wler |OBRA: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA DATA : 22/10/2025 BDI : 25,81%
\ % FONTE VERSAO HORA MES
“g DESCRIGAO: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA
& 3 ORSE 2025/08 111,36% 69,82%
}\/ & LOCAL: AVENIDA SEBASTIAO DANTAS, 612, CENTRO - JAGUARIBARA - CE | SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44%  47.48%
i SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 92,17% 53,50%
JAGUARIBARM PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%
| cob DESCRICAO HORISTA % |[MENSALISTA %|
A GRUPO A
A1 INSS 0,00% 0,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 16,80% 16,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,66%
B4 13° Salario 11,03% 8,33%
B5 Licenga PaternidadE 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,59% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%
B9 Férias Gozadas 12,35% 9,33%
B10 Salario Maternidade 0,04% 0,03%
TOTAL 48,36% 19,04%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,52% 4,17%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1,72% 1,30%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87% 2,17%
C5 Indenizacdo Adicional 0,46% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,09%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 8,12% 3,20%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,46% 0,35%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 8,58% 3,55%
A+B+C+D= 84,44% 47,48%
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4 ‘3’ TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
x wler |OBRA: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA DATA : 22/10/2025 BDI : 25,81%
& % - FONTE VERSAO HORA MES
DESCRIGAO: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA
ORSE 2025/08 111,36% 69,82%
}\/ & LOCAL: AVENIDA SEBASTIAO DANTAS, 612, CENTRO - JAGUARIBARA - CE | SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44%  47.48%
i SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 92,17% 53,50%
JAGUARIBARM PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%
| coD DESCRICAO HORISTA % |MENSALISTA %|
A GRUPO A
A1 INSS 5,00% 5,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,71% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65%
B4 13° Salario 11,07% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,64% 0,00%
e B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 12,98% 9,77%
E B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
= TOTAL 49,06% 19,46%
E C GRUPO C
3 C1 Aviso Prévio Indenizado 5,54% 4,17%
E C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%
.. C3 Férias Indenizadas 1,81% 1,36%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,75% 2,07%
C5 Indenizacdo Adicional 0,47% 0,35%
TOTAL 10,70% 8,05%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,14% 3,83%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,47% 0,36%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 10,61% 4,19%

A+B+C+D= 92,17% 53,50%

189-922- 169

PaRANWERIFICAR AUTENTICIDWDE Dy A5SIMATURA
PAGING: 10 DE 11 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CNPI

APONTE 5 UA CamaRas PARA O QRCODE AD LADO
INFORMANDOC O CODIGO
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4 ‘3’ TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
x wler |OBRA: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA DATA : 22/10/2025 BDI : 25,81%
& % - FONTE VERSAO HORA MES
DESCRIGAO: REFORMA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA VILA OLIMPICA
ORSE 2025/08 111,36% 69,82%
}\/ & LOCAL: AVENIDA SEBASTIAO DANTAS, 612, CENTRO - JAGUARIBARA - CE | SEINFRA 028.1 COM DESONERAGAO 84,44%  47.48%
i SINAPI 2025/09 COM DESONERAGAO 92,17% 53,50%
JAGUARIBARM PROPRIA PROPRIA 0,00% 0,00%
| coD DESCRICAO HORISTA % |MENSALISTA %|
A GRUPO A
A1 INSS 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 Salario Educagéo 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,86% 0,00%
B2 Feriados 3,93% 0,00%
B3 Auxilio - Enfermidade 0,84% 0,65%
B4 13° Salario 10,80% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,06% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,48% 0,00%
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,09% 0,07%
B9 Férias Gozadas 8,54% 6,60%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 44,35% 16,29%
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,75% 3,67%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 4,72% 3,64%
C4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 3,49% 2,70%
C5 Indenizacdo Adicional 0,40% 0,31%
TOTAL 13,47% 10,41%
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,32% 5,99%
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,42% 0,33%
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,74% 6,32%

A+B+C+D= 111,36% 69,82%
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Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCO RODRIGO SABOIA DA SILVA
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Verifique em https://validar.iti.gov.br
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