INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
CNPJ/MF: 22.513.518/0001-61

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva a Pesquisa de Precos n°® 202507030001, que nos foi
enviada pelo(a) Cadmara Municipal de Caririagu, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.743.298/0001-06,
conforme protocolo datado aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
A REALIZACAO DE UM CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS
1 VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL IDIB 1,00 Servico 61.900,00 61.900,00
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU-CEARA, CONFORME
ESTABELECIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Assinado eletronicamente por Eufrausina Horténcia Pedrosa Carlos, CPF/MF N° ***372103-** em 07/07/2025 Para validar as
informacdes aponte a cdmara do seu celular para o QRCODE ou acesse: precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-
proposta-fornecedor/ e informar o cédigo: 103d0fc958eallf0a33fo5fd1fe4398¢




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
CNPJ/MF: 22.513.518/0001-61

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

Especificagdo: DETALHAMENTO DOS SERVICOS A empresa contratada serd responsdvel por executar, no minimo, as seguintes
atividades: a) Planejamento e coordenagdo geral do certame: -Elaboragdo de cronograma detalhado, contendo todas as fases do
concurso; -Apoio técnico a comissdo de acompanhamento designada pela Camara; -Coordenacdo geral da execugado, assegurando o
cumprimento de prazos e diretrizes. b) Elaboragao e divulgagdo dos instrumentos convocatérios: -Redacao do edital e demais atos
oficiais, com defini¢cdo dos cargos, requisitos, etapas de avaliagdo, conteldo programatico e critérios de classificagdo; -Submissdo do
edital a validagdo da Camara Municipal e posterior publicagdo em meios oficiais e digitais. c) Sistema informatizado e atendimento
aos candidatos: -Disponibilizagdo de plataforma online para inscrigdo dos candidatos, emissao de comprovantes e acompanhamento
das etapas do concurso; -Implantagcao de canal de atendimento ao publico (e-mail, telefone e suporte eletrénico). d) Execugao das
provas: -Elaboragao, diagramagdo, impressao, logistica e aplicagao das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia de
cada cargo; -Formacao e capacitagdo de equipes responsaveis pela aplicagao das provas, incluindo fiscais, coordenadores,
supervisores e pessoal de apoio; -Garantia de infraestrutura logistica adequada, seguranga e sigilo durante todas as etapas presenciais.
e) Avaliagdo complementar (quando aplicavel): -Organizagdo de bancas para analise de titulos ou aplicagdo de provas praticas;
-Definicao de critérios técnicos objetivos, previamente validados pela Administragcao. f) Gestdo de recursos administrativos:
-Recebimento e analise técnica de recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do certame; -Emissdo de pareceres
fundamentados e divulgagdo das decisdes administrativas. g) Divulgag¢do dos resultados e encerramento do certame: -Apresentagao
das listas classificatérias provisoéria e definitiva, por ordem de classificagdo e alfabética; -Elaboracdo de relatério técnico final contendo
o registro de todas as fases do concurso e a entrega do acervo fisico e digital a Camara Municipal. QUANTIDADES DE VAGAS: Nos
termos do art. 18, § 1°, incisos 1V, da Lei n° 14.133/2021, a Administracado Publica deve justificar a contratacdo com base em necessidade
concreta e apresentar a estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada da memaria de céalculo e dos documentos
que a fundamentam. De acordo com a Lei Municipal n® 974/2025, a Camara Municipal de Caririagu-Ceara autoriza a realizacdo de um
concurso publico para o preenchimento de vagas nos seguintes cargos, conforme detalhado abaixo: DENOMINACAQ: Auxiliar de
Servicos Gerais. ATRIBUICAO: Realizar a limpeza e conservacido de ambientes; manter a organizacdo dos espacos; recolher e descartar
o lixo de forma adequada, garantindo a higiene do local; executar pequenas manuteng¢des em instalagdes. Preparar distribuir de
forma adequada café, chd, sucos, lanches e agua para atender servidores e visitantes, lavagem e guarda de utensilios, limpeza e
higienizagdo da cozinha, banheiros; executar tarefas correlatadas critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental
incompleto. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Assistente Contabil. ATRIBUICAQ: Auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros e contabeis;
organizar e manter arquivos fisicos e digitais de documentos contabeis, garantindo facil Acesso as informag¢des quando necessario.
ESCOLARIDADE: Superior completo com curso técnico em contabilidade. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Assistente Legislativo.
ATRIBUICAO: Auxiliar na redacdo e formatagao de projetos de lei, de resolucdo, emendas, Decretos, e outros documentos legislativos;
Realizar pesquisas sobre temas relevantes para a legislagdo, analisando dados, estatisticas e informagdes juridicas que possam
embasar propostas; Prestar atendimento a cidadaos, grupos organizados ou representantes da sociedade civil que buscam
informacdes sobre processos legislativos ou propostas em tramitagao; Auxiliar na organizagdo de reunides, audiéncias publicas e
eventos relacionados a atividade legislativa; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE:
Superior Completo em Administracéo ou Direito. VAGA: 01. DENOMINACAO: Agente Administrativo. ATRIBUICAQ: Prestar informacdes
e orientagdes aos cidadaos; Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos; Produzir relatérios e pareceres sobre
atividades administrativas; monitorar prazos para a realizagdo de tarefas; Auxiliar na implementagao de politicas e procedimentos
administrativos; preparar e configurar a mesa de som e outros equipamentos de dudio e video, bem como os tablets e sistema de
votagao; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. VAGA: 03.
DENOMINAGAO: Recepcionista. ATRIBUICAO: Recepcionar visitantes; monitorar o acesso as instalagdes, registrando entradas e saidas
de visitantes e garantindo a seguranga do local; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; executar outras tarefas correlatadas
a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental Completo. VAGA: Ol. Estimativa de Candidatos: Considerando a
localizagao do municipio de Caririagu na Regido Metropolitana do Cariri, que € uma area com significativa densidade populacional e
forte demanda por oportunidades de emprego no servigo publico, é plausivel estimar um numero elevado de candidatos por vaga. A
média histérica de candidatos por vaga em concursos publicos realizados na regido aponta para uma média de 50 a 60 candidatos
por vaga, com base em dados de concursos anteriores realizados em municipios e estados vizinhos e na prépria regidao do Cariri.
Dados de Municipios do Cariri Cearense: 1.Barbalha/CE (2023): oVagas: 30 (fundamental, médio, superior). olnscritos: 1.500. oMédia: 50
candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Barbalha. 2.Missado Velha/CE (2021): oVagas: 40 (fundamental, médio). olnscritos: 2.400. oMédia:
60 candidatos/vaga. oFonte: Diario Oficial de Missdo Velha. 3.Jardim/CE (2022): oVagas: 20 (fundamental, médio). olnscritos: 1.200.
oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Jardim. Dados de Estados Vizinhos: 1.Petrolina/PE (2022): oVagas: 100 (fundamental,
médio, superior). olnscritos: 6.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Petrolina. 2.Teresina/Pl (2023): oVagas: 500
(fundamental, médio, superior). olnscritos: 25.000. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Teresina. 3.Mossoré/RN (2021):
oVagas: 50 (fundamental, médio). olnscritos: 3.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Mossoré. 4.Campina Grande/PB
(2022): oVagas: 80 (médio, superior). olnscritos: 4.800. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Campina Grande. Andlise
Consolidada Médias e Tendéncias: -Cargos de nivel fundamental/médio: oMédia regional: 50 a 70 candidatos/vaga. oExemplo: Miss&o
Velha/CE (60) e Mossoré/RN (60). -Cargos de nivel superior: oMédia regional: 20 a 50 candidatos/vaga. oExemplo: Campina Grande/PB
(60 para cargos técnicos) e Teresina/Pl (50).

Assinado eletronicamente por Eufrausina Horténcia Pedrosa Carlos, CPF/MF N° ***372103-** em 07/07/2025 Para validar as
informacdes aponte a cdmara do seu celular para o QRCODE ou acesse: precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-
proposta-fornecedor/ e informar o cédigo: 103d0fc958eallf0a33fo5fd1fe4398¢




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
CNPJ/MF: 22.513.518/0001-61

A presente proposta importa no montante total de R$ 61.900,00 (sessenta e um mil, novecentos reais)

Prazo de validade da proposta: 90 dias

Forma de pagamento: A Vista

Declaro que na presente proposta de prego estao inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de preco.

Assinado eletronicamente por Eufrausina Horténcia Pedrosa Carlos, CPF/MF N° ***372103-** em 07/07/2025 Para validar as

informacdes aponte a cdmara do seu celular para o QRCODE ou acesse: precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-
proposta-fornecedor/ e informar o cédigo: 103d0fc958eallf0a33fo5fd1fe4398¢




INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB
CNPJ/MF: 22.513.518/0001-61

PROTOCOLO
PESQUISA DE PRECOS N° 202507030001

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE UM
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA
LElI MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB

CPF/CNP3J: 22.513.518/0001-61 LE/IM: -~ / --

ENDERECO: SHIS QI 19 Conjunto 12, SN

COMPLEMENTO: LOTE 16 BAIRRO: Setor de Habitag¢des Individuais Sul
MUNICIPIO: Brasilia ESTADO: Distrito Federal CEP: 71.655-120

EMAIL: contratos@idib.org.br TELEFONE: (61) 3711-1811

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada, emitida aos
quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do respectivo Termo de
Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Assinado eletronicamente por Eufrausina Horténcia Pedrosa Carlos, CPF/MF N° ***372103-** em 07/07/2025 Para validar as
informacdes aponte a cdmara do seu celular para o QRCODE ou acesse: precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-
proposta-fornecedor/ e informar o cédigo: 103d0fc958eallf0a33fo5fd1fe4398¢
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CONSULPAI\/I

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva a Pesquisa de Pregos n°® 202507030001, que nos foi
enviada pelo(a) Cadmara Municipal de Caririacu, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 06.743.298/0001-06,
conforme protocolo datado aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRIGCAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

CONTRATAGCAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
A REALIZAGAO DE UM CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS
1 VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL concurso 1,00 Servico 61.300,00 61.300,00
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME
ESTABELECIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025.

= Para validar nforma(; es o QRCODE ou acesse:

preco%ékh&lb%ﬂafeéﬂ&o\gllé t:én}tg}r]/vaﬁd‘a?[brbb&tg (fallf’ﬁéc%édr}l“ l( (é s l l\lvr}fb)r’r}ﬁar o coédigo:
“\ﬁojdbfl:bgb@gﬁ?oa%@ydi&fr,gh@lR ANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-486
= TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP]J 08.381.236,/0001-27
FORTALEZA - CEARA
www.consulpam.com.br

e ED



N S T

CONSULPAM

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

Especificagdo: DETALHAMENTO DOS SERVICOS A empresa contratada sera responsdvel por executar, no minimo, as seguintes
atividades: a) Planejamento e coordenagdo geral do certame: -Elaboragdo de cronograma detalhado, contendo todas as fases do
concurso; -Apoio técnico a comissdo de acompanhamento designada pela Camara; -Coordenacao geral da execugdo, assegurando o
cumprimento de prazos e diretrizes. b) Elaboracao e divulgagdo dos instrumentos convocatérios: -Redacdo do edital e demais atos
oficiais, com definicdo dos cargos, requisitos, etapas de avaliagdo, conteldo programatico e critérios de classificagao; -Submissdo do
edital a validagdo da Camara Municipal e posterior publicagcdo em meios oficiais e digitais. c) Sistema informatizado e atendimento
aos candidatos: -Disponibilizagdo de plataforma online para inscricdo dos candidatos, emissdo de comprovantes e acompanhamento
das etapas do concurso; -Implantagdo de canal de atendimento ao publico (e-mail, telefone e suporte eletrénico). d) Execug¢do das
provas: -Elaboragao, diagramagcéo, impressao, logistica e aplicagdo das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia de
cada cargo; -Formacao e capacitagdo de equipes responsdveis pela aplicacdo das provas, incluindo fiscais, coordenadores,
supervisores e pessoal de apoio; -Garantia de infraestrutura logistica adequada, segurancga e sigilo durante todas as etapas presenciais.
e) Avaliagdo complementar (quando aplicavel): -Organizagdo de bancas para andlise de titulos ou aplicacdo de provas praticas;
-Definicdo de critérios técnicos objetivos, previamente validados pela Administracdo. f) Gestdo de recursos administrativos:
-Recebimento e analise técnica de recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do certame; -Emissdao de pareceres
fundamentados e divulgagao das decisdes administrativas. g) Divulgag¢do dos resultados e encerramento do certame: -Apresentagao
das listas classificatorias proviséria e definitiva, por ordem de classificagdo e alfabética; -Elaboracdo de relatério técnico final contendo
o registro de todas as fases do concurso e a entrega do acervo fisico e digital a Camara Municipal. QUANTIDADES DE VAGAS: Nos
termos do art. 18, § 1°, incisos 1V, da Lei n° 14.133/2021, a Administracado Publica deve justificar a contratacdo com base em necessidade
concreta e apresentar a estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada da memaria de calculo e dos documentos
que a fundamentam. De acordo com a Lei Municipal n® 974/2025, a Camara Municipal de Caririagu-Ceara autoriza a realiza¢gdo de um
concurso publico para o preenchimento de vagas nos seguintes cargos, conforme detalhado abaixo: DENOMINAGAQ: Auxiliar de
Servicos Gerais. ATRIBUICAO: Realizar a limpeza e conservacido de ambientes; manter a organizacdo dos espacos; recolher e descartar
o lixo de forma adequada, garantindo a higiene do local; executar pequenas manutengdes em instalagdes. Preparar distribuir de
forma adequada café, ch3, sucos, lanches e agua para atender servidores e visitantes, lavagem e guarda de utensilios, limpeza e
higienizagdo da cozinha, banheiros; executar tarefas correlatadas critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental
incompleto. VAGA: 01. DENOMINAGAQ: Assistente Contabil. ATRIBUICAO: Auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros e contabeis;
organizar e manter arquivos fisicos e digitais de documentos contabeis, garantindo facil Acesso as informagdes quando necessario.
ESCOLARIDADE: Superior completo com curso técnico em contabilidade. VAGA: 01. DENOMINAGCAO: Assistente Legislativo.
ATRIBUICAO: Auxiliar na redacdo e formatacao de projetos de lei, de resolucdo, emendas, Decretos, e outros documentos legislativos;
Realizar pesquisas sobre temas relevantes para a legislagdo, analisando dados, estatisticas e informagdes juridicas que possam
embasar propostas; Prestar atendimento a cidadaos, grupos organizados ou representantes da sociedade civil que buscam
informacgdes sobre processos legislativos ou propostas em tramitagao; Auxiliar na organizagdo de reunides, audiéncias publicas e
eventos relacionados a atividade legislativa; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE:
Superior Completo em Administragdo ou Direito. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Agente Administrativo. ATRIBUICAO: Prestar informacées
e orientagdes aos cidaddos; Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos; Produzir relatérios e pareceres sobre
atividades administrativas; monitorar prazos para a realizacdo de tarefas; Auxiliar na implementac¢do de politicas e procedimentos
administrativos; preparar e configurar a mesa de som e outros equipamentos de audio e video, bem como os tablets e sistema de
votacgao; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. VAGA: 03.
DENOMINAGCAO: Recepcionista. ATRIBUICAO: Recepcionar visitantes; monitorar o acesso as instalagdes, registrando entradas e saidas
de visitantes e garantindo a seguranca do local; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; executar outras tarefas correlatadas
a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental Completo. VAGA: Ol. Estimativa de Candidatos: Considerando a
localizagdo do municipio de Caririagu na Regido Metropolitana do Cariri, que € uma area com significativa densidade populacional e
forte demanda por oportunidades de emprego no servigo publico, € plausivel estimar um ndmero elevado de candidatos por vaga. A
média histdrica de candidatos por vaga em concursos publicos realizados na regido aponta para uma média de 50 a 60 candidatos
por vaga, com base em dados de concursos anteriores realizados em municipios e estados vizinhos e na prépria regido do Cariri.
Dados de Municipios do Cariri Cearense: 1.Barbalha/CE (2023): oVagas: 30 (fundamental, médio, superior). olnscritos: 1.500. oMédia: 50
candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Barbalha. 2.Missdo Velha/CE (2021): oVagas: 40 (fundamental, médio). olnscritos: 2.400. oMédia:
60 candidatos/vaga. oFonte: Diario Oficial de Missdo Velha. 3.Jardim/CE (2022): oVagas: 20 (fundamental, médio). olnscritos: 1.200.
oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Jardim. Dados de Estados Vizinhos: 1.Petrolina/PE (2022): oVagas: 100 (fundamental,
médio, superior). olnscritos: 6.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Petrolina. 2.Teresina/Pl (2023): oVagas: 500
(fundamental, médio, superior). olnscritos: 25.000. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Teresina. 3.Mossoré/RN (2021):
oVagas: 50 (fundamental, médio). olnscritos: 3.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Mossoré. 4.Campina Grande/PB
(2022): oVagas: 80 (médio, superior). olnscritos: 4.800. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Campina Grande. Analise
Consolidada Médias e Tendéncias: -Cargos de hivel fundamental/médio: oMédia regional: 50 a 70 candidatos/vaga. oExemplo: Missado
Velha/CE (60) e Mossord/RN (60). -Cargos de nivel superior: oMédia regional: 20 a 50 candidatos/vaga. oExemplo: Campina Grande/PB
(60 para cargos técnicos) e Teresina/Pl (50).

Para validar informacé&es camara para o QRCODE ou acesse:

s precoh&éféﬂehéla'fﬁﬁafe&ﬂ&b\ghél:dm\ vaﬁo‘a?'brbb&té ‘f&.'hé&édr/"" IC (é T PRIVAD ar o cédigo:
5:AVoddbtbebefitodesdélaifessoBt IRANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP:: 60.834-486
sl TELEFAX (85) 8224-9369 / CNP]J 08.381.236,/0001-27
FORTALEZA - CEARA
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A presente proposta importa no montante total de R$ 61.300,00 (sessenta e um mil, trezentos reais)

Prazo de validade da proposta: 120 dias

Forma de pagamento: A Vista

Declaro que na presente proposta de prego estao inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de precgo.

Fortaleza / CE, 7 de julho de 2025

INSTITUTO CONSULPAM Assinado de forma digital por
CONSULTORIA PUBLICO INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA

PUBLICO PRIVADA:08381236000127
PRIVADA:08381236000127 Dados: 2025.07.07 16:22:35 -03'00'

INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA
CNPJ/MF N° 08.381.236/0001-27

Para  validar nforma(; es

o QRCODE ou acesse:
L preco%ékh&lb%ﬂafeéﬂ&o\gllét:én}tg)rl/vaﬁd‘a?[brbb&tg(fallf’ﬁéc%édr}l“ IC (é s l l\lvr}fb)r’r}ﬁar o coédigo:
AV o3dofcBs8eaf1f0asERsfdifds398E | RANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-1486

TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP]J 08.381.236/0001-27
FORTALEZA - CEARA
www.consulpam.com.br




N S T

CONSULPAM

PROTOCOLO
PESQUISA DE PRECOS N° 202507030001

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE UM
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA
LEI MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA

CPF/CNPJ: 08.381.236/0001-27 L.E/LM: -- / 2124866

ENDERECO: EVILASIO ALMEIDA MIRANDA , 280

COMPLEMENTO: -- BAIRRO: EDSON QUEIROZ
MUNICIPIO: Fortaleza ESTADO: Ceara CEP: 60.834-486
EMAIL: licitacaoconsulpam@gmail.com TELEFONE: (85) 3224-9369

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada, emitida aos
quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do respectivo Termo de
Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Fortaleza / CE, de de
INSTITUTO CONSULPAM Assinado de forma digital por INSTITUTO
CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO
CONSULTORIA PUBLICO PRIVADA:08381236000127
PRIVADA:08381236000127 Dados: 2025.07.07 16:22:53 -03'00'

INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA
CNP3J/MF N° 08.381.236/0001-27

Para validar m‘ormagoes camara ,,para o QRCODE ou acesse:
hd precob&éféﬂeh&%'fﬁﬂafe&ﬂ&o\gl'él:dm\ vaﬁd‘a?]brbb&té ‘fallhé‘%édr/] SL. I( (3 i I RIViftbthar o coédigo:
=AM 03d0fcBs8eal1f048ER5fdIf4398E I RANDA, 280 - EDSON QUEIROZ - CEP.: 60.834-1486

3 TELEFAX (85) 3224-9369 / CNP]J 08.381.236,/0001-27

FORTALEZA - CEARA
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U P UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
CNPIJ/MF: 05.342.580/0001-19

Universidade
Patativa do Assaré

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva a Pesquisa de Precos n°® 202507030001, que nos foi
enviada pelo(a) Cadmara Municipal de Caririagu, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.743.298/0001-06,
conforme protocolo datado aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
A REALIZACAO DE UM CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS
1 VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL N/A 1,00 Servico 60.500,00 60.500,00
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIACU-CEARA, CONFORME
ESTABELECIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Para validar as informagbes aponte a camara do seu celular para o QRCODE ou acesse:
precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-proposta-fornecedor/ e informar o coédigo:
103d0fca58eallf0a33fo5fd1fe4398¢c




U P UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
CNPIJ/MF: 05.342.580/0001-19

Universidade
Patativa do Assaré

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

Especificagdo: DETALHAMENTO DOS SERVICOS A empresa contratada serd responsdvel por executar, no minimo, as seguintes
atividades: a) Planejamento e coordenagdo geral do certame: -Elaboragdo de cronograma detalhado, contendo todas as fases do
concurso; -Apoio técnico a comissdo de acompanhamento designada pela Camara; -Coordenacdo geral da execugao, assegurando o
cumprimento de prazos e diretrizes. b) Elaboragao e divulgagdo dos instrumentos convocatérios: -Redacao do edital e demais atos
oficiais, com defini¢cdo dos cargos, requisitos, etapas de avaliagdo, conteldo programatico e critérios de classificagdo; -Submissdo do
edital a validagdo da Camara Municipal e posterior publicagdo em meios oficiais e digitais. c) Sistema informatizado e atendimento
aos candidatos: -Disponibilizagdo de plataforma online para inscrigdo dos candidatos, emissao de comprovantes e acompanhamento
das etapas do concurso; -Implantagcao de canal de atendimento ao publico (e-mail, telefone e suporte eletrénico). d) Execugao das
provas: -Elaboragao, diagramagdo, impressao, logistica e aplicagao das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia de
cada cargo; -Formacao e capacitagdo de equipes responsaveis pela aplicagao das provas, incluindo fiscais, coordenadores,
supervisores e pessoal de apoio; -Garantia de infraestrutura logistica adequada, seguranga e sigilo durante todas as etapas presenciais.
e) Avaliagdo complementar (quando aplicavel): -Organizagdo de bancas para analise de titulos ou aplicagdo de provas praticas;
-Definicao de critérios técnicos objetivos, previamente validados pela Administragcao. f) Gestdo de recursos administrativos:
-Recebimento e analise técnica de recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do certame; -Emissdo de pareceres
fundamentados e divulgagdo das decisdes administrativas. g) Divulgag¢do dos resultados e encerramento do certame: -Apresentagao
das listas classificatérias provisoéria e definitiva, por ordem de classificagdo e alfabética; -Elaboracdo de relatério técnico final contendo
o registro de todas as fases do concurso e a entrega do acervo fisico e digital a Camara Municipal. QUANTIDADES DE VAGAS: Nos
termos do art. 18, § 1°, incisos 1V, da Lei n° 14.133/2021, a Administracado Publica deve justificar a contratacdo com base em necessidade
concreta e apresentar a estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada da memaria de céalculo e dos documentos
que a fundamentam. De acordo com a Lei Municipal n® 974/2025, a Camara Municipal de Caririagu-Ceara autoriza a realizacdo de um
concurso publico para o preenchimento de vagas nos seguintes cargos, conforme detalhado abaixo: DENOMINACAQ: Auxiliar de
Servicos Gerais. ATRIBUICAO: Realizar a limpeza e conservacido de ambientes; manter a organizacdo dos espacos; recolher e descartar
o lixo de forma adequada, garantindo a higiene do local; executar pequenas manuteng¢des em instalagdes. Preparar distribuir de
forma adequada café, chd, sucos, lanches e agua para atender servidores e visitantes, lavagem e guarda de utensilios, limpeza e
higienizagdo da cozinha, banheiros; executar tarefas correlatadas critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental
incompleto. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Assistente Contabil. ATRIBUICAQ: Auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros e contabeis;
organizar e manter arquivos fisicos e digitais de documentos contabeis, garantindo facil Acesso as informag¢des quando necessario.
ESCOLARIDADE: Superior completo com curso técnico em contabilidade. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Assistente Legislativo.
ATRIBUICAO: Auxiliar na redacdo e formatagao de projetos de lei, de resolucdo, emendas, Decretos, e outros documentos legislativos;
Realizar pesquisas sobre temas relevantes para a legislagdo, analisando dados, estatisticas e informagdes juridicas que possam
embasar propostas; Prestar atendimento a cidadaos, grupos organizados ou representantes da sociedade civil que buscam
informacdes sobre processos legislativos ou propostas em tramitagao; Auxiliar na organizagdo de reunides, audiéncias publicas e
eventos relacionados a atividade legislativa; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE:
Superior Completo em Administracéo ou Direito. VAGA: 01. DENOMINACAO: Agente Administrativo. ATRIBUICAQ: Prestar informacdes
e orientagdes aos cidadaos; Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos; Produzir relatérios e pareceres sobre
atividades administrativas; monitorar prazos para a realizagdo de tarefas; Auxiliar na implementagao de politicas e procedimentos
administrativos; preparar e configurar a mesa de som e outros equipamentos de dudio e video, bem como os tablets e sistema de
votagao; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. VAGA: 03.
DENOMINAGAO: Recepcionista. ATRIBUICAO: Recepcionar visitantes; monitorar o acesso as instalagdes, registrando entradas e saidas
de visitantes e garantindo a seguranga do local; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; executar outras tarefas correlatadas
a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental Completo. VAGA: Ol. Estimativa de Candidatos: Considerando a
localizagao do municipio de Caririagu na Regido Metropolitana do Cariri, que € uma area com significativa densidade populacional e
forte demanda por oportunidades de emprego no servigo publico, é plausivel estimar um numero elevado de candidatos por vaga. A
média histérica de candidatos por vaga em concursos publicos realizados na regido aponta para uma média de 50 a 60 candidatos
por vaga, com base em dados de concursos anteriores realizados em municipios e estados vizinhos e na prépria regidao do Cariri.
Dados de Municipios do Cariri Cearense: 1.Barbalha/CE (2023): oVagas: 30 (fundamental, médio, superior). olnscritos: 1.500. oMédia: 50
candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Barbalha. 2.Missado Velha/CE (2021): oVagas: 40 (fundamental, médio). olnscritos: 2.400. oMédia:
60 candidatos/vaga. oFonte: Diario Oficial de Missdo Velha. 3.Jardim/CE (2022): oVagas: 20 (fundamental, médio). olnscritos: 1.200.
oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Jardim. Dados de Estados Vizinhos: 1.Petrolina/PE (2022): oVagas: 100 (fundamental,
médio, superior). olnscritos: 6.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Petrolina. 2.Teresina/Pl (2023): oVagas: 500
(fundamental, médio, superior). olnscritos: 25.000. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Teresina. 3.Mossoré/RN (2021):
oVagas: 50 (fundamental, médio). olnscritos: 3.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Mossoré. 4.Campina Grande/PB
(2022): oVagas: 80 (médio, superior). olnscritos: 4.800. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Campina Grande. Andlise
Consolidada Médias e Tendéncias: -Cargos de nivel fundamental/médio: oMédia regional: 50 a 70 candidatos/vaga. oExemplo: Miss&o
Velha/CE (60) e Mossoré/RN (60). -Cargos de nivel superior: oMédia regional: 20 a 50 candidatos/vaga. oExemplo: Campina Grande/PB
(60 para cargos técnicos) e Teresina/Pl (50).
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ﬁ“_i‘;t_{‘r; Para validar as informagbes aponte a camara do seu celular para o QRCODE ou acesse:
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U P UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
Oniversidade CNP3J/MF: 05.342.580/0001-19

Patativa do Assaré

A presente proposta importa no montante total de R$ 60.500,00 (sessenta mil, quinhentos reais)

Prazo de validade da proposta: 60 dias

Forma de pagamento: A Vista

Declaro que na presente proposta de prego estao inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de preco.

Juazeiro do Norte / CE, 7 de julho de 2025

Assinado de forma digital por
CICERO ANDERSON CICERO ANDERSON PALACIO
PALACIO DE DE CARVALHO:02475483326

CARVALHO:02475483326 Dados: 2025.07.07 16:22:27
-03'00"

UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
CNPJ/MF N° 05.342.580/0001-19
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ﬁﬁ‘!}!rﬁ Para validar as informagbes aponte a camara do seu celular para o QRCODE ou acesse:
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3 = precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-proposta-fornecedor/ e informar o coédigo:
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U P UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
CNPIJ/MF: 05.342.580/0001-19

Universidade
Patativa do Assaré

PROTOCOLO
PESQUISA DE PRECOS N° 202507030001

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE UM
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA
LElI MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE

CPF/CNP3J: 05.342.580/0001-19 l.E/L.M: -- /1093009
ENDERECO: Rua Catulo da Paixao Cearense, 175

COMPLEMENTO: SALA 1504 EDIF PATIO BAIRRO: Triangulo
CORPORATE MUNICIPIO: Juazeiro do Norte
ESTADO: Ceara CEP: 63.041-162

EMAIL: licitacao@universidadepatativa.com.br TELEFONE: (88) 3512-2450

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada, emitida aos
quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do respectivo Termo de
Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Juazeiro do Norte / CE, de de
CICERO ANDERSON Assinado de forma digital por
CICERO ANDERSON PALACIO DE
PALACIO DE CARVALHO:02475483326

CARVALHO:02475483326 Dados: 2025.07.07 16:22:37 -03'00'
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE
CNPJ/MF N° 05.342.580/0001-19

Para validar as informagbes aponte a camara do seu celular para o QRCODE ou acesse:
precodereferencia.m2atecnologia.com.br/validar-proposta-fornecedor/ e informar o coédigo:
103d0fca58eallf0a33fo5fd1fe4398¢c




PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletronica, alusiva a Pesquisa de Precos n° 202507030001, que nos foi
enviada pelo(a) Cadmara Municipal de Caririacu, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 06.743.298/0001-06,
conforme protocolo datado aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

CONTRATAGAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
A REALIZAGAO DE UM CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS
1 VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL = 1,00 Servigo 62.000,00 62.000,00
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARIRIAGCU-CEARA, CONFORME
ESTABELECIDO PELA L=
MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2025.

Assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE, CPF/MF N° **644.013-*** em 08/07/2025 Para validar as

:iC GRIBANSE 646 BEHIE 61 64HRale U LG RIBRPHARIS QRCODE Sirac e:@odlfct lidar-
I = [l

R NandpostadrBEeddl 3InfBRaS b E8EiYHBUIIeadbBballf0a3
& ENATIdd, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000
CNPJ: 04.992.564/0001-09

Instituto Cearense de Educagao, Cultura e Ecologia



ITEM DESCRIGCAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)

Especificagdo: DETALHAMENTO DOS SERVICOS A empresa contratada serd responsdvel por executar, no minimo, as seguintes
atividades: a) Planejamento e coordenagao geral do certame: -Elaboragdo de cronograma detalhado, contendo todas as fases do
concurso; -Apoio técnico a comissao de acompanhamento designada pela Camara; -Coordenagao geral da execugao, assegurando o
cumprimento de prazos e diretrizes. b) Elaboragao e divulgagdo dos instrumentos convocatérios: -Redacao do edital e demais atos
oficiais, com definicdo dos cargos, requisitos, etapas de avaliagdo, conteddo programatico e critérios de classificagdo; -Submissdo do
edital a validagao da Camara Municipal e posterior publicacao em meios oficiais e digitais. c) Sistema informatizado e atendimento
aos candidatos: -Disponibilizagdo de plataforma online para inscricdo dos candidatos, emissao de comprovantes e acompanhamento
das etapas do concurso; -Implantacao de canal de atendimento ao publico (e-mail, telefone e suporte eletrénico). d) Execugao das
provas: -Elaboragao, diagramagdo, impressao, logistica e aplicagao das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia de
cada cargo; -Formacao e capacitagdo de equipes responsdveis pela aplicacdao das provas, incluindo fiscais, coordenadores,
supervisores e pessoal de apoio; -Garantia de infraestrutura logistica adequada, seguranga e sigilo durante todas as etapas presenciais.
e) Avaliagdo complementar (quando aplicavel): -Organizagdo de bancas para andlise de titulos ou aplicagdo de provas praticas;
-Definicao de critérios técnicos objetivos, previamente validados pela Administracdo. f) Gestdo de recursos administrativos:
-Recebimento e analise técnica de recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do certame; -Emissdo de pareceres
fundamentados e divulgagdo das decisdes administrativas. g) Divulgagao dos resultados e encerramento do certame: -Apresentagao
das listas classificatoérias provisoéria e definitiva, por ordem de classificacdo e alfabética; -Elaboragao de relatério técnico final contendo
o registro de todas as fases do concurso e a entrega do acervo fisico e digital a Camara Municipal. QUANTIDADES DE VAGAS: Nos
termos do art. 18, § 1°, incisos 1V, da Lei n°® 14.133/2021, a Administracado Publica deve justificar a contratacdo com base em necessidade
concreta e apresentar a estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada da memdéria de calculo e dos documentos
que a fundamentam. De acordo com a Lei Municipal n® 974/2025, a Camara Municipal de Caririacu-Ceara autoriza a realizacdo de um
concurso publico para o preenchimento de vagas nos seguintes cargos, conforme detalhado abaixo: DENOMINACAQ: Auxiliar de
Servicos Gerais. ATRIBUICAO: Realizar a limpeza e conservagédo de ambientes; manter a organizacdo dos espacos; recolher e descartar
o lixo de forma adequada, garantindo a higiene do local; executar pequenas manutenc¢des em instalagdes. Preparar distribuir de
forma adequada café, chd, sucos, lanches e dgua para atender servidores e visitantes, lavagem e guarda de utensilios, limpeza e
higienizagdo da cozinha, banheiros; executar tarefas correlatadas critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental
incompleto. VAGA: 01. DENOMINACAQ: Assistente Contabil. ATRIBUICAO: Auxiliar na elaboracéo de relatérios financeiros e contabeis;
organizar e manter arquivos fisicos e digitais de documentos contabeis, garantindo facil Acesso as informagdes quando necessario.
ESCOLARIDADE: Superior completo com curso técnico em contabilidade. VAGA: 01. DENOMINAGAOQ: Assistente Legislativo.
ATRIBUIQAO: Auxiliar na redagado e formatagao de projetos de lei, de resolugdo, emendas, Decretos, e outros documentos legislativos;
Realizar pesquisas sobre temas relevantes para a legislagdo, analisando dados, estatisticas e informacdes juridicas que possam
embasar propostas; Prestar atendimento a cidadaos, grupos organizados ou representantes da sociedade civil que buscam
informacgdes sobre processos legislativos ou propostas em tramitagao; Auxiliar na organizagdo de reunides, audiéncias publicas e
eventos relacionados a atividade legislativa; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE:
Superior Completo em Administragao ou Direito. VAGA: 01. DENOMINAGAO: Agente Administrativo. ATRIBUICAO: Prestar informacées
e orientagdes aos cidadaos; Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos; Produzir relatérios e pareceres sobre
atividades administrativas; monitorar prazos para a realizagdo de tarefas; Auxiliar na implementagao de politicas e procedimentos
administrativos; preparar e configurar a mesa de som e outros equipamentos de dudio e video, bem como os tablets e sistema de
votagao; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. VAGA: 03.
DENOMINAGAO: Recepcionista. ATRIBUICAO: Recepcionar visitantes; monitorar o acesso as instalacdes, registrando entradas e saidas
de visitantes e garantindo a seguranca do local; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; executar outras tarefas correlatadas
a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental Completo. VAGA: Ol. Estimativa de Candidatos: Considerando a
localizagdo do municipio de Caririagu na Regido Metropolitana do Cariri, que € uma area com significativa densidade populacional e
forte demanda por oportunidades de emprego no servigo publico, é plausivel estimar um ndmero elevado de candidatos por vaga. A
média histdrica de candidatos por vaga em concursos publicos realizados na regido aponta para uma média de 50 a 60 candidatos
por vaga, com base em dados de concursos anteriores realizados em municipios e estados vizinhos e na prépria regido do Cariri.
Dados de Municipios do Cariri Cearense: 1.Barbalha/CE (2023): oVagas: 30 (fundamental, médio, superior). olnscritos: 1.500. oMédia: 50
candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Barbalha. 2.Missdo Velha/CE (2021): oVagas: 40 (fundamental, médio). olnscritos: 2.400. oMédia:
60 candidatos/vaga. oFonte: Diario Oficial de Missdo Velha. 3.Jardim/CE (2022): oVagas: 20 (fundamental, médio). olnscritos: 1.200.
oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Jardim. Dados de Estados Vizinhos: 1.Petrolina/PE (2022): oVagas: 100 (fundamental,
médio, superior). olnscritos: 6.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Petrolina. 2.Teresina/Pl (2023): oVagas: 500
(fundamental, médio, superior). olnscritos: 25.000. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Teresina. 3.Mossoré/RN (2021):
oVagas: 50 (fundamental, médio). olnscritos: 3.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Mossoré. 4.Campina Grande/PB
(2022): oVagas: 80 (médio, superior). olnscritos: 4.800. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Campina Grande. Andlise
Consolidada Médias e Tendéncias: -Cargos de nivel fundamental/médio: oMédia regional: 50 a 70 candidatos/vaga. oExemplo: Miss&o
Velha/CE (60) e Mossord/RN (60). -Cargos de nivel superior: oMédia regional: 20 a 50 candidatos/vaga. oExemplo: Campina Grande/PB
(60 para cargos técnicos) e Teresina/Pl (50).

Assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE, CPF/MF N° **644.013-*** em 08/07/2025 Para validar as

2 C aRtpn s slan b6IHE 81 g4HRa e dE L@ RIERPHARIE QRCODE Strac e:@odlafc-tcrtlidar-
I ] M

MEdpostaféri8Eeda dinfBRag b (8diy H20UINeasbsballf0a3:
Instituto Cearense de Educagao Cultura e Ecologia

AATdd, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000
CNPJ: 04.992.564/0001-09



A presente proposta importa no montante total de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais)

Prazo de validade da proposta: 90 dias
Forma de pagamento: A Prazo

Condig¢des de pagamento: 30

Declaro que na presente proposta de preco estao inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de precgo.

#r- Assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE, CPF/MF N° **644.013-** em 08/07/2025 Para validar as
172 -C ORIERNSE 65 FEHHE 61 64HRae B 5@ @I BRPHARIG QRCODE Siracdise-pricod e

£ oSt for(8Ead3 8Infa a4 b C8diY S0 Ieadbeballf0a3 I ]

, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000

CNPJ: 04.992.564/0001-09

ICECE - |

lidar-

Instituto Cearense de Educagao, Cultura e Ecologia



PROTOCOLO
PESQUISA DE PRECOS N° 202507030001

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE UM
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA
LEI MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO CULTURA E ECOLOGIA - I.C.E.CEE

CPF/CNPJ: 04.992.564/0001-09 LLE/IM: -- / 39

ENDERECO: JOSE ENALDO MAIA | 341

COMPLEMENTO: -- BAIRRO: CENTRO

MUNICIPIO: Ibicuitinga ESTADO: Ceara CEP: 62.955-000
EMAIL: icece.instituto@gmail.com TELEFONE: --

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada, emitida aos
quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do respectivo Termo de
Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Assinado eletronicamente por JOSE CLAUDIO FALCAO NOBRE, CPF/MF N° **644.013-*** em 08/07/2025 Para validar as
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AATdd, 341 - Centro, Ibicuitinga - CE, 62955-000
CNPJ: 04.992.564/0001-09
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Nota Técnica

Pesquisa de precos N° 202507030001

Unidade responsavel

CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU
Camara Municipal de Caririacu

Chave de Acesso

98b0fb80-da7d-461c-87fe-cc31b7ad7b59

Data da Finalizagao

08/07/2025

Responsavel
Iltan Brito Teixeira

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse 0 seguinte endereco:
http://127.0.0.1:8000/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=98b0fb80-da7d-461c-87fe-
cc31b7ad7b59

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente contratacdo é a CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA
PARA A REALIZACAO DE UM CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
CARGOS VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIACU-
CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 974/2025, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2025.

Considerando que a presente contratagcdo, em consonancia com a Lei n® 14.133/2021, visa atender a
necessidade de contratagao de instituicdo especializada para a organizacao e realizagdo de concurso publico
destinado ao preenchimento de cargos vagos no quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Caririagu-
Ceara.

Considerando que a pretensao, estabelecida pela Lei Municipal n® 974/2025, de 27 de fevereiro de 2025, é
fundamental para recompor a forga de trabalho da Camara e garantir a continuidade e eficiéncia dos servigos
legislativos e administrativos.
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Considerando que a Camara Municipal, declara expressamente a inviabilidade de assumir integralmente a
execugao do concurso, haja vista a singularidade e complexidade do processo, o consideravel investimento de
tempo e recursos humanos especificos em todas as suas fases, e a auséncia, em seu quadro atual, de equipe
com a expertise técnica e a dedicagdo exclusiva exigidas para a abrangente gestdo de um concurso publico,
desde o planejamento até a homologagao dos resultados.

Considerando que a sistematica de realizagdo de concursos publicos, bem como a legislagdo pertinente
(constitucional, administrativa e normativas especificas de 6rgdos de controle), sdo marcadas por elevada
complexidade e sujeitas a constantes atualizag6es e interpretagdes jurisprudenciais.

Considerando que a elaboracédo de editais em conformidade legal, a definigdo de contetudo programatico, a
criacdo de instrumentos de avaliagcdo (provas objetivas, discursivas, praticas, de titulos, etc.), a logistica de
aplicacdo, a garantia da seguranga e do sigilo, e a conducdo das fases de recursos exigem atualizagao
permanente e conhecimento técnico altamente especializado em diversas areas.

Considerando que a atuacdo de uma instituigcdo especializada é fundamental para garantir a correta aplicagéo
da legislagcdo e dos entendimentos dos tribunais, a lisura de todos os procedimentos e o atendimento as
exigéncias legais e normativas especificas. Erros de execugdo ou inexperiéncia podem acarretar sérios
prejuizos a Camara Municipal, inclusive com a judicializagdo e potencial anulagdo do certame — o que
representaria um grave revés para a administragcao e para os candidatos. A correta fundamentacao e execucao
sd0 essenciais também para atender a eventuais questionamentos de 6rgaos de controle externo sobre a
condugéo do concurso.

Considerando que a instituicdo especializada oferecera o suporte técnico imprescindivel para o planejamento
completo do concurso, a elaboragéo do edital e seus anexos, a definicdo do cronograma, o desenvolvimento e
aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo, o processamento seguro das inscricbes e resultados, e o
acompanhamento de todas as fases processuais, incluindo respostas a recursos, até a homologagéo final. O
provimento destes cargos, viabilizado por um concurso publico bem conduzido, é fundamental para a
otimizacdo da gestdo dos servigos publicos da Camara e para o cumprimento dos preceitos da eficiéncia
administrativa. Isso contribui diretamente para o fortalecimento da capacidade institucional da Camara e,
consequentemente, para o alcance de seus objetivos finalisticos perante a sociedade.

Considerando que a selegdo da instituicdo a ser contratada sera realizada com base em critérios técnicos, de
experiéncia comprovada na realizacdo de concursos publicos, e de adequagéo da metodologia e capacidade
operacional as necessidades especificas da Camara Municipal de Caririagu-Ceard, buscando a proposta mais
vantajosa e segura juridicamente para a administragao publica.

Diante do exposto, a contratagdo de instituigdo especializada para a realizagdo do concurso publico é medida
imprescindivel para prover os cargos vagos em conformidade com a Lei Municipal n® 974/2025, garantir a
eficiéncia e a continuidade dos servigos da Camara, assegurar o cumprimento da legislagcédo e dos principios
que regem a administragcao publica, contribuindo para o desenvolvimento das atividades legislativas e para o
bom atendimento as demandas da populacdo de Caririagu-Ceara.

Il - FONTES CONSULTADAS

~a -~ ~ “re ' e e~
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Para a definicdo do valor estimado da contratagdo, foram aplicados os seguintes parametros
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021:

e Artigo 5° Inciso IV: pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotagao, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orcamentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacado do edital;.

O grafico abaixo representa a distribuicao dos paradmetros utilizados para definir o valor estimado.

Distribuicao dos Parametros Utilizados

Fornecedores

A andlise dos dados permite observar a importancia de cada parametro na estimativa de precos,
oferecendo maior confiabilidade ao processo.

2.2. Justificativa para a nao prioridade das consultas aos sistemas oficiais e contratagdes
publicas

Neste caso, ndo foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de precos e contratagdes
publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado pelo artigo 5°, §1°,
da IN SEGES/ME n° 65/2021. As bases oficiais de precos, como o Painel de Precos e o banco de
precos em salde, ndo apresentaram informacdes suficientemente representativas ou atualizadas
para o tipo especifico de servico necessario para esta contratacao.

Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagdes coletadas junto a
trés fornecedores especializados permitiram a obtencao de um valor atualizado, ajustado as
necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o valor estimado
estivesse em conformidade com as condi¢cdes de mercado e assegurasse a competitividade e
exequibilidade das propostas.

2.3. Consulta direta com fornecedores e justificativa para a escolha dos fornecedores
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Para garantir um levantamento de precgos confidvel e atualizado, foram realizadas cotag¢des junto
a quatro fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informacgdes dos fornecedores
consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas para a escolha de

cada um:
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Apresentou Data

Data envio
proposta

Fornecedor

INSTITUTO
CEARENSE DE
EDUCACAO
CULTURAE
ECOLOGIA-I.CEECE

SIM

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
BRASILEIRO - IDIB

SIM

INSTITUTO
CONSULPAM
CONSULTORIA
PUBLICO-PRIVADA

SIM

UNIVERSIDADE
PATATIVA DO
ASSARE

SIM

Justificativa Adicional:

proposta

Justificativa para escolha

Justifica-se a cotagao realizada junto ao
fornecedor, tendo em vista que nao foi possivel
a obtencao de parametros objetivos nos
precgos praticados pelo poder publico, em
relagdo ao detalhamento dos servicos que
serao desempenhados junto a esta Camara
Municipal de Caririacu/CE. Considerando ainda

04/07/2025 08/07/2025 que o fornecedor ja participou de certames

licitatérios anteriormente junto ao poder
publico, demonstrando nao apenas
familiaridade com os procedimentos e
requisitos de contratagdo, mas também um
histérico de cumprimento e aderéncia as
normativas e padrbes exigidos para o
cumprimento da obrigagao contratual.

Justifica-se a cotagdo realizada junto ao
fornecedor, tendo em vista que ndo foi possivel
a obtengao de parametros objetivos nos
precos praticados pelo poder publico, em
relacdo ao detalhamento dos servigcos que
serdo desempenhados junto a estd Camara
Municipal de Caririagu/CE. Considerando ainda

04/07/2025 07/07/2025 que o fornecedor ja participou de certames

licitatdrios anteriormente junto ao poder
publico, demonstrando ndo apenas
familiaridade com os procedimentos e
requisitos de contratagdo, mas também um
histérico de cumprimento e aderéncia as
normativas e padrées exigidos para o
cumprimento da obrigag¢ao contratual.

Justifica-se a cotagao realizada junto ao fornecedor,
tendo em vista que ndo foi possivel a obtencao de
parametros objetivos nos precgos praticados pelo
poder publico, em relagdo ao detalhamento dos
servigcosque serdao desempenhados junto a esta
Camara Municipal de Caririagu/CE. Considerando

04/07/2025 07/07/2025 ainda que o fornecedor jé participou de certames

licitatérios anteriormente junto ao poder publico,
demonstrando nao apenas familiaridade com os
procedimentos e requisitos de contratagao, mas
também um histérico de cumprimento e aderéncia
as normativas e padrbes exigidos para o
cumprimento da obrigagao contratual.

Justifica-se a cotagao realizada junto ao fornecedor,
tendo em vista que ndo foi possivel a obtencao de
parametros objetivos nos precgos praticados pelo
poder publico, em relagdo ao detalhamento dos
servicos que serao desempenhados junto a esta
Camara Municipal de Caririagu/CE. Considerando

04/07/2025 07/07/2025 ainda que o fornecedor jé participou de certames

licitatérios anteriormente junto ao poder publico,
demonstrando nao apenas familiaridade com os
procedimentos e requisitos de contratagao, mas
também um histérico de cumprimento e aderéncia
as normativas e padrées exigidos para o
cumprimento da obrigagao contratual.
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e A selecdo desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade
comprovada de atender ao setor publico, assegurando cota¢cdes que sdo representativas e
atualizadas.

® As respostas das Empresas INSTITUTO CEARENSE DE EDUCACAO CULTURA E ECOLOGIA -
I.C.E.C.E, INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB e UNIVERSIDADE PATATIVA DO
ASSARE trouxeram dados consistentes que complementaram informacdes de bases oficiais,
permitindo uma estimativa de preco realista e adequada as necessidades especificas do
objeto de contratacgao.

Este grafico ilustra a quantidade de pedidos de cotagdes enviados a fornecedores, destacando
qguantos apresentaram respostas e quantos ndo responderam. As categorias incluem cotacdes
enviadas, respondidas e ndo respondidas, permitindo uma visao clara da adesao dos fornecedores
ao levantamento realizado.

Pedidos de cotacoes aos fornecedores solicitados e apresentados

4.0

3.5

3.0

2.5 1

2.0+

Quantidade

1.5 4

1.0 4

0.5 1

0.0 -

Solicitadas Apresentadas
Situacao

2.4. Consideragao do minimo de trés cotagdes

Para garantir a precisao e a confiabilidade na definicdo do valor estimado, foram analisados pregos
obtidos a partir de cotagdes validas, em conformidade com as parametros definidas no item 2.1
desta Nota Técnica. Esse procedimento busca garantir que o valor estimado seja fundamentado
em informacdes consistentes, refletindo as condi¢cdes reais do mercado e alinhando-se as
melhores praticas de contratagao publica.

Sempre que possivel, o projeto foi realizado com base em um conjunto de trés ou mais cotacdes
obtidas de fontes confidveis e representativas do mercado. Essa abordagem promove uma
amostragem robusta, conferindo maior precisdao ao valor estimado e assegurando a
representatividade do levantamento de pregos. Além disso, tal pratica reforga a transparéncia e a
fundamentagao técnica do processo de contratagdo, cumprindo os principios de economicidade e
de eficiéncia.

Conforme definido no item 2.1 desta Nota Técnica, as cotagdes foram selecionadas e evidenciadas
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de modo a excluir pregos inexequiveis, inconsistentes ou esperados elevados, garantindo que o
valor estimado seja construido com base em dados de qualidade e condi¢gbes com a realidade
mercadoldgica. Essa metodologia também visa evitar distor¢des que possam comprometer a
regularidade do processo licitatorio.

Esse método reforca o compromisso com uma gestdo publica responsavel, promovendo a
aplicagao criteriosa dos recursos publicos e garantindo que o processo licitatdrio seja prorrogado
com o devido rigor técnico e alinhamento as normas aplicaveis.

Il - SERIE DE PREGCOS COLETADOS

A tabela a seguir apresenta os precgos coletados, discriminando as fontes e evidenciando a
diversidade dos dados para uma visdo abrangente do mercado.
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Item 1 - CONTRATAGCAO DE UMA INSTITUIGAO ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DE UM CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME ESTABELECIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 974/2025, DE
27 DE FEVEREIRO DE 2025.

ESPECIFICAGAO:

DETALHAMENTO DOS SERVICOS A empresa contratada serd responsavel por executar, no minimo, as seguintes atividades: a)
Planejamento e coordenacdo geral do certame: -Elaboracdo de cronograma detalhado, contendo todas as fases do concurso; -Apoio
técnico a comissao de acompanhamento designada pela Camara; -Coordenacao geral da execug¢ao, assegurando o cumprimento de
prazos e diretrizes. b) Elaboracdo e divulgacdo dos instrumentos convocatérios: -Redacdo do edital e demais atos oficiais, com
definicdo dos cargos, requisitos, etapas de avaliacdo, conteldo programatico e critérios de classificagao; -Submissdo do edital a
validagdo da Camara Municipal e posterior publicagdo em meios oficiais e digitais. c) Sistema informatizado e atendimento aos
candidatos: -Disponibilizacdo de plataforma online para inscricdo dos candidatos, emissdo de comprovantes e acompanhamento das
etapas do concurso; -Implantacdo de canal de atendimento ao publico (e-mail, telefone e suporte eletronico). d) Execucdo das provas:
-Elaboracao, diagramacao, impressao, logistica e aplicagdo das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia de cada
cargo; -Formacao e capacitacdo de equipes responsaveis pela aplicacdo das provas, incluindo fiscais, coordenadores, supervisores e
pessoal de apoio; -Garantia de infraestrutura logistica adequada, seguranca e sigilo durante todas as etapas presenciais. e) Avaliagdo
complementar (quando aplicavel): -Organizagdo de bancas para andlise de titulos ou aplicagdo de provas praticas; -Definicdo de
critérios técnicos objetivos, previamente validados pela Administragdo. f) Gestdo de recursos administrativos: -Recebimento e analise
técnica de recursos interpostos pelos candidatos em todas as etapas do certame; -Emissao de pareceres fundamentados e divulgagao
das decisbes administrativas. g) Divulgacdo dos resultados e encerramento do certame: -Apresentagdo das listas classificatérias
provisoéria e definitiva, por ordem de classificagédo e alfabética; -Elaboracdo de relatoério técnico final contendo o registro de todas as
fases do concurso e a entrega do acervo fisico e digital a Camara Municipal. QUANTIDADES DE VAGAS: Nos termos do art. 18, § 1°,
incisos 1V, da Lei n°14.133/2021, a Administracdo Publica deve justificar a contratacdo com base em necessidade concreta e apresentar
a estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada da memdria de calculo e dos documentos que a fundamentam. De
acordo com a Lei Municipal n°® 974/2025, a Camara Municipal de Caririagu-Ceara autoriza a realizacdo de um concurso publico para o
preenchimento de vagas nos seguintes cargos, conforme detalhado abaixo: DENOMINACAO: Auxiliar de Servicos Gerais. ATRIBUICAO:
Realizar a limpeza e conservagado de ambientes; manter a organizacdo dos espacos; recolher e descartar o lixo de forma adequada,
garantindo a higiene do local; executar pequenas manutencdes em instalagdes. Preparar distribuir de forma adequada café, cha,
sucos, lanches e agua para atender servidores e visitantes, lavagem e guarda de utensilios, limpeza e higienizagao da cozinha,
banheiros; executar tarefas correlatadas critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto. VAGA: Ol
DENOMINAGAQ: Assistente Contabil. ATRIBUICAO: Auxiliar na elaboracio de relatérios financeiros e contébeis; organizar e manter
arquivos fisicos e digitais de documentos contdbeis, garantindo facil Acesso as informagdes quando necessario. ESCOLARIDADE:
Superior completo com curso técnico em contabilidade. VAGA: 01. DENOMINACAO: Assistente Legislativo. ATRIBUICAO: Auxiliar na
redagéo e formatagéo de projetos de lei, de resolucdo, emendas, Decretos, e outros documentos legislativos; Realizar pesquisas sobre
temas relevantes para a legislagdo, analisando dados, estatisticas e informagdes juridicas que possam embasar propostas; Prestar
atendimento a cidadaos, grupos organizados ou representantes da sociedade civil que buscam informacdes sobre processos
legislativos ou propostas em tramitagado; Auxiliar na organizagao de reunides, audiéncias publicas e eventos relacionados a atividade
legislativa; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Superior Completo em Administragdo
ou Direito. VAGA: 01. DENOMINAGAO: Agente Administrativo. ATRIBUICAO: Prestar informacgées e orientacdes aos cidadaos; Organizar,
arquivar e controlar documentos administrativos; Produzir relatérios e pareceres sobre atividades administrativas; monitorar prazos
para a realizagdo de tarefas; Auxiliar na implementacao de politicas e procedimentos administrativos; preparar e configurar a mesa de
som e outros equipamentos de dudio e video, bem como os tablets e sistema de votagdo; executar outras tarefas correlatadas a
critério do superior imediato. ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo. VAGA: 03. DENOMINACAQO: Recepcionista. ATRIBUICAO:
Recepcionar visitantes; monitorar o acesso as instalagdes, registrando entradas e saidas de visitantes e garantindo a seguranga do
local; Receber, organizar e distribuir correspondéncias; executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.
ESCOLARIDADE: Fundamental Completo. VAGA: O1. Estimativa de Candidatos: Considerando a localizagdo do municipio de Caririagu
na Regido Metropolitana do Cariri, que € uma area com significativa densidade populacional e forte demanda por oportunidades de
emprego no servigo publico, é plausivel estimar um ndmero elevado de candidatos por vaga. A média histérica de candidatos por
vaga em concursos publicos realizados na regidao aponta para uma média de 50 a 60 candidatos por vaga, com base em dados de
concursos anteriores realizados em municipios e estados vizinhos e na prépria regido do Cariri. Dados de Municipios do Cariri
Cearense: 1.Barbalha/CE (2023): oVagas: 30 (fundamental, médio, superior). olnscritos: 1.500. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte:
Prefeitura de Barbalha.2.Missao Velha/CE (2021): oVagas: 40 (fundamental, médio). olnscritos: 2.400. oMédia: 60 candidatos/vaga.
oFonte: Diario Oficial de Missdo Velha.3.Jardim/CE (2022): oVagas: 20 (fundamental, médio). olnscritos: 1.200. oMédia: 60
candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Jardim. Dados de Estados Vizinhos: 1.Petrolina/PE (2022): oVagas: 100 (fundamental, médio,
superior). olnscritos: 6.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Petrolina.2Teresina/Pl (2023): oVagas: 500
(fundamental, médio, superior). olnscritos: 25.000. oMédia: 50 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Teresina. 3.Mossoré/RN (2021):
oVagas: 50 (fundamental, médio). olnscritos: 3.000. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Mossord. 4.Campina Grande/PB
(2022): oVagas: 80 (médio, superior). olnscritos: 4.800. oMédia: 60 candidatos/vaga. oFonte: Prefeitura de Campina Grande. Analise
Consolidada Médias e Tendéncias: -Cargos de nivel fundamental/médio: oMédia regional: 50 a 70 candidatos/vaga. oExemplo: Missao
Velha/CE (60) e Mossord/RN (60). -Cargos de nivel superior: oMédia regional: 20 a 50 candidatos/vaga. oExemplo: Campina Grande/PB
(60 para cargos técnicos) e Teresina/PI (50).

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cv. REL. MINIMO (R$) REL MAXIMO (R$)
1,00 Servigco 4 689,81 112% 60.735,19 62.114,81
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
11 --- Fornecedor 08/07/2025 62.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9123349 :l\éSI;I'I(;I'lI_EJTO CEARENSE DE EDUCACAO CULTURA E ECOLOGIA - Exequivel
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= CARIRIACU
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
12 - Fornecedor 07/07/2025 60.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9116809 UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
13 - Fornecedor 07/07/2025 61.300,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9116810 INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
14 -- Fornecedor 07/07/2025 61.900,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9116946 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO Exequivel

-IDIB

Esta tabela reflete uma andlise abrangente dos pregos praticados, incluindo fontes
governamentais e cotagdes do setor privado, permitindo uma analise critica e comparativa dos
valores.

O gréfico abaixo representa as classificagcdes gerais dos precos coletados.

Distribuicao dos tratamentos de precos coletados

100.0%

Exequiveis

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Justificativa para o uso de um uUnico método

Para a obtengdo do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método de média aritmética
em toda a pesquisa. Esse método foi escolhido como o mais adequado para estimar o valor dos
itens, considerando a homogeneidade das cotacdes obtidas e a consisténcia das variagdes entre
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os valores.

e Média aritmética: Optou-se pela média aritmética para assegurar um valor representativo e
equilibrado para todos os itens, dado que as cotagdes apresentaram variagao moderada. A média
proporciona uma visdo centralizada do mercado e evita distor¢des causadas por valores
isoladamente altos ou baixos.

A aplicagcdo de um Unico método trouxe uniformidade a pesquisa, garantindo uma estimativa
confidvel e adequada para todos os itens, cumprindo com os principios de eficiéncia e
economicidade.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Memoria de calculo

VALOR UNITARIO

ITEM QUANTIDADE METODOLOGIA RS)

VALOR TOTAL (R$)
1- CONTRATAGAO DE UMA INSTITUIGAO
ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE UM
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE CARGOS VAGOS NO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIRIAGU-CEARA, CONFORME
ESTABELECIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 974/2025,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

10 Média 61.425,00 61.425,00

5.2. Conclusao

O preco estimado para a contratacdo € de R$ 61.425,00 (sessenta e um mil, quatrocentos e vinte e
cinco reais).

Esse valor, resultado de uma pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa
alinhada com as praticas atuais do setor e assegura que o processo licitatério seja fundamentado
em valores justos e realistas.

Certifica-se, assim, que o prego estimado atende aos requisitos de vantajosidade e economicidade
exigidos pela Administragdo, promovendo uma contratagao publica eficiente e em conformidade
com o interesse publico.

VI - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: ILTAN BRITO TEIXEIRA, matricula n°
PORTATIA.

Caririagu, 08 de julho de 2025

ILTAN BRITO TEIXEIRA
RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PRECOS
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