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PREGAO ELETRONICO N° 057/2025-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2025

Torna-se publico que o(a) Secretaria Municipal de Educacéo, por meio do(a) Pregoeiro,
realizara licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, nos termos da Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

Data da sessédo publica: 05 de dezembro de 2025
Hordrio da sessdo publica: 09:00

Critério de julgamento: Menor Prec¢o por Item
Modo de disputa: Aberto e fechado

Link: compras.m2atecnologia.com.br

1. DO OBJETO

11. O objeto da presente ||C|tag;ao é a escolha da proposta mais vantajosa para
AQUISICAO DO MATERIAL DIDATICO “OPEE - PROJETO DE VIDA E EDUCACAO
SOCIOEMOCIONAL", DE AUTORIA DE LEO FRAIMAN, PUBLICADO PELA EDITORA
FTD, DESTINADO AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRA
BRANCA/CE, COM O OBIJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DOS ESTUDANTES POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS, DO AUTOCONHECIMENTO, DA CONSTRUCAO DE VALORES
ETICOS E DA ELABORACAO DO PROJETO DE VIDA, EM CONFORMIDADE COM A
BNCC, A LDB E AS DIRETRIZES DA EDUCACAQO INTEGRAL, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

12. Allicitagdo serd subdivida em Item, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos Item forem de seu
interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serd © Menor Preco por [tem, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

21. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com seus dados cadastrais
regular junto ao provedor do sistema.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas
em seu home, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
na plataforma e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo
no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n°
14133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - ME!, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006.

2.6. Ndo poderao disputar esta licitacdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

26.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante oucom
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linhareta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagado do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista;
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2.6.6. agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.7. pessoas juridicas reunidas em consoércio;

2.6.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condig¢ao;

2.69. Ndo poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da
execugao do contrato agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.7.2 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacio fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedagdo de que trata o item 2.7.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo
da contratagdao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacio de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacio de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco,
observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
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leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir dos 14
(quatorze), na condigdo de menor aprendiz, nos termos do inciso XXXIl do art. 7° da
Constituicdo Federal,

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos |1l e IV do art. 1° e no inciso
Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 1991.

3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio
do sistema, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n° 14133, de 2021.

3.6. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4° da Lei n°®14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo "n&o" impedird o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo "n&o" apenas produzira o efeito
deo licitante pao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n®123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as
sangdes previstas na Lei n°14.133, de 202], e neste Edital.

3.8. Os licitantes pg&eréo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de

julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sesséo publica.
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3.9. N&o haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentag¢ao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds 0s
procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de
envio de lances.

3.11.Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operagbées no sistema eletronico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.12. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato
blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor ou desconto, conforme critério definido neste edital;
4.1.2. Marca, quando cabivel;
4.3, Fabricante, quando cabivel;

4.1.4. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo
do Termo de Referéncig;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear

qualquer alteragao, sob alegagado de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos
seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do inciso
IX do art. 71 da Constituigdo Federal, ou condenagdo dos agentes puUblicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

52. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de

habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.22. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465




e et s el e—

v ree g p eev———

SKRA MG,

¥ . 165

N PAGINAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO € GUIADOS PELO COMPROMISSO

523. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacéo.

53. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

55. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6.0 lance deverd ser ofertado por Menor Preco do Item

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relag&o aos lances intermediérios quanto em relacdo & proposta que
cobrir a melhor oferta deveré ser de R$ 0,01 (zero reais e um centavo)

5.10. O licitante poderd, uma Gnica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.10.1. Nao excluindo o item em tempo hébil, o licitante podera enviar alerta ao
pregoeiro para que o mesmo adote as providéncias cabiveis.

5.11. O procedimento seguiréd de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO", em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.J21A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcdo de lances.

5122. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.
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512.2.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas
neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

512.3. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenard os lances segundo a ordem crescente de valores.

512.31. Ndo havendo lance final e fechado claSS|f|cado na forma
estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagao, possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento
deste prazo.
5.12.4.Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das
demais colocag¢des.
5.12.5Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
5.12.6.Serdo considerados intermediarios os lances:
| - iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, quando adotado o critério de julgamento
de maior lance;

[l - iguais ou superiores aoc menor ja ofertado, quando adotados os demais critérios de
julgamento.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessdo pubilica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.16. No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrdénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recep¢ao dos lances.

517.Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente
apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

519. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
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verificagdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

519.1. Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

519.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5193. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.20.S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

52011 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

5.20.1.2. avaliagéo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento:

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgdos de controle.
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5.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

520.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do
Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos
da Lei n®12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo definido para a
contratagao, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

521.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, sesgundo a ordem
de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds
a negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

5212. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares,
quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5215. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagao do pre¢o, 0 Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento
da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
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6.l. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133, da 202], legislagao correlata
e no item 2.7 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impec¢a
a participa¢do no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros :

a. Sistema de Cadastramento de Fornecedores;,

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela
Controladoria - Geral da Unido,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;?ordenarPor=nome&adirecao=as
c e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-
Ceral da Uniao,

https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/chep?ordenarPor=nome&direcao=a
sc.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica ou, em caso
de pessoa juridica, da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario,
por forca da vedagdo de que trata o art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado,
por falta de condigdo de participacéo.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.6 e 3.6 deste Edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participac¢ao e de utilizacdo do tratamento favorecido,
o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao

ao objeto e a compatibilidade do pregco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos.
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6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;,
6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego
maximo definido para a contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracio;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formac&do de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagdo da proposta.

61l Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd” ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;
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6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°14.133, de 2021.

71). A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem
no Pails, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.21. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pals, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participagao de consércio de empresas, a habilitagdo técnica,
quando exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera
observado 0 somatério dos valores de cada consorciado.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original ou por cépia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°14.133, de 2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos
de habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma do inciso | do art. 63 da Lei n°14.133, de 2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.
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7.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitagdo serd verificada por meio do Registro Cadastral, nos documentos por
ele abrangidos.

7.9.1. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver dlvida em relagcdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais
no Registro Cadastral e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos

registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

710.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo.

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitagdo.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados
no Registro Cadastral serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo minimo de duas horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
pregoeiro.

7.12. A verificagcdo no Registro Cadastral ou a exigéncia dos documentos nele ndo
contidos somente serd feita em relagdo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

713. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a
substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia
(art. 64 da Lei n°®14.133, de 2021), para:

7231. complementagdao de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a
época da abertura do certame; e
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7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

7.14. Na anélise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substéncia dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente Edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16.Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagdo, apés
concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

717. A comprO\}agéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagao, e ndo
como condig¢d@o para participagdo na licitagao.

7.18. Apds o término do periodo destinado ao envio de documentacgao (habilitagdo ou
proposta) especificado nos itens 7.11.1, a inclusdo de novos documentos pode ser
permitida apenas por meio de diligéncia, nos seguintes casos:

|) Para atualizar documentos cuja validade expirou apds a data de recebimento
das propostas;

Il) Para submeter documentos declaratérios emitidos exclusivamente pelo
licitante;

lIl) Para verificar as condigdes de habilitagdo ou de classificagcdo do licitante,

levando em conta fatos ou condi¢des que ja existiam antes da abertura da licitag&o.
7.19. Adecisao de realizar diligéncias é tomada pelo Agente de Contrata¢do/Pregoeiro,
com base em fundamentos claros e apds consulta aos setores administrativos
relacionados ao objeto da licitagdo. Esta decisdo ndo estabelece um direito subjetivo
ao licitante para a inclusdo de documentos apds o0 prazo definido nos itens 7.11.1.
7.20. A submissdo de documentos complementares, substitutivos ou esclarecedores,
através de diligéncia, deve ser efetuada conforme descrito no item 711.1. Expirado o
prazo sem o envio da nova documenta¢do, a oportunidade de anexar novos
documentos é encerrada de forma definitiva, resultando na inabilitagdo ou
desclassificagdo do participante do processo licitatdrio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Alinterposic¢&o de recurso referente ao julgamento das propostas, & habilitagio ou
inabilitagdo de licitantes, & anulag@o ou revogacao da licitacdo, observara o disposto
no art. 165 da Lei n°14.133, de 2021.
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8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢do ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o atode
habilitacdo ou inabilitagdo do licitante:

8.31. A intencgdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente apds o
término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em
campo préprio do sistema, durante o prazo concedido na sessao publica, nao inferior
a 10 minutos, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacgao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, oy,
nesse Mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentag¢ao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagao da
interposi¢cao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisao recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletrénico compras.m2atecnologia.com.br.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:
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9.1.1. deixar de entregar a documentacado exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
rmantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds
a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9123. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do
Edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a
contratag¢ao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preg¢o, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitacado

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualguer natureza,
em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14133, de 2021, a Administragido poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:
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9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.
9.3.4. 0os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

9.35. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

9.4.1. Para as infragoes previstas dos itens 9.1.1 a 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas dos itens 9.1.4 a 9.1.8, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagao da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas dos itens 9.1.1 a 9.1.3, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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9.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas dos itens 9.1.4 a
9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas dos itens 9.1.1 a 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de
licitar e contratar, cuja duragao observard o prazo previsto no §5° do art. 156 da Lei n°
14133, de 2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da
obrigagao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara
a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao
composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual seréd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisio recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com

sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacgao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicagdo do art. 164 da Lei n° 14133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés)
dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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10.2. Aresposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia atil anterior
a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrdnica, pelos seguintes meios: compras.m2atecnologia.com.br.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do
processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnagéo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Serd divulgada ata da sess&o publica no sistema eletrénico.

11.2. Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega
a realizagdo do certame na data marcada, a sess30 serd automaticamente transferida
para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que n&o haja comunicagado em contrério, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horéario de Brasilia - DF.

11.4. A homologag&o do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o

interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da
contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serg, em nenhum caso, responsével por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-& o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragio.
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11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP) e no enderego eletroénico
compras.m2atecnologia.com.br.

T1.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO |.1 - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO |l - Minuta de Termo de Contrato

Pedra Branca/CE, 10 de hovembro de 2025

Francisco Luciano Rodri
ORDENADOR DE DESP
MATRICULA N° 33682

es De Souza
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 140/2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

11. AQUISICAO DO MATERIAL DIDATICO “OPEE - PROJETO DE VIDA E EDUCACAO
SOCIOEMOCIONAL", DE AUTORIA DE LEO FRAIMAN, PUBLICADO PELA EDITORA
FTD, DESTINADO AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRA
BRANCA/CE, COM O OBJETIVO DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL
DOS ESTUDANTES POR MEIO DO FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS, DO AUTOCONHECIMENTO, DA CONSTRUCAO DE VALORES
ETICOS E DA ELABORACAO DO PROJETO DE VIDA, EM CONFORMIDADE COM A
BNCC, A LDB E AS DIRETRIZES DA EDUCACAO INTEGRAL., conforme condi¢cdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
1 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - 440.0 Conjunto 198,00 87.120,00
EDITORA FTD ~ EFAF -1° ANO

CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ EDITORA FTD - EFAF ~1° ANO {Composigdo: Projeto de Vida
em Familia - Nosso Diario de Bordo: Projeto de Vida e Atitude Empreendedora 1° Ano | Autor: Leo Fraiman | Ano: 2025 | ISBN:
7908439318969 | Dimensdes: 27 cm x 21,4 cm x 1 cm | 120 pédginas)
CONJUNTO PROIJETO DE VIDA E .
2 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ 49Q.0 Conjunto 198,00 97.020,00
_____ EDITORA FTD - EFAF ~2° ANO
| CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ EDITORA FTD ~ EFAF - 2° ANO (Composi¢io: Projeto de Vida
i em Familia - Nosso Didrio de Bordo: Projeto de Vida e Atitude Empreendedora 2° Ano | Autor: Leo Fraiman | Ano: 2025 | ISBN:
7908439318976 | Dimensdes: 27 cm x 21,4 cm X1 cm | 122 péginas)
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
3 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ 430.0 Conjunto 198,00 85.140,00
EDITORA FTD ~ EFAF ~ 3° ANO
CONJUNTO PRQOJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ EDITORA FTD ~ EFAF - 3° ANO (Composi¢do: Projeto de Vida
em Familia - Nosso Didrlo de Bordo: Projeto de Vida e Atitude Empreendedora 3° Ano | Autor: Leo Fraiman | Ano: 2025 | ISBN:
7908439318983 | Dimensdes: 27 cm x 21,4 cm x 1cm | 128 péginas)
i CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
4 : ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - 410.0 Conjunto 198,00 81.180,00
| EDITORA FTD - EFAF - 4° ANO
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDQORA 2025 - EDITORA FTD - EFAF - 4° ANO (Composic¢io: Projeto de Vida
em Familia - Nosso Didrlo de Bordo: Projeto de Vida e Atitude Empreendedora 4° Ano | Autor: Leo Fraiman | Ano: 2025 | ISBN:
7908439318990 | Dimensdes: 27 cm X 21,4 cm x 1 cm | 130 paginas)
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
5 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ~ 4750 Conjunto 198,00 94.050,00
EDITORA FTD - EFAF - 5° ANO .
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CON3JUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - EDITORA FTD - EFAF - S° ANO (Composigao: Projeto de Vida
em Familia — Nosso Didrio de Bordo: Projeto de Vida e Atitude Empreendedora 5° Ano | Autor: Leo Fraiman | Ano: 2025 | ISBN:
7908439319003 | Dimensdes: 27 cm x 21,4 cm x 1 cm | 133 paginas)
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
6 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 452.0 Conjunto 252,50 114230,00
EFAF 6° ANO
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 EFAF 6° ANO ( COMPOSICAO : PROJETO DE VIDA EM FAMILHA
- NOSSO DIARIO DE BORDO: PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 6 ° ANO AUTOR LEO FRAIMAN, ANO 2025, ISBN
7908439325431, DIMENSOES 28 CM X 21 CM X 2 CM, 160 PAGINAS.
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
7 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 S10.0 Conjunto 252,50 128.775,00
. EFAF 7° ANO
CON3JUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 EFAF 7° ANO ( COMPOSIGAO : PROJETO DE VIDA EM FAMILHA
' - NOSSO DIARIO DE BORDO: PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 7 ° ANO AUTOR LEO FRAIMAN, ANO 2025, ISBN
7908439325448, DIMENSOES 27 CM X 21 CM X1 CM, 133 PAGINAS,
\ CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
i 8 ATITUDE EMPREENDEDORA 202S 565.0 Conjunto 252,50 142.662,50
i EFAF 8° ANO
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 EFAF 8° ANO ( COMPOSICAO : PROJETO DE VIDA EM FAMILHA
- NOSSO DIARIO DE BORDO: PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 8 ° ANO AUTOR LEO FRAIMAN, ANO 202S, ISBN
7908439325455, DIMENSOES 27 CM X 21 CM X1 CM, 133 PAGINAS.
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E
9 ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 500.0 Conjunto 25250 126.250,00
EFAF 9° ANO
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 EFAF 9° ANO ( COMPOSIGAO : PROJETO DE VIDA EM FAMILHA
- NOSSO DIARIO DE BORDO: PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 9 ° ANO AUTOR LEO FRAIMAN, ANO 2025, ISBN
| 7908439325462, DIMENSOES 26 CM X 20 CM X1CM, 133 PAGINAS.

1.2. O objeto desta contratagao nao se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.3. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de de 12 meses, na forma do artigo 105 da Lei
n°14.133, de 2021

1.4.1. O fornecimento de bens é enquadrado como continuado, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 956.327,50 (novecentos e cinquenta
e seis mil, trezentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos)

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratacgao.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21. A fundamentagdo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
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3. DA DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.]. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A descrigdo dos requisitos da contratagdo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3 CRITERIO DA ACEITAGAO DA PROPOSTA

4.3.1 Somente ser3 classificada a proposta que acompanhe juntamente com o arquivo
da Proposta Inicial Detalhada, o Comprovante de Deposito da Garantia de Proposta,
nos valores acumulativos ou individual se optar em participar de um ou mais lotes,
correspondentes a aproximadamente 1% do valor estimado da Administracdo, na
forma do §1° do art. 96 da Lei no 14.133/2021. 'Optando por seguro-garantia ou fianga
bancaria, a garantia poderd ser apresentada em um Unico documento ou
separadamente por lotes, a critério do licitante. Caso ofertada em dinheiro devera ser
através de depésito na Conta Corrente n° Agéncia n°® 758-7 — Conta: 107.621-3 do Banco
do Brasil, da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE.

5. DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de entrega do(s) item(ns) é de 05 (cinco) dias, contado da emissdo de
Requisicédo formalizada pelo Contratante , em quantitativo especificado pelo

Contratante.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0005-04
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52. Caso nao seja possivel a entrega na data avengada, 0 contratado devera

comunicar as razdes respectivas com pelo menos 02 dias de antecedé&ncia para que
o pleito de prorrogagdo de prazo seja analisado pela contratante, ressalvadas
situa¢des de caso fortuito e for¢a maior.

5.3. Os bens deverao ser entregues no seguinte endereco: RUA FURTUNATO SILVA,
SN, CENTRO ADMINISTRATIVO, centro, Pedra Branca / CE.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 202], e cada parte responder3
pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (caput do art. 115 da Lei n°
14133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensido do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§ 5°do art.
15 da Lei n°®14.133, de 2021).

6.3. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente,
o uso de mensagem eletrénica para esse fim .

6.4. O 6rg&o ou entidade podera convocar representante do Contratado para adoGao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o érgso ou
entidade convocard o representante do contratado para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do contratado, quando
houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢ées aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
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6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descrigdo
do que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados,

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao,

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo

habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manuten¢do das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada, acompanharad o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das altera¢des e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracgéo.

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de
habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara

os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa
no relatdrio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢io do contrato e as medidas
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adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucio contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

69.4. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n®14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou prorrogagao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os bens serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo do contratado, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagcdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela
Administragdo, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado.
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7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®14.133, de 2021, 0 prazo maximo para o
recebimento definitivo serd de até 10 (dez) dias).

7.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7.0 prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execug¢ao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela Administragcdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo serd
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

7.9. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correrd o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo.

79.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n° 14.133,
de 2021.

7.10. Para fins de liquidacéo, quando cabivel, o setor competente devera verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do érg3o contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
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7.11. ‘Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstidncia que impe¢a a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao contratante;
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712. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n®14.133, de 2021.

7.13. A Administracdo devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) para:

a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito
do érgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), a situagao
de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.]5. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio
regularize sua situagao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
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7.18. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de
2021, o pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizag&o da liquidagdo da despesa.
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7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de corregao monetaria.

7.20. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, seréd efetuada a retencgao tributéria prevista na legislacéo
aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos
e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentagdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de
que fazjus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.24.A antecipagdo de pagamento somente serd permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condigdo indispensavel para a obtencgéo do
bem ou para a prestagdo do servigo, conforme determina o § 1° do art. 145 da lei
Federal n°14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
licitagdo, na modalidade Pregéo, sob a forma eletrénica, com ado¢do do critério de
julgamento pelo Menor Preco, por Item.

8.2. Para fins de habilitag&o, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagao Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lej, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor I[ndividual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https;//www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor,

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizag¢do de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
margo de 2020. )

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P vilida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrério, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n° 10.880, de 2
de dezembro de 2021.
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8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos dos arts. 17 a 19 e 165 da
Instrugédo Normativa RFB n°® 971, de 13 de novembro de 2009.

8.13. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentag¢ao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresenta¢ao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou
distritais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante
a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°
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123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso |l do art. 5° da [N
Seges/ME n° 116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n°® 14133, de 2021);

824. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstrac¢des contabeis dos 2 {dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um, obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LC) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante);

Il - Solvéncia Geral {SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo ndo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = {Ativo Circulante) + (Passivo Circulante),;

8.2.4.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender
a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

8.2.4.3. Os documentos referidos acima limitar-se-30 ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos,

8.2.4.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 {um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patrimdnio liquido minimo de 5%
(cinco por cento) do valor total estimado da contratagao.
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8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo
balanco de abertura. (Lei n°®14.133, de 2021, art. 65, §1°).

827. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos (§ 6° do art. 69 da Lei n°® 14.133,
de 2021).

8.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigida
da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao de balango
patrimonial do Gltimo exercicio social

8.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contébil,
apresentada pelo licitante.

Qualificacao Técnica

8.29. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado , ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor .

8.31. O licitante disponibilizard todas as informacgdes necessérias a comprovagio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento, na(s) dotacdo(cdes) 0702.12.361.1205.2.057 -
Manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB 30, no(s)
elemento(s) de despesa(s): 33903051 - Material de Consumo; .
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9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacgao da Lei Orgcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,

mediante apostilamento.

Pedra Branca/CE, 05 de novembro de 2025

Francisco% iano Rodrigues\De Souza
ORDENADOR DE DESPESA
MATRICULA N° 33682

Francisco Luciano Rodrigues De Souza
RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 140/2025

Unidade responsavel
Secretaria Municipal de Educagao
Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Data
06/11/2025

Responsavel
Comissdao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Administragdo PUblica de Pedra Branca enfrenta a crescente demanda por materiais
pedagdgicos que atendam as diretrizes modernas de educag¢do socioemocional e
empreendedorismo estabelecidas pela BNCC, em conformidade com os requisitos
legais vigentes. A estrutura educacional atual apresenta insuficiéncia de recursos
didaticos voltados para o desenvolvimento integral dos estudantes, o que pode
resultar em lacunas significativas no fortalecimento das competéncias
socioemocionais e na formagdo de cidaddos aptos a elaborar projetos de vida
coerentes com valores éticos. Tais deficiéncias comprometem a qualidade dos servigos
educacionais oferecidos e impactam negativamente o interesse coletivo local.

O ndo atendimento dessa demanda essencial acarretard a interrupgdo do
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, fundamentais para o
preparo dos mesmos para os desafios contemporaneos e, portanto, para o futuro
sustentavel da comunidade. A insuficiéncia do material adequado pode prejudicar o
cumprimento de metas educacionais estabelecidas no ambito institucional, desviando

a Administragdo de seus objetivos estratégicos que incluem a promogdo do
desenvolvimento humano integral a longo prazo. -

Com a aquisicdo dos materiais didaticos propostos, espera-se cumprir as metas
educacionais estabelecidas, ampliando a capacidade pedagdgica das unidades
escolares do municipio para elevar o padrio de ensino oferecido. Isso viabilizard a
continuidade e modernizagdo do servico educacional, assegurando a conformidade
legal e a melhoria do desempenho académico e socioemocional dos alunos. Tais
objetivos inserem-se em um contexto mais amplo de adequacdo as diretrizes
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integradas da BNCC e da legislagdo educacional pertinente, alinhando-se também aos
objetivos estratégicos de desenvolvimento educacional sustentado do municipio de
Pedra Branca.

Nesse sentido, a contratagdo & imprescindivel para suprir as lacunas educacionais
identificadas, garantindo que a Administragdo alcance seus objetivos institucionais de
oferecer um ensino de qualidade, adaptado as necessidades presentes e futuras dos
alunos. Toda a anélise parte de um diagndstico sélido evidenciado no processo
administrativo consolidado, que legitima esta agdo em conformidade com os
principios estabelecidos nos arts. 5°, 6°, 11 e 18, § 2° da Lei n° 14.133/2021.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisita nte. . Responsavel

i
i

ia

FUNDEB Francisco Henrique Rodrigues Carvalho ;

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A demanda pelo material didatico "OPEE - Projeto de Vida e Educagdo
Socioemocional", de autoria de Léo Fraiman, publicado pela Editora FTD, surge da
necessidade identificada pelas escolas da Rede Municipal de Ensino de Pedra
Branca/CE em promover o desenvolvimento integral dos estudantes. Este objetivo
estd alinhado ao fortalecimento das competéncias socioemocionais, ao
autoconhecimento, a construgdo de valores éticos e a elaboragao do projeto de vida,
em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) e as diretrizes da educacgao integral. Essa demanda
é reforcada por indicadores educacionais e metas institucionais que visam a melhora
do ambiente escolar e a preparagdo para os desafios futuros, refletindo o compromisso
da Administragdo em oferecer educagdo de qualidade.

Os materiais especificados devem atender a padrdes minimos de qualidade e
desempenho que garantam durabilidade e atuem como ferramentas eficazes para o
desenvolvimento das competéncias esperadas. Destaca-se a importéncia de que os
materiais sejam compativeis com as diretrizes educacionais nacionais, garantindo
prazos minimos de fornecimento e qualidade pedagdgica comprovada. Produtos
especificos deste material ndo estdo presentes no catdlogo eletrénico de
padronizagao, justificando a busca direta com fornecedores especializados. A ndo
utilizagdo do catdlogo se ampara na especificidade didatica e na necessidade de
contemplar exatamente as propostas abordadas pelos materiais de Léo Fraiman.

Embora a vedagdo a indicagcdo de marcas seja a regra para assegurar a
competitividade, no caso em questdo, a especificidade do programa educativo
justifica a aquisi¢do do material didatico "OPEE", j& que nenhuma outra publicagio
atende as particularidades do projeto exigido pela metodologia adotada. Portanto,
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ndo ocorre direcionamento indevido, pois a escolha é técnica, baseada nas
caracteristicas essenciais do material que sustenta a estratégia educacional planejada.

Em consonancia com o art. 20 da Lei n° 14.133/2021 e de acordo com o Decreto n°
10.818/2021, a aquisicdo proposta ndo se enquadra como bem de luxo. Todas as
exigéncias focam nos requisitos técnicos e operacionais adequados ao contexto
educacional, sem necessidade de certificacdo para servigos. Serd essencial identificar
fornecedores capazes de cumprir tais critérios, garantindo, assim, a entrega eficiente e
o adequado suporte técnico.

A integracdo de critérios de sustentabilidade, como o uso de materiais reciclaveis e a
reducdo de desperdicios, é avaliada com base no Guia Nacional de ContratagOes
Sustentaveis, promovendo praticas que diminuam o impacto ambiental sempre que
possivel e compativel com a especificidade do material. A demanda concreta passa a
orientar o levantamento de mercado para fornecedores que possam atender a
critérios técnicos minimos e condi¢cdes operacionais estipuladas, sem definir de
antemao a solugdo final. Qualquer flexibilidade nos requisitos serd justificada pela
necessidade de garantir a competi¢cdo no mercado, sem prejudicar o atendimento a
necessidade educacional.

Os requisitos estabelecidos sdo baseados na necessidade identificada no Documento
de Formalizagdo da Demanda (DFD) e cumprem os dispositivos da Lei n° 14.133/202],
principalmente os arts. 5° e 18. Com a base técnica consolidada, o levantamento de
mercado visard a selecionar a solugdo mais vantajosa, garantindo a adequagdo
educacional e o cumprimento dos objetivos estratégicos educacionais estabelecidos.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme art. 18, §1° inciso V da Lei n°® 14.133/2021, é
crucial para o planejamento da contratagdo do objeto descrito na 'Descri¢do da
Necessidade da Contratagdo’, com o intuito de prevenir praticas antiecondmicas e
embasar a solugdo contratual, alinhado aos principios dos arts. 5° e 1. No caso
presente, trata-se da aquisicdo de material diddtico "OPEE - Projeto de Vida e
Educagdo Socioemocional”, de autoria de Léo Fraiman, publicado pela Editora FTD,
destinado as escolas da rede municipal de ensino de Pedra Branca/CE, com o objetivo
de promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

A pesquisa de mercado considerou os seguintes elementos: foram realizadas
consultas a pelo menos trés potenciais fornecedores para identificagdo de pregos de
mercado e prazos de fornecimento, sem identificagdo de empresas especificas para
manter a integridade dos dados. Observou-se uma faixa de pregos que variou de
acordo com termo especifico de negociagdo. Também foram analisadas contratagdes
similares conduzidas por outros é6rgdos educacionais, evidenciando variagdes em
modelos de aquisi¢do e faixas de valores que corroboram a média de mercado
identificada na pesquisa. Adicionalmente, informagdes relevantes foram obtidas a
partir de fontes publicas confidveis, a exemplo de Painel de Pregos e Comprasnet,
destacando que ndo se identificaram novas inovagdes tecnoldgicas significativas para
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esse segmento especifico do mercado de materiais didaticos.

Apébs andlise comparativa das alternativas identificadas, incluindo avaliagdo de
fornecedores, marcas e adesdo a Atas de Registro de Pregos, foi verificado que a
aquisigao direta dos conjuntos didaticos da Editora FTD se mostra a alternativa mais
vantajosa, garantindo a cobertura completa dos requisitos técnicos e pedagdogicos
necessarios, além de facilitar a integragdo curricular conforme especificado pelas
diretrizes de educagao integral e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A alternativa selecionada, portanto, é justificada pela eficiéncia e economicidade em
atender as necessidades de ensino da rede municipal, por sua viabilidade operacional,
disponibilidade de mercado e almejando um melhor custo total de propriedade.
Considera-se ainda a facilidade de continuidade nos suprimentos e a relevancia do
material em auxiliar no desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos
alunos.

Recomenda-se, assim, a abordagem da aquisi¢ao direta dos materiais “OPEE - Projeto
de Vida e Educagdo Socioemocional” da FTD, fundamentada no levantamento feito e
nos dados coletados, assegurando competitividade e transparéncia, em alinhamento
com os resultados pretendidos, conforme estabelecem os arts. 5° e 1.

i 5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta envolve a aquisicdo do material didatico "OPEE - Projeto de Vida e
Educagdo Socioemocional" de autoria de Léo Fraiman, publicado pela Editora FTD,
destinado as escolas da Rede Municipal de Ensino de Pedra Branca/CE. Esta
ferramenta é desenvolvida para promover o desenvolvimento integral dos estudantes
por meio do fortalecimento das competéncias socioemocionais, do
autoconhecimento, da construgdo de valores éticos e da elaboragdo do projeto de
vida, em conformidade com a BNCC, a LDB e as diretrizes da Educagao Integral.

O fornecimento contempla um conjunto de materiais para os anos de 1° a 9° do Ensino
Fundamental, onde cada conjunto é composto por elementos especificos do projeto
para cada série, assegurando que os contelddos sdo progressivos e adaptados ao
estagio de desenvolvimento dos estudantes. Os materiais sdo cuidadosamente
integrados, esperando estimular o ambiente educacional e oferecer suporte
significativo aos professores e alunos na sala de aula.

A selegdo desta solugao foi baseada no levantamento de mercado que confirmou a sua
disponibilidade e adequagdo para as escolas, garantindo a entrega de um produto de
alta qualidade alinhado com as necessidades pedagdgicas apresentadas. Além disso,
foi constatado que esta abordagem representa a alternativa mais eficiente e
econdmica, cumprindo com os principios da Lei n° 14.133/2021 de eficiéncia,
economicidade, e interesse publico. Assim, a solugdo nao sé atende plenamente a
necessidade identificada pela administragdo, como também assegura que os
resultados esperados sejam alcangados de modo eficiente e sustentavel.
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l 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DEsccho M QTD. UND., |
i comdessid mE 4 Fs % PRS- ¥ B wamssssiands S e m“mmm.rm.._ P . T
H
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 -
' EDITORAFTD-EFAF -1 ANO 440,000 Conjunto
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - .
2 EDITORA FTD = EFAF — 2° ANO 490,000 Conjunto
' H
. CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 — .
: 0,01 Ci
* | EDITORA FTD -EFAF -3° ANO 430000 | Conjunto |
[— (R " so—— [N p— - - m— - ORI, S —_—
i b
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - .
' Ci Q
4 EDITORA FTD - EFAF - 4° ANO 410,000 ; onjunt
e D S
| CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 - i )
Ci
5 EDITORA FTD - EFAF - 5° ANO 475000 Conjunto |
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ! . X
O Ci
6 EFAF 6° ANO 452,000 . onjunto
" CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 .
10,000 Conjunto
7 +EFAF 7° ANO > | Conjunee
| CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 . !
. c ,
8 ‘ EFAF 8° ANO i 565,000 \ onjunto
- h - - . + X
| CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE EMPREENDEDORA 2025 ! )
Ci t
9 ! EFAF 9° ANO 500,000 onjunto
I 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
| . . - ~
ITEM DESCRIGAO ® QTD, UND. V'(LR’!B” b TOTAL (R$})" §
W.»»w:aawzi;ema S s A e S e aa e «_‘au}.r Yt o e ws - s e B & w A n
, CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE ! :
1 EMPREENDEDORA 2025~ EDITORAFTD~- ' 440000 | Conjunto ' 19800 | 87120,00 |
EFAF - 1° ANO '
S A A D, 3
' CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE 7 t i
2 EMPREENDEDORA 2025 - EDITORA FTD— | 490,000 Conjunto | 19800 97.020,00 |
EFAF - 2° ANO g
; - - i |
' CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE i |
3 EMPREENDEDORA 2025 - EDITORAFTD- | 430000 | Conjunto 198,00 8514000
EFAF - 3° ANO j | ‘
- i B e -
. CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE | , .
4 ' EMPREENDEDORA2025-EDITORAFTD- | 410000 , Conjunto | 19800 81180,00
EFAF - 4° ANO ; z
' CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE | f
5 EMPREENDEDORA 2025 - EDITORAFTD~ , 475,000 Conjunto 198,00 94.050,00
EFAF - 5° ANO } !
1 ' t
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE . ‘
6 . EMPREENDEDORA 2025 EFAF € ANO . 452000 , Conjunto ! 252,50 ‘ 114.130,00
S PO I —— [P —— ——— — — - - P
. | )
CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE | ) !
7 EMPREENDEDORA 2025 EFAF 7° ANO 510,000 | Conjunto ’ 252,50 128.775,00
CONJUNTO PROIETO DE VIDA E ATITUDE | i | .
8 EMPREENDEDORA 2025 EFAF 8° ANO | 565000 Conjunto 25250 | 142.662,50
- i i -
o CONJUNTO PROJETO DE VIDA E ATITUDE Conjunto 12625000 -

; EMPREENDEDORA 2025 EFAF 9° ANO
1}

\ 500,000
|

252,50
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Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 956.327,50 (novecentos e cinquenta e seis mil, trezentos e vinte e sete reais e
cinquenta centavos)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A andlise inicial do parcelamento do objeto de contratagdo, pautada nos
principios da Lei n° 14.133/2021, destaca que, conforme disposto no art. 40, V, b, o
parcelamento visa a ampliagdo da competitividade, buscando-se a proposta mais
vantajosa para a Administragdo PUblica (art. 11). E obrigatéria a avaliagdo da viabilidade
técnica e econdmica dessa divisdo no ETP, conforme art. 18, §2° A divisdo por itens,
lotes ou etapas € tecnicamente investigada considerandose a descri¢do da solugao
como um todo e os critérios de eficiéncia e economicidade, conforme mencionado no
art. 5°,

No que tange a possibilidade de parcelamento, a andlise revela que o objeto
pode ser dividido caso haja fornecedores especializados para diferentes componentes
do material didatico, o que poderia fomentar a competitividade (art. 11). As demandas
dos setores e a revisdo da pesquisa de mercado indicam que a fragmentacdo
potencializa o aproveitamento do mercado local, gerando economias logisticas. Este
ambiente concursivo proporciona requisitos de habilitagdo proporcionais e beneficia-
se de capacidades locais especificas conforme determinado no art. 40, §2°.

Entretanto, frente & andlise comparativa, observa-se que a execucgao integral
podera ser mais vantajosa, considerando o art. 40, §3°. A consolidagéo do objeto pode
garantir economia de escala e uma gestdo contratual mais eficiente, além de manter a
padronizagdo desejada e a exclusividade do fornecedor, o que minimiza riscos e
assegura a integridade técnica. Destaque-se que esta estratégia consolida
responsabilidades, especialmente em sistemas que exijam integragdo Unica,
alinhando-se aos principios e objetivos estabelecidos no art. 5°.

Considerando os impactos na gestdo e fiscalizagdo, a execugado integral simplifica
os controles administrativos e assegura a responsabilizagdo técnica clara. Enquanto o
parcelamento viabilizaria um monitoramento mais granular das entregas, trazeria
também um aumento na complexidade administrativo-fiscalizatéria. Essa analise se
ajusta a capacidade institucional e aos principios de eficiéncia administrativa conforme
delineado no art. 5°.

Diante das avaliagdes técnicas e econdmicas, recomenda-se, techicamente, a
execugdo integral como a alternativa mais vantajosa para a Administragdo. Esta
configuragdo deve respeitar os resultados pretendidos em termos de economicidade e

competitividade (arts. 5° e 11) e estd em alinhamento com os critérios de plangjamento
e execugdo do art. 40.
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| 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratagdo ao PCA (art. 12) e outros instrumentos de planejamento
antecipa demandas e otimiza o or¢gamento, assegurando coeréncia, eficiéncia e
economicidade, conforme os principios estabelecidos nos arts. 5° e 11 da Lei n°
14.133/2021, e baseado na necessidade identificada na 'Descricdo da Necessidade da
Contratag¢do'. No entanto, foi verificado que esta contratagdo especifica ndo esta
prevista no Plano de Contratagdo Anual, 0 que se deve a demandas imprevistas e
emergenciais que justificam essa auséncia, em conformidade com disposi¢des legais
como o art. 75 da mesma lei. Como medida corretiva, propde-se a inclusdo desta
demanda na préxima revisdo do PCA, além da implementagdo de uma gestdo de
riscos eficiente. Assim, mesmo diante da auséncia inicial, o alinhamento pleno serd
buscado através dessas acdes, assegurando que contribua para resultados vantajosos,
maior competitividade e transparéncia no planejamento, adequando-se ainda aos
'Resultados Pretendidos'.

| 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagdo do material didatico "OPEE - Projeto
de Vida e Educagdo Socioemocional" sdo evidentes na contribuicdo para o
desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal de ensino de Pedra
Branca/CE. A adog¢do deste recurso visa nd3o apenas fortalecer competéncias
socioemocionais, mas também promover o autoconhecimento e a construcdo de
valores éticos, alinhando-se aos principios de planegjamento, eficiéncia e
economicidade estabelecidos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. A solugdo escolhida,
fundamentada na pesquisa de mercado e na necessidade publica identificada, esta
centrada na otimizagdo dos recursos escolares e no suporte ao corpo docente na
implementacgédo dos curriculos alinhados a BNCC e LDB.

A contratagdo estd projetada para gerar uma reducgdo significativa de custos
operacionais através da diminuicdo do retrabalho e do aprimoramento do
planejamento pedagdgico. A utilizagdo coerente dos materiais reduz o desperdicio,
aproveitando ao maximo cada instrumento educacional adquirido. Com a aquisi¢do
desses materiais, espera-se aumentar a eficiéncia do processo educacional, equipando
melhor os professores e proporcionando aos estudantes experiéncias de
aprendizagem profunda e significativa, justificados no art. 18, §1°, inciso IX da referida
lei.

Em termos de recursos humanos, o material didatico serve como uma ferramenta
valiosa que potencializa as competéncias dos educadores, facilitando a racionalizacdo
das tarefas pedagdgicas e constituindo um suporte para capacitagdo direcionada. No
aspecto financeiro, a previsdo é de economia significativa, considerando o custo
unitario favordvel em comparagdo aos beneficios sociais educativos de longo prazo
que a iniciativa trard. O alinhamento com o principio da competitividade, destacado
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no art. N, reforca que a oferta selecionada € a mais vantajosa possivel, atingindo o
melhor ciclo de vida do investimento publico realizado.

O monitoramento dos efeitos da contratacdo serd realizado através de instrumentos
de avaliagdo continua, onde serdo utilizados indicadores quantificaveis para garantir
que os resultados esperados sejam alcangados. Indicadores como percentual de
retencdo de conhecimento, impacto nas habilidades socioemocionais dos estudantes
e medidas de satisfacdo do corpo docente estardo presentes no relatdrio final de
avaliacdo da contratagdo. Assim, validaremos as melhorias trazidas pela adogdo desse
material, justificando os dispéndios puUblicos e promovendo o uso eficiente dos
recursos, conforme os objetivos institucionais estabelecidos, atendendo ao disposto no
art. 6°, inciso XXl da Lei n®14.133/2021.

| 1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebragdo do contrato, conforme art. 18, §1° inciso X,
serao essenciais ao ciclo de planejamento e governanga da contratagdo, assegurando
sua execucdo eficiente e a consecugdo dos objetivos de resultados pretendidos,
mitigando riscos e promovendo o interesse publico, com base na descricdo da
necessidade da contratagdo. Essas medidas integrardo o planejamento e articulardo
com a definicdo da solugdo e o modelo de execugdao contratual. Os ajustes fisicos,
tecnolégicos ou organizacionais necessdrios ao ambiente onde o objeto serd
executado, como a instalagdo de infraestrutura ou a adequagado de espaco fisico, serdo
descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas
providéncias serdo organizadas em um cronograma detalhado, especificando agdes,
responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, seguindo a ABNT (NBR 14724:201),
destacando que a auséncia desses ajustes poderd comprometer a execug¢ao, Como
riscos a seguranga operacional ou instalagdo de equipamentos. A capacitacdo dos
agentes publicos para gestdo e fiscalizagdo do contrato, conforme art. 116, serd
abordada, justificando tecnicamente como o treinamento, seja no uso de ferramentas
ou boas praticas, assegurard os resultados previstos no art. 11, segmentada por perfis
como gestor, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execucdo,
subentendendo a metodologia e, se aplicdvel, utilizando listas ou cronogramas
conforme ABNT (NBR 14724:2011). Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos
como estratégias preventivas de mitigagao, articulando-se com a unidade de gestdo
de riscos ou controle interno, quando houver, para evitar comprometer prazos,
qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios projetados. As acdes
preparatdrias serdo indispensdveis para viabilizar a contratagdo e assegurar os
resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo governanca
eficiente, alinhadas aos resultados pretendidos, sendo que, se ndo houver providéncias
especificas, a auséncia serd fundamentada tecnicamente no texto, considerando que
o objeto pode ser simples e dispensar ajustes prévios.

l 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO REGISTRO DE PRECOS
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No contexto da aquisicdo do material didatico "OPEE - Projeto de Vida e Educacéao
Socioemocional", destinado as escolas da rede municipal de ensino de Pedra
Branca/CE, é imperativo avaliar a pertinéncia da adogdo do Sistema de Registro de
Precos (SRP) em contraposi¢do a uma contratagdo tradicional. Em termos técnicos e
operacionais, observa-se que a quantidade exata de conjuntos didaticos a serem
adquiridos e seu uso continuo ao longo do ano escolar tornam o SRP uma alternativa
vidvel. A padronizagdo dos materiais e a possibilidade de fracionamento das entregas
ao longo do ano escolar sdo compativeis com as caracteristicas do SRP, o qual oferece
maior flexibilidade e adaptagdo a variagdes na demanda.

Economicamente, o SRP é atraente, pois pode propiciar vantagens relacionadas a
economia de escala e pregos previamente negociados. Ao reduzir esforgos
administrativos e permitir compras potencialmente compartilhadas, o SRP se alinha
com os requisitos de economicidade previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Essa
modalidade pode reduzir custos administrativos cumulativos ao longo do tempo,
sendo, portanto, vantajosa ho cenhdrio de incerteza de demanda e frequéncia das
aquisi¢Ges, conforme constatado no levantamento de mercado e auséncia de um
Plano de Contrata¢do Anual.

Por outro lado, a contratacdo tradicional poderia garantir menor risco juridico
imediato e otimizar a aquisicdo de demandas especificas e j& definidas, considerando
a necessidade de segurancga juridica (art. 11). No entanto, dada a natureza repetitiva e
continuada da aquisicdo dos materiais didaticos, tal necessidade é mitigada pela
estrutura e segurancga oferecidas pelo SRP, conforme descrito nos arts. 82 e 86, que

respaldam um gerenciamento de compra estruturado e adequado.

Diante das consideragdes técnicas, operacionais, econdmicas e juridicas apresentadas,
recomenda-se a adogdo do Sistema de Registro de Pregos como modalidade
contratual adequada para a aquisicdo pretendida. Tal escolha otimiza recursos e
garante eficiéncia administrativa, agilidade no atendimento das necessidades
pedagdgicas, e competitividade de mercado, reafirmando o compromisso com o
interesse puUblico e os resultados educacionais visados, conforme alinhados no art. 11
da Lei n°14.133/2021.

13. DA VEDAGAQ DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participagdo de consércios na contratagdo para aquisicdo do material didatico
"OPEE - Projeto de Vida e Educagdo Socioemocional", destinado as escolas da rede
municipal de ensino de Pedra Branca/CE, deve ser avaliada sob a &tica dos principios
da eficiéncia, economicidade e interesse publico conforme disposto no art. 5° da Lei n°
14.133/2021. Considerando a descri¢do da necessidade da contratagao, observamos que
o objeto em questdo enfatiza o fornecimento de uma obra literdria, cujo carater fisico
e conteldo s&o padronizados, apresentando, portanto, uma natureza mais simples e
continua.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ; 07.726.,540/0001-04
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Nesse sentido, de acordo com o art. 15, a participagdo de consdrcios € uma regra geral,
mas pode ser vedada quando a complexidade do objeto ndo exige multiplas
especialidades ou quando o somatdrio de capacidades ndo se faz necessario, como
seria 0 caso em contratacdes de obras complexas ou servigos especializados. Dada a
simplicidade do objeto e o fato de que se trata de um fornecimento homogéneo de
bens educacionais, a participacdo de um fornecedor Unico pode se mostrar mais
compativel e adequada, evitando a complexidade excessiva de gestao e fiscalizagdo
inerente a consorcios.

Além disso, a anélise de mercado e demonstragdo da vantajosidade indicam que a
contratagcdo de um Unico fornecedor pode assegurar maior economicidade, conforme
prevé o art. 5° ao evitar incrementos de custo associados a habilitagcdo econdmico-
financeira adicional exigida para consércios, que pode variar entre 10% e 30% € ndo se
aplica a microempresas. Ademais, € necessdrio considerar que a gestdo de um
contrato Unico simplifica as responsabilidades administrativas e juridicas, promovendo
seguranca juridica e isonomia entre licitantes, conforme artigos 5° e 11.

Portanto, a vedacédo a participacao de consdrcios é considerada mais adequada, dado
o contexto especifico do fornecimento simplificado e continuo do objeto. Essa decisdo
baseia-se na garantia de eficiéncia e economicidade alinhada aos resultados
pretendidos, conforme o planejamento estabelecido no art. 18, §1° inciso |, da Lei n°
14.133/2021, assegurando que a execugdo do contrato atenda aos interesses publicos de
forma otimizada.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O exame de contratagcdes correlatas e interdependentes é fundamental para
assegurar que a Administracdo Publica otimize seus recursos, planejando de forma
integrada e evitando sobreposicdes desnecessarias. Essas contratagdes incluem
aquelas com objetos semelhantes ou que complementam a solugdo proposta, bem
como aquelas que dependem da continuidade de outras agdes ou que dela sdo pré-
requisitos. Essa abordagem traz vantagens em termos de eficiéncia, gestdo de custos
e eliminagdo de duplicagdes, alinhando-se aos principios de economicidade e
planejamento definidos pela Lei n° 14.133/202], art. 5° e o foco na padronizacdo e
economia de escala conforme o art. 40, inciso V.

Analisando as contratagdes passadas e atuais, ndo foram identificadas contratagdes
correlatas diretamente relacionadas aos materiais didaticos "OPEE - Projeto de Vida e
Educagdo Socioemocional”. Ndo ha indicios de contratos anteriores que necessitem de
substituicdo ou ajuste em termos de especificacdes € quantidades. A solugdo de
aquisicdo de materiais didaticos é tecnicamente independente, ndo exigindo
infraestrutura pré-existente ou servigos adicionais interligados. Contudo, observa-se
que a implementagao de tais materiais na rede municipal podera ser beneficiada por
treinamentos pedagdgicos para os educadores, embora isso Nao configure uma
interdependéncia técnica para a realizagdo da aquisigio.

Em conclusédo, a andlise ndo identificou contratagdes correlatas ou interdependentes
Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
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que demandem ajustes nas especificagdes ou nos quantitativos para a aquisigao
proposta. Assim sendo, ndo hd necessidade de revisdo no planejamento ou nos
requisitos técnicos estabelecidos previamente. A segdo 'Providéncias a Serem
Adotadas' pode, no entanto, esbogar um plano de capacitagdo para maximizar o
impacto da utilizagdo dos materiais adquiridos, garantindo a plena consecugao dos
objetivos educacionais relacionados ao desenvolvimento socioemocional dos
estudantes.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A contratagdo do material diddtico "OPEE - Projeto de Vida e Educagao
Socioemocional” traz consigo o potencial impacto ambiental decorrente do ciclo de
vida dos materiais impressos, como a geragdo de residuos sélidos e o consumo de
energia na sua produgado e distribuigdo. Consoante o disposto no art. 18, §1° inciso Xl
da Lei n° 14.133/2021, é pertinente antecipar esses impactos para assegurar a
sustentabilidade deste processo de aquisicdo, em linha com o art. 5° que ressalta a
importancia da eficiéncia e do desenvolvimento sustentavel.

O ciclo de vida dos materiais impressos pode envolver emissdes de gases e consumo
intensivo de recursos, desde a fabricagdo até o uso final. Com base no 'Levantamento
de Mercado e Demonstragdo da Vantajosidade'|, é crucial avaliar alternativas
sustentdveis, como a utilizagdo de materiais com certificagdo ambiental e a
implementagdo de prdticas de redugdo de impacto ao longo de toda a cadeia
produtiva. O selo Procel A, por exemplo, pode ser um indicador relevante de eficiéncia
energética para equipamentos eventualmente utilizados na impressao ou distribuigao
desses materiais.

Adicionalmente, a logistica reversa se estabelece como umaessencial estratégia
mitigadora para a disposi¢ao final dos materiais de ensino, garantindo que o descarte
seja realizado de maneira ambientalmente responsdvel. O uso de insumos
biodegradaveis na produgéo e o incentivo a reciclagem sdo medidas que devem ser
consideradas e estimadas em termos do impacto ambiental positivo que podem
gerar, como parte das solugdes a serem integradas no termo de referéncia, conforme
art. 6°, inciso XXIII.

As medidas propostas visam ndo apenas minimizar os impactos ambientais, mas
também otimizar os recursos empregados, respeitando o equilibrio entre as
dimensdes econdmica, social e ambiental e estimulando o planejamento sustentavel,
em obediéncia ao art. 12. O foco na competitividade e na solugdo mais vantajosa para a
administragdo, conforme art. 11, torna essas medidas ndo s desejdveis, mas essenciais
para o sucesso do processo licitatério, garantindo a obten¢do dos 'Resultados

Pretendidos' sem barreiras indevidas a execugdo do contrato, em pleno alinhamento
ao art. 18, §1°, inciso XII.
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16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo proposta para a aquisicdo do material didatico "OPEE — Projeto de Vida
e Educacgao Socioemocional”, de autoria de Léo Fraiman, publicada pela Editora FTD,
mostra-se vidvel e vantajosa para atender as necessidades das escolas da rede
municipal de ensino de Pedra Branca/CE. Apds uma anélise abrangente dos aspectos
técnicos, econdmicos, operacionais e jurfdicos, conclui-se que a solugdo indicada
alinhar-se-4 com os principios de eficiéncia, economicidade e interesse publico,
conforme estabelecido no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. As estimativas de quantidades
necessarias foram fundamentadas de acordo com as necessidades educativas e o
contexto operacional identificado durante a pesquisa de mercado, garantindo que a
quantidade e variedade dos conjuntos projetados promovam o desenvolvimento
integral dos estudantes conforme as diretrizes da BNCC e da LDB.

O levantamento de mercado apoiou esta decisdo, indicando que a Editora FTD, como
fornecedora dos materiais didaticos, atende as especificacdes necessarias com valores
de mercado competitivos. Essa constatagdo assegura gue 0s recursos usados s3o
adequados, refletindo a realidade econdémica e mitigando potenciais riscos de
sobrepreco, o que cumpre os objetivos do processo licitatério definidos no art. 11.
Adicionalmente, a solugdo proposta contribui para o fortalecimento das competéncias
socioemocionais dos alunos, alinhando-se ao planejamento educacional estratégico
da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, como preconizado no art. 40. Destaca-se
que, mesmo na auséncia de um Plano de Contratagdo Anual formalmente
identificado, esta contratagdo cumpre os critérios de transparéncia e alinhamento
estratégico adequados.

E recomendada a realizagdo imediata da contratacio, dada a sua importancia critica
para os objetivos educacionais da administragdo, proporcionando impactos positivos
no desenvolvimento dos estudantes. Em caso de dados adicionais ou revisdo de risco,
propde-se a implementagdo de medidas corretivas subsequentes para adaptacdo
continua as condigbes mercadoldgicas e operacionais emergentes. Esta andlise e
recomendag¢do devem servir de base para a autoridade competente prosseguir com o
processo de contratagdo, conforme determina o art. 18, §1° inciso XIll, e assegurar que
o Termo de Referéncia (art. 6° inciso XXIlI) reflita adequadamente os requisitos para o
efetivo atendimento da necessidade educacional.
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Pedra Branca / CE, 6 de novembro de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

oo mgerlo Mo

MEMBRO

%%&Mé%o Bmm

A I IAl:lg

MEMBRO

'I

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ; 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465




KURA MU@

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO B GUIADOS PELO COMPROMISEOD

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVON°140/2025
PROCESSO LICITATORIO N°

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A
I E A EMPRESA oo

O(A) --, com sede no(a) --, inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o --, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr(a) FRANCISCO LUCIANO RODRIGUES DE SOUZA,
Matricula Funcional n® 33682, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)

............................................... , INscrito(@) NO s, S€dIAd0(a)  no(a)
............................................... , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(@) Sr(@) .. , portador(a) do CPF n°

............................................... , tendo em vista o que consta no Processo n° 140/2025 e
em observancia as disposi¢gdes da Lei n°14.133, de 2021e na Lei n°®8.078, de 1990
- Cédigo de Defesa do Consumidor, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® 057/2025-PE, mediante as
cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a AQUISICAO DO MATERIAL DIDATICO
“OPEE - PROJETO DE VIDA E EDUCAGAO SOCIOEMOCIONAL", DE AUTORIA
DE LEO FRAIMAN, PUBLICADO PELA EDITORA FTD, DESTINADO AS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRA BRANCA/CE, COM O OBJETIVO
DE PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS ESTUDANTES POR
MEIO DO FORTALECIMENTO DAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS, DO
AUTOCONHECIMENTO, DA CONSTRUCAO DE VALORES ETICOS E DA
ELABORAGAO DO PROJETO DE VIDA, EM CONFORMIDADE COM A BNCC, A
LDB E AS DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL., conforme especificagcdes
técnicas e nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:
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13. Sd3o0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao,
independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncig;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A proposta do CONTRATADO; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de de 12 meses, contados da data de
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2110 prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO

3.1. Os termos em relacdo ao regime de execugdo contratual, do modelo de
gestdo, assim como os prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observagdo
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATAGAO

4. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, conforme
estabelecido no item 4.5 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1. O valor total da contratagdo € de ....cmneecreneeesnnn, (+eomerernsmenresmsesasassesssnssensssecsanene ).

52. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento

integral do objeto da contratacdo. .
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53. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condig¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado, em03 de novembro de 2025.

7.2. Apds o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido do
CONTRATADO, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo
CONTRATANTE, mediante aplicacdo do I[ndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente paraas obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um)
ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO a importancia calculada pela Gltima
variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) ofs) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serad(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
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8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo
CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de
2027,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no
presente Contrato;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢les previstas na lei e neste
Contrato;

8.1.8. Cientificar o 6érgdo de representagdo judicial do(a) Secretaria
Municipal de Educagdopara adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.8.1. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamagdes relacionadas a execugao do presente Termo de Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucio do ajuste.

8.1.8.2. Concluida a instrugéo do requerimento, a contar da data do
protocolo, a Administragdo terd o prazo de 10 (dez) dias, admitida a
prorrogagao motivada por igual perfodo.

8.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

8.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000 M
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82. A Administragéo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

91. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

9.1.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor;

9.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;

9.13. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao
por eles solicitados (inciso Il do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021);

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, ho prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucéo
ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida,
o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores , o CONTRATADO deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal ou

instrumento de cobranga equivalente para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

9.1.6.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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91.6.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; )

91.6.3. Certiddées que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

91.6.4. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
9.1.6.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e

91.6.6. Certiddbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal;

91.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
contratante e ndao podera onerar o objeto do contrato;

9.1.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execugao do objeto contratual.

9.1.9. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade
que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na
licitagdo, ou para qualificagao, na licitagao;

9.1.71. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo (art. 116 da Lei n°®14.133, de 2021);

9.112. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que

preencheram as referidas vagas (paragrafo unico do art. 116 da Lei n®14.133, de
2021);

9.113. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

9.114. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.1.15. Apresentar ficha técnica do produto, ou laudo técnico, ou
certificagdo ou outro documento que venha a ser solicitado pelo
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CONTRATANTE para comprovacdao do atendimento as clausulas de
sustentabilidade contidas no Termo de Referéncia.

9.116. Submeter previamente, por escrito,ao CONTRATANTE, para analise
e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Termo de Referéncia e demais documentos da contratagao.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
10.1.Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

10.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGCOES E DAS SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa o licitante que praticar quaisquer das
hipdteses previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais sejam:

a) Der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos puUblicos ou ao interesse
coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) Apresentar declaragcdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo eletrénica ou execugdo do
contrato;

f) Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2. Serdao aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima
descritas as seguintes sangdes:

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465



SORA Mg,

g; Zéi o)
o N %
PAGINAS

S

6‘% g{&b

11.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugao
parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (§2° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021);
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11.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas de "b", "¢" e "d" do subitem acima deste Termo de
Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(§4° do art. 156 da Lei n°14.133,de 2021);

1.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens "e" a "h", bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢cdo da penalidade mais grave (85° do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.2.4, Multa:

11.2.4.1. Moratédria de 1% (um por por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias;

1N.2.41.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a

Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lei n°14.133, de 2021.

11.2.4.2. Compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

11.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de Contrato ndo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE (89° do art. 156 da Lei n°14.133, de 2021).

11.4. Todas as san¢des previstas neste Termo de Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (§7° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicagcao da multa serd facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157 da
Lei n°®14.133, de 2021);

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE o
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (§ 8°do art. 156 da Lei n°®14.133,
de 2021);
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11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa
podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XXX (por
extenso) dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela
autoridade competente.

11.5. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (§ 7° do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

11.6. A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa do CONTRATADO, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7. Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados (§1° do art. 156 da Lei n°®14.133,
de 2021):

11.7.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;

11.7.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.7.4. Os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

N.75. Implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

11.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo PUblica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, Nnos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da
Lei n°®14.133, de 2021);

11.9. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,com o CONTRATADO,
observados, em todos oS casos, O contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160 da Lei n°14.133, de 2021);

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465



é(\)RA M

o 18
o PAGINAS

11.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnhep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(art. 161 da Lei n° 14.133, de 2021).

NI As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.12. Os débitos do contratado para com a Administragao CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo orgao ora
CONTRATANTE}

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as
partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia
ficard prorrogada até a conclusdao do objeto, caso em que deverd a
Administragao providenciar a readequag¢ao do cronograma fixado para o
contrato.

12.3. O contrato se extingue quando a nao conclusdo do contrato referida no
item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:

12.3.1. Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangdes administrativas; e

12.3.2. Podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo
contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04
E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.; (85) 9 9663-6465



PREFEITURA MUNICIPAL DE

Pedra Branca

UNIDOS NO TRABALHO E GUADOS PELO COMPROMISSO

12.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n°
14133, de 2021.

12.4.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejard a rescisdo se nado restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

12.4.2]. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica
contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;,
12.5.3. Indenizagdes e multas.

12.6. A extingao do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (caput do art. 131 da Lei n°® 14133,
de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento, na dotagdo

13.2. A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subseguentes sera indicada
apds aprovacgao da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°8.078,
de 1990, Cédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGCOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
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15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser

realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei n°®14.133, de 2021, bem como disponibilizar este Termo de Contrato
no sitio oficial do(a)Secretaria Municipal de Educagaona rede mundial de
computadores (internet), em atengao ao §2° do art. 8° da Lei n°®12.527, de 2011,
c/c o inciso V do §3° do art. 7° do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Pedra Branca para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagao, conforme §1° do art. 92 da Lei n° 14.133, de 2021.

PEDRA BRANCA/CE,
Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

]
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