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Problema Resumido

No Municipio de Solonépole/CE, a gestao de pessoas enfrenta dificuldades significativas devido a
D@ auséncia de um sistema informatizado integrado para o controle de frequéncia, gestao

documental, recadastramento, prova de vida, comunicacao interna e rotinas financeiras dos

servidores.

Em atendimento ao inciso | do art. 18 da Lei 14.133/2021, o presente instrumento caracteriza a primeira
etapa do planejamento do processo de contratacdo e busca atender o interesse publico envolvido e buscar a
melhor solucdo para atendimento da necessidade aqui descrita.

= DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Prefeitura Municipal de Solonépole enfrenta desafios criticos na gestao de pessoas devido a falta de
um sistema informatizado integrado. A auséncia desse sistema resulta em dificuldades no controle de
frequéncia, gestao documental, recadastramento, prova de vida, comunicacao interna e rotinas
financeiras dos servidores. Isso impacta diretamente a eficiéncia administrativa e a qualidade dos
servicos prestados.

Os servidores e gestores sdo diretamente afetados, pois enfrentam processos manuais e
fragmentados que aumentam o risco de erros, retrabalho e perda de informacdes. A falta de um
sistema unificado dificulta a comunicacao interna e a execucao de rotinas financeiras, o que pode
levar a atrasos e inconsisténcias nos registros e pagamentos.

Resolver esse problema é de interesse publico, pois a implementacao de um sistema informatizado
integrado pode trazer diversos beneficios. Espera-se uma reducao significativa no tempo de
processamento de informacdes, aumento da precisdao dos dados e melhoria na comunicacao interna.
Isso resultara em maior eficiéncia administrativa, melhor atendimento aos servidores e,
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consequentemente, a populacao. Além disso, a otimizacao dos processos pode gerar economia de
recursos publicos, justificando o investimento na solucao proposta.

Y= REQUISITOS DA FUTURA CONTRATAGAO

Definir requisitos claros e objetivos para a contratacdo de um sistema informatizado é essencial para
resolver as dificuldades enfrentadas pela gestao de pessoas em Solondpole. A seguir, sdo apresentados
os requisitos que a solucao contratada devera atender:

Caracteristicas do modulo de sistema computacional de gestio de pessoas para o controle de
frequéncia, documentos e comunicacao:

Acessivel em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows;

Acessivel pela internet utilizando os navegadores tradicionais de internet (Internet Explorer,
Firefox, Google Chrome, etc);

O Aplicativo esta disponivel para baixar pelo menos nas lojas virtuais da Apple e da Google;

O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informacoes em todos os modulos;

O sistema é de responsabilidade de um Unico fornecedor, com a integracao entre os modulos e
prestacao de servicos exclusiva pelo mesmo;

Possui tela onde é possivel definir o acesso ao sistema informando uma faixa de IP e horario
permitido;

Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor biométrico fixado
em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas
registradas de forma automatica quando o equipamento quando estiver acessando internet;

Médulo Token gerador de codigos numéricos randémicos e nao reutilizaveis, que possam ser
solicitados para autenticar o usuario no momento de se conectar ao sistema. Esses cddigos
podem ser gerados e disponibilizados: no celular do usuério, através de Aplicativo disponivel na
loja virtual Apple Store e Google Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do
usuario (via mensagem de texto).

9. Capta batidas de ponto via cartdo com QR-CODE através de celular registrando a foto do
funcionario e enviando para o sistema. Cada funcionario deve possuir seu cartdao com QR-CODE que
represente a identificacao Gnica do mesmo;

10. Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizacdo do funcionario para
registrar o local e o dia/horario, tanto via navegador web através do sistema, como através do
celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS;

11. Capta batida de ponto através de reconhecimento facial do funcionario, tanto via navegador
web através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android
ou iOS;
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Todo acesso ao sistema do usuario deve ser via login, senha do usuario, com a possibilidade de
autenticacdo do mesmo usando codigo numérico gerado via modulo Token (item 8). As
permissoes do mesmo sao definidas em cadastro préprio e de forma individual para cada tela,
formulario e relatoério do sistema;

Cadastro de funcionarios que irdo bater o ponto com as seguintes informacdes minimas: dados
pessoais como documentos de identificacdo, data de nascimento, local de nascimento e dados
residenciais; secretaria, 6rgao, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa
cadastrar documentos digitalizados (formato pdf ou jpg) do funcionario como: foto,
documento(s) de identificacdo, comprovante de endereco e outros de interesse;

Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o motivo, o tipo de
afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos 1
documento relacionado ao motivo do afastamento;

Cadastro de feriados para que o funcionario ndo tenha falta nesta data quando nao bater o ponto;

Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de trabalho no mesmo
dia que podem ser associadas a um ou mais funcionarios. Podendo pesquisar os funcionarios a
serem adicionadas por 6rgao, Setor, Cargo e Localizacao da batida;

Moédulo de controle de escalas de trabalho, Acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play, com os seguintes caracteristicas:

171 Cadastro de escalas que podem ser associadas a um ou mais funcionarios com pelo
menos as seguintes informacoes: setor, especialidade, exclusivo ou ndo para especialidade
selecionada, data, horario inicial, duracao, valor, quantidade de vagas, alerta 1(Em minutos,
horas ou dias), funcionario e detalhes da escala onde o funcionéario associado a ela pode ter
acesso a esses detalhes;

17.2  Tela para poder visualizar funcionarios filtrando por local, setor e especialidade.

17.3  Tela para visualizar as escalas criadas, exibindo horério, setor, local, especialidade,
funcionario e se o mesmo rejeitou a escala. Podendo filtrar por setor, especialidade e
intervalo de datas ou competéncia;

17.4  Recurso para notificar o funcionario associado a uma escala por e-mail, whatsapp e
aplicativo. Através de um clique ou considerando a quantidade de minutos, horas ou
dias do alerta definido no cadastro do plantao ou pelo préprio funcionario;

17.5

17.6  Recurso para controlar a quantidade de vagas disponiveis nao deixando ultrapassar
essa quantidade;

17.7  Recurso para liberar uma escala de um funcionario e torna-la disponivel;
17.8  Recurso para associar uma escala disponivel para um funcionario;

17.9 Recurso para anunciar uma escala criada, podendo notificar setores, especialidades e
profissionais por email e WhatsApp;
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17.10 Tela para visualizar as escalas anunciadas, com a relacao de pessoas interessas
onde é possivel aprovar e rejeitar pessoas interessadas. Podendo filtrar por setor,
especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

17.11 Tela para visualizar trocas de escalas ente profissionais. Podendo filtrar por
setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

17.12 Tela para visualizar a folha de pagamento das escalas por funcionério, dia, horario,
local e valor. Com resumo geral de valores.

17.13 Painel grafico com as escalas cadastradas onde ao clicar numa escala especifica
possa ver detalhes da escala como: Setor/especialidade, data, horario inicial, duracao,
valor, funcionario, se o funcionario ja bateu o ponto e detalhes da escala onde o
funcionario associado a ela pode ter acesso a esses detalhes. Podendo filtrar por setor,
especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

17.14 Painel grafico que possa mostrar a quantidade de escalas cadastradas, em
aberto e preenchidas. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas
ou competéncia;

17.15 Painel grafico com a relacao de tipos de escalas, quantidades e percentuais de
representacdo. Podendo filtrar por setor, especialidade e intervalo de datas ou
competéncia;

Cadastro de tolerancia de horério para entrada e saida do funcionério;

Controle de faltas e batidas de ponto fora de horario do funcionario, permitindo o registro de
justificativa para tais ocorréncias com opcao de envio de imagem ou arquivo relacionado a
justificativa, acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google
Play;

20. Registro e relatério de Log das batidas de pontos coletados dos equipamentos;

21. Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais funcionarios
por motivos diversos podendo pesquisa-los pelos filtros de 6rgao, setor, cargo funcional e
localizacdao onde o funcionario bate o ponto;

22. Geracao de arquivo e médulo webservice para informar ao sistema de folha do municipio
das horas trabalhadas, devidas e extras dos funcionarios. No caso do webservice, o mesmo
deve estar disponivel para executar filtros por funcionario, érgao, setor, cargo, local de
batida de ponto e intervalo de data;

23. Modulo de envio de até 500 mensagens curtas de texto (SMS) e/ou Whatsapp, para os
aparelhos celulares dos funcionarios, objetivando um contato mais rapido com o mesmo;

24. Mdbdulo de geracao de relatérios de ponto web, acessivel também via Aplicativo disponivel
nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, tais como: Espelho de ponto contento batidas
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de ponto por intervalo de datas, carga horaria de trabalho, relacdo de faltas, saldo de Horas
extras e devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionario, motivo e periodo do
afastamento; Espelho de recolhimento por turno exibindo a quantidade de horas
trabalhadas de um funcionario, onde os turnos sao diurnos e noturnos separados por dias
Uteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de um local por funcionario; Relacao
de funcionarios por local contendo informacdes da matricula, cpf e cargo dos mesmos;
Escalas por funcionarios exibindo os dias de um més que os mesmos estdo de escala;
Relatério grafico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionario, informacoes
em horas da sua carga horaria, faltas, horas extras e horas trabalhadas; Relatério com a
relacdo de jornadas de trabalho existentes e a quantidade de funcionérios existentes em
cada jornada. Todos com a possibilidade de uso de filtro por: 6rgao, setor, cargo do
funcionario e local da batida;

25. Relatérios de listagem diversas de: 6rgaos, setores, cargos de funcionarios e local de batida.
Informando a descricio/nome e a quantidade de funcionarios com e sem carga horaria
definida de cada uma dessas listagens. Acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play;

26. Cadastro de documentos dos funcionarios, relacionados a suas frequéncias e afins, acessivel
também via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, para que os
mesmos possam consultar estes documentos, em formato eletrénico, e também fazer o
upload dos mesmos. Cada documento pode possuir uma ou mais imagens. Deve possuir
controle de deferimento/indeferimento feito pelo Setor Pessoal;

27. Cadastro de Requerimentos, acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais
Apple Store e Google Play, onde o funcionario pode solicitar férias, afastamento e licencas.
Deve possuir controle de deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor
Pessoal e Secretarios podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar
documentos no formato PDF;

28. Cadastro via tecnologia de Reconhecimento Facial do funcionério para que o mesmo possa
registrar seu ponto, com recurso de autorizar ou rejeitar o Reconhecimento Facial pelo
Setor Pessoal. Acessivel via web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e
Google Play;

29. Cadastro de dados pessoais que o funcionario pode fazer, com recurso de autorizar ou
rejeitar estes dados pelo Setor Pessoal. Acessivel via web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play;

30. Modulo de conexao ao Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a API, consultando
dados das tabelas de agentes publicos e desligamentos para saber o status de ativo ou
desligado do funcionario;

31. Moddulo para ser instalado em tablet onde pode ser cadastrado o funcionario e sua facial,
importar os dados e faciais previamente cadastradas dos funcionarios do sistema de ponto
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(sem precisar cadastrar no tablet), registrar o ponto, sincronizar os registros de ponto de
forma online e fazer prova de vida;

32. Médulo de Prova de Vida onde possui a listagens dos funcionarios que fizeram Prova de vida
e pode-se aprovar ou rejeitar;

33. Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com os seguintes recursos
minimos:

33.1 Tela para visualizacdo de ponto do funcionario mostrando as datas e horarios das
batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opcao de compartilhamento por e-mail e
outros Aplicativos compativeis no formato “pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de
um funcionario;

33.2 Tela para cadastro e consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo o
funcionario anexar um documento. Toda justificativa deve indicar a situacao da mesma
com pelo menos os seguintes status: aguardando autorizacao, autorizado e negado;

33.3 Telapara que um funcionario do setor pessoal possa visualizar as justificativas acima
de um ou mais funcionarios e poder aboné-las;

33.4 Tela para que o funcionario possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no
formato de bate papo(chat);

33.5 Tela para que o setor pessoal possa enviar e receber mensagens para um ou mais
funcionarios, no formato de bate papo(chat);

33.6 Tela no formato de calendario onde o funcionario possa visualizar lembretes
cadastrados pelo setor pessoal, assim como cadastrar os seus proprios, onde um
lembrete pode ser de um ou mais dias em um horario especifico ou intervalo de
horarios. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia,
semana ou més;

33.7 Telanoformato de calendario onde o setor pessoal possa cadastrar lembretes para
um ou mais funciondarios, com as mesmas caracteristicas de dias e horarios do item
acima, além de poder notifica-los por e-mail. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar
os lembretes por, pelo menos, dia, semana ou més;

33.8 Tela para que o funcionario possa Realizar prova de vida através de reconhecimento
facial mostrando o status da mesma (pendente, deferido ou indeferido);

33.9 Tela para que o funcionario possa visualizar suas escalas e fazer trocas com outros
funcionarios, onde ele informa o funcionario ou grupo de funcionéarios para quem ele
quer oferecer a escala e o funcionario ou alguém do grupo que recebeu a oferta pode

Prefeitura Municipal de Solonépole - CE | CNPJ: 07.733.256/0001-57
Rua Dr. Queiroz Lima, n° 330, Centro, Solonépole, Ceara, Brasil
www.solonopole.ce.gov.br

Pagina 6 de 16



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE . P —
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO ADMINISTRACAO & Soionopole
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

aceitar ou recusar. Nessa mesma tela um funciondrio pode recusar uma escala
associada. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

33.10 Tela para que o funcionario possa visualizar escalas geral do local de trabalho,
ofertadas/disponiveis e oferecidas para troca, selecionar os de seu interesse, podendo
acompanhar o status das escalas selecionadas se as mesmas foram aprovadas ou
rejeitadas. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

33.11 Tela para que o funciondrio possa cadastrar requerimentos de férias,
afastamento e licencas. Listar e acompanhar o status de requerimentos se os mesmos
foram aprovados ou rejeitados. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato
PDF;

33.12 Tela para que o funciondrio possa cadastrar documentos pessoais, relacionados
a suas frequéncias e afins. Listar e acompanhar o status de documentos se 0s mesmos
foram aprovados ou rejeitados;

33.13 Tela para que o funcionario possa consultar seu contra cheque, ficha financeira
e comprovante de rendimentos contento pelo menos o filtro por competéncia, tipo de
folha e com opcao de compartilhamento por e-mail e outros aplicativos compativeis no
formato “pdf”;

34. Mddulo de help desk online, acessivel via Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store
e Google Play, com as seguintes caracteristicas:

34.1 Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dividas, erros e
outros. Um cadastro de chamado deve ser possivel preencher pelo menos:

Categoria do atendimento;

Assunto ou titulo do chamado;

Descricao do Chamado;

Nivel de prioridade: Podendo ser Baixa, Normal ou Urgente;
Pessoa que criou o chamado;

34.2 Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail qguando o mesmo
cadastra um acompanhamento/resposta a um chamado;

34.3 Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um
acompanhamento/resposta a um chamado;
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34.4 Tela para cadastro de comentérios tanto pelo usuario que abriu o chamado
como pelo responsavel pelo atendimento;

34.5 Tela para definir a situacdo do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e
poder atribui-los a um ou mais atendimentos com o objetivo de identificar a situacao
atual dos mesmos;

34.6 Tela onde é possivel pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com
filtro por status e cédigo do chamado, podendo informar um intervalo entre cédigos;

34.7 Tela onde é possivel exibir historico de um atendimento exibindo todos os
acompanhamentos feitos no mesmo;

Caracteristicas do médulo do sistema computacional do Servidor:

1. Médulo online em tempo real disponivel para os servidores, contendo um Portal Web acessivel via
navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos méveis, com arquitetura de sistema operacional
Android ou iOS, disponivel para ser feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as
seguintes caracteristicas:
1.1 Consultar contracheque com filtro por competéncia ano e més;
1.2 Consultar Ficha Financeira com filtro por competéncia ano;
1.3 Consultar Comprovante de Rendimentos com filtro por competéncia ano;
1.4 Anexar e consultar seus documentos pessoais como: cpf, comprovante de enderecos,
portaria, admissao dentre outros;
1.5 Realizar prova de vida através de reconhecimento facial mostrando o status da mesma
(pendente, deferido ou indeferido);
1.6 Realizar recadastramento dos dados pessoais de endereco e documentos.
1.7 Cadastrar requerimentos diversos disponiveis, podendo informar o tipo, descricao,
anexar documentos exigidos e acompanhar o status do mesmo.

Caracteristicas do médulo do sistema computacional do Gestor:

1. Mddulo online em tempo real disponivel para os gestores, contendo um Portal Web acessivel via
navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos méveis, com arquitetura de sistema operacional
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Android ou iOS, disponivel para ser feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as
seguintes caracteristicas:

1.1 Consultar resumo de folha de pagamento, exibindo os dados de proventos e descontos,
podendo filtrar por: competéncia, tipo de folha e 6rgao. Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.2 Consultar contracheque de funcionarios. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play;

1.3 Anexar e consultar documentos relacionados aos funcionarios como: cpf, comprovante
de enderecos, portaria, admissao dentre outros. Com recurso para aprovar/desaprovar
os documentos. Via Portal Web;

1.4 Realizar recadastramento dos servidores de forma descentralizada com niveis de
permissao de acesso por 6rgao e lotacdo. Com recurso para aprovar/desaprovar os
dados recadastrados. Via Portal Web;

1.5 Realizar prova de vida, através de reconhecimento facial, dos servidores de forma
descentralizada com niveis de permissao de acesso por 6rgao e lotacdo. Com recurso
para aprovar/desaprovar os dados recadastrados. Via Portal Web;

1.6 Cadastro de Requerimentos diversos dos funcionarios. Deve possuir controle de
deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados, Setor Pessoal e Secretarios
podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato
PDF. Via Portal Web;

1.7 Consultar os lancamentos/alteracées na folha de pagamento por funcionario. Com
recurso para aprovar/desaprovar os lancamentos/alteracoes. Via Portal Web e
Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.8 Autorizar as aberturas, fechamentos e reaberturas de folha. Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.9 Consultar os totais de funcionarios ativos e afastados e relacdo dos mesmos contendo
pelo menos os seguintes dados: nome, matricula, 6rgao, lotacdo, cargo e informacao de
seu contrachoque (proventos, descontos e liquido). Podendo filtrar por: competéncia e
6rgao. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.10  Consultar totais de admitidos e desligados e a relacdo dos mesmos contendo pelo
menos os seguintes dados: nome, matricula, 6rgao, lotacdo, cargo e data de admissao
ou desligamento. Podendo filtrar por: competéncia e 6rgao. Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.11  Consultar os resumos de Folha contendo pelo menos os seguintes dados: relacao de
proventos e descontos, o valor de cada e o somatoério com o valor liquido. Podendo
filtrar por: competéncia, 6rgao, cargo e vinculo. Via Portal Web e Aplicativo disponivel
nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

1.12  Possuir grafico por vinculo (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais
Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os seguintes dados:
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1.12.1 Representatividade percentual de vinculos na folha de pagamento;

1.12.2 Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total por vinculo. Com
opcao de listar as pessoas;

1.12.3 Listagem de 6rgaos com quantidade de pessoas e valor total por érgao. Com
opcao de listar as pessoas;

1.12.4 Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por cargo. Com
opcao de listar as pessoas;

Podendo filtrar por: competéncia, 6rgao, cargo e vinculo;

1.13 Possuir grafico por 6rgao (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais

Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os seguintes dados:

1.13.1 Representatividade percentual de érgaos na folha de pagamento;

1.13.2 Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total por vinculo. Com
opcao de listar as pessoas;

1.13.3 Listagem de 6rgaos com quantidade de pessoas e valor total por érgao. Com
opcao de listar as pessoas;

1.13.4 Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por cargo. Com
opcao de listar as pessoas;

Podendo filtrar por: competéncia, 6rgao, cargo e vinculo;

1.14 Possuir grafico de gastos por competéncia (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play) com informacdo de valores totais brutos,
descontos e liquidos; valores de gastos com consignados, salario familia, licenca-
maternidade e auxilio doenca; descriciao dos eventos da folha com quantidade de
pessoas que cada evento possui e o valor do mesmo. Com opcao de listar as pessoas.

RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:

Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, fornecida por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

Quanto a capacitacdo técnico-profissional, apresentar comprovacao da licitante de possuir em seu
quadro permanente ou via contrato de terceirizacdo, na data do certame, pelo menos 3(trés)
profissionais entre nivel superior e médio em atendimento a equipe técnica exigida, sendo:

Pelo menos 1(um) funcionario com formacao de nivel superior em analise de softwares/sistemas;

Pelo menos 1(um) funcionario com formacdo de nivel superior em programacao de
softwares/sistemas;

Pelo menos 1(um) funcionario com a funcdo de suporte técnico de sistemas;

A comprovacao devera ser feita através da apresentacdo dos seguintes documentos, no caso de
empregado: carteira de trabalho e previdéncia social, expedida pelo ministério do trabalho; ficha de
registro de empregado que demonstre a identificacao dos profissionais.
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Faz-se necessario a apresentacao dos certificados e/ou diplomas comprovando a formacao dos
responsaveis técnicos da empresa para casos de profissionais com nivel superior exigidos;

DA PROVA DE CONCEITO(POC) IN LOCO

1. Declarado o LICITANTE provisoriamente o vencedor do Certame, o Pregoeiro ird suspender a
sessao publica para realizacido de PROVA DE CONCEITO (POC). A prova visa averiguar de forma
pratica IN LOCO, que a SOLUCAO ofertada atende aos requisitos funcionais e técnicos especificados
no TERMO DE REFERENCIA deste edital;

2. A PROVA DE CONCEITO sera convocada pelo pregoeiro a ser realizada em um prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis da data da licitacao;

3. Toda ainfraestrutura de hardware e software necessaria para demonstracdo do atendimento
aos requisitos especificados no TERMO DE REFERENCIA, é de responsabilidade do LICITANTE, assim
como as massas de dados necessarias para a demonstracao;

4, O LICITANTE, declarado provisoriamente vencedor, serd considerado reprovado se nao
comparecer para execucao da prova na data e hora marcada ou se nao atender a todos os itens
constantes no TERMO DE REFERENCIA.

5. Em caso de desclassificacao do LICITANTE cuja proposta foi vencedora, serao solicitadas as
amostras do LICITANTE segundo colocado e assim sucessivamente obedecida a ordem de
classificacao dos LICITANTES.

& SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

Desenvolvimento de Sistema Proéprio

Descricao: Desenvolvimento de um sistema personalizado internamente pela equipe de Tl da
Prefeitura de Solondpole, atendendo as necessidades especificas de gestao de pessoas.

Vantagens:

- Personalizacao total para atender as necessidades especificas do municipio.
- Menor dependéncia de fornecedores externos.

- Possibilidade de integracdao com sistemas ja existentes na prefeitura.

Desvantagens:
- Alto custo inicial de desenvolvimento.
- Necessidade de equipe técnica especializada e capacitada.
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- Prazo de desenvolvimento elevado, podendo atrasar a implementacao.
Contratacao de Software de Mercado

Descricao: Contratacdo de empresa para implantacao e licenciamento de sistema computacional ja
existente no mercado, especializado em gestdo de pessoas( controle de frequéncia, documentos,
recadastramento, prova de vida, comunicacdo e financeiro do funcionario) para 6rgaos publicos.

Vantagens:

- Menor prazo de implementacao, com solucdes prontas para uso.

- Suporte técnico e atualizacoes continuas oferecidas pelo fornecedor.

- Custo diluido em licenciamento, facilitando o planejamento orcamentario.

Desvantagens:

- Menor flexibilidade para customizacao de funcionalidades especificas.
- Dependéncia do fornecedor para manutencao e atualizacoes.

- Possiveis custos adicionais para aquisicdo de moédulos extras.

Adaptacao de Software Livre

Descricao: Utilizacao e adaptacao de um software livre disponivel no mercado para atender as
necessidades da gestao de pessoas.

Vantagens:

- Baixo custo inicial, com economia em licenciamento.

- Flexibilidade para customizacao e adaptacao as necessidades locais.
- Comunidade ativa que pode contribuir com melhorias e suporte.

Desvantagens:

- Necessidade de equipe técnica para adaptacdo e manutencao.
- Possiveis limitacdes em funcionalidades especificas.

- Risco de descontinuidade do suporte pela comunidade.

Parceria com Instituicdes de Ensino

Descricao: Estabelecimento de parceria com universidades ou institutos tecnolégicos para o
desenvolvimento de um sistema sob medida.

Vantagens:

- Custo reduzido, podendo ser parte de projetos de pesquisa e extensao.
- Inovacao e uso de tecnologias emergentes.

- Possibilidade de capacitacao de servidores locais.

Desvantagens:
- Prazo de desenvolvimento pode ser longo, dependendo do calendario académico.
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- Risco de descontinuidade caso a parceria ndo seja renovada.
- Dependéncia de estudantes e pesquisadores para manutencao inicial.

- DESCRICAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

Contratacao de Software de Mercado

Descricao: Contratacdo de empresa para implantacao e licenciamento de sistema computacional ja
existente no mercado, especializado em gestdo de pessoas( controle de frequéncia, documentos,
recadastramento, prova de vida, comunicacao e financeiro do funcionario) para 6rgaos publicos.

Vantagens:

- Menor prazo de implementacao, com solug¢des prontas para uso.

- Suporte técnico e atualizacoes continuas oferecidas pelo fornecedor.

- Custo diluido em licenciamento, facilitando o planejamento orcamentario.

Desvantagens:

- Menor flexibilidade para customizacdo de funcionalidades especificas.
- Dependéncia do fornecedor para manutencao e atualizacoes.

- Possiveis custos adicionais para aquisicao de mddulos extras.

= QUANTITATIVOS E VALORES

ESPECIFICAGOES E ESTIMATIVA DA CONTRATAGAO

ITEM
Item Descricao Unidade Quant. R$ Unid. R$ Total
Prestacdo de servicos de informatica na instalacido de

equipamento de leitura biométrica, implantacio e treinamento R$
! de sistema computacional de gestao de pessoas para o controle SERVICO 20,00 R$ 965,00 19.300,00
de: frequéncia, documentos e comunicagao
Prestacdo de servicos de informatica no licenciamento de
sistema computacional customizavel, baseados em plataforma R$
2 web, de gestdo de pessoas para o controle de: frequéncia, UNIDADE 240,00 R$ 185,00 44.400,00
documentos e comunicagao
Referente a locacdo de equipamento de leitura biométrica
facial, que possa ser afixado em parede, independente de
computador conectado, com o0s seguintes recursos: R$
3 capacidade de registrar mais de 150.000 pontos, capacidade de UNIDADE 240,00 R$ 100,00 24.000,00
cadastrar 200 faciais, acessivel via internet via wi-fi e tela
sensivel ao toque
servico de licenciamento de uso de sistema web (pela internet),
4 customizavel Portal do Servidor, acessivel via navegadores MES 12,00 R$ R$

tradicionais de internet, através de protocolo HTTP (Protocolo 1.200,00 14.400,00
de transferéncia de Hipertexto), com Aplicativo para celulares
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incluso.
servico de licenciamento de uso de sistema web (pela internet),
customizavel Portal do Gestor, acessivel via navegadores X RS RS
5 tradicionais de internet, através de protocolo HTTP (Protocolo MES 12,00
. . N 1.250,00 15.000,00
de transferéncia de Hipertexto), com Aplicativo para celulares
incluso.
Locacdo de equipamento para leitura biométrica facial, que
possa ser afixado em parede, independente de computador

conectado, com os seguintes recursos: capacidade de registrar R$

6 mais de 150.000 acessos, capacidade de cadastrar 500 UNIDAD 240,00 R$ 100,00 24.000,00
funcionarios, acessivel via internet e tela sensivel ao toque.
(SECRETARIA DE EDUCACAO)
licenciamento de sistema computacional customizavel,

7 baseados em plataforma web, de gestdo de pessoas para o UNIDADE 240.00 RS 185,00 R$
controle de: frequéncia, documentos e comunicagio. ’ ’ 44.400,00
(SECRETARIA DE EDUCACAO)

Instalacdo de equipamento de leitura biométrica, implantacao
e treinamento de sistema computacional de gestao de pessoas R$

8 para o controle de: frequéncia, documentos e comunicacio. SERVICO 20,00 R$ 965,00 19.300,00
( SECRETARIA DE EDUCACAO)

Valor Total R$ 204.800,00

s6s  PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

Parcelamento formal, realizacdo de uma Unica licitacdo, mas cada parcela da solucdo sendo adjudicada em
lotes/itens distintos.

A escolha pelo parcelamento formal, com a realizacdo de uma Unica licitacdo e adjudicacao em lotes
distintos, é a mais adequada para a solucao proposta, pois permite uma abordagem segmentada que
atende as especificidades técnicas de cada componente do sistema de gestdo de pessoas. Ao dividir a
contratacdo em lotes, é possivel selecionar fornecedores especializados para cada moédulo, como
controle de frequéncia, gestao documental e rotinas financeiras, garantindo que cada parte da solucao
seja desenvolvida e implementada por empresas com expertise especifica, resultando em um sistema
mais robusto e eficaz.

Essa modalidade também promove maior competitividade, ja que diferentes fornecedores podem
participar da licitacdo para os lotes em que possuem maior competéncia, potencialmente reduzindo
custos e aumentando a qualidade dos servicos contratados. Além disso, a economia de escala pode ser
alcancada ao negociar condicdes mais vantajosas para cada lote, sem comprometer a integracao e a
interoperabilidade do sistema como um todo, uma vez que todos os componentes serdo adquiridos de
forma coordenada.

Por fim, o parcelamento em lotes facilita a gestao do contrato, permitindo um acompanhamento mais
detalhado e especifico de cada parte da solucado, o que assegura maior controle sobre a execucao e a
qualidade dos servicos prestados. Essa abordagem também distribui a responsabilidade técnica entre
diferentes fornecedores, minimizando riscos e garantindo que o interesse publico seja plenamente
atendido com um sistema que realmente resolva as dificuldades enfrentadas pela gestao de pessoas no
municipio de Solondpole.
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ob-  RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade

A implantacao do sistema informatizado reduzira custos operacionais ao minimizar o uso de papel e
outros materiais fisicos. A centralizacdo das informacdées em uma plataforma web permitird uma
gestao mais eficiente, evitando gastos desnecessarios com processos manuais e retrabalhos. Espera-se
uma reducao de pelo menos 20% nos custos administrativos relacionados a gestao de pessoal.

Otimizacao de recursos

Com a automatizacao de processos, haverd uma melhor alocacao dos recursos humanos, permitindo
gue os servidores se concentrem em atividades estratégicas. A integracao de funcdes como controle de
frequéncia e gestdao documental em um Unico sistema evitara a duplicidade de esforcos e reduzird o
tempo gasto em tarefas repetitivas. A expectativa é que o tempo dedicado a essas atividades seja
reduzido em 30%.

Eficiéncia e eficacia

A solucao proporcionara uma melhoria significativa na prestacao dos servicos, com processos mais
ageis e menos suscetiveis a erros. A comunicacao interna sera facilitada, promovendo uma troca de
informacdes mais rapida e eficaz entre os departamentos. O sistema permitird o acompanhamento em
tempo real das atividades, aumentando a transparéncia e a responsabilidade. Espera-se um aumento
de 25% na eficiéncia dos processos de gestdo de pessoas.

Indicadores ou metas mensuraveis

1. Reducao de 20% nos custos administrativos relacionados a gestao de pessoal em 12 meses.
2. Diminuicao de 30% no tempo dedicado a tarefas manuais e repetitivas em 6 meses.

3. Aumento de 25% na eficiéncia dos processos de gestao de pessoas em 12 meses.

4. Melhoria de 40% na rapidez da comunicacao interna em 6 meses.

5. Reducao de 50% no uso de papel e materiais fisicos em 12 meses.

Y= PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

«>  CONTRATAGOES CORRELATAS

Nao
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A solucao escolhida para a Prefeitura Municipal de Solonépole é autossuficiente, pois se trata de um
sistema computacional customizavel baseado em plataforma web. Este sistema é projetado para
integrar todas as funcionalidades necessarias, como controle de frequéncia, gestdo documental,
recadastramento, prova de vida, comunicacdo interna e rotinas financeiras, em um Unico ambiente.

A plataforma web elimina a necessidade de infraestrutura fisica adicional, como servidores locais, ja
qgue pode ser hospedada em nuvem. Além disso, o sistema é customizavel, o que permite que ele seja
ajustado para atender as necessidades especificas do municipio sem a necessidade de contratacdes
adicionais para adaptacdes ou integracées complexas.

Portanto, ndo ha necessidade de contratacdoes correlatas ou interdependentes, pois o sistema
proposto é completo e independente, garantindo a plena funcionalidade sem a necessidade de
servicos ou insumos adicionais.

Y IMPACTOS AMBIENTAIS

) CONCLUSAO

As andlises iniciais demonstraram que a contratacdo da solucdo aqui referida é viadvel e tecnicamente
indispensavel. Portanto, com base no que foi apresentado, podemos DECLARAR que a contratacdo em questdo é
PLENAMENTE VIAVEL.

Solonépole - CE, 25 de Fevereiro de 2026

Ygor Bastos Souza
Equipe de Planejamento - Presidente

Rayanne Maia Pinheiro
Diretor de Planejamento
0053/2025
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