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Estado do Cearé F"l~’i‘-‘RIC/-l ___ __“1
Prefeimra Municipal de Senador Pompeu

ANEXO 1 - PROJETO BAsIco
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N" SECULT-DE002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N“ 0001120260518/0002-s2
l. DO OBJETO _ _ ~ ~

l.l. Prestaeao de sen/loos de assessoria por empresa especlalrzada para elaboraoao, execuoao e
avaliaeao de editais no ambito da Politica Nacional Aldir Blane de Fomento £1 Cultura (PNAB), relerente
ao Ciclo 2, a fim de atender as demandas elencadas no Plano de Aeao para execuofio dos recursos destmados
a Secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo do Municlpio de Senador Pompeu/CE

1.2. A contrataeao sen‘: divida em ltem(s), conforme tabela constante abaixo:

i ITEM l DESCRIC/KO QTD UND p W vi UNIT _ \(:4p'l‘()pv'FAL
Prestaofio de serviqos dc assessoria por
empresa especializada para elaboraqao,

' execuoao e avaliaeao de editais no p 2
l I fimblto da Politica Nacional Aldir Blanc 1 0 Servwo 3; M483 33- ‘ R$ 14.483 3

0.3%

7-7» Fomento a Cultura (PNAB),
ferente ao Ciclo 2, a fim de atender as

emandas elencadas no Plano de Aoao

.2 ,2 l > ’ ,
2. DA PESQUISA DE PRECO l

2.1. O Setor responsavel realizou pesquisa de preoos fundamentada nos parametros do Art. 23 da
Lei n° l4. l33/2021 e nonnativas correlatas, utilizando fontes e tabelas de referéncia adequadas a natureza
do objeto para subsidiar 0 Valor do Referéncia no montante de R$ l4.483,33 (catorze mil. quatrocenlos e
oitenta e trés reais e trinta e trés centavos), que norteara as decisoes do Agente de Contrataeao designado
para a realizaefio da Dispensa Eletroniea de Licitaeao, quanto a aceitabilidade das propostas.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
3.1. A presente contrataoéio justifica-se pela necessidade de apoio técnicolespeciallzado para a

adequada implemerrtaefio da Politica Nacional Aldir Blane de Fomento £1 Cultura (PNAB). no ambito do
Ciclo 2, no Municipio de Senador Pompeu/CE. Considerando a complexidade dos proceclimentos
envolvidos na elaboraoao, execugao e avaliaoao de editais pilblicos, bem como a obrigatoriedade de
cumprimento das nonnas legals, técnicas e de prestaoao de contas estabelecidas pelos orgaos Federals, faz-
se neoessaria a contrataoao de empresa com expertise comprovada na area cultural e na gestao dc recursos
pnblioos. A assessoria especializada contribuira para a correta estruturaofio dos editais, garantindo
transparéncia, ampla participaeao dos agentes culturais e confonnidade com os principios da administraqrao
pfiblica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Além disso,
possibilitara maior seguranoa na execuoao dos recursos, minimizando riscos de inconsisténcias, falhas
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Prestagao de servioos de assessoria por empresa especializada para elaboraeao, execuqao e avaliaeao de editais no
‘ ambito da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), referente ao Ciclo 2, a fim dc atendcr as

A demandas elencadas no Plano de Aqao para execuqao dos recursos destinados a Secretaria de Cultura, Diversidade c
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procedimentais ou prejuizos ao erario. Ressalta-se, alnda, que a equipe técnica da Secretaria dc Cultura.
Dlversldade e Turismo possui demandas operacionals contlnuas, o que llmlta a exeouoao integral dc todas
as etapas exlgldas pela PNAB com a celeridade e especiallzaoao necessérias. Dessa forma, a uonlrataefio
visa assegurar a efetividade na aplicaoao dos recursos piibllcos, promovendo o fortaleclmento das pollticas
culturals locals e o fomento aos agentes culturals do munlciplo

4. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO
4.1. O valor apresentado na pesqulsa de mercado enquadra-se no disposto no Art. 75, inciso ll. da

Lei n°. l4. l 33/2021 , referlndo-se a dispensa de llcitaoao para contrataoao do objeto demandado neste termo.
com pequena relevancla economlca, dlante da onerosldade de uma licitaeao. O A11. 75, inciso ll, da Lei n“.
l4.l33. de l de abrll de 202], dlspoe que é DISPENSAVEL a llcitaoio O art. 75, inciso ll. da Lei n“
14.133/2021 perm lte a contrataofio dlreta, por dispensa de llcltaoao, para outros servioos e compras cujo
valor seja inferior ao llmlte estabelecldo em regulamento. Com a publicaeao do Decreto n° 12.807, de 29
de dezembro de 2025, os valores da Nova Lei de Licltaeoes foram atuallzados, passando o limite do art. 75.
inciso ll, a ser de R$ 65.492,l l, (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reals e onze centavos).

4.2. As aquisiooes e contrataooes piibllcas seguem, em regra, o prlnciplo do dever de llcitar, prevlsto
no artlgo 37, inciso XXI da Constituloao. Porém, 0 comando constitucional ja enuncla que a lei podera
estabelecer exceeoes a regra geral, com a expressao "ressalvados os casos especificados na legislaofio".

O fundamento principal que reza por esta lniciativa é o artigo 37 inciso XXI da Constituieao Federal
de 1988, no qual detennlna que as obras, os servioos, compras e allenaooes devem ocorrer por melo de
licltaooes.

A llcitaeao fol 0 melo trazido para a Admlnlstraoéio Piibllca, via aprovaefio e sanoao de lei na esfera
federal, para tornar lsonomlca a partlclpaoao de lnteressados em procedimentos que visam suprir as
necessldades dos orgaos piiblicos acerca dos servloos dlsponlblllzados por pessoas flsicas e/ou pessoas
juridicas nos campos mercadologlcos dlstrltals, munlclpals, estaduals e nacionais, e ainda procurar
conseguir a proposta mais vantajosa as contrataeoes.

Para melhor entendlmento, vejamos o que dlspoe o inciso XXI do Artlgo 37 da CF/l 988:
(...)
XXI - ressalvados os casos especlficados na legisla<;:?1o. as obras.
servieos, compras e alienaooes serfio contratados mediante processo
de llcltagzao pfibllca que assegure lgualdade de condiooes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabeleoam obrlgaeoes de
pagamento, mantldas as condleoes efetivas da proposla. nos termos
da lei, o qual somente permltlra as exigéncias de qualificaoao técnlca
e economlca indispensaveis a garantia do cumprlmento das
obrigaooes.

Portanto, a lei poderé criar hlpoteses em que a contrataeao sera feita de forma direta. O novo
regulamento geral das licitaeoes, a Lei n° 14.133 de 0| de abrll de 2021, a exemplo da Lei n° 8.666/93,
também prevé os casos em que se admite a oontrataofio dlreta, podendo a llcltaoao ser disponsavel ou
mexigivel.
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A nova Lei de Llcltacoes, sanclonada no dla 01 de Abrll de 2021, trouxe lnovaeoes diversas.
inclusive adequou os llmltes de dispensa de licitacao em seu Art. 75, inciso I1, que assim preconizou:

Da Dispensa de Licltacao - Art. 75, inciso ,1]
O art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021 pennlte a contrataoiio
dlreta, por dispensa de llcltacao, para outros servlcos e compras cujo
valor seja inferior ao llmlte estabelecido em regulamento. Com a
publicaofio do Decreto n° 12.807, de 29 de dezembro de 2025. os
valores da Nova Lei de Llcitacoes foram atualizados, passando o
llmlte do art. 75, inciso ll, a ser de R$ 65.492,| 1, (sessenta e cinco
mil, quatrocentos e noventa e dois reals e onze centavosi).

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.
5.1. Prazo e execucao:

5.1.1. O prazo de execuoao dos servicos é de 04 (quatro) meses, contados do recebimento
da Nota de Empenho, Contrato ou lnstrumento equlvalente.

5.1.2. Cumprlda a obrlgacao, o objeto da llcitacao sera recebido:
5.1.2.1. Medlante termo, os servicos serao recebldos PROVISORIAMENTE.

pelo(s) servidor(es) responsavel(els) deslgnado pe1o(a) Fundo Municipal de Cultura para acom panhamento
e fiscalizaofio, mediante termo circunstanclado, asslnado pelas partes em até 10 (dezs) dias uteis da
prestacao do servico. '

5.1.2.2. DEFINITIVAMENTE, mediante temio, em até 15 (QUINZE) dlas iiteis
da emlssfio do Termo de Recebimento Provisorlo, pelo(s) servidor(es) responsavel(els) deslgnado( s) pelo(a)
Fundo Municipal de Cultura, mediante tenno clrcunstanclado, asslnado pelas partes. apos o decurso do
prazo de observacao ou vistorla que comprove a adequacao do objeto aos termos contratuals.

5.1.2.2.]. O prazo para recebimento definitivo podera ser estendldo de
forma a garantlr maior posslbilldade ao contratante de verlficacao da adequaoao do servico contratado.

5. l .2.2.2. O referldo prazo pode ficar suspenso, ou mesmo ser prorrogado.
em eventual dlscordancla das condlcoes de prestacio e validacao, de modo que a CONTRATA DA Faca os
ajustes necessarios de correcao, ou apresente asjustlficativas pertinentes a avallaeao reallzada.

5.1.3. A Admlnlstracao rejeltara, no todo ou em parte, o(s) servloo(s) executado(s) em desacordo
com os termos do Projeto Baslco.

5.1.4. Se no ato da entrega do(s) servlcos a nota fiscal/fatura nao for aceita pela Admlnlstracao.
devldo a lrregularldades em seu preenchlmento, sera procedlda a sua devolueao para as necessarias
correcoes. Somente apos a reapresentacao do documento, devidamente corrigldo, e observados outros
procedlmentos, se necessarios, procedera a Administracao ao recebimento provlsorio do(s) servlco(s).

6. DAS OBRIGACGES DA CONTRATANTE
6.1. Sao obrlgacoes da Contratante:

6.1.1. Nomear Gestor e Flscais do Contrato para acompanhar e fiscallzar sua execucao;
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6.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servlcos, de acordo com os pcritérlos
estabelecidos neste Projeto Basico;

6.1.3. Receber o objeto prestado pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme lnspecoes reallzadas;

6.1.4. Supervislonar a execuoao do objeto do Contrato, exlgindo presteza na execucao e
correcao das falhas eventualmente detectadas; _

6.1.5. Apllcar a CONTRATADA as sancoes admlnlstratlvas regulamentares e contratuais
cabivels;

6.1.6. Llquidar o empenho e efetuar o pagamento a CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecldos em Contrato;

6.1.7. Comunlcar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
prestacao dos servicos;

6.1.8. Prestar as lnformacoes e os esclareclmentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

6.1 .9. Dlsponlblllzar para a equipe técnlca da CONTRATADA os recursos neccssarios para
cumprlmento do objeto do Contrato;

6.1.10. Asslstir a equipe técnlca da CONTRATADA na lndicacao dos locals de exccucao
dos servicos, como forma de prevenir a ocorréncla de danos de qualquer natureza;

6.1.1 1. Registrar as ocorrénclas que estejam em desacordo com as condicoes estabelecidas
neste Projeto Baslco, sollcltando a CONTRATADA a pronta regularizacao;

6.1.12. Permitlr acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependénclas para a
execucfio dos servicos;

6.1.13. Proceder com a avallacao dos servlcos e ateste das respectivas faturas deoorrentes.
6.2. A Admlnistragzao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com

terceiros, ainda que vinculados a execucfio do presente Projeto Baslco, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncla de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordlnados.

7. OBRIGACDES DA CONTRATADA
7.1. A Contratada deve cumprlr todas as obrigaooes constantes no Projeto Baslco e sua proposta.

assumlndo como excluslvamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita exccucao do
objeto e, ainda:

7.1.1. lndicar formalmente preposto apto a representa-la junto a CONTRATANTE. que
devera responder pela fiel execucao do contrato;

7.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacoes e exigénclas do fiscal do contrato.
lnerentes a execucfio do objeto contratual;

7.1.3. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrlta fiscalizaoao por parte da CONTRATANTE.
prestando todos os esclareclmentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacoes formuladas;

7.1.4. Tomar todas as provldénclas necessarlas a fiel execuoao dos servicos objeto do
Contrato;

7.1.5. Reparar quaisquer danos dlretamente causados a CONTRATANTF. on a terceiros
por culpa ou dolo de seus representantes legals, prepostos ou empregados, em decorréncla da relaeao
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contratual, nao exclulndo ou reduzlndo a responsabllidade da fiscalizacao ou o acompanhamento da
execucao dos servicos pela CONTRATANTE; _

7.1.6. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacao dos servlcos pela
CONTRATANTE, cujo representante tera poderes para sustar o fomeclmento, total ou parcialmente. em
qualquer tempo, sempre que conslderar a medida necessaria;

7.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumldas, todas as condicoes de habllitacao e qualificacao exlgidas no avlso dc dispensa eletronica de
licitacao;

7.1.8. Providenclar que seus contratados portem documento de identificacao quando da
execucao do objeto a CONTRATANTE;

7.1.9. Promover a execucao dos servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas. em
observancia as normas legals e regulamentares aplicaveis e as recomendacoes aceltas pela boa técnlca:

7.1.10. Ceder os direltos de proprledade intelectual e direltos autorais sobre os diversos
artefatos e produtos produzidos ao longo do contrato, lnclulndo relatorios e documentacao técnlca a
Administracao;

7.1.1 1. Prestar todas as infomacoes e esclareclmentos solicltados pela CO1\1'1‘RATANTE.
julgados necessarlos a boa gestao do contrato;

7.1.12. Cumprlr com os prazos, dlsposlcoes e especificacoes estabelecidas neste Projeto
Basico;

7.1.13. Repassar aos fiscals do Contrato, em tempo habll, quaisquer justificativas de
situacoes especificas que envolvam impedlmento do cumprlmento dos termos do Contralo, por razocs
alheias ao controle da CONTRATADA;

7.1.14. Comunlcar a contratante quaisquer ocorrénclas que impecam, mesmo que
temporariamente, a execuoao dos servicos;

7.1.15. Manter identificados todos os materials e equipamentos do sua proprledade, de
fonna a nao serem confundldos com slmilares de proprledade da CONTRATANTE;

7.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigldo pela equipe de liscallzacao do
contrato, relatorlos e outros documentos inerentes a execucao dos servlcos;

7.1.17. Manter slgilo de todos os dados ou informacoes da CONTRATANTE obtidas em
funcao da execucao dos servicos;

7.1.18. Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranea e discipllna por este lnstituido. mamendo-os
devldamente identlficados; 1

7.1.19. Orientar-se pelo slgilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de
transferir responsabllidade a outrem;

7.1.20. Assumlr a responsabllidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais prevlstos na leglslacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma
vez que seus empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticlo com a CONTRATANTE;

7. 1.21. Assumlr a responsabllidade por todas as providéncias e obrigaooes esta belec idas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie. forem vilimas os seus
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empregados quando da execucao do objeto ou em conexao com ele, ainda que acontecido nas depcndéncias
da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a tercelros;

7.1.22. Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia
autorizacao da CONTRATANTE;

7.1.23. Fomecer a sua equipe técnlca todos os materials necessarios para a prestaeao dos
servlcos;

7.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam sofrer os seus empregados,
quando em servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

7.1.25. Adotar pratlcas de sustentabllidade ambiental na execucao dos servicos. quando
couber, nos termos das legislaooes em vigor;

7.1.26. Abster-se de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante previa
autorizaoao da CONTRATANTE.

s. DA SUBCONTRATACAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

9. ALTERACAO SUBJETIVA
9.1. 13 admlssivel a fusao, cisao ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa_iur1di<:a,ldesde

que sejam observados pela nova pessoa jurldica todos os requlsitos de habilitacao exigidos na licitacao
original; sejam mantldas as demais clausulas e condiooes do contrato; nao haja prejulzo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

10. CONTROLE DA EXECUCAO
10.1. Nos termos do art. 1 17 Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para acom panhar

e fiscallzar a execucao do(s) servlco(s) contratado(s), anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determlnando o que for necessario a regularizaoao de falhas on defeitos
observados.

10.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclul nem reduz a responsabllidade da Contratada.
inclusive perante terceiros, por qualquer lrregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnieas ou
vicios redlbltorios, e, na ocorréncia desta, nao implica em co—responsabilldade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, de confomildade com o § 2° do art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.4. O representante da Administracao anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relaclonadas com a execucao do contrato, indicando dla, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determlnando o que for necessarlo a regularizacao das falhas ou dcleitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias oabiveis.

ll. DO PAGAMENTO
1 1.1. O pagamento dos servicos sera efetuado em moeda corrente naclonal. por melo de emissao

de Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apos
apresentaoao da(s) Nota(s) F isca1(ls) atestada(s) pela Admlnistraoao, na forma e prazo estabeleeido neste
Projeto Baslco.
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1 1.2. O pagamento somente sera autorizado depols de efetuado o “atesto” pelo servidor competente.
condiclonado este ato a verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos
servicos efetivamente prestados. ‘ _

1 1.3. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertlnentes a contrata<;ao.
ou, ainda, circunstancia que lmpeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao tmanceira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara soorestado ate que a
Contratada provldencie as medldas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento imciar-so-a apos a
comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer onus para a Contratante.

1 1.4. Sera considerada data do pagamento o dla em que constar como cmitida a ordem bancaria
para pagamento.

1 1.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores
para verificar a manutencao das condicoes de habilitacao exigidas no avlso de dispensa elctronica de
licitacao.

1 1.6. Constatando-se, a situacao de lrregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcla, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo.
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual perlodo, a critério da contratante.

1 1.7. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante dcvera
comunicar aos orgaos responsavels pela fiscalizaoao da regularidade fiscal quanto a inadlmpléncla da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertlnentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

1 1.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medldas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo admlnlstrativo correspondente, assegurada a contratada a am pla delesa.

1 1.9. Havendo a efetlva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmenle. are que
se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao Cadastro de
Fornecedores.

1 1.10. A Contratada regularmente optante pelo Sim ples Nacional, nos termos da Lei Complemcnlar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contrlbulcoes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condiclonado a apresentaeao de comprovacao. por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complemenlar.

1 1.1 1. Nos casos de eventuais atrasos dc pagamento, desde que a Contratada nao tenha eoncorrido.
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e 0 efetlvo adlmplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte formula: EM = l x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = lndice de compensacao financeira = 0,000 1 643 8, assim apurado:
1=(TX)(6/100) 1=0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
12. DAS SANCDES ADMINISTRATIVAS
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12.1. Comete infracao administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021 . a Conn-z-11;-lda
que:

12.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
12.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Adininistracao.

ao funcionamento dos servicos pablicos ou ao lnteresse coletivo;
12.1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
12.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
12.1.5. nao manter a proposta, salvo em decorréncla de fato superveniente devldamente

justificado;
12.1.6. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contrataeao.

quando convocado dentro do prazo dc validade de sua proposta;
12.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dispensa cletronica

de licitaoao sem motivojustlficado;
12.1.8. apresentar declaracao ou documentaoao falsa exigida para o certamc ou prestar

declaracao falsa durante a dispensa eletrénlca de licltacao ou a execucao do contrato:
12.1.9. fraudar a dispensa eletrénlca de llcltacao ou praticar ato fraudulento na execucao

do contrato;
12.1.10. comportar-se de modo lnidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.1 1. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa eletronica de

licitacao;
12.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5" da Lei n" 12.846, de 1" de _agoslo de;l_111_.L

12.2. A Contratada que cometer qualquer das lnfracoes dlscrlminadas no subltem acima ficara
sujelta, sem prejuizo da responsabllidade civil e criminal, as seguintes saneoesz

12.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
slgnificativos para a Contratante;

12.2.2. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dla de atraso. na cxeeueao
dos servioos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9.9% (note
virgula nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

12.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dla de atraso. na
execucao dos servicos, calculado, desde 0 prlmeiro dla de atraso, sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, em carater excepcional, e a critério do orgao contratante, quando o atraso ultrapassar 30
(trinta) dias;

12.2.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de em penho. por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sancoes;

12.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario
em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente e/ou entrega da garantia contratual. dentro do
prazo estabelecido pela admlnistraoao, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao
do servico, ou rescisao do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

12.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inoxecuoao
total do contrato.
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12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, [I1 e 1V da Lei n° 14.133. de 2021. as
empresas e os profissionais que:

12.3.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos. fraucle fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

12.3.2. tenham praticado atos ilicitos vlsando a frustrar os objetivos da licltaeao:
12.3.3. demonstrem nao possuir idoneldade para contratar com a. Adminlstracao cm virtude

de atos ilicitos praticados.
12.4. A aplicaoao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo admlnlstrativo

que assegurara 0 contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 14.133, de 2021, e subsidlariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

12.5. A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em conslderacao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporclonalidade.

12.6. As penalldades serao obrigatoriamente reglstradas no Cadastro de Fornecedores.
13. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

13.1. A empresa CONTRATADA devera garantir, no que couber, o descane correto <2 seguro de
todos os insumos/itens que forem removidos em manutencoes, adotando praticas de sustentabilidadc
ambiental na execucao do objeto.

13.2. A CONTRATADA devera contribuir para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel no cumprlmento de diretrizes e critérlos de sustentabllldade ambiental de acordo com o art. 225
da Constituicao Federal de 1988.

13.3. A empresa contratada devera adotar medldas a orientar seus empregados para adotarem
condutas e técnicas para reducao de consumo de energia elétrlca, de consumo de agua e redueao dc
producao de residuos solldos, observadas e respeitadas as normas ambientais vigentes.

13.4. E dever da contratada, observar entre outras: o menor impacto sobre recursos naturals como
flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materials, tecnologias e matérias-primas de origem local;
maior eficiéncla na utllizacao de recursos naturals como agua e energia; maior geracao de elnpregos,
preferencialmente com mao de obra local; uso de inovacoes que reduzam a pressao sobre recursos naturals;
e origem ambientalmente regular dos recursos naturals utillzados nos servicos.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas correrao a conta de dotacoes especiflca do oroamento do(a) Fundo Municipal tit:

Cu_ltura,_na classlfioacao economlca 1302.13.392.0039.2.1 16 - Execucao da Polltlca Nacional da Cultura -
l3€l' Aldir Blane, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de Tercelros - Pessoa
Jurldlca, R$ 14.483,33 (catorze mil, quatrocentos e oitenta e trés reals e trlnta e trés centavos).
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ANEXO l.1 - ESTUDO TllCNlCO PRELIMINAR

1. mrnooucllo .

O presente Estudo Técnlco Preliminar (ETP) tem por objetivo justificar e embasar a necessidade de
contratagao de servigos especializados para a elaboragéo, execugao e avaliacao dos edltais
vinculados a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), no amblto do l\/lU|'1lClpl0 de
Senador Pompeu/CE, por meio da Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo. .

A referlda demanda surge dlante da necessidade de assegurar a adequada e eficiente aplicagao dos
recursos federals transferldos ao Municiplo, no contexto da execuqao da PNAB, conforme previsto na
Lei n9 14.399/2022 e demais normatlvos que regem a politica publica de fomento cultural no pals. A
gestao dos edltais da PNAB exlge conhecimento técnlco especializado em Iegislacao cultural,
normativas federais, execugao orgamentéria e financeira, bem como em sistemas de monitoramento
e avaliagao, competéncias que extrapolam a capacldade operacional da equipe atualmente
disponivel no quadro da Administragéio Municipal.

Dessa forma, a contratagio ora em analise visa garantir a eficléncia, a transparéncla e a regularidade
dos processos relacionados a lmplementacao da PNAB, promovendo 0 acesso democratico aos
recursos publicos por parte dos fazedores de cultura locals, em consonancia com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralldade, publicidade e eficiéncia.

Q

1.1. REQUISITANTE . it .
SECRETARIA DE CULTURA, DIVERSIDADE E TURISMO ANTONIO GIOVANI ALVES DA SILVA

2. NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS
A Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo do Municiplo de Senador Pompeu/CEfoicontemp1ada
com recursos oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), nos termos da
Lel n9 14.399/2022, regulamentada pelo Decreto n‘-’ 11.740/2023. Tais recursos destlnam-se ao
fomento de lniciativas culturals Iocais, por meio da publlcagao de editais, chamamentos publlcos e
outras formas de apoio direto a agentes culturals.

Contudo, a estrutura administrativa e técnlca atualmente disponivel no Municiplo nao possui equipe
com formagao e experiéncla suflcientes para cumprir com seguranca e celeridade todas as etapas
envolvidas na execugao da politica, especialmente em relacao a:

0 Elaboracao dos edltais conforme os critérios legals e diretrizes federals;
0 Execugao e acompanhamento da selecao e contratacao de proponentes;
0 Monltoramento e avaliacao dos projetos apoiados;
0 Consolldacao dos dados e elaboragao de relatérios técnicos junto aos orgaos de controle e a

Uniao.
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A demanda, portanto, decorre da necessidade objetiva de apoio técnico especializado para garantir
que os recursos sejam aplicados de forma legal, eficiente e em conformidade com os marcos
regulatorios da PNAB, evitando riscos de irregularidades na execucao dos recursos, devolucao de
valores ou responsabilizacao administrativa dos gestores locals.

Além disso, a complexidade da politlca cultural e o prazo exlguo para execucao dos recursos
justificam a contratacao de sen/igos que assegurem nao apenas a conformidade, mas também a
qualidade da implementacao da politica publica, fortalecendo o sistema municipal de cultura e
ampliando 0 alcance das acées culturals no territorlo.

3. POSSIVEIS SOLUCGES DE MERCADO

3.1. Contratacao de Consultoria Especlalizada: Contratagao de uma empresa ou profissional
especializado em politicas culturals e na gestao de projetos de fomento a cultura.
Vantagens:

I Expertise especifica: Empresas ou profissionals especializados tém amplo conhecimento das
exigénclas e processos necessérios para a gestao eficiente dos edltais da PNAB.

o Qualidade garanticla: Malor seguranca na qualidade da entrega, dado o hlstorico de trabalho
em projetos slmilares.

0 Rapidei: Empresas especlalizadas tendem a ter metodologlas prontas e equipes capacltadas
para atuagao répida.

Desvantagens:
- Custo elevado: Consultorias especlalizadas geralmente tém honorarios mais altos, o que

pode lmpactar 0 orcamento.
0 Dependéncia externa: Pode criar uma dependéncla de consultorla externa para tutu ras

demandas slmilares.

3.2. Contratagao de Organizagao da Sociedade Civil (OSC): Parcerla com uma organizacao da
sociedade civil (OSC) que tenha experiéncia na area cultural e na gestao de recursos publicos
voltados a cultura.
Vantagens:

0 Conhecimento local: OSCs locals podem ter maior sensibilidade as necessidades culturals
especificas da comunidade.

v Custo mais baixozi Parcerias com OSCs podem ser mais economicas comparadas a
consultorias privadas.

o Fortalecimento do setor cultural: Ao contratar uma OSC, 0 municiplo fortalece o tecido
social e cultural local.

Desvantagens: -
0 Capacidade limltada: Algumas OSCs podem nao ter a mesma estrutura e capacidade técnlca

de empresas especlalizadas, o que pode comprometer a eflcléncia na execucao.

3.3. Contratagao de Empresa de Gestao de Projetos: Contratagao de uma empresa especlalizada em
gestfio de projetos que abranja diferentes setores, lnclulndo o cultural.
Vantagens:

0 Flexibilidadez Empresas de gestao de projetos tém expertise em adaptar processos a
diferentes areas, oferecendo soluc6es customizadas.
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o Escalabilidade: Capacidade de ajustar recursos e equipes conforme a demanda do projeto.
Desvantagens:

~ Foco difuso: Empresas generalistas podem nao ter a profundidade de conhecimento
especlfica da area cultural exigida pela PNAB.

e Maior necessidade de supervisio: Pode ser necessario um acompanhamento mais proximo
para garantir que as especificidades do setor cultural sejam respeitadas.

3.4. Contratagao Direta de Profissionais Autonomos: Contratagao direta de um ou mais profissionais
autonomos com experiéncia em gestao cultural de recursos publicos. ~
Vantagens:

o Custo potencialmente menor: Dependendo do numero de profissionais contratados e da
negociaqao, essa soluqao pode ser mais econémica.

o Relacionamento mais préximoz A contratacao direta permite um relacionamento mais
préximo e flexivel com os profissionais.

Desvantagens:
- Capacidade Iimitada: Um profissional autonomo pode nao ter a mesma capacidade de uma

equipe maior, o que pode lmpactar o tempo de execugfio e a capacidade de entrega.
0 Risco de sobrecarga: Dependendo do escopo, a carga de trabalho pode ser muito alta para

um unico profissional ou pequena equipe, comprometendo a qualidade e os prazos.

4. o|zscR|cAo DA sowcixo ESCOLHIDA
Com base na analise conduzida durante a fase preparatoria desta licitagao, e fundamentando-se nas
exigéncias e prerrogativas da Lei 14.133/2021, conclui-se que a solugao adotada para 0 atendimento
das necessidades da Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo do Municiplo de Senador Pompeu-
cs é a PRESTACAO 0|: SERVICOS ESPECIALIZADOS NA ELABORAQ/3.0, ExEcu<;I\0 E AVALIAC/10 DOS
EDITAIS DA POLlT|CA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (PNAB), DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE CULTURA, DIVERSIDADE E TURISMO, DO MUNIClP|O DE SENADOR POMPEU-CE por
meio de contratacao de empresa especializada é a mais adequada existente no mercado. Este Estudo
Técnico Preliminar (ETP) foi desenvolvido visando garantir 0 alinhamento com as disposigoes legais
vigentes, bem como as melhores praticas mercadologicas e de gestao que possam interferir na
contrataqao. .

Conforme o artigo 23 da Lei 14.133/2021, que preconiza a compatibilidade do valor estimaclo da
contratacao com os valores praticados pelo mercado, a solugao escolhida leva em consideragéo a
analise de mercado detalhada, bem como a observancia a Selegao da Proposta mais adequada,
garantindo 0 Desenvolvimento Nacional Sustentavel, principio este enunciado no artigo 59 da mesma
lei. A conformidade da solugao com 0 mercado foi aferida por uma ampla pesquisa de pregos e
condigfies, garantindo 0 critério de selecao da Proposta apta a gerar 0 resultado mais vantajoso para
a Administragao Publica.

Para assegurar a viabilidade, adequagao e legalidade da solugao proposta, todos os procedimentos e
requlsitos legals estao sendo cumpridos, incluindo-se a definicao do objeto, as condicoes de
execucao e as providéncias a serem adotadas antes da celebracao do contrato, conforme estipula 0
artigo 18 e seus incisos da Lei 14.133/2021.
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A solucao administrativa ora estudada é capaz de se justificar tecnicamente, por tudo que ja fora
exposto nos topicos anteriores, com expertise em politicas culturals e gestao de edltais publrcos

Sob 0 prisma econémico, também, pertine destacar sumariamente que se trata de uma medida que
tem valor de mercado proporcional com os ganhos que sua contratacao tem potencial de refletir, em
especial porque, pode representar melhoria na alocacao dos recursos publicos disponiveis, utiliza ndo
de maneira racional as receitas que compoem o orqamento do orgao.

5. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO
Para justificar a contratacao de uma empresa para a prestagio de servicos especializados na
elaboracao, execugfio e avaliacfio dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), no émbito da Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo do Municiplo de Senador
Pompeu-CE, deve-se considerar os seguintes pontos:

5.1. Relevfincia da PNAB para o Municipio
A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) é uma iniciativa essencial para a
promocao e valorizacao da cultura em todo o Brasil, especialmente em municipios que possuem rica
diversidade cultural, como é o caso de Senador Pompeu. Essa politica visa apoiar artistas, grupos
culturais, e instltuicoes, contribulndo para o fortalecimento e a sustentabilidade do setor cultural
local.

5.2. Complexidade Técnica
A elaboragao, execugao e avaliacao dos editais vinculados a PNAB exigem um alto nivel de
especializacfio e conhecimento técnico. Tais atividades envolvem nao apenas a elaboragao de editais
alinhados com a legislacao e as diretrizes da PNAB, mas também a avaliacfio criterlosa dos projetos
submetidos, garantindo a transparéncia e eficécia na distrlbuigao dos recursos.

5.3. Capacidade Técnica e Operacional
A Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo de Senador Pompeu-CE pode nao dispor de equipe
técnlca especializada suficiente para lidar com todas as fases dos editais da PNAB. A contratacao de
uma empresa especializada permitira que essas etapas sejam conduzidas de forma eficiente,
garantindo 0 cumprlmento dos prazos estabelecldos e a correta aplicacao dos recursos publicos.

5.4. Experiéncia e Know-How
Empresas especlalizadas na gestao de politicas culturals possuem experiéncia comprovada e kn0w~
how em todas as fases do processo. Elas sao capazes de oferecer solucoes adequadas as
especificidades locals, assegurando que os recursos da PNAB sejam utilizados de maneira eficaz,
beneficiando dlretamente os artistas e agentes culturals do municipio.

5.5. Transparéncia e Legalidade
A contratagao de uma empresa especializada é uma forma de assegurar maior transparéncia e
legalidade no processo de gestao dos editais, evitando erros que possam resultar em sancoes ou na
necessidade de devolucfio de recursos.

5.6. lmpacto Social e Cultural
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A correta execucao dos editais da PNAB tem um impacto direto na preservacao e valorizacao da
cultura local, além de promover 0 desenvolvimento social e economico do lTlUl'llClplO. A contratagao
de uma empresa especializada contribuiré para que os resultados esperados pela politica sejam
plenamente alcancados, beneficiando a comunidade como um todo.

A contratacéo de uma empresa para prestar servicos especializados na gestao dos editais da PNAB se
justifica pela necessidade de garantir a eficiéncia, transparéncia e eficécia na execucao de uma
politica publica de grande importéncia para o municipio. Ao delegar essas fungoes a profissionais
capacitados, a Secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo de Senador Pompeu-CE assegura que os
recursos sejam bem aplicados, resultando em beneflcios significativos para a cultura local.

6. ESCOPO DOS SERVICOS
mam osscmciio UN") l QUANT-

Prestacao de servicos de assessoria por empresa especializada para
elaboragao, execucéo e avaliacao de editais no ambito da Politica

01 Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), referente ao Ciclo 2, a SERV 01
fim de atender as demandas elencadas no Plano de Acéio para execucao '
dos recursos destinados a Secretaria de Cultura, Diversidade e Turlsmo do
Municipio de Senador Pompeu/CE

DETALHAMENTO:
I - Elaboracao, Execucfio e Avaliagao do Edital Festival Multicultural de Senador Pompeu: Elaboracao,
Execucfio, Avaliacao das propostas com 0 Ente Federativo repassador do recurso do Edital de
Fomento Cultural: Edital Festival Multicultural de Senador Pompeu, por meio de Chamamento
Publico.
ll - Elaboragao, Execugéo e Avaliacao do Edital Moreira Campos de Publicacéo litera'ria. Subsidio
Mensal: Elaboracao, Execucao e Avaliacao das propostas com o Ente Federativo repassador do
recurso do Edital para Manutencfio de Espacos/Coletivos. Subsidio Mensal, por meio de
Credenciamento.
7. IMPACTOS ADMINISTRATIVOS
A contratacao de uma empresa para prestar servicos especializados na elaboracfio, execucao e
avaliacao dos editais da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB) para a Secretaria
de Cultura, Diversidade e Turlsmo do municipio de Senador Pompeu-CE pode gerar dlversos
impactos administrativos. Esses impactos incluem:

7.1. Planejamento e Organizagfio lnterna:
0 Capacitagao de Servidores: A necessidade de capacitar os servidores da Secretaria para

acompanhar e fiscalizar os servicos contratados, garantindo que os procedimentos adotados
estejam em conformidade com as diretrizes legals e com os objetivos da PNAB.

0 Coordenacao das A9625: Havera necessidade de coordenagao entre a empresa contratacla e
a equipe interna da Secretaria para assegurar que as acoes e prazos estabelecldos sejam
cumpridos de maneira eficiente.

7.2. Gestao Contratual:
0 Acompanhamento e Fiscalizagioz A administracao publica precisara estabelecer mecanismos

rigorosos de acompanhamento e fiscalizacao dos sen/icos prestados, conforme previsto na
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Lei 14.133/2021. lsso lnclui a designacao de fiscais de contrato, que serao responsavels por
monitorar a qualidade e a conformidade dos servicos.

0 Gest5o de Riscos: ldentificacao e mitigacao de riscos associados a execucao do contrato, tais
como atrasos na execucao, problemas na qualidade dos servicos.

7.3. Transparéncia:
o Compliance e Controle lnterno: O controle interno tera de ser fortalecido para garantir a

conformidade dos procedimentos adotados pela empresa contratada com as normas
vigentes, especialmente em relacao a transparéncia, que s50 requlsitos fundamentals da
PNAB.

0 Auditorias e Relatériosz A necessidade de preparar relatdrios detalhados sobre a execucao
dos servicos e a aplicacao dos recursos publicos. lsso pode envolver a realizacéo de
auditorias internas e externas.

7.4. lmpacto Orcamentario:
o Previsio Orcamentéria: A contratacfio pode demandar ajustes na previsao orcamentaria da

Secretaria, especialmente no que se refere a alocacéo de recursos para o pagamento da
empresa contratada.

0 Eficiéncia no Uso dos Recursos: A eficiéncia no uso dos recursos deve ser uma prioridade,
garantindo que 0 valor pago a empresa contratada resulte em um retorno significatlvo para a
cultura local, conforme os objetivos da PNAB.

7.5. lmpacto na Politica Cultural:
0 Capacitagfio e Suporte a Agentes Culturais: A empresa contratada tera o papel de apoiar e

orientar os agentes culturals Iocais na elaboracao de projetos e na execucéo dos recursos
recebidos. lsso impacta dlretamente a eficacia da politica cultural no municipio.

~ Resultado Esperado: 0 sucesso da execugao dos editais e a correta aplicacéo dos recursos
podem fortalecer o setor cultural no municipio, incentivando novas iniciativas e garantindo o
acesso a cultura para a populacao.

7.6. Relacfio com a Comunidade Cultural:
0 Engajamento Comunitario: A empresa contratada devera estabelecer um canal de

comunlcacéio efetivo com a comunidade cultural local, para que os objetivos da PNAB sejam
amplamente divulgados e compreendidos.

0 lnclusao e Participagfioz Promover a inclusao e participagao dos diversos segmentos culturals
do municipio no processo de elaboracao e execucao dos projetos culturals.

Esses impactos administrativos exigem uma gestao eficaz e proativa por parte da administracao
publica municipal, vlsando garantir que a contratacao da empresa contribua de maneira significativa
para o desenvolvimento cultural de Senador Pompeu-CE.

a. PRAZO DE Exlzcucilo
O contrato tera duracao até 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as
partes.
9. ORCAMENTO ESTIMADO
9.1. O orcamento global estimado para a prestacao dos servigos é de RS 14.48333 (catorze mil,
quatrocentos e oitenta e trés reals e trinta e trés centavos), contemplando todos os itens
mencionados no escopo.
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9.2. Considerando 0 Art. 6‘! da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N9 65, DE 7 JULl-lO 2021,
foi utilizado, como método para obtencao do preco estimado por item, a media arrtmetlca dos
valores obtidos na pesquisa de precos, sobre um conjunto de trés precos. Foi utilizada a metodologia
da média aritmética dos valores obtidos na pesquisa de precos, com a desconsideracao de valores
inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, para estabelecer um preco de referencra
condlzente com 0 praticado no mercado.
10. PROCESSO DE SELECAO _
O processo de selecao sera conduzido por meio de Dispensa Eletronrca, conforme estabelecido pela
legislacao vigente.

11. JUSTIFICATIVAS PARA o PARCELAMENTO ou NAO DA soLucAo
N50 se aplica.
12. PROVIDENCIAS PARA AoEQuAcAo oo AMBIENTE oo oRsAo
N50 se aplica.

13. CONTRATACDES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N50 se faz necessaria a realizacao de contratacfies correlatas e/ou interdependentes para a
contratacao pretendida

14. DISPONIBILIDADE ORQAMENTARIA
As despesas correrao a conta de dotacoes especifica do orgamento do(a) Fundo Municipal de
Cultura, na classificacao economica 1302.13.392.0039.2.116 - Execucao da Politica Nacional da
Cultura - Lei Aldir Blanc, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903900 - Outros Servicos de Terceiros ~
Pessoa Juridica, RS 14.483,33 (catorze mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e trés
centavos).
15. CONCLUSAO:
Diante da analise realizada, verifica-se a necessidade imperiosa de contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos na elaboracao, execucao e avaliacao dos editais
vinculados a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Tal contratacao se
justifica pela complexidade e especificidade das atividades envolvidas, que demandam
conhecimentos técnicos especializados e experiéncia comprovada na area cultural.
A Secretaria de Cultura, Diversidade e Turismo do Municipio de Senador Pompeu-CE nao
possui, em seu quadro de servidores, profissionais com a expertise necesséria para conduzir
com eficiéncia todas as fases dos processos relacionados a PNAB. Além disso, a correta
aplicacao dos recursos publicos e o cumprlmento das exigénclas legals exigem uma atuacao
precisa e especializada, o que reforca a necessidade de contratacao externa.
Conclui-se, portanto, pela viabilidade e pertinéncia da contratacao de empresa
especializada, via processo licitatorio, conforme preceitos estabelecldos na Lei n9
14.133/2021, observando-se os principios da economicidade, eficiéncia e efetividade. A
presente contratagao visa garantir a adequada execucao dos projetos culturals no municipio,
promovendo o desenvolvimento cultural local e assegurando a conformidade corn as
diretrizes da PNAB.
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Encaminha-se este Estudo Técnico Preliminar para as providéncias cabiveis, sugerindo-se a
deflagracao do processo licitatorio, com o objetivo de selecionar a empresa mais apta a
atender as necessidades ora descritas. -

I
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