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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 001.15.07.2026-DIV
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00008.20260615/0002-64

1. DO OBJETO, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA IMPLANTACAO E LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL,
BASEADO EM PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE
FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICACAO DO FUNCIONARIO DE INTERESSE DE
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE RUSSAS.,

conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Estimativas de consumo individualizadas do 6rgao gerenciador:

SEQ DESCRICAO QTD UND

1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA 44,00 Unidade

licenciamento de sistema computacional customizavel, baseados em plataforma web, de gestdo de pessoas para o controle
de: frequéncia, documentos e comunicagao (licenga anual)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO 44,00 Unidade

locagdo de equipamento para leitura biométrica facial, que possa ser afixado em parede, independente de computador
conectado, com os seguintes recursos: capacidade de registrar mais de 150.000 acessos, capacidade de cadastrar 500
funcionarios, acessivel via internet e tela sensivel ao toque. valor unitario correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO 44,00 Servico

instalacdo de equipamento de leitura biométrica facial, implantacdo e treinamento de sistema computacional de gestdo de
pessoas para o controle de: frequéncia, documentos e comunicagao

Estimativas de consumo individualizadas do(s) 6rgao(s) participante(s):

MANIFESTANTE: Gabinete do Prefeito

SEQ DESCRICAO UND QTD
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 3.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO (LICENGA ANUAL)

2 LOCACAO DE EQUIPAMENTO Unidade 3.0
LOCAGAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENS{VEL AO TOQUE. Valor unitério
correspondente a 12 (doze) meses de locagdo.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 3.0
INSTALAC,AO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAC,AO E TREINAMENTO DE SISTEMA

COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO
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MANIFESTANTE: Secretaria de Planejamento

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 1.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 1.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Secretaria de Financas

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 1.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 1.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Secretaria do Trabalho e Assist.Social

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 8.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 8.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 8.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO
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MANIFESTANTE: Secretaria de Cultura e Turismo.

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 2.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 2.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 2.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Fundo Municipal de Saude

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 39.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 39.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 39.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 7.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 7.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 7.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO
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MANIFESTANTE: Secretaria de Agricultura

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 2.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 2.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 2.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Depart. Municipal de Transito Rodovairio

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 1.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 1.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

MANIFESTANTE: Secretaria do Meio Ambiente

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 1.0
LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE
DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 1.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO
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MANIFESTANTE: Secretaria de Gestao de Pessoas

SEQ DESCRICAO UND QTID
1 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - FREQUENCIA Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO DE
PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQU]::NCIA, DOCUMENTOS E COMUNICA(;AO (LICENGA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO Unidade 1.0
LOCAGAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE, INDEPENDENTE

DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE 150.000 ACESSOS,
CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE. Valor unitirio
correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO Servico 1.0
INSTALAGAO DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICAGAO

4 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - SERVIDOR Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMA WEB (PELA INTERNET), CUSTOMIZAVEL PORTAL DO SERVIDOR, ACESSIVEL VIA
NAVEGADORES TRADICIONAIS DE INTERNET, ATRAVES DE PROTOCOLO HTTP (PROTOCOLO DE TRANSFERENCIA DE
HIPERTEXTO), COM APLICATIVO PARA CELULARES INCLUSO (LICENGCA ANUAL)

5 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - GESTOR Unidade 1.0
LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMA WEB (PELA INTERNET), CUSTOMIZAVEL PORTAL DO GESTOR, ACESSIVEL VIA
NAVEGADORES TRADICIONAIS DE INTERNET, ATRAVES DE PROTOCOLO HTTP (PROTOCOLO DE TRANSFERENCIA DE
HIPERTEXTO), COM APLICATIVO PARA CELULARES INCLUSO (LICENCA ANUAL)

Estimativas de consumo consolidado, do 6rgao gerenciador e 6rgao(s) e

entidade(s) participante(s).

UNICO
ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL
1 LICENCIAMENTO ~ DE  SISTEMA - 110.0  Unidade R$ 2.564,17 R$ 282.058,70

FREQUENCIA

Especificacdo: LICENCIAMENTO DE SISTEMA COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADOS EM PLATAFORMA WEB, DE GESTAO
DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICACAO (LICENCA ANUAL)

2 LOCAGAO DE EQUIPAMENTO 110.0 Unidade R$ 1.515,00 R$ 166.650,00

Especificacdo: LOCACAO DE EQUIPAMENTO PARA LEITURA BIOMETRICA FACIAL, QUE POSSA SER AFIXADO EM PAREDE,
INDEPENDENTE DE COMPUTADOR CONECTADO, COM OS SEGUINTES RECURSOS: CAPACIDADE DE REGISTRAR MAIS DE
150.000 ACESSOS, CAPACIDADE DE CADASTRAR 500 FUNCIONARIOS, ACESSIVEL VIA INTERNET E TELA SENSIVEL AO TOQUE.
Valor unitério correspondente a 12 (doze) meses de locagao.

3 INSTALACAO DE EQUIPAMENTO 110.0 Servico R$ 774,25 R$ 85.167,50

Especificacao: INSTALACAO_ DE EQUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA FACIAL, IMPLANTAGAO E TREINAMENTO DE SISTEMA
COMPUTACIONAL DE GESTAO DE PESSOAS PARA O CONTROLE DE: FREQUENCIA, DOCUMENTOS E COMUNICACAO

4 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - SERVIDOR 1.0 Unidade R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

Especificagdo: LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMA WEB (PELA INTERNET), CUSTOMIZAVEL PORTAL DO SERVIDOR, ACESSI'VEL
VIA NAVEGADORES TRADICIONAIS DE INTERNET, ATRAVES DE PROTOCOLO HTTP (PROTOCOLO DE TRANSFERENCIA DE
HIPERTEXTO), COM APLICATIVO PARA CELULARES INCLUSO (LICENCA ANUAL)

5 LICENCIAMENTO DE SISTEMA - GESTOR 1.0 Unidade R$ 20.760,00 R$ 20.760,00
Especificacdo: LICENCIAMENTO DE USO DE SISTEMA WEB (PELA INTERNET), CUSTOMIZAVEL PORTAL DO GESTOR, ACESSIVEL
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VIA NAVEGADORES TRADICIONAIS DE INTERNET, ATRAVES DE PROTOCOLO HTTP (PROTOCOLO DE TRANSFERENCIA DE

HIPERTEXTO), COM APLICATIVO PARA CELULARES INCLUSO (LICENCA ANUAL)
Valor total do lote R$ 574.636,20 (quinhentos e setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e vinte
centavos)

Valor total R$ 574.636,20 (quinhentos e setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e seis
reais e vinte centavos)

O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 574.636,20 (quinhentos e

setenta e quatro mil, seiscentos e trinta e seis reais e vinte centavos)

1.1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS OFERTADOS

1.1.1. CARACTERISTICAS DO SISTEMA COMPUTACIONAL - FREQUENCIA

e Acessivel pela internet utilizando os navegadores tradicionais de internet (Internet
Explorer, Firefox, Google Chrome, etc);

e Integra com equipamentos de registro de batidas como relégio de ponto e leitor
biométrico fixado em parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o
envio de todas as batidas registradas de forma automatica quando o equipamento
quando estiver acessando internet;

e Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizacdo do funcionério
para registrar o local e o dia/horério, tanto via navegador web através do sistema,
como através do celular com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS;

e Capta batida de ponto através de reconhecimento facial do funcionario, tanto via
navegador web através do sistema, como através do celular com arquitetura de
sistema operacional Android ou iOS;

e Cadastro de afastamento temporarios dos funcionarios identificando o motivo, o
tipo de afastamento (tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e
poder anexar pelo menos 1 documento relacionado ao motivo do afastamento;

e Cadastro de feriados para que o funcionario ndo tenha falta nesta data quando
nao bater o ponto;

e (Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1(um) ou mais turnos de
trabalho no mesmo dia que podem ser associadas a um ou mais funcionérios.
Podendo pesquisar os funcionarios a serem adicionadas por érgao, Setor, Cargo e
Localizacao da batida;

e Mobdulo de controle de escalas de trabalho, Acessivel também via Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com o0s seguintes
caracteristicas:

e Cadastro de escalas que podem ser associadas a um ou mais funcionarios
com pelo menos as seguintes informacdes: setor, especialidade, exclusivo
ou nao para especialidade selecionada, data, horario inicial, duracao, valor,
quantidade de vagas, alerta 1(Em minutos, horas ou dias), funcionario e
detalhes da escala onde o funcionario associado a ela pode ter acesso a
esses detalhes;

e Tela para poder visualizar funcionédrios filtrando por local, setor e
especialidade.
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e Tela para visualizar as escalas criadas, exibindo horario, setor, local,
especialidade, funciondrio e se o0 mesmo rejeitou a escala. Podendo filtrar
por setor, especialidade e intervalo de datas ou competéncia;

e Recurso para notificar o funciondrio associado a uma escala por e-mail,
whatsapp e aplicativo. Através de um clique ou considerando a quantidade
de minutos, horas ou dias do alerta definido no cadastro do plantao ou pelo
préprio funciondrio;

e Painel grafico que possa mostrar a quantidade de escalas cadastradas, em
aberto e preenchidas, por competéncia;

e Tela para visualizar as escalas anunciadas, com a relacdo de pessoas
interessas onde é possivel aprovar e rejeitar pessoas interessadas.
Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou
competéncia;

e Tela para visualizar trocas de escalas ente profissionais. Podendo filtrar por
setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

e Painel gréfico com as escalas cadastradas onde ao clicar numa escala
especifica possa ver detalhes da escala como: Setor/especialidade, data,
horario inicial, duracao, valor, funcionério, se o funciondrio ja bateu o ponto
e detalhes da escala onde o funcionario associado a ela pode ter acesso a
esses detalhes. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de
datas ou competéncia;

e Painel grafico que possa mostrar a quantidade de escalas cadastradas, em
aberto e preenchidas. Podendo filtrar por setor, especialidade/cbo e
intervalo de datas ou competéncia;

e Painel gréfico com a relacao de tipos de escalas, quantidades e percentuais
de representacao. Podendo filtrar por setor, especialidade e intervalo de
datas ou competéncia;

Cadastro de tolerancia de horario para entrada e saida do funcionario;

Controle de faltas e batidas de ponto fora de hordrio do funciondrio, permitindo o
registro de justificativa para tais ocorréncias com opcao de envio de imagem ou
arquivo relacionado a justificativa, acessivel também via Aplicativo disponivel nas
lojas virtuais Apple Store e Google Play;

Cadastro de abono coletivo, onde é possivel abonar a auséncia de um ou mais
funciondrios por motivos diversos podendo pesquisa-los pelos filtros de érgao,
setor, cargo funcional e localizacao onde o funcionario bate o ponto;

Geracdo de arquivo e médulo webservice para informar ao sistema de folha do
municipio das horas trabalhadas, devidas e extras dos funcionarios. No caso do
webservice, o mesmo deve estar disponivel para executar filtros por funcionario,
érgdo, setor, cargo, local de batida de ponto e intervalo de data;

Cadastro de Requerimentos, acessivel também via Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play, onde o funcionario pode solicitar férias,
afastamento e licencas. Deve possuir controle de deferimento/indeferimento, e os
funcionarios interessados, Setor Pessoal e Secretariospodem acompanhar o fluxo.
Deve possuir recurso de anexar documentos no formato PDF;

Cadastro via tecnologia de Reconhecimento Facial do funciondrio para que o
mesmo possa registrar seu ponto, com recurso de autorizar ou rejeitar o
Reconhecimento Facial pelo Setor Pessoal. Acessivel via web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

Médulo para ser instalado em tablet onde pode ser cadastrado o funcionario e sua
facial, importar os dados e faciais previamente cadastradas dos funcionarios do
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sistema de ponto (sem precisar cadastrar no tablet), registrar o ponto, sincronizar
0s registros de ponto de forma online e fazer prova de vida;

e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com os seguintes
recursos minimos:

e Tela para visualizacdao de ponto do funciondrio mostrando as datas e
hordrios das batidas, assim como suas faltas e atrasos, com opc¢ao de
compartilhamento por e-mail e outros Aplicativos compativeis no formato
“pdf”. O setor pessoal pode ver de mais de um funciondrio;

e Tela para cadastro e consulta de justificativas para faltas, atrasos,
podendo o funciondrio anexar um documento. Toda justificativa deve
indicar a situacao da mesma com pelo menos 0s seguintes status:
aguardando autorizacao, autorizado e negado;

e Tela para que um funciondrio do setor pessoal possa visualizar as
justificativas acima de um ou mais funcionarios e poder aboné-las;

e Tela para que o funciondrio possa enviar e receber mensagens do setor
pessoal, no formato de bate papo(chat);

. Tela para que o setor pessoal possa enviar e receber mensagens para um
ou mais funcionérios, no formato de bate papo(chat);

e Tela para que o funciondrio possa visualizar suas escalas e fazer trocas
com outros funcionarios, onde ele informa o funciondrio ou grupo de
funciondrios para quem ele quer oferecer a escala e o funciondrio ou
alguém do grupo que recebeu a oferta pode aceitar ou recusar. Nessa
mesma tela um funciondrio pode recusar uma escala associada. Podendo
filtrar por setor, especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

e Tela para que o funciondrio possa visualizar escalas geral do local de
trabalho, ofertadas/disponiveis e oferecidas para troca, selecionar os de
seu interesse, podendo acompanhar o status das escalas selecionadas se
as mesmas foram aprovadas ou rejeitadas. Podendo filtrar por setor,
especialidade/cbo e intervalo de datas ou competéncia;

e Tela para que o funcionario possa cadastrar requerimentos de férias,
afastamento e licencas. Listar e acompanhar o status de requerimentos se
0s mesmos foram aprovados ou rejeitados. Deve possuir recurso de anexar
documentos no formato PDF;

e Tela para que o funciondrio possa cadastrar documentos pessoais,
relacionados a suas frequéncias e afins. Listar e acompanhar o status de
documentos se 0s mesmos foram aprovados ou rejeitados;

e Tela para que o funcionario possa consultar seu contra cheque, ficha
financeira e comprovante de rendimentos contento pelo menos o filtro por
competéncia, tipo de folha e com opcdo de compartilhamento por e-mail e
outros aplicativos compativeis no formato “pdf”

1.1.2. CARACTERISTICAS DO SISTEMA COMPUTACIONAL - SERVIDOR
o Médulo online em tempo real disponivel para os servidores, contendo um

Portal Web acessivel via navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos
méveis, com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, disponivel para ser
feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as seguintes
caracteristicas:

e Consultar contracheque com filtro por competéncia ano e més;

e Consultar Ficha Financeira com filtro por competéncia ano;

e Consultar Comprovante de Rendimentos com filtro por competéncia ano;
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Anexar e consultar seus documentos pessoais como: cpf, comprovante de
enderecos, portaria, admissao dentre outros;

Realizar prova de vida através de reconhecimento facial mostrando o
status da mesma (pendente, deferido ou indeferido);

Realizar recadastramento dos dados pessoais de endereco e documentos.
Cadastrar requerimentos diversos disponiveis, podendo informar o tipo,
descricao, anexar documentos exigidos e acompanhar o status do mesmo.

1.1.3. CARACTERISTICAS DO SISTEMA COMPUTACIONAL - GESTOR

Médulo online em tempo real disponivel para os gestores, contendo um

Portal Web acessivel via navegador web e Aplicativo para uso em dispositivos
méveis, com arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, disponivel para ser
feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com as seguintes
caracteristicas:

Consultar resumo de folha de pagamento, exibindo os dados de proventos
e descontos, podendo filtrar por: competéncia, tipo de folha e 6rgao. Via
Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google
Play;

Consultar contracheque de funcionarios. Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

Anexar e consultar documentos relacionados aos funcionarios como: cpf,
comprovante de enderecos, portaria, admissao dentre outros. Com recurso
para aprovar/desaprovar os documentos;

Realizar recadastramento dos servidores de forma descentralizada com
niveis de permissdao de acesso por érgao e lotacdo. Com recurso para
aprovar/desaprovar os dados recadastrados. Via Portal Web;

Realizar prova de vida, através de reconhecimento facial, dos servidores de
forma descentralizada com niveis de permissao de acesso por érgdo e
lotacdo. Com recurso para aprovar/desaprovar os dados recadastrados. Via
Portal Web;

Cadastro de Requerimentos diversos dos funciondrios. Deve possuir
controle de deferimento/indeferimento, e os funcionarios interessados,
Setor Pessoal e Secretdriospodem acompanhar o fluxo. Deve possuir
recurso de anexar documentos no formato PDF. Via Portal Web;

Consultar os lancamentos/alteracdes na folha de pagamento por
funcionario. Com recurso para aprovar/desaprovar 0s
lancamentos/alteracdes. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play;

Autorizar as aberturas, fechamentos e reaberturas de folha. Via Portal Web
e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;
Consultar os totais de funciondrios ativos e afastados e relacdo dos
mesmos contendo pelo menos os seguintes dados: nome, matricula, érgao,
lotacao, cargo e informacao de seu contrachoque (proventos, descontos e
liqguido). Podendo filtrar por: competéncia e 6rgao. Via Portal Web e
Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play;

Consultar totais de admitidos e desligados e a relacdo dos mesmos
contendo pelo menos os seguintes dados: nome, matricula, érgado, lotacao,
cargo e data de admissdao ou desligamento. Podendo filtrar por:
competéncia e 6rgao. Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play;
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e Consultar os resumos de Folha contendo pelo menos o0s seguintes dados:
relacao de proventos e descontos, o valor de cada e o somatério com o
valor liquido. Podendo filtrar por: competéncia, érgao, cargo e vinculo. Via
Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google
Play;

e Possuir gréafico por vinculo (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os seguintes
dados:

e Representatividade percentual de vinculos na folha de pagamento;

e Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total por
vinculo. Com opcao de listar as pessoas;

e Listagem de 6rgdaos com quantidade de pessoas e valor total por
6rgdo. Com opcgao de listar as pessoas;

e Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por
cargo. Com opcao de listar as pessoas;

Podendo filtrar por: competéncia, 6rgao, cargo e vinculo;

e Possuir grafico por érgao (Via Portal Web e Aplicativo disponivel nas lojas
virtuais Apple Store e Google Play), contendo pelo menos os seguintes
dados:

e Representatividade percentual de érgdos na folha de pagamento;

e Listagem de vinculos com quantidade de pessoas e valor total por
vinculo. Com opcao de listar as pessoas;

e Listagem de 6rgaos com quantidade de pessoas e valor total por
6rgao. Com opcao de listar as pessoas;

e Listagem de cargos com quantidade de pessoas e valor total por
cargo. Com opgao de listar as pessoas;

e Podendo filtrar por: competéncia, érgao, cargo e vinculo;

e Possuir grafico de gastos por competéncia (Via Portal Web e Aplicativo
disponivel nas lojas virtuais Apple Store e Google Play) com informacao de
valores totais brutos, descontos e liquidos; valores de gastos com
consignados, saldrio familia, licenca-maternidade e auxilio doenca;
descricdo dos eventos da folha com quantidade de pessoas que cada
evento possui e o valor do mesmo. Com opcao de listar as pessoas.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO SERVICO

A descricdao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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A descricdo dos requisitos da contratacdo encontra-se pormenorizada em tépico

especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
5. DO SERVICO CONTINUO

Nos termos do art. 69, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, classificam-se como
continuos os servicos contratados e os fornecimentos realizados pela Administracao
Plblica voltados a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas.

A contratacdo em apreco refere-se a servico essencial e indispensavel ao
funcionamento regular e ininterrupto das atividades dos 6rgdos, cuja execucao deve
ocorrer de forma sistemdtica, periédica e ininterrupta ao longo do tempo, dada a sua
natureza instrumental ao desempenho das competéncias institucionais. Trata-se de
demanda que se renova sucessivamente, ndo se exaurindo com uma Unica prestacao,
mas que, ao contrdrio, se mantém por periodo indefinido, ainda que o contrato
administrativo em si seja celebrado por tempo determinado.

A continuidade da prestacao é condicdo indispensdvel a eficiéncia e a

A

regularidade dos servicos publicos oferecidos a sociedade, de forma que eventual
descontinuidade causaria prejuizos significativos a atuacdo administrativa. Ademais,
conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, a definicao de
servico continuo decorre da sua essencialidade e da reiteracdo da necessidade
administrativa, e ndao da natureza juridica do contrato celebrado, podendo ocorrer por

prazo determinado, com ou sem prorrogacao.

Portanto, diante da permanéncia da necessidade administrativa, da
essencialidade do servico e da indispensabilidade de sua execucao regular e periddica,
justifica-se sua classificacdo como servico continuo, nos termos do art. 62, inciso XV, da
Lei n? 14.133/2021

6. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor serd selecionado por meio de processo licitatério na modalidade
PREGAO ELETRONICO (art. 28, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021), tendo como
critério de julgamento o MENOR PRECO (art. 33, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021).

7. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A adocao do Sistema de Registro de Precos (SRP), conforme regulamentado pelos
artigos 82 a 86 da Lei Federal n? 14.133, de 2021 (Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos), apresenta diversas vantagens para a Administracdo Publica, justificando
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sua implementacdo de maneira estratégica e eficiente. O SRP é um mecanismo que

x

permite a Administracdo Publica realizar licitacdes para registrar precos de bens e
servicos, sem compromisso de compra imediata, possibilitando a realizacao de futuras
contratacdes conforme a necessidade, a preco e condicbes previamente definidos. A
sequir, sao detalhadas as justificativas para a adocao do SRP, com base nos artigos
citados:

Flexibilidade e Agilidade na Contratacao

O SRP confere a Administracao PuUblica maior flexibilidade e agilidade na aquisicao
de bens e contratacdo de servicos. Com os precos ja registrados, a administracdo pode
efetuar compras ou contratar servicos rapidamente, sem necessidade de realizar um
novo processo licitatério para cada demanda que surgir, economizando tempo e

recursos.
Economia de Escala

O sistema permite que multiplos érgaos e entidades da Administracdo Publica se
beneficiem das mesmas condicbes contratuais, promovendo a economia de escala. Isso
significa que quanto maior a quantidade de bens ou servicos potencialmente adquiridos,
menores podem ser 0s precos negociados, gerando economia ao erario.

Otimizacao do Planejamento de Compras

Com a previsibilidade que o SRP oferece, a administracao pode planejar melhor
suas compras e contratacbes, ajustando-as as necessidades reais e ao orcamento
disponivel. Esse planejamento estratégico permite uma gestdo mais eficiente dos
recursos publicos.

Reducdo de Custos Operacionais

A diminuicdao da necessidade de realizar licitacdes frequentes para a aquisicao de
bens ou servicos de uso continuo reduz os custos operacionais associados a esses
processos. Menos licitacdes significam menos despesas com publicacdes, andlise de
propostas, entre outros custos administrativos.

Garantia de Qualidade e Conformidade

Através do SRP, a Administracao Publica assegura que os produtos e servicos
adquiridos estejam em conformidade com as especificacdes técnicas e os padroes de
qualidade previamente definidos, uma vez que os fornecedores sao selecionados com
base em critérios rigorosos de julgamento.
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Atendimento as Necessidades com Precisdo

A

O SRP permite a administracao contratar bens e servicos conforme a real
necessidade, evitando superestimacao ou subestimacao nas quantidades contratadas, o
que contribui para a eficicia na gestdo de recursos.

Conformidade com a Legislacao

A Lei n? 14.133/2021 estabelece procedimentos e diretrizes claras para a
implementacao do SRP, garantindo que a adocdo desse sistema esteja em plena
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, moralidade e
economicidade que regem as contratacdes publicas.

Em suma, a adocdo do Sistema de Registro de Precos, conforme delineado pela
nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, representa uma estratégia alinhada
com os objetivos de maximizacdo da eficiéncia, transparéncia, e economicidade na
Administracdo Publica, proporcionando beneficios tangiveis tanto para o poder publico
quanto para a sociedade.

8. DA DIVISAO EM GRUPO DE ITENS (LOTE UNICO)

A divisao de licitagcbes em grupo de itens (ou lote Unico) é uma pratica que pode
trazer diversos beneficios tanto para a Administracao PuUblica quanto para os licitantes,
especialmente no que tange a eficiéncia, a economicidade e a ampliacao da
competitividade. O § 12 do artigo 82 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, é particularmente
relevante para a fundamentacao da divisao do Sistema de Registro de Precos - SRP em
lotes, estipulando que:

§ 1° O critério de julgamento de menor preco por grupo de itens
somente podera ser adotado quando for demonstrada a
inviabilidade de se promover a adjudicacdo por item e for
evidenciada a sua vantagem técnica e econémica, e o critério de
aceitabilidade de precos unitarios maximos devera ser indicado no
edital.

Justificativa Técnica
Economicidade:

a. Reducado de Custos: A licitacao em lote Unico permite a obtencdao de economias
de escala, reduzindo os custos unitédrios dos bens/servicos contratados. A concentracdo
de todas as necessidades em um Unico fornecedor pode resultar em descontos
significativos devido ao volume maior de itens adquiridos.



.-"'-:‘C.'.'l'||.'-'|_-"'-\.
20 L \
E
o

m‘-"im- T

—®f -
sm— N, A5 SRAH i

\-e E TR AN T |/

‘i‘“-‘-‘% orefrturade
gr HRussas

b. Otimizacao de Recursos: A unificacdao dos servicos/bens em um lote Unico

facilita a negociacao de melhores condicdes contratuais, como prazos de pagamento,
garantias e suporte técnico, resultando em uma melhor relacao custo-beneficio.

Eficiéncia Operacional:

a. Simplificacdo da Gestdo Contratual: Gerir um Unico contrato, ao invés de
multiplos contratos fragmentados, simplifica os processos administrativos, reduzindo a
necessidade de coordenacao entre diferentes fornecedores. Isso resulta em uma
diminuicao da carga de trabalho da equipe de gestao e fiscalizacao, permitindo uma
alocacao mais eficiente dos recursos humanos.

b. Integracdo e Compatibilidade: No caso de bens/servicos inter-relacionados, a
contratacdo em lote Unico garante a compatibilidade e a integracao entre todos os
componentes. Isso evita problemas técnicos decorrentes da falta de padronizacdo e
facilita a implementacao de solucbes integradas, garantindo o pleno funcionamento do

sistema como um todo.
Qualidade e Controle:

a. Padronizacdo da Qualidade: A contratacdo em lote Unico permite a definicao de
padrées de qualidade uniformes para todos os itens/servicos, assegurando um nivel
consistente de desempenho e atendimento as especificacdes técnicas. Isso reduz a
variacdo de qualidade que pode ocorrer com multiplos fornecedores.

b. Facilitacao da Fiscalizacao: A fiscalizacdo de um Unico contrato é mais eficiente
e eficaz, permitindo um controle mais rigoroso sobre o cumprimento das cldusulas
contratuais, prazos e qualidade dos bens/servicos entregues.

A licitacao em lote Unico é justificada pela necessidade de garantir a
economicidade, a eficiéncia operacional e a qualidade dos servicos/bens contratados. A
concentracdo de todas as etapas do projeto em um Unico fornecedor facilita a gestao
contratual, assegura a compatibilidade entre os componentes e otimiza o uso dos
recursos disponiveis. Assim, a escolha por essa modalidade de licitacdo atende de
maneira mais eficaz as necessidades da Administracdo Publica, promovendo a melhor
utilizagcao dos recursos publicos

A nova Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos estabelece um marco
regulatério que favorece a adocao dessa pratica no Sistema de Registro de Precos - SRP,
desde que devidamente justificada e fundamentada conforme as disposicOes legais,
especialmente o artigo 82, § 19, que coloca a necessidade de demonstrar a inviabilidade
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de adjudicacdo por item e a vantagem técnica e econGmica dessa escolha ora

comprovadas.

9. DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO(S) CONTRATO(S) DELA
DECORRENTE
a. PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 1 (um) ano e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, nos termos do
art. 86 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, do Decreto Municipal n? 71-A, de 09 de
setembro de 2025, e demais normas pertinentes.

b. PRAZO DO(S) CONTRATO(S)

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do instrumento contratual. O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacao com o contratado ou a extingcao contratual sem
O6nus para qualquer das partes, na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10. DA HABILITACAO
Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao Juridica: a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; b) Em se
tratando de Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br; c) No caso de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores; d)
inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores; f) decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais; g) Os documentos acima deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
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Regularidade fiscal, social e trabalhista: a) prova de inscricdo no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso; b)
prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretadrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional; c¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS); d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; e) prova de inscricao no cadastro de
contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual; f) prova de
reqularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; g) caso o fornecedor seja
considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracado da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacao Econémico-Financeira: a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo
distribuidor da sede do fornecedor; b) Balanco patrimonial ou fiscal e demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa - vedada a sua substituicao por
balancetes ou balancos provisérios - podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados had mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
devidamente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como por sdécio, gerente
ou diretor, registrado na Junta Comercial competente; b.1. As empresas criadas no
exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. b.2. Os
documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. b.3.0 balanco patrimonial devera possuir:
1)indices Contdbeis e respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do
mesmo; 2) Assinatura do Contador e do titular ou representante legal da empresa
(podem ser assinados digitalmente); 3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartério
(Carimbo, etiqueta, chancela da Junta Comercial ou cédigo de registro); 4) Serd admitido
como valido e na forma da Lei, o balanco patrimonial via SPED; 5) A data limite de
apresentacado do balanco patrimonial do Exercicio Financeiro anterior é 30 de abril do ano
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subsequente, conforme art. 1.078 do Cddigo Civil; 6) Para empresas que fazem uso do

7

Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED), a data limite é 31 de maio do ano
subsequente conforme estabelecido na Instrucao Normativa RFB n? 2.003, de 2021. c) A
comprovacao da situacao financeira da empresa serd constatada mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes
da aplicacdo das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

c.1l. As empresas deverao apresentar resultados superiores a 1,0 (um) em todos os
indices acima. c.2. Os indices estabelecidos atendem ao disposto no art. 69 da lei federal
14.133/2021, pois permitem a comprovacao da situacao financeira da empresa de forma
objetiva, foram estabelecidos observando valores usualmente adotados para a avaliacao
da situacao financeira das empresas e nao frustram ou restringem o carater competitivo
do certame, pois foram estabelecidos em patamares minimos aceitdveis. ¢.3. Na
hip6tese de apresentacdo de indices inferiores a 1,0 (um), a empresa participante poderd
alternativamente apresentar documento que comprove capital minimo ou de patriménio
liguido minimo equivalente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao.

Qualificacao Técnica: a) O licitante devera apresentar comprovacao de aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objetivo
da licitacdo, mediante apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado. Fica facultado aos licitantes a apresentacao de contrato ou
instrumento habil que comprove o fornecimento do objeto do atestado de capacidade
técnica mencionado no item anterior. Caso a apresentacdo do(s) atestado(s),
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certidao(des) ou declaracao(0es) nao sejam suficientes para o convencimento do Agente

de Contratacdo, promover-se-a diligéncia para a comprovacao da capacidade técnica.
11.DA PROVA DE CONCEITO

A empresa cuja proposta seja classificada em primeiro lugar deverd submeter-se a
uma Prova de Conceito (POC), apés a declaracao proviséria do vencedor.

Diante da essencialidade da gestao de recursos humanos e do controle de
frequéncia de forma ininterrupta e continua, e visando a contratacdo de solucdo
consistente e integra, deve ser estabelecido um grupo de especificacdes técnicas
basicas, relativas ao ambiente tecnolégico, arquitetura e usabilidade, que sao
obrigatdrias e deverao ser atendidas pela empresa classificada em primeiro lugar durante
a demonstracao (Prova de Conceito - POC). Esses requisitos possibilitardo a verificacao
da estruturacdo tecnoldégica minima de toda a solugcdo a partir de um conceito técnico
padronizado, focado na gestdo de pessoas, precisdao do controle de ponto e eficiéncia
administrativa de recursos humanos do municipio de Russas-CE.

Prazo e Local de Realizacao

A POC deverd ocorrer na sede da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
(6rgdo gerenciador) no prazo maximo de até 05 (CINCO) DIAS UTEIS apds ter sido
proferido o resultado provisério do certame, com duracdo méxima de 02 (dois) dias Uteis
para conclusao, conforme cronograma estabelecido pela Equipe Técnica Avaliadora.

A empresa declarada provisoriamente como vencedora devera disponibilizar os
profissionais técnicos necessarios para a realizacdo da Prova de Conceito, os quais
deverdo possuir dominio pleno sobre a solucédo apresentada e capacidade para responder
a questionamentos técnicos relativos a arquitetura, ao funcionamento, a integracao e a

seguranca do sistema.
Roteiro de Execucao

Para a realizacdo da Prova de Conceito, a Equipe Técnica Avaliadora validara os
requisitos técnicos da solucdo apresentada pela proponente, de acordo com as
especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia, mediante o seguinte roteiro:

a) A Equipe Técnica Avaliadora indicara o quesito a ser demonstrado de acordo
com o cronograma pré-estabelecido; b) Em seguida, o técnico responsavel da empresa
executard a demonstracao e responderd a eventuais questionamentos formulados pela
Equipe Avaliadora; c) A Equipe Técnica Avaliadora consignara sua decisdo em ata/laudo a
ser elaborado, declarando se o quesito atende, nao atende ou nao foi demonstrado, e a
divulgara quando da conclusao da avaliagao; d) Nao sera permitida manifestacao dos
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demais proponentes, que poderao executar as anotacdes e registros que entenderem

pertinentes. Em caso de perturbacdo da ordem, o(a) Agente de Contratacdo exercera seu
poder de policia visando a garantia da ordem, podendo determinar a qualquer pessoa
que se retire do recinto, justificando a decisao em ata.

Requisitos Técnicos a Serem Demonstrados

Durante a Prova de Conceito, a empresa proponente devera demonstrar, no
minimo, o atendimento as caracteristicas dos sistemas descritas no ANEXO | DO TERMO
DE REFERENCIA.

Infraestrutura e Responsabilidade

Toda a infraestrutura necessédria para a demonstracdo do atendimento dos
requisitos técnicos e funcionais serd de responsabilidade exclusiva da empresa
proponente, incluindo equipamentos (smartphones/tablets para demonstracao
biométrica), conectividade, ambientes de hospedagem em nuvem e massa de dados

ficticia necessaria para a simulacdo dos cenarios.
Oportunidade Unica e Desclassificacao

Somente serd concedida uma Unica oportunidade de realizacdo da Prova de
Conceito para a empresa proponente. Em caso de impeditivo técnico pontual
devidamente justificado, podera ser retomada a demonstracao apenas para os requisitos
técnicos nao demonstrados, ficando preclusa a oportunidade de demonstracao posterior
para os quesitos ja avaliados.

Em caso de nao comparecimento injustificado da empresa para execugao da Prova
de Conceito no prazo estabelecido, a empresa sera imediatamente desclassificada, sendo
convocada a empresa subsequente na ordem de classificacao para submissdao ao mesmo
procedimento.

A reprovacao na Prova de Conceito, consubstanciada em ata/laudo fundamentado
pela Equipe Técnica Avaliadora, importard na desclassificacdo da proposta, sendo
igualmente convocada a préxima empresa classificada para realizacdo de nova POC,
sucessivamente, até que se identifigue proponente que atenda integralmente aos
requisitos técnicos exigidos neste Termo de Referéncia.

12. DO MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

A execucdo do objeto observard as seqguintes fases sequenciais, a contar da data
da emissao da respectiva Ordem de Servico pela unidade requisitante:

2.1 Fase | - Implantacao e Configuracao Inicial (prazo: até 30 dias corridos)
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e Instalacdo fisica dos equipamentos de leitura biométrica nas unidades indicadas

pela CONTRATANTE (item 3), respeitando as condicOes de infraestrutura previstas
neste instrumento;

e Implantacdao e configuracao do sistema web de gestdao de pessoas na
infraestrutura de servidores da CONTRATADA (em nuvem/cloud) ou on-premise,
conforme solucao ofertada;

e Cadastro inicial da estrutura organizacional, cargos, lotacOes e servidores, a partir
de base de dados fornecida pela CONTRATANTE em formato compativel;

e Configuracdo dos moédulos de controle de frequéncia, gestdo documental e
comunicacdo, em conformidade com as regras de jornada e regime juridico dos
servidores municipais de Russas/CE;

e Habilitacdo dos portais do Servidor (item 4) e do Gestor (item 5), com as
permissdes de acesso correspondentes a cada perfil de usuario;

e Realizacao de testes de homologacao (UAT - User Acceptance Testing) com
equipe técnica indicada pela CONTRATANTE, corrigindo eventuais divergéncias
antes da entrada em producao.

2.2 Fase Il - Treinamento (prazo: até 15 dias corridos apés conclusao da Fase |)

e Capacitacdo dos usudrios gestores (administradores do sistema) e dos servidores
responsaveis pelo registro de ponto e gestdo documental, em sessdes presenciais
ou remotas, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas por turma;

e Realizacado de sessao de treinamento especifica para o perfil de gestor/fiscal de
contrato designado pela CONTRATANTE.

2.3 Fase lll - Operacao Assistida (prazo: 30 dias corridos apés encerramento do

treinamento)

e A CONTRATADA prestard suporte técnico presencial ou remoto durante o periodo
de operacado assistida, com tempo de resposta maximo de 4 (quatro) horas Uteis
para ocorréncias criticas (indisponibilidade do sistema) e de 24 (vinte e quatro)
horas Uteis para ocorréncias de média e baixa prioridade;

e Eventuais ajustes de parametrizacao identificados durante a operacao assistida
serao realizados sem Onus adicional para a CONTRATANTE;

e A conclusdo desta fase serd formalizada por meio de Termo de Aceite de
Implantacao, assinado pelo fiscal do contrato.

2.4 Fase IV - Operacao em Producao e Manutencao Continuada (durante toda a
vigéncia contratual)
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e Disponibilizacao ininterrupta (24/7) do sistema web, com garantia de SLA de

disponibilidade minima de 99,5% (noventa e nove virgula cinco por cento) ao més,
excluidos periodos de manutencdo programada previamente comunicados;

¢ Manutencao evolutiva, corretiva e adaptativa do sistema, incluindo atualizacdes
de versao sem custo adicional durante a vigéncia;

e Suporte técnico continuo para os usuarios e administradores, nos prazos de SLA
previstos;

e Locacao e manutencdo dos equipamentos biométricos pelo periodo contratado
(item 2).

Os equipamentos de leitura biométrica (item 2 e 3) serao instalados nas
unidades administrativas do Municipio de Russas/CE indicadas formalmente pela
CONTRATANTE por meio de Ordem de Servico, podendo abranger secretarias, fundos e
demais érgdos municipais participantes do Registro de Precos.

O sistema computacional (itens 1, 4 e 5) serd acessado via navegadores de
internet por protocolo HTTP/HTTPS, dispensando instalagao de softwares especificos
nas estacbes de trabalho da CONTRATANTE, e também disponivel por aplicativo para
dispositivos méveis (smartphones e tablets) nas plataformas iOS e Android.

A CONTRATANTE se responsabilizara por disponibilizar:

e Acesso a rede de internet com velocidade e estabilidade adequadas a utilizacao
do sistema web em cada unidade contemplada;

e Pontos de energia elétrica e infraestrutura fisica (parede, suporte) para fixacao
dos equipamentos biométricos;

e Pessoal designado para participar dos treinamentos nas datas acordadas com a
CONTRATADA,;

e Base de dados cadastral dos servidores municipais em formato estruturado
(planilha eletrénica ou arquivo .csv/.xml) para carga inicial no sistema;

¢ Ambiente de rede local (LAN/Wi-Fi) nas unidades em que o0s equipamentos
biométricos exigirem conectividade para integracdo em tempo real com o
sistema.

Constituem obrigacdes da CONTRATADA, sem prejuizo das demais previstas no
instrumento contratual:

e Executar todos os itens contratados em conformidade com as especificacdes do
Termo de Referéncia, observando os padroes de qualidade, os requisitos técnicos
e 0s prazos estabelecidos;

P RN 1"‘5.r
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e Manter, durante toda a vigéncia contratual, sistema web em pleno funcionamento,

com as funcionalidades de controle de frequéncia, gestdo documental,
comunicacao interna, Portal do Servidor e Portal do Gestor habilitadas e
operacionais;

e Garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos dados dos
servidores municipais armazenados na plataforma, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018),
adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas para protecao de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis;

e Realizar backup automatizado dos dados do sistema com periodicidade minima
diaria, mantendo retencao histérica de pelo menos 12 (doze) meses;

e Disponibilizar canal de suporte técnico (sistema de chamados/helpdesk) com
identificacao de nivel de prioridade das ocorréncias e registro de histérico;

e Apresentar relatérios mensais de disponibilidade do sistema (SLA), listagem de
chamados abertos/encerrados e acdes realizadas, ao fiscal do contrato;

e Arcar com todos os custos de implantacdo, configuracao, treinamento,
manutencao, atualizagbes, comunicacao, transporte, encargos trabalhistas e
previdenciarios de seus profissionais;

e Comunicar ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, qualguer manutencao programada que importe em indisponibilidade total
ou parcial do sistema;

e Permitir, a qualquer tempo, a portabilidade e exportacdao dos dados da
CONTRATANTE em formato aberto e estruturado (JSON, CSV ou XML), garantindo
que a rescisao ou encerramento contratual nao implique perda de acesso ou de
dados;

e Cumprir as exigéncias da LGPD na condicdao de operadora de dados pessoais,
firmando, se solicitado, instrumento préprio de Acordo de Processamento de
Dados (DPA).

A execucao do objeto deverd observar, além da legislacdo de licitacdes e
contratos (Lei n? 14.133/2021), a Lei n2 13.709/2018 (LGPD) - Tratamento de dados
pessoais dos servidores municipais; a CONTRATADA atuard como operadora e deverd
respeitar as instrucdes da CONTRATANTE (controladora) quanto a finalidade e condicdes
de tratamento;

Em razdo da natureza do objeto — envolvendo o tratamento de dados pessoais e
funcionais de servidores publicos municipais —, a CONTRATADA, na condicao de
operadora de dados pessoaisnos termos do art. 59, VIl, da Lei n2 13.709/2018
(LGPD), fica expressamente obrigada a:
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e Tratar os dados pessoais dos servidores municipais exclusivamente para as

finalidades previstas neste contrato, sendo vedada qualquer utilizacao para fins
préprios ou de terceiros;

e Adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas (criptografia, controle de
acesso, autenticacao multifator, logs de auditoria) para proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, vazamentos ou incidentes;

e Notificar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a
contar do conhecimento, sobre qualquer incidente de seguranca que envolva
dados pessoais tratados no ambito deste contrato, nos termos do art. 48 da LGPD;

e N3o subcontratar o tratamento de dados pessoais sem prévia e expressa
autorizacao da CONTRATANTE;

Ao término ou rescisao contratual, devolver ou eliminar, conforme instrucdo da
CONTRATANTE, todos os dados pessoais tratados no ambito deste contrato, salvo
obrigacao legal de conservacao

O fiscal do contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara e fiscalizara a
execucao de todas as fases, verificando a conformidade dos servicos prestados com as
especificacdes técnicas, os prazos acordados e os niveis minimos de servico (SLA)
contratados.

O recebimento do objeto dar-se-& em duas etapas:

a) PROVISORIAMENTE: Ao término de cada fase de execucao (Implantacao,
Treinamento e Operacao Assistida), mediante assinatura de Ata de Vistoria/Aceite Parcial
pelo fiscal do contrato, atestando a conclusao das atividades correspondentes. Para os
itens de licenciamento anual, o recebimento provisério mensal ocorrerd mediante
verificacdo do relatério de disponibilidade do sistema apresentado pela CONTRATADA.

b) DEFINITIVAMENTE: Apds o encerramento do periodo de operacao assistida
(Fase lll), mediante emissdao do Termo de Aceite de Implantacao pelo fiscal do
contrato, constatada a plena operacionalidade do sistema, o cumprimento dos SLAs e a
auséncia de pendéncias técnicas. Para os servicos de natureza continuada (licencas e
locacdo), o recebimento definitivo mensal serd atestado pelo fiscal, condicdo para
emissdo e aceitacdo da Nota Fiscal correspondente.

O fiscal do contrato poderd recusar o recebimento, total ou parcialmente, quando
verificar: (i) indisponibilidade do sistema em desacordo com o SLA contratado; (ii)
funcionalidades ausentes ou com defeito; (iii) descumprimento das obrigacbes de
seguranca e protecao de dados; ou (iv) nao realizacao de treinamentos na forma
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avencada, aplicando-se as sancdes contratuais cabiveis nos termos dos arts. 155 e
seguintes da Lei n2 14.133/2021.

13. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e do Decreto Municipal n2
71-A, de 09 de setembro de 2025.

As atividades de gestao e fiscalizagao do contrato serdo realizadas de acordo com
as seguintes disposicoes:

- gestdo do contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, e administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizacdao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo dos
contratos, saldo, dentre outros;

- fiscalizacao técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucao do objeto estdo compativeis com os
indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o resultado
pretendido pela Administracao, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao administrativa;

- fiscalizacdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias tempestivas nos casos

de inadimplemento; e

- fiscalizacao setorial: é o acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgao ou entidade.

As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por
agentes publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
gestao do contrato.
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Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao

seu substituto, em especial:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa e
setorial;

- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia;

- acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e pagamento da
despesa;

- coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de
eventuais adequacles ao contrato para que atenda a finalidade da Administracao
Publica;

- coordenar os atos preparatérios a instrucdo processual e ao envio da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacdao dos procedimentos;

- constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do art. 174
da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes obtidas durante a
execucao do contrato, como forma de aprimoramento das atividades da Administracao
Pdblica, podendo ser utilizado como insumo para a confeccao dos estudos técnicos
preliminares, termo de referéncia e projeto basico das novas contratacdes;

- coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdao do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

- emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e/ou setorial no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento; e
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- diligenciar para a formalizacao de processo administrativo de responsabilizacao

para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei Federal n® 14.133, 12 de abril de 2021 ou pelo agente/setor com competéncia para

tal, conforme o caso.

Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de

informacdes pertinentes as suas competéncias;

- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessdrio para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificacbes para a correcao de rotinas ou de qualguer inexatidao ou
irregularidade constatada em desacordo com a execucao do contrato, determinando
prazo para a corregao;

- informar ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessérias e saneadoras, se for o caso;

- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que

possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas;

- fiscalizar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o
pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacao;

- comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua
responsabilidade, visando a tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual;

- participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do

contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado.

Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do substituto, em especial:
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- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas

relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e
pagamento, formalizacao de apostilamentos e termos aditivos, e acompanhamento de
garantias e glosas;

- verificar a manutencao das condicoes de habilitacdao da contratada, solicitando

os documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

- examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e

previdenciaria;

- atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas de descumprimento
das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

- participar da atualizacao do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizacao do cumprimento de
obrigacbes assumidas pelo contratado.

O recebimento provisério ficard a cargo do fiscal técnico e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissao designada pela autoridade competente.

Os prazos e 0s métodos para a realizacao dos recebimentos provisério e definitivo
serao definidos no contrato, nos termos no § 32 do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, 1°
de abril de 2021.

Na hipbétese da contratacao de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato, deverao ser observadas as seguintes regras:

- a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informacdes prestadas, firmard termo de
compromisso de confidencialidade e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de
fiscal de contrato; e

- a contratacdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato,
nos limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo auxiliados
pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da Administragdo
vinculados ao 6érgdao ou a entidade promotora da contratacao, que deverdao dirimir
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duvidas e subsidid-los com informacdes relevantes para prevenir riscos na execucao do

contrato.

Caberd ao gestor do contrato e aos fiscais técnico, administrativo e setorial
avaliarem as manifestacoes.

As decisbes sobre todas as solicitacoes e reclamacobes relacionadas a execucao
dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do contrato, deverdo ser

efetuadas em até 1 (um) més contado da instrugao do requerimento.

As decisbes serao tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade superior,
nos limites de suas competéncias.

14. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os critérios de medicao e de pagamento serao definidos no instrumento
contratual.

15. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A responsabilidade da CONTRATADA serda definida no instrumento contratual.
16. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A responsabilidade da CONTRATANTE sera definida no instrumento contratual.
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As sancdes administrativas serdo definidas no instrumento contratual.
18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A indicacao da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida
para a formalizacdo do contrato ou de outro instrumento habil.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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