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1. Descri¢cao da Necessidade da Contratagao

A contratagcdao de empresa especializada para a organizagao e execucao do processo
de selecdo de gestores para o Municipio de Jucas/CE € imperativa para garantir a
eficiéncia e a eficacia na administracdo publica local. Essa necessidade surge da
demanda de aprimorar a capacidade administrativa e gerencial do municipio, em
consonancia com a Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores divulgada pelo
Conselho Nacional de Educagao (CNE).

A escolha de gestores qualificados é essencial para o cumprimento dos objetivos
estratégicos do municipio, assegurando uma lideranca competente e alinhada as
diretrizes estabelecidas. A realizacdo de um processo seletivo bem estruturado, que
inclui a inscricao por meio eletrénico, formacado presencial e orientacao na elaboracao
de planos de acao locais, visa atender as especificidades e desafios do municipio, tais
como dificuldades de conectividade e logistica, além de considerar a realidade cultural
e social dos habitantes locais.

Portanto, a contratagcao é justificada pelo interesse publico, cujo foco é proporcionar
melhorias palpaveis na qualidade de vida da populagao através de uma gestao
municipal mais eficaz e bem planejada. Essa agao também esta alinhada com os
principios da transparéncia, legalidade e eficiéncia administrativa instituidos pela Lei
n° 14.133/2021, reforcando o compromisso com a economicidade e o uso responsavel
dos recursos municipais.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

FUNDEB JOSE JAELSON ALVES DE SOUZA

3. Descricao dos Requisitos da Contratagao

A descricao dos requisitos da contratacao € fundamentada na necessidade de garantir
a escolha da solugdo mais adequada, alinhando-se com os critérios de
sustentabilidade e observando as leis e regulamentacdes especificas aplicaveis.
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Devem ser considerados padrdées minimos de qualidade e desempenho para

assegurar que a contratacao atenda aos objetivos estratégicos do Municipio de
Jucés/CE.

e Requisitos Gerais:

o A empresa devera possuir experiéncia comprovada em servicos de
organizagao e execugao de processos de selecao e formacgao de gestores.

o Capacidade de disponibilizar plataforma eletrénica para inscricao que seja
acessivel e de facil uso, atendendo a requisitos de segurancga e integridade de
dados.

o Disponibilidade de equipe qualificada para ministrar a formacgao presencial,
conforme a Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores do CNE.

e Requisitos Legais:

o Atendimento & Lei 14.133/2021, assegurando a conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

o Garantia de que todos os profissionais envolvidos estdao legalmente
habilitados e que a empresa esta regularizada com suas obrigagdes fiscais e
trabalhistas.

e Requisitos de Sustentabilidade:

o Implementacao de praticas sustentaveis na organizagao dos eventos
presenciais, minimizando o impacto ambiental.

o Utilizacdo de materiais reciclaveis e promog¢ao de medidas para reduzir o
consumo de energia e recursos naturais durante o processo.

e Requisitos da Contratagao:

o Execucao de formacgao presencial de 20 horas, adequadamente estruturada
para cobrir os temas da Matriz de Referéncia de Formagao de Gestores do
CNE.

o Fornecimento de orientagao especializada para que os candidatos possam
elaborar planos de acdo eficazes para o Municipio de Jucéas/CE.

Os requisitos necessarios a contratacao visam garantir que a solugao proposta seja
capaz de atender a necessidade especifica do processo seletivo de gestores no
Municipio de Jucas, sem impor critérios desnecessarios que possam limitar a
competitividade do certame. Assim, ressaltam-se apenas 0s requisitos essenciais para
a obtencao de resultados eficazes, alinhados ao interesse publico e aos objetivos
estratégicos municipais.

4. Levantamento de mercado

Para a contratacao dos servicos técnicos especializados necessarios para a organizacao
e execucdo do processo de selecdo de gestores para o Municipio de Jucas/CE, foram
identificadas as seguintes solucdes de mercado:

e Contratagcao Direta com Fornecedor: Envolve a contratacao direta de uma
empresa especializada que possua a capacidade técnica de gerenciar todo o
processo de selecao, desde a inscricao eletrénica até a formacao presencial e
orientacao para elaboragao do plano de agao.

e Contratacao Através de Terceirizacao: Consiste na terceirizagao de partes
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especificas do processo, como a plataforma eletrénica para inscricdes ou a
facilitacdo do treinamento presencial, utilizando diferentes fornecedores, cada
qual especializado em uma parte do servigo.

e Contratacdo por Consorcio de Fornecedores: Parceria entre empresas
especializadas que, juntas, atendem a todas as exigéncias do processo,
maximizando a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados.

e Uso de Plataformas de Gestdao de Processos de Selecao: Utilizagdo de solucdes
tecnolégicas de gerenciamento que fornecem suporte integral ao processo de
selecdo, integrando pré-selecao, formacgao e orientacado.

Avaliando as solugdes acima, a contratagao direta de uma empresa com expertise
comprovada no fornecimento integrado dos servigos necessarios se apresenta como a
solugdao mais adequada para atender as necessidades dessa contratagao. Tal opgao
simplifica a gestao do contrato, garante eficiéncia na execugao de todas as etapas do
processo e assegura a qualidade dos resultados esperados. Além disso, facilita a
coordenagao e acompanhamento das atividades, crucial para o cumprimento dos
prazos e expectativas do municipio.

5. Descrigao da solugao como um todo

A solucao proposta para a contratacao de empresa para prestacao de servigos técnicos
especializados no ambito da Prefeitura Municipal de Jucds/CE visa responder as
necessidades especificas do processo de selegao de gestores. Este processo sera
administrado pela empresa contratada e envolverd multiplas etapas que vao desde a
inscricao até a elaboracao de planos de acao. A seguir, detalha-se cada componente
da solugao como um todo:

e Portal de Inscricao Eletronica: Desenvolvimento e disponibilizacdo de uma
plataforma digital para inscricdes, que deve ser intuitiva e acessivel, garantindo a
inclusao de candidatos mesmo em d&reas com acesso limitado a internet.
Funcionalidades de suporte ao usuario e sistemas de notificagdo serao
incorporadas para assegurar que todos os candidatos estejam informados
durante o processo.

e Formacao Presencial: A formacao consistirA em um programa de 20 horas
presenciais, fundamentado na Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores
divulgada pelo CNE. Este programa serd ministrado por profissionais qualificados,
utilizando-se de métodos de ensino modernos que impulsionem o aprendizado
ativo e a interacdo entre os participantes.

e Infraestrutura e Logistica: Sera feito um levantamento das instalacdes locais
disponiveis para execucdo da formacao presencial, levando em consideracao
guestdes logisticas e de acessibilidade. Caso necessario, parcerias com
instituicdes locais poderao ser estabelecidas para otimizar recursos e assegurar
adequadas condicdes de ensino.

e Orientacao para Elaboracdao do Plano de Acao: Ao final do ciclo de formacgao, os
participantes receberao orientacdes para elaborar planos de acdao adaptados as
necessidades do Municipio de Jucas/CE. Especialistas serdo designados para
facilitar este processo, promovendo a criagcao de planos praticos e
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implementaveis.

e Adequacdo as Consideracodes Locais: O projeto levara em conta as peculiaridades
geograficas, culturais e sociais de Jucas/CE, assegurando gue o processo de
selecdo e formacao seja pertinente e eficaz para o contexto local, como
identificado nas analises preliminares.

A solugao aqui descrita foi desenvolvida com base no levantamento das melhores
praticas do mercado e valoriza a formacgao de gestores capacitados para liderar com
eficiéncia no contexto do servico publico, maximizando o impacto positivo no
municipio.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGCAO QTD. UND.

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS
1 TECNICO ESPECIALIZADO PARA ORGANIZAGCAO E EXECUGAO DO 1,000 Servico
PROCESSO DE SELEGAO DE GESTORES

Especificagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADO PARA
ORGANIZAGAO E EXECUGAO DO PROCESSO DE SELEGAO DE GESTORES: INSCRICAO ATRAVES DE PAGINA
ELETRONICA, FORMAGAO DE 20 HORAS DE FORMA PRESENCIAL PARA OS CANDIDATOS AO CARGO, BASEADO NA
MATRIZ DE REFERENCIA DE FORMAGAO DE GESTORES, DIVULGADO PELO CNE E ORIENTAGAO PARA ELABORAGAO
DO PLANO DE ACAO PARA O MUNICIPIO DE JUCAS/CE.

7. Estimativa do valor da contratacao

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$)  V.TOTAL (R$)

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICO
1 ESPECIALIZADO PARA ORGANIZAGAO E 1,000 Servico 36.533,33 36.533,33
EXECUGAO DO PROCESSO DE SELEGAO DE
GESTORES

Especificacdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO ESPECIALIZADO PARA
ORGANIZACAO E EXECUCAO DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES: INSCRICAO ATRAVES DE PAGINA
ELETRONICA, FORMACAO DE 20 HORAS DE FORMA PRESENCIAL PARA OS CANDIDATOS AO CARGO, BASEADO NA
MATRIZ DE REFERENCIA DE FORMACAO DE GESTORES, DIVULGADO PELO CNE E ORIENTACAO PARA ELABORAGAO
DO PLANO DE ACAO PARA O MUNICIPIO DE JUCAS/CE.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
deR$ 36.533,33 (trinta e seis mil, quinhentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Com base na Lei n° 14.133/2021, a pratica de parcelamento em contratacdes publicas
visa a ampliagdo da competitividade e a promogao de uma melhor utilizagao dos
recursos do mercado. Considerando a contratagao de servigcos técnicos especializados
para a organizacao e execugao do processo de selecao de gestores no Municipio de
Jucéas/CE, procedeu-se a seguinte avaliacdo:
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e Avaliacdo da Divisibilidade do Objeto: O objeto desta contratacdo foi analisado
guanto a sua divisibilidade e concluiu-se que a natureza integrada dos servicos
solicitados — que incluem a gestdo do processo de inscri¢cao, formagao presencial
e orientagao para elaboracdo de planos de agdao — demanda uma execugao
unificada para garantir a homogeneidade e a consisténcia dos resultados.

e Viabilidade Técnica e Econdmica: A divisdo do objeto da contratagcdo, embora
possivel, revelou-se invidvel técnica e economicamente. A fragmentacdo dos
servigos poderia comprometer a coordenacao eficiente entre as etapas do
processo seletivo e formacgao, além de gerar redundancias e custos adicionais
desnecessarios.

e Economia de Escala: Optou-se pelo ndo parcelamento para manter a economia
de escala, uma vez que a contratacdo integral possibilita a negociacao de um
Unico pacote de servicos, reduzindo custos operacionais e administrativos ao
evitar multiplas contratacdes e gestdes de contratos.

e Competitividade e Aproveitamento do Mercado: A analise de mercado indicou
gue a nao divisao do objeto ndao compromete a competitividade, visto que
empresas especializadas neste tipo de servigo possuem capacidade para atender
a totalidade do escopo contratado.

e Decisdao pelo Nao Parcelamento: A decisao pelo nao parcelamento justifica-se
pela potencial perda de coesdo e eficiéncia que a divisdo representaria.
Considerando os objetivos estratégicos e operacionais do Municipio de Jucas, a
unidade do objeto é crucial para o sucesso do projeto.

e Andlise do Mercado: Estudos mercadoldgicos revelaram que, no setor de
prestacao de servicos especializados na gestao e formagao de equipes em ambito
publico, propostas integradas costumam ser mais vantajosas e alinhadas as
praticas de mercado vigentes.

e Consideracao de Lotes: Embora o volume nao justifique a divisdo em lotes, tal
possibilidade foi considerada. A auséncia de divisdo visa garantir que todo o
processo de selecao de gestores se desenvolva de forma coesa e eficiente,
respeitando as diretrizes da Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores do
CNE.

Essas analises e decisbes foram devidamente documentadas para assegurar
transparéncia e conformidade com as normas vigentes, permitindo uma fiscalizacao
eficaz e a subsequente validagao do processo de contratacgao.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

Esta contratacao esta em pleno alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual da
Prefeitura Municipal de Jucds, conforme previsto no documento de planejamento
numero 07541279000160-0-000006/2025, referente ao exercicio financeiro de 2025.

e A necessidade da contratacao esta diretamente vinculada aos objetivos
estratégicos estabelecidos pela administragcdo municipal, garantindo que as
selecdes de gestores sejam conduzidas de maneira eficiente e dentro dos critérios
definidos pela legislacdo vigente e pelas diretrizes municipais.

e O alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual assegura que 0S recursos
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destinados a esta contratacdo ja foram previstos, promovendo uma gestao
orcamentaria responsavel e criteriosa.

Esta contratacdo contribui para o cumprimento das metas institucionais da
Prefeitura Municipal, especialmente no que se refere ao fortalecimento da gestdo
publica municipal por meio da selegao adequada de gestores.

O cronograma estabelecido para as etapas da contratacdo estd em consonancia
com o calendario fiscal e administrativo do municipio, permitindo um fluxo de
atividades planejado e otimizado.

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual, exercicio de ,
conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 07541279000160-0-000006/2025
Data de publicacdo no PNCP: 15/01/2025

ID do item no PCA Classe/Grupo

10. Resultados pretendidos

A contratacdo da empresa para a prestagao de servicos técnico especializado visa
alcancar os seguintes resultados:

Aprimoramento da Qualidade dos Gestores: Selecionar gestores capacitados,
alinhados com a Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores do CNE, elevando
a qualidade da administracdo publica no Municipio de Jucas/CE.

Processo de Selecao Eficiente e Eficaz: Garantir que o processo de selecao de
gestores seja conduzido de forma eficiente, transparente e objetiva, atendendo
aos principios da legalidade e da impessoalidade estabelecidos pela Lei
14.133/2021.

Capacitacao Consistente: Proporcionar uma formacao presencial de 20 horas que
ofereca aos candidatos ao cargo de gestor as competéncias necessarias e
alinhadas as diretrizes do CNE.

Planejamento Estrategicamente Alinhado: Orientar os candidatos na elaboracao
de planos de acao eficazes e adaptados as necessidades do Municipio de Jucas,
assegurando alinhamento com seus objetivos e desafios especificos.

Inclusao e Acessibilidade: Assegurar que o processo de selecao e formacao
considere as peculiaridades culturais, sociais e geograficas do municipio,
promovendo inclusao e acessibilidade para todos os potenciais candidatos.
Incremento na Eficiéncia Administrativa: A contratagao deve resultar em uma
administracdo publica mais eficiente, com gestores qualificados que possam
implementar politicas e estratégias municipais com eficacia.

1. Providéncias a serem adotadas

Para a efetivagao da contratacao e assegurar a boa execugao dos servicos, a Prefeitura
Municipal de Jucas devera adotar as seguintes providéncias:
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e Capacitacao Interna: Promover treinamentos especificos para os servidores
responsaveis pela fiscalizacdo e gestao do contrato, assegurando que estejam
alinhados com as diretrizes da Matriz de Referéncia de Formacao de Gestores e
com os objetivos da contratacao.

e Adequacdo de Infraestrutura: Verificar e preparar os locais destinados a formacao
presencial dos candidatos, garantindo que atendam as necessidades logisticas e
de infraestrutura adequadas.

e Plano de Comunicacao: Desenvolver um plano de comunicacdo eficaz para
divulgar amplamente o processo de selecdo de gestores, considerando as
limitagdes de conectividade do municipio e garantindo que todos os potenciais
candidatos tenham acesso as informacdes necessarias.

e Monitoramento e Avaliacao: Estabelecer critérios e indicadores claros para o
monitoramento e avaliacdo continua da formacgao e da selegao dos gestores,
permitindo ajustes e melhorias nos processos adotados.

e Parcerias Locais: Identificar e formalizar parcerias com instituicdes locais que
possam apoiar na disponibilizacdo de espacos para treinamentos e/ou na
divulgacdo do processo seletivo, otimizando recursos e expandindo o alcance das
acoes.

e Manutencao do Sistema Eletrénico de Inscricao: Assegurar que o sistema
eletrénico para inscricdo esteja funcional e acessivel, oferecendo suporte técnico
necessario aos candidatos durante o periodo de inscricdes.

12. Justificativa para adoc¢ao do registro de precos

No contexto da contratagdo em questdo, concluiu-se pela ndo adoc¢do do sistema de
registro de precos. Abaixo, apresentam-se as justificativas para essa decisao:

e Natureza Pontual dos Servicos: A demanda refere-se a uma prestacao de servigos
especificos para a organizagdo e execugao de um processo de selecdao de
gestores, caracterizando-se por um evento Unico e nao recorrente, o que torna
desnecessaria a utilizagdo de um registro de pregos, que € mais apropriado para
aquisicdes continuas ou frequentes.

e Inviabilidade de Quantificagcdao Prévia: O servico a ser contratado n3ao possui um
histérico de demanda continua e calculavel, dificultando a definicao de
guantitativos que justifiguem um sistema de registro de precos, conforme
previsto no Art. 18 da Lei 14.133/2021.

e Especificidade e Customizacao: A natureza altamente especializada e
customizada dos servicos requeridos para o processo de selecao, formagao e
orientacao impede a padronizagao das especificagdes, que € uma condigao tipica
para o uso do registro de pregos.

e Oportunidade e Tempo: A urgéncia e a necessidade de atendimento imediato
relacionadas ao processo administrativo niumero 0000620250203000144 fazem
com que a contratacao direta seja a solugcao mais eficaz, considerando o prazo
especifico e os objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Jucas/CE.

e Eficiéncia Administrativa: A elaboragcdo e manutengao de um sistema de registro
de precos demandariam tempo e recursos administrativos adicionais, o que nao
se justifica frente a especificidade e singularidade do servigo a ser contratado,
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assegurando assim maior eficiéncia conforme o Art. 5° da Lei 14.133/2021.

13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

A vedacdo da participacdao de empresas na forma de consdrcio para esta contratacdao
especifica se justifica com base nos dispositivos da Lei 14.133/2021, que estabelece
requisitos rigorosos para a participacdo em consoércios Nnos processos licitatorios. De
acordo com a Lei, a formacao de consércios deve observar normas que garantam a
competitividade e a economicidade das contratacdes publicas, além de assegurar que
0s consorciados cumpram criteriosamente os critérios de habilitacdo técnica e
econdmica. Neste contexto, a decisao de vedar a participacdo de consoércios visa:

e 1. Assegurar que as empresas participantes possuam capacidade técnica e
econdmica individual para executar o objeto da contratagao de forma satisfatoria,
eliminando riscos associados a sobreposicao de responsabilidades que pode
ocorrer em consorcios.

e 2. Garantir a isonomia e a competitividade do certame, evitando que grandes
empresas se unam para sufocar a participagcao competitiva de pequenas e médias
empresas, que podem ter condicbes de atender ao objeto contratual
individualmente.

e 3. Reduzir a complexidade administrativa no gerenciamento do contrato, uma vez
qgue a administracao publica lidara diretamente com uma Unica entidade
contratada, sem a necessidade de coordenar comunicacdes e responsabilidades
entre varias empresas consorciadas.

Estas medidas estdo alinhadas com os principios da lei no que se refere a
economicidade, a eficiéncia e a transparéncia, reforcando a necessidade de a
Administragcao adotar praticas que promovam o melhor interesse publico e assegurem
a boa execucgao contratual.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Em conformidade com os principios delineados na Lei 14.133/2021, a andlise de
possiveis impactos ambientais € uma parte essencial do Estudo Técnico Preliminar,
assegurando que as contratagdes publicas respeitem as preocupacdes ecoldgicas e
promovam a sustentabilidade. Para a contratacao referente a organizagcao e execucao
do processo de selecdo de gestores no Municipio de Jucds/CE, foram identificados os
seguintes possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras:

e Consumo de papel e material impresso:

o /mpacto: Uso excessivo de papel para formularios, materiais de curso, e
registros pode levar ao desmatamento e aumento de residuos sélidos.

o Medidas Mitigadoras: Implementar o uso de plataformas digitais para
inscricao e distribuicdo de materiais, minimizando a necessidade de
impressao. Estimular a leitura e preenchimento de documentos em meio
digital.
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Emissdes de Gases de Efeito Estufa:

o Impacto: Deslocamento de candidatos e facilitadores para locais de formacao
pode aumentar as emissdes de didxido de carbono (CO2) devido ao uso de
transporte.

o Medidas Mitigadoras: Incentivar o uso de transporte coletivo ou
compartilhado e, quando possivel, realizar formacdes em locais estratégicos e
acessiveis para reduzir a necessidade de longos deslocamentos.

e Consumo de energia elétrica:

o Impacto: A realizacdo de formacdes presenciais pode exigir maior consumo
de energia elétrica em espacos como auditdrios ou salas de aula.

o Medidas Mitigadoras: Utilizar espacos com boa iluminacdao natural e
ventilagao para reduzir o uso de luzes elétricas e ar-condicionado. Adotar
praticas de conscientizagao sobre a importancia de economizar energia
durante as atividades.

Descarte de residuos organicos e inorganicos:

o Impacto: Geragcao de residuos durante as formacgdes presenciais, incluindo
restos de alimentos e embalagens.

o Medidas Mitigadoras: Implementar coleta seletiva nos locais de formacgao e
incentivar praticas de reducdo, reutilizagdao e reciclagem dos materiais
utilizados.

Essas consideracdes € medidas estao alinhadas com o compromisso de desenvolver
acdes em consonancia com os principios de desenvolvimento nacional sustentavel
referidos no Art. 5° da Lei 14.133/2021, promovendo um planejamento ambientalmente
responsavel e eficiente nas contratagdes publicas.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao

Apds analise detalhada dos elementos que compdem o Estudo Técnico Preliminar,
verifica-se a viabilidade e razoabilidade da contratagcdo de empresa para prestacao de
servigos técnico especializado para organizagao e execugao do processo de selecao de
gestores para o Municipio de Jucéas/CE.

e A necessidade da contratacdo estd caracterizada pelo interesse publico em
selecionar gestores bem preparados para atuar no municipio, atendendo aos
critérios claros de competéncia técnica e alinhamento com a Matriz de Referéncia
de Formacdo de Gestores divulgada pelo CNE.

e A solucao proposta envolve etapas essenciais de inscricdo eletrdnica, formacao
presencial e orientacdo para elaboracdo de plano de agdo, garantindo uma
abordagem completa e eficaz para o processo de selecdo.

e A estimativa de valor se mostra compativel com os valores praticados no
mercado, estando em conformidade com os principios de economicidade e
eficiéncia previstos no art. 23 da Lei 14.133.

e Considerando o contexto geografico e social de Jucas, as medidas propostas para
mitigar desafios, como a conectividade e infraestrutura local, mostram-se
adequadas e ampliam a acessibilidade e inclusao dos candidatos.
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e N3o ha impedimentos legais para a contratagcdao na modalidade de Dispensa
Eletronica, conforme fundamentacdo ja apresentada, corroborando a
legitimidade do processo.

e Destaca-se ainda a contribuicao para o desenvolvimento sustentavel e a inovacao
no gerenciamento de pessoal qualificado para a Administracdo Municipal, em
conformidade com os objetivos descritos no art. 11, IV da Lei 14.133.

Conclui-se que essa contratacao € adequada e necessaria ao atendimento das
necessidades do Municipio de Jucas, estando alinhada com os principios e objetivos
da Nova Lei de Licitagdes, promovendo uma gestao publica mais eficiente e eficaz.

Jucas / CE, 4 de fevereiro de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

JOSE JOSIVAN OLIVEIRA SILVA
PRESIDENTE

CICILANDIO DA SILVA COSTA
MEMBRO

ROSILEIDE MORENO DA SILVA
MEMBRO
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