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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 0001720260212000124

Unidade responsavel
Camara Municipal de Aquiraz
Camara Municipal de Aquiraz

Data
19/02/2026

Responsavel
Comissao De Planejamento

| 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Camara Municipal de Aquiraz enfrenta atualmente um desafio significativo na
gestdao e protecao de seus servidores no que tange a seguranca do trabalho. A
estrutura atual revela-se insuficiente quando confrontada com a crescente demanda e
complexidade dos requisitos legais exigidos pela legislacao trabalhista, especialmente
no gque concerne a elaboragao de documentos legais para mensageria ao e-social. A
inadequacao ou auséncia de tais documentos e praticas pode acarretar em riscos
operacionais e legais substanciais, comprometer a saude e integridade fisica dos
servidores, e expor a Administracao a sangdes legais.

Os impactos institucionais da nao contratagcdo dos servigos técnico-especializados sao
diversos e preocupantes. Em termos operacionais, a falta de assessoria continua pode
resultar em falhas de conformidade com as regulagcdes de seguranga do trabalho,
resultando em interrupgao de servigos essenciais devido a acidentes ou inadequacdes
legais. Socialmente, os servidores ficardo mais expostos a riscos ocupacionais, o que
pode afetar negativamente o ambiente de trabalho e a sadde coletiva. Tais
desdobramentos sdo claramente contrarios ao interesse publico e ao principio da
eficiéncia previsto no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

Os resultados pretendidos com a contratacao incluem a continuidade dos servigos
com maior seguranga, a modernizagcdo dos processos de seguranga de trabalho,
garantindo sua adequacgao legal conforme os requisitos atualizados da legislacao
vigente, além de melhorias gerais no desempenho operacional e no bem-estar dos
servidores. A escolha pela contratagao destes servigos esta em linha com os objetivos
estratégicos da Administragcao de promover um ambiente laboral seguro e legalmente
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embasado, essencial para a sustentabilidade e eficiéncia de suas operagdes.

A contratacao se mostra imprescindivel para enderecar de forma eficaz os desafios
identificados, garantindo que a Camara Municipal de Aquiraz atenda plenamente as
suas responsabilidades legais e institucionais, em linha com os principios da
economicidade e desenvolvimento sustentavel, conforme estabelecido nos arts. 5° 6°,
1 e 18, §2° da Lei n°14.133/2021.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Camara Municipal de Aquiraz CLEMILCE DE CARVALHO PIRES

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A necessidade de contratagao identificada pela area requisitante da Camara Municipal
de Aquiraz abrange servigos técnico-especializados em assessoria na area de
Seguranca do Trabalho, fundamentada na elaboragao de documentos legais exigidos
pela legislacao trabalhista para envio da mensageria ao e-social e assessoria mensal.
Esta demanda surge da obrigacao institucional de garantir um ambiente laboral
seguro e saudavel, minimizando riscos ocupacionais e assegurando o cumprimento
normativo, de modo a proteger a saude e integridade dos servidores. A contratagcao
busca atender a metas estratégicas de seguranga e saude no trabalho, refletindo a
importancia de praticas alinhadas com as regulamentacdes vigentes, e pautadas pela
eficiéncia e economicidade, conforme estabelece o art. 5° da Lei n°14.133/2021.

Os padrdes minimos de qualidade e desempenho necessarios para a execucao deste
objeto incluem a capacidade comprovada dos servicos em atender as exigéncias
legais e operacionais, garantindo a adequacao as necessidades especificas da Camara,
sem comprometer a funcionalidade e eficacia da gestdao de seguranca laboral.
Justifica-se tecnicamente a selegcao de fornecedores com experiéncia na area, capazes
de oferecer suporte técnico continuo e materiais que cumpram normas de eficiéncia e
seguranca, integrando requisitos operacionais que garantam a eficacia da execucao,
além de evidenciar padrdes mensuraveis de prestacao dos servigos, em alinhamento
com a legislagao citada.

A nao utilizagcao do catalogo eletrénico de padronizagao esta justificada pela auséncia
de itens compativeis com as especificidades desta contratacdao, observando-se a
singularidade dos servicos requeridos, que demandam solu¢cdes adaptadas as
caracteristicas e regulamentacdes locais. Este cenario nao implica na indicagao ou
vedacdo de marcas/modelos especificos, mantendo-se a vedacdo como regra
conforme o principio da competitividade, a menos que as caracteristicas técnicas
essenciais justifiqguem tal indicagao de maneira objetiva e transparente.

Embora a certificagcao de bens de luxo ndo se aplique diretamente a servicos, a atencao
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aos critérios de sustentabilidade é relevante e, sempre que aplicavel, a contratacao
priorizard fornecedores que demonstrem respeito ao meio ambiente, como uso de
materiais reciclaveis ou estratégias de minimizacao de residuos, contribuindo para o
cumprimento das diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

Os requisitos estabelecidos orientam o levantamento de mercado, focando na
capacidade dos fornecedores de cumprir os critérios técnicos e condicoes
operacionais estipulados. Flexibilizagbes poderao ser consideradas, desde que
justificados e desde que nao prejudiquem a adequagao a necessidade contratual,
assegurando a seletividade equilibrada entre competitividade e atendimento a
demanda.

Os requisitos detalhados no presente documento estdao fundamentados no
Documento de Formalizacdo da Demanda, atendem as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 e formardo a base técnica necessaria para o levantamento de mercado
subsequente. Esta secdo é essencial para garantir que a solucao resultante seja a mais
vantajosa para o interesse publico, conforme preceitua o art. 18 da referida legislagao.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado é fundamental para guiar o planejamento da
contratagdo dos servicos técnico-especializados em seguranca do trabalho, conforme
a necessidade descrita, prevenindo praticas antiecondmicas e garantindo alinhamento
aos principios de eficiéncia e interesse publico estabelecidos nos artigos 5° e 11 da Lei
n°14.133/2021.

Considerando a natureza do objeto — prestacao de servicos técnico-especializados — foi
realizada uma pesquisa de mercado abrangente para identificar op¢des e inovagoes
qgue melhor atendam as exigéncias da Camara Municipal de Aquiraz. Esta pesquisa
inclui:

- Consultas a trés fornecedores distintos revelaram uma faixa de precos média por
més, além de prazos de entrega que variam entre oferta imediata e trés semanas.

- Andlise de contratagcdes similares em o6rgaos publicos, que utilizam modelos de
contratagao direta ou por consorcio e apresentaram valores proximos ao estimado.

- Utilizagao de fontes publicas confidveis, como o Painel de Precos e Comprasnet, que
contribuiram para estabelecer uma média de mercado atualizada, e andlise de
inovacdes, com destaque para plataformas digitais que facilitam a conformidade com
o e-Social.

A pesquisa comparativa mostrou que as alternativas variam em custo-beneficio e
operacionalidade: a contratacao direta de servicos padronizados versus a opgao por
um servigco terceirizado via empreiteira. Critérios como economicidade de escala,
facilidade operacional, e adequagao das solucdes digitais foram analisados.

A justificativa para a alternativa mais vantajosa recai sobre a contratacao direta, que
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proporciona eficiéncia e melhor custo total de propriedade. A alternativa alinha-se
com a necessidade de estabilidade e continuidade, assegurando que a legislagao
trabalhista e requisitos do e-Social sejam cumpridos com eficacia, conforme o
esperado nos resultados pretendidos.

Em conclusao, recomenda-se a abordagem de contratagao direta, que se fundamenta
na pesquisa de mercado e dados obtidos, assegurando transparéncia e
competitividade, sem especular a necessidade de uma modalidade de licitagao.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solucao proposta visa a contratagao de servigos técnico-especializados em assessoria
na area de Seguranca do Trabalho, destinados a Camara Municipal de Aquiraz. Esta
contratagao tem como objetivo atender a necessidade de elaboragao de documentos
legais exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria, garantindo o cumprimento
das normas de seguranga no ambiente de trabalho e a mensageria destinada ao e-
Social. A solugao estd diretamente ligada a necessidade de um ambiente de trabalho
seguro, prevenindo acidentes e doencas ocupacionais, e garantindo a integridade
fisica e mental dos servidores, conforme especificado na "Descrigcdo da Necessidade da
Contratagao".

No desenvolvimento da solugcdo, estao incluidos servigos de consultoria para
elaboracdo e envio de documentos obrigatérios ao e-Social, além de assessoria
continua e mensal. Estas atividades abrangem a identificacdo dos riscos em locais de
trabalho, sugestao de medidas corretivas e preventivas, promocao de treinamentos e
apoio na fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca do trabalho. Além
disso, o suporte técnico fornecido integra as atividades, garantindo o atendimento aos
requisitos de seguranca exigidos pela legislacdo trabalhista e salde ocupacional.

A escolha da solucdo foi embasada em um levantamento de mercado detalhado, que
evidenciou a disponibilidade e a adequagao dessas consultorias no mercado,
assegurando que a contratagdao promove qualidade e economicidade, alinhada a
realidade do mercado atual. Isso reforca a adequacgao técnica e operacional da solugao,
com as caracteristicas e funcionalidades estritamente especificadas, para garantir a
obtencao dos resultados esperados pela Administragao.

Conclusivamente, a solugdo atende plenamente a todas as necessidades
apresentadas, alinhando-se aos principios e objetivos descritos na Lei n°® 14.133/2021,
em especial os principios de eficiéncia, interesse publico e economicidade. A solucado
representa a alternativa mais viavel e adequada, considerando as diretrizes do ETP, e
garante o cumprimento dos objetivos de seguranca no ambiente laboral, bem como a
conformidade normativa com as exigéncias do e-Social.

I 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
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ITEM DESCRICAO QTD. UND.

Contratagao de Servigos Técnico-Especializados em consultoria na area
de Seguranca do Trabalho, por meio da elaboragdo de documentos

1 . S ) - . A . 12,000 Més
legais, exigidos pela legislacao previdenciaria, para envio da
mensageria para o e-social e assessoria mensal
| 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)

Contratagao de Servigos Técnico-
Especializados em consultoria na area de
Seguranga do Trabalho, por meio da
1 elaboragao de documentos legais, exigidos 12,000 Més 15.960,00 191.520,00
pela legislagao previdenciaria, para envio
da mensageria para o e-social e assessoria
mensal

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 191.520,00 (cento e noventa e um mil, guinhentos e vinte reais)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

O parcelamento do objeto, conforme disposicdao do art. 40, V, b da Lei n°
14.133/2021, tem como objetivo ampliar a competitividade e deve ser considerado
sempre gue viavel e vantajoso para a Administracdo. Esta analise € mandatdria no
Estudo Técnico Preliminar, conforme art. 18, §2°. No presente caso, ao avaliarmos a
possibilidade de divisao por itens, lotes ou etapas, nota-se que a solugdao como um
todo ndo permite tecnicamente a subdivisdo sem prejuizo a funcionalidade do objeto.
A estratégia mais alinhada aos principios de eficiéncia e economicidade do art. 5° é
manter a contratacao integral.

Ao examinarmos a chance de parcelamento do objeto em questao,
consideramos a indicagcao prévia de que a contratagao seria realizada por itens como
fator orientador. No entanto, conforme a pesquisa de mercado, constatou-se que os
fornecedores especializados no setor de assessoria em Seguranga do Trabalho operam
de forma a oferecer solucgdes integradas, o que sugere que o parcelamento nao
elevaria a competitividade. Assim, apesar de algumas funcdes poderem ser realizadas
por entidades locais, a concentragao das atividades em um fornecedor € mais efetiva
guanto a logistica e competitividade.

A comparagao com a execugao integral do contrato indica vantagens para a nao
divisdo do objeto. Conforme art. 40, §3°, a execucdo integral favorece a economia de
escala e uma gestdo contratual mais eficiente, preservando a integridade e
funcionalidade integradas do sistema. Os riscos associados a contratacao incluiriam a
perda de sinergia e de padronizagao de servicos, fundamentais para a confiabilidade e
eficacia das assessorias mensais e documentacdo legal dirigida ao e-Social.
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No que concerne ao impacto sobre a gestdao e fiscalizacdo, a execucdo
consolidada simplifica significativamente os processos de controle contratual e
preservagcao da responsabilidade técnica. O parcelamento poderia aperfeicoar o
controle por gerar entregas descentralizadas, contudo, implicaria maior complexidade
administrativa e necessidade de capacidade institucional aumentada, o que nao se
alinha aos principios de eficiéncia e clareza delineados pelo art. 5°.

Em conclusao, a recomendacgado técnica mais vantajosa para a Administragao,
diante das circunstancias avaliadas, € a execucgao integral do contrato. Esta opcao
resguarda os resultados pretendidos, como eficiéncia, economicidade e
competitividade, conforme descrito na 'Secao 10 - Resultados Pretendidos), e alinha-se
ao0s principios e critérios estabelecidos nos art. 5° e 11, além de cumprir rigorosamente
0s requisitos do art. 40.

I 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratagcao ao Plano de Contratacdes Anual (PCA), conforme o
artigo 12 da Lei n° 14.133/2021, e outros instrumentos de planejamento visa antecipa
demandas e otimizar o orgcamento, assegurando coeréncia, eficiéncia e
economicidade, conforme os artigos 5° e 11 da mesma lei. Com base na necessidade
identificada na descricao da necessidade da contratagdo, observa-se que nao foi
identificado um Plano de Contratagao Anual (PCA) para este processo administrativo.
A auséncia no PCA sera justificada por demandas imprevistas, emergenciais ou
dispensas legais. Como agao corretiva, propde-se a inclusao desta demanda na
proxima revisao do PCA, além da implementagdao de uma gestdao de riscos, em
conformidade com o artigo 5° Dessa forma, ainda que exista uma auséncia inicial no
PCA, a contratacao tera um alinhamento parcial com medidas corretivas apropriadas,
garantindo contribuicdes significativas para resultados vantajosos € ampliando a
competitividade, em consonancia com o artigo 1. Além disso, este procedimento
reforca a transparéncia no planejamento e assegura a adequagao aos resultados
pretendidos.

I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratacao dos Servicos Técnico-Especializados
em assessoria na area de Seguranga do Trabalho incluem ganhos significativos de
eficiéncia e otimizagao dos recursos institucionais, em consonancia com o0s principios
de planejamento, eficiéncia e economicidade estabelecidos nos artigos 5° e 18, §1°,
inciso IX da Lei n°® 14.133/2021. Esta contratacdo busca atender a uma necessidade
publica clara, que € a elaboragao de documentos legais e a assessoria continua
conforme as exigéncias da legislagcao trabalhista para o e-social da Camara Municipal
de Aquiraz.

Entre os principais resultados esperados estao a reducdo de custos operacionais ao
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alinhar os procedimentos de seguranca do trabalho as normas legais, diminuindo o
risco de penalidades por nao conformidade e possiveis acdes trabalhistas. Espera-se
um aumento na eficiéncia dos processos internos com a padronizacdo e a atualizagcao
continua da documentacao e dos procedimentos de segurancga, conforme a 'Solucao
como um Todo. O recurso humano sera otimizado por meio da racionalizagao de
tarefas de elaboragcdao de documentos e capacitagao dirigida, enquanto os recursos
financeiros serdo melhor aproveitados pela reducdao de custos unitarios obtidos
através de uma contratagcao bem estruturada e competitiva, em linha com o art. 11 da
Lei n°14.133/2021.

Com base na analise de mercado, pretende-se adotar um Instrumento de Medi¢cao de
Resultados (IMR) para servicos continuos, assegurando o monitoramento dos
resultados via indicadores quantificaveis, como o percentual de economia nos custos
com multas ou horas de retrabalho reduzidas. Este acompanhamento permitira
comprovar os ganhos estimados e embasar o relatdrio final da contratagao. Assim, os
resultados pretendidos justificam o investimento publico ao promover a maxima
eficiéncia e utilizacdo dos recursos, confirmando o cumprimento dos objetivos
institucionais, em total alinhamento com o art. 11 da Lei n° 14.133/2021. Embora nao
tenhamos um Plano de Contratagao Anual, a natureza da demanda e a sua
importancia estratégica tornam a contratagcao nao apenas viavel, mas necessaria.

I 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebracao do contrato, conforme art. 18, §1°, inciso X,
serao essenciais ao ciclo de planejamento e governanga da contratagao, assegurando
sua execucao eficiente e a consecugao dos objetivos de resultados pretendidos,
mitigando riscos e promovendo o interesse publico. Com base na 'Descricao da
Necessidade da Contratagao', essas medidas integrarao o planejamento e articularao
com a definicao da solugao e o modelo de execucao contratual. Os ajustes fisicos,
tecnoldgicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o objeto sera
executado, como a instalagao de infraestrutura e adequacao de espaco fisico, serao
descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas
providéncias serao organizadas em um cronograma detalhado, especificando ac¢des,
responsaveis e prazos, a serem anexadas ao ETP, conforme a norma ABNT NBR
147242011, destacando que a auséncia desses ajustes podera comprometer a
execugao, provocando riscos a seguranga operacional ou instalagao de equipamentos.
A capacitacao dos agentes publicos para gestao e fiscalizagao do contrato, de acordo
com o art. 116, sera abordada, justificando tecnicamente como o treinamento,
incluindo uso de ferramentas e boas praticas, assegurara os resultados previstos no
art. 1. Essa capacitagao sera segmentada por perfis como gestor, fiscais e técnicos,
conforme a complexidade da execugao, subentendendo a metodologia e, se aplicavel,
utilizando listas ou cronogramas conforme a ABNT NBR 14724:2011. Essas providéncias
integrarao o Mapa de Riscos como estratégias preventivas de mitigagao, articulando-
se com a unidade de gestdo de riscos ou controle interno, quando houver, para evitar
comprometer prazos, qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios
projetados. As acdes preparatdrias serdao indispensaveis para viabilizar a contratagao e
assegurar os resultados esperados, otimizando os recursos publicos e promovendo
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governanca eficiente, alinhadas aos resultados pretendidos. Se nao houver
providéncias especificas, a auséncia sera fundamentada tecnicamente, considerando,
por exemplo, um objeto simples que dispense ajustes prévios.

I 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A analise da contratacao de Servigcos Técnico-Especializados em assessoria na area de
Seguranca do Trabalho, especialmente para a elaboracao de documentos legais
exigidos pela legislacdao trabalhista e envio da mensageria para o e-social,
considerando o contexto de atendimento continuo e periédico, indica um cenario
favoravel para a avaliacdo entre Sistema de Registro de Precos (SRP) e contratacao
tradicional. O objetivo é atender eficientemente a Camara Municipal de Aquiraz,
garantindo a adequada protecao a vida e salde dos servidores. Em primeiro plano, a
necessidade da contratacao estimada para 12 meses continuados demonstra uma
demanda fixa e conhecida, caracteristica que, em combinagdo com a auséncia de um
Plano de Contratacdo Anual, sugere que a contratagdo tradicional poderia atender de
forma direta e assertiva as necessidades da Administracdo. Entretanto, o SRP
apresenta vantagens de economia de escala e flexibilidade quanto a quantidade exata
de servicos adquiridos ao longo do tempo.

Com base nos critérios econdmicos e operacionais, o SRP poderia oferecer a vantagem
de precos mais competitivos, pré-negociados, e redugao dos esforcos administrativos
através de compras compartilhadas, conforme preconizado no art. 82 da Lei n°
14133/2021. Estas caracteristicas sdo adequadas para objetos de contratacdo
padronizados e de entregas fracionadas, mas sua conveniéncia nesta situacao
especifica depende da analise da frequéncia e repetitividade das entregas, dado que
se trata de servicos técnicos especializados com entrega mensal. A analise do
levantamento de mercado e a demonstracao da vantajosidade sao primordiais para
comparar as economias potenciais € ganhos de eficiéncia entre as modalidades de
contratagdo. Considerando a economicidade, a contratacdao tradicional torna-se
vantajosa para demandas onde a necessidade pontual e especificada difere da légica
flexivel e de ajustes prevista pelo SRP.

Do ponto de vista juridico, a contratacao tradicional assegura seguranca imediata para
atender a uma demanda fixa, com a previsibilidade de custos e condi¢cdes contratuais
previamente estabelecidas, alinhando-se aos arts. 11 e 75 da Lei n° 14.133/2021, os quais
reforcam a capacidade administrativa para gerenciar contratos fixos sem depender de
adesdes futuras. Simultaneamente, a utilizagcdo do SRP como planejamento para
contratagdes futuras alicerca-se nos arts. 18, §1° inciso V, e 86, promovendo uma
gestdo de contratagcdes mais estruturada, especialmente onde quantidades e
necessidades podem variar ao longo do tempo. Apesar destas vantagens, a escolha
pela contratacao tradicional se mostra mais adequada para optimizacdo dos recursos
neste cenario especifico, em que a continuidade e a especificidade dos servicos
solicitados pela Camara Municipal de Aquiraz sdo conhecidas.

Portanto, a recomendacao pela contratacao tradicional para a assessoria na area de
Segurancga do Trabalho apresenta-se como a mais adequada para otimizar recursos,
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assegurar a eficiéncia contratual e atender ao interesse publico. Esta abordagem tem
a capacidade de garantir o cumprimento tempestivo e competitivo dos objetivos
pretendidos, em conformidade com a Lei n°14.133/2021.

13. DA VEDAGCAO DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participacao de consoércios na contratacao para servigos técnico-especializados em
assessoria na area de Seguranca do Trabalho é analisada quanto a sua viabilidade e
vantajosidade, com base nos principios de legalidade, eficiéncia, economicidade e
interesse publico, conforme definidos nos arts. 5° e 15 da Lei n° 14.133/2021. A natureza
especifica do objeto, que envolve a elaboracdo de documentos legais e envio de
mensageria para o e-social, caracteriza-se por sua simplicidade e indivisibilidade. Tal
perfil sugere que a participacdo consorciada pode serincompativel, ja que o
fornecimento continuo e especializado desses servicos pode ser realizado de maneira
mais eficiente por um Unico fornecedor, diminuindo a complexidade administrativa e
permitindo maior controle e fiscalizagao.

Embora a participacao de consdrcios seja uma regra admitida conforme o art. 15, sua
aplicagdo deve ser ponderada frente as necessidades da contratagao descritas, ao
levantamento de mercado e a analise da vantajosidade. Servicos de Seguranca do
Trabalho requerem wuma coordenacao agil e uniforme; introduzir multiplos
fornecedores através de consércio pode resultar em aumento desnecessario de
complexidade na gestao e fiscalizagao dos contratos, contrariando a economicidade e
simplicidade esperadas, como esclarecido nos dispositivos dos arts. 5° e 18, §1°, inciso |.

Ademais, a exigéncia de compromisso de constituicdo de consoércio, escolha de
empresa lider e responsabilidade solidaria introduz barreiras operacionais
desnecessarias, enguanto as vantagens em termos de capacidade financeira, com o ja
regulado acréscimo de habilitacdo econdmico-financeira, ndo sdo evidentes frente a
um fornecedor especializado e Unico. Considerando as premissas de eficiéncia e
seguranca juridica, a vedacao dos consércios emerge como a mais adequada decisao
para a contratagao em questdo, garantindo nao apenas economia e eficacia, mas
também alinhamento com os resultados pretendidos pela Administragao.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Na Administracdo Publica, a andlise de contratacdes correlatas e interdependentes é
fundamental para garantir que os processos licitatérios sejam executados de forma
eficaz, alinhando-se com os principios de eficiéncia, economicidade e planejamento
conforme estabelecido no art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Ao identificar contratos com
objetos similares ou que complementam a solucdo proposta, a Administracao pode
evitar a duplicidade de esforcos, minimizar custos e promover uma execugao
coordenada das atividades. Isso inclui tanto as contratagdes passadas quanto as
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planejadas que possam ter impacto sobre a presente demanda, tornando o
planejamento integrado e evitando redundancias ou conflitos na administracdao dos
contratos.

Com relagao a contratagcao de Servicos Técnico-Especializados em assessoria na area
de Seguranca do Trabalho, nao foram identificadas contratagcdes especificas em
andamento ou futuras que possam ser consideradas diretamente correlatas ou
interdependentes, a excegao da necessidade padrao de cumprimento de obrigag¢des
legais e regulatdrias que geralmente permeia toda a atuacao da entidade. Ndo ha
contratos atuais que exijam substituicao ou ajuste especifico relacionado a esta
iniciativa, conforme dados analisados nas secdes 'Descricdao dos Requisitos da
Contratacao' e 'Descricao da Solugao como um Todo. Em termos técnicos e
operacionais, a solugao nao depende de intervencdes adicionais prévias como
infraestrutura ou servicos que antecedam a sua implementacao, assegurando assim
gue este projeto possa ser tratado de forma independente dentro do atual quadro de
necessidades e exigéncias legais aplicaveis.

Conclui-se que a andlise das contratacdes correlatas e interdependentes ndo indicou a
necessidade de revisdes significativas nos quantitativos ou requisitos técnicos
anteriormente levantados, nem na forma prevista para a contratacao. Este estudo
sugere que a entidade possa prosseguir com o planejamento e execucdo do processo
licitatdrio conforme delineado, observando-se, entretanto, a necessidade de continua
avaliacdo das condicdes de execucdo e dos eventuais impactos sobre processos
similares que venham a ser previstos futuramente. Such management alignment will
ensure continuity in strategic public management commitments.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Ao contratar servicos técnico-especializados em assessoria na area de Seguranca do
Trabalho para elaboracdo de documentos legais e envio da mensageria para o e-
Social, os possiveis impactos ambientais incluem a geracdo de residuos sélidos e o
consumo de energia do escritério. Considerando os principios de sustentabilidade,
conforme o art. 18, §1°, inciso Xl da Lei n°®14.133/2021, devem-se antecipar medidas para
mitigar esses impactos, promovendo praticas de baixo consumo e logisticas reversas
adequadas. E recomendavel a adocdo de solucdes que priorizem o uso de papéis
reciclados e impressdao controlada, além de promover praticas de escritério
sustentavel, como o uso de equipamentos com selo Procel A para reduzir o consumo
energético.

A previsao de impactos técnicos ao longo do ciclo de vida da contratagdao devera
incluir a avaliagcao de emissfes indiretas, como as resultantes do transporte de
documentos, e o uso de recursos durante a execugao dos servicos. Com base no
levantamento de mercado e nas demonstracdes da vantajosidade, os fornecedores
deverdo ser incentivados a implementar praticas que reduzam a pegada de carbono,
incorporando insumos biodegradaveis nas rotinas de trabalho e otimizando os
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processos de entrega e logistica de residuos.

Para assegurar a competitividade e proposta mais vantajosa, conforme art. TI,
atrelando-se aos resultados pretendidos, as medidas sustentaveis serao consideradas
essenciais no termo de referéncia. A introdugao de um sistema de gestao ambiental
pode ajudar na manutencao de padrdes de sustentabilidade, proporcionando
equilibrio entre as dimensdes econdémica, social e ambiental. Quando aplicavel, a
gestao de logistica reversa sera integrada, especialmente para o descarte correto de
materiais como toners e outros residuos tecnolégicos associados a mensageria
eletrbnica.

Essas praticas sdo essenciais para minimizar impactos ambientais e otimizar o uso de
recursos ao longo da execugao contratual. Elas garantem que a contratacao atenda, de
maneira eficaz e sustentavel, aos objetivos institucionais da Camara Municipal de
Aqguiraz, sempre observando a eficiéncia delineada no art. 5°, promovendo, assim, um
ambiente laboral ambientalmente responsavel e de baixo impacto.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATAGCAO

A contratacao de servicos técnico-especializados em assessoria na area de Seguranca
do Trabalho é declarada como viavel e vantajosa, consolidando-se como uma solucdo
eficaz para atender as necessidades apresentadas pela Camara Municipal de Aquiraz.
Esta conclusao é fundamentada na andlise abrangente dos elementos técnicos,
econdmicos, juridicos e operacionais, apresentados ao longo do Estudo Técnico
Preliminar (ETP). A pesquisa de mercado demonstrou a existéncia de fornecedores
qualificados, com custos compativeis e competitivos, que atendem a legislacao
trabalhista vigente, promovendo eficiéncia e cumprimento das exigéncias
relacionadas ao envio de mensageria para o e-Social e consultoria mensal.

Do ponto de vista econbmico, a estimativa de custos condiz com a realidade do
mercado, garantindo economicidade e eficiéncia conforme os principios estipulados
pelo art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Esta contratacdo estd alinhada com os objetivos do
processo licitatério descritos no art. 11, buscando selecionar a proposta mais vantajosa
gue atende ao ciclo de vida completo da execugao contratual. Também, reforca a
conformidade legal e o interesse publico, promovendo um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para os servidores, fator este de importancia cada vez mais
preponderante nas administragdes publicas.

Em termos de planejamento, apesar da auséncia de um Plano de Contratacao Anual, o
projeto sustenta-se pelas previsdes do termo de referéncia (art. 6° inciso XXIIl) e pela
integridade do planejamento de contratacgdes (art. 40), assegurando sua adequacdo
estratégica. A contratagcao proporciona uma estrutura para mitigagao de riscos,
garantindo a seguranca juridica e a probidade administrativa exigidas pelo contexto
atual. Ao analisar os resultados pretendidos com a contragao, conclui-se que as agdes
propostas sao indispensaveis para proteger e preservar a salde dos servidores, além
de integrar aspectos de sustentabilidade na gestdo administrativa.
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Portanto, recomendamos a realizagdo da contratagdo conforme planejado, baseando-
se na condugdo continua de praticas de avaliagdo e monitoramento pela
Administracdo Publica para garantir seu pleno sucesso e alinhamento com os
objetivos institucionais e legislativos. Este posicionamento conclusivo, integrante do
ETP, deverd ser considerado base essencial para decisdo da autoridade competente,
reforcando a capacidade desta contratacao em atender, de forma eficaz e substancial,

as necessidades identificadas.

Aquiraz / CE, 19 de fevereiro de 2026
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RAFAEL CAMINHA DE FREITAS
PRESIDENTE
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