ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA CONSERVACAO E LIMPEZA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacgéio de servigos de conservagdo, asseio e limpeza, tratamento de piso, limpeza de fachadas, servigo de
copa, com fornecimento de mio de obra, equipamentos/ferramentas, materiais de limpeza, higiene pessoal e
material de consumo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, nos termos do projeto
de asseio e conservagio em anexo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, sdo essenciais para proporcionarem
aos colaboradores, servidores e jurisdicionados adequadas condi¢des de limpeza, higienizagdo, organizagdo e bem-
estar para desempenho de suas atividades, sem transtornos e prejuizos a saude, bem como para a conservagéo
do patriménio publico, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar. Os servigos de limpeza,
higienizagdo, manutengdo, copeiragem, apoio administrativo, conservagdo a serem contratados se enquadram como
servigos continuados, pois a sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragéo
e sua realizagdo estende-se por mais de um exercicio financeiro.

1.3. A presente contratagdo apresentara vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por
interesse das partes, com base nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢des. Servigo
continuado, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos em regime de dedicagdo exclusiva.
1.4. Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢do pode
comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando sua realizagdo estende-se por mais de um exercicio financeiro.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contrataggo.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratag@o dos servigos de limpeza e conservagdo de forma continua dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, com fornecimento de méao de obra e respectivos insumos e ainda com observancia as recomendagdes
aceitas pela boa técnica, pelas normas e pelas legislagdes aplicaveis, tem por objetivo a manutengdo das
condigdes necessdrias para que os servidores e municipes desempenhem suas atividades e trafeguem e alcancem
seus objetivos nesta Casa em um ambiente mantido em bom estado de conservagio, asseio e higiene.

2.2. Considerando que se trata de servigo essencial e sua interrup¢do pode comprometer a satiide de pessoas e
a higienizag&o das instalagdes fisicas da unidade, comprometendo o funcionamento regular da CMSGA, torna-
se imprescindivel a execugdo dos servigos.

2.3. Osservigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo consistem em servigos de natureza continuada, pois a sua
interrup¢do pode comprometer as atividades desempenhadas pela Administragdo e, consequentemente, causar danos
ao patrimonio publico.

2.4. Os servigos em questdo sdo comuns, pois sdo facilmente prestados por diversas empresas e permitem
estabelecer, para efeito de julgamento das propostas, mediante especificagdes utilizadas no mercado, padrdes de
qualidade e desempenho peculiar e sdo objeto, correspondendo as exigéncias dos Incisos XIII, XVI, XLV e XLVI
do Artigo 6° da Lei n° 14133/2021. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo € os
equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execugdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATADA, fazendo parte da composigdo dos custos, o que resultara numa melhor aplicagdo dos recursos



materiais e financeiros empregados.
2.5. As caracteristicas de alguns dos produtos solicitados foram definidas considerando, sem limitar o mercado,
seus efeitos bactericidas e na suavidade do aroma para tornar o ambiente de trabalho mais agradavel. Além disso,
foi considerada a dupla propriedade dos produtos, limpeza e desinfecgdo, privilegiando aqueles que, em sua
constitui¢do, ndo apresentam elementos corrosivos ou abrasivos, a fim de conservar o bom aspecto dos pisos, moveis
e objetos.
2.6. Todos os critérios ambientais e de seguranga do trabalho, respeitaram os principios da legalidade e da
isonomia entre os licitantes e ndo restringem a competi¢do porque decorrem de normas gerais que devem ser
seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.
2.7. A Camara Municipal de Sdo Gong¢alo do Amarante/CE, perante a responsabilidade objetiva do Estado no que
diz respeito a promogdo do bem estar dos administrados e a preservagdo do meio ambiente de forma sistemética e
continua, implementa politica de responsabilidade socioambiental que visa a melhoria da eficiéncia no uso racional
dos recursos publicos e a inser¢do da variavel socioambiental no seu ambiente de trabalho. Assim, este Termo de
Referéncia estd em sintonia com a Gestdo Publica Sustentavel.
2.8. Os objetivos fundamentais da contratacdo dos servicos sio:

a) garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, saude e bem estar ndo sé aos
servidores, como também a todos os municipes e visitantes que buscam a CMSGA;

b) garantir a continuidade dos servigos, cuja interrupgdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados
no ambito Legislativo do municipio;

c) fortalecer o principio da economicidade.
2.9. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contrata¢gdes Anual 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O mercado de potenciais prestadores para os servicos de limpeza., conservagdo e higienizagdo, com
fornecimento de material de consumo e equipamentos necessarios € bastante vasto, uma vez que as tecnologias e
rotinas gerais para sua execug¢do sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagio nem da
parte das empresas, nem dos seus empregados que serfo utilizados diretamente na prestagdo dos servigos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos
os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentdveis:
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

4.1.2. A execugdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial devem utilizar produtos e processos com
menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor;

- Utilizagdo de produtos naturais;
- Utilizagdo de equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.
- Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigio.

4.1.3. E obrigagio da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da

normalizag¢do de equipamento quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem

como praticas de racionalizagdo.Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

- Substitui¢do de substincias tdxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;




- Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;
4.1.4. A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais

eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para
0S casos possiveis.

4.1.5. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco
do lixo orgénico, além da adequada destinagdo desses residuos na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacdo especifica, e de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada por 6rgios que regulam a
coleta, se houver;

4.1.6. Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

4.1.8. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo
especifica.

4.1.9. S¢ sera admitida a utilizagdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir
o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem com os demais usuarios expostos as condi¢des adversas de
ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho.

4.1.10. E obrigagdo da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

4.1.11. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagdo do servigo, incentivando sua
utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

4.1.12. A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes, pilhas e baterias, para descarta-los junto ao
sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica
Reversa previsto em legislagdo especifica.

4.1.13. Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes
e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.14. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°® 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

4.1.15. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.16. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

4.1.17. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de
servigos, em bom estado de utilizagdo;

4.1.18. A Contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengéo de incéndio, praticas de redugéo do consumo
de 4gua, energia e reducdo da geragdo de residuos para implementag@o das li¢des aprendidas durante a prestagéo dos
Servigos.



4.1.19. Os requisitos de manutengdo e assisténcia técnica dos equipamentos e materiais necessarios a plena prestagéo
dos servigos serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA.

4.1.20. Ademais, a CONTRATADA devera manter em perfeito estado de conservagdo todos os
equipamentos e materiais, inclusive aqueles fornecidos pelo CONTRATANTE, quando for o caso.

4.1.21. A contratada devera observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas
da categoria profissional e as normas internas de seguranga e satide do trabalho.

4.1.22. Adicionalmente, a CONTRATADA deve implementar agdes que reduzam a exposig¢do de ocupantes do
edificio e funciondrios de manuteng@o a contaminantes de particulas quimicas e bioldgicas potencialmente perigosas,
que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0o meio ambiente.

4.1.23. Indicacio de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n°® 14.133, de 2021)

4.1.24. Na presente contratagdo o fornecedor devera informar marca/modelo de cada material e/ou equipamento a

ser fornecido de modo a facilitar a verificagdo e aceitagdo dos itens.

4.1.25. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a execug@o contratual,

podendo a Contratada substituir por outra marca em sua proposta desde que mantidos os referenciais de qualidade.

4.1.26. Adicionalmente, qualquer alteragdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com a devida

justificativa e apresentada ao fiscal técnico para analise. A alterag@o somente sera valida ap6s a aprovagéo do pleito.

4.1.27. A Administragdo poderd, apos analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das especificagdes

ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase de contratag@o.

4.2. Subcontratacio

4.2.1. E admitida a subcontratagio parcial do objeto, nas seguintes condigdes:

4.2.1.1.E vedada a subcontratagio completa.

4.2.1.2. A subcontratagéo fica limitada a funciondrios para limpeza de fachada e caixa d"4gua.

4.2.1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a subcontratagéo.

4.3. Garantia da contratac¢io

4.3.1. Naio sera exigida garantia da contratagéo.

4.4. Vistoria

4.4.1. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacgdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-
feira, das 09 horas as 16 horas.

4.4.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitag@o para a realizac¢do da vistoria.

4.4.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacao.

4.4.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



5.1. Condicoes de execugiio
5.1.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

-Apos a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscaliza¢do, que
tratara das informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros assuntos.

-A Contratada devera designar formalmente um Preposto antes do inicio da presta¢do dos servigos, a fim de
promover a interlocugdo entre a CMSGA e a empresa, devendo o membro indicado agendar previamente uma reunido
com o gestor do contrato para as tratativas iniciais da execugdo do contrato. A reunido ocorrera com a periodicidade
trimestral, devendo ser presencial, na impossibilidade, podera ocorrer de forma virtual para acompanhamento da
execugdo do contrato.

-Ressalta-se que a qualquer momento a equipe de fiscalizagdo podera agendar outras reunides, podendo
ocorrer virtualmente, para dirimir dividas, solicitar esclarecimentos ou alinhar informagdes pertinentes a execugio
contratual.

5.1.2. O Inicio da execugio do objeto sera de até 02 (dois) dias tteis a partir da data de emissdo de Ordem de Servico,
a qual se dara somente ap0s a assinatura do contrato.

5.1.3. A prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo executados para as areas internas, areas
externas e esquadrias externas da CMSGA, segundo o rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢des e
cronograma dos servigos de limpeza presentes neste instrumento.

5.1.4. Adicionalmente, todos os insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da planilha de custos e
necessarios para o inicio do servigos deverao ser entregues no mesmo prazo de forma a viabilizar o inicio da execugédo
do contrato, salvo anuéncia da Administragdo para envio de algum equipamento posteriormente.

5.1.5. As areas a serem limpas encontram-se detalhadas na Tabela.

5.2. Local e horirio da prestagdo dos servigos

5.2.1. Local e horario da prestagdo dos servigos

Os servigos previstos serdo prestados na Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, no Estado do Ceara,

situado na Av. Prefeito Mauricio Brasileiro Martins, s/n, Parque Liberdade.

5.2.1.1 Os servigos deverdo ser prestados nos turnos da manha e tarde, com carga horario semanal de 40 (quarenta)
horas, compreendidos entre 07h00 as 15h00 de segunda a sexta-feira, a fim de executar adequadamente as
rotina e servigos de limpeza na area total da CMSGA.

5.2.1.2.Ademais, estes servigos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou ap6s a entrada ou saida dos
servidores e vereadores, de forma a evitar que a execugdo dos servicos interfira nas atividades da Instituicdo.

5.2.1.3.Nio sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser evitada qualquer
interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos desta casa de leis.

5.2.1.4. Todos os profissionais alocados nos postos deverdo possuir no minimo o ensino fundamental incompleto e
apresentar como competéncia pessoal as seguintes caracteristicas: trabalho em equipe, iniciativa, agilidade,
destreza profissional, polidez no trato publico e junto aos colegas de trabalho.

5.2.1.5.0s profissionais alocados deverdo apresentar domicilio na regido da Sdo Gongalo do Amarante. Os postos
terdo carga horaria de 44 horas semanais, trabalhando de segunda a sexta, nos horérios definidos pela
administragdo.

5.2.1.6.0 posto de encarregado devera ser ocupado por um profissional com nivel de escolaridade, no minimo,



ensino médio completo ou experiéncia comprovada na area de limpeza, e possuir residéncia na Regido de
Sdo Gongalo do Amarante/Ceara.

5.2.1.7.0 treinamento inicial deve contemplar instrugdes sobre seguranga do trabalho, ergonomia, informagdo ao
empregado dos riscos ocupacionais € meios para preveni-los e controlé-los conforme descritos no PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambiente) e outras informagdes pertinentes.

5.2.1.8. A CONTRATADA devera realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho
das atribui¢des de seus empregados. Eventualmente e a critério e interesse exclusivo da Administragéo,
os treinamentos e capacitagdes porventura exigidos pela CONTRATANTE durante a execugdo do
contrato poderdo ser realizados em horério de trabalho.

5.2.1.9.Todos os treinamentos, realizados pela CONTRATADA, deverdo ter emissdo de certificado a ser
entregue aos participantes e copias para o fiscal do contrato. No caso da entrada de novos empregados, os
mesmos deverdo receber treinamento para a execucdo de suas tarefas. A CONTRATANTE se reserva
ao direito de ministrar ou proporcionar treinamentos especificos aos prestadores de servigos durante a
execugdo do contrato, em horario de trabalho, sem que isso se configure vinculo empregaticio;

5.2.1.10. TABELAS:

TABELA 01 - CALCULO ANALITICO DAS AREAS
AREA DO TERRENO 229947 WP
AREA TOTAL 3.033,03 VP
AREA CONSTRUIDA 1.710,01 M® | RESUMO DAS
AREAS
AREA DESCOBERTA 1.323,02 M2
BANHEIROS 69,77 MP
SALAS FECHADAS/ SALAS DE REUNIAO/ SALA | 327,24 M?
PRESIDENTE
COPA/ DML/ RECEPCAO 371,61M?> | DESCRICAO DE
AREA FECHADA
AREA COBERTA DO TIPO: (AREA 761,34 M2
: MULTIUSO/AREA DO
PUBLICO/ESCADA/CIRCULACAO/ESPERA)
ALMOXARIFADO/ARQUIVO/CONTABILIDADE 180,05 M?




5 DESCRICAO DE AREA, DESCOBERTA
AREAS VERDES/ JARDINS/ AREA DE RECEPCAO
480,50 M

AREA COM PISOS DE CONCRETO/ CIMENTADOS/ CERAMICOS
734,00 M2
AREA SEM CONSTRUCAO
108,52 M2




TABELA 02 - CALCULO DA NECESSIDADE DE PESSOAL

OBSERVACAO: CONSIDERANDO 150 M2 POR COLABORADOR PARA AGENTES DE
LIMPEZA E HIGIENIZACAO, POR SE TRATAR DE UM PREDIO COM CIRCULACAO
PUBLICA, COM PLENARIO DESTINADO A EVENTOS E SANITARIOS DE USO
INTENSIVO, TORNA-SE NECESSARIA A REALIZACAO DE LIMPEZA CONTINUA
PARA GARANTIR CONDICOES ADEQUADAS DE HIGIENE E CONFORTO AOS
USUARIOS.

1. NECESSIDADE DE PESSOAL PARA A CATEGORIA DE AGENTES DE

LIMPEZA E HIGIENIZACAO
TOTAIS EM METROS QUADRADOS
M2 DE AREA CONSTRUIDA 1.710,01 M2
M2 DE AREA TOTAL 3.033,03 M2
METRAGEM POR AREA COBERTA:
Banheiros Salas fechadas/ Copa/ Area cobertado | Almoxarifado/Arquivo/
Salas de reunido/ DML/ tipo: (area Contabilidade

Sala presidente Recepgdo multiuso/area do
publico/escada/
circulacdo/espera)

69,77 M2 327,24 M? 371,61 M2 761,34 M? 180,05 M?
METRAGEM ADOTADA PARA PRODUTIVIDADE - AREA FECHADA
150 M? 150 M? 150 M? 150 M? 150 M?

COEFICIENTE DE NECESSIDADE - AREA FECHADA

0,47 ] 2,18 | 248 | 5,08 | 1,20

MEDIA DE 11,41 COLABORADORES PARA AREA FECHADA

METRAGEM POR AREA DESCOBERTA:

Areas verdes/ jardins/ 4rea de Area com pisos de Area sem construgio
recepgdo concreto/ cimentados/
cerdmicos
480,50 M? 734,00 M? 108,52 M?
METRAGEM ADOTADA PARA PRODUTIVIDADE - AREA DESCOBERTA
150 M2 | 150 M? | 150 M2
COEFICIENTE DE NECESSIDADE - AREA DESCOBERTA
3,20 | 4,89 | 0,72

MEDIA DE 8,81 COLABORADORES

TOTAL NECESSARIO DE COLABORADORES COM BASE NOS CALCULOS: 20,22

REALIZADO OS DEVIDOS ARREDONDAMENTOS FICA CONSTATADO A
NECESSIDADE DE 20 FUNCIONARIOS NA AREA DE LIMPEZA E CONSERVACAQO




TABELA 03 - CALCULO DA NECESSIDADEDE PESSOAL

OBSERVAQAO: CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE MANUTENCAO PREVENTIVA
CONTINUA, CARACTERISTICAS DE USO INSTITUCIONAL E GARANTIA DE

CONTINUIDADE DOS SERVICOS.

2. NECESSIDADE DE PESSOAL PARA A CATEGORIA DE AGENTES DE

CONSERVACAO E MANUTENCAO

TIPO HORARIO NECESSIDADE
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO 8 HORAS/DIA 3,00
AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA 8 HORAS/DIA 3,00
CONTINUO 8 HORAS/DIA 2,00
ENCARREGADO DE TURMA 8 HORAS/DIA 2,00
JARDINEIRO 8 HORAS/DIA 2,00
PORTEIRO 8 HORAS/DIA 4,00
SUPERVISOR DE SERVICO 8 HORAS/DIA 3,00
ZELADOR 8 HORAS/DIA 1,00
TOTAL NECESSARIO: 20
QUANTIDADE GERAL DE COLABORADORES
QUANTIDADE DE AGENTES DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO 20
QUANTIDADE DE AGENTES DE CONSERVACAO E MANUTEN(;Z\O 20
TOTAL GERAL DE COLABORADORES 40




TABELA 04 - PLANILHA DE CUSTOS GERAIS POR CATEGORIA

CATEGORIA QUANTIDADE DE SALARIO ENCARGOS SOMATORID
PROFISSIONAL COLABORADORES BASE SOCIAIS (83%)
AUXILIAR DE
MANUTENCAO E 03 RS 1.675,55 RS 1.390,71 R$ 3.066,26
CONSERVACAO
AUXILIAR DE
MANUTENCAO HIDRAULICA 03 RS 1.702,14 R$ 1.412,78 R$ 3.114,92
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 20 RS 1.640,75 RS 1.361,82 R$ 3.002,57
CONTINUO 02 R$ 1.675,55 R$ 1.390,71 R$ 3.066,26
ENCARREGADO DE TURMA 02 RS 1.788,77 RS 1.484,68 RS 3.273,45
JARDINEIRO 02 RS 1.675,55 R$ 1.390,71 R$ 3.066,26
PORTEIRO 04 RS 1.788,77 RS 1.484,68 R$ 3.273,45
SUPERVISOR DE SERVICO 03 RS 1.788,77 R$ 1.484,68 RS 3.273,45
ZELADOR 01 RS 1.640,75 R$ 1.361,82 R$ 3.002,57
BENEFICIOS
CATEGORIA VALE ALIMENTACAO ¢ .
PROFISSIONAL (minino 26 dias/més) CESTA BASICA ELANG DE SAUDE
AUXILIAR DE
MANUTENCAOE RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
CONSERVACAO
AUXILIAR DE
MANUTENCAO HIDRAULICA RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
CONTINUO RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
ENCARREGADO DE TURMA RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
JARDINEIRO RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
PORTEIRO RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
SUPERVISOR DE SERVICO RS 614,64 R$ 120,00 RS 147,56
ZELADOR RS 614,64 R$ 120,00 RS$ 147,56




Os saldrios utilizados nesta planilha tém como base a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente do setor de asseio e conservagdo no Estado do Ceard (SEEACONCE/SEACEC

— 2026), com aplicagdo do reajuste previsto em termo aditivo, foram respeitados os pisos normativos da categoria.

TABELA 05 -
MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E EPI’S
CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS/ FARDAS/EPI
FERRAMENTAS
VALOR VALOR 12 VALOR MES | VALOR 12 MESES

MES MESES
AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO R$ 124,58 R$ 1.495,01 R$ 149,32 R$ 1.791,81
AUXILIAR DE MANUTENCAO HIDRAULICA R$ 124,58 R$ 1.495,01 R$ 149,32 R$ 1.791,81
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 85,00 R$ 1.020,02 R$ 164,00 R$ 1.968,00
CONTINUO RS 124,58 R$ 1.495,01 R$ 149,32 R$ 1.791,81
ENCARREGADO DE TURMA R$ 39,66 R$ 475,91 R$ 149,32 R$ 1.791,81
JARDINEIRO R$ 124,58 R$ 1.495,01 R$ 149,32 R$ 1.791,81
PORTEIRO RS 124,58 R$ 1.495,01 R$ 149,32 R$ 1.791,81
SUPERVISOR DE SERVICO R$ 39,66 R$ 475,91 R$ 149,32 R$ 1.791,81
ZELADOR R$ 124,58 R$ 1.495,01 R$ 164,00 R$ 1.968,00




TABELA 06 - CUSTO 1

CUSTO I - SALARIO BASE, ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS

CUSTO CUSTO COM MATERIAS, CUSTO TOTAL
CATEGORIA MENSAL EQUIP., FRMT. E EPI’S QUI‘;gT' C‘ij;&rfg&“ POR 12 MESES —
PROFISSIONAL POR QUANT./
COLAB. | EQUIP/FRMT | FARDA/EPI | COLAB. | QUANT./ COLAB. COLARB.
AUXILIAR DE
MANUTENCAOE | R$3.94846 | RS 124,58 RS 149,32 03 RS 12.667,07 RS 152.004.90
CONSERVACAO
AUXILIAR DE
MANUTENCAO | R$3.997.12 | RS 124,58 RS 149,32 03 RS 12.813,05 RS 153.756,65
HIDRAULICA
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS | RS 388477 RS 85,00 RS 164,00 20 RS 82.675.49 RS 992.105.83
CONTINUO R$3.94846 | RS 124,58 RS 149,32 02 RS 8.444,72 RS 101.336.60
ENCARREGADO DE )
o RS 4.155.65 RS 39,66 RS 149,32 02 RS 8.689,25 RS 104.271,03
JARDINEIRO R$3.94846 | RS 124,58 RS 149,32 02 RS 8.444,72 RS 101.336,60
PORTEIRO R$ 4.15565 | RS 124,58 RS 149,32 04 RS 1771820 RS 212.618.44
SUPERVISOR DE
SERVIEO RS 4.155.65 RS 39,66 RS 149,32 03 RS 13.033.88 RS 156.406,54
ZELADOR R$3.88477 | RS 124,58 RS 164,00 01 RS 4.173,36 RS 50.080,29
TOTAL RS 168.659,74 | RS 2.023.916,86




TABELA 07 - CUSTO 1I - (TAXAS)

TAXAS PORCENTAGEM VALOR MES (RS) VALOR POR 12 MESES
TAXA DE DESPESAS G
OPERACIONAIS 7,00% RS 11.806,18 RS 141.674,18
TAXAS ADMINISTRATIVAS 10,00% RS 16.865,97 RS 202.391,69
5 DE REMUNERACAQOY 20,00% RS 33.731,95 RS 404.783,37
LUCRO
TOTAL RS 62.404,10 RS 748.849,24

TABELA 08 - CUSTO III - IMPOSTOS E TRIBUTOS (INCIDENTES SOBRE A FATURA)

PORCENTAGEM VALOR MES (R$) VALOR POR 12 MESES
14,25 % R$ 24.034,01 R$ 288.408,15
TOTAL R$ 24.034,01 RS 288.408,15

RS 255.097,85

TOTAL ESTIMADO GLOBAL DA
PROPOSTA MENSAL COM O SOMATORIO DOS

CUSTOS L. I E III (Duzentos e cinquenta e cinco mil, noventa e sete reais e
:

oitenta e cinco centavos.)

RS 3.061.174,25

TOTAL ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA 12 MESES

COM O SOMATORIO DOS CUSTOS I, I E III. (Trés milhdes, sessenta e um mil, cento e setenta e quatro
reais e vinte e cinco centavos.)




TABELA 09
COMPOSICAO DE DESPESAS INDIRETAS, TAXA DE REMUNERACAO E IMPOSTOS

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL
1 DESPESAS INDIRETAS
DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS: energia,
1.1 telefone; pessoal administrativo; material e equipamentos de 7,00%
escritdrio; supervisdo e controle; contador e outras despesas)
TOTAL - DESPESAS INDIRETAS 7,00%
2 TAXA DE REMUNERACAO OU LUCRO 40,00%
TOTAL - TAXA DE REMUNERACAO OU LUCRO 40,00%
3 IMPOSTOS
3.1 ISS 5,00%
32 PIS 1,65%
4.5 COFINS 7,60%
TOTAL IMPOSTOS 14,25%
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A PERC. (%)
PREVIDENCIA 20,00%
FGTS 8,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SESI/SESC 1,50%
SENAI/SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
CONT.PREVIDENCIARIA 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO A 36,80%
GRUPO B PERC.(%)
FERIAS GOZADAS 7,59%
AUXILIO DOENCA 2,21%
AUXILIO DOENCA MAIS 15 DIAS 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01%
FALTAS (LEGAIS/ E OU ABONADAS) 0,66%
TREINAMENTO NR5 0,32%
TOTAL GRUPO B 10,95%
GRUPO C PERC.(%)

1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53%




13 SALARIO

9,25%

AVISO PREVIO TRABALHADO

0,12%

COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO

0,05%

TOTAL GRUPO C

11,95%

GRUPO D

PERC.(%)

AVISP PREVIO INDENIZADO

4,33%

REFLEXOS DO AVISO PREVIO INDENIZADO

0,84%

MULTA DO FGTS

4,08%

CONTRIBUICAO SOCIAL

1,02%

INDENIZACAO ADICIONAL

0,67%

FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS

1,11%

1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS

0,37%

TOTAL GRUPO D

12,42%

GRUPO E

PERC.(%)

ABONO PECUNIARIO

0,54%

1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO

0,18%

TOTAL GRUPO E

0,72%

GRUPO F

PERC.(%)

FGTS S/ AVISO PREVIO

0,35%

INCIDENCIA GRUPO A S/AVISO PREVIO INDENIZADO

1,25%

INCIDENCIA SOBRE SALARIO MATERNIDADE

0,20%

INCIDENCIA SOBRE 13 SALARIO AVISO

0,03%

INDENIZACAO DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B + C

8,43%

TOTAL GRUPO F

10,26%

TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS COM SOMATORIO DOS GRUPOS

83,10%




TABELA 10
PLANILHA DE CUSTO DE MATERIAIS, E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS COM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - (SUPERVISOR E ENCARREGADO)

~ PRECO PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UND. QTD. UNID TOTAL TOTAL
’ MENSAL ANUAL
PRANCHETA COM PEGADOR -
1 Prancheta em Duratex ¢/Prendedor Zincado- | UNID. 8 RS 8,34 RS 5,56 R$ 66,71
para papel A4
EXTENCAO ELETRICA REFORCADA - RS
2 Extensdo com Terra, 5 Entradas, Cabo UNID. 4 50.98 R$ 16,99 R$ 203,90
3X0,75Mm?2, 5 metros. !
CANETA AZUL OU
3 PRETA(ESFEROGRAFICA) UNID. 60 RS 3,36 R$ 16,81 R$ 201,75
LANTERNA COMUM A PILHA - R$
. Lanterna LED TW +2 Pilias AA Comum | ShD- | 10 | g3qg | RE7828 | RESIESH
CAPA DE CHUVA COM CAPUZ - Capa RS
5 De Chuva Com Capuz PVC Forrado UNID. 8 R$ 49,32 R$ 591,80
: - 73,98
Resistente Protegdo.
6 CACETETE DE EPI UNID. 4 93:? 5 R$ 31,38 R$ 376,60
VALORES TOTAIS RS 198,30 R$ 2.379,57
VALORES POR PROFISSIONAL RS 39,66 RS 475,91
PLANILHA DE CUSTOS COM EQUIPAMENTOS E_FERRAMENTAS -(AG DE LIMPEZA E
HIGIENIZACAO)
PRECO PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UND. QTD. UND TOTAL TOTAL
; MENSAL ANUAL
1 BALDES DE 20 LITROS UNID. 30 R$ 17,35 R$ 43,38 R$ 520,52
PLACAS DE SINALIZACAO - Mini
5 cavalete, Altura:.4,0 cm Largura: 24,0 UNID. 6 RS 55,15 R$ 27.57 RS 330,87
cm, Comprimento: 35,0 cm,
Peso: 1,000 kg.
EXTENCAO ELETRICA REFORCADA
? Extensdo com Terra, 5 Entradas, Cabo NERL 2l R$ 50,98 RS 127,44 R$1.529,27
3X0,75Mm?2, 5 metros.
VASSOURAS - Com cerdas com
plumagem densa, Ideal para varrer todos
4 os tipos de UNID. 60 RS 14,74 R$ 73,71 RS 884,47
cantos. Acompanha: 1 Cabo. Dimensdes
docabo: 11,5x2,1 x2,1lcm
FLANELA COMUM - Flanela, tamanho
5 26x36¢cm, 100% A:godao - Pacote com PCT 24 RS 28,25 RS 56.49 RS 677.88
Pegas.
S SABONETE LIQUIDO - Neutro, 5L GALAO 32 R$ 43,04 RS$ 114,77 R$ 1.377,28
6 AGUA SANITARIA 5L GALAO 80 RS 33,63 RS 224,17 R$ 2.690,00
7 DESINFETANTE 5L GALAO 60 R$ 24,88 R$ 124,41 R$ 1.492,95




CAIXA
8 PASTILHA DE SANITARIO COM 3 80 R$ 22,73 R$ 151,54 R$ 1.818,44
UNID

LUSTRA MOVEIS - Lustra Mdveis .

9 Perfiramdis 200l Tannds UNID. 24 RS 38,33 R$ 76,67 R$ 919,98
Desodorizador De Ar Aerossol - 360MI1

10 Cliciiho e Talso UNID. 60 R$ 20,18 R$ 100,88 R$ 1.210,50
11 RODO 30CM UNID. 14 RS 28,25 R$ 32,95 R$ 395,43

PANO DE CHAO - Pano De Chio
12 Branco 100% Algodio Limpeza UNID. 80 R$ 6,73 RS 44,83 R$ 538,00

50x70cm.

13 ESPANADOR UNID. 24 R$ 26,90 R$ 53,80 RS 645,60
14 MOP - ESFREGAO MOP GIRATORIO UNID. 8 33?2 5 RS 224,17 R$ 2.690,00

ESCOVAS DE MADEIRAS COM

CERBAS DE PLASTICO - Escova
15 Multiuso Tradicional/Madeira. UNID. 12 R$ 10,76 R$ 10,76 R$ 129,12

Dimensoes doitem CxL x A: 12x6.5 x
4 centimetros
VALORES TOTAIS RS 1.487,53 | RS 17.850,30
VALORES POR PROFISSIONAL RS 85,00 RS 1.020,02

PLANILHA DE CUSTOS COM EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS - (AG DE CONSERVACAO)

ITEM

DISCRIMINACAOQO

UND.

QTD.

PRECO
UND.

PRECO
TOTAL
MENSAL

PRECO
TOTAL
ANUAL

PLACAS DE SINALIZACAO - Mini
cavalete, Altura: 4,0 cm
Largura: 24,0 cm, Comprimento: 35,0 cm,
Peso: 1,000 kg.

UNID.

R$ 55,15

R$ 18,38

R$ 220,58

EXTENCAO ELETRICA REFORCADA -
Extensdo com Terra, 5 Entradas, Cabo
3X0,75Mm2, 5 metros.

UNID.

R$ 50,98

R$ 16,99

R$ 203,90

FLANELA COMUM - Flanela, tamanho
26x36cm, 100% Algodao - Pacote com 12
Pegas.

PCT

10

RS 28,25

R$ 23,54

R$ 282,45

SABONETE LIQUIDO NEUTRO -
500ML

24

R$ 16,81

RS$ 33,63

R$ 403,50

LUVAS BAIXA TENSAO TRABALHO
500V PICO 2500V - Composta de
borracha natural, desenvolvida com o
intuito de proteger a méo, o punho e a parte
do antebrago do usudrio, permitindo
completa independéncia de movimento dos
dedos. Permite trabalho tensdo 500V e pico
2500V. Cano longo. Embalagem: 01 par;
Composicdo: luva isolante de borracha.
Tensdo de ensaio: 2,5 KV; Tensdo maxima
de uso: 500 V.

UNID.

R$ 302,63

R$ 151,31

R$ 1.815,75

ENXADA ESTREITA - Enxada Estreita

em Ago 2,0 com Cabo de 120CM

R$ 73,98

R$ 12,33

R$ 147,95




PA DE ACO - P4 Quadrada, Cabo de
Madeira 71 Cm, Dimensdes: 99.9 x 24.4 x
16.5 cm; 1.4 Quilogramas. Fabricada em
aco carbono especial de alta qualidade,
cortada a laser. - E temperada em todo o
corpo da pega, proporcionando maior
resisténcia e menor desgaste durante o uso

R$ 119,71

R$ 19,95

R$ 239,41

ALICATE UNIVERSAL - Alicate
Universal Isolado; Descrigdo do Produto:
Material - Ago Carbono; Desenvolvido
para uso geral, mecanico e elétrico; Cabo
antideslizante com abas protetoras para
maior seguranga; Cortador lateral para
arame. Tamanho: 8" (20cm)

UNID.

R$ 48,42

R$ 8,07

RS 96,84

MARTELO UNHA - Martelo Unha 27mm
com Cabo de Madeira

UNID.

R$ 40,35

R$ 6,73

R$ 80,70

10

MARRETA DE ACO - Material da
marreta: Ago forjado; Perfil da marreta:
Oitavado Tipo do cabo da marreta: Cabo de
madeira; Massa da marreta: 2 kg

UNID.

R$ 100,88

R$ 16,81

R$ 201,75

11

COLHER DE PEDREIRO 8", Cabo De
Madeira Com Furo. Temperada em todo o
corpo da pega, proporcionando maior
resisténcia e menor desgaste durante o uso.
- Fabricada em ago carbono especial de alta
qualidade. LAmina com tamanho 8".

UNID.

R$ 29,59

R$ 4,93

R$ 59,18

12

TESOURA DE PODA - Laminas de 12
polegadas em ago especial temperado Cabo
de ferro emborrachado com formato
ergondmico para mais conforto durante o
uso

UNID.

R$ 53,80

R$ 8,97

R$ 107,60

13

LANTERNA RECARREGAVEL - 01
lanterna 5 leds recarregével curta.
Dimensdes da pega: 5,7 x 18,7 cm.
Material: plastico, ABS, ps.

UNID.

R$ 57,16

R$ 28,58

R$ 342,98

14

BOLSA DE LONA PARA GUARDAR
FERRAMENTAS - Comprimento da bolsa
em lona para ferramentas: 350 mm;
Largura da bolsa em lona para ferramentas:
125 mm Altura da bolsa em lona para
ferramentas: 180 mm; Material da bolsa em
lona para ferramentas: Lona

UNID.

R$ 56,49

RS 23,54

RS 282,45

VALORES TOTAIS

R$ 373,75

RS 4.485,04

VALORES POR PROFISSIONAL

RS 124,58

R$ 1.495,01




TABELA 11 - CUSTO COM UNIFORMES E EPI’S

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORMES - (AG DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO,

ZELADORES E SERVENTES)
) PRECO PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UND. | QTD. | "o TOTAL TOTAL
. MENSAL ANUAL
CAMISA MALHA FRIA COM GOLA
1 | ESPORTE, EM GABARDINE, COM PECA 4 R$ 56,49 | RS 18,83 R$ 225,96
EMBLEMA DE EMPRESA PINTADO
2 | CALCA COMPRIDA JEANS FINO PECA 4 R$73,98 | RS$24,66 R$ 295,90
MEIA EM ALGODAO TIPO
3 | SOQUETE PAR 6 R$ 19,10 R$ 9,55 RS 114,59
CALCADO (SAPATO NA COR
4 | PRETA COM SOLADO BAIXO DE PAR 2 R$ 94,15 | R$ 15,69 RS 188,30
BORRACHA)
5 | BONE DE BRIM COM ABA PECA 4 RS 29,59 RS 9,86 RS 118,36
6 | LUVA DE PLASTICO CANO LONGO | PECA 6 R$ 9,42 R$ 4,71 RS 56,49
7 | MASCARAS RESPITORIAS (COVID) | UNID. | 240 | R$4,04 R$ 80,70 R$ 968,40
VALORES TOTAIS R$ 164,00 | RS 1.968,00

PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADO COM UNIFORMES - (AG DE MANUTENCAO E CONSERVACAO)

PRECO PRECO PRECO
ITEM DISCRIMINACAO UND. | QTD. 0o TOTAL TOTAL
; MENSAL ANUAL
CAMISA MALHA FRIA COM GOLA
1 ESPORTE, EM GABARDINE, COM PECA 4 R$ 56,49 RS 18,83 R$ 225,96
EMBLEMA DE EMPRESA PINTADO
2 | CALCA COMPRIDA JEANS FINO PECA ) RS 73,98 R$ 12,33 RS 147,95
MEIA EM ALGODAO TIPO
3 SOQUETE PAR 6 R$ 19,10 R$ 9,55 RS 114,59
CALCADO (SAPATO NA COR
4 | PRETA COM SOLADO BAIXO DE PAR 3 R$ 94,15 R$ 15,69 RS 188,30
BORRACHA)
5 | BONE DE BRIM COM ABA PECA 4 R$ 29,59 RS 9,86 RS 118,36
6 | LUVA DE PLASTICO CANOLONGO | PECA 3 R$ 9,42 R$ 2,35 RS 28,25
7 | MASCARAS RESPITORIAS (COVID) | UNID. 240 RS 4,04 R$ 80,70 R$ 968,40
VALORES TOTAIS RS 14932 | RS 1.791,81




TABELA 12
CUSTO POR METRO QUADRADO

TOTAL ESTIMADO GLOBAL DA

CUSTO TOTAL COM
SERVICO QTD. POR M? COLABORADORES PESSOAL, MATERIAL
E EQUIPAMENTOS
SERVICOS
COMPLEMENTARES DE
LIMPEZA, HIGIENIZACAO,
PRESERVACAO, 3.033,03 40 RS 184.293;76
MANUTENCAO, E
CONSERVACAO
PATRIMONIAL
TAXAS E DESPESAS OPERACIONAIS
TAXA DE DESPESA OPERACIONAL 7,00 % R$ 11.806,18
TAXA ADMINISTRATIVO LUCRO 10,00 % R$ 16.865,97
R 20,00% R$ 33.731,95
TAXA DE REMUNERACAO OU LUCRO
TOTAL RS 62.404,10
TAXAS E DESPESAS OPERACIONAIS
TAXAS E DESPESAS OPERACIONAIS 14,25% R$ 24.034,01
TOTAL RS 24.034,01
RS 255.097,85

PROPOSTA MENSAL COM O SOMATORIO DOS
CUSTOSL ITE III

(Duzentos e cinquenta e cinco mil, noventa e sete reais
e oitenta e cinco centavos.)

R$ 3.061.174,25

TOTAL ESTIMADO GLOBAL DA PROPOSTA 12
MESES COM O SOMATORIO DOS CUSTOS L, IT E
1L

(Trés milhdes, sessenta e um mil, cento e setenta e
quatro reais e vinte e cinco centavos.)

5.3. Equipamentos, insumos, materiais e EPI (
disponibilizados:

equipamentos de prote¢ao individual) a serem

5.3.1. Os materiais devem ser fornecidos mensalmente independentemente de haver estoque (NAO
SE TRATA DE REPOSICAO DE ESTOQUE), no primeiro dia util de cada més, sendo
entregues nas respectivas areas de prestacdo dos servicos, observado o quantitativo definido

nas tabelas de materiais e equipamentos;




5.3.2. Os equipamentos indicados neste termo deverdo ser fornecidos integralmente no inicio do
contrato.

5.3.3. Os insumos necessarios para a execugdo do servigo, devera ser entregue no primeiro dia 1itil de
cada més.

5.3.4. Materiais e equipamentos deste Termo € a que devera ser mantida no local de prestagdo do
servico;

5.3.5. A contratada devera informar no ato da licitagdo as marcas dos insumos que serdo fornecidos
para a execugdo dosservigos durante a realizagdo do contrato.

5.3.6. A conformidade dos materiais e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos
servigosdevera ser verificada nomomento da entrega, juntamente ao documento da Contratada
que contenha arelagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso. Caso a Contratada ndo fornecer o material conforme a marca de referéncia
do edital, a Contratante podera solicitar, de forma antecipada, uma amostra para comprovar se
a qualidade € compativel com o solicitado.

5.3.7. Os saneantes dos sanitarios, materiais ¢ equipamentos deverdo ser fornecidos em qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo, suficientes € necessarios para a perfeita execug@o dos servigos.

5.3.8. Néo serdo ressarcidos quaisquer valores, a titulo indenizatorio ou a qualquer outro, por
emprego de ferramentas ndo aprovadas pela fiscalizagéo;

5.3.9. Quando a Contratada deixar de utilizar materiais exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidadeou quantidade inferior & demandada, a Administragdo devera proceder
a reteng¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

5.3.10. Os materiais e equipamentos necessarios a execu¢do dos servicos devem sempre estar em
perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 3 (trés) dias
uteis;

5.3.11. Os materiais e equipamentos devem ser disponibilizados e mantidos nas respectivas areas de
prestacdo dos servicos permanentemente;

5.3.12.0s equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos
arede elétrica;

5.3.13.A Contratada devera ainda identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de formaa ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragdo;

5.3.14.A Administragdo, por sua vez, devera destinar local para guarda dos saneantes dos
sanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.4. Dos Uniformes a serem fornecidos aos Funcionarios:

5.4.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas
as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando
o disposto nos itens seguintes:

5.4.2. O uniforme devera conter a logomarca da empresa;

5.4.3. As pegas do uniforme deverdo ser fornecidas ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
e a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apods
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de
apresentagao;

5.4.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,



substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.4.5. Os conjuntos de uniformes deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE na ocasido da
celebragdo do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA tera o prazo
de até 10 (dez) dias tteis, para proceder a devida adequagdo;

5.4.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato.

5.5. Dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs):

5.5.1. Os Equipamentos de Protecdo Individual de uso dos prestadores de servicos a serem
fornecidos foram estimados em razdo do contrato atual e dos quantitativos de prestadores.
Estes deverdo ser entregues acompanhados pelo fiscaldo contrato e/ou por servidor designado
pela Administragdo mediante utilizagdo de listagem com quantitativos, especificagbes e
documento comprobatoério da entrega.

5.5.2. No inicio do contrato, deverdo ser disponibilizados aos funcionérios, de acordo com suas
fungdes, todos os EPI necessarios para a realizagdo das atividades conforme NR 6 e serem
substituidos quando ficarem inutilizados. Todos os EPI deverdo possuir Certificado de
Aprovagdo (CA) valido.

5.6. Servicos de Limpeza e Conservacio:

5.6.1.Areas Internas

5.6.1.1.Diariamente

5.6.1.1.1. Remover com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

5.6.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

5.6.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezesao dia;

5.6.1.1.4. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.6.1.1.5. Varrer os pisos de cimento;

5.6.1.1.6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;

5.6.1.1.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados; Limpar os elevadores com
produtos adequados;

5.6.1.1.8. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
as refeicdes;

5.6.1.1.9. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicadopela Administragéo;

5.6.1.1.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE de 1995.

5.6.1.1.11. Auxiliar na reorganizagdo dos ambientes, inclusive deslocando moveis e outros bens;

5.6.1.1.12. Limpar os corrimaos;

5.6.1.1.13. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;



5.6.1.2. Semanalmente:

5.6.1.2.1. Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

5.6.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;

5.6.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

5.6.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

5.6.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.
5.6.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

5.6.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.6.1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.6.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;
5.6.1.2.10. Lavar o piso e carteiras das salas e gabinetes;

5.6.1.2.11. Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

5.6.1.2.12. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.6.1.3. Mensalmente:

5.6.1.3.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.6.1.3.2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
5.6.1.3.3. Limpar persianas com produtos adequados;

5.6.1.3.4. Remover manchas de paredes;

5.6.1.3.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

5.6.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
5.6.1.3.7. Aplicar germicidas nos ralos;

5.6.1.4. Trimestralmente:
5.6.1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

5.6.1.5. Semestralmente:
5.6.1.5.1. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

5.6.1.5.2. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama depositada
e desinfeta-la, e fornecer o certificado de limpeza da caixa d’4gua, conforme a determinagdo da
ANVISA - Portaria de Consolida¢do n° 5 DE 28/09/201;

5.6.1.6. Anualmente:

5.6.1.6.1. Lavar cortinas;
5.6.1.6.2. Aplicar resina no chio com uso do rodo;

5.7, SESQUADRIAS EXTERNAS
5.7.1.  Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:



5.7.1.1. Quinzenalmente:
a) Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos antiembagcante;
5.7.1.2. Semestralmente:

a) Limpar fachadas externas fachadas envidragadas (externas), em conformidade com as normas
de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagante;

5.8. AREAS EXTERNAS
5.8.1. Diariamente:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmica, marmorite e
emborrachado;

¢) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicadopela Administragéo;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria; 5.6.2.2.3.1.6 Retirar
papéis, detritos e folnagem das areas verdes;

5.8.2. Semanalmente:
a) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramica, marmorite e emborrachado, com
detergente e encerar e lustrar;

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

5.8.3. Mensalmente:
a) Lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

6. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Nio serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.3. As comunicagdes entre a CMSGA e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. A CMSGA podera convocar o preposto da empresa para adog@o de providéncias que devam ser



cumpridas de imediato.

7.5. Apos a assinatura do contrato, a CMSGA podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8. PREPOSTO

8.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
contratado.

8.2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o
periodo de vigéncia do mesmo.

8.3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

9. ROTINAS DE FISCALIZACAO

9.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021, art. 117, caput).

10. FISCALIZACAO TECNICA

10.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumprid as
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

10.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°)

10.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregio.

10.4.0 fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual

10.7. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a Contratada através de
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), a serem elaborados, para aferi¢do da qualidade
da prestagdo dos servigos, devendo haver avaliagdo periodica dos servigos prestados.

10.8. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

10.9. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

10.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo
realizada.

10.11. A contratada podera apresentar justificativa para a prestag@o do servigo com menor nivel



de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

10.12. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

10.13. E vedada a atribuigfio a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo
dos servigos por ela realizada.
10.14. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

10.15. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve queda na produtividade ou falha
na execucdo das atividades, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17- art. 62)

10.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

10.17. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

10.18. A execugdo das rotinas didrias;

10.19. O uso dos materiais adequados para execugdo das rotinas didrias;

10.20. Verificar se equipe estd completa para execugéo das rotinas didrias e

10.21. Demanda de outras tarefas pertinentes a fungao;

10.22. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

10.23. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n°® 98, de 26 de dezembro de 2022.

10.24. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

11. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

11.1.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

11.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que



tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

11.3. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragio falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.4. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes:

11.5.No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

11.5.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:

11.5.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

11.5.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

11.5.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

11.5.1.1.4. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

11.5.1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

11.5.1.1.6. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

11.5.1.1.7. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

11.5.1.1.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.5.1.1.9. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

11.5.1.1.10.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administraggo contratante;

11.5.1.1.11.  guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

11.5.1.1.12.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

11.5.1.1.13.  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12. GESTOR DO CONTRATO

12.1. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio.

12.2.Gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.



12.3.0 gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condig¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

12.4.0 gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

12.5.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lein°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

12.6.0 gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecuc@o dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo.

12.7.0 gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

13. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

13.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Relatorio Mensal de Acompanhamento Contratual
para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

13.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

13.2.1. ndo produzir os resultados acordados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

13.2.2.  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

13.3. A utilizagdo do Relatério Mensal de Acompanhamento Contratual ndo impede a aplicagdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

13.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
13.4.1. o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com os termos de
sua proposta.

13.4.2. descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas na legislagdo vigente.;

13.5. Do recebimento

13.5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo.

13.5.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a
ser paga.

13.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

13.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.



13.5.6 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.
13.5.7 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

13.5.7.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e,
se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia
com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

13.5.7.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios concernentes aos
saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

13.5.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

13.59 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou inica medigdo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio.

13.5.10 A fiscalizag@o ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medig@o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

13.5.11 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.5.12 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

13.5.13 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10(dez) dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

13.5.14 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagio e, caso

haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

13.5.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

13.5.16 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

13.5.17. Liquidagio

13.5.18.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis
para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

13.5.19.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necesséarios e essenciais do documento.




e 0 prazo de validade;

e adata da emissio;

e o0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

e o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e ovalor apagar; e

e eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
13.5.20. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus a
contratante;
13.5.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal.
13.5.22.Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
13.5.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

13.5.24.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

13.6. Prazo de pagamento

13.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias ftteis, contados da
finalizag@o da liquidagdo da despesa, conforme se¢éo anterior

13.7. Forma de pagamento

13.7.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

13.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.7.3. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

13.7.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.




14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

14.1. Forma de selegiio e critério de julgamento da proposta

14.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
Menor Preco.

14.2. Exigéncias de habilitacio

14.1.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

15. Habilitagio juridica

15.1.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

15.1.1.1.2. Empresario individual: inscri¢gdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

15.1.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

15.1.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

15.1.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de margco de 2020.

15.1.1.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;
15.1.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

15.1.1.1.8. Ato de autorizagio para o exercicio da atividade.

15.1.1.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

15.1.1.1.10.Habilitacao fiscal, social e trabalhista

15.1.1.1.11.  Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

15.1.1.1.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria -Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais € a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

15.1.1.1.13.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

15.1.1.1.14.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da




Consolidagdo das Leis do Trabalho.

15.1.1.1.15.  Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede

do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

15.1.1.1.16.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

15.1.1.1.17.Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,

devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

15.1.1.1.18.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os

beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123. de 2006, estara

dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual € municipal.

15.1.1.1.19. Qualificagio Economico-Financeira

15.1.1.1.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede

do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°.

inciso I1, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

15.1.1.1.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°

14.133, de 2021, art. 69. caput, inciso II);

15.1.1.1.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes

contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;

b) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

15.2.1.1.23As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

15.2.1.1.24. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

15.2.1.1.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

15.2.1.1.26. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Gltimo exercicio social; e

15.2.1.1.27. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

15.2.1.1.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

15.2.1.1.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

15.2.1.1.30. Qualificagdo Técnica

15.2.1.1.31. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das

condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo; que devera conter

assinatura pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e

peculiaridades da contratagéo.

15.2.1.1.32. Qualifica¢do Técnico-Operacional

15.2.1.1.33. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e

operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por

meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou




regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

15.2.1.1.34. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

15.2.1.1.35. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 anos na prestag@o dos servicos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

15.2.1.1.36. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

15.2.1.1.37. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

15.2.1.1.38. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovag¢do da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

15.2.1.1.39. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

15.2.1.1.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugfo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

15.2.1.1.41. Certiddo de Registro e Quitagdo da empresa e do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s)
(Administrador) para com o Conselho Regional de Administragdo - CRA.

15.2.1.1.42. Declaragdo de Vistoria ou de Dispensa, conforme preceitua o item 4.4 deste Termo de
Referéncia.

16. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

16.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ 3.061.174,25 conforme custos unitarios apostos na
tabela do item 5.2.1.10. TABELAS.

16.2. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagdo; ou
16.3. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

16.4. A licitante no ato da apresentagdo da proposta, devera apresentar a planilha de composi¢do de
custos, conforme preveisto no Projeto em anexo.

17. REAJUSTE

17.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data-base vinculada a data do
orcamento estimado.

17.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.



17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

17.6. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
17.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

17.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
18.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de:
19. JUSTIFICATIVA LOTE UNICO

19.1. A justificativa para a contratagdo de um lote inico neste contrato publico de limpeza e
conservagdo pode ser baseada em diversos fatores. Segue alguns pontos importantes para que se
justifique tal contratagdo na forma pretendida:

1. *Unidade de Servigos*: A natureza dos servigos de limpeza e conservagdo exige uma
execucdo integrada e continua, de modo que a divisdo em multiplos lotes poderia comprometer a
eficiéncia e a qualidade do servigo. O lote tnico permite a coordenagdo mais eficaz das atividades,
como a alocagdo de pessoal e a gestdo de recursos.

2. *Economia de Escala*: A contratagdo de um unico prestador de servigo pode gerar economia
de escala, resultando em um preco mais competitivo. A consolidagdo dos servigos em um tinico
contrato pode reduzir custos operacionais, como o deslocamento de pessoal e a administra¢do de
multiplos contratos.

3. *Especializag¢do do Servigo*: Em muitos casos, os servigos de limpeza e conservagdo exigem
equipes especializadas que conhecem as particularidades de cada ambiente. A divisdo em lotes
poderia resultar em empresas com especializagdes diferentes, dificultando a padronizagéo ¢ a
qualidade do servigo.

4. *Facilidade de Fiscalizagdo e Acompanhamento*: A gestdo de um unico contrato permite que
a fiscalizagdo seja mais direta e simplificada, facilitando a supervisdo das atividades e garantindo a
qualidade e cumprimento das obrigagdes contratuais.

5. *Viabilidade Técnica*: Dependendo das caracteristicas do local ou do objeto do contrato (por
exemplo, a limpeza de grandes areas, com padrdes especificos de qualidade ou frequéncias de
execu¢do), pode ndo ser viavel a execucdo dos servigos por diferentes contratados, ja que isso



0]
=

=ra

9Z0Z/ SO VLVvD
BUBIA EPNLY 3P AUBYINS

VI NLWNISSY YO 30WAIHENT LN W VDL TRIEIA W Ve

ILNIWTVLIDIQ OOWNISSY OLNAWND0a [8]

COWT OF 002H 0 O W vid VHAWYD VNS TINC Y

exigiria um controle e coordenagdo mais complexos. No caso em questio, a contratagdo na forma
de lote unico, trara melhora nos custos e logistica, tendo em vista a necessidade do servigo, sempre
respeitando a legislagdo vigente sobre licitagdes e contratos administrativos.

Sdo Gongalo do Amarante/CE, 13 de maio de 2026.

Sterffany de Arruda Viana
RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
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