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DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE DO
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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, procedeu-se a abertura do
processo administrativo n° 24100001/25. Com este fim junto aos autos o(s) Documento(s) de
Formalizagdo de Demanda, Memorando de Solicitagdo de Despesas e Despacho emitido pelo
Ordenador de Despesas e para constar, eu, JOAO PAULO FERNANDES LEITE, lavrei o
presente termo que vai por mim assinado e que tem como primeira folha a de ntimero 01, que
corresponde a este termo, tendo como objeto REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZAGAO
DE CURSOS PARA FORMACAO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE DO MUNIC{PIO DE
JAGUARIBARA-CE.

JOAO PAULOF ANDES LEITE
ORDENADOR(A) DE DESPESAS

M
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD
N°: 202510240001

INFORMAGOES BASICAS DO REQUISITANTE

Unidade requisitante:
01 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-FME (2025)

Responsavel pela demanda:
GUILHERME BEZERRA DE LIMA

Cargo: Matricula:

RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA PORTARIA

E-mail: Telefone: Celular:

equipe.de.planejamento.jce@gmail.com - (88) 99903-0861

INFORMACOES SOBRE O QUE SE PRETENDE CONTRATAR

1. Definigao do objeto

REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATTAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA,
PARA A REALIZACAO DE CURSOS PARA FORMAQZ\Q DE PROFISS[ONAIS, VISANDO SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

2. Justificativa da contratacao

A presente contratacdo visa a realizacdo de cursos para formacgao de profissionais, sendo essencial para atender as
demandas de qualificagdo das Secretarias de Educacdo e Salude do Municipio de Jaguaribara. Diante da constante
necessidade de atualizacdo e aprimoramento das equipes dessas dreas, faz-se imperativa a contratacdao de empresa
especializada que oferega programas de capacitagdo de alta qualidade. A caréncia de cursos especificos que atendam as
peculiaridades locais e as metas institucionais destaca a imprescindibilidade desta contratagao, garantindo a melhoria
continua dos servigos prestados & populagdo e contribuindo para o desenvolvimento social e educacional da comunidade
de Jaguaribara.

Natureza da despesa:

Catalogo: 17180600 - Importacdao DFD
°g portag 33903934
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g 3. Quantidade materiais/servicos a demandados
¥958 .
# - Sequencial Item Quantidade Unidade
2248
—— U %
- 3 5 & 1 FORMAGAO DE MONITORES DA EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR DE SALA 1,0 Servico
ozT

<= 8
R4 z 8 Catélogo: 17180594 - Importacio DFD Nefurezs: da  daspess:
S g =r 33903934
=< 4 ~ A
g 33 g Especificagdo: PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM
5 3 S 8 SALA DE AULA

< =
2333 2 OMAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZAGAO 10 Servico
fuwy
2% 8
u2§u
8<§E

Especificagdo: APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHOS DIDATICOS, AVALIATIVOS E
DE MONITORAMENTO QUE GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZACAO, ARTICULANDO
TEORIA E PRATICA EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGAO

[=]
o]

3 RELAGOES INTERPESSOAIS 10 Setvi¢o

El'
=

Natureza da despesa:

Catdlogo: 17180612 - Importaciao DFD
9 RArtAgao 33903934

AR e SRR g T e e e S S N O DR Y
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Especificacio: DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CONVI}/ENCIA NO AMBIENTE
ESCOLAR E DE TRABALHO, PROMOVENDO A COMUNICAGAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUQ, O TRABALHO EM
EQUIPE E A RESOLUGAO DE CONFLITOS DE FORMA POSITIVA

4  SEGURANGA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS N3.722 10 Servigo
& | % Natureza da despesa:
Catélogo: 17180626 - Importagao DFD 33903934

Especificagio: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS E
PREVENGCAO DE ACIDENTES NO AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LEI LUCAS.

5 PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI 1,0 Servigo
. - Natureza da despesa:
Catélogo: 17180630 - Importagao DFD 23902934

Especificagdo: ORIENTAR SOBRE A CONSTRUGAO E APLICACAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOE]ICAS PERSONALIZADAS
PARA ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIALGARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E
APRENDIZAGEM EFETIVA.

s 6 PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO 1,0 Servico
. " Natureza da despesa:
Catélogo: 17180642 - Importacdo DFD 23902934

Especificagdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABITOSALIMENTARES SAUDAVEIS, BOAS PRATICAS DE
HIGIENE, PREPARO E CONSERVACAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOCAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE

VIDA

7 HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FISICOS 10 Servigo
slogo: 17180656 - | 20 DFD Natureza da despesa:

Catalogo: 0656 - Importacao 33903934

Especificagdo: ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCGA ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA,
GARANTINDO QUALIDADE E PREVENGAO DE RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.

07.442.981/0001-76

8  ROTINA DIARIA DO GESTOR 10 Servigo

Natureza da despesa:

Catalogo: 17180660 - Importacdo DFD
og pertagsa 33903934

Especificacdo: APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO
GESTOR, FORTALECENDO O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA
ADMINISTRATIVA PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

3-5 9  MONITORAMENTO DE METAS 10 Servico
Catélogo: 17180672 - Importacao DFD Ratareza du  despes:
2 33903934
® Especificagio: ABORDAR ESTRATE
: GIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADORES PEDAGOGICOS
2 FORTALECENDO A CULTURA DE RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIASj
N 10 GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA, RELACOES INTERPESSOAIS E PROPOSITO 10 Servico
Catélogo: 17180686 - Importacio DED Natureza da despesx:
33903934

gsEpSeciﬁcat;éo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANCA NOS
TORES, INCENTIVANDO PRATICAS DE GESTAO HUMANA, MOTIVACAO DA EQUIPE E CONSTRUCAO DE UM
ORGANIZACIONAL POSITIVO. ¢ .

GESTAO P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE METAS RESOLUCAO DE PROBLEMAS E

PAGINA:2 DE 4 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CNP)

PARA VERIFICAR AUTENTICIDADE DA ASSI

INFORMANDO O CODIGO:!

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
APONTE SUA CAMARA PARA O QRCODE AO

- ACAO PEDAGOGIC 1,0 Servico
hY Catdlogo: 17180690 - Importagao DFD Natureza da despesa:
! 33903934

7 =]

Especificacdo: CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDUGCAO DE PROCESSOS FOCADOS EM

RESULTADOS, ALINHANDO METAS INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUGAO DE DESAFIOS
COTIDIANOS.

12 ESTUDO DAS PREMIAGOES DE GESTAO 10 Servico

W

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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ICIDADE DA ASSINA

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
APONTE SUA CAMARA PARA O QRCODE AQ

PARA VERIFICAR AUTENTI

oD

217-159-815

INFORMANDO O CODIGO
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2 % Natureza da despesa:
Catélogo: 17180704 - Importagao DFD 33903934

Especificagdo: ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIAGOES COMO ESCOLA
NOTA 10, PREMIO GESTAO ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS’GESTORES
COMPREENDER CRITERIOS, PRATICAS E ESTRATEGIAS QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA

EXCELENCIA EDUCACIONAL.

13 GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE GESTAO EDUCACIONAL 1,0 Servigo
& . Natureza da despesa:
Catalogo: 17180716 - Importacéo DFD 22903934

Especificagdo: ENFATIZAR A ORGANIZAGAO DA ESCOLA COMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDANDO FERRA:MENTAS
DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE AGOES E IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.

14 SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA EDUCACAO BASICA DE CEARA 10 Servico
(SPAECE)
. ~ Natureza da despesa:
Catélogo: 17180720 - Importagao DFD 23903934

Especificagdo: APRESENTAR A ESTRUTURA, OS OBJETIVOS E OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIAGAO EM LARGA
ESCALA NO ESTADO DO CEARA, ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOBRE COMO INTERPRETAR OS RESULTADOS E
UTILIZA-LOS COMO INSTRUMENTO DE MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA.

15 ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS 10 Servigo
= Natureza da despesa:
Catalogo: 17180734 - Importagao DFD 23903934

Especificacdo: ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRUCAOC DE QUESTOES CLARAS, OBJETIVAS E
ALINHADAS A BNCC, VISANDO QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM.

/¢ ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICAGAO, ETICA E " —_——
ACOLHIMENTO

Catélogo: 17180746 - Importagao DFD Netureza da  despesa:

atalogo: - Importagdo 33003934

Especificacdo: PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZADO, VALORIZANDO A ESCUTA ATIVAO
RESPEITO E A POSTURA ETICA NO AMBIENTE ESCOLAR.

17 TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE FERIDAS. 10 Servigo

Natureza da despesa:

Catalogo: 17201704 - Importacdo DFD
33903934

Especificacdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E NOMANEJIO
ADEQUADO DE DIFERENTES TIPOS DE FERIDAS VISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZAGAO,PREVENIR
INFECCOES E PROMOVER A QUALIDADE DA ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.

SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO

L AGITACAO 10 Servigo
Catélogo: 17201716 - Importag&o DFD Natureza da despesa:
33903934

Especificacdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA O CUIDADO COM A SAUDE
MENTALABORDANDO TECNICAS DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOCAO DO BEM-
ESTAR EMMEIO AS DEMANDAS E PRESSOES DO COTIDIANO.

SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO EM GERAL E BEM

9 ESTAR P/MULHERES 1,0 Servigo
Catalogo: 17201720 - Importacio DFD Natureza da despesa:
33903934

Especificagdo: ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININAPROMOVENDO O AUTOCUIDADO,A
VALORIZAGAO DO CONHECIMENTO SOBRE S| MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR,COM FOCO NAS
DEMANDAS ESPECIFICAS VIVENCIADAS POR MULHERES DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGA HORARIA
DE 60H.

20 SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO 1.0 Servigo

B e a——

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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£ ) « Natureza da despesa:
Catalogo: 17201734 - Importagdo DFD 33903934

Especificagdo: PROMOVER A CONCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO
AMBIENTE DE TRABALHO,ABORDANDO ESTRATEGIAS DE PREVENGAOAUTOCUIDADO E PRATICAS QUE
FAVORECAM A QUALIDADE DE VIDA DOS PROFICIONAIS.CARGA HORARIA DE 80H.

21  CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HUMANIZADO. 10 Servico

& X = Natureza da despesa:
Catalogo: 17201746 - Importagao DFD 22002934

Especificagdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E
DESENVOLVER PRATICAS DE CUIDADOS HUMANIZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E

BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGA HORARIA 60H.

22 HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) 10 Servico

i g 5 Natureza da despesa:
Catalogo: 17201750 - Importagao DFD 33903934

Especificagdo: SENSIBILIZAR E CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIARESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E GARANTINDO O

ACESSO IGUALITARIO AOS SERVICOS.CARGA HORARIA DE 60H.

4. Dotagao orgamentaria

Sera informada quando da contratagao.

5. Indicagéo do(s) integrante(s) da equipe de planejamento

CPF Nome Fungdo Matricula
604.444.673-51 FLAVIANNA MARIA SALDANHA VIEIRA Membro -
095.281.293-23 GUILHERME BEZERRA DE LIMA Membro -
604.384.503-29 RICARDO MARTINS SOUSA Membro --

)

Jaguaribara / CE, 24 de outubro de 2025

) GUILHERME BEZERRA DE LIMA
Responsavel Pelo Documento De Formalizacdo De Demanda

PAGINA: 4 DE 4 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA - CNPJ: 07.442.98Y0001-76

APONTE SUA CAMARA PARA O QRCODE AO L
PARA VERIFICAR AUTENTICIDADE DA ASSINATL

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE
INFORMANDO O CODIGO: 217-159-815

7 [s]
-

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N? 350, Centro
CEP 63.490-000
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MEMORANDO INTERNO

Jaguaribara ‘ pessoas, construir.

Jaguaribara/CE, 24 de outubro de 2025

A(0) Senhor(a)

JOAO PAULO FERNANDES LEITE
Ordenador(a) de Despesas
Jaguaribara - CE

Assunto: Solicitacdo de despesa

Diante da necessidade de REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA ~E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZAGCAO DE CURSOS
PARA FORMACAO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIP:ARA-CE,
solicito que seja autorizado a realizagdo de pesquisa de precos e prévia.mani‘festa(;ao so~bre a
existéncia de recursos or¢amentarios para cobertura das despesas com vistas a deflagracdo do
procedimento de contratacdo publica, para atendimento da presente requisicdo, conforme

especificacdo abaixo:

SEQ DESCRICAO QTD UND

1 FORMAGAO DE MONITORES DA EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR DE SALA 1,00 Servigo
promover cuidados e boas préticas de apoio aos professores da educagao béasica em sala de aula

2 O MAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZACAO 1,00 Servico

apoiar professores e gestores na compreensdo dos caminhos didaticos, avaliativos e de monitoramento que garantem a

aprendizagem plena no ciclo de alfabetizacdo, articulando teoria e pratica em consonancia com as politicas publicas da
educagéo

3 RELACOES INTERPESSOAIS 1,00 Servigo

desenvolver habilidades e competéncias voltadas para a convivéncia no ambiente escolar e de trabalho, promovendo a
comunicagdo assertiva, o respeito mdtuo, o trabalho em equipe e a resolucao de conflitos de forma positiva

4 SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS N@13.722 1,00

capacitar os profissionais da educa
escolar, conforme lei lucas.

Servico

cdo em nogdes bésicas de primeiros socorros e prevencao de acidentes no ambiente

5 PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PE| 1,00 Servigo
orientar sobre a construcédo e aplicacio de estratégias pedagdgicas personalizadas para estudantes publico-alvo da educacéo
especial,garantindo incluséo, acessibilidade e aprendizagem efetiva.

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO 1,00 Servico
proporcionar conhecimentos sobre habitosalimentares sauddveis, boas

préticas de higiene, preparo e conservagdo de
alimentos, visando a promocao da salide e da qualidade de vida

W

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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7 HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FiSICOS 1,00 Servigo

orientar merendeiras, auxiliares e demais profissionais da rede de ensino sobre procedimentos de seguranca alimentar, boas
praticas de manipulacéo e protocolos de limpeza, garantindo qualidade e prevencdo de riscos a satide no ambiente escolar.

8 ROTINA DIARIA DO GESTOR 1,00 Servigo

apresentar ferramentas de organizacdo e planejamento do trabalho do nicleo gestor, fortalecendo o acompanhamento
pedagdgico, a gestdo de processos e a rotina administrativa para o bom funcionamento da escola

9 MONITORAMENTO DE METAS 1,00 Servico

abordar estratégias e instrumentos para acompanhar indicadores pedagégicos, fortalecendo a cultura de resultados e
subsidiando a tomada de decisdes baseada em evidéncias.

10 GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA, RELACOES INTERPESSOAIS E PROPOSITO 1,00 Servico

promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e de lideranca nos gestores, incentivando praticas de gestéo
humana, motivacéo da equipe e construcado de um clima organizacional positivo.

GESTAO  P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO  DE METAS,RESOLUCAO  DE 1.00 Servico
PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGIC '

capacitar gestores e coordenadores na condugéo de processos focados em resultados, alinhando metas institucionais a pratica
pedagdgica e a resolugdo de desafios cotidianos.

11

12 ESTUDO DAS PREMIACOES DE GESTAO 1,00 Servico

analisar experiéncias exitosas de escolas reconhecidas em premiagdes como escola nota 10, prémio gestdo escolar e prémio
escola de referéncia, permitindo aos gestores compreender critérios, préticas e estratégias que levam ao reconhecimento
publico da exceléncia educacional.
GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE GESTAO Seflco
13 EDUCACIONAL 1,00 ¢

enfatizar a organizacdo da escola como instituicdo social, abordando ferramentas de planejamento, acompanhamento de
acdes e implementacgdo de praticas eficazes de gestdo.

SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA DE CEARA

(SPAECE) 1,00

apresentar a estrutura, os objetivos e os usos pedagégicos da avaliacdo em larga escala no estado do ceard, orientando os
profissionais sobre como interpretar os resultados e utilizd-los como instrumento de melhoria da prética pedagdgica.

14 Servigo

15 ELABORACAO DE ITENS AVALIATIVOS 1,00 Servico
aborda( técnicas e critérios para a construgéo de questées claras, objetivas e alinhadas a bncc, visando qualificar os processos
de avaliacdo da aprendizagem.

16 ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICAGAO, ETICA E ¢
ACOLHIMENTO 1,00 Servigo

prorr;over praticas de relacionamento humanizado, valorizando a escuta ativa,0 respeito e a postura ética no ambiente
escolar,

17 TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE FERIDAS. 1,00 servigo

?ear;i):ac;t?lli's:rfdgzrctécléprgrr\toes rno usc>dde'-.\tecvjzicas~ avangadag de curativos e nomanejo adequado de diferentes tipos de
o s -hiy processo de cicatrizacao,prevenir infeccdes e promover a qualidade da assistencia em saude,carga

SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA MANTER O BEM-
18 AGITACAO ok Ensio 1,00 Servico

p;:pomonar. ;opheCime.ntos e estrategias praticas para o cuidado com a saude mental,abordando técnicas de manejo do
estresse,equilibrio emocional e promog&o do bem-estar emmeio as demandas e pressdes do cotidiano.

SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENT
19 BEM ESTAR P/MULHERES O EM GERAL € 1,00 Servico

abordar aspectos da saude mental feminina,promovendo o autocuidado,a valorizagdo do conhecimento sobre si mesma e o

ortalecimento do bem-estar,com foco nas deman Sp
’ S andas especificas vivenciadas por mulheres da comunidade escolar e de

20 SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO 1,00 Servico

promover a concientizagdo sobre a importancia da saude mental e do bem estar n i
> % ! : F 0 ambiente de trabalho,abor
estrategias de prevengéo,autocuidado e praticas que favorecam a qualidade de vida dos proficionais.carga horaria debBOOg?ndo
21 CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HUMANIZADO. 1,00 Servico

capacitar os participantes para compreender o processo de envelheciment i i
) : : 0 e desenvolver préticas de cui i
que promovam qualidade de vida, autonomia e bem estar dos idosos. carga horéria 60h, P i

22 HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) 1,00 Servigo

m

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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sensibilizar e capacitar os participantes para oferecer um atendimento humanizado as pessoas com deficiencia,respeitando
sua dignidade promovendo a inclusdo e garantindo o acesso igualitario aos servigos.carga horaria de 60h,

é il f A
wieme = ogepv, AJ Linor
Guilherme Bezerra de Lima
RESPONSAVEL PELO DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

m
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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DESPACHO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24100001/25

Interessado: Fundo Municipal de Educacao

Eu, JOAO PAULO FERNANDES LEITE, Ordenador(a) de Despesas do(a) Fundo Municipal de
Educacao, recebi em 24 de outubro de 2025, Documento de Formalizacdo de Demanda, parte
integrante do Processo Administrativo n° 24100001/25.

Considerando o interesse dessa entidade no atendimento da demanda apresentada no Processo
Administrativo em epigrafe, DETERMINO, a publicagdo da IRP - Intengdo de Registro de
Precos para, possibilitar a participacdo de outros 6rgdos na respectiva ata e determinar a
estimativa total de quantidades da contratagdo; a realizagdo de pesquisa de mercado, elaboragao
de ETP - Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia, observando o que determina o art
04 da lei 14.133/21 e o Art. 47 combinado com o inciso I e III do Art. 48 e Art. 49 da Lei
Complementar n° 123/2006 com vistas ao atendimento do presente processo.

Com a manifestagdo dos referidos responsaveis, devolvam os autos para apreciacdo.

Jaguaribara/CE, 24 de outubro de 2025

JOAO PAULOF ANDES LEITE
ORDENADOR(A) DE DESPESAS

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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IRP - INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O(A) SECRETARIA DA EDUCACAO, nos termos do art. 86~da Llei .nQ 14.133 de }9 ge
abril de 2021, torna publico que realizard contratacdo publica na modahdaRg
Pregdo, na forma Eletronico do tipo Menor Preco, por Menor Preco, para REGFE;ESA
DE PRECO PARA FUTURA E E\{ENTUAL CONTRATACAO DE EM .
ESPECIALIZADA, PARA A REALIZACAO DE CURSOS PARA FORMACAO D
PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECR_ETARI_AS DE
EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE, conforme discriminado a

seguir:

SEQ DESCRICAO QTD UND

1 FORMACAO DE MONITORES DA EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR DE SALA 1,00 Servico
promover cuidados e boas préticas de apoio aos professores da educacdo béasica em sala de aula

2 O MAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZAGAO 1,00 Servigo

apoiar professores e gestores na compreensao dos caminhos didéticos,.avaliativos e qe r_nonitoramento que gagra_ntemda
aprendizagem plena no ciclo de alfabetizacdo, articulando teoria e pratica em consonancia com as politicas publicas da
educacao

3 RELAGOES INTERPESSOAIS 1,00 Servico

desenvolver habilidades e competéncias voltadas para a convivéncia no ambientg escolar e de tr;palho, promovendo a
comunicagdo assertiva, o respeito muituo, o trabalho em equipe e a resolucdo de conflitos de forma positiva

4 SEGURANGA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS N213,722 1,00 Servigo

capacitar os profissionais da educacdo em nocdes bésicas de primeiros socorros e prevencdo de acidentes no ambiente
escolar, conforme lei lucas.

5 PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PE| 1,00 Servigo

orientar sobre a construcao e aplicagio de estratégias pedagdgicas personalizadas para estudantes publico-alvo da educacéo
especial,garantindo inclusao, acessibilidade e aprendizagem efetiva.

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO 1,00 Servico

pr_oporcionalj conhecimentos sobre habitosalimentares saudéveis, boas préaticas de higiene, preparo e conservagao de
alimentos, visando a promogao da salde e da qualidade de vida

7 HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FiSICOS 1,00 Servico

orientar merendeiras, auxiliares e demais profissionais da rede de ensino sobre procedimentos de seguranca alimentar, boas
préticas de manipulagdo e protocolos de limpeza, garantindo qualidade e prevencao de riscos a satide no ambiente escolar.

8 ROTINA DIARIA DO GESTOR 1,00 Servico

apresentar ferramentas de organizacéo e planejamento do trabalho do nucleo gestor, fortalecendo o acompanhamento
pedagégico, a gestdo de processos e a rotina administrativa para o bom funcionamento da escola

9 MONITORAMENTO DE METAS 1,00 Servico

aborgi;r estratégias e instrumentos para acompanhar indicadores pedagégicos, fortalecendo a cultura de resultados e
subsidiando a tomada de decisdes baseada em evidéncias.

10 GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGCA, RELACOES INTERPESSOAIS E PROPOSITO 1,00 Servico

promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e de lideranca nos gestores, incentivando praticas de gestao
humana, motivagéo da equipe e construcdo de um clima organizacional positivo.

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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GESTAO  P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO  DE METAS,RESOLUCAO  DE 1.00 Servico
PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGIC '

capacitar gestores e coordenadores na condugéo de processos focados em resultados, alinhando metas institucionais a pratica
pedagégica e a resolucdo de desafios cotidianos.

11

12 ESTUDO DAS PREMIACOES DE GESTAO 1,00 Servigo

analisar experiéncias exitosas de escolas reconhecidas em premiacées como escola nota 10, prémio gestdo escolar e prémio
escola de referéncia, permitindo aos gestores compreender critérios, praticas e estratégias que levam ao reconhecimento
publico da exceléncia educacional. ) }

13 GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE GESTAO 1.00 Servico

EDUCACIONAL

enfatizar a organizacido da escola como instituicdo social, abordando ferramentas de planejamento, acompanhamento de
acées e implementacéo de préticas eficazes de gestao.
SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA DE CEARA 1.00 Servico
(SPAECE) ;

apresentar a estrutura, os objetivos e os usos pedagégicos da avaliacdo em larga escala no estagq do ceari@, prientando 0s
profissionais sobre como interpretar os resultados e utiliza-los como instrumento de melhoria da pratica pedagdégica.

14

15 ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS 1,00 Servigo

abordar técnicas e critérios para a construgdo de questdes claras, objetivas e alinhadas 3 bncc, visando qualificar os processos

de avaliacao da aprendizagem.

16 ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICACAO, ETICA E 1,00 Servico
ACOLHIMENTO

promover préticas de relacionamento humanizado, valorizando a escuta ativa,o respeito e a postura ética no ambiente

escolar.

17 TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE FERIDAS. 1,00 Servigo

capacitar os participantes no uso de tecnicas avancadas de curativos e nomanejo adequado de diferentes tipos de
feridas,visando acelerar o processo de cicatrizacdo,prevenir infec¢des e promover a qualidade da assistencia em salde,carga
horaria de 60h.

18 SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO
AGITACAO

proporcionar conhecimentos e estrategias praticas para o cuidado com a saude mental,abordando técnicas de manejo do
estresse,equilibrio emocional e promogdo do bem-estar emmeio as demandas e pressdes do cotidiano.

19 SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO EM GERAL E 1 .
BEM ESTAR P/MULHERES &8 Servico
abordar aspectos da saude mental feminina,promovendo o autocuidado,a valorizacdo do conhecimento sobre si mesma € o

fortalecimento do. bem-estar,com foco nas demandas especificas vivenciadas por mulheres da comunidade escolar e de
saude.carga horaria de 60h.

20 SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO 1,00 Servico

1,00 Servico

promover a concientizacdo sobre a importancia da saude mental e do bem-estar no ambiente de trabalho,ab
. £ : ! ,abordando
estrategias de prevencédo,autocuidado e praticas que favorecam a qualidade de vida dos proficionais.carga horaria de 80h,

21 CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HUMANIZADO. 1,00 Servico

capacitar os participantes para compreender o processo d i At i
) > e envelhecimento e desenvolver praticas de cuid i
que promovam qualidade de vida, autonomia e bem estar dos idosos. carga horéria 60h, a L ienieads)

22 HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) 1,00 Servico

:Egs‘;lialllgzr: capacitar os participaptes para pferecer um atendimento humanizado as pessoas com deficiencia,respeitando
gnidade promovendo a inclusédo e garantindo o acesso igualitario aos servigos.carga horaria de 60h.

0 plroce,sscz de contratacdo serd conduzido pelo(a) SECRETARIA DA EDUCACAOQ, que
sera o qrgao gerenciador da Ata de Registro de Precos, enquanto que a gestao dos
respectivos contratos caberd aos 6rgdos e entidades participantes ou que
solicitarem posterior ades&o a referida Ata.

A sistemaética dg~ contratacao, a descricdo, as condicdes de entrega, além dos
te'rmos e condigdes, estdo especificados no Termo de Referéncia (TR)/Projeto
Basico (PB), que encontra-se disponivel aos interessados na aba “documentos”.

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Ante o exposto, o(a) SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes
regulamentares, solicita aos érgéos interessados em integrar a futura ata, como
participantes, a gentileza, de encaminhar a este Orgado Gerenciador manifestacao,
contendo as seguintes informacgdes:

a) Estimativa de consumo (quantidade a ser registrada);
b) Endereco do local de entrega;
c) Concordancia com o objeto a ser licitado;

d) Documento formal contendo aprovacéo da autoridade competente.

O prazo limite para envio da manifestacao a este Orgéo Gerenciador sera 8 (oito)
dias uteis.

Enfatiza-se que o ndo envio de tais informacbes dentro do prazo acima
estabelecido, implicard na exclusdo do registro da demanda do érgao da IRP.

Jaguaribara/CE, 27 de outubro de 2025

JOAO PAULO FE NDES LEITE
ORDENADOR(A)Y DE DESPESAS

w__“
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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IRP - INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS
Declaracéo de Concordancia

1. Solicitamos autorizacdo do(a) Secretaria da Educacao, Orgédo Gerenciador, para
a inclusdo do(a) Secretaria da Saude como Orgdo Participante da IRP, na forma de
Sistema Registro de Pregos para REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZACAO DE CURSOS
PARA FORMACAO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE, que
sera efetuada por meio de processo de contratagdo plblica na modalidade Pregao

na forma Eletronica.

2. O(A) Secretaria da Saude, nos termos do art. 86 da Lei Federal n? 14.133 de 1°
de abril de 2021, manifesta a sua participacdo na respectiva ata e encaminha a sua
demanda para que seja determinado a estimativa total de quantidades da

contratacdo, conforme estimativa de consumo abaixo:

SEQ DESCRIGAO QTD UND

2.1. LOCAL DE ENTREGA
ORGAO: SECRETARIA DA SAUDE

E:DERECO: Avenida José Furtado de Macedo, 318, Centro, Jaguaribara /

3. MANIFESTACAO DE CONCORDANCIA COM AS CONDICG
TERMO DE REFERENCIA COES DO EDITAL E

O(A) Secretaria da Saude manifesta que aceita as condigdes contidas no Termo de

)
’

4. DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Diante do demonstrativo de necessidade apresentado:
1. Aprovo o presente documento;

2. Autorizo o inicio dos procedimentos para adesdo & IRP citada.,

Jaguaribara/CE, 28 de outubro de 2025

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezs 3
CEP 63.490-000
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SECRETARIA DA SAUDE

ANA MARIA DE OLIVEIRA AQUINO NETA

ORDENADOR(A) DE DESPESAS

w

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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TERMO DE JUNTADA DAS COTACOES DE PRECO

Aos oito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, em atengdo a tramitagao
processual, e por ordem da Autoridade Competente, faco juntada aos autos do processo
administrativo n2 24100001/25, das cotagdes de prego.

assinado eletronicamente

Flavianna Maria Saldanha Vieira
RESPONSAVEL PELA PESQUISA DE PREGOS

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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PROTOCOLO

PESQUISA DE PRECOS N° 202511110001

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATTAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA A REALIZACAO DE CURSOS PARA FORMAGAO DE PROFISSIONAIS,
VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE DO
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA -
INBRATEB LTDA

CPF/CNPJ: 27.304.585/0001-90 I.E/1.M: 07.143.936-6 / 8295352
ENDERECO: Rua Zildenia, 1166

COMPLEMENTO: -- BAIRRO: Amador

MUNICIPIO: Eusébio ESTADO: Ceara CEP: 61.769-180
EMAIL: inbrateb@gmail.com TELEFONE: (88) 9417-9081

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada,
emitida aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do
respectivo Termo de Referéncia/Projeto Bésico, relativo ao objeto acima descrito.

Eusébio / CE, 11 de novembro de 2025

NAYANE PINHEIRO Assinado de forma digital por
COMERCIO E NAYANE PINHEIRO COMERCIO E

SERVICOS:27031440000162
SERVICOS:27031440000162 Dados: 2025.12.11 17:14:22 -03'00"

INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA
CNPJ/MF N° 27.304.585/0001-90

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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PROTOCOLO

PESQUISA DE PRECOS N° 202511110001

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATTACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA A REALIZAGAO DE CURSOS PARA FORMAGAO DE PROFIS%IONAIS,
VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE DO

MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA

CPF/CNP3J: 19.442.245/0001-05 LE/AM: -/ --

ENDERECO: AV DR WILSON PINHEIRO , 623

COMPLEMENTO: -- BAIRRO: CENTRO

MUNICIPIO: Milha ESTADO: Ceara CEP: 63.635-000

EMAIL: medeirosepinheiro@hotmail.com TELEFONE: (88) 9714-4906

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada,
emitida aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do
respectivo Termo de Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Milha / CE, 11 de novembro de 2025

MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJI/MF N°19.442.245/0001-05

Assinado de forma digital por

MEDEIROS E PINHEIRQ MEDEIROS E PINHEIRO

COMERCIO E SERVICOS
COMERCIO E SERVICOS LTDA:19442245000105

LTDA:19442245000105 Dados: 2025.12.08 11:09:56
-03'00"

w

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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PROTOCOLO

PESQUISA DE PREGCOS N° 202511110001

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATTAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA A REALIZAGAO DE CURSOS PARA FORMACAO DE PROFISSIONAIS,
VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCAGCAO E SAUDE DO

MUNICIPIO DE JACUARIBARA

DADOS DO FORNECEDOR

NOME/RAZAO SOCIAL: AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA

CPF/CNPJ: 27.306.909/0001-29 1.LE/LM: -- / 39084

ENDEREGO: RUA INOCENCIO BRAGA , 96

COMPLEMENTO: SALA 02 BAIRRO: LADEIRA

MUNICIPIO: Itapipoca ESTADO: Ceara CEP: 62.508-640
EMAIL: TELEFONE: (88) 3631-2237

azevedo.assessoria.educacional@gmail.com

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi a PESQUISA DE PRECOS supra citada,
emitida aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, acompanhada do
respectivo Termo de Referéncia/Projeto Basico, relativo ao objeto acima descrito.

Itapipoca / CE, 11 de novembro de 2025
GERALDO GOMES Assinado de forma digital por
DEAZEVEDD  Aarosmecsmen
F|LH03239‘] 4203 1 5 Dados: 2025.11.11 14:11:43 -03'00'
AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA

CNPJ/MF N° 27.306.909/0001-29

S SN

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000



AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA N
EDUCACIONAL LTDA C—
CNPJ/MF: 27.306.909/0001-29

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva a Pesquisa de Precos n° 202511110001, que nos foi
enviada pelo(a) Prefeitura Municipal de Jaguaribara, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.442.981/0001-76,
conforme protocolo datado aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

FORMAGCAO DE MONITORES DA
1 EDUCAGAO INFANTIL - AUXILIAR PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

DE SALA

Especificagdo: PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA EM SALA DE AULA

O MAPA PARA O SUCESSO NA

A Servi 58.500,00 58.500,00
ALFABETIZAGAO PROPRIA 1,00 ervico o

Especificacdo: APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHOS DIDATICOS, AVALIATIVOS E DE
MONITORAMENTO QUE GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZAGAO, ARTICULANDO TEORIA E PRATICA
EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGAO

3 RELACOES INTERPESSOAIS PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00

Especificacdo: DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR E DE
TRABALHO, PROMOVENDO A COMUNICAGAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUO, © TRABALHO EM EQUIPE E A RESOLUGAO DE
CONFLITOS DE FORMA POSITIVA

SEGURANCA NO TRABALHO E
4 PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00
N®13.722

Especificagdo: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS E PREVENGAO DE
ACIDENTES NO AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LEI LUCAS.

PLANO EDUCACIONAL

INDIVIDUALIZADO - PEI PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

Especificacdo: ORIENTAR SOBRE A CONSTRUCAO E APLICACAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PERSONALIZADAS PARA
ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL GARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM EFETIVA.

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

Especificagdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABITOSALIMENTARES SAUDAVEIS, BOAS PRATICAS DE HIGIENE,
PREPARO E CONSERVAGAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOGAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E

AMBIENTES FISICOS PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

RUA INOCENCIO BRAGA, 96, SALA 02, LADEIRA, Itapipoca / CE - CEP: 62.508-640.



AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA *

EDUCACIONAL LTDA -
CNPJ/MF: 27.306.909/0001-29

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

Especificacio: ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE PROCEDIMENTOS DE
SEGURANGCA ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA, GARANTINDO QUALIDADE E

PREVENCAO DE RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.
8 ROTINA DIARIA DO GESTOR PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00

Especificacdo: APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO GESTOR,
FORTALECENDO O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA ADMINISTRATIVA PARA O BOM

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

9 MONITORAMENTO DE METAS PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00

Especificagdo: ABORDAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADORES PEDAGOGICOS, FORTALECENDO A
CULTURA DE RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIAS.

ESTUDO DAS PREMIACOES DE PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

10 GESTAO

Especificacdo: ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIACOES COMO ESCOLA NOTA 10,
PREMIO GESTAO ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS GESTORES COMPREENDER CRITERIOS,
PRATICAS E ESTRATEGIAS QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA EXCELENCIA EDUCACIONAL.

GESTAO DE PROCESSOS:
n PLANEJAMENTO E PRATICAS DE PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00
GESTAO EDUCACIONAL

Especificacdo: ENFATIZAR A ORGANIZAGAO DA ESCOLA COMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDANDO FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE ACOES E IMPLEMENTACAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.

SISTEMA PERMANENTE DE

12 AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA PROPRIA 1,00 Servigo 585
g , 500,00 ;
DE CEARA (SPAECE) ¢ 58.500,00

Especificacdo: APRESENTAR A ESTRUTURA, OS OBIETIVOS E OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIACAO EM LARGA ESCALA NO

ESTADO DO CEARA, ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOBRE CO A
] MO INTERPRETAR OS R -
INSTRUMENTO DE MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA. FSUHARDS £ TR L0s como

3 ELABORAGCAO DE ITENS
AVALIATIVOS PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

Especificagdo: ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRU
CAO DE QUESTOES CLARAS, OBJETIVAS E AL
VISANDO QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. MRS ARRES.

ATENDIMENTO AQ PUBLICO NA

14 EDUCAGAO: COMUNICAGAO, ETICA PROPRIA 1,00 )
! ) S
E ACOLHIMENTO ervico 58.500,00 58.500,00

Especificacdo: PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZ
ADO, VALORIZAND
POSTURA ETICA NO AMBIENTE ESCOLAR. © f FSCUTA ATIVAG RESPETO E A

RUA INOCENCIO BRAGA, 96, SALA 02, LADEIRA, Itapipoca / CE - CEP: 62.508-640.
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AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA —
CNPIJ/MF: 27.306.909/0001-29

ITEM DESCRIGCAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

TECNICAS AVANCADAS DE
15 CURATIVOS E TRATAMENTOS DE PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00
FERIDAS.

Especificagdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANCADAS DE ~CUPATIVOS E NOMAN~EJO ADEQUADO DE
DIFERENTES TIPOS DE FERIDASVISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZAGAO,PREVENIR INFECCOES E PROMOVER A
QUALIDADE DA ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.

GESTAO
P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE . .
RIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00
15 METAS,RESOLUCAO DE PHOR ¢

PROBLEMAS E AGAO PEDAGOGIC

Especificagdo: CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDUCAO DE PROCESSOS FOCADOS EM RESULTADOS,
ALINHANDO METAS INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUCAO DE DESAFIOS COTIDIANOS.

SAUDE MENTAL: CUIDADOS
17 ESENCIAIS PARA MANTER O BEM- PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00
ESTAR EM MEIO AGITACAO

Especificagdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA O CUIDADO COM A SAUDE
MENTAL ABORDANDO TECNICAS DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOCAO DO BEM-ESTAR EMMEIO AS
DEMANDAS E PRESSOES DO COTIDIANO.

GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA,

18 RELACOES  INTERPESSOAIS E PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00
PROPOSITO

Especificacdo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANGCA NOS GESTORES,

:DNC;:SEIEWVWVANDO PRATICAS DE GESTAO HUMANA, MOTIVACAO DA EQUIPE E CONSTRUCAO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL
O.

SAUDE MENTAL FEMININA,

19 AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO )
EM GERAL E BEM ESTAR PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00
P/MULHERES

Especificagdo: ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININA,PROMOV A

! ENDO O AUTOCUIDADOA VALORIZACAO DO
CONHECIMENTO SOBRE SI MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR,COM FOCO NAS DEMANDAS ESPECIFICAS VIVEEJCIADAS
POR MULHERES DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGA HORARIA DE 60H.

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO -
AMBIENTE DE TRABALHO PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00

Especificagdo: PROMOVER A CONCIENTIZACAO SOBRE A IM
TRABALHO,ABORDANDO ESTRATEGIAS DE PREVEN
DOS PROFICIONAIS.CARGA HORARIA DE 80H.

3 PORTANCIA DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE
GAOAUTOCUIDADO E PRATICAS QUE FAVORECAM A QUALIDADE DE VIDA

RUA INOCENCIO BRAGA, 96, SALA 02, LADEIRA, Itapipoca / CE - CEP: 62.508-640.
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AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA \Lios,
EDUCACIONAL LTDA
CNPJ/MF: 27.306.909/0001-29
ITEM DESCRICI-\O MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)
CUIDADOS COM IDOSOS;
21 ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E PROPRIA 1,00 Servico 58.500,00 58.500,00
HUMANIZADO.

Especificagdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E DESENVOLVER
PRATICAS DE CUIDADOS HUMANIZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGA
HORARIA 6OH.

HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO
22 A PESSOAS COM DEFICIENCIA PROPRIA 1,00 Servigo 58.500,00 58.500,00
(PCD)

Especificacdo: SENSIBILIZAR E CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIARESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E GARANTINDO O ACESSO IGUALITARIO AOS
SERVICOS.CARGA HORARIA DE 60H.

A presente proposta importa no montante total de R$ 1.287.000,00 (um milh&o, duzentos e oitenta e
sete mil reais)

Prazo de validade da proposta: 90 dias
Forma de pagamento: A Vista

Declaro que na presente proposta de preg¢o estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de preco.

Itapipoca / CE, 11 de novembro de 2025
GERALDO GOMES Assinado de forma digital

DE AZEVEDO 2;'5 SEESSLDO GOMES DE

FILHO:3239142031 FiLHO:32391420315

5 Dados: 2025.11.11 14:11:18
-03'00'

AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA
CNPIJ/MF N° 27.306.909/0001-29

RUA INOCENCIO BRAGA, 96, SALA 02, LADEIRA, Itapipoca / CE - CEP: 62.508-640.



| Assinado de forma digital por P
NAFANE PINHEIRD NAYANE PINHEIRO COMERCIO E /S

COMERCIOE SERVICOS:27031440000162 s -
SERVIC0S:27031440000162 pados: 2025.12.11 17:14:56 -03'00' = 0023

INSTITUTO BRASILEIRO DE \ i, /
TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA - |
INBRATEB LTDA
CNP3J/MF: 27.304.585/0001-90

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva & Pesquisa de Pregos n° 202511110001, que nos foi
enviada pelo(a) Prefeitura Municipal de Jaguaribara, inscrito(a) no CNPJ sob' o n° 97.442.981/0001—76,
conforme protocolo datado aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)
FORMAGAO DE MONITORES DA .
1 EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00

DE SALA

Especificagio: PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM SALA DE AULA

O MAPA pAf?A O SUCESSO NA Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00
ALFABETIZACAO

Especificagdo: APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHPS DIDATICOS, AVALIATIVOS E DE
MONITORAMENTO QUE GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZACAO, ARTICULANDO TEORIA E PRATICA

EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCAGAO
3 RELAGOES INTERPESSOAIS Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49,000,00

Especificacao: DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR E DE
TRABALHO, PROMOVENDO A COMUNICAGAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUO, O TRABALHO EM EQUIPE E A RESOLUGAO DE
CONFLITOS DE FORMA POSITIVA

SEGURANCA NO TRABALHO E
4 PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00
N13.722

Especificagdo: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM NOGOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROQS E PREVENCAO DE
ACIDENTES NO AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LE| LUCAS.

PLANO EDUCACIONAL . ;
INDIVIDUALIZADO - PE| Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00

Especificacdo: QRIENTAR SOBRE A CONSTRUCAO E APLICACAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PERSONALIZADAS PARA
ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL,GARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM EFETIVA.

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00

Especificacdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABITOSALIMENTARES SAUDAVE
IS, BOAS PRATICAS DE HIGIENE,
PREPARO E CONSERVAGAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOGAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E . !
AMBIENTES FISICOS Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00

Rua Zildenia, 1166, Amador, Eusébio / CE - CEP: 61.769-180.



Assinado de forma digital por s
NAYENE VIHERD NAYANE PINHEIRO COMERCIO E &
COMERCIOE SERVICOS:27031440000162 3
SERVICOS:27031440000162 Dados: 2025.12.11 17:15:12 -03'00' £ 0024
INSTITUTO BRASILEIRO DE "y

TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA - -
INBRATEB LTDA
CNPJ/MF: 27.304.585/0001-90

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

Especificacdo: ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA, GARANTINDO QUALIDADE E

PREVENGAO DE RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.

8 ROTINA DIARIA DO GESTOR Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00

Especificagdo: APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO GESTOR,
FORTALECENDO O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA ADMINISTRATIVA PARA O BOM

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

9 MONITORAMENTO DE METAS Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00

Especificagdo: ABORDAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADORES PEDAGOGICOS, FORTALECENDO A
CULTURA DE RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIAS.

ESTUDO DAS PREMIAGOES DE

Propia 1,00 Servigo 49,000,00 49.000,00
GESTAO

10

Especificagdo: ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIAGOES COMO ESCOLA NOTA 10,
PREMIO GESTAO ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS GESTORES COMPREENDER CRITERIOS,
PRATICAS E ESTRATEGIAS QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA EXCELENCIA EDUCACIONAL.

GESTAO DE PROCESSOS:
n PLANEJAMENTO E PRATICAS DE Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00
GESTAO EDUCACIONAL

Especificagao: ENFATIZAR A ORGANIZAGAO DA ESCOLA COMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDANDO FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE AGOES E IMPLEMENTACAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.

SISTEMA PERMANENTE DE

12 AVALIACAO DA EDUCAGAO BASICA Propia 1,00 Servigo 49,000
' .000,00 49,
DE CEARA (SPAECE) ¢ 9.000,00

Especificagdo: APRESENTAR A ESTRUTURA, OS OBJETIVOS E OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIACAO EM LARGA ESCALA NO

ESTADO DO CEARA, ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOBRE COMO INTERPR U A
, ETAR OS RESULTA -
INSTRUMENTO DE MEL | I ¢ vy DOS E UTILIZA-LOS COMO

ELABORAGAO DE ITENS .
AVALIATIVOS Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00

Especificagao: ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRUCAO DE
QUESTOES CLARAS, OBJIETIVAS
VISANDO QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. ERLSTIRERIA B,

ATENDIMENTO AOC PUBLICO NA

14 EDUCAGAO: COMUNICAGCAO, ETICA Propia 1,00 Servigo 49.000,00

E ACOLHIMENTO 49.000,00

Especificagdo: PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZA
DO, VALORI
POSTURA ETICA NO AMBIENTE ESCOLAR, o A . GRS REmE

Rua Zildenia, 1166, Amador, Eusébio / CE - CEP: 61.769-180.



NAYANE PINHEIRO Assinado de forma digital por s SN
NAYANE PINHEIRO COMERCIO E IA )

COMERCIO E SERVICOS:27031440000162 [s -
SERVICOS:27031440000162 Dados: 2025.12.11 17:15:29 -03'00' 2 -

INSTITUTO BRASILEIRO DE \ sz, /
TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA - e
INBRATEB LTDA
CNPJ/MF: 27.304.585/0001-90

b
Q
Q
N
wn

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)
TECNICAS AVANCADAS DE
15 CURATIVOS E TRATAMENTOS DE Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00
FERIDAS.

Especificacdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANGADAS DE ~CL)RA’I’IVOS E NOMAN~EJO ADEQUADO DE
DIFERENTES TIPOS DE FERIDAS,VISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZAGAO,PREVENIR INFECCOES E PROMOVER A

QUALIDADE DA ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.

GESTAO
P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE . 4
. 1,00 Servico 49.000,00 49,000,00
1 METAS RESOLUGAO DE Proma ¢

PROBLEMAS E AGAO PEDAGOGIC

Especificagdo: CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDUGAO DE PROCESSOS FOCADOS EM RESULTADOS,
ALINHANDO METAS INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUCAO DE DESAFIOS COTIDIANOS.

SAUDE MENTAL: CUIDADOS
17 ESENCIAIS PARA MANTER O BEM- Propia 1,00 Servigo 49.000,00
ESTAR EM MEIO AGITAGAO

49.000,00

Especificagdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA O CUIDADO COM A SAUDE
MENTAL ABORDANDO TECNICAS DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOCAO DO BEM-ESTAR EMMEIO AS
DEMANDAS E PRESSOES DO COTIDIANO.

GESTAO DE PESSOAL: LIDERANCA,
18 RELAC;’OES INTERPESSOAIS E Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00
PROPOSITO

Especificagdo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANCA NOS GESTORES,

g\lc()ISEI_IFlI"\F/lé)/ANDO PRATICAS DE GESTAO HUMANA, MOTIVAGAO DA EQUIPE E CONSTRUGAO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL

SAUDE MENTAL FEMININA,
AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO .
EM GERAL E BEM ESTAR Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00

P/MULHERES

EsopNeHc:TCclah;;:o: ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININAPROMOVENDO O AUTOCUIDADO A VALORIZACAO DO
e NTO SOBRE S| MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR,COM FOCO NAS DEMANDAS ESPéCIFICAS VIVENCIADAS
MULHERES DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGCA HORARIA DE 60H.

SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO

20 .
AMBIENTE DE TRABALHO Propis 1.00 Servico 49,000,00 49.000,00

Especificagdo: PROMOVER A CONCIENTIZAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE

G AO,AU OCUIDA PRA A FA R AM A UALIDADE DE A

Rua Zildenia, 1166, Amador, Eusébio / CE - CEP: 61.769-180.



NAYANE PINHEIRO Assinado de forma digital por s
NAYANE PINHEIRO COMERCIO E ¥

7
COMERCIOE SERVICOS:27031440000162 k2 .
SERVICOS:27031440000162 Dados: 2025.12.11 17:15:49 -03'00' & 0026 <

INSTITUTO BRASILEIRO DE N

\LTLE TR AIMENTY

TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA -
INBRATEB LTDA
CNP3J/MF: 27.304.585/0001-90

ITEM DESCRIGCAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)
CUIDADOS COM IDOSOS;

21 ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E Propia 1,00 Servigo 49.000,00 49.000,00
HUMANIZADO.

Especificagdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E DESENVOLVER
PRATICAS DE CUIDADOS HUMANIZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGCA
HORARIA 60H.

HUMANIZAGAO NO ATENDIMENTO
22 A PESSOAS COM DEFICIENCIA Propia 1,00 Servico 49.000,00 49.000,00
(PCD)

Especificacio: SENSIBILIZAR E CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIARESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E GARANTINDO O ACESSO IGUALITARIO AOS
SERVICOS.CARGA HORARIA DE 60H.

A presente proposta importa no montante total de R$ 1.078.000,00 (um milhdo e setenta e oito mil
reais)

Prazo de validade da proposta: 90 dias

Forma de pagamento: A Vista

Declaro que na presente proposta de preco estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de preco.

Eusébio / CE, 11 de novembro de 2025

NAYANE PINHEIRO Assinado de forma digital por
COMERCIOE NAYANE PINHEIRO COMERCIO E

_ SERVICOS:27031440000162
SERVICO5:27031440000162 pados: 2025.12.11 17:16:13 -03'00"

INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA
CNPJ/MF N° 27.304.585/0001-90

Rua Zildenia, 1166, Amador, Eusébio / CE - CEP: 61.769-180.



[ 0027

MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E \ i,/
SERVICOS LTDA ~
CNPJ/MF: 19.442.245/0001-05

PROPOSTA DE PRECOS

Encaminhamos nossa proposta eletrénica, alusiva a Pesquisa de Precos n° 20251110001, que nos foi
enviada pelo(a) Prefeitura Municipal de Jaguaribara, inscrito(a) no CNPJ sob o n° Q7.442.981/OOO1-76,
conforme protocolo datado aos onze dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco.

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)
FORMAGAO DE MONITORES DA MP
- i 48.000,00 48.000,00
1 E[Ztéiﬁiﬁ@ INFANTIL - AUXILIAR EDUCACIONAL 1,00 Servico

Especificagdo: PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA EM SALA DE AULA

O MAPA PARA O SUCESSO NA e 1,00 Servico 48.000,00 48.000,00
ALFABETIZACAO EDUCACIONAL

Especificagdo: APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHOS DIDATICOS, AVALIATIVOS E DE
MONITORAMENTO QUE GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZAGAO, ARTICULANDO TEORIA E PRATICA
EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

MP

i X / 48.000,00
3 RELACOES INTERPESSOAIS EDUCACIONAL 1,00 Servico 48.000,00 8

Especificagdo: DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR E DE
TRABALHO, PROMOVENDO A COMUNICAGAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUO, © TRABALHO EM EQUIPE E A RESOLUGAO DE
CONFLITOS DE FORMA POSITIVA

SEGURANCA NO TRABALHO E MP

< PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS i
e EDUCACIONAL 1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00

Especificagdo: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORR A
OS E PREV
ACIDENTES NO AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LE| LUCAS. S

PLANO EDUCACIONAL MP :
INDIVIDUALIZADO - PEI EDUCACIONAL e SR R “hovaee

Especificacao: C?RIENTAR SOBRE A CON~STRUCAO E APLICAGAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PERSONALIZADAS PARA
ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAO ESPECIAL,GARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM EFETIVA.

MP

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTACAO
EDUCACIONAL

1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00

Especificacdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABITOSALIMENTARES SAUDAVEIS
. BOAS PRATICAS DE HIGIENE,
PREPARO E CONSERVAGAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOGAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

AV DR WILSON PINHEIRO, 623, CENTRO, Milha / CE - CEP: 63.635-000.
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SERVICOS LTDA
CNPJ/MF: 19.442.245/0001-05

ITEM DESCRIGAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V. TOTAL (R$)
" HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E MP 100 Gontivs 48.000,00 48.000,00
AMBIENTES FISICOS EDUCACIONAL

Especificagdo: ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA, GARANTINDO QUALIDADE E
PREVENGAO DE RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.

MP )
1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00
8 ROTINA DIARIA DO GESTOR EDUCACIONAL 0 ¢

Especificagdo: APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO GESTOR,
FORTALECENDO O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA ADMINISTRATIVA PARA O BOM

FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

MP

0 Servigo 48.000,00 48.000,00
9 MONITORAMENTO DE METAS EDUCACIONAL 1,0 ervig

Especificagdo: ABORDAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADEDRES PEDAGOGICOS, FORTALECENDO A
CULTURA DE RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIAS.

ESTUDO DAS PREMIACOES DE MP

i 48.000,00 48.000,00
GESTAO EDUCACIONAL e Sefvico 8

10

Especificagdo: ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIAGOES COMO ESCOLA NOTA 10,
PREMIO GESTAO ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS GESTORES COMPREENDER CRITERIOS,
PRATICAS E ESTRATEGIAS QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA EXCELENCIA EDUCACIONAL.

GESTAO DE PROCESSOS:
n PLANEJAMENTO E PRATICAS DE
GESTAO EDUCACIONAL

MP

EDUCACIONAL 100 Servico 48000,00 48.000,00

Especificacdo: ENFATIZAR A ORGANIZACAO DA ESCOLA COMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDAN
) , DO FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE ACOES E IMPLEM ENTACAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.

SISTEMA PERMANENTE DE
12 AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA NeR 1,00

DE CEARA (SPAECE) EDUCACIONAL Seryigo 48.000,00 48.000,00

Especificacdo: APRESENTAR A ESTRUTURA, OS OBIETIVOS E
ESTADO DO CEARA, ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOB
INSTRUMENTO DE MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA.

OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIAGAO EM LARGA ESCALA NO
RE COMO INTERPRETAR OS RESULTADOS E UTILIZA-LOS COMO

13 ELABORAGAO DE ITENS MP .
AVALIATIVOS EDUCACIONAL 1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00

Especificagdo: ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRUGAO ® }
DE QUESTOES CLARAS, OBJETIVAS E ALINHA
VISANDO QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM. S

AV DR WILSON PINHEIRO, 623, CENTRO, Milha / CE - CEP: 63.635-000.



MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E ! N ‘
SERVICOS LTDA —
CNPJ/MF: 19.442.245/0001-05

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)
ATENDIMENTO AO PUBLICO NA NP
: 1 Servico 48.000,00 48.000,00
14 EDUCACAQ: COMUNICAGAO, ETICA EDUCACIONAL 00 rvic

E ACOLHIMENTO

Especificagdo: PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZADO, VALORIZANDO A ESCUTA ATIVAO RESPEITO E A
POSTURA ETICA NO AMBIENTE ESCOLAR.

TECNICAS AVANCADAS DE MP
15 CURATIVOS E TRATAMENTOS DE EDUCACIONAL
FERIDAS.

1,00 Servico 48.000,00 48.000,00

Especificagao: CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANGADAS DE ~CURATIVOS E NOMAN~EJO ADEQUADO DE
DIFERENTES TIPOS DE FERIDAS,VISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZAGCAO,PREVENIR INFECCOES E PROMOVER A
QUALIDADE DA ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.

GESTAO
6 P/RESULTADOS:CEJMPRIMENTO DE MP 1,00 Servico 48.000,00 48.000,00
METAS,RESOLUGAO DE EDUCACIONAL

PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGIC

Especificagdo: CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDU(;AO DE PROCESSOS FOCADOS EM RESULTADOS,
ALINHANDO METAS INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUCAO DE DESAFIOS COTIDIANOS.

SAUDE MENTAL: CUIDADOS MP
17 ESENCIAIS PARA MANTER O BEM- EDUCACIONAL 1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00
ESTAR EM MEIO AGITAGAO

Especificagdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA O CUIDADO COM A SAUDE
MENTALABORDANDO TECNICAS DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOGAO DO BEM-ESTAR EMMEIO AS
DEMANDAS E PRESSOES DO COTIDIANO.

GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA,

18 RELAGOES INTERPESSOAIS E e 1,00 Servigo 48.000,00

PROPGSITO EDUCACIONAL 48.000,00

Especificagdo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANCA NOS GESTORES

INCENTIVANDO PRATICAS
eV DE GESTAO HUMANA, MOTIVACAO DA EQUIPE E CONSTRUGAO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL

SAUDE MENTAL FEMININA,

.9 AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO MP .
EM GERAL E BEM ESTAR  EDUCACIONAL hee Barvige 48.000,00 HEpaed
P/MULHERES

Especificacdo: ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININAPROMOVENDO O AUTOCUIDADO,A VALORIZAGAO DO

CONHECIMENTO SOBRE S| MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-EST.
-ESTAR,COM FOCO NAS DEMANDAS ESPECIFIC
POR MULHERES DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGA HORARIA DE 60H. i e

50  SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO MP .
AMBIENTE DE TRABALHO EDUCACIONAL L Seryigo “ER0R00 ABRG00

AV DR WILSON PINHEIRO, 623, CENTRO, Milha / CE - CEP: 63.635-000.
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SERVICOS LTDA
CNPJ/MF:19.442.245/0001-05

ITEM DESCRICAO MARCA QTD. UND. V. UNIT. (R$) V.TOTAL (R$)

Especificagdo: PROMOVER A CONCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE
TRABALHO,ABORDANDO ESTRATEGIAS DE PREVENGAQAUTOCUIDADO E PRATICAS QUE FAVOREGCAM A QUALIDADE DE VIDA
DOS PROFICIONAIS.CARGA HORARIA DE 80H.

CUIDADOS COM IDOSOS; MP
21 ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E 1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00
HUMANIZADO. EDUCACIONAL

Especificagio: CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E DESENVOLVER
PRATICAS DE CUIDADOS HUMANIZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGA
HORARIA 60H.

HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO MP

22 »;;CS]ESSOAS COM DEFICIENCIA EDUCACIONAL 1,00 Servigo 48.000,00 48.000,00

Especificagdo: SENSIBILIZAR E CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIARESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E GARANTINDO O ACESSO IGUALITARIO AOS
SERVICOS.CARGCA HORARIA DE 60H.

A presente proposta importa ho montante total de R$ 1.056.000,00 (um milhdo e cinquenta e seis mil
reais)

Prazo de validade da proposta: 90 dias

Forma de pagamento: A Vista

Declaro q‘ue.na presente proposta de prego estdo inclusos todos os impostos, taxas, fretes e demais
despesas incidentes sobre o objeto da pesquisa de prego.

Milh& / CE, 8 de dezembro de 2025

MEDEIROS E P|NHE|RO Assinado de forma digital por
COMERC|O E SERVICOS MEDEIROS E PINHEIRO COMERCIO

E SERVICOS LTDA:19
LTDA:19442245000105 Dados: 2025.12.08 1 14:35:21465%%938'5

MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ/MF N°19.442.245/0001-05

AV DR WILSON PINHEIRO, 623, CENTRO, Milhi / CE - CEP: 63.635-000.
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Pesquisa de pregos N° 202511110001

| Unidade responsavel i
" Fundo Municipal de Educacado-FME
} Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Chave de Acesso

¢ 45e0f675-a667-4f7c-a3a8-305754246bbl

" Responsavel
' Flavianna Maria Saldanha Vieira

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse o seguinte endereco:

& http://127.0.0.1:8000/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=45e0f675-a667-4f7c-a3a8-
'-; 305754246bbl

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente contratagdo € a REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATTAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZACAO DE CURSOS PARA
FORMAGAO DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
EDUCAGAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA.

A presente contratagdo visa a realizacio de cursos para formagdo de profissionais, sendo essencial para atender
as demandas de qualificacdo das Secretarias de Educacdo e Saude do Municipio de Jaguaribara. Diante da
constante necessidade de atualizagdo e aprimoramento das equipes dessas dareas, faz-se imperativa a
contratacdo de empresa especializada que ofereca programas de capacitacdo de alta qualidade. A caréncia de
cursos especificos que atendam as peculiaridades locais e as metas institucionais destaca a imprescindibilidade
desta contratagdo, garantindo a melhoria continua dos servicos prestados a populagéo e contribuindo para o
desenvolvimento social e educacional da comunidade de Jaguaribara.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Parametros utilizados na deﬁnigéo do Valor estimado

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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JAGUAR

Para a definicdo do valor estimado da contratagao, foram aplicados os seguintes parametros
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021:

e Artigo 5° Inciso IV: pesquisa direta com, no lml‘nimo, 3‘(trés) fornecedc?;ez, :Z:Snl?anct;
solicitacdo formal de cotagao, por meio de oficio ou e-mail, de.sde qu.ed sej 02 ok v
justificativa da escolha desses fornecedores e que nao tgnham ~sndo obt! ols 0s org
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do edital;.

O gréfico abaixo representa a distribuigdo dos parametros utilizados para definir o valor estimado.

Distribuigao dos Parametros Utilizados

Fornecedores

A andlise dos dados permite observar a importancia de cada parametro na estimativa de precos,
oferecendo maior confiabilidade ao processo.

2.2. Justificativa para a ndo prioridade das consultas aos sistemas oficiais e contratacdes
publicas

Neste caso, nao foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de pregos e contratacées
publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado pelo artigo 5°, §1°,
da IN SEGES/ME n° 65/2021. As bases oficiais de precos, como o Painel de Precos e o banco de
precos em saude, ndo apresentaram informacdes suficientemente representativas ou atualizadas
para o tipo especifico de servico necessario para esta contratacdo.

Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagbes coletadas junto a
trés fornecedores especializados permitiram a obtengdo de um valor atualizado, ajustado as
necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o valor estimado
estivesse em conformidade com as condicdes de mercado e assegurasse a competitividade e
exequibilidade das propostas.

2.3. Consulta direta com fornecedores e justificativa para a escolha dos fornecedores

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Para garantir um levantamento de pregos confiavel e atualizado, foram realizadas cotagdes junto
a trés fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informagdes dos fornecedores
consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas para a escolha de

cada um:
Fornecedor i Data envio - Justificativa para escolha
proposta proposta
O fornecedor tem um histérico comprovado de
participagdo bem-sucedida em licitagdes promovidas
glila?ré%s % por diversas erjtidadles de municipios da nossa rggiéo.
COMERCIO E SiM NMN/2025 08/2/2025 Esta experi%ncla reg_!qhal demons'trah asua capgcldade
SERVICOS LTDA de atepder as espgctflgldades e emg?nmas localls, oque
é crucial para a eficcia e adequagao dos servigos ou
produtos fornecidos.
O fornecedor tem um histérico comprovado de
INSTITUTO participacdo bem-sucedida em licitagdes promovidas
BRASILEIRO DE por diversas entidades de municipios da nossa regiao.
TECNOLOGIAE SIM N/M/2025 T1I/M/2025 Esta experiéncia regional demonstra a sua capacidade
EDUCACAO BASICA - de atender as especificidades e exigéncias locais, o que
INBRATER LTDA é crucial para a eficacia e adequacdo dos servicos ou
produtos fornecidos.
O fornecedor tem um histérico comprovado de
AZEVEDO participacdo bem-sucedida em licitagdes promovidas
ASSESSORIA & por diversas entidades de municipios da nossa regido.
CONSULTORIA SIM 1I/M/2025 T11/11/2025 Esta experiéncia regional demonstra a sua capacidade
EDUCACIONAL LTDA de atender as especificidades e exigéncias locais, 0 que

é crucial para a eficacia e adequagdo dos servicos ou
produtos fornecidos.

Justificativa Adicional:

* A selecdo desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade
comprovada de atender ao setor publico, assegurando cotacdes que sdo representativas e
atualizadas.

® As respostas das Empresas AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULT:

INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E EDUCACAQ BASCTEZA F?;JJgsE#cE)SA:__TgADi
MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E SERVICOS LTDA trouxeram dados consistentes que
complementaram informagdes de bases oficiais, permitindo uma estimativa de preco
realista e adequada as necessidades especificas do objeto de contratacéo. bree

Est 2 ; . ; .
qU:n?Or:F;:oruustra a quantidade de pedidos de cotacdes enviados a fornecedores, destacando
presentaram respostas e quantos néo responderam. As categorias incluem cotagdes

er Vladas 'eSpO' dldaS € Nnao respor dldas perm tindo ma (o] ara d e (o] dO Of eCEdO e
) y I u Visa

M
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Pedidos de cotacoes aos fornecedores solicitados e apresentados

3.0

2.5+

2.0

L5 -

Quantidade

1.0 4

0.5 1

00 Solicitadas Apresentadas

Situagao

2.4. Consideragdo do minimo de trés cotacdes

Para garantir a preciséo e a confiabilidade na definicdo do valor estimado, foram analisados' precos
obtidos a partir de cotacdes vélidas, em conformidade com as parametros definidas no itern 2.1
desta Nota Técnica. Esse procedimento busca garantir que o valor estimado seja fundamentado
em informagdes consistentes, refletindo as condicdes reais do mercado e alinhando-se as
melhores praticas de contratacdo publica.

Sempre que possivel, o projeto foi realizado com base em um conjunto de trés ou mais cotacdes
obtidas de fontes confidveis e representativas do mercado. Essa abordagem promove uma
amostragem robusta, conferindo maior precisido ao valor estimado e assegurando a
representatividade do levantamento de precos. Além disso, tal pratica reforca a transparéncia e a

fundamentag&o técnica do processo de contratagao, cumprindo os principios de economicidade e
de eficiéncia.

Conforme definido no item 2.1 desta Nota Técnica, as cotacdes foram selecionadas e evidenciadas
de modo a excluir precos inexequiveis, inconsistentes ou esperados elevados, garantindo que o
valor estimado seja construido com base em dados de qualidade e condigées com a realidade
mercadoldgica. Essa metodologia também visa evitar distor¢des que possam comprometer a
regularidade do processo licitatério.

Esse método reforca o compromisso com uma gestdo publica responsével, promovendo a
aplicagao criteriosa dos recursos publicos e garantindo que o processo licitatério seja prorrogado
com o devido rigor técnico e alinhamento as normas aplicaveis.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS J

A tabela a seguir apresenta os pregos coletados, discriminando as fontes e evidenciando a
diversidade dos dados para uma visdo abrangent 0 mercado.

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Item 1- FORMAGAO DE MONITORES DA EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR DE SALA

ESPECIFICAGAO: )
PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA EM SALA DE AULA
QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) C.V. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 57951 1,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
1 — Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156293 LS;:\%Z;SSC&?SAS - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
2 -- Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAQ FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10106967 é’gggi%?gz(zliiTéiEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
13 -- Fornecedor 1M/2025 49,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153570 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E Exequivel

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

Item 2 - O MAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZACAO

ESPECIFICAGAO:

APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHOS DIDATICOS, AVALIATIVOS E DE MONITORAMENTO QUE
GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZAGAO, ARTICULANDO TEORIA E PRATICA EM CONSONANCIA COM
AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) CV. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 57951 1118% 4603822 57.628,44
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
21 --- Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
e 9442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E )
SERVICOS LTDA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
22 --- Fornecedor N/M/2025 58.500,00
IDENTIFICACAQ FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
n—— 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
23 - Fornecedor N/M/2025 49.000,00
IDENTIFICACAQ FORNECEDOR CLASSIFICACAO
— 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E )
EDUCACAO BASICA - INBRATES LTDA Cacaivel

_—-—__“——____

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Item 3 - RELAGOES INTERPESSOAIS

ESPECIFICAGAO:
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DESENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CONVIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR E DE TRABALHO,
PROMOVENDO A COMUNICAGAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUO, O TRABALHO EM EQUIPE E A RESOLUGAO DE CONFLITOS DE

FORMA POSITIVA
QUANTIDADE
1,00
PRECO
3 -
IDENTIFICAGAO
10156291
PRECO
32 .-
IDENTIFICACAO
10106964
PREGO
33 -
IDENTIFICAGAO
10153568

UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cV
Servico 3 57951 1,8%
ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor
FORNECEDOR

19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor
FORNECEDOR

27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA

ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

REL MINIMO (R$)

REL. MAXIMO (R$)

46.038,22 57.628,44

DATA PRATICADA PRECO

08/12/2025 48.000,00

CLASSIFICACAO
Exequivel

DATA PRATICADA PRECO

11/M/2025 58.500,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

DATA PRATICADA PRECO

n/M/2025 49,000,00

CLASSIFICACAO

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E

EDUCACAQ BASICA - INBRATEB LTDA

Item 4 - SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS N713.722

ESPECIFICAGAO:

Exequivel

CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO EM NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO DE ACIDENTES NO
AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LEI LUCAS.

QUANTIDADE
1,00
PRECO
41 -
IDENTIFICAGAO
10156290
PREGO
42 -
IDENTIFICAGAO
10106963
PREGO
43 -
IDENTIFICAGAO
10153567

UNIDADE

PRECOS D. PADRAO (R$) cV.
Servigo 3 579511 M,18%
ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor
FORNECEDOR

19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor
FORNECEDOR
27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA
ORGAO/EMPRESA FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

REL. MINIMO (R$)

REL. MAXIMO (R$)
46.038,22 57.628 44

DATA PRATICADA

08/12/2025

PREGO
48.000,00

CLASSIFICAGAO
Exequivel

DATA PRATICADA PRECO

11/M/2025 58.500,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

DATA PRATICADA PRECO

1/M/2025 49,000,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

“
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Itemn 5 - PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI

ESPECIFICAGAO:

ORIENTAR SOBRE A CONSTRUCAO E APLICAGAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PERSONALIZADAS PARA ESTUDANTES PUBLICO-
ALVO DA EDUCACAO ESPECIALGARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM EFETIVA.

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAO (R$) C.V. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 57951  1118% 4603822 57.628,44
PREGO GRGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
51 - Fornecedor 08/12/2025 48,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156289 9442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Esiadiusivel
SERVICOS LTDA
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
- 52 - Fornecedor 1N/M1/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10106962 é'gggi%?gﬂczﬁ+ngVEDo ASSESSORIA & CONSULTORIA Expgiel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
53 - Fornecedor 11/M/2025 49.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
s

Item 6 - PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO

ESPECIFICAGAO:

PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABITOSALIMENTARES SAUDAVEIS, BOAS PRATICAS DE HIGIENE, PREPARO E
CONSERVAGAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOCAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS  D.PADRAO (R$) CV. REL MINIMO (R$) REL MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 57951 M18% 46.038,22 57.628,44
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
= 6.1 - - Fornecedor 08/12/2025 48,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156288 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
6.2 -~
Fornecedor n/M/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106961 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
6.3 - Fornecedor Nn/M/2025 49,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153565

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Exequivel

W
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Itern 7 - HIGIENIZAGAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FISICOS

ESPECIFICACAO:

ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAI
ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA, C

RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.

QUANTIDADE
1,00
PREGO
7]
IDENTIFICAGAO
10156287
PREGCO
7.2
IDENTIFICAGAO
10106960
PRECO
73
IDENTIFICAGAO
10153564

UNIDADE PRECOS
Servigo 3
ORGAO/EMPRESA

D. PADRAO (R$) CV.

579501 1,18%
FONTE

Fornecedor

FORNECEDOR

,.\
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REL MINIMO (R$)

46.038,22

DATA PRATICADA

08/12/2025

19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E

SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

DATA PRATICADA

1/M/2025

27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA

EDUCACIONAL LTDA

ORGAO/EMPRESA

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

DATA PRATICADA

1/1/2025

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIAE
EDUCACAQO BASICA - INBRATEB LTDA

Item 8 - ROTINA DIARIA DO GESTOR

ESPECIFICAGAO:

S PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
ARANTINDO QUALIDADE E PREVENGAO DE

REL. MAXIMO (R$)

57.628 44
PREGO

48.000,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

PREGO
58.500,00

CLASSIFICACAQ

Exequivel

PRECO
49.000,00
CLASSIFICACAC

Exequivel

\'.i‘-il\ >
70 755
[ 2N

0038

APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO GESTOR, FORTALECENDO O
ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA ADMINISTRATIVA PARA O BOM FUNCIONAMENTO DA

ESCOLA
QUANTIDADE
1,00
PRECO
81 - -
IDENTIFICAGAO
10156286
PREGO
82 e
IDENTIFICAGAO
10106959
PREGO
83 -
IDENTIFICAGAO
10153563

UNIDADE PRECOS
Servigo 3
ORGAO/EMPRESA

D. PADRAO (R$) [sRVA

57951 1M18%

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

REL MINIMO (R$)

46.038,22

DATA PRATICADA

08/12/2025

19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E

SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

DATA PRATICADA

nM/2025

27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA

EDUCACIONAL LTDA

ORGAO/EMPRESA

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

DATA PRATICADA

nMm/202s

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E
EDUCACAQ BASICA - INBRATEB LTDA

REL. MAXIMO (R$)
5762844
PRECO
48.000,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel|

PREGCO
58.500,00
CLASSIFICAGAO

Exequivel

PRECO

49.000,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

m
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Item 9 - MONITORAMENTO DE METAS

ESPECIFICAGAQ:
ABORDAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADORES PEDAGOGICOS, FORTALECENDO A CULTURA DE

RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIAS.

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAO (R$) o' g REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951 1,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
91 -- Fornecedor 08/12/2025 48,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156285 159:;\312;53?-?55 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
92 - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAQ FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106958 é’?ggi%?gij(:i?}giEVEDo ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
93 st Fornecedor 1/11/2025 49,000,00
IDENTIFICAGAQ FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153562 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E Exequivel

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

Item 10 - ESTUDO DAS PREMIAGCOES DE GESTAO

ESPECIFICAGAC:

ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIACOES COMO ESCOLA NOTA 10, PREMIO GESTAO
ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS GESTORES COMPREENDER CRITERIOS, PRATICAS E ESTRATEGIAS

QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA EXCELENCIA EDUCACIONAL.

QUANTIDADE
1,00
PREGO
101 -
IDENTIFICAGAO
10156278
PREGCO
102 -~
IDENTIFICAGAO
10106957
PRECO
103 ---
IDENTIFICACAO
10153561

UNIDADE PRECOS
Servigo 3
ORGAO/EMPRESA

19442245000105 - MEDEIRQS & PINHEIRO COMERCIO E

SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA

27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA

EDUCACIONAL LTDA

ORGAO/EMPRESA

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E

D. PADRAO (R$) ey

5.795N1 1,18%

FONTE

Fornecedor

FORNECEDOR

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

REL MINIMO (R$)

REL MAXIMO (R$)
46.038,22 57.628,44
DATA PRATICADA PREGO
08/12/2025 48.000,00

CLASSIFICAGAO
Exequivel

DATA PRATICADA PREGO

nM/2025 58.500,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

DATA PRATICADA PRECO
49.000,00

CLASSIFICAGAO

n/M/2025

Exequivel

w

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N? 350, Centro
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tem 11 - GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE GEST, AO EDUCACIONAL

ESPECIFICAGAO:
ENFATIZAR A ORGANIZACAO DA ESCOLA COMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDANDO FERRAMENTAS DE PLANEJAMENTO,

ACOMPANHAMENTO DE ACOES E IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAO (R$) C.V. REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 579511  1,18% 4603822 57.628,44
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
n . Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICACAC FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156284 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
SERVICOS LTDA
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
n2 - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106956 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Execiufiel
EDUCACIONAL LTDA
PREGCO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
n3 --- Fornecedor nMm/2025 49,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
- T OCIAE .
10153560 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOL Exequivel
EDUCACAQ BASICA - INBRATEB LTDA

Item 12 - SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA DE CEARA (SPAECE)

ESPECIFICAGAC:
APRESENTAR A ESTRUTURA, OS OBJETIVOS E OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIACAO EM LARGA ESCALA NO ESTADO DO CEARA,
ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOBRE COMO INTERPRETAR OS RESULTADOS E UTILIZA-LOS COMO INSTRUMENTO DE
MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS  D.PADRAO (R$) c.V. REL MINIMO (R$) REL MAXIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951 118% 46.03822 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
121 -—-- Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156277 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA Exequive|
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
122 - Fornecedor 1M/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
o 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
23 - Fornecedor 11/M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153559 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E ]
EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Exaciuivel

M—

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000

M A



PREFEITURA MUNICIPAL DE

‘ 0041
Cuidando das

Jaguaribara \ pessoas, construir""*\-._v?"?‘i'_ii‘m./

o futuro.

Item 13 - ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS

ESPECIFICAGAO: .
ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRUGAO DE QUESTOES CLARAS, OBJETIVAS E ALINHADAS A BNCC, VISANDO

QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM.
REL MAXIMO (R$)

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAQ (R$) C.V. REL. MINIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951  M18% 46.038,22 57.628,44
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
131 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156283 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
SERVICOS LTDA
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
132 - - Fornecedor 1/M/2025 58.500,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106954 27306009000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
EDUCACIONAL LTDA
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
B3 - Fornecedor 11/M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153558 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E Exequivel

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

item 14 - ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICAGAO, ETICA E ACOLHIMENTO

ESPECIFICAGAO:

PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZADO, VALORIZANDO A ESCUTA ATIVA,O RESPEITO E A POSTURA ETICA NO

AMBIENTE ESCOLAR.

QUANTIDADE
1,00
PRECO
7% -
IDENTIFICAGAO
10156282
PREGO
142 .-
IDENTIFICAGAO
10106952
PRECO
143 ...
IDENTIFICACAO
10153557

UNIDADE PRECOS
Servigo 3
ORGAO/EMPRESA

9442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E

SERVICOS LTDA

ORGAO/EMPRESA

27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA

EDUCACIONAL LTDA

ORGAO/EMPRESA

27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E

D. PADRAO (R$) cV.

5.795M 1,18%
FONTE

Fornecedor

FORNECEDOR

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

FONTE
Fornecedor

FORNECEDOR

EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA

REL MINIMO (R$)

REL. MAXIMO (R$)

46.038,22 57.628,44
DATA PRATICADA PREGO
08/12/2025

CLASSIFICAGAO

48.000,00

Exequivel

DATA PRATICADA PREGCO
1/M/2025 58.500,00

CLASSIFICACAO

Exequivel

DATA PRATICADA PRECO
1/M/2025 49.000,00

CLASSIFICAGAO

Exequivel

w

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
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Item 15 - TECNICAS AVANGADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE FERIDAS.

ESPECIFICAGAO:

CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANGCADAS DE CURATIVOS E NOMANEJO ADEQUADO DE DIFERENTES

TIPOS DE FERIDAS,VISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZAGAOPREVENIR INFECCOES E PROMOVER A QUALIDADE DA
ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.

QUANTIDADE

UNIDADE

PRECOS D. PADRAO (R$) CV. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Service 3 57951 1,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
151 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156276 159E4;5IZC1880L$'[|)0A5 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
152 --- Fornecedor 11M/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106951 é’gggi%?gzilziTSiEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
153 --- Fornecedor 1M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO

Item 16 - GESTAO P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE METAS, RESOLUGAO DE PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGIC
ESPECIFICAGAO:

CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDUGAO DE PROCESSOS FOCADOS EM RESULTADOS, ALINHANDO METAS
INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUGAO DE DESAFIOS COTIDIANOS,

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D, PADRAO (R$) cV. REL MINIMO (R$) REL MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 579511  T1118% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
161 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10156275 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
162 - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
16106550 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequtvel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
163 - Fornecedor 1/M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153555 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E .
EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Exequivef

M—m

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000

PR AN



A NOMINT
S0 \/\/-\

/S

PREFEITURA MUNICIPAL DE )
£ 0043 2

Cuidando das L .,
pessoas, Construir N~/
o futuro.

[tem 17 - SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO AGITAGAO

ESPECIFICAGAO:

PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PAF{A O CUIDADO COM A SAUDE MENTALABORDANDO TE_CNICAS
DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOGCAO DO BEM-ESTAR EMMEIO AS DEMANDAS E PRESSOES DO
COTIDIANO.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cV. REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 5795M 1,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
17 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO

19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E

10156274 SERVICOS LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
17.2 - - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10106949 é’gggi%?gg(ﬁfiﬂgiEvE DO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
173 - Fornecedor nM/2025 49,000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
s

Item 18 - GESTAO DE PESSOAL: LIDERANCA, RELAGOES INTERPESSOAIS E PROPOSITO

ESPECIFICAGAO:

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANCA NOS GESTORES, INCENTIVANDO
PRATICAS DE GESTAO HUMANA, MOTIVAGAO DA EQUIPE E CONSTRUGAO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL POSITIVO.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) c.V. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951 11,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
181 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156273 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E
SERVICOS LTDA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
182 - Fornecedor nN/2025 58.500,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106948 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
183 - Fornecedor n/M/2025 49.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10152553 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIAE
EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Expquivel

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
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Item 19 - SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO EM GERAL E BEM ESTAR P/MULHERES

ESPECIFICACAO: .

ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININAPROMOVENDO O AUTOCUIDADOA VALORIZACAO DO CONHECIMENTO
SOBRE S| MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR,COM FOCO NAS DEMANDAS ESPECIFICAS VIVENCIADAS POR MULHERES
DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGA HORARIA DE 60H.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cV. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951 N18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
191 --- Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156272 159E4:3|2C405§0L$:30A5 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
192  --- Fornecedor 1/M/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10106947 E’?Sgi(é?g(:&lfi%giEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
193 .- Fornecedor 1n/M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAQ
10153552 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E Exequivel

EDUCACAOQ BASICA - INBRATER LTDA

Item 20 - SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO

ESPECIFICAGAO:

PROMOVER A CONCIENTIZAGAO SOBRE A IMPORTANCIA
TRABALHO,ABORDANDO ESTRATEGIAS DE PREVEN

PROFICIONAIS.CARGA HORARIA DE 80H.

DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE
GAOAUTOCUIDADO E PRATICAS QUE FAVORECAM A QUALIDADE DE VIDA DOS

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS  D.PADRAO (R§) cv. REL MINIMO (R$) REL MAXIMO (R$)
1,00 Servigo 3 57951 N,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
201 - - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10156281 19442245000105 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO £
SERVICOS LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
202 - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10106946 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
203 --- Fornecedor 11/M/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10153551 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E
EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Exequivel

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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Item 21 - CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HUMANIZADO.

ESPECIFICAGAO:

, Cuidando das

CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E DESENVOLVER PRATICAS DE
CUIDADOS HUMANIZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGA HORARIA 60H.

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAO (R$) C.V. REL MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 5.795N 1,18% 46.038,22 57.628,44
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
211 - Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10156280 1S9E4:3|2C§(S)OL$?30§ - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exequivel
PREGO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
212 - Fornecedor nM/2025 58.500,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10106945 E?DSSSi%?ggTE?JgiEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA Exequivel
PREGCO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGCO
213 - Fornecedor n/M/2025 49.000,00
IDENTIFICACAO FORNECEDOR CLASSIFICACAO
10153550 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E Exequivel

EDUCACAQ BASICA - INBRATEB LTDA

Item 22 - HUMANIZAGCAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

ESPECIFICAGAO:

SENSIBILIZAR E CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AS PESSOAS COM

DEFICIENCIARESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVENDO A INCLUSAO E GARANTINDO O ACESSO IGUALITARIO AOS
SERVICOS.CARGA HORARIA DE 60H.

QUANTIDADE UNIDADE PREGOS D. PADRAO (R$) EENV REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
1,00 Servico 3 579511 1,8% 46.03822 57.628 44
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
221 es- Fornecedor 08/12/2025 48.000,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
— 159514\/2.%:/:355(321]305 - MEDEIROS & PINHEIRO COMERCIO E Exaquivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PRECO
222 .- Fornecedor nMm/2025 58.500,00
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
TOI0Ea4E 27306909000129 - AZEVEDO ASSESSORIA & CONSULTORIA ]
EDUCACIONAL LTDA Exequivel
PRECO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGO
223 ... Fornecedor nM/2025 49.000,00
IDENTIFICAGAQ FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
10153849 27304585000190 - INSTITUTO BRASILEIRO DE TECNOLOGIA E ]
EDUCACAO BASICA - INBRATEB LTDA Exequivel
Esta tabela reflete uma analise abrangente dos precos praticados, incluindo fontes

governamentais e cotagdes do setor

valores.

M

privado, permitindo uma analise critica e comparativa dos

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro

CEP 63.490-000
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O gréfico abaixo representa as classificagdes gerais dos precos coletados.

Distribuicao dos tratamentos de pregos coletados

Exequiveis

IV - METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Justificativa para o uso de um Unico método

Para a obtenc&o do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método de média aritmética
em toda a pesquisa. Esse método foi escolhido como o mais adequado para estimar o valor dos
itens, considerando a homogeneidade das cotacées obtidas e a consisténcia das variacdes entre
os valores,

® Média aritmética: Optou-se pela média aritmética para assegurar um valor representativo e
equilibrado para todos os itens, dado que as cotagbes apresentaram variacdo moderada. A média
proporciona uma visdo centralizada do mercado e evita distor¢des causadas por valores
isoladamente altos ou baixos,

A aplicagdo de um Unico método trouxe uniformidade a pesquisa, garantindo uma estimativa

confidvel e adequada para todos os itens, cumprindo com os principios de eficiéncia e
economicidade.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Memoéria de célculo

M

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N 350, Centro
CEP 63.490-000
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VALOR UNITARIO

ITEM QUANTIDADE METODOLOGIA Ry  VALORTOTAL(RS)
1- FORMAGAO DE MONITORES DA EDUCAGAO 10 Média 5183333 5183333
INFANTIL - AUXILIAR DE SALA

2 - O MAPA PARA O SUCESSO NA ALFABETIZAGAO 10 Média 5183333 51.833,33
3 - RELACOES INTERPESSOAIS 10 Média 51.83333 51.833,33
4 - SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS 10 e 5183333 5183333
SOCORROS - LEI LUCAS N°13.722

5 - PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI 10 Média 51.833,33 51.833,33
6 - PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO 10 Média 51.833,33 51.833,33
7 - HIGIENIZAGAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES 10 Média 5183333 51.833.33
Fisicos

8 - ROTINA DIARIA DO GESTOR 1,0 Média 51.83333 51.833,33
9 - MONITORAMENTO DE METAS 10 Média 51.833,33 51.833,33
10 - ESTUDO DAS PREMIAGOES DE GESTAO 10 Média 51.833,33 51.833,33
11 - GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E 10 edis 5183333 5182333
PRATICAS DE GESTAO EDUCACIONAL

12 - SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA 10 Média 5183333 5183333
EDUCAGAO BASICA DE CEARA (SPAECE)

13 - ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS 10 Média 5183333 5183333
14 - ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: 10 Médis 5183333 5183333
COMUNICAGAO, ETICA E ACOLHIMENTO

15 - TECNICAS AVANGADAS DE CURATIVOS E -

M 51.83333 51.833,33

TRATAMENTOS DE FERIDAS. 10 edia

16 - GESTAO P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE

METAS,RESOLUGAO DE PROBLEMAS E ACAO 10 Média 51.833,33 51.833,33
PEDAGOGIC

17 - SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA -

MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO AGITACAO L Media SR TS
18 - GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA, RELACOES Tl

INTERPESSOAIS E PROPOSITO 10 Média 51.83333 5183333
19 - SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO,

CONHECIMENTO EM GERAL E BEM ESTAR 10 Média

P/MULHERES 5183333 5183333
20 - SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE

DE TRABALHO 10 Média 51.833,33 51.833,33
21 - CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E HUMANIZADO. 10 Média 51.83333 51.833,33
22 - HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PCD) 10 Média 5183333 51.833,33

5.2. Conclusio

O prego estimado para a contratagdo é de R$ 1.140.333,26 (um milhdo, cento e quarenta mil
trezentos e trinta e trés reais e vinte e seis centavos).

Esse valor, resultado de uma
alinhada com as praticas atuai
em valores justos e realistas.

pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa
s do setor e assegura que o processo licitatdrio seja fundamentado

Certifica-se, assim, que o pre
exigidos pela Administracio,
com o interesse publico.

¢o estimado atende aos requisitos de vantajosidade e economicidade
pPromovendo uma contratagdo publica eficiente e em conformidade

wn \/] - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS
Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro
CEP 63.490-000
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6.]. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: FLAVIANNA MARIA SALDANHA VIEIRA,
matricula n° None.

Jaguaribara, 08 de dezembro de 2025

F":QA)U,“,_WM Mo Soldadal  vamro—
FLAVIANNA MARIA SALDANHA VIEIRA

Responsavel Pela Pesquisa De Pregos

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro
CEP 63.490-000
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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 24100001/25

Unidade responsavel
Fundo Municipal de Educacao
Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Data
20/01/2026

I 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A Administragdo Publica do Municipio de Jaguaribara enfrenta o desafio significativo
de atender as demandas emergentes das Secretarias de Educacao e Salde por cursos
de formacgdo profissional de alta qualidade. Essa necessidade se origina da
insuficiéncia de programas de capacitagdo especificos que considerem as
particularidades locais, aliado ao déficit de atualizagdes nas metodologias de ensino e
praticas de salde, que afetam diretamente a qualidade dos servicos prestados a
populacao. Indicadores do desempenho educacional e de saude, como taxas de
aprendizado e abrangéncia dos servicos basicos, sublinham a urgéncia desta
intervengdo, conforme consolidado no processo administrativo n° 24100001/25.

Consequéncias severas estdo previstas caso essa demanda ndo seja atendida. Sem a
formacdo continua dos profissionais, ha risco de degradagdo dos servicos publicos
essenciais, com impacto negativo na capacidade dos setores de salde e educacdo em
cumprir suas metas institucionais. A Administracéo vislumbra a contratagao como um
elemento chave para mitigar essas consequéncias, garantindo que os servicos

publicos atendam as expectativas de eficiéncia e qualidade, principio basilar segundo
a Lei n°14.133/2021.

Os resultados esperados com essa contratagao incluem a melhoria significativa no
desempenho institucional, modernizacdo dos métodos pedagdgicos e praticas
sanitarias, alinhando-as com padrées contemporaneos e requisitos legais atualizados.
Essa acdo é direcionada diretamente 3 continua melhoria dos servicos prestados,
promovendo desenvolvimento social e educacional, o que esta em sintonia com 0s
objetivos estratégicos da Administragdo, mesmo na auséncia de um Plano de
Contratagdo Anual formalizado. A vinculagdo aos objetivos publicos reflete o

”
omprom 0. a4 Prefe % Q.0 . Drin

RIQS. Ce . eConomiciaade e interesse nublico

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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estabelecidos no art. 5° daguela Lei.

Portanto, a contratacao se mostra indispensavel para a resolucdo dos prop|§mas
identificados e para alcangar os objetivos institucionais estabelecidos. Ao .ra'.uflcar. o]
interesse publico na execugdo dos cursos de formacédo, o processo admlrjls’tr‘atlvo
consolidado evidencia a relevancia estratégica dessa contratacao para o mumcnplg de
Jaguaribara, cumprindo integralmente os principios orientadores previstos nos artigos
5°,6° 11 e 18, § 2° da Lei n°14.133/2021.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal de Educagdo-FME GUILHERME BEZERRA DE LIMA

I 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A necessidade identificada pelas Secretarias de Educacdo e Saude do Municipio de
Jaguaribara se alicerga na imperativa demanda por qualificacdo continua de seus
quadros técnicos. O aperfeicoamento dos profissionais dessas areas é um componente
critico para atingir os objetivos estratégicos institucionais, especialmente em um
ambiente que requer atualizagdo constante frente as préticas atuais de mercado e as
diretrizes modernas de atendimento. Essa contratagao visa implementar cursos de
formagdo que se adequem as especificidades localis, garantindo que os servidores
adquiram competéncias alinhadas as metas organizacionais e enfoquem na melhora
continua dos servicos prestados.

Quanto aos padrées de qualidade e desempenho, é imperativo que os cursos
oferecam ndo apenas conteldo relevante e atual, mas também certificacao
reconhecida no mercado para assegurar que as competéncias desenvolvidas sejam
validas e aplicaveis. Tecnicamente, os contelidos devem estar estruturados de forma a
permitir mensuracao de resultados, preferencialmente utilizando indicadores de
satisfagdo dos participantes e impacto nas praticas diarias. Em termos de meétricas,
espera-se que os cursos contem com avaliagbes de performance e relatérios de

progressao como ferramentas basicas para validacdo e eventual corregao de contelido
e metodologia.

Nenhuma utilizacdo do catalogo eletrénico de padronizacdo é prevista, dada a
peculiaridade e especificidade dos CUrsos requeridos, que ndo podem ser fielmente
atendidos por itens previamente cadastrados em catdlogos nacionais. Em observancia
ao principio da competitividade, ndo havera indicagdo de marcas ou modelos
especificos a menos que sejam absolutamente indispensaveis e tecnicamente

justificados para atender as especificagdes exigidas, evitando, assim, restricdes
indevidas ao mercado.

Os fornecedores deverdo demonstrar capacidade para atender as condigBes
delineadas, com possibilidade de reguerer amostras ou provas de conceito para aferir

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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previamente determinado, a fim de garantir a flexibilidade e a eficacia necessarias a
negociacdo. Além disso, os requisitos de sustentabilidade serdo integrados conformg
aplicavel, encorajando o uso de métodos didaticos que reduzam o uso de materiais
fisicos desnecessérios e promovam a digitalizagdo e o ensino sustentavel, respeitando
as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

Por fim, os requisitos delineados nesta segdo sdo baseados na analise detalhada da
necessidade apresentada no Documento de Formalizagdo da Demanda e se alinham
com os preceitos estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021, fundamentais para o
levantamento de mercado subsequente e a identificagdo da solugédo de maior
vantagem para o interesse publico.

l 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme art. 18, §1° inciso V da Lei n° 14.133/2021, é
crucial para o planejamento da contratacdo do objeto descrito na "Descricdo da
Necessidade da Contratacdo', visando prevenir praticas antiecondmicas e embasar a
solucdo contratual, alinhado aos principios dos arts. 5° e 11, de forma neutra e
sistematica. Este passo é essencial para assegurar que a solugdo que sera contratada
estd em consonadncia com as melhores praticas de mercado e representa a escolha
mais vantajosa para a Administragcdo Publica.

A contratacdo em questdo refere-se a prestacdo de servicos especializados para a
realizagdo de cursos voltados a formacao de profissionais, conforme indicado nas
segdes de "Descricdo da Necessidade da Contratacdo” e "Descricdo dos Requisitos da
Contratacdo".

A pesquisa de mercado envolveu o levantamento de dados junto a trés fornecedores
especializados na drea, cujos resultados destacaram uma faixa de precos entre R$
100.000,00 a R$ 150.000,00 por curso, com prazos de execucao variando de 30 a 60
dias. Além disso, foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros érg&os
publicos, que revelaram valores na mesma faixa e modelos de aquisicdo
predominantemente por pregao eletrénico. As consultas a fontes publicas confiaveis,
como o Painel de Pregos e Comprasnet, confirmaram esses dados e identificaram

Inovacoes relacionadas a formatos de ensino a distdncia, que se mostraram
sustentaveis e economicamente viaveis.

Dentre as alternativas identificadas, considera-se a contratagdo de cursos a distancia
ou hibridos como uma das opcdes mais vantajosas. Esses formatos oferecem
flexibilidade, reducdo de custos logisticos e maior alcance, sem comprometer a
qualidade do ensino. A comparagdo entre os métodos tradicionais e as inovacdes

tecnoldgicas destaca critérios técnicos, econdmicos e operacionais, alinhando-se ao
art. 44 da Lei n°14.133/2021.

A alternativa mais vantajosa selecionada & a contratagao de cursos hibridos,
justificando-se pela eficiéncia e economicidade ao combinar aulas presenciais e
online. Esta abordagem assegura a disponibilidade de acesso ao ensino, facilidade de
manutencao e continuidade nos servicos de formagao, e estd alinhada aos "Resultados

Pretendidos". Além disso, considera a sustentabilidade e incoreora modelos

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
CEP 63.490-000
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inovadores de ensino.

Recomenda-se, portanto, a adogdo do modelo de cursos hibridos, observado o
levantamento de mercado realizado. Esta abordagem garante competitividade e
transparéncia, atendo-se aos principios dos arts. 5° e 11 sem definir antecipadamente a
modalidade de licitagdo.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta para atender a necessidade de qualificagdo dos profissionais das
Secretarias de Educacéo e Saude do Municipio de Jaguaribara consiste na contratacao
de uma empresa especializada na realizagdo de cursos de formacgao profissional. Esta
contratagdo visa suprir a caréncia de programas de capacitagdo que atendam as
peculiaridades locais e as metas institucionais dessas secretarias, garantindo assim a
melhoria continua dos servigos publicos prestados a populagao.

Os cursos oferecidos deverdo abranger treinamentos atualizados e de alta qualidade,
contemplando desde praticas pedagdgicas inovadoras na Educacdo até atualizagdes
técnicas e assistenciais na area de Saude. A solugdo inclui ndo apenas a concepgao e a
condugdo dos cursos, mas também a disponibilizagdo de material didatico adequado
e suporte técnico para garantir a eficacia do aprendizado. Adicionalmente, é esperado
que a empresa contratada forneca relatérios de desempenho que permitam avaliar os
resultados alcancados e a adequagdo dos conteldos ministrados aos objetivos
tragados pelas secretarias.

O levantamento de mercado confirma que ha viabilidade para a contratagao de uma
empresa que reuna expertise e experiéncia para atender a essa demanda especifica.
Ff)ram verificadas praticas semelhantes em outros municipios, o que assegura a
disponibilidade de fornecedores qualificados gue possam garantir economicidade e
qualidade. A integracdo de todos esses elementos busca assegurar que a solucao
alcance. ps resultados pretendidos, respeitando os principios de eficiéncia
economicidade e interesse publico conforme disposto na Lei n° 14.133/2021. A escolhz;

por IICltagaP em vez de dispensa ¢ justificada pela complexidade e pela necessidade
de concorréncia para selecionar a proposta mais vantajosa.

Desta forma’, @ proposta apresentada nao sé preenche a necessidade identificada
como-tarrjbem representa uma alternativa tecnicamente adequada para assegurar a
capacitagcao continua e o aprimoramento dos profissionais das dreas de Educacgéo e

Sauc!e,’ gm consonancia com os objetivos estabelecidos e o escopo definido pelo
Municipio de Jaguaribara.

S
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ITEM DESCRICAO QTD. UND.
3 RELAGOES INTERPESSOAIS 1,000 Servico
4 SEGURANGA NO TRABALHO E PRIMEIROS SOCORROS - LEI LUCAS 1000 Sarvicy
N©13.722
5 PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI 1,000 Servigo
6 PRATICAS DE BOA ALIMENTAGCAO 1,000 Servico
7 HIGIENIZACAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES FISICOS 1,000 Servigo
8 ROTINA DIARIA DO GESTOR 1,000 Servico
9 MONITORAMENTO DE METAS 1,000 Servico
10 ESTUDO DAS PREMIACOES DE GESTAO 1,000 Servico
- GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E PRATICAS DE GESTAO — —_—
EDUCACIONAL
v - SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA EDUCAGAO BASICA DE 1000 SNicH
CEARA (SPAECE)
13 ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS 1,000 Servico
" ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: COMUNICAGAO, ETICA E 1000 Servico
ACOLHIMENTO
15 TECNICAS AVANGCADAS DE CURATIVOS E TRATAMENTOS DE FERIDAS. 1,000 Servico
GESTAO P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE METAS,RESOLUGAO DE )
16 M 1,000 Servigo
PROBLEMAS E ACAO PEDAGOGIC
- SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA MANTER O BEM-ESTAR n— -y
EM MEIO AGITACAO : enigo
8 GESTAO DE PESSOAL: LIDERANGA, RELAGOES INTERPESSOAIS E .
PROPASITO 1,000 Servigo
- SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO, CONHECIMENTO EM .
GERAL E BEM ESTAR P/MULHERES 1,000 Servico
20 SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE TRABALHO 1,000 Servico
» CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
HUMANIZADO. 1,000 Servico
o - HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD) 1,000 Servico
| 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
ITEM
DESCRICAO QrD. UND.  V.UNTR$) v I&T)AL
] FORMACAO DE MONITORES DA EDUCACAO
,‘ INFANTIL - AUXILIAR DE SALA 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
: 2 O MAPA PARA O SU A .
A CESSO NA ALFABETIZACAO 1,000 Servico 51.833.33 5183333
B 2R 3 RELAGOES INTERPE )
iz §g - —ts 1000 senvico 5183333 5183333
N §5§ & SEGURANGCA NO TRABALHO E PRIMEIROS
8 éga‘ SOCORROS - LEI LUCAS N°13.722 1,000 Servigo 51.83333 5183333
2 ;E 5 PLANO EDUCACION i
3 §§ AL INDIVIDUALIZADO - PE| 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
mT 6 PRATICAS DE BOA A i
Z5o ALIMENTAGAO 1000 servigo 5183333 5183333
§2§ . HIGIENIZAGAO DOS ALIMENTOS E AMBIENTES
g ;C;E Flsicos 1000 Servigo 51.83333 51.83333
354
8 Centro Administrati ' '
@ v _
Eé o Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N° 350, Centro
B CEP 63.490-000
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V. TOTAL
ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) (R$)
8 ROTINA DIARIA DO GESTOR 1,000 Servico 5183333 51.833,33
9 MONITORAMENTO DE METAS 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
10 ESTUDO DAS PREMIACOES DE GESTAO 1,000 Servico 51.833,33 5183333
1 GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO E 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
PRATICAS DE GESTAO EDUCACIONAL
12 SISTEMA PERMANENTE DE AVALIAGAO DA 1,000 Servico 5183333 5183333
EDUCAGAO BASICA DE CEARA (SPAECE)
13 ELABORACAO DE ITENS AVALIATIVOS 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
% ATENDIMENTO AO PUBLICO NA EDUCAGAO: 1668 Servico e S
COMUNICACAO, ETICA E ACOLHIMENTO
s TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E - Servico p— o —
- TRATAMENTOS DE FERIDAS.
GESTAO P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO DE _
16 METAS,RESOLUCAO DE PROBLEMAS E AGAO 1,000 Servico 5183333 51.833,33
PEDAGOGIC
" SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS PARA — . 183333 .
MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO AGITAGAO
GESTAO DE PESSOAL: LIDERANCA, RELACOES 4
1,000 Servi 5183333 51.833,33
'8 NTERPESSOAIS E PROPOSITO ——
SAUDE MENTAL FEMININA, AUTOCUIDADO,
19 CONHECIMENTO EM GERAL E BEM ESTAR 1,000 Servico 5183333 51.833,33
P/MULHERES
SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO AMBIENTE DE .
20 TRABALHO 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
" CUIDADOS COM IDOSOS; ENVELHECIMENTO )
SAUDAVEL E HUMANIZADO. 1,000 Servico 51.833,33 51.833,33
” HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A PESSOAS _
COM DEFICIENCIA (PCD) 1,000 Servico 5183333 5183333

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta

d.e R$ 1.1{0.333,26 (um milhdo, cento e quarenta mil, trezentos e trinta e trés reais e
vinte e seis centavos)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O parcelamento do objeto, conforme disposto no art. 40, V, b da Lei n°
14.133/2(?21, visa ampliar a competitividade, como previsto no a;'t. YH e deve ser
pPromovido quando viavel e vantajoso para a Administragcdo. Esta analise ,é obrigatodria
no ETNP, conforme art. 18, §2°. A divisio por itens, lotes ou etapas, considerando a
solugao como um todo e os critérios de eficiéncia e economicidade d’o art. 5° deve ser
tecnicamente possivel. A valoracdo inicial aponta para a viabilidade técnica do
parcelamento, sem prejuizo dos objetivos contratuais.

T
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competitividade e ajustando os requisitos proporcionais de habilitacdo. A
fragmentacgao facilita a absorgao de mercado local e cria ganhos logisticos, ratificados
por demanda setorial e analise técnica.

Embora o parcelamento se apresente como viavel, a execucdo integral pode
oferecer vantagens superiores, conforme art. 40, §3°. Esta abordagem permite uma
economia de escala, otimiza a gestdo contratual, preserva a funcionalidade integrada
de sistemas e pode atender padrdes de exclusividade ou padroniza¢do. A consolidagao
reduz riscos e as responsabilidades de gestao, especialmente em cenério de obras ou
servigos, sendo prioritaria apés comparagao criteriosa.

Sob a dtica da gestédo e fiscalizacdo, a execucdo consolidada simplifica controle e
responsabilidade técnica, enquanto o parcelamento pode melhorar o monitoramento,
porém aumenta a complexidade administrativa. Este fator deve ser considerado em
relagdo a capacidade institucional e principios de eficiéncia estabelecidos no art. 5°
equilibrando expectativas com capacidade administrativa.

Recomenda-se a execucdo integral como alternativa mais vantajosa para a
Administracao. Esta opgdo alinha-se aos resultados pretendidos na secdo

correspondente, promove economicidade, assegura competitividade, conforme arts.

5° e 1, e respeita critérios do art. 40. Ao evitar fragmentacdes desnecessarias, a
contratacdo integral consolida metas operacionais e financeiras com maior eficicia.

l 9. TESTE DE VIABILIDADE OPERACIONAL (PROVA DE CONCEITO)

A prova de conceito € uma etapa fundamental para assegurar que a solugdo
proposta atende adequadamente as necessidades da contratacao. A seguir,
detalhamos os critérios e procedimentos para a realizacdo da prova de conceito:

Objetivo:

V?lldar a qualidade, pertinéncia e aplicabilidade das acées de assessoria e capacitacdo
oferecidas pela empresa, verificando sua adequacdo as necessidades da contratacéo

A prova de conceito deverd analisar a metodologia adotada, os recursos didaticos
utnltga@os € a capacidade de atendimento aos diferentes perfis de profissionais
part,opantes com énfase na efetividade das formacbes para a qualificacao d

servicos e fortalecimento das politicas publicas no municipio. i >

a) Participantes; A avaliagdo da prova de conceito sera realizada por uma equipe mista
composta por representantes dos seguintes grupos:

® Secretaria de saude
® Secretaria de Educacio

M MRS TR

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N? 350, Centro
CEP 63.490-000
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b) A prova de conceito devera abranger todas as funcionalidades criticas do sistema
para aulas presenciais e remotas, tais como:

® Projeto de execucdo de cursos impresso e assinado pelo(a) responsavel da
empresa;

@® Sistema de sala de aula e avaliagao;

@® Ferramentas de comunicagao interna,

® Gestdo administrativa, seguranca de dados, compatibilidade com dispositivos e
sistemas operacionais.

® Termosde uso e Politica de privacidade.

c) Critérios de Avaliagdo: Os principais critérios a serem considerados na avaliagdo da
- prova de conceito incluem:

® Adequacdo Metodoldgica: verificagdo da coeréncia e efetividade das
metodologias utilizadas para capacitagdao dos profissionais, tanto em formato
presencial quanto remoto;

® Qualidade Didatico-Pedagdgica: analise da clareza, atualidade e aplicabilidade
dos conteldos, bem como da adequacdo dos materiais didaticos aos diferentes
perfis dos profissionais;

® Capacidade Técnica e Operacional: avaliacdo da estrutura e recursos
disponibilizados pela empresa para a realizacdo das formacées, incluindo
plataformas tecnoldgicas, suporte técnico e logistica para eventos presenciais;

] Desempenho e Eficiéncia: anélise da capacidade da empresa em executar
formagdes com organizacdo, pontualidade e gualidade, considerando prazos,
cronogramas e resultados esperados;

@ Equipe Técnica: comprovacédo da qualificagao e experiéncia dos profissionais
responsaveis pelas formacées (tutores, facilitadores, instrutores), com énfase em
conhecimento da realidade do SUS e da educacao.

] ”Certiﬁcagéo e Reconhecimento: Se a empresa a ser contratada detém o
Certlﬂcadq de Registros de Programa de Computador junto ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

& Treinamento de Facilitadores: verificacdo de acdes de formacgéo continuada

pgra os profissionais que conduzirao os cursos, garantindo alinhamento com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

Tipos de usudrios a constarem no sistema para aulas remotas:
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Geracdo de notas geral por turma;

[

® Ceracdo de notas por aluno;

@® Relatdrio de aulas ministradas;

® Relatdrio das etapas dos cursos; o

® Planode ensino para cada aula a ser ministrada.

D) Comprovacdo do licitante de possuir em seu quadro permanente:
01. Profissional Licenciado em Pedagogia, pés—gradugda em Gestao Escolizr,
Psicopedagogia Clinica e Institucional e especialista em Coordenagado
Pedagdgica;

- 01. Profissional com formagao - Técnico em enfermagem, curso de Guarda \{nda!s
em Piscina, Curso de Formagao de Bombeiro Profissional Civil, Curso de Urgéncia

e Emergéncia no APH.
01. Profissional Bacharel em Psicologia especialista em psicologia hospitalar;
01. Profissional Google for Education:

O1. Profissional graduado em Enfermagem com registro no respectivo conselho de
classe.

Método: A prova de conceito sera conduzida da seguinte maneira:

[ A apresentacdo por parte da contratada com demonstracdo das
funcionalidades do sistema sera feita a uma equipe composta por servidores
designados pela contratante para esse fim;

® Duracdo: serd concedido prazo de 01 (uma) hora para demonstracdo das

funcionalidades, podendo ser acrescido o mesmo prazo, caso solicitado e

demonstrada a necessidade e a complexidade do sistema para aulas presenciais
e remotas.
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atendimento aos requisitos especificados no ESTUDO TECNICO DRELIM|NARSar:::<SDa2
este Termo de Referéncia, é de responsabilidade do LICITANTE, assim como a
de dados necessérias para a demonstragao;

O LICITANTE, declarado provisoriamente vencedor, sera considerado repr?vadf sc;graz
comparecer para execucdo da prova na data e hora marcad.a ou se nao aten
todos os itens constantes no TERMO DE REFERENCIA deste edital.

Em caso de desclassificacdo do LICITANTE cuja proposta fo? vencedo.raérj:rriz
solicitadas as amostras do LICITANTE segundo colocado e assim sucessiv
obedecida a ordem de classificagdo dos LICITANTES.

Sera declarado vencedor o Licitante que apresentar o menor preNgo glgbal exeqluwe?l,
que cumprir todos os requisitos de credenciamento, habilitacdo e tiver a solugdo
ofertada aprovada na PROVA DE CONCEITO.

| 10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratagdo visa a realizacdo de cursos para formacgao de profissionais,
conforme descrito na segdo de Descricdo da Necessidade da Contratagéo, tendo em
vista atender as demandas especificas das Secretarias de Educacdo e Salde do
Municipio de Jaguaribara. Para mitigar essa situacdo e assegurar aderéncia ao
planejamento estratégico da Administragdo, sera considerada a inclusio desta
contratagao na proxima revisdo do PCA, bem como a implementacdo de uma gestéo
de riscos que garanta a eficiéncia das contratacdes futuras. Apesar da auséncia no
PCA, a contratagdo foi estruturada para promover eficiéncia, economicidade e
competitividade, em linha com os principios dispostos nos artigos 5° e 11 da Lei n°
14.133/2021. A execucdo desta contratacao ird contribuir diretamente para a melhoria
da qualidade dos servicos prestados 3 populagdo, alinhando-se aos Resultados
Pretendidos delineados pelo Municipio. Este alinhamento parcial, respaldado por
medidas corretivas, sustenta nosso compromisso com a transparéncia no
planejamento e a exceléncia nos resultados, conforme prescrito na legislagao vigente.

A presente contratagdo visa & realizagéo de cursos para formacdo de profissionais, conforme desctrito na segéo
de Descrigdo da Necessidade da Contratagdo, tendo em vista atender s demandas especificas das Secretarias
de Educagdo e Salde do Municipio de Jaguaribara. Contudo, notamos que a contratagdo ndo estd prevista no
Plano de Contratacéo Anuall (Pca), o que se deve a demandas imprevistas que emergiram apés a elaboragdo
do planejamento anual. Essa necessidade decorre do ambiente dindmico em que as Secretarias operam, onde
novas diretrizes e especificagées emergem com frequéncia. Para mitigar essa situagdo e assegurar aderéncia
ao planejamento estratégico da Administrag&o, seré considerada a inclusdo desta contratag@o na préxima

revisGo do PCA, bem como a implementagdo de uma gestdo de riscos que garanta a eficiéncia das
contratagdes futuras.

Centro Administrativo Porcino Maia - Av. Bezerra de Menezes, N2 350, Centro
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Apesar da auséncia no PCA, a contratag@o foi estruturada para promO\{er eficiéncia, economicci’do;:stz
competitividade, em linha com os principios dispostos nos artigos §° e 1l da Lei n°® '14.133/2021.;\ ex:cu?) ?Jk, p
contratagdo ir@ contribuir diretamente para a melhoria da quch_dade do§ servigos presté 0s pdpd G ;
alinhando-se aos Resultados Pretendidos delineados pelo Municipio. Este clmhom'ento parcial, respalda ; o po
medidas corretivas, sustenta nosso compromisso com a transparéncia no planejaomento e a exceléncia nos

resultados, conforme prescrito na legislagéo vigente.

l M. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagdo de empresa especializa~da para] a
realizagdo de cursos de formagao profissional para as Secreta.rl.as de Edugag;o eNSaude
do Municipio de Jaguaribara estdo centrados na economicidade e oymlzac;ao doi
recursos humanos, materiais e financeiros, em conformidade com os artigos 5° e 18, §1°,
inciso IX da Lei n° 14.133/2021. Fundamentados na necessidade publica delineasﬂa na
descricao da necessidade da contratagdo, 0s CuUrsos visam suprir ; caréncia de
qualificagdo especifica e promover o desenvolvimento continuo dos servicos prestados
a populacéo local.

Entre os principais resultados esperados, destaca-se a reducdo de custos operacionais
por meio da capacitagdo focada nas necessidades das secretarias, o que devera
melhorar a eficiéncia no atendimento & populacdo, minimizando retrabalho e
otimizando tarefas administrativas. Do ponto de vista material, a escolha criteriosa dos
Cursos, com base na pesquisa de mercado, possibilita o emprego eficiente dos
recursos, evitando desperdicio e subutilizacdo. No ambito financeiro, espera-se uma
reducdo nos custos unitarios por participante e ganhos operacionais através de
economias em processos educacionais e de saude, conforme fundamentado pelo
principio da competitividade descrito no artigo 11 da Lei n® 14.133/2021.

Para garantir a eficacia dos resultados pretendidos, serd utilizado um Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), que monitorara indicadores quantificaveis, tais como o
percentual de economia financeira e a reducao das horas de trabalho destinadas a
Capacitagdo sem prejuizo da qualidade. Estes indicadores servirdo para comprovar os
beneficios mensuraveis e embasar o relatdrio final da contratagao. Tal abordagem
justifica plenamente o investimento publico, Promovendo eficiéncia e aproveitamento
ideal dos recursos institucionais, alinhados aos objetivos descritos no artigo 1. Em
€asos onde a natureza exploratéria da demanda possa impedir estimativas exatas,
uma justificativa técnica sélida sera fornecida, embasada pela pesquisa de mercado e
as diretrizes estratégicas sob a ética do planejamento institucional.

- Jiy
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| 12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebragéo do contrato, conforme art. 18, §1° inciso X,
€80 gssenciais ao ciclo de planejamento e governanca da contratacao, assegurando
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sua execucao eficiente e a consecucdo dos objetivos de resultados pretendidos,
mitigando riscos e promovendo o interesse publico (art. 5°), com base na descricao da
necessidade da contratagao. Essas medidas integrardo o planejamento e articularao
com a definicdo da solucdo e o modelo de execucdo contratual. Os ajustes fisicos,
tecnolégicos ou organizacionais necessdrios ao ambiente onde o objeto sera
executado, como instalacdo de infraestrutura e adequacgdo de espaco fisico, serao
descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas
providéncias serdo organizadas em um cronograma detalhado, especificando agdes,
responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, seguindo a ABNT (NBR 14724:2011),
destacando que a auséncia desses ajustes poderd comprometer a execugado, como
riscos & seguranca operacional ou instalagdo de equipamentos. A capacitagdo dos
agentes publicos para gestdo e fiscalizacdo do contrato (art. 116) sera abordada,
justificando tecnicamente como o treinamento, por exemplo, uso de ferramentas e
boas praticas, assegurara os resultados previstos (art. 11), segmentada por perfis como
gestor, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execugdo, subentendendo a
metodologia e, se aplicavel, utilizando listas ou cronogramas conforme ABNT (NBR
14724:2011). Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos como estrategias
preventivas de mitigagao, articulando-se com a unidade de gestdo de riscos ou
controle interno, quando houver, para evitar comprometer prazos, qualidade ou
conformidade legal, garantindo os beneficios projetados. As acdes preparatdrias serao
indispensaveis para viabilizar a contratacdo e assegurar os resultados esperados,
otimizando recursos publicos e promovendo governanga eficiente (art. 5°), alinhadas a
resultados pretendidos, sendo que, se hdo houver providéncias especificas, a auséncia
serd fundamentada tecnicamente no texto, como objeto simples que dispensa ajustes
prévios.

l 13. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A analise da necessidade da contratacdo de cursos para formacado de profissionais
conforme documentado, evidencia uma demanda continua e consideravel pelas:
Secreta.rias de Educacéo e Salide do Municipio de Jaguaribara. Dessa forma, o Sistema
c‘je- Registro de Pregos (SRP) se mostra adequado e vantajoso devido a padr,onizac;éo e
a |nc¢(teza .d§.s quantidades exatas, caracteristicas que o SRP acomoda bem ao
permlt.lr flexibilidade na aquisicdo conforme a necessidade em momentos distintos
Este sistema facilita gestdo e aquisicdes fracionadas e repetitivas, essenciais para'
cgrsgs de formagdo, que precisam de ajustamentos continuos conf,orme a evolugédo
técnica e organizacional, garantindo assim alinhamento aos principios da
economicidade e eficiéncia previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

O levantamento de mercado realizado indica que o SRP permite economia de escala e
aces§o a precos mais competitivos, j& que negociagdes podem abranger maior volume
pos's’lve.!, mesmo quando as necessidades especificas de cursos sdo incertas ou
variaveis. Além disso, esse sistema contribui para reduzir os esfor¢cos administrativos e
permite compras compartilhadas, maximizando o uso dos recursos publicos. A
vantagem econdmica é evidente quando comparada a contratacao tradicional ciue
pode sgr mMais adequada para demandas fixas ou especificas, mas que, neste casc'J nao
ap.rc?ve'ltaria 0s beneficios associados ao SRP, como precos pr’é-negociadés e
minimizac¢ao de esforgos burocraticos.
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Na auséncia de um Plano de Contratacdo Anual especifico parg este prpcesso, a
previsdo e a flexibilidade do SRP se destacam como uma _mgdlda planejada para
atender a contratacdes futuras, como indicado no art. 18, §1° inciso V. A metodologia
do SRP oferece um planejamento estruturado e garant!a de procedimentos clarog
para gestéo e execugao de contratos, conforme estabelecidos nos ar_ts..k82 .e 86 q'a le.
Assim, a eleicao do SRP € guiada por sua habilidadg em assegurar eﬂc1epua, aglhc!?j e
e competitividade no atendimento das necessidades ' das. secre'garlas envo!w _as,
otimizando recursos e alinhando-se aos objetivos institucionais e ao interesse publico,
conforme almejado nos resultados pretendidos.

Em conclusdo, a adogdo do Sistema de Registro de Pregos para a contratacao dos
cursos se apresenta como a escolha maisadequada, m'a>$|rn|zando' van.tagens
econdmicas e operacionais, enguanto reduz custos e se fleX|b|.I|za ao dinamismo e
incertezas inerentes ao objeto da contratagao. Esta. moQaIudade, ao foc?zr_ em
resultados pretendidos e eficiéncia, responde de maneira alinhada aos principios e

objetivos estipulados pela Lei n°14.133/2021.

14. DA VEDA(;[\O DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participagao de consdrcios na contratagdo € uma pratica normalmente admitida,
conforme delineado pelo art. 15 da Lei n° 14.133/2021, desde que ndo haja vedacdo
expressa e fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP), em consonancia com o
art. 18, §1° inciso | da mesma lei. Neste contexto, a andlise se volta para a viabilidade e
vantajosidade da admisséo de consoércios a luz dos critérios técnicos, operacionais,
administrativos e juridicos, buscando atender 2 descricao da necessidade da
contratagdo de maneira eficiente e econémica.

Compreendendo-se o objeto da contratagao como a realizagdo de cursos de formacao
. de profissionais, a natureza do servigo a ser prestado ndo apresenta alta complexidade
técnica que requeira 0 somatdrio de capacidades ou diversas especialidades que um
consorcio proporcionaria. Desta forma, a caracteristica quase indivisivel do Servico,
além de sua simplicidade operacional, aponta para a incompatibilidade com a
formacdo de consoércios, especialmente considerando que a prestagcao continua e
padronizada do servico é mais eficaz quando coordenada por um fornecedor Unico.

Outro ponto a ser considerado é o impacto na execucao e na eficiéncia do processo
contratual. A admissdo de consérecios, embora possa aportar maior capacidade
financeira — regra ja prevista com o incremento de 10% a 30% nos requisitos de
habilitagdo econémico-financeira para consorcios —, também pode aumentar a
complexidade da gestdo e fiscalizagcdo do contrato. Tais fatores podem comprometer a
seguranga juridica e a isonomia entre os licitantes, conforme especificado pelos arts. 5°

e 11, e prejudicar a operacionalidade e o custo-beneficio esperado das acoes formativas
a serem implementadas.
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Portanto, a vedacao a participacdo de consoércios é apresentada como a solucdo mais
adequada, visto que garante que a contratacao atenda a seus objetivos de maneira
mais eficiente e econémica, sem comprometer a seguranga juridica nem introduzir
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'Resultados Pretendidos', assegurando que o processo licitatorio e a exﬂecu.géo
contratual sejam conduzidos dentro dos principios da legalidade, transpareéncia e
desenvolvimento sustentavel fixados no artigo 5° da Lei n®14.133/2021.

l 15. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A anéalise das contratagdes correlatas e/ou interdependentes € essepcia! para gargntlr
um planejamento integrado e eficiente. Examinar con_tra?agoes. com ~obJeFos
semelhantes ou complementares a presente demanda permite a Admlmstraf;aq evitar
desperdicios e sobreposi¢des, maximizando a utilizagdo dos recursos publl_cgs. A
consideracdo de contratacgdes ja realizadas, em andamento ou p.lanegadas. auxilia na
identificacdo de oportunidades para economia de escala e padronizagao, ah_nhgndo-se
aos principios de eficiéncia e economicidade destacados no art. 5% e art. 40, inciso V, da

Lei n°14.133/2021.

Apds uma andlise detalhada, ndo foram identificadas contratagdes passadas, atuziis ou
futuras que tenham relevancia direta ou que exijam ajustes para a implementaga_o da
solucdo proposta. Atualmente, ndo ha evidéncias de necessidade de agrupar objetos
semelhantes ou de substituir contratos existentes por um planejamento de transigao.
As especificagdes técnicas, prazos e quantidades estabelecidas estdo em consonancia
com as necessidades atuais e ndo dependem de infraestruturas ou servigos adicionais
previamente contratados. Assim, ndo ha interdependéncias operacionais ou logisticas
que impactem esta contratagao.

Conclui-se, portanto, que a auséncia de contratacdes correlatas ou interdependentes
elimina a necessidade de ajustes significativos nos quantitativos, requisitos técnicos ou
na forma de contratacdo prevista. Caso houvesse tais contratatagdes, seriam sugeridos
passos para integracao futura, mas, no contexto atual, isso n3o se aplica. Dessa forma,
a contratagao proposta estd tecnicamente fundamentada e alinhada com o bom
planejamento publico, dispensando a elaboracdo de providéncias adicionais
especificas para assegurar sua implementacéo.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A presente contratagao, visando 3 capacitagdo de profissionais para as Secretarias de
Educacao e Saude do Municipio de Jaguaribara, podera gerar impactos ambientais ao
longo de seu ciclo de vida, especialmente na forma de consumo de energia e geracao
de residuos. Com base no art. 18, §1° inciso Xl da Lei n° 14.133/2021, bem como na
pesquisa de mercado e na descricdo da necessidade da contratacao, € essencial
adotar medidas que assegurem a sustentabilidade. A antecipagdo desses impactos
permitira uma abordagem proativa em direcao a praticas mais sustentaveis, conforme
0s principios de eficiéncia e sustentabilidade (art. 5°). A analise do ciclo de vida do
objeto revela potenciais impactos, como a emissdo de gases por viagens frequentes ou
O Uso intensivo de recursos nas instalacdes para cursos. Para mitigar esses impactos,

ILNIWTVLIDIO OOVNISSY OLNIWND0a [B]ra,
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acesso aos participantes, reduzindo a pegada de carbono. Produtos relacionados a
oferta de cursos, como papel e material didatico, devem ter certificagdo FSC ou similar,
promovendo o planejamento sustentavel (art. 12).

Medidas especificas sdo essenciais para minimizar o consumo energético e o impacto
dos residuos. Recomenda-se o uso de equipamentos com selo Procel A durante o
oferecimento dos cursos, garantindo eficiéncia energética. Toners e cartuchos
utilizados devem seguir a politica de logistica reversa, sendo devolvidos para
reciclagem ou descarte adequado. Ademais, insumos biodegradaveis devem ser
priorizados, equilibrando as dimensdes econémica, social @ ambiental dessa iniciativa.
A inclusdo dessas diretrizes no termo de referéncia, conforme o art. 6° inciso XXIlI,
assegura que sejam considerados os aspectos de manutengao e suporte técnico.

Estas medidas s3o essenciais para garantir a competitividade do processo licitatério e
assegurar a escolha mais vantajosa para a Administragdo (art. 11). A capacidade
administrativa para implementar essas medidas, ou planejar o necessario
licenciamento ambiental, deve ser considerada, de modo a evitar constrangimentos
desnecessarios ou barreiras indevidas a contratagdo. Em conclusdo, as medidas
mitigadoras sao indispensaveis para a redugdo de impactos ambientais e para a
otimizacdo dos recursos envolvidos, atendendo aos 'Resultados Pretendidos. A
auséncia de impactos ambientais significativos poderd ser tecnicamente
fundamentada, caso os cursos sejam de curta duracdo ou realizados com materiais de
facil descarte. Assim, promovemos a sustentabilidade e a eficiéncia, conforme
estabelecido no art. 5°.

17. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo para a realizagcdo de cursos de formacdo de profissionais
voltados as Secretarias de Educacéo e Saude do Municipio de Jaguaribara configura-
se como uma solugéo viavel e essencial para atender as necessidades identificadas no
al:'hb!to da administracdo publica municipal. A andlise técnica consolidada do Estudo
Técnico Preliminar evidencia a pertinéncia e a vantagem econdmica desta proposta

r:=,=m vurtud.e dg cgrénc;ia local de programas de capacitacdo qualificados e adequados
as metas institucionais dessas secretarias,

O levantamento de mercado revelou que a contratagcdo de empresa especializada
apre_senta fortes argumentos dentro da I6gica da economicidade e da eficiéncia
previstas no art. 5° da Lei n° 14.133/2021, ao proporcionar programas de capacitac;éc;
que aFendem efetivamente as peculiaridades e demandas locais. As estimativas de
quantidades e valores, embasadas na pesquisa, indicam a coeréncia dos custos com o

que é priatucado no mercado regional, reforcando, assim, a vantajosidade dessa
contratagao ao abrigo do art. 11 da mesma lei.

B 6 Gy
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A solu;ao proposta esta alinhada ao planejamento estratégico delineado para a
melho.ru.a continua dos servicos publicos oferecidos, de acordo com o art. 40 e
possibilita o atendimento eficiente das demandas educacionais e de saude pc;r mé—:-io
de programas fo.rmativos que promovem o desenvolvimento da forga de trabalho
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no ETP, confirma a adequacgao da contratagao.

Com base no art. 18, §1°, inciso Xlll, a continuidade da contratagdo € recomendada,
devendo a decisdo ser incorporada como base para o Termo de Referéncia (art. 6°,
inciso XXIll), garantindo transparéncia e eficacia ao processo licitatério. Em caso de
futuro replanejamento, deverdo ser mantidas a viabilidade e a vantagem identificadas,
salvo surgimento de novos dados significativos nos estudos de mercado. Em suma,
esta contratagado ndo so é viavel e vantajosa, como também se faz indispensavel para a
promocdo do desenvolvimento socioeducacional de Jaguaribara, mantendo-se em
linha com os melhores interesses publicos.

Jaguaribara / CE, 20 de janeiro de 2026

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

assinado eletronicamente
FLAVIANNA MARIA SALDANHA VIEIRA
MEMBRO

assinado eletronicamente

REGINA ALVES COSTA
MEMBRO

assinado eletronicamente
RICARDO MARTINS SOUSA
MEMBRO
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Estado do Ceara
Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

MAPA DE RISCOS

Processo Administrativo: 24100001/25

Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZACAO DE CURSOS PARA FORMACAO
DE PROFISSIONALIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAO E SAUDE DO MUNIC{PIO DE JAGUARIBARA-CE

1. Riscos da Fase de Planejamento
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Centro Administrativo Porcino Maia
Av. Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara ~ Ceard ~ CEP: 63.490-000 - Telefone 88 - 3568.4534

Risco Prob. | Impacto | Nivel Tratamento Responsavel
Estimativa de | M A Alto Pesquisa com multiplas | Comissdo de
precos fontes  oficiais e | Planejamento
inadequada validagdo pelo controle
interno
Especifica¢do M A Alto Definigdo clara no | Comissdo de
técnica ETP/TR e exigéncia de | Planejamento
insuficiente Prova de Conceito
2. Riscos da Fase Licitatoria
Risco Prob. | Impacto | Nivel Tratamento Responsavel
Baixa o M M Meédio Exigéncias Agente de
competitividade proporcionais ¢ ampla | Contratagio
divulgagdo
T Reprovagdo na | M M Médio Check-list objetivo e | Comissdo
PO Prova. de critérios  previamente | Avaliadora
g Conceito definidos
§
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3. Riscos da Execugd@o Contratual

Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Risco Prob. | Impacto | Nivel Tratamento Responsavel
Atraso na | M A Alto Cronograma contratual e | Fiscal do
execucdo  dos aplicagao de penalidades | Contrato
cursos
Baixa qualidade | M A Alto Avaliagdo via IMR e | Gestor/Fiscal
pedagogica possibilidade de
substituigdo de instrutor
Falhas na | M M Médio Testes prévios ¢ suporte | Fiscal do
plataforma técnico obrigatorio Contrato
remota
Nao M A Alto Monitoramento por | Gestor  do
atingimento dos indicadores (IMR) e | Contrato
resultados ajustes metodologicos
4. Riscos Orgamentarios
Risco Prob. | Impacto | Nivel Tratamento Responsavel
Insuficiéncia de | B A Médio Verificagdo prévia da | Ordenador de
dotagdo dotagio e empenho | Despesa
conforme execugdo
Inexecugdo B A Médio Fiscalizagdo continua e | Gestor  do
parcial aplicagdo de san¢des Contrato

Classifica¢do Utilizada

Probabilidade: B (Baixa), M (Média), A (Alta)

Impacto: B (Baixo), M (Médio), A (Alto)
Nivel: Resultado qualitativo da combinagio Probabilidade x Impacto

Centro Administrativo Porcino Maia
Av. Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Juguaribara - Ceard —~ CEP: 63.490-000 - Telefone 88 - 3568.4534
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Estado do Ceara
Poder Executivo Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguaribara

Conclusdo Técnica

Os riscos identificados concentram-se principalmente na fase de execugdo contratual, sendo

classificados como administraveis, desde que observadas a Prova de Conceito, o Instrumento de
Medigido de Resultados (IMR), a fiscalizagdo formal designada e a aplicagdo das penalidades

previstas na Lei n° 14.133/2021.
Jaguaribara-CE, 27 de Janeiro de 2026

assinado eletronicamente
FLAVIANNA MARIA SALDANHA VIEIRA
MEMBRO

assinado eletronicamente
REGINA ALVES COSTA
MEMBRO

assinado eletronicamente
RICARDO MARTINS SOUSA
MEMBRO

o Centro Administrativo Porcino Maia
Ve i Sy
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24100001/25

1. ESPECIFICACAO DO OBJETO )
1.1. REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA A REALIZAGAO DE CURSOS PARA FORMAGAO
DE PROFISSIONAIS, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE
EDUCACAO E SAUDE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBARA-CE, conforme condigoes e

- exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo visa a realizagdo de cursos para formacdo de profissionais, sendo
essencial para atender s demandas de qualificacdo das Secretarias de Educacdo e Satde do
Municipio de Jaguaribara. Diante da constante necessidade de atualizagdo e aprimoramento das
equipes dessas areas, faz-se imperativa a contratagdo de empresa especializada que ofereca
programas de capacitacdo de alta qualidade. A caréncia de cursos especificos que atendam as
peculiaridades locais e as metas institucionais destaca a imprescindibilidade desta contratagao,
garantindo a melhoria continua dos servigos prestados a populagdo e contribuindo para o
desenvolvimento social e educacional da comunidade de Jaguaribara.

2.2. Descrigdo da Solugdo

2.2.1. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

- 2.2.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.3.0 prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, em caso de prorrogacdo da ata, poderd ser renovado o
quantitativo originalmente registrado, desde que comprovado o prego vantajoso, conforme
estabelece o ART. 84 DA Lei N° 14.133 DE 1° DE ABRIL DE 2021.

2.3.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos sera de 12 meses conforme art 105 da
lei 14.133/21.

'E'::
27228 ~
ggggg 3. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DOS LOTES.
gégg 3.1. Os quantitativos dos produtos sdo estimativas de consumo, haja vista que o consumo
§g§r§j depende da demanda da(s) secretaria(s) participante(s) conforme suas necessidades, cujo itens e
Esgg quantidades seguem nos lotes abaixo.
<%§9
il
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LOTE I
ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL
FORMACAO DE ~ MONITORES DA 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
& EDUCACAO INFANTIL - AUXILIAR DE SALA

Especificacio: PROMOVER CUIDADOS E BOAS PRATICAS DE APOIO AOS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA EM SALA DE
AULA
O MAPA PARA O SUCESSO NA 1.0 Servico R¢ 51.833,33 R$ 51.833,33

2 X
ALFABETIZACAO ] .
Especificacdo: APOIAR PROFESSORES E GESTORES NA COMPREENSAO DOS CAMINHOS DIDATICOS, AVALIATIVOS E DE

MONITORAMENTO QUE GARANTEM A APRENDIZAGEM PLENA NO CICLO DE ALFABETIZACAO, ARTICULANDO TEORIA E PRATICA
EM CONSONANCIA COM AS POLITICAS PUBLICAS DA EDUCACAO

3 RELAGOES INTERPESSOAIS

: VIVENCIA NO AMBIENTE ESCOLAR E DE

ificacao: ENVOLVER HABILIDADES E COMPETENCIAS VOLTADAS PARA A CON R

'EIE';ZEBS:‘LIIC-%?C;R(%EASOVENDO A COMUNICACAO ASSERTIVA, O RESPEITO MUTUO, O TRABALHO EM EQUIPE E A RESOLUCAO DE
CONFLITOS DE FORMA POSITIVA

SEGURANCA NO TRABALHO E PRIMEIROS 1.0 Servico RS 51.833,33 RS 51.833,33
% SOCORROS - LEI LUCAS N°13.722

Especificacdo: CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EM NOGCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO

DE ACIDENTES NO AMBIENTE ESCOLAR, CONFORME LEI LUCAS.

5 PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51,833,33
PEI

ificaca A A - e ZADAS PARA
Especificacdo: ORIENTAR SOBRE A CONSTRUGCAO E APLICACAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PERSONALI
ESPFUDANT‘;ES PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL,GARANTINDO INCLUSAO, ACESSIBILIDADE E APRENDIZAGEM EFETIVA.

1.0 Servigo R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

6 PRATICAS DE BOA ALIMENTAGAO 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacao: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS SOBRE HABI‘[OSALIMENTARES SAUDAVEIS, BOAS PRATICAS DE HIGIENE,
PREPARO E CONSERVACAO DE ALIMENTOS, VISANDO A PROMOCAO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA

HIGIENIZACAO DOS  ALIMENTOS E :

AMBIENTES FISICOS 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
Especificacdo: ORIENTAR MERENDEIRAS, AUXILIARES E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE DE ENSINO SOBRE PROCEDIMENTOS
DE SEGURANCA ALIMENTAR, BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO E PROTOCOLOS DE LIMPEZA, GARANTINDO QUALIDADE E
PREVENCAO DE RISCOS A SAUDE NO AMBIENTE ESCOLAR.

7

8 ROTINA DIARIA DO GESTOR 1.0 Servigo R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacdo: APRESENTAR FERRAMENTAS DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO DO TRABALHO DO NUCLEO GESTOR,

FORTALECENDO O ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, A GESTAO DE PROCESSOS E A ROTINA ADMINISTRATIVA PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

9 MONITORAMENTO DE METAS 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacdo: ABORDAR ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA ACOMPANHAR INDICADORES PEDAGOGICOS, FORTALECENDO
A CULTURA DE RESULTADOS E SUBSIDIANDO A TOMADA DE DECISOES BASEADA EM EVIDENCIAS,

10 ESTUDO DAS PREMIACOES DE GESTAOQ 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacdo: ANALISAR EXPERIENCIAS EXITOSAS DE ESCOLAS RECONHECIDAS EM PREMIACOES COMO ESCOLA NOTA 10

PREMIO GESTAO ESCOLAR E PREMIO ESCOLA DE REFERENCIA, PERMITINDO AOS GESTORES COMPREENDER CRITERIOS.
PRATICAS E ESTRATEGIAS QUE LEVAM AO RECONHECIMENTO PUBLICO DA EXCELENCIA EDUCACIONAL .
L GESTAO DE PROCESSOS: PLANEJAMENTO . A

E PRATICAS DE GESTAO EDUCACIONAL 1.0 Servico R$51.833,33 R$ 51.833.33

Especificacdo: ENFATIZAR A ORGANIZACA_O DA ESCOLA cOMO INSTITUICAO SOCIAL, ABORDANDQ FERRAMENTAS DE
PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO DE ACOES E IMPLEMENTACAO DE PRATICAS EFICAZES DE GESTAO.
SISTEMA PERMANENTE DE AVALIACAO
12 :JSAPAEI(E:%JCACAO BASICA DE CEARA 10 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
Especificacdo: APRESENTAR A ESTRUTURA, 0S OBJETIVOS E OS USOS PEDAGOGICOS DA AVALIACAO EM LARGA ESCALA NO

ESTADO DO CEARA, ORIENTANDO OS PROFISSIONAIS SOBRE COMO INTERPRETAR OS RESULTADOS E UTILIZA-LOS COMO
INSTRUMENTO DE MELHORIA DA PRATICA PEDAGOGICA.

13 ELABORAGAO DE ITENS AVALIATIVOS 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
R S SO 2 2 T R S RS i
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Especificacio: ABORDAR TECNICAS E CRITERIOS PARA A CONSTRUCAO DE QUESTOES CLARAS, OBJETIVAS E ALINHADAS A
BNCC, VISANDO QUALIFICAR OS PROCESSOS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM.,
ATENDIMENTO  AO  PUBLICO  NA .
14 EDUCACAO: COMUNICACAO, ETICA E 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
ACOLHIMENTO
Especificacio: PROMOVER PRATICAS DE RELACIONAMENTO HUMANIZADO, VALORIZANDO A ESCUTA ATIVA,O RESPEITO E A
POSTURA ETICA NO AMBIENTE ESCOLAR.
TECNICAS AVANCADAS DE CURATIVOS E 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

33 TRATAMENTOS DE FERIDAS. it s o
ificacso: CAPACITAR OS PARTICIPANTES NO USO DE TECNICAS AVANCADAS DE CURATI A
E??Efi?ﬁ?g;oﬂpos DE FERIDASVISANDO ACELERAR O PROCESSO DE CICATRIZACAO,PREVENIR INFECCOES E PROMOVER A

QUALIDADE DA ASSISTENCIA EM SAUDE,CARGA HORARIA DE 60H.
GESTAO  P/RESULTADOS:CUMPRIMENTO
16 DE METAS,RESOLUCAO DE PROBLEMAS E
e T A ROCESSOS FOCADOS EM RESULTADOS
Especificacao: CAPACITAR GESTORES E COORDENADORES NA CONDUCAO DE P "
AL[I)NHANDO METAS INSTITUCIONAIS A PRATICA PEDAGOGICA E A RESOLUGCAO DE DESAFIOS COTIDIANOS.

1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Valor total do lote R$ 829.333,28 (oitocentos e vinte e nove mil, trezentos e trinta e trés reais e vi::ztea‘cl)(l,tsc;
LOTE 11
ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNI1 V. TOTAL
SAUDE MENTAL: CUIDADOS ESENCIAIS
17 PARA MANTER O BEM-ESTAR EM MEIO 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
AGITACAO

Especificacdo: PROPORCIONAR CONHECIMENTOS E ESTRATEGIAS PRATICAS PARA O CUIDADO COM A SAUDE
MENTAL,ABORDANDO TECNICAS DE MANEJO DO ESTRESSE,EQUILIBRIO EMOCIONAL E PROMOGAO DO BEM-ESTAR EMMEIO AS
DEMANDAS E PRESSOES DO COTIDIANO.

GESTAO DE PESSOAL: LIDERANCA, ,
18 RELACOES INTERPESSOAIS E PROPOSITO 1.0 Servigo R$51.833,33 By SRl
Especificacio: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E DE LIDERANCA NOS GESTORES,
INCENTIVANDO PRATICAS DE GESTAO HUMANA, MOTIVACAO DA EQUIPE E CONSTRUCAO DE UM CLIMA ORGANIZACIONAL
POSITIVO.
SAUDE MENTAL FEMININA,
19 AUTOCUIDADO,  CONHECIMENTO ~ EM 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33
GERAL E BEM ESTAR P/MULHERES
Especificacdo: ABORDAR ASPECTOS DA SAUDE MENTAL FEMININAPROMOVENDO O AUTOCUIDADOA VALORIZACAO DO
CONHECIMENTO SOBRE S| MESMA E O FORTALECIMENTO DO BEM-ESTAR.COM FOCO NAS DEMANDAS ESPECIFICAS
VIVENCIADAS POR MULHERES DA COMUNIDADE ESCOLAR E DE SAUDE.CARGA HORARIA DE 60H.

20 SAUDE MENTAL E BEM ESTAR NO ’
AMBIENTE DE TRABALHO 10 Servico RS 51.833,33 RS 51.833,33

Especificacdo: PROMOVER A CONCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL E DO BEM-ESTAR NO AMBIENTE DE

TRABALHO,ABORDANDO ESTRATEGIAS DE PREVENCAO,AUTOCU P
DOS PROFICIONAIS. CARGA, HORARLL BE e CAO, IDADO E PRATICAS QUE FAVORECAM A QUALIDADE DE VIDA

. (EZI'\.IJ\!/DADOS com IDOSOS;
ELHECIMENTO SAUDAVEL E i
ey S 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacdo: CAPACITAR OS PARTICIPANTES PARA COMPREENDER O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E DESENVOLVER

PRATICAS DE CUIDADOS HUMAN
e ol IZADO, QUE PROMOVAM QUALIDADE DE VIDA, AUTONOMIA E BEM ESTAR DOS IDOSOS. CARGA

22 HUMANIZACAO NO ATENDIMENTO A .
PESSOAS COM DEFICIENCIA (FCD) 1.0 Servico R$ 51.833,33 R$ 51.833,33

Especificacdo: SENSIBILIZAR E CAPACITAR 0S PARTICIPANTES PARA

OFERECER UM ATENDIMENTO HUMANIZADO AS PE
COM DEFICIENCIA,RESPEITANDO SUA DIGNIDADE PROMOVEND A o e
SERVICOS.CARGA HORAR I D00t O A INCLUSAO E GARANTINDO O ACESSO IGUALITARIO AOS

Valor total do lote R$ 310.999,98 (trezentos e dez mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito
centavos)

Valor total R$ 1.140.333,26 (um milhao, cento e quarenta mil, trezentos e trinta e trés
reais e vinte e seis centavos)

B A N S B T p— —
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4. DA MODALIDADE DE LICITACAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. Para a contratagio deste objeto serd adotada a modalidade de licitagdo denominada

PREGAO, em sua forma ELETRONICA, a qual observara os preceitos de direito publico e, em
especial as disposicdes da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, o Decreto Federal 11.462/23, o

Decreto Municipal n° 651/2024, a Lei Complementar n°® 123/2006 e Lei Complementar n°

147/2014 e outras normas aplicaveis a espécie.
4.2. Para o julgamento das propostas serd adotado o critério de Menor Preco por Lote,
observando todas as condi¢des definidas neste termo, edital e demais anexos.

5.DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
5.1. O prazo de execucdo dos servigos serd de acordo com a vigéncia do contrato, contado da
assinatura do instrumento contratual ou da emissdo da ordem de servico.
5.2. A execucdo dos cursos ocorrerd conforme demanda das Secretarias de Educagdo e Satde,
mediante emissdo de ordem de servico, contendo a defini¢io do curso, periodo, local e
quantitativo estimado de participantes.
5.3. Cada curso terd carga horaria minima de 60 (sessenta) horas ou superior, caso tenha na
especificacao do item carga horaria maior que 60 (sessenta) horas, devendo ser integralmente
cumprida pela Contratada, conforme cronograma previamente apresentado e aprovado pela
Contratante.
5.4. A carga hordria serd distribuida em encontros presenciais e remotos, conforme
planejamento pedagégico e necessidade da Administracdo, devendo a Contratada disponibilizar
todos os recursos humanos e materiais necessarios a plena execucio das atividades.
54.1. A contratada deveréd possuir plataforma digital prépria de ensino, apta a disponibilizar
ambiente virtual de aprendizagem com disponibilizagdo de materiais didaticos, registro de
frequéncia, acompanhamento de atividades e emissio de relatérios.

a) A exigéncia de plataforma propria justifica-se pela necessidade de:
[ — Garantir maior controle, rastreabilidade e transparéncia da execucdo contratual;

IT' — Assegurar estabilidade técnica, continuidade das atividades e suporte adequado aos
participantes;

[T — Permitir a emissdo de relatérios comprobatérios da carga horédria executada e da frequéncia
dos participantes;

5.5. Compete a Contratada:

I — Elaborar e apresentar plano de curso contendo objetivos, contetido programatico,
metodologia, cronograma de execugdo e critérios de avaliacdo;

IT — Disponibilizar instrutores com qualificagdo e experiéncia compativeis com a temética de
cada curso;
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111 — Fornecer material didatico adequado aos participantes;

IV — Realizar controle de frequéncia, mediante lista de presenca ou registro eletronico;

V — Garantir o cumprimento integral da carga horéria contratada.

56. Ao final de cada curso, a Contratada deverd emitir certificado de conclusao aos
participantes que obtiverem frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria
total.

5.7. O certificado deverd conter, no minimo:
a) Nome completo do participante;

b) Nome do curso;
¢) Carga hordria de 60 (sessenta) horas ou superior, conforme o caso;

d) Periodo de realizagdo;

e) Identificacdo da empresa executora;

f) Assinatura do responsavel técnico.

g) Identificador tnico e QRcode para fins comprobatorios em pédgina web, proprio do licitante.
5.8. A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Contratante, que verificard o cumprimento da carga horaria, a qualidade técnica da formagao e a
entrega dos certificados.

5.9. O pagamento ficard condicionado & comprovagdo da execucdo integral da carga horéria de
60 (sessenta) horas ou superior conforme o caso, apresentacdo da relacio nominal dos
participantes concluintes e entrega do relatdrio final das atividades desenvolvidas.

5.10. Caso ndo seja possivel a execugdo dos servicos no prazo avencado, o contratado devera
comunicar as razoes respectivas com pelo menos 02 (dois) dias de antecedéncia para que o

pleito de prorrogagdo seja analisado pela Contratante, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito
ou forca maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos, deverd ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada

parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (caput do art. 115 da
Lei n® 14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (§ 5°do art. 115 da Lei n° 14.133, de 2021).

P T M N— . — T, . " ——
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6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem

eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgio ou entidade poderéd convocar representante do Contratado para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n 14.133, de 2021).

6.6. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condices estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo.

6.6.1. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessério para a
regularizagio das faltas ou dos defeitos observados;

6.6.2. Identificada qualquer inexatidio ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.6.3. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as

medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.6.5. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do

contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacio tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.7. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada,

acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacio de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.

6.7.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.8. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.
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6.8.1. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condicdes de habilitacao da

contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.8.2. O gestor do contrato acompanhard 0S registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencado ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.8.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.9. O fiscal do contrato comunicaréd ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacdo contratual.

6.10. O gestor do contrato deverd elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

7.DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias pelo fiscal do
contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater tecnico e administrativo.

7.2. Qs servic;os.sgr.éo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recgplmepto provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
:j/en%]cadgao da qualidade e quantidade do Servigo e consequente aceitacio mediante termo
etalhado.

7.3. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que

trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo mdximo para o recebimento
definitivo serd de até 10 (dez) dias.
7.4. Para fins de liquidagdo, quando cabivel, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal

ou ms‘tr‘umento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessdrios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis. .

7.5. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o cont.ratac}o
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacgao da regularizagao
da situagdo, sem Onus ao contratante;

7.6. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigator.iamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta junto ao
cadastro de fornecedores ou no registro cadastral unificado disponivel no Portal Nac1on§11 de
Contratagdes Publicas (PNCP) ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, medla‘nti
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n
14.133, de 2021. ‘
7.7. A Administragio deverd realizar consulta ao cadastro de fornecedores ou no registro
cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) para:

a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.8. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral unificado
disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP), a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias 3 rescisao
i P

tratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
7.11. Havgndo a efetwg execugao do objeto, os pagamentos serdio realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao o

cadastro de fornecedores ou no registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de
Contratagdes Ptiblicas (PNCP).

7.12. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n° 14.133 de 1° de abril de 2021, o
pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa.

7.13. N(? caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,

medial}te aplicagdo do Indice Nacional de Preos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcdo
monetaria.
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7.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.
7.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento. N
7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver., ser{ao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacao

vigente. .
7.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos @postos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ﬁcar_a condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.18. A antecipacdo de pagamento somente sera permitida se propiciar sensivel economia E1e
recursos ou se representar condigdo indispensével para a obtencao do bem ou para a prestagao
do servigo, conforme determina o § 1° do art. 145 da lei Federal n® 14.133/21.

8. DO ORGAO GERENCIADOR E DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. O 6rgio gerenciador sera o(a) SECRETARIA DA EDUCACAO.
a)Sdo 6rgdos e entidades puiblicas participantes do registro de pregos:

* Secretaria de satde
8.1.1. O controle e o gerenciamento das atas de registro de pregos serdo realizados pelo 6rgao
gerenciador, quanto a:
I - Os quantitativos e os saldos;
IT - As solicitagdes de adeséo; e
[T - O remanejamento das quantidades.

8.2. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou

dos servigos registrados, nas seguintes situagGes (art. 25 do Decreto n° 11.462/2023):

8.2.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata

tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021;

8.2.2. Em caso de criagdo, alteracio ou extincio de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;

8.2.3. Serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o {ndice
previsto para a contratacio; ou
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8.2.4. Poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a

contratagao.

8.3. A contratacio com os fornecedores registrados na ata serd formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por meio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagao de compra ou outro instrumento hébil, conforme o disposto no art. 95 da
Lei n° 14.133, de 2021.

8.3.1. Os instrumentos acima especificados serdo assinados no prazo de validade da ata de

registro de precos.

8.4. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado
o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.5. A vigéncia dos contratos decorrentes do sistema de registro de pregos serd estabelecida no
contrato, observado o disposto no art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.6. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo
ou entidade da administracdo piiblica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
que couber, as condigdes e as regras estabelecidas no art. 86 da Lei n® 14.133/21.

8.7.  Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condigoes
nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento
ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos
participantes.

8.8.  As aquisi¢des ou contrataces adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder,
por orgdo ou entidade, a cinquenta por cento do quantitativo dos itens do instrumento

convocatdrio e registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e orgdos
participantes.

8.9. As adesdes a ata de registro de precos sio limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgdo gerenciador e

orgaos participantes, independente do nimero de 6rgaos nio participantes que eventualmente
aderirem.

8.10. Ao orgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos 3 cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de cldusulas contratuais, em relagdo as suas préprias contratacdes, informando
as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

8.11. Apés a autorizagdo do 6rgdo gerenciador, o érgdo nio participante devera efetivar a

contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.
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8.11.1. Cabera ao 6rgio gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagao do
prazo para efetivagdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada

pelo 6rgdo ndo participante.

9. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de p.rocedi.mento de hc1{ag§/([), na
modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adocdo do critério de julgamento pelo Menor

Preco por Lote

9.2. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

9.3. Habilitac¢do Juridica -
9.3.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional; |

9.3.2. Empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Micrpgmpreendqur
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada & verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.5. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020.

9.3.6. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurfdicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz |

9.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.4. Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista

9.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
9.4.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital relativo ao

domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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9.4.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.4.4.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou Concorre;

9.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de
declaracio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

9.4.8. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.5. Qualificacdo Economico-Financeira

9.5.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso II do art. 5° da IN Seges/ME n° 116,
de 2021) ou de sociedade simples;

9.5.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (inciso 1T do
art. 69 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.5.3’. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 02 (dois) tiltimos exercicios sociais, acompanhados dos [ndices de Liquidez Geral

(LG), §olvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagdo das seguintes férmulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) + (Passivo
Circulante + Passivo Ndo Circulante);

IT - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo nio
Circulante); e

IIT - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

9.-5.4.. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de

hal?ilitagéo capital minimo ou patriménio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do valor total
estimado da contratagdo.
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9.5.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura (81° do art. 65 da Lei n° 14.133, de 2021).

9.5.6. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées
contabeis limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 02 (dois) anos (§6° do art. 69 da Lei n° 14.133, de 2021).

9.5.7. O(s) balanco(s) patrimonial deve ser apresentado na forma da lei, registrado no orgao
competente conforme regimento de tributagdo do licitante, acompanhado do termo de abertura e
termo de encerramento do livro didrio e assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho de Contabilidade.

9.5.8. Fica dispensado a apresentagdo do balango patrimonial para MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEIL

9.6. Qualificacao Técnica

9.6.1. Comprovacio de aptiddo para o fornecimento de bens similares com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de atestado(s), por pessoas
juridicas de direito ptiblico ou privado.

9.6.1.1 Em sede de diligéncia, poderéo ser requisitados documentos complementares, no sentido
de comprovar o que esta sendo afirmado no teor do atestado de qualificagdo técnica apresentado.
9.6.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

10. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

10.1.A indicagdo da disponibilidade de créditos or¢amentdrios somente serd exigida para a
formalizacdo do contrato ou de outro instrumento habil.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao
da Lel Orcamentaria respectiva e liberacio dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento. |

11. DA PROVA DE CONCEITO

11.1. A prova de conceito é uma etapa fundamental para assegurar que a solugdo proposta
atende‘adequadamente as necessidades da contratagdo. A seguir, detalhamos os critérios e
procedimentos para a realizagdo da prova de conceito:

11.2. Objetivo:

11.2.1: Validar a qualidade, pertinéncia e aplicabilidade das agOes de assessoria e capacitacdo
oferecidas pela empresa, verificando sua adequagdo as necessidades da contratacio.

11...2.2. A prova de conceito deverd analisar a metodologia adotada, os recursos didaticos
utilizados e a capacidade de atendimento aos diferentes perfis de profissionais participantes com

enf§§e na ’efgtividade das formagdes para a qualificacio dos servigos e fortalecimento das
politicas publicas no municipio.
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11.3. Participantes: A avaliacdo da prova de conceito serd realizada por uma equipe mista
composta por representantes dos seguintes grupos:

° Secretaria de satde
° Secretaria de Educagdo

11.4. A prova de conceito deverd abranger todas as funcionalidades criticas do sistema para
aulas presenciais e remotas, tais como:

° Projeto de execucdo de cursos impresso e assinado pelo(a) responsavel da empresa;

U Sistema de sala de aula e avaliacao;

® Ferramentas de comunicagdo interna;

5 Gestdo administrativa, seguranca de dados, compatibilidade com dispositivos e sistemas
operacionais.

° Termos de uso e Politica de privacidade.

11.5. Critérios de Avaliagdo: Os principais critérios a serem considerados na avaliagdo da prova
de conceito incluem:

® Adequagao Metodoldgica: verificacio da coeréncia e efetividade das metodologias
utilizadas para capacita¢do dos profissionais, tanto em formato presencial quanto remoto;
° Qualidade Didatico-Pedagégica: andlise da clareza, atualidade e aplicabilidade dos

contetidos, bem como da adequacio dos materiais didéticos aos diferentes perfis dos
profissionais;

® Capacidade Técnica e Operacional: avaliagdo da estrutura e recursos disponibilizados pela
empresa para a realizacdo das formacdes, incluindo plataformas tecnoldgicas, suporte técnico e
logistica para eventos presenciais;

® Desempenho e Eficiéncia: andlise da capacidade da empresa em executar formagdes com
organizagdo, pontualidade e qualidade, considerando prazos, cronogramas e resultados
esperados;

® Equipe Técnica: comprovacio da qualificagdo e experiéncia dos profissionais responsdveis
pelas formagdes (tutores, facilitadores, instrutores), com énfase em conhecimento da realidade
do SUS e da educacio.

®  Certificagdo e Reconhecimento: Se a empresa a ser contratada detém o Certificado de

Registros de Programa de Computador junto ao Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comeércio e Servigos;

®  Treinamento de Facilitadores: verificagdo de acdes de formagdo continuada para os

profissionais que conduzirdo os cursos, garantindo alinhamento com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Satide.
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11.6. Tipos de usuérios a constarem no sistema para aulas remotas:

. Profissional formador;

® Cursistas;

11.7. Estrutura e controle de gestdo para as aulas presenciais e remotas:

Controle unificado de todas as turmas;

Possibilitar ao usudrio formador o acesso a multiplas turmas;
Geracdo de notas geral por turma;

Geracdo de notas por aluno;

Relatério de aulas ministradas;

Relatorio das etapas dos cursos;

Plano de ensino para cada aula a ser ministrada.

11.8. Comprovacio do licitante de possuir em seu quadro permanente:

01. Profissional Licenciado em Pedagogia, pos-graduada em Gestdo Escolar, Psicopedagogia
Clinica e Institucional e especialista em Coordenacao Pedagogica;

01. Profissional com formacdo - Técnico em enfermagem, curso de Guarda Vidas em Piscina,
Curso de Formagao de Bombeiro Profissional Civil, Curso de Urgéncia e Emergéncia no APH.

01. Profissional Bacharel em Psicologia especialista em psicologia hospitalar;
01. Profissional Google for Education;
01. Profissional graduado em Enfermagem com registro no respectivo conselho de classe.

11.9. Meétodo: A prova de conceito serd conduzida da seguinte maneira:

# A apresentacdo por parte da contratada com demonstracio das funcionalidades do
sistema sera feita a uma equipe composta por servidores designados pela contratante para esse
fim;

° Duragdo: sera concedido prazo de 01 (uma) hora para demonstragio das funcionalidades,

podendo ser acrescido o mesmo prazo, caso solicitado e demonstrada a necessidade e a
complexidade do sistema para aulas presenciais e remotas.

11.10. Para critério de classificagdo, a empresa deverd atender a todos os itens acima citados e o
sistema deve estar conforme o exigido.

11.11. Para critério de desclassificagdo, caso a empresa ndo atenda aos itens acima citados e
apresente desconformidade.
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