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1. PREFACIO

O profundo crescimento mundial da populagdo junto & necessidade de seu sustento torna a
produg2o de lixo ainda maior. O lixo & um fendmenc humano e um dos desafios das atuais e novas
geragbes para uma construgdo de um futuro melhor e sustentavel.

Os residuos sdlides gerados nos atos de produgdo, construgdo, servicos e consumo vem
aumentando na mesma propor¢ao em que se desenvolvem as atividades, industriais, agricolas ou
mesmo a vida simples e cotidiana de cada cidaddo. Os residuos de nossas atividades sdo causas
diretas de doengas e tornam-se abrigo de animais e insetos que também sao vetores de diversas
patologias.

Diante disso, & imprescindivel que estes Residuos sejam armazenados e tenham um destino e
tratamento que os tomem indcuos, como também, ndo causem poluigdo visual, e se possivel
sirvam de renda e subprodutos a populagao através dos processos envolvidos.

E competéncia dos administradores municipais manter a limpeza da cidade e dar destino
adequado aos residuos sélidos gerados. Ha diferentes tipos de servigos e coletas na limpeza
plblica, tais como: coleta regular, coleta de lixo piblico, coleta de servigos de salde, coleta de
entulhos, varrigéo de vias, capinagdo de vias, pintura de meios-fios, limpeza de sistema de
drenagem e destinagdo final dos residuos solidos; dispondo para isso de técnicos responsaveis
pelo gerenciamento e controle de todas essas operagdes.

1.1 OBJETO

E objeto da presente contratagio de empresa especializada para prestagdo de Servigos de
Limpeza Urbana, caracterizados pelos seguintes servigos: varrigdo, capinagdo, rogada mecanica
e pintura de meio-fio das vias, logradouros e espagos plblicos do municipio de Catarina/CE, bem
como a coleta, carga e transporte dos residuos sdlidos urbanos gerados no espago urbano desse
municipio. A contratagdo dos referidos servigos envolve o emprego, pela licitante vencedora, de

pessoal, veiculos, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios
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2. CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO

O municipio de Catarina, fica localizado na regiao Centro-Oeste, na Microrregiao do Sertdo dos
Inhamuns. Segue abaixo os dados de posigao:

S- .

Fonle: IBGEAPECE

O municipio possui uma area de 486,86 Km?, correspondendo a 0,33% sobre a drea do estado do
Ceara, com altitude de 580 m em relag@o ao nivel do mar e uma distancia de 306,00 km de
Fortaleza.

O clima do municipio é Tropical Quente Semi-arido Brando, Tropical Quente Semi-aridc e com
periodo chuvosa entre fevereiro e abril. O nivel anual de precipitagbes & em média de 645,2 mm
e sua temperatura média varia entre 24 a 26 graus Celsius.

O municipio vem passando por um crescimento populacional nos ultimos anos. Também se nota
o preenchimento do espago urbano, advindo deste crescimento, o que promove modificagbes no
sistema de limpeza do municlipio.

Conjuntamente a estes fatores temos a considerar que houve mudangas nos habitos de consumo
da populagao que passou a apresentar maior quantidade de embalagens na composigéo de seu
lixo (metais, plasticos e vidros) e como consequéncia uma maior necessidade de investimento no
sistema de limpeza da cidade.

Por tais fatores observados podemos concluir que a area do municipio oferece ao servigo de coleta
condigdes favoraveis de operacionalizagao. A trafegabilidade do sistema viario da sede apresenta-
se em bom estado de conservagdo, ndo causando transtorno ao servigo de limpeza da cidade.

> A populagdo estimada para 2024: 10.243 hab.

—
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3. PROJETO BASICO

Foram efetuados estudos de campo e visitas a campo e entrevista com os envolvidos na coleta a
anos para procurar entender o funcionamento atual e suas deficiéncias. Nao ha registros histéricos
sobre as quantidades de residuos gerados no municipio além dos dados do projeto anterior,
utilizou-se estes dados e a literatura para estimar suas quantidades, que ao final ficou em
consonancia que o dimensionamento atual do projeto. A populagéo para calculo foi considerada a
estimativa do IBGE para 2024, para as demais composicdes foram consideradas dados o Manual
Para analise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos do Tribunal de Contas
dos Municipios de Goias, Convengdes Coletivas de Trabalho do Estado do Ceara, Tabelas
Oficials, Pesquisa de Pregos de Mercado, dentre outras fontes.
A caraclerizagBes dos residuos & composta basicamente da quantidade gerada:

» 0,70 kg/hab/dia para os residuos domiciliares;
O total gerado se encontra nos dados de produgao de lixo, anexo.
Os tipos de servigos oferecidos serdo:

» Coleta e transporte de residuos salidos;

» Varricdo, Capinacdo Manual e Rogagem Mecanica de vias publicas;

» Pintura de Meio-Fio;

» Administragdo dos Servigos.
A destinagdo final se da no lixdo do municipio a uma distancia de 3,39 km da sede do municipio,
localizado as margens da estrada que Liga Catarina a Localidade de Sdo Gongalo.
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31  LOCALIZAGAO E ACESSO DO LIXAO

Localizagao:
Estrada Catarina/Sdo Gongalo
Area:

2,54 ha
Coordenadas:
Lat: §°10'12.30"S
Long.: 39°53'42.07"0
Abrangéncia:
Sede;

Distritos; e
Localidades;

Distancia Media as Rotas:
8,15 Km

3.2  LOCALIZAGAO E ACESSO DA COLETA

A coleta e demais servicos serdo na sede do municipio @ em varias localidades, conforme

descreveremos a seguir.

ABRANGENCIA DE COLETA
~ SEDE-ROTAI 6° 754.01"S 30°5233.350
L R R L e S 3995251240
SAO GONGALO/ARARA/SAO BENTO 6°16'11.40"S 39°55'49.85'0
T RETDES S e 6°8'19.99°S 35°49'34.03"0
QUANDUS 6° 8'12.58'S 39°50'53.63°0
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« SEDE-ROTA I

« SEDE-ROTAI
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e QUANDUS/RETIRO

« SAO GONGALO
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« ROTAS GERAL

3.3  ESTIMATIVA DE COLETA

» Calculo da geragéo per capita de residuos - 100% da populagao

Para realizar este calculo, foi utilizado a taxa per capita (em k g/ hab.dia)do municipio em relagao
a quantidade de habitantes do ano 2024, Para transformar em ton./més, o valor de conversao foi
multiplicar por 30 (baseado no Manual Para analise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de
Residuos Solidos do Tribunal de Contas dos Municipios de Goias). Para transformar em ton./més,

o valor de conversao foi multiplicar por 12 meses.
» Taxa de Cobertura
Foi projetada baseando-se na taxa Nacional de Cobertura de Coleta de Lixo, 90,90%, segundo o

IBGE, dados retirados do sitio:

hitps://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2024-02/mais-de-90-dos-brasileiros-contam-com-

servico-de-coleta-de-lixo
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34  DEFINICAO DAS ROTAS

A primeira informagao pertinente para a definigao dos setores e rotas de coleta foi a definigao dos
tipos de equipamentos a serem utilizados, em razéo das grandes diferengas tanto de produtividade
quanto dos custos. Assim sendo definiu-se previamente as seguintes Rotas:

DISTANCIA DISTANCIA ATE O DISTANCIA TIPO DE VEICULO
INTERNA (KM) LIXAO (KM) TOTAL (KM)

RETIRO/QUANDUS

CAMINHAQ
BASCULANTE

" SEDE - ROTA I -

PROPOSTA 14,83 3,14 17,97

Na Tabela 1, estima-se a capacidade de carga de residuos admissivel para diferentes
configuragées de equipamento coletor, considerando o volume do coletor e com o PBT.

Tabela 1. Limite de carga, em funga@o do PBT, para veiculos com compactadores.

Carga
Paso Capacidade | Peso Total Limite
s Chassis | ompactador | deCarga® | Camegado |  PBT "’“I ot

Compactador 12m* | _ 61 481t 1681 16t i
Compactador 15m® | 6t 5t 185t 16t ot
npactador 121 751t 481 6.0t 183t 23t 10,7t
S 751 St 751 20,0t 231 10,5t

75t 581 951t 22,8t 23t 9.7t

7.5t 60t |NMBSENN 240t 1t <R
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3.5 DESCRIGAO DOS SERVIGOS

A Coleta e transporte de residuo domiciliar, a Coleta de residuo solido domiciliar e comercial,
transporte e descarte na destinagéo final dos residuos gerados pelos domicilios residenciais,
comerciais, de estabelecimentos plblicos, institucionais e industriais, entre outros, com
caracteristicas de classe 2, conforme NBR 13.463 da ABNT, até 100 (cem) litros por dia, incluindo
residuo solido de varrigao, de feiras livres, de mercados municipais, parque de exposicbes, dentre
outros, a serem coletados nas areas de concentragio ou Adensamento populacional do Municipio.
Na execugao dos servigos deverao ser recolhidos os residuos sélidos provenientes de:
« Areas internas aos iméveis, entulhos e terra que nao excedam 50 (cinquenta) quilogramas
por dia por domicilio, devidamente acondicionados;
o Feiras livres e mercados, desde que corretamente acondicionados;
e Unidades administrativas de estabelecimentos publicos, até 200 (duzentos) litros por dia;
« Estabelecimentos industriais, que apresentem caracteristicas equivalentes aos residuos
domiciliares residenciais, limitados a 100 (cem) litros por dia por estabelecimento, desde
que 0s mesmos n&o apresentem caracteristicas perigosas, segundo normas e legislagao
ambiental especifica (NBR 13.463 da ABNT);
e Restos de moveis, de colchdes, de utensilios, de mudangas e outros similares,
fragmentados, contidos em recipientes com volume n&o superior a 200 (duzentos) litros;
Todos os sacos provenientes dos servigos de varrigo manual e servigos de pequeno
porte, que realizados em vias publicas e ensacados em embalagens devidamente
identificadas.
Todos os residuos solidos domiciliares deverdo ser dispostos para a coleta, devidamente
acondicionados em sacolas plasticas.
Esta coleta sera executada de porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
percorrendo todas as vias abertas & circulagdo do veiculo na sede do municipio. Os veiculos
obedecerdo a itinerarios pré-estabelecidos respeitando’ es horérios programados a serem

definidos pela unidade gestora. Y

— N /
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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIAR E PUBLICO - CAMINHAO
COMPACTADOR 15 m*

A equipe para efetuar os servigos sera composta de motorista e garis coletores equipados com
ferramentas e equipamentos de seguranga adequados.

Para este servico serd destinado 01 veiculos do tipo caminhdo coletor / compactador com
capacidade de 15 m*,

O servigo sera prestado conforme cronograma de coleta a ser definido pela unidade gestora.

Na Sede a coleta devera ser no horario diurno, com base de coleta prevista na média de
quilometragem rodada pelo compactador de 37,46 km/dia.

Regularidade da coleta domiciliar

A coleta do lixo domiciliar deve ser efetuada em cada imével, sempre nos mesmos dias e horarios,
regularmente. Somente assim os cidaddos habituar-se-&o e serdo condicionados a colocar 0s
recipientes ou embalagens do lixo nas calgadas, em frente aos iméveis, sempre nos dias e horarios
em que o veiculo coletor ira passar. Em consequéncia, o lixo domiciliar no ficara exposto, a néo
ser pelo tempo necessario & execugdo da coleta. A populagao néo jogara lixo em qualquer local,
evitando prejuizos ao aspecto estético dos logradouras e o espalhamento por animais ou pessoas.
Veiculo

Caminh&o Compactador 15 m?

Nas portas dos veiculos devem conter adesivo com o nome da empresa e o texto “A servigo da” e
a logo da contratante.
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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIAR E PUBLICO - CAMINHAO
BASCULANTE 12 m* E COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIAR E PUBLICO -
CAMINHAO CARROCERIA

complemento de coleta dos residuos sdlidos domiciliares da sede, bem como a coleta dos residuos
sélidos domiciliares das demais localidades mais afastadas e residuos plblicos serdo coletados e
transportados por caminhdes basculante e de Carroceria com capacidades aproximadas de 12 m?®
e 4,61 m’, respectivamente. Todos os residuos deverao ser dispostos para a coleta, devidamente

acondicionados em sacolas plasticas.

Esta coleta serd executada de porta-a-porta, dos dois lados das vias e logradouros publicos,
percorrendo todas as vias abertas a circulagdo do veiculo na sede do municipio. A frequéncia é
de segunda a sexta-feira, iniciando-se mediante itinerario previsto pelo érgéo gestor. A equipe
para efetuar os servigos sera composta de motorista e auxiliares de cagamba equipados com

ferramentas e equipamentos de seguranga adequados.

Para estes servicos serdo destinados 01 veiculo do tipo Caminh&o Basculante com capacidade
de 12 m* e 01 veiculo tipo Caminhdo Carroceria de Madeira.

A coleta serd na Sede a nas localidades mais afastadas no horério diurno, com base de coleta
prevista na média de quilometragem rodada por cada caminhao de 47,25 km/dia.

Caminhao Basculante 12 m?
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Caminh&o Carroceria Capacidade aproximada 4,61 m

Nas portas dos veiculos devem conter adesivo com o nome da empresa e o texto *A servigo da"e
a logo da contratante. Os veiculos daro suporte a COLETA SELETIVA semanalmente conforme
cronograma de coleta a ser definido na Sistematica de Coleta Geral dos Residuos, a serem
definidas entre contratada e contratante.

SERVIGO DE VARRIGAO MANUAL, CAPINAGAO, ROGADA MECANICA E PINTURA DE
MEIOFIO

Varrigao

A Varrigdo & a principal atividade de limpeza de logradouros piblicos. Define-se como varrigao
manual em vias e Logradouros Piblicos, a operagéo manual de recolhimento e remogdo dos
residuos espalhados nas vias e logradouros publicos, compreendendo as sarjetas, os canteiros
centrais e 0s passeios, em uma faixa maxima de 1,5 metros de largura do meio-fio para a cal¢ada
e de 0,30 metros do meio-fio para a pista de rolamento.

» Metodologia de Execugdo dos Servigos

Além dos servicos citados acima, fazem parte dos servigos, a reposico dos sacos plasticos,
quando do esvaziamento dos cestos existentes nas vias publicas e limpeza dos locais onde se
realizam feiras-livres. Ndo se incluem na varrigdo rotineira os servios realizados devido a
ocorréncias excepcionais, tais como enchentes, deslizamentos de terra, vendavais, crescimento
de mato, e outros acidentes naturais, bem como de festas ou manifestagdes publicas, entretanto

deverdo ser executados por equipes especificas.
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A varrigdo rotineira devera ser executada nos dois lados das vias e nos logradouroes publicos. O
produto gerado devera ser disposto em locais visiveis para que os servigos de coleta de residuos
domiciliares, com seus veiculos compactadores, tenham clara visibilidade e acesso para que os
mesmos sejam recolhidos. A frequéncia do servico de varrigdo manual devera obedecer ao plano
de trabalho e ser compativel com o potencial de geragado de residuo sélido da area estabelecida,
podendo a Contratante, a seu critério e de acordo com as necessidades do servigo, determinar
alteragdo na frequéncia das varrigdes realizadas nas vias e logradouros publicos. Na execugao
dos servigos, a licitante devera considerar que os carrinhos coletores deverao ser guarnecidos de
sacos plasticos especiais, conforme NBR 9190 da ABNT suficientemente resistentes para evitar
derramamento dos residuos, enquanto aguardam, no passeio, seu recolhimento pelos veiculos de
coleta, Os servigos de varricdo deverdo ser programados para serem executados da segunda feira
a sexta-feira, podendo incluir excepcionalmente aos sabados, com previsdo de plantdo aos
domingos e feriados para a varrigdo em areas de maior movimento de pedestres e veiculos, A
Contratada devera estar apta a atender situagdes eventuais de trabalho, quando devera proceder
a limpeza de vias e logradouros publicos nos locais de realizagdo de eventos civicos, esportivos,
culturais e artisticos, o mais rapido possivel apds o término dos mesmos, de forma a restaurar as
condigdes normais de limpeza. Os servigos de varrigdo ocorrerdo no periodo Diurno,
» Quantitativos de vias a varrer e composi¢ao de mao de obra e equipamento

0O quantitativo de vias a varrer & aproximadamente 299,68 km de sarjeta por més. A composi¢ao
segue-se no memorial de Célculo do Projeto.

Equipe padrdo para execucgao de servigos diversos (Capinagdo, Rogada Mecénica e Pintura
de Meio-Fio)

Define-se como o conjunto de servigos e atividades envolvendo o trabalho de equipe padréo pré-

determinada, para execugéo de diversos servigos correlatos e complementares aos servigos de
Limpeza Urbana, compreendidos por:

s Servigos de capina manual, com recolhimento e transporte dos residuos gerados para

local da unidade de destinagao final. A capinagao pode ser feita manual ou por herbicidas

e deve ser feita. A frequéncia sera de acordo como tipo de vegetagdo e quantidade gerada.

A capinagdo & realizada em &reas ndo edificadas como parques, pragas e jardins, e em

ruas pavimentadas, com o fim de evitar que o mato, o capim e as ervas daninhas,

prejudiquem o transito de veiculos, a seguranca, a estética e a sanidade dos logradouros
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publicos e areas residenciais, em complemento a esta atividade devera ser feito a
raspagem e varricao das sarjetas e passeios.

A periodicidade dos servigos de capina varia de acordo com a programatica da unidade
gestora, dependendo da época do ano e do movimento e uso do logradouro o ser
capinado, podendo o controle verificar-se mediante anotagdes em mapas para tal fim
instituidos.

Na capinagao manual, a principal ferramenta de trabalho é a enxada e sua manutengdo
necessita de especial atengdo, visto como a capinagdo consiste em cortar o capim no
solo. Para isto a enxada deverd estar bem encabada e amolada. Recomenda-se uma
pequena oficina para amolar e encabar as enxadas, a fim de evitar-se perda de tempo,
por parte do trabalhador, na preparagdo da ferramenta, durante a sua jornada de trabalho.
As enxadas deverdo ir para 0 “campo’ em boas condigdes e em nimero maior que o de
trabalhadores, com reserva para substituigdo na hipétese de uma possivel quebra. A
formagdo das equipes obedecerd ao critério de proporcionalidade, considerada a
extensdo das areas, e de modo que os trabalhadores fiquem bem afastados uns dos
outros. Apés a capinagdo, todo o material deve ser reunido em montes usando-se para
isto enxadas, pas e carrinhos de mao, e dai, removidos em caminhées da coleta de lixo
publico. Os servigos seréo executados mediante ordens de servigos especificas.

» Servigos de rogada manual e/ou mecénica, com recolhimento e transporte dos residuos
gerados para local da unidade de destinagdo final. Os servigos de rogadas mecanizadas
serao executados mediante cronologia e necessidades das vias e demais locais com
demanda para o servigo, no Municipio de Catarina. A unidade gestora montara um
cronograma mensal e emitira a autorizagdo para execugdo dos servigos nos locais
determinados. Serdo executados os servigos, embasados no cronograma
preestabelecido, sendo que o término destes se daré no momento em que a drea estiver
totalmente rogada e vistoriada pelo 6rgdo competente, que devera anotar a data de
conclusdo e local para complemento dos relatérios de para pagamento dos servigos.

e Servigos de raspagem, que é a retirada da camada sedimentada de terra ou areia de vias
publicas com utilizagéo de ferramentas adequadas, com recolhimento e transporte dos
residuos gerados;

» Limpeza de areas de dificil acesso, cérregos, leitos de corregos, bocas-de-lobo, parques,
pragas, area de feiras livre, areas internas e de pendencias publicas, locais de eventos e
correlatos;

RUA' JOSE RODRIGUES PEREIRANETO, N* ' 280 TRES PODERES, CEP: £3485.000
CNPJ: 07 540.925/0001-74

Tal: (88) I556-1167 N
Ernall: prmeatarina g hotmall com \
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« Pintura de meio fio e correlatos. A pintura de meio-fio consiste em aplicar uma solugdo de
cal hidratada na superficie do meio-fio. E uma operagao simples e que muito realca a
limpeza de vias. A equipe ¢ formada em fungo da extenséo das vias a serem tratadas,
toda a equipe sera guarnecida com pincéis tipo "broxa" e baldes contendo a solugdo. A
realizagdo desses servigos da-se principalmente nos periodos que antecedem as datas
civicas, festas populares e solenidades plblicas. A periodicidade dos servigos sera
conforme previsdo da unidade gestora, Os servigos de pinturas dos meios-fios serdo
realizados apés a conclusao dos trabalhos de capina, raspagem, ajuntamento e limpeza
do meio-fio. A Pintura dos meios-fios de todas as avenidas e ruas sera apés o servigo de
capinagao. Antes do inicio do servigo de pintura, deve-se verificar se os meios-fios estao
livres de impurezas. A diluicdo da cal sera feita em baldes de 20L na proporgdo 2:10 (2 kg
de cal para 10L d'agua). Deve aplicar duas demaos de tinta nos meios-fios, sendo a
primeira aplicada no sentido longitudinal e a outra transversal ao meio-fio.

« O recolhimento e transporte de materiais inserviveis e residuos volumosos.
» Metodologia de Execugao dos Servigos

As equipes padrao para servigos diversos deverdo trabalhar de segundas-feiras até sabados, das
7:00 h até 15:20 horas ou de segunda-feira & sexta-feira perfazendo o mesmo total de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. Em casos excepcionais, a Contratante podera convocar equipes para
trabalho em feriados e domingos. A critério da Contratante, e por ocasido de emergéncias e por
Ordem de Servico proprias, poderdo ser designados servidores de equipe padréo para prestar
servigos gerais de limpeza em estabelecimentos proprios municipais, tais como escolas, postos
de salde e etc. As equipes padrao para servigos diversos podera ser utilizadas, pelo municipio,
em fungbes que néo estdo acima descritas, apenas nos casos de emergéncia ou calamidades
publicas.

Os residuos coletados deverao ser fransportados até a unidade de destinagéo final de residuos
indicada pela Contratante. Cabera a contratada refazer os servigos licitados sem dnus para a
contratante, sempre que os servigos estiverem em desacordo ou qualidade inferior aos

especificados no presente termo de referéncia,

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETD, N* N 280 TRES PODERES, CEP: 83595000

CNPJ: O7.540 §25/0001-74

Tod: (B8) 1556-1167 -
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» Composigéo de méo de obra e equipamento
A composicéo segue-se no memorial de Célculo do Projeto.
A Equipe Técnica de Administragdo

sera montada para acompanhamento dos servigos, constituidos de um Supervisor Operacional,
profissional da area de Engenharia Civil ou Ambiental e um Técnico em Seguranga do Trabalho,
para 0 bom andamento técnico dos servigos e para aplicagdo das Normas Técnicas e boas praticas
de Salde e Seguranca do Trabalho na execugéo dos servigos.
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Francisco José Siebra

Eng® Civil

CREA-10.190D-CE
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TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

1DBJI:'I' 0: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTDS

VALORES MENSAIS
Descrigdo dos Servigos Unidade Quantidade VALOR

UNITARIO VALOR TOTAL

Coleta e Transporte de Residues Domiciliar e Piblico - Caminhdo —
11 Comp. 01 Co dor 15 m? m? 246,60 3275 77.124.15
Coleta e Transporle de Residuos Domiciliar & Publico - Caminhao
12 Comp. 02 Basculanie 12 m? m? 302,10 184,68 55.791,83
13 Comp. 03 Coleta a:I'rans;mrtn de Residuos Domiciliar e Piiblico - Caminhao ™ 302,10 13058 39.448.22
Carroceria
172.364,20
2.1 Comp. 04 |Va Manual nas Fomecimento de Material km 309,60 7.06 2.185,78
2.185,78
31 Comp. 05 |Capinagio Manual (Apenas Fomecimento de Material m 37.152,00 0,09 3.34368
3.2 Comp. 06 Mecanica nas Fomecimento de Material m* 55.728,00 0,07 3.600,96
7.244 64)
4.1 Comp. 07  |Pintura de Meio Fio nas Fomecimento de Material m? 13.560,00 0,08 1.084,80
1.084,80
5.1 Comp. 08 |Servico de Poda undimés 150,00 56,55 8.482 50
B.482,50
61 | Comp.03 |Administragao dos Servi més 100]  6.959,06 ~6.959,06
6.959 06
198.320,98
2.379.851,76
1:’ \_... ‘\T}\?
Franc god Jﬂwét.i'febm
CREA-10.190p.c¢
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHWO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

1.0 DADOS PARA DIMENSIONAMENTO
1.1 PRODUGAD DE LIXO

1.1.1 Lixo Domiciliar @ Comerclal

il Populagio  |Taxado Cobertura| % de Extensioda | populagio (i) 4 Lﬂ:ﬂ:‘? Produgaolixo [ Tempo (ias)- | .
Estmada(t) | Provista(3) | stendimento 2)| Rola () | atendida- (P) | Toxa (ghabi)- (3 | POILEE! miidia ()
ROTA - SEDE 10243 0,00% 0% 1949 7700 0700 189 822 .00 24650
ROTA Il - SEDE 17,87
SAO GONCALO/ARARAISO BENTO 10.243 90,90% 71,00% 15.38 6.611 0,700 4,63 2043 30,00 603,90
RETIROIQUANDUS 13.90
Total 0243 100,00% 56,74 EEIE z

(1) - Dados do IBGE, acesso: hitps:/www.ibge.gov.brcidades-a-esladosice/cataning himl

{2) - Projegéio da Afendimento do muncipio para & Rota Definida

(3) - Projegéio Conforme Parametro do IBGE 2022 - Coberfura de Atendimento a Colsta de Lixo

(4) - MANUAL PARA ANALISE DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS, acasso: pag. 30

N\,
W

£ MW' José Siebra

Eng® Civjl
CREA-10.1 20D-CE

FAEFEITURA MUMCFAL OF CATATINA

AL JOOE RODRIGUES PEREIRA KETO, W %° 200 TRES PODERES, CEP AXAES-000

O B 840 SPSTIONE- T4

T (AR} 28561 167

Emud pmcstanns §hotmad oom 2



PREFEITURA

CATARINA

TRABALMO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOMZ025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piiblico - Caminhdo Compactador 15 m*

VEICULD: CAMINHAD COMPACTADOR DE 15M3

Produgio do veiculo por més
CAPACIDADE DO COMPACTADOR T5]M3 [70% cap. Nomwal
DIAS TRABALHADO POR MES 26,08|DIAS [INCLUNDO FERIADDS"
QUANTIDADES DE EQUIPAMENTOS TOTAL 1,00 [UNID. [
"Fonte: Manug/ pova Andiise de Senagos de Limpezs Uroans @ Mansio ds Residuos Solidos, Acesso: Pag. 118
DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO
[:TPREVISAC DE QUILOMETRAGEM TOTAL ]
Dias iteis no més 26,08 (dias)
Percurso fotal 1.009,30 (kmimés)
Parcursa percorrido (12 meses) 1241155 (km/periodo fotal contrato)

[6] PREVISAD DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA |

Produgdo periodo cantralo 680,40 (TON)
Periodo do conlrato 12,00 (masas)
Produgaa mensal (Q) | 56,70 (TON) | s8mimis |
Dias dteis no més 26,08 (dias)
Produgae diria 1,89 [TON) | szmida |
Quiametros Rodados dia/caminho/viagem mmml
g= 225 g=Nos casos em que o sarvico de colats & realizado de segunds a sabado e nos feriados, os dias trabalhados no més corresponderiam a 25,08 (365 dias - 52
VC= § domingos, dividido por 12 meses). - Para coleta em apenas um tumo, considerar a quaniidade didria total, portanto g = Q /25,25
J= 733 VC - velocidade média de colta (adatar 5 knvh)
L= 38,70 J - pmada frabalhada (h) - em geral, 7,33 h = 44 horas samanais / 6 dias de trabalho
C=T25 L - extensdo de vias atendidas no tumo (kmidia)
TV= 0,51 C - capacidade de carga do caminhéa (1)
NVv*= 0,28 NV - Quantidade de viagens TV=Tempo d& Viagem
D= 440 D — destiincia madia do caniro gerador aié o local de descarge [caso ndo saja informado, adotar 10 km);
Vt= 50,00 Vi - velocxdade de transporte na viagem até o local de descarga (caso ndo seja informado, adotar 50km/h);
Ti= 0,333 T1 -tempo necessdrio para pesagem e descarga (caso ndo saia informado, adotar 20 min, 0,333 h)

“Fonta: Manual para Andiise de Servipos de Limpeza Urbana & Manejo de Residuos Stildos, Acesso: Pag. 116

g=Nos casas em qua o senvigo de coleta & realizada de sagunda a sabado e nos ferlados, os dias trabaihados no més corresponderiam a 26,08 (365 dias - 52

C=725 domingas, dividido por 12 meses), - Para coleta em apanas um tumo, considerar a quantidade diéria total, porianto q = 0/ 25,25
Nv= 029 Nv = Nimero de viagem por dia (méximo de trés viagens)

g= 225 C - capacidade de carga do caminho (f)

Nf= 1,00 F= Quantidade de veiculo

dotagol [ T]

VEICULO: CAMINHAD COMPACTADOR DE 15M3

Remuneragio do Capital do Velcula (RC)" - Mensal

Medeko Vm i Total {RS)
CAMINHAQ COMPACTADOR DE 15M3 411.277 50 0,06

205639

Custo total do veiculo

Vim - valor médio do investmento® 41127750

VU - vida (it {ancs) 4,00
N - valor do veiculo novo (RS) 658,044.00
| - faxa de juros anuals (6% a.a.) 6%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARIMNA

RUA: JOSE RODAIGUES PEREIRA NETO, N* N* 280 TRES PODERES, CEP: £3535-000
NP 0T $40.92500001-T4 |
Tel. (BE) 3556-1167

Email. prestormagnhatmall cam "




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOR025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhdo Compactador 15 m? Comp. 01

Depreciagiio Mensal do Veiculo (Dep)*
Madelo d N Tatal (RS)
CAMINHAC COMPACTADOR DE 15M3 0,2000 656.044,0 10,967 40
Corronts v
dapraciaga linear (d) 020 i)
YR - valor residual (%) 20,00
VU - vida Gl (anos) 400 ﬁPI-‘-
VN - valor do velculo nova (RS) 658,044,00 ==
‘.f]h'm r[35'ﬁ.m I?uﬁmuﬂ :—q-“ﬁ%—l‘dﬁ\‘.-—nw.m-*-lﬂ
Valor do Caminhio) e — She
Valor do Caminhio (1) 457.440,00 3 T

™
i i N a4 St
Py e

“Fonte: Manual pera Andlise de Servicos de Limpaza Urbana @ Manaio de Residuos Stitdos, Acasso: Pog.fs) 114115

Quilometragem percorrida por caminhio

N Vaiculos 1.00

dia/més 26,08

kmimés 1.008,30

Combustivel P/ 01 CAMINHAD

kmidia - Ok 36,70| Qk - quantidade de quildmetros rodados por dia (km)

Consumo (ltrofkm)® - | 0,56 | = consumo de combustivel (Vim)

prago{R$/#ro) - p = P~ preqo do combustival (RS) - hetps:/precas. petrobras com.trwabipracos-dos-combustiveisiwidesalcs
R$Imis"*

* Fanta: Manual pars Andbse de Servicos de Limpera Urbana s Monejo de Residuns Siidcs, Aceaso; Pag. 33
"Fonte: Manual para Andiise de Senigos de Limpera Urbana e Manajo de Residuos Solidos. Acesso: Pag. 118

Lubrificantes (dleas, graxas & fikros)

Percantual da Gastos com Combustivel |
10%
R§Imés"
“Fonte: Manua! pars Andiise de Senapos de Limpeza Urbana @ Manejo do Residuns Sdidos, Acessa: Pag, 116

RS

CUSTO DE MANUTENGAD (CM)

Manutengdo & o conjunio de atividades e recursos aplicados aos equipamantos, visando garantir  continuidade de sua fungdo dentro de pardmetros de disponibiidade. qualidade, prazo, cusios &
vida Util adequadaos, sando que a formula adotada &: CM = (VN x K)A\VUx12

CM - Custo de Manulsngio
VN — valor do valculo nava [RS) 658.044 00
VU - vida Uil velculo nave (anos) 400
K ~ coaficients de proporcionabidade para manutengo.
confarma Tabala 17

*Fonfe: Manuai para Andlise de Servigos o Limpezs Urbana @ Manejo oo Residuos Saiidos, Acesso: Pag 117

[Cusio Totl Pl 01 Caminhas__ R

Seguros e Impostos
Calculo dos imposics [VakriRs T
= =(VU + 1) x VN x 0.025
VU=vida utl (anes) : VN =valor do vaiculo novo, (RS) 2xVUx12
R/mis/veic

“Fonde: Marual paca Andiise de Senngos de Limpsza Uirdans & Manejo de Residuos Salidos, Acesso: Peg. 118

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETD, N* N* 280 TRES PODERES, CEP: 63595000

GNP 67 540, 825000174 \
Ted (8H) 3556-1167 : wJ

Emal; prcaEinarotmal com \\_:/J'



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOR2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Pablice - Caminhdo Compactador 15 m?

Custo de Lavagem

Custo mensal de Lavagem
Custos Operacionais Totals (RS}
*Fonia: Manval para Andlise de Servicos do Limpeza Urbana & Mangjo de Residuas Solidos, Acesso: Pag. 33

450,00

Ferramantas & Utenallios
Para Equipa Yeiculo

Tipo de Ferramenta Qi vaiculo | Vida Gtilmases) Qtd. Ano
Vassourdo gar 40cm 1,00 1,00 12.00
Pa de Bico 2,00 3,00 8,00
Ciscador 1,00 4,00 3.00
Cone de Seguranca 75 cm 1,00 12,00 1,00
Total
Para 01 Equipaments 80,24
Ei T 1 P

Resume do Custo Total do Compactadar

Remuneragio do Capital 205639

Depreciagio do Vielculo 10.867.40

Manutengao 16.056.25

Lavagem 450,00

Tribuins, Seguros e Taxas 856,83

TOTAL S/BDI 30.386,87

BOI de 20 85% £.335,66

TOTAL C/ BDI 36.722,53

Feramentas & Utensilios 5/ BD| 80,24

BOI da 11,10% (DIFERENCIADO] 10,02

Ferramantas & Utensilios C/ BDI 100,26

Custo Total do Compactador J—— 5

Dimensionamento do Pessoal

Quantidades de pessoas por velculo

Vaiculo Motorista Garl
CAMINHAO COMPACTADGR DE 15M3 1,00 300
Quant. Pessoas | Quant. Veiculos | Quant. Total de
ClarSiate Tolt daPanscns porveiculos | Cakulado Pessal

Quantidade de Garl 300 1.00 <

Cuantidade de Motoristas 1,00 et

Total 4,00 = ;

BisEEs
Item Unid.

Saldrio Basa RS

Salérnio Normal - Governo Federal RS

Inslubridade - 40% RS

Adicional Notumo - 20% RS

Saldrio Base R$

Horas Exiras - 50% RS

Horas Exiras - 100% R3

| Salario Mensal RS

Encargos T71,31% 1,657 52

5\

PREFEITURA MUNICPAL DE CATARINA I! \
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N N* 280 TRES PODERES, CEP: 63505000 LN
CNP.; 07 540825000174 pN
Tai: (B8] 3858-1187 \ Y/
Email pcatarinaghctmail com \\\_ -4



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Publico - Caminhdo Compactador 15 m*

Salirio + Encargos

Casts Basics (TABELA ORSE - 110432)
Vale Aimetagio

Calé da Manha

Plano de Saude®

Custo Mensal

B Eefra B

. *Retirado do Painel de Precificagiio ANS/juiho/2025, anexo

Item

Saldrio Base

Saldrio Normal - Governo Federal
Inshubridade - 40%
Adicional Natuma - 20%
Salirio Base

Horas Extras - 50%
Horas Extras - 100%
Salario Mensal
Encargos

Salirio + Encargos
Cesta Basica

Vale Alimetacao

Plano de Saide”
Custo Mansal

=
=2
g

F={ ] b e P el

-4
=
a3
=
Ed
P
ea
=

B R

"Retirado do Painal de Pracificagao ANS/ulho/2025, anexo:

2 Manun/ para Andiise oo Sarvicos de Limpeza Urbana & Manejo de Residuos Saidos, Acesso: Pag. 112
3 CONVENGAOD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2028 - Molorista / CED0GSS Y2025
4 CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024 - Gari / CEODOS4872025

Custo Mensal Total com Pessoal

Funciondrio Custo mansalpassaa Quantidade Total
Gan cojetor| 6.288,12 18.854.35
Molorsta 7.164 63 E ; 7.16463
Totallmés S/ BDI 400 26.028,98
BOI de 20,85% 542704
Totalimés C/ BDI
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda e EPI's Motorista
Hens QtdPessoa | Vida dtii{meses) QtdJAno Preco Unit.[RS) Preco Anual Prego Mensal
Uniforme [calgaicamisa) 1,00 2.00 6,00 931,20 77,60
Bota de Seguranca 200 2.00 12.00 § 522,72 43 56
Maidn 200 200 12,00 ; 666,00 55,50
Mascara PFF2 1,00 0,10 120,00 % 132.00 11,00
Capa de chuva 1,00 12.00 1,00 23,70 1,88
Total S/BD| 189,64
BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 21,08
Total C/BDI Trs Ty - i
Farda e EPI's Garl
ltans Otd/Pessoa | Vida Gtilmeses) QidJAno Progo Unit.[RS) Prego Anual Preco Mensal
Uniforme (calcalcamisa) 1,00 200 6,00 931.20 7760
Bata de Seguranca 2,00 2,00 12,00 E 52272 43.56
Meiio 200 2,00 12,00 666,00 55,50
Bong 1,00 2.00 8,00 : 30,00 250
Capa de chuva 100 12,00 1,00 270 23.70 188
Colete Rafletor 1,00 4,00 3,00 2215 G645 554
Miscara da prolacio PFF2 1,00 0,10 120,00 1,10 132,00 11,00
Protetor Solar 1,00 050 24,00 % 432,00 36,00
LUVA RASPA DE COURD 2.00 1,00 24,00 280,32 23,36
Toral SB0T_ o
BDI de 11,10% [DIFERENCIADO) 8,53
Total CIBDI SRS T AR
PREFEITURA MUNICPAL OE CATARINA .
ALiA: JOSE RODAIGUES PEREIRA NETO, N W* 280 TRES PODERES, CEP; £3535.000 “
CNP.: 07 540.82510001-74 %
Tel: (B8) 3556.1167 -

Email pmcatznnadihoimasl com



PREFEITURA

TAABALHO OUE FAZ ACONTECER

DATA: JULHO/2025

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhdo Compactador 15 m*

Resumo Fardamantos e EPl's

*Fonte: Manual pars Andise de Senagos o Limpeze Urbana 8 Manejo de Residuos Séiidos, Acesso: Pag, 31

Dimensionamento do Pessoal

Quantidade Total de Pessoas

Quant. Fessoas
por veiculos

Quant, Veiculos | Quant. Total de
Calculado Peasoal

Quantidade de Fiscais

1,00

Tatal

1,00

Custo Unitirio com Pessoal”

Ham

5
B

Salano Base

Inslubridada - 40% (4)

Adicional Notume - 20%

Salario Base

Horas Extras - 50%

Haoras Extras - 100%

Salario Mensal

[Encargos

=
o

Salario + Encargos

Casta Basica

Vale Alimatacao

Café da Manha

Plano de Salde

BB bl o B A B B o o 2

Custo Mensal

* CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Encarregado de Turma / CEDG05482025

Custo Mansal Total com Passoal

Funcioniric

Custo mensalpessoa

Quantidade Total

Fiscal de Campo

6.237.78

£.237,78

Taotalimés S/ BD|

6.237,78

BDI de 20 85%

1.300,58

otalimiis C/BDI

Custo Mensal com Farda e EPI's

Farda e EPI's Fiscal

Funcionaria R§ Ipessoa Praco Mansal
Motonsia 1,00 210,68 210,68
Gan 300 285,57 B56.71
Custo Total

|

Custo mensal do valcule 36.822,73
Custo mansal com pessoal 31 456,02
Custo mensal com farda s EP|'s 1.067 40
Custos Operacionais P/ 01 Veiculo{R3) 5934621
N* de Veiculos 1,00
Total de Veiculos 1,00
Custos Operacionals 1otars (R3] GIBDI

e N . ]

Hans

Qtd /Pessoa

Vida atiljmeses) QtdJAno Praga Unit.{R$)

Prugo Anual

Prego Mensal

Uniforme (calgalcamisa)

1,00

2,00 6,00

83120

T7.60

Bota de Seguranca

2,00

2,00 12.00

S22.72

43,58

FREFEITURA MUNIC PAL DE CATARINA

AU JOSE RODRIGUES PEREIRA NETD, N N° 260 TRES PODERES, CEP. 6X595-000

GRS 07 540 5250001-T4
Tek (BS) 3556-1167
Email: pmoatarnaigihotmail com



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPID DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporie de Residuos Domiciliar e Pablico - Caminhéo Compactador 15 m*

Maido 2,00 2,00 12,00 666,00 55,50
Mascara PFF2 1,00 0,10 120,00 10 132,00 11,00
Colete Refletor 1,00 4,00 3,00 15 66,45 554

Capa de chuva 1,00 8,00 2,00 70 4740 385

Total S/BO] 197,15
BD| de 11,10% (DIFERENCIADO]

Total C/BDI

Resumo Fardamentos e EPl's

Funclondrio Quant. R§ /pessoa | Preco Mensal |
Flscal 1.00 238,52 238,52
B Tow T
Resumo dos Custos Operacionais
Custo mensal com pessoal 7.538,36
Custo mensal com farda @ EPI's 239,52
Custos Operacionais de Fiscalizacdo [RS) 7.777,88
N° de Fiscais 1,00
Total de Fiscais e
Custos Operacionals Totals [A§] C/BDI 7.777.88

*Fonfe: Manual para Andise de Servigos de Limpeza Urbana e Mangjo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 31

Francisco José Siebra

Eng® Civil
CREA-10,190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETD, N N* 280 TRES PODERES, CEP: §3585-000
CNPJ; 07 540, 828/0009-T4

Tek: (B8) 35581187

Email. pmastsrna@hotmail com




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOI2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Pablico - Caminho Basculante 12 m*

VEICULO: CAMINHAD BASCULANTE DE 12M3

Predugao do velculo por mis

CAPACIDADE DO BASCULANTE 12[M3

DIAS TRABALHADOD POR MES 26,08|DIAS [INCLUINDO FERIADOS"
|QUANTIDADES DOE EQUIPAMENTOS 1,00 [UNID. |

"Fonfe: Menus pars Anddse de Servicos de Limpera Urbana o Mansjc de Residuos Stiidos, Acessa. Pag 118

1- DADOS PARA D DIMENSIONAMENTOD

Produco periodo contratn 83340 (TON)

Periode do contrato 1200 (mesas)

ProdurSo mensal | 69,45 (TON) | wmuow |
Dias uteis na més 26,08 (dias)

Produg3o didria [ 23 o [ wgrm |
Parcurso total 3187 (km/mis)

Quilometros Rodados diafcaminhdo/viagem 31,87 (Km)

Parcurse percormide (12 meses) 382,44 (kmiperiodo total contrato)

a) PREVISAD DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:

g= 232 q-NuamuumMommﬁmhtmhﬂummumamlmfm.mdinhhal-hlnnrrﬂ:wrupmduiumn:ﬁ.astaﬁsm—ﬂ
Ve= 5 domingos, dividido per 12 meses).
=733 C - valocidade média de colsta (adotar 5 kmih)
L= 3187 4 - jomada trabalhada (h) - em geral, 7,33 h = 44 haras semanais |/ § dias de trabalho
€=003 L - extensén da vias atendidas no tumo (kmidia)
TV= 148 C - capacidade da carga do caminhao (f)
NV*= 2,00 NV - Quantidade de viagens
Conforme Orientagic do Manual de Sansamento da FUNASA, pdg.: 241, adotar 00 visgens
D= 28,10 D - distincia média do centro gerador até o local de descarga (caso ndo sefa informado, adatar 10 km);
Vi= 50,00 VI - velocidade de fransporte na viagem até o local de descarga (caso ndo safa informada, adotar SOkm/h);
Ti= 0333 T1 - lempo necessdrio para pesagem e descarga (caso ndo sefa informado, adotar 20 min, 0,333 h)
0s 232 Qs = Quantidade da residuos didna a ser coletada em lonelada
C=093 C - capacidade ds carga do caminhda (t)
Nv= 2,00 Nv = Niimero de viagem por dia (maximo de trés viagans)
F=117 Fr = Fator Freqddncia ={nimaro de dias de producdn de residuos na semana/Nimarn de dias efetivaments coletados)
Nf= 1,00 Ni= Quanfidads de velculo
e TR
Conforme RO - Anilise do Dimensionamanfo da Frota do Servigo de Coleta de R5SD (IBRADP)

VEICULD: CAMINHAO BASCULANTE 12M3

Remunaragio do Capital do Veiculo (RC)" - Mansal
Modalo Vm i Total (RS)
CAMINHAD BASCULANTE DE 12M3 395.151,0625 0,08 1.975,76

Custo total do veiculo 197!

Vm - valor médio do investimento® 395,151.08

VU - vida Ut (anos) 4,00
VN - valor do velculo novo (RS) 632.241,70
| —taxa & juros anuais (6% aa.) B%

Depreciagio Mensal do Vieiculo (Dep)*

Modelo d woo | Total (RS)
\
PREFEITURA VLNEFAL DE CATARDA
Aus O ANOAGLES FREFA WilTO. o N° 200 TRES POGERES CEP EIES-000 A
SN BF S0 7SO0 L'.
ul i) B8l \\-.r/'

i Tad e oy | T



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGODS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Pablico - Caminhdo Basculante 12 m*

CAMINHAO BASCULANTE DE 12 M3 02000 | 322417 10537.36|
Custotomidoveicul| 105373
depreciacio near [d) 020
VR - valor residual (%) 20,0
WU - vida il (anos) 4,00
N —valor do veiculo novo (RS) 83224170
Valor do Caminhdo Com Cagamba (1) L B32241,m0
(1) Valor do Raferdncia SINAPUCE (06/2025 SEM DESONERAGAD)
EMOP 03508 - CAMINHAQ BASCULANTE TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,
PRECD SEM PNEUS, CAPACIDADE DE 12.00M3
"Fonte: Manua! para Andése do Sorvicos de Limpaza Urbana & Mansjo de Residuos Sokdos, Acosso: Pag (a) 114-115
Quilometragem percorrida
N* Velculos 1,00
diaimés 26,08
kmimés 31,87
Combustivel F/ 01 CAMINHAD
kvdia - Ok 1.22] Qk - quantidade de quilimetros rodados por dia (km)
Consumo (litrokm)” - | 0,58 |- consumo de combustived (Vkm)
preco{R/lir] - p G - prega do combustival (RS)
RSimis™

* Fonts: tanus! pars Andlse de Senvicod de Limpars Libana & Manajo de Residucs Soldos, Acessa; Pag 13
**Fonts. Manusl pars Andlise de Sarvias de Limpaza Urbana & Mangio de Residuos Stidos, Acesza: Pag. 116

Lubrificantes (dleos, graxas e filiros)

Percentual da Gastos com Combustivel |
10%
Riimés”
"Fants: Manual para Andlse 0o Senvigos do Limpara Lirbana o Manejo de Residucs Sdlidos, Acesso; Pag. 118

RS

CUSTO DE MANUTENGAD (CM)

Manutencao & o conjunio de atividades e recursos aplicados aos equipamentos, visando garantir a conlinuidade de sua funcdo deniro de pardmetros de disponibliidade, qualidade, praz, custos e vida b
sdequados, sando que & farmuds adotada & CM = [VN x KW Ux12

CM - Custo de Manutencio

VN — valar do velculo novo (R3) 632.241,70
VU - vida (bl veiculo novo (anos) 400
K - cosficients de proporcionalidade para manutengao, 0,9

“Fants’ Manual pars Andlise de Senigos de Limpaia Urbang @ Maneo o Resiguos Soldos, Acesso: Pag. 115

Pneus e cimaras

“Vida (fil, durabilidade em Km = 150.000, fonte: hitp:('www.guizdotre com_br/Custeio/paramatros. asp

[_Custo Tonl P/ 01 Caminhao |

Custo Mensal de Lavagem

|Custo mensal de Lavagam
*Fante: Manual para Andfise de Servicos de Limpera Urbana e Manojo de Ros/duos Siidos, Acessa, Pag. 33

Seguros @ Impostos i .

P EITURA s P CF CATARRE,

ALA. JOGE ADDRGLER FERENA NETD, W A° IN0 TREN POCEREN CEF L8300
CNFLAT %80 25000074

Tk J04 S553-1 167

Emd pracamnagrossed o



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER,

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOD/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar & Piblico - Caminhdo Basculante 12 m* Comp. 02

Calculo dos Impostos [V
L=

WU=vida iftil {anos)] ; VN =valor do veiculo novo, (RS)
_%lmm-in

“Forie: Manual para Andfise de Senicos o Limpsza Lirbiana @ Mansjo de Reeiguos Sdides, Acesso: Pag, 118

L=(VU+1)xVNx0025
2xVix12

Ferramentas e Utensilios

Para Equipe Vaiculo

[ Tipo de Ferramenta Qtd.f velculo | Vida dtiljmesss)
\Vagsourdo garl 40cm 1,00 1,00

Pa de Bico 2,00 3,00
Garfo/cscador 1,00 4,00

Cane de Seguranga 75 cm 1,00 12,00
Total

Para 01 Equipamento

80,24
Custo Total (RS)

Resumo do Custo Total do Caminhido Basculants

Remuneracio do Capdal 187576
Depreciagéo do Veiculo 10,537,368
Lavagam 450,00
Manutengio 1187174
Seguros e Impostos B33
TOTAL S/BDI 25.758 08
| de 20,85% 5,370,568
AL C/BDI 31.128,65
Ferramantas & Utensibos 5/ BD! 80,24
BD| de 11,10% [DIFERENCIADO) 10,02
arramentas e Ulensilios G/ BOI 100,26

|

Total do Caminhao

Dimensionamento do Pessoal

Quantidades de pessoas par veiculo

Valculo Motorista Ajudants
VEICULO: CAMINHAD BASCULANTE 12M3 1,00 2,00

Quantidade Total de Pessoas

Quant. Pessoas
por vaiculos

Quant, Veleulos
Calculado

Quant. Total de
Pessoal

Quaniidade de Ajudanin de Cagamba

200

Quantidade de Molonstas

1,00

Total

Custo Unitirio com Pessoal®

Itam

Saldrio Base

Salario Normal - Govermo Fedaral

Inslubndade - 40%

Adicional Nolumo - 20%

Salério Base

Horas Exiras - 50%

Horas Exiras - 100%

Salario Mensal

Encargos

_.,,
=
=
&

Salario + Encargos

Cesin Basica (TABELA ORSE - 10482)

\/aka Almetacio

Café da Manhs

o|alz|z|clzlzzlzlz 22z

PREFEITLRA MW i OF CATAARS

ik SIS RODAKLER PERERA NETD. W 8° Sm TES PODERES, CEF: £38S.000

W) OF S8 SDSER0 114
T (0 2 11T
Emmi, e e =



PREFEITURA

TRABALHO OUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOI2025

Coleta e Transporte de Residuas Domiciliar e Piblico - Caminhao Basculante 12 m*

Plano de Saude’ RS _ﬂmw do Painel da Precificagio ANS/ulha/2025, anexa;
Cusig Menzal
ltlem Unid,
Salario Bass RS
Salario Normal - Govemo Fedaral R
Inslubridade - 40% RS
Adicional Noturno - 20% RS
Salirio Base RS
Horas Extras - 50% R
Haras Exiras - 100% RS
Salario Mansal RY
Encargos 71,31% 2.093,12
Salirio + Encargos RS 1
Cesta Basica RS
Vala Allmetacie RS
Plano de Saude" RS i |*Retiado do Painel de Precficagio ANS/ulha/2025, anexo;
Custo Mensal 3

& Manuai pars Andfise dF Senagos di Limpesa Lirbana @ Manejo de Riesidues Soidos, Acessa; Pag. 112
3 CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - Motorista / CED0D3832025
4 CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2624/2024 - Gan { CEDO0S48/2025

Custo Mensal Total com Pessoal

Funcionirio Custo mensalipessoa Quantidade Total
Ajudante do Cagamea (4] 5.268,12 T DR 12.676.23
Moioristal 7.164,63 T 7.164.63
Totallmés S/ BDI 3,00 19.740,86
BDI de 20,85% 411597
I

Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda @ EPI's Motorista

Itans COtd/Pessoa | Vida ifi{meses) |  CitdJAnc Praco UniL.[RS) |  Prego Anual Prago Mansal
Liniforme {calcaicamisa) 1,00 200 6,00 = : 831,20 77,60
Eota de Seguranca 200 200 12.00 ] ; Frrki] 43 58
Meido 2,00 200 12,00 i 668,00 55,50
Boné 1,00 6,00 2,00 500 10,00 0,83
Mascara PFF2 1,00 0,13 82,00 Jo 101,20 843
Capa da chua 1.00 1200 100 b 2370 1.98
Total SIBD] 187,50

B0 de 11,10% (DIFERENCIADO) 20,86

Total C/801 T S—

Farda e EPI's Ajudante de Cagamba

Itens Qtd/Pessoa | Vida Otil{meses) QtdJAno Prage UniL.[RS) |  Prego Anual Prago Mansal
Uniforme (calcaicamisa) 1,00 2,00 6,00 931,20 77,60
Bota de Seguranca 2.00 2,00 12,00 s s2272 43,58
heido 2,00 2,00 12,00 - 5550 886,00 55,50
Boné 1,00 2,00 6,00 — ] 30,00 2.50
Capa de chuva 1.00 12,00 1,00 ; ] 23,70 1,98
Mascara PFF2 1,00 0,13 82,00 L 1, 101,20 8,43
Colats Reflelor 1,00 4,00 3,00 ] 66,45 5,54
Luvas de sequranca 2,00 1,00 24.00 88 280,32 2336
Tatal SIBDI 218,47
BOI de 11,10% [DIFERENCIADO) 24.25
Total C/BDI
Resumao Fardamentos e EPl's

Funciondrio Quant. RS /pessoa Prego Mensal
Motonsts 1,00 220,00 220,00
Ajudants de Cagamba 200 4272 485 44 Y
Cusio Total " Y \-\
N\

FREFEITURA S ICPAL D CA TARINS,
ik, JOSE NOONIGUES FEREMA NETD, W o 50 TRES POCERES. CEF 388500 J.'

CL T 580 I0aans-fa
Tome (g 25541187
Emad prcraTahaTrd =



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhdo Basculante 12 m®

Resumo dos Custos Oparacionais

Cusio mensal do velculo 288
Custo mansal com passoal 23.856,83
Custo mensal com farda e EFl s 705,44
Custos Operacionais P/ 01 Valculo{RS) 5§5.791,18|
N* de Velculos 1.00

Custos Operacionais Totais (R§) C/BDI

“Fonta; Manual para Andlise de Servipos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Salidos, Acesso; Pag. 31

W

| \ LAY i\-
\ \ /
FranciscoJosé Siebra

Eng® Civil
CREA-10,190D-CE

PUEFEITURA MUKCFAL DE CATAMINA

AL JOBE RODMIGUES PENERA METD. W\ ZE0 THES POCETIES CES Genam
NP 07,58 GSR0H 74

T () 55110

e pre=moG T




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHDI2025

Coleta e Transporte de Residuas Domiciliar e Piiblico - Caminhao Carroceria

VEICULO: CAMINHAD CARROCERIA

Producie do veiculo por més

CAMINHAD CARROCERIA 451[M3

DIAS TRABALHADO POR MES 26,08|DIAS [INCLUINDG FERIADDS"
QUANTIDADES DE EGUIPAMENTOS 1,00 JUNID. |

“Fanfe: Menual pars Anilise de Senvicos de Limpeze Urbana @ Mansio de Rosiduos Saldos, Acessa, Fag 118

1+ DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Produgao perioda contrato 83340 (TON)

Periode do contrato 12,00 (meses)

Produgio mensal L 69,45 (TON) | mum ]
Dias iteis no més 26,08 (dias)

Produgio didra L 232 (ToN) | e ]
Percursa ol 15,38 (kmimés)

Quilometros Rodados diaicaminhdalviagem 15,38 (Km)

Percurso percorrido (12 mases) 184,56 (kmipariode total contrato)

a) PREVISAD DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:

q=232 Mmmamqmnsﬂmd&m&hamﬁaﬂaﬂemﬂ:ﬁhﬂunum.udmhabaﬂ'mﬁummhmmspnndem a 26,08 (365 dias - 52
¥C= 5 domingos, dividido par 12 meses),
4= 733 VC—wbddldemﬂmmmﬁimm
L= 1538 Jﬂornaﬁalrabal‘uﬂth]-amnnrll.?.?-!hummilfﬂﬁldim
C= 083 L - axiansdo de vias atendidas na umo (kmidia)
TV= 146 C - capacidade de carga do caminhia (f)
NV'= 3 NV - Quantidade de viagens
mmwmm-mmnmam.:mmum
D= 25,10 D - distancia média do ceniro gerador até o local de descarga (caso ndo sefa informado, adotar 10 k)
Vi= 50,00 anmumunmmmmmomiamcmmmmm.mwwmk
Ti= 0333 ‘r1-ammmmam{mmmim.mmmumm
Qs 232 ﬂl!ﬂunmmmﬁ'wlmmamhmlm
C=03 C - capacidada de carga do caminha (1)
Ny=3 Nv = Nimero de viagem por dia (méxime de irs viagens)
Fr= 1,17 Fr=FnlurFrqunéndn[nmmdedlmdlmmmmwmmwnmmdmuhmhm
Mf= 1,00 Nf = Quantdade de velculo

(Adotado)
MWMWMmamwsmﬁmmmmmw

VEICULD: CAMINHAD CARROCERIA

Remuneragdo do Capital do Veiculo (RC)" - Mensal

Modelo vm [ Total (R$)
CAMINHAO CARROCERIA 285.745,9313 0,06 142873
Custo total do veicula| Rl s o YA
Vm - valor méd do investimenio™ 285 745,83
VU - vida Gt {anos) 4,00
VN - valor da velculo nove (RS) 457.183,48
|~ taxa da jurns anuais (6% aa.) %

Depreciagho Mensal do Velcula (Dep)*

|_ Modalo d VN Total (RS)
FREFEIFUTA MUSICPAL DE CATARNG

mmmmwmmﬂmnmmcym .
NPT S8 oo

T jB0) H554-11ET

T P



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER,

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA

DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminh3o Carroceria Comp. 03

GAMINHAD CARROCERIA 0.2000 457,193 5
Custo total do velcula
depraciaco inear (d) 0,20
VR - valor residual (%) 20,00
VU - vida (il (anos) 4,00
VN - valor do veiculo nove (RS) 457,193,409
Valordo Caminhdo (2) © 438.150,28
Vaiorda Cagamba (1) 10.04329

(1) Valor de Referéncia SINAPUCE (05/2025)

ORSE |44056S - Caminhao toco, peso bruto total 10700 kg, carga utd maxima
7400 kg, distancia antre alxos 4,00 m, potencia 175 cv (inchul cabine & chassl, nao
Inclul carroceri)

{2) Valor de Referincia SINAPVGE (D8/2025 SEM DESONERAGAD)

SINAPI 37727 - CARROCERIA FIXA ABERTA DE MADEIRA PARA
TRANSPORTE GERAL DE CARGA SECA DIMENSOES APROXIMADAS 2,25
X 4,10 X 0,50 M (INCLUI MONTAGEM, NAD INCLLI CAMINHAD)

‘Fante: Munual pars Andliss de Servicos ds Limpers Urbana & Manajo do Residuos Salidoe. Acesso; Pag.(s) 114-115

Quilomatragem percomida

N Veicuios 1,00
dia/mils 2608
kmimés 15,38

Combustivel P/ 01 CAMINHAD

krn/dia - Qk 0,53] Qk - quantidade de quilimatros rodados par dia (km)
Cansuma (litrakm]” - | 0,56 |- cansuma de combustivel (km)

prego{R¥litro) - p s 7~ preca do combustivel (RS)

RS/més**

* Fonts. Manual pars Andlisa de Servicos de Lmpare Lrbans @ Manejo de Residuas Stidos, Acessa: Pag 33
**Fonte: Manual pare Andlize da Servicos de Limpera Urbans o Manajo de Residuos Sifdos, Acssea; Pag. 118

Lubrificantes (Sleos, graxas e filtros)

Parcentual de Gastos com Combusiivel | RS
10%
RS/més”
“Fante: Manual pars Andlise do Senicos de Limpera Lirbans e Mansjo oe Resituos Sdildos. Acesso Pag. 118

CUSTO DE MANUTENGAD [CM)

Manutangdo & o conjunio de alividades e recursos aplicados sos aquipamentns, visando garantir 8 continuidade de sua fungio dentro de pardmetros de dispenibilidads, qualidade, prazo, cuslos e vida il
adequados, sendo que & formuls adotada &: CM = (VN x K)WUx12

- Custn da Manutencio
VN = valor do vaitulo novo (RS) 457193 40
VU - vida alil veiculo nova (anes) 400
K — cosficenta de proporcionalidade para manutengao, 09

“Fante: Manual pars Andlise de Servigos de Limpaza Urbana & Manejo de Residucs Stlidos, Acesso; Pag. 118

Preus o cAmaras

"Vida Ui, durabiidade em Km = 150,000, fonte: hitp:('www.guiadobre. com.briCustsio/parametros.asp

[_Custo Towi PI 01 Caminhac RN

Custo Mensal de Lavagem

PHEFEITURA MURCIAL IE CATANING

L, JOSE RO IGUES PEAEHA NETD: N3 20 TRER POCERES CE S0
CWAET 583 RSO0 Td

Tist 108 20501167

Smal pre e G s



PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhdo Carroceria

|Custo mensal de Lavagem
*Fonis; Manual para Andlise de Servicos de Limpeza Urbana & Mangjo de Residuos Salidos, Acesso: Pag. 33

Seguros & Imposios

Calcuio 4os impostos [Vaio T
= ={VU+ 1) xVNx 0,025

2xVUx12

L
\U=vida Ul {anos) ; VN =valor do vaiculo novo, (RS)

*Fonte; Manual par Andiise de Servipos de Limpeza Lirbana & Mansyo de Residuos Stidas, Acessa: Pag 118

Ferramaentas e Utensilios
Para Equipe Vaiculo

Tipa de Ferramenta Qtd. velculo | Vida itil{meses) Qtd. Ana
\assourlio gan 40cm 1,00 1,00 12,00
Pa de Bico 2,00 3,00 B.00
Garfo/cscador 1.00 4,00 3.00
Cone de Seguranga 75 cm 1,00 12,00 1,00
Total
Para 01 Equipaments 90.24
Cusio Total (RS]
Resumo do Custo Total do Caminhio
Remuneragio do Capital 142873
Depreciacio do Veiculo TE19.88
Lavagem 450,00
Manutencio B8.626.06
Seguros @ Impostos 505,30
TOTAL 5/ BOI 18,722.88
BO| de 20,85% 31.903,74
TOTAL CI BDI 22.626,72
Fermamentas & Utensilos 3/ BDI 50,24
BOI de 11,10% (DIFERENCIADO) 10,02
Farramantas @ Utensilios Ci BDI 100,26
Custo Tofal do Caminhdo - e
Dimensionamanto do Pessoal
Quantidades de pessoas por veiculo

Vaiculo Motorista Ajudante

CAMINHAD CARROCERIA 1,00 1,00

Quant. Pessoas | Quant. Veiculos | Quant. Tetal de

Quantidade Total de Pessoas por veiculos Calculado Pessoal

Quanbdade de Ajucante de Cagamba 1,00
Quantidade de Molorisias 1,00
Total 2,00

Custo Unitirio com Pessoal”

1,00

Itam

Salario Base

Salario Narmal - Govemna Federal
Inslubngade - 40%

Adicional Noturno - 20%

Saldrio Base

Horas Exiras - 50%

PREFEITURAMURICIAL DI CATAEIA Ny
LA, JOSE RODARUES FERE LA METD. W i 350 TRER PODERES, CEP BR300 o
NP BT AL I ‘\e
Tal () 25581167 \

(R L .“x_l‘"



PREFEITURA

TRABALHD QUE FAT ACONTECER

OBJETO: SERVIOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piiblico - Caminhao Carroceria

Horas Exiras - 100% RS 122.31

Salaric Mensal RS 232438
Encargos 71.31% 165752
Salario + Encargos Ri
Casta Basica (TABELA ORSE - 110482) RS
\Vale Alimatacio RS

RS

R

Calis da Manh&
Plano de Sadde®
Custo Mensal

Retirado do Palnel de Precificago ANS/julha/2025, anexo:

Item
Balano Bass
Saldrin Normal - Govemno Federal
Inshubridads - 40%
Adicional Notuma - 20%
Salario Base
Homs Extras - 50%
Horas Extras - 100%
Salario Mensal

=
-
=

g
E

BB B B B B e B B B

A3 |'Ratirada do Painel de Precificacio ANS/julho/2025, anexo:

2, Manual pars Andifss do Servigas de Limpezs Lirbana & Manajo de Residucs Sdlkdos. Acesso: Pag. 112
3. CONVENGAD COLETIVA DE TRABALAHO 2024/2025 - Moloriata / CEDO0SAI2025
4. CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 20242024 - Garl / CEO0OSB2025

Cuslo Mensal Total com Pessoal
Funciondrio Cusio mensallpessoa Quantidade Total
Ajudante de Cagamba (4] 6.288,12 KR ; 5.288,12]
Wolorsta 76453 TT 718463
Totalmés 5 BOI 2,00 13.452,75
BO| de 20,85% 2.804,30
Totalimés C/ 801 s )|
Custo Mensal com Farda ¢ EPI's
Farda s EPI's Molorista
ftens Qtd/Pessoa | Vida Gtilimeses) |  QtdJAno | Preco UniL{RS) | Preca Anual Prego Mensal
LUniforme (calza/camisa) 1,00 2,00 B,00 a §31.20 77,60
Bola da Seguranca 200 2,00 12,00 522.12 41 56
Melso 200 2.00 12,00 666,00 55 50
Boné 1,00 .00 2,00 10,00 0,83
Mascara PFF2 1,00 0,13 82,00 1,10 101,20 8.43
Capa de chuva 1,00 12,00 1,00 B 23,70 198
Total S/BD| 187,80
BOI de 11,10% [DIFERENCIADO) 20,88
Tatal C/BD|
Farda e EPI's Ajudante de Cagamba
Itens Qid/Pessca | Vida itiljmesas) QtdJAna Proca Unil{R$) | Prego Anual Prago Mansal

Uniforme [calca/camisa) 1,00 2.00 5,00 831,20 77,60
Bota de Sequranca 2,00 2,00 12,00 522 72 43 56
Maldo 200 200 12.00 868,00 55,50
Bond 1,00 2,00 6,00 3 30,00 250
Capa de chuva 1,00 12,00 1,00 ] f 23,70 198
Mascara PFF2 1.00 0,13 82,00 101,20 843
Colele Refeior 1,00 4,00 3.00 ﬁi 86,45 554
Luvas de saguranca 2,00 1.00] 2400 280,32 2338
[Total SIBDI 21847
BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 2425
PREFETTLRA VUNE AL DE CATARTA
A& JOEE ANDRIGLAS PERER NETE, W hF 180 TRES POUERES. CEP 3485000 et
CwPJ 07 540 FS800 76
Tt g 5561987
L prsnalraliad \ \\J



PREFEITURA

CATARINA

TRADBALHD QUE FAZ ACONTECER.

DATA: JULHOR025

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Coleta e Transporte de Residuos Domiciliar e Piblico - Caminhao Carroceria

|Total C/BDI

Resumo Fardamentos e EPI's

Funcionario Quant. RS [pessoa | Preco Monsal
Motorista 1,00 220,00 220,00|
Ajudanie de Cacamba 1.00 24272 24272
Custo Total [
Resumo dos Custos Operacionalis

Cusio mensal do veiguio 22726 98
Cusio mensal com pessoal 16.257 &5
Custo mensal com farda @ EPI's 462.72
Custos Operacionais P/ 01 Veiculo{RS) 38.447,35
N* de Veiculos 1,00

Cuslos Operacionals Totais (R§) C/BOI

*Fonte: Manusl para Anafise de Servipos da Limpeza Urbams e Mansjo de Residuos Solidos, Acesso: Pag. 31

PHEFEITURA MUNICPAL DE CATARING

LA, JOSE RODNICUES FEREFAMETD, W " 250 TRES PONMRED. CEP 53000
s 1 Sa0T20m 1

T (B 14561167
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FrancistoJosé Siebra
Eng® Civil
CREA-10.180D-CE
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Varrigao Manual (Apenas Fornecimento de Material)

Comp. 04

Quadro de extensio das vias do municipio

Fravisdo de >
Extansdo
Municipio Elhu::“' du viaa X2 (lados) Repassa/mis mansafkm)
Catanna 38,70 77,400 4,00 308,60
Total .70 303,60
DIMENSIONAMENTO DE VARREDORES E LUTOCARES
— idi-:#l_--- ¥ 33 ]

N —quantidade de vamedores a/ou varredaras i —
d - quiomelragem mensal de saneta @ ser varmida (km) 306,60 N=_d
t - produtividade por varredor/varredaira (km de 20 2525°%r
sansta/da/varrador)

Degpraciagio Mensal da Vaiculo (Dop]’

Wadslo d VL Tolal (RS,
CARRINHO LUTOCAR 10,5000 850,1 3251
Custo total do vli:ulu_
depreciagao finear (d) 0,60
VR - valor residual (%) 10,00
VU - vida Gt (anos) 150
VL - valor do Lutocar (RS) 650,11

| Fante: Manusl pars Andiise do Sevvicos de Limpsza Urbana e Maneo de Rssiduos Siidos, Acesso: Pag. 33

Remuneracio do Capital do Veiculo [RC)* - Mensal

Modelo Vm i [ Total(RS] |
CARRINHO LUTOCAR 5417583 0,06 a2mn
Cuslo total do veiculo
Wm - valor médio do irivestimanto® 541,78
VU - vida Gt {anos) 1,50
V1. —valor do Lutocar (RE) 650,11
| - taxa de juros anuals (6% a.a,) %

| Fante: Manual parm Andise de Senvipas de Limpazs Lirbana & Mansio de Rosichuos Salidos, Acssso: Pag. 40
Custo de Manutencia (M)

M - Cusio de Manutengaa H
L — valor do Lutocar (RS) £50,11
WU - vida Ut velculo novo (anas) | 1,50|
*Fanfe: MMMMIHSWﬁUWMCMﬂRHMSﬁM Acessor Pag. 118

Farramentas e Utonsilios para 01 Carrinho Lutocar

Tipo de Ferramanta Qtd. veiculo | Vida Gtil{meses)
! [Ajudar na impeza da Rogagam) 1,00 2,00
de Blco 1,00 2,00
\assoura 1,00 1,50
Saco Plastico 10,00 0,033
Total
PREFETTLRA MU Rk OF CATARRG

Wik JOEE ATDWGUES RIRERA KETD W' WP 150 TRES PODERES, CEP EIHE-HD
WL 7 5 ESEO01

T (0] 51167

frmd presna@harel
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PREFEITURA

CATARINA

THABALHDO QUE PAT ACONTECER

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA
DATA: JULHO/Z025

Varrigao Manual (Apenas Fornecimento de Material) Comp. 04

Rasume do Custo Total do Carrinho Lutocar

Remunaragao do Capital n
Depreciacio do Veiculo 32,51
Manutencio 2348
TOTAL S/ B0 58,69

Ol de 20,85% 12,34

OTAL C/ BDI 70,93
Ferramantas & Ltans(lios S/ 801 284,12
BDI de 11,10% [DIFERENGIADO) 29,32
Ferramantas e Utensilios C/ BDI 234
Custo Total o Garrinho Lutocar [T
Resumo dos Custos Dperacionais
(Custo mansal do Carrinho Lutocar 384,37
Custo mensal com pessoal 0,00
Cusio mensal com farda & EPI's 0,00
Custos Operacionais P/ 01 Valculo(RS) 364,37
N de Carrinh Lutocarss e ]
Custos Operacionals Totals Fkil c/BDl 218622

A\ J

‘h.
Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PREFETTL sMICIPAL DE CATAINA
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PREFEITURA

THABALHD QUE FAZ ALCONTECER

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

Capinagao Manual (Apenas Fornecimento de Material)

Quadro de extensdo das vias do municipio

Comp, 05

Municpio i m:;} Lados | PR ™ | Ropassaimis | Area mensal ()
Catarina 15.480,00 030 2,00 9.288.00 4,00 37.152,00
Total e
DIMENSIOMAMENTO DE CAPINADORES
M - quantidade de capinadores/pulverizadores
A —drea a ser capinada por més (mf) IT.152,00 N=_A
1= produtividade por capinador (150 m®dia) / pulverzador *r
(10,000 midia). - D5
Ferramantas & Utensilios para 01 Capinadar
Tipo do Ferramanta QtdJ veiculo | Vida dtiljmeses) Prago Unit.(RS)
Enxada 1,00 200 ity b=
Ciscador 1,00 2,00
Pa da Bico 1,00 2,00
|Carrinha de Mao 1.00 1200
Saco Plastico 10.00 0,033
Total
Resumo do Custo Total dos Materiais
Ferramantas & Utensilios S/ BDI 289,65
BDI de 11,10% (DIFERENCIADO) 3215
Ferramantas & Utensilios G/ BDI 121,80
Cunto Total do Carrinho Lutocar |

Resumo dos Custos Operacionals

Custo Tota| dos Materiais 321,80/
Cusio mensal com pessoal 0,00
Cusio mensal com farda e EPI's 0,00
Custos Oparacionals P/ 01 Capinador 321,80
Pravisiio do N* de Capinadores Alendidos

Custos Operacionals Totals (R$) C/BDI 3.218,00

‘\\ ]

A\
Fransisco cfélSiebra
i Vi
CREA-10.190D-CE

PHEFETTURS, MUNICIPAL D8 CATARMA

AL P2 IKIIIDIES PERESUA METD. 4 N 180 TRES ROCEREN, CEP: EXS-000
CHPJ: (7 S0 ASN0001-24
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALMO QUE FAEZ ACONTECER

DATA: JULHORN2S

DBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA ND MUNICIPIO DE CATARINA

Quadre do extensio das vias do municipie

Raogada Mecinica [Apenas Formecimento de Material]

Provisbe oo Exteala | Largura da Pravinka de Area o
Municipia o viam ) R o Ladas Mngads ] Repassaimia | Ams mansal (m*)
Catarina 23,220,100 0.3 2,00 1393200 400 55 728,00
Total S5.128,00
DIMENSIONAMENTO DE CAPINADORES
T
M — quantidade os Rocadores
(A — frma 8 ser ogada por més (m”) 8572800 N=__A
- produlividade por rocadores costals (300 mtidia) ou 0 25325%r
tratares (2.000 a 3,000 midia), !
hpr-:l.-;hhml.mm{lhpr
[ d 1 VL | Total [RS)
ROGAD |24z | 35T 3192
Cusio tolal do veicule
depreciacho Ineat (d)
VA - valor resigual (%)
WU < vada Ul (anes)
VL —Vislor da Rogadeinn (RS)[L_ 353
|*Fonfe: Tabeis SENFRACE. insumo 12584 (ROGADEIRA COSTAL)
mwglulnvmm-w
Vm | ] [ Towl(R8] |
ROGADEIRA MECANICA | seaziiss | 1,08 FEET
Cusio lotad do weiculd|
W - valor medi 00 invesSmento® 5.882,14
WU - vicln (81 {anoa) 042
WL - Valar da Rogadeina (RY) 151,73
- taxa s juros anuais (% =) %
| Fante: Manusi do insiniches Roadeius 5 pag 12
Custo do Manutengis (M)
- Cusin de Marutengio
WL — Valar oa Rocadera (RS)
WL - vida Ubl velcuio nova (ancs)
Wﬂ'wmmwwnmm -wuwmmﬁg L
Cusio de Combustivel
Consama por Maquina por da (vd)” 4,
® de Maguines 1,00
N ge Dims 4,00
Consumo Toal (Wmdsi 18,00
Valor do Lita du Gasoiins [AS) T 4] et brwehipecos ustiveisiaiasnlina/ce
Valor Menaal (RS]
“Fonte: Manunl pare Andlse 0 Servigos e Limpezs Libana & Wanujo oe Aesidos Savdos. Acease Pag 51
Rasuma do Custo Total da Regadein
oo Capital an
Dapreciscia do Veloul |
Mariutengho + Combustivel 55826
TOTAL 8/ BD| 122109
[EDIde 11,106% 135,54
TOTAL G/ B0 135680
T |
SEEFEITU M A, OE CATRNBS
ummwlntum_fr-mmnmrm \‘
Coary 6 g URORA S F)
a1 T 10 v
s pAICALETINEhOMEILCOM -



FHEFEITRS MLAET [

PREFEITURA

CATARINA

THABALHD OUE FAZ ACONTECER

DBJETD: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOI2028

Rocada Mecanica [Apenas Formecimento de Material) Comp. 06

dos Custos Op

Cuslo mansal da manuisncio oa Rocadmng
Cusin mensal com pessaal

(Custo mansal com fards @ EPT's
Custos Dperacionals P/ 01 Rogador
N* de Cap

Custos nals Totais

’

A\
N/
FranciscoJosé Siebra
Eng® Civil
CREA-10,190D-CE
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PREFEITURA

THABALHO QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA O MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO2025

Pintura de Meio Fio (Apenas Fornecimento de Material)

Quadro de extensiio das vias do municipio

Previsho de Extensle | Perimatro
Municipio de viss ll:'l'il-'ﬁl Pintade do malo Lados m'::'ll Repasse/mbs Arsa mensal (m’)
J fi* (m)
Catarina 9.040,00 0,25 200 4.520,00 300 13,560,00
Total 13,560,00
DIMENSIONAMENTO DE PINTORES

d - quilometragem mensal de saneta a ser pintada (m) 2525%r
— produtividade por pintor (400 m'idia) 400,0
Farramentas o Utensilios para 01 Pintor
Tipo de Feraments Otd) velculo | Vida dtil{meses) Prego Mensal
Broxa 8,00 1,00 119,40
alde 1,00 400 3,50
008 0,000150 B84.33
1.007,23
BO1de 11,10% 111,80
BOIDE 11,10% 1.118,03

* Parimatro Pintado do meio fia” (m)

i

Resumo dos Custos Operacionais

.thnaualmmﬂmmn Utensiios 1.119,03|
Custo mensal com pessoal 0,00
TCusio mansal com farda & EPI's 0,00
Cusios nais P 01 Pintor [Gar) 1.118,03
===

Custos T i} 1.118,03

Francisco-José Siebra

w:n;:;:::‘m% i W TS POCERES, CE SR Eﬂﬂ' Civil
;1 17 E A T4 CREA.1°.1QUD.CE

Tl 1107
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PREFEITURA

CATARINA

TRASALHD QUE FAZ ACONTECER

DEJETD: SERVIGDS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

DATA: JULHO/2025
Servigo de Poda Comp. 08
Quadro de Previsio do Poda Mansal
Previsia d4 Podas | Previsho da Podas
Municipio {undinda] (undtano)
Catarina 150,00 1.200,00
Tolal 1.800,00
DIMENSIONAMENTO DE PODADDRES

o = T v ey —_—
TN ¥ aiin Fomglnlreee il g ) By AT 5 Sl oot I 8 i R TS Sl

N - quantidade de Podadores

—
e

Depreciagio Mensal Da Rogadeira (Dep)*
d VL [ Tol(RS) |
| 21428 2.208.0 394 45
Custo total do veliculo
depreciacao linear (d)
IR - valor residual (%)
WU - vida Uil (anos)
VL - Valor da Motopoda (RS~ 2
I
Remuneragio do Capltal do Veiculo [RC)* - Mensal
Modelo Vm i | Tatal (RS
MOTOSERRA 37342619 0,06 1B 67
Custo lotal do veiculo
V' - valor misdio do investimenta® ITHI
WU - vida wtil (anos) 042
WL - Valor da Melopada (RS) 2.200,00
| — taxa de juros anuais (6% a.a) %

| Fonte: Manual de insinigdes Rogadeiras BF; pag. 02

Custo de Manutengio (M)

M - Custo de Manutengio t!
VL - valor 0a Matopoda (RS) 3.538.73
VU - vida Uil velculo nova (anos) 0,42

"Eante. Manual para Andlise de Sevvipos o Limpara Urbana o Mansio de Residuas Séidos. Acasso: Pag. 51

Cusio de Combustivel

Consumo por Maguina por dia ()" 1,00
N da Maguinas 1,00
N* de Dias 76,08
Consuma Total (Wmdés) 26
Valor do Litra de Gasolina (R¥) 5,880
Valor Mensal (R3]

ﬁm.mwmmﬁnmhm'wamuwmm'-mmanum:mm:m 5
Resumo do Custo Total da Rogadeira

Remuneraga do Capial 18,67
Dapreciagio do Veiculo 304 46
Manutengio + Combustivel 61234
TOTAL S/ BOI 1.025.48
BOI de 20,85% 213,81
TOTAL Gl 801 123920
Cosia Tolal da Rogadeira

SAEFETTURS WUSICIPAL DE CATARIWA

T SO ROORNILES PEREUA METO, W i 280 THES POOSRER. COF e
P D7 540 RISTON-M

Tex (BB TRBA11ET

mat prcatarina@hotmail.com
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHD QUE FAZ ACONTECER

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

DATA: JULHOI2025
Dimansienamento do Pessoal
Custo Unitario com Passoal'
tem Unid. Podador
Salario Basa CCT CEOD0548/2025 RS T
Salario Nommal - Goveno Federal RS d
Inslubridade - 40% R 0,00
Adicional Natuma - 20% RS 303,60
Saldrio Base RS 1.898 48
Horas Exiras - 50% RS 0,00
Horas Exiras_- 100% R§ 122,31
Salario Mensal RS 2.020,713
Encargos 71.31% 144102
Salirio + Encargos R 346101
Cesta Basica (TABELA ORSE - 110492 RS 2
Vale Alimetacio RS - ]
Calé da Manha it
Plano da Salds” [ *Retirado do Painel de Precificagio ANS/(julhe/2025, anexo
|Custo Mensal
4 CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 202472024 - Padador / CEDQO054872025
Custo Mensal Tatal com Pessoal
Funcionario Custo ma s08 Quantidade Total
Podadar 5.Tsu.ng T 5 768,02
Totalimés 5/ BODI 1.0 5,768,020
BOI do 30,8555' 120283
Total/mis C/ BDI
Custo Mensal com Farda e EPI's
Farda o EP|'s: Podador
ftens QtdJPessoa Vida itifmeses) QidJAno Prego Unit.(RS) | Prego Anual Prego Monsal
Uniforma (cakcalcamisa) 1,00 2,00 6,00 155,20 931,20 77,60
Bola de Sequranca 200 200 1200 i 522,72 4356
Meio 200 200 1200 —S880 556,00 55,50
Boné 1.00 400 3,00 217 71,10 593
Capa de chuva 1,00 8,00 2,00 Q‘H 47 A0 385
Colelz Refletor 100 4.00 3,00 215 56,45 554
Deulos de Protegao 1,00 200 §,00 7,54 4524 37T
Mascara de protacio PFF2 1,00 0,10 120,00 1,10 132.00 11.00
Tesoura de Poda 2,00 24,00 1,00 23,90 23.90 1,89
Protelar Sokar 1.00 0,50 24,00 18,00 432,00 36.00
Total S/BDI 244 B4
BOI do 17,10% (DIFERENCIADO) 27,18
Total C/BDI
FAEFETTLAA MUMCIPAL O CATATING hY] |
e, JOBE WOCMCUES FERESA WETD, W 0F 78] TRES FOCEREE, 058 AR
o T SAD EinRRE-TE _.---/‘JI
T G BEER-1167

e prcatarina@hotmail.com



PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAT ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHOM2025

Servigo de Poda Comp. 08

Resumo dos Custos Oparacionals

Cuslo mensal de manutengéo da Molopada 123829

Cuslo mensal com pessoal 6,970,685

Cusio mensal com farda s EPI's 272,02
ustos Oparacionais Totais (RS) C/BDI 8,481,956

.'\. Ty
Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PHEFETTLRA b MICPL O CATRAR

L SOSE FOONIGUER FEREIA METTL M AP Pl TRES POCHIER, (5P D00
P 7 540 525001

el ) BENE1ET
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PREFEITURA

THABALMD QUE FAZ BCDNTECER.

DEUETD: SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUKKCIPID DE CATARINA
DATA: JULHO2022

Administragio dos Serviges

Comp, 09
10.1.2 EIXVSENFRACE 028 80

isor Dperacional (Engenhiin) 40,00 1 11334 4,533 80
10.1.3 TO0308/SINAP]_OB 2025 S0 | Tacnico em Seguranca do Tradaihs | niMis 40,00 1 1,186,40

Rmawma dos Custos Oparackanaa
Cusbs meeal com passoal 51252
Custo mansal com fanda e EFT'S [TXT]
Cusios O Pt Equise [RS] B.358,00
da Equipsa 10
[Ewioa Opsrecionats Taiam [FB] G800 [IC1T]
“Fonin: Minual par Andiss g8 s-mabmnu-mumuumsum_m:ﬂm n
[FEnitagks e Sarvlgea [ msasin]

B\

\ W

Francisea José Si
: iebr,
Eng® Civil a

CREA-10.190D-CE
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OBJETO: SERVIGOS DE LIWPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA
DATA: JULHOr2025

PREFEITURA

CATARINA

TRAABALHO QUE FAZ ACONTECER.

SERVIGDS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA

Py -Em-IE-E‘E-EB-EE-Iﬂ

Caeta & Transporte de Res(duos Domicilar 8 Pdblico - Caminhiio Compactador 15 m*

mﬂﬂ-ﬁﬂ—-ﬁm-}m_

Coleta  Transporte de Residuos Domicliar @ Publica - Caminho Basculante 14 m®

m-m—m-sm-m_m

Coieta e Transporte da Residuos Domiciliar @ Plblica - Caminhdo Carroceria 6 m*

4733?3“-m

Varrigho Manual (Apenas Fomecimanto de Material)

-E-IE-EE!-EE-IEE_EB

Capinagio Manual {Apenas Fomecimanto de Material)

-EE_HEH_EE_ZEB-ZEB_:EEE_EF“
40.124,16f

Rogada Mecdnica (Apanas Fornecimento de Material)

__m-lﬁﬂ-ﬂmm

Pintura de Meio Fio (Apenas Fomecimanto de Material)

130176 _EE-IE-EE_EEE

Servico de Poda

0. m-&m_:mmm—m

hdministragio dos Servios

SEAVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIFIO DE CATARINA

e ~ DESCRIGAD S e

B3.508.72} mm-m-ﬂi_lﬂaﬁ _ E::]-m

Coleta e Transporte de Residuos Domickiar e Plblico - Caminhdo Compactador 15 m

Colela e Transporte de Residuos Domiciliar @ Piblico - Ceminhfio Basculanta 14 m”

Coleta e Transporte de Residuos Domicliar e Publico - Caminhdo Carroceria & m*

Varrigio Manual (Apenas Fomecimenta de Material)

Capinagio Manual {Apenas Fomecimento de Material)

Rogatda Mecanica (Apenas Fornecimanio de Material)

FREFEITUA MUNKIPIL T CATARMA

B JOSENODRIDUES FERESG METD, N° A 180 TREEPODERES, CEP: TEI-20
[e R el L ]

T A 1868 T0ED

Evall prrasavia@noesd me



Pirtura de Meio Fio (Apenas Fomecimento de Material)

0S PREGOS ADOTADGS NO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO SAQ ESTIPULADOS PARA CADA MES. O PREGO FIXO ADOTADO MENSALMENTE NA MEDIGAO SERA BASEADO EM MEMORIA DE CALCULO
DOS SERVIGOS, RELATORIOS DIARIOS DE EXECUGAD DOS SERVIGOS E RELATORIOS FOTOGRAFICOS.
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PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

COMPOSIGAO DE BDI
cop DESCRIGAQ %
Despesas Indiretas
AC |Administragao central 343
DF |Despesas financeiras 0,28
R |Riscos 1,00
Beneficio
S + G|Garantia/seguros 0,28
L |Lucro 744
| |Impostos 6,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 3,00
CPRB
TOTAL DOS IMPOSTOS 6,65
BDI=| 20,85%
BDI = (A+AC+S+R+G) (1+DF) (A+L) ,
(1)
Sendo:

AC = é a taxa de rateio da administragao central;

S = é uma taxa representativa de seguros;

R = corresponde aos riscos e imprevistos;

G = & a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em
edital;
DF = é a taxa representativa das despesas financeiras;

L = corresponde a remuneragao bruta do construtor;

| = é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o prego de
venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).

CONFORME ACORDAOQ 2622/2013-TCU

PREFEITURA MUNICIPAL

DE CATARINA

AN

AUA: J0SE RODRIGUES PEREIRA NETO, N2 Ne 280 TRES PODERES, CEP: 53595-000 Ffﬂ'ﬂffw&" Sl’\‘:‘brﬂ
CNPJ: 07 540.8256/0001-T4

Tel: (B8) 3556-116T

Email. pmcatarina@hotmail.com

Eng® Civil
CREA-10.190D-CE




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

COMPOSIGAO DE BDI
cop DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC |Administragao central 1,50
DF |Despesas financeiras 0,85
R |Riscos 0,56
Beneficio
S + G|Garantia/seguros 0,48
L |Lucro 4,21
| |Impostos 3,00
PIS -
COFINS 3,00
ISS -
CPRB
TOTAL DOS IMPOSTOS 3,00
BDI = 11,10%
BDI = (A+AC+S+R+G) (1+DF) (A+L) 1
(1-1)
Sendo:

AC = é a taxa de rateio da administragao central;

S = é uma taxa representativa de seguros;

R = corresponde aos riscos e imprevistos;

G = é a taxa que representa o 6nus das garantias exigidas em
edital;

DF = é a taxa representativa das despesas financeiras;

L = corresponde a remuneragao bruta do construtor;

| = é a taxa representativa dos tributos incidentes sobre o prego de
venda (PIS, Cofins, CPRB e ISS).

CONFORME ACORDAO 2622/2013-TCU

A\
N N
LW
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA . v
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETD, N¥ NE 280 TRES PODERES, CEP: 63595-000 ,anca}sa_idse Siebra
CNPJ: 07.540,825/0001-T4 Eng® Civil

el 3556-11
g it SO CREA-10.190D-CE




PREFEITURA

CATARINA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

OBJETO: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
DATA: JULHO/2025

[ cop | DESCRICAO [ HORISTA % | MENSALISTA % |
A |GRUPO A
A1 |INSS 20,00 20,00
A2 |SESI 1,50 1,50
A3 |SENAI 1,00 1,00
Ad |INCRA 0.20 0,20
A5 |SEBRAE 0,60 0,60
A6 |Salério Educagéo 2,50 2,50
A7 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 |FGTS 8,00 8,00
A9 |SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 36,80 36,80
B |GRUPOB
B1 |Repouso Semanal Remunerado 17.85 0,00
B2 |Feriados 3,71 0,00
B3 |Auxil io - Enfermidade 0,87 0,66
B4 |13° Salario 11,03 8,33
B5 |Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 |Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 |Dias de Chuvas 1,59 0,00
B8 |Auxil io Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 |Férias Gozadas 12,35 9,33
B10 |Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04
C |GRUPOC
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,562 417
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 |Férias Indenizadas 1,72 1,30
C4 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,87 217
C5 |Indenizagdo Adicional 0,46 0,35
TOTAL 10,70 8,09
D |GRUPOD
D1 |Reincidéncia de Grupo A scbre Grupo B 17,80 7,01
DZ |Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e 0,489 0,37
Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 18,29 7.38
A+B+C+D= - 114,15 71,31
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA \
RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N* N® 280 TRES PODERES, CEP: 53595-000 \ Q\‘_
CNP.J: 07.540.825/0001-74 \L N
Tel (88) 3556-1167 X |
Email: pmeatanina@hotmall com FfﬂﬂCfSCMé S‘febra
Eng® Civil

CREA-10,190D-CE



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000548/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020590/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201203/2025-92
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAC DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE
LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de B1%de janeiro de
2025 a 31 de ds brode2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

» QELSITIU

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2025, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO, GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINAGAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES
SIMILARES, o valor de R$ 1.594,88 (Um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e oitenta e oito
centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO -Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula, deverdo ter reajustado o salario em 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o salario base
recebido no més de dezembro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a atividade de OPERADOR DE ROCADEIRA
perceberdo salario no valor de R$ 1.631,97 (um mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e sete
centavos);

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de porteiro ou vigia receberéo salario
no valor de R$ 1.790,16 (um mil, setecentos e noventa reais e dezesseis centavos), podendo cumprir uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 2.131,54 (dois mil cento e trinta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também compora
a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO — Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma semana
de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas ser@o pagas com
o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - Os reajustes salariais e de demais beneficios previstos nesta convengao coletiva de
trabalho serdo implementados na folha de pagamento de abril de 2025. As diferengas salariais efou de férias
da folha de janeiro, fevereiro e margo de 2025, bem como as diferengas de vale alimentacéo, cestas basicas,
auxilio creche e outros valores, serdo pagas até a folha de pagamento de maio de 2025, devendo a empresa
multa de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologagao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2025.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagdo, plano de salde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuaré os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formalmente preenchido, com a discriminagao das parcelas salariais recebidas com os
respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdao o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagao
que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em
lei, desde que faga comunicagdo prévia a empresa, atraveés de declaragéo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servigos além da
jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte
por cento), sobre o valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungao
GARI DE VARRIGAO e aos empregados que trabalham internamente nas garagens, desde
que mantenham contato direto com residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungaoc de CAPINADOR,
PODADOR, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que
efetivamente exergam as mesmas tarefas de varrigdo, podagdo e capinagéo, deverao
receber o pagamento, a titulo de adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI
COLETOR, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL,
COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam
fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas das

\
\
Y

\



fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O adicional de insalubridade previsto nos moldes elencados nos
paragrafos anteriores sera devido independente de realizagéo de pericia.

PARAGRAFO QUARTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que
suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de
insalubridade ao empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de
servigo sucedida.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos
trabalhadores, e sera pago semestralmente, nos meses de fevereiro e agosto, de acordo com o
Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE
CACAMBA. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergcam a atividade de GARI DE
VARRICAO, PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO, o valor sera de R$ 92,64 (noventa e
dois reais e sessenta e quatro centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos
meses de fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagao por parte dos
empregados com relagéo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de
distribui¢ao, através de demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO -Para os trabalhadores que exercam a atividade
na MANUTENGAO /ADMINISTRAGAO, o valor sera de R$ 143,18 (cento e quarenta e trés
reais e dezoito centavos), apurado mensalmente e pago semestralmente, nos meses de
fevereiro e agosto. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao incidira encargos,
exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA

01 - ASO em dia conforme programacgdo do SESMT



02 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%;
6 auséncias no més perde 100%;

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%:;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias injustificadas poderdo acarretar em medidas disciplinares.
A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 143,18 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago
multiplicando-se o total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,39 (um real e trinta e
nove centavos) / ton.

GARlI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugao de equipamentos em perfeitas condiges de trabalho, baseado na média
das checagens dos 5S's no semestre,

02 — ASO em dia conforme programagdo do SESMT
03 - Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;
« 2 auséncias no més perde 40%);
« 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 90%;
« B auséncias no més perde 100%;

04 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:
« 1 auséncia no més perde 40%;
« 2 auséncias no més perde 70%;
« 3 auséncias no més perde 100%;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 92,64 mensal.



MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO
01 - ASO em dia conforme programacgéo do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas) ficando da seguinte forma:

1 auséncia no més perde 20%;
2 auséncias no més perde 40%,;
3 auséncias no més perde 60%,
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 90%;
6 auséncias no més perde 100%

03 - Assiduidade (auséncias injustificadas) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 40%:;
« 2 auséncias no més perde 70%,
« 3 auséncias no més perde 100%;

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 143,18 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas dever&o enviar para o sindicato laboral no prazo de até
45 dias apés a homologagao desta convengdo, proposta dos critérios de pagamentos para
serem efetivados através de acordo coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL
da manutengao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo
preestabelecido no paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1, 2
e 3 desta clausula - referente a MANUTENGAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragéo do valor devido da PLR, n3o ser4 considerado
como auséncia quando o afastamento do trabalhador decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii)
realizagao de cirurgia e (jii) covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartio) refeigo ou vale (ou cartéo)
alimentagao, em Unica parcela, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 25,29 (vinte
e cinco reais e vinte e nove centavos), por dia, descontando-se R$ 0,96 (noventa e seis centavos
centavos) por més de cada empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutengao o valor do



vale sera de R$ 26,52 (vinte e seis reais e cinquenta e dois centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 96
(noventa e seis centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refei¢do serd praporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeigéo destinados aquele dia especifico
de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os vales refeigao
e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgao do vale-refeigdo/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia ao
periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamagtes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programagao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeigdo/alimentagao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que n&o preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, ndo perdera o direito ao vale-refeigio/alimentagao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde n&o circulam
transportes coletivos, ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a
circulagdo dos mesmos, o empregador colocard a sua disposigdo meio eficaz e seguro de
locomogao, atée a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere,
desde de que ultrapasse uma haora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio
sede do local de trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao
transporte apropriado para efetivo deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos
trabalhos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até
o 1° (primeiro) dia util de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte
aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do
empregado, proporcional aos vales recebidos.

Auxilio Satide

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagao dos
empregados nas custas respectivas, deverao assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao,
pela aceitagdo do convénio existente. A opgdo do empregado s6 tera validade se for feita por
escrito. O empregado que optar pela aceitagio ou aguele que dela desistir, ndo tera direito aos
beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farméacias objetivando que seus
empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo
prego cobrado pela farmécia integralmente ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, um
Plano de Saude intermediado pela empresa, com pagamento integral de 100%(cem por cento)
do valor, pelo empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento,
pelo que fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas conceder@o auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias,
no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos salariais no prazo de 96 (noventa e seis) horas
apos a apresentagao da certiddo de débito.

Auxilio Creche
..\



CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 250,48 (duzentos e
cinquenta reais e quarenta e oito centavos) mensais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos
trabalhadores abrangidos por esta Conveng&o Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE
TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de
cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de inexisténcia de seguro ou de contratagdo em desacordo
com o aqui estabelecido, e havendo um dos eventos descritos no caput, as empresas se
obrigam a indenizar os empregados ou seus dependentes em valor idéntico ao da cobertura
inicial prevista no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando solicitado pelo empregado, a empresa fornecera copia da
apdlice do seguro contratado ou documento correspondente, podendo, ainda, entregar copia do
certificado individual do seguro.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica ateé o 1° dia util do més
subsequente com participago de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagio de exames periddicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o periodo
de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverio compor a cesta basica:



1) -4 Kg de feijao;

2) -7 Kgde arroz;

3) —1Kgda farinha;

4) -4 pcde macarrdo;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde aglcar;

7) =1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

8) -2 barras de sabao;

10)—- 750 gr. de café em po;

11)-200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até 0 1° dia dtil do més, tem até 72 (setenta e duas)
horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagao para retirada da cesta. Apés esta data, o
colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos critérios
de cesta j& entregue regularmente nos meses de Fevereiro e Agosto, dando o total de 14 cestas ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecer&o, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicao basica:

1)  Meio p&o ou pdo de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo:

3) Margarina e/ou ovo:

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o valor
diario de RS 5,03 (cinco reais e trés centavos).

N
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagio mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato labaral
e custear o transporte e alimentagéo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior para receber
Sua rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdao do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas
fornecerdo aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de
Trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do
empregador, nao serdo descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de
trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato laboral.

Relagdes de Trabalho ~ Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizagado de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza,
exceto nas B6 (oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza. Incluem-se aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito
com a exposigé@o clara dos motivos da punigéo, dia local e hora da ocorréncia, o qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa. Recusando-
se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por duas testemunhas presentes ao ato
da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagdo da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE \



Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o
horario de prestagao de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado & comprovagdo posterior, pelo
empregado, no mesmo prazo, em ambos 0S Casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagéo da plataforma (estribo) dos caminhées pelos garis coletores em vias
locais e bairros durante a execugéo dos servigos de coleta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo
de servigo, desde que devidamente comprovada pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, poderd o empregado
independente de sexo, faltar ao servigo sem qualquer diminuigéo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai,
mae, filho, avés paternos ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente
perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de ébito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da
cidade, devera ser acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL



O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o
empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro,
néo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico
diretamente vinculados a Previdéncia Social e/ou vinculado a qualquer plano de satde. O prazo
para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48 horas, contado a partir da emissao
do mesmo.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederado as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em
periodo que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de
comprovante de frequéncia escolar.

Remuneragao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverd@o ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més imediatamente apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo gozo e sera calculado a partir da remuneragao que for devida ao(a) empregado(a)
na data de sua concessao, acrescido dos adicionais percebidos, sob pena de pagamento em
dobro.

Sadlde e Seguranga do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou
troca de roupas, dotado de reais condigbes de higiene, asseio e discrigdo,



PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuarao o registro da sua jornada de trabalho apés
vestir o fardamento e realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados so
poderao ocorrer apds os mesmos registrarem sua jornada.

Equipamentos de Protegio Individual
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serao fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protegdo necessarios
(EPI's) tais como luvas, botas e/ou t&nis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser entregues ao
empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Caso o0 empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido por qualquer motivo,
antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a sadde da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagao dos uniformes e
EPI's.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apés a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico. Quando
necessario, o requerimento do acidentado ou seus familiares, apés o atendimento médico, tera
o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o 1° (primeiro)
dia util seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da
comunicacdo a que se refere estd cldusula, receberdo cépia, o acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias.

Campanhas Educativas sobre Saide



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano
e ate 2 (dois) empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de
seguranca e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como
quaisquer outros do interesse da categoria devidamente comprovado. As solicitagbes serédo
encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em
qualquer cargo, liberaréd o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado,
sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindicais
por empresa, independente do nimero de empregados eleitos, com todos os beneficios e
vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagdo, ou os nomes dos diretores liberados, sera
enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente
convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o

sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE REALIZAGAO DE EXAMES DE
PREVENGAO

A empregada, bem como o empregado, com idade acima de 40 anos, podera faltar ao servigo
01 (uma) vez por ano, a fim de realizar exames preventivos, mediante apresentagao de
solicitagao prévia @ empresa, sem que Ihe seja efetuado qualquer tipo de desconto.
PARAGRAFO UNICO - O(A) empregado(a) devera apresentar documento idéneo que
comprove a realizagao de exame preventivo, sob pena de desconto salarial.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO



Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho,
durante 12 (doze) meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo com a Lei n°® 8.213/91, Artigo 118.

Outras Normas de Protecgéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de
auxilio doenga; 30 (trinta) dias Gteis, para casos de aposentadoria: e, ainda, em 5 (cinco) dias
uteis, em caso de morte do empregado.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuigao sindical, no prazo de 5 (cinco) dias teis, apés o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das copias junto a cada
empresa,

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa
seja comunicada com antecedéncia, evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de
comunicagbes da categoria, desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e
que nao tenha carater politico partidario ou religioso.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL



As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da
CLT (com autorizagéo escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo
por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores, serdo
repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, acompanhada
da relag@o com a identificagdo dos descontos e trabalhadores contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusaréo as autorizagbes para desconto das mensalidades
dos socios da entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagGes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonéncia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagéo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°, 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, n&o associados, a titulo de contribuigio negocial, nos meses de maio e junho de 2025, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ac Seeaconce,
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador; ficando vedada
as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao, caracterizando-se a sua
inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharéo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15 {quinze)
dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da contribuigio
negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as)
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitard a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagéo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento),

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregéo e juros.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo acao judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagio da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma da
Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2025 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

: PORTE DA EMPRESA VALOR
: (RS)
CPF e MEI 276,27
ME e EPP 471,92
MEDIO 943,85
NORMAL 1.221,20

PARAGRAFO PRIMEIRO -0 pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b)  20% (vinte por cento) para a Federagéo;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagao de prejuizo decorrente da aplicagdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja imputada
devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagéo do Estado do
Ceara deverao recolher o valor de R$ 1.505,00 (Hum mil e quinhentos e cinco reais), parcelado
em duas vezes, nos meses de julho/2025 e outubro/2025, a titulo de contribuigdo confederativa,
que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
julho/2025 e 10 de outubro de 2025, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da
Constituigdo Federal e demais normas legais.

.:;«’f



Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos &s mesmas penalidades
previstas na clausula anterior.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgaos da administragéo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certidao de
regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo serad expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagées sindicais, para fins de expedicdo da
citada certiddo, o recolhimento da contribuigio sindical (profissional e econdmica), bem como
de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as
preveem.

Outras disposicdes sobre representagéo e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela
contribuigado sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungado, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (decimo) dia (til do recolhimento dessas verbas.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipétese de violag@o de qualquer clausula da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE



As controvérsias havidas entre os sindicatos patronal e laboral, resultantes da aplicagdo da

presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes
nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

}

FABIANO BARREIRA DA PONTE
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO.LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM
E DE LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000883/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2025

NUHERD DA SOLICITAGAO: MR039898/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202163/2025-04
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN:

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E, CNPJ n.
07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO DE HOLANDA
MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-B .

As partes fixam a vigéncia da presente Convenca @oﬁ'ﬂm\a Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da {@d‘aﬂﬂh 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \\k.'

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados &s empresas das categorias econdmicas da indistria, comércio, servigos,
agroinddstria e agrocomércio (Lei n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acara(/CE, Acopiara/CE, Aluabal/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararendal/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Cariis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateiis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampalo/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guailiba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramirangal/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporangal/CE, Ipaumirim/CE, lpu/CE, lpueiras/CE, Iracema/CE, Irauguba/CE,
ltaigaba/CE, [Maitinga/CE, Itapajé/CE, [Itapipoca/CE, Itapiina/CE, Itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanad/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massap&/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombacga/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada NovalCE, Moraljo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
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Santana do Carirl/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gongalo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Virzea Alegre/CE e
Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

el
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Fica pactuado o reajuste de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de maio de 2025,
estabelecidos na Convengao Coletiva 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025,

Os pisos a partir de 1° de junho de 2025 serio os seguintes:

ltem|Fungdo Salario (R$)
1, IMOTDRESTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E 2.320,67
INFLAMAVEIS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
2. MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E 2,719,21
INFLAMAVEIS COM CAPACIDADE ACIMA
DE 18 TONELADAS
3, [MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, 1.834,50
IOPERADOR DE EMPILHADEIRA
4, MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS 2,162,23
5, MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS 2.564,10
6. AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.681,58
7. [AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL 1.681,58
8. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS 1.681,58
7 CONFERENTES 1.834,50
10. [MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO 2.407,97
11. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE 2.407,97
FOSSA E ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO MOVEL, MOTORISTA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, MOTORISTA DE REBOQUE, MOTORISTA
DE BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE E ROLL ON
12, OPERADOR DE GUINDASTES 30T 3.298,20
13. OPERADOR DE GUINDASTES 50T 4,223 92
14, OPERADOR DE GUINDASTES 70T 4,566,09
15, BORRACHEIRO 1.834,50
16. EMBALADOR - ENTREGADOR 1.834,50
17. |PORTEIRO - VIGIA 1.834,50

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerdo
adiantamento na quinzena de importancia

equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da fung&o do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 7, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més pela
empresa multiplicada por R$ 1,35 (um real e trinta e cinco centavos), com o resultado dividido igualmente para todos
os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados agueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragdo e implemento com duas ou mais composigGes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
agueles equipados com implementos conhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, terdo direito ao equivalente a 10%
sobre o piso mencionado no item 2 e no item 5, a partir de 01 de junho de 2025.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2025 nio podera ser inferior a R$
1.681,58 (um mil, seiscentos e citenta e um reais e cinquenta e oito centavos),

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajusle previsto na presente cldusula os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Direlares,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convencgéio que exergam cargo de
chefia, com salarios superiores a R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos reais), os quais estarfio sujeitos ao reajuste
conforme politica interna da empresa.

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salério superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, tero os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na

%
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Convengdo 2024/2025. O reajuste sera de 6,5% (seis e meio por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de maio de
2025, estabelecidos na Convengao Caletiva 2024/2025, a partir de 1° de junho de 2025,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.
§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedidos pelas empresas aos seus empregados ndo podem ser reduzidos para
equiparagao com o previsto nesta Convengio Coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depésito bancario, a empresa dara
lempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente Financeiro, o qual
devera ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrumento coletivo, como
prémio por tempo de servigo, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo didria, ajuda de custo mensal, auxilio
combustivel, vale refeiglo/alimentagdo e cesta basica, rescisGes de contrato de trabalho e demais repasses aos
colaboradores ndo previstos na CCT.

PARAGRAFO UNICO — As empregadoras que tenham contratos com outras instituigdes financeiras em vigor estao
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodavidrio de cargas, tais como, leis de
restrigbes a circulagdo de velculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecdnicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, poderd exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 58 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordindria, cabendo ac empregadao o controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregdo e de descanso abrigatério previstos na
Lei n® 13.103/2015.

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado gue prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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Os empregados gue trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse tempo
de servigo ter3o direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por centa) de seu saldrio
base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

PARAGRAFO UNICO - O prémio acima mencionado ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracao
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernaitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 115,00 (cento e quinze reais) por
pernoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser
deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-alimentagéo.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra apas as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicao ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagao do caput desta clausula, mas n&o havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeigio ou alimentagdo, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula néo sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regiao
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanat, Eusébio, Guailba, Itaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer o pemoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade fora da 4rea
metropolitana de Fortaleza, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade guando a distdncia entre o
municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80 km (oitenta quilémetros) se
houver o pernoite. E se na mesma situagdo ndo ocorrer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinguenta por cento), na
forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos §§ 2° 3° 4° da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com drgéos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta cldusula repassarao tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite dos trabalhadores sem prejulzo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovagao, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEIGAO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da empresa,
proparcionarao aos empregados alimentag&o adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos hordrios de refeigdes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum dnus para o empregado.

§1°. As empresas que ndo preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeigao
ou vale-alimentagdo, no valor correspondente a R$23,00 (vinte e irés reais), a ser pago ou repassado junto com os
salarios de cada més.
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§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2h30 (duas horas e trinta
minutos) de horas extras por dia fard jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 23,00.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0.01 (um centavo de real) para efeito de
percepgao dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecerd aos seus empregados, desde que ndo tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia Util do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seqguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agticar, 06 (seis) quilogramas
de feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, % (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarréo, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, e % (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspens@o do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte,

§2°. No caso de a suspenséo ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao previdencidria, o
beneficio da cesta basica serd concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesma durante
a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias néo sera prejudicado no direito & ajuda de custo mensal.

§4°. A empregada em gozo de licenga maternidade nio sera prejudicada no direito & ajuda de custo mensal.

§5°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos produtos
par peclnia, caso em que o valor mensal sera de R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pectinia o valor de R$ 22,00 ao SINDICAM-CE: (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) Util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE através do link https://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relacdo nominal dos
empregados que pagardo os respectivos valores.

§9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza salarial nem se
integrara & remuneragéo do empregado nos termos da lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

O empregado optante, nos termos da lei, do vale-transporte, poder4 optar por substituir o beneficio do vale
transporte por pecunia. Neste caso, o valor pago devera ser exatamente o mesmo a que o empregado teria direito
se optasse pelo vale transporte, nos termos do art. 1° da Lei 7.418/1985,

§1°. O valor previsto nesta Clausula n&o tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo base de calculo para
pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§2°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

| \
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As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saide hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente registrado na Agéncia Nacional de Salide Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funciondrios arcaro com 50% (cinquenta por

cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos custos do
plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de RS 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, aléem das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgéo dos beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualguer custo para a
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE - SINDICAM.

§ 4°. Entende-se comao plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes.

§5°. O SETCARCE possui convénio de plano de salde com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junio
ao sindicato a adesdo da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao t&m natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneragaoc para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributédvel do trabalhador.

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais.

£8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou aux/lio acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo érgao previdenciario, o empregado obriga-se a sfetuar o pagamento previsto no §1°,,

ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementag@o salarial prevista
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MTBK SEGUROS AMPARO FAMILIAR - MTBK SAF

As entidades sindicais convenentes instituem, por meio da presente clausula, o MTBK SEGUROS AMPARO
FAMILIAR — MTBK SAF, destinado a assegurar aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho o acesso aos beneficios especificados, promovendo protegio, bem-estar e segurancga.

1. A partir da vigéncia desta Convengao, todas as empresas representadas ficam obrigadas ao pagamento mensal
de R$ 35,50 (trinta e cinco reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor
destinado integraimente & manutengo e sustentabilidade dos beneficios do MTBK SAF, em favor da categoria
profissional representada pelo sindicato laboral.

2. Inclusao de Dependentes O trabalhador podera, de forma facultativa e mediante autorizagao expressa, incluir
seus dependentes, assumindo o custo adicional de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
dependente, valor este descontado diretamente na folha de pagamento. A inclus@o garante aos dependentes acesso
aos servigos de telemedicina e plano odonloldgico, nas mesmas condigbes disponibilizadas ao titular.

3. Beneficios Garantidos Pelo MTBK SAF

3.1, Plano Odontolégico, com cobertura conforme o rol minimo estabelecido pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar — ANS, abrangenda:

Atendimento de urgéncia @ emergéncia;

Diagnastico, prevengio e procedimentos restauradores;
Tratamento endodéntico (canal), periodontia, cirurgias simples;
Atendimento odontopediatrico;

Radiologia;

Procedimentos de protese (blocao, coroa e pino); \
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Cobertura nacional;

Isengdo de pericia e caréncia;

Alendimento preventivo em empresas, por meio de unidade mével, quando disponivel;
Inclusao gratuita de dependentes legais de até 5 (cinca) anos.

3.2. Telemedicina, disponibilizando:

Consulta médica, por videochamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
Clinica geral: llimitado;

Cardiologia: até, no maximo, 02 (duas) consultas por ano;

Endocrinologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Dermatologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Urologia: até, no maximo, 01 (uma) consulta por ano;

Ginecologista: até, no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

Psicoterapia: Consulta agendada com psicélogo, por videochamada. Até, no maximeo, 12 (doze) consultas por ano.

Consultoria Nutricional: Consulta agendada com nutricionista, por videochamada. Alé, no maxima, 12 (doze)
consultas por ano.

3.3. Seguro de Vida em Grupo, com cobertura vinculada & faixa salarial do trabalhador:

[Faixa Salarial Capital Segurado
ATE R$ 1.800,00 R$ 18.000,00
DE RS 1.801,00 ATE R$ 2.200,00 RS 22.000,00
IACIMA DE R$ 2.201,00 R$ 46.000.00
Coberturas:

Morte natural;

Morte acidental;

Invalidez permanente tatal ou parcial por acidente e por invalidez funcional por doenga profissional.

3.4. Assisténcia Funeral, com cobertura de alé RS 3.500,00 (tr&s mil e quinhentos reais), abrangendo todos os
servicos necessarios.

3.5. Auxilio Natalidade, consistindo em:
Pagamento de R$ 700,00 (setecentos reais) por nascimento de filho, por meio de cartdo magnético;

Bénus adicional de R$ 350,00 (rezentos e cinguenta reais) em caso de nascimenio gemelar (a partir do segundo
filho);

Limitado a 01 (uma) utilizagao por ano,

4. Gestao Operacional e Financeira

4.1. A adeséo ao MTBK SAF devera ser realizada pela empresa por meio do preenchimento do cadastro eletronico
no site: http:/sindicamce.mtbksaf.com.br/, informando os dados cadastrais da empresa e a relagdo dos
trabalhadores ativos, bem como dos dependentes, quando houver.

4.2. Apos o envio do cadastro, a gestdo do MTBK SAF realizara a validagdo das informacgbes e dara sequéncia a

implantagéo dos beneficios.
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4.3. O pagamento da contribuigdo mensal sera efetuado por meio de boleto bancério, com vencimento todo dia 05
(cinco) de cada més.

4.4. As movimentagBes cadastrais (inclusBes, exclusoes e alteragdes) deverdio ser informadas até o dia 15 (quinze)
de cada més, com vigéncia a partir do dia 01 (um) do més subsequente.

4.5. Nos casos de afastamento do trabalhador por doenga, acidente ou aviso prévio, a empresa permanecera
responsavel pelo pagamento da contribuigo do MTBK SAF, para manutengdo dos beneficios convencionados nesta
clausula, garantindo, assim, a continuidade dos beneficios.

46. O atendimento &s empresas serd realizado por meio de suporte especializado e humanizado, com
acompanhamento consultivo desde a ades@o até a gestdo continua dos beneficios, proporcionando total suporte
operacional e administrativo s empresas e aos trabalhadores.

4.7. As empresas se comprometem a divulgar, de forma ampla e transparente, aos seus trabalhadores, todas as
informagdes & materiais fornecidos pela gestao do MTBK SAF,

garantindo a ciéncia dos colaboradores sobre seus direitos e beneficios.

4.8. Alem dos beneficios previstos nesta clausula, os trabalhadores terdo acesso a uma plataforma de bem-estar,
saude e qualidade de vida, que oferece vantagens, descontos e convénios em diversos segmentos, lais como:
salde, educacgéo, cultura, lazer e servigos, dentre outros.

5. Disposigdes Financeiras e Legais

5.1. O ndo pagamento da coniribuicdo até a data de vencimento acarretara:

Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido;

Juros de 1% (um por cento) ao més;

Corregéo monetaria com base na variagfo do IGP-M;

Suspens&o automatica dos beneficios apds 10 (dez) dias de inadimplemento,

5.2. No ato da rescisao contratual, a empresa devera apresentar, quando solicitado, a comprovagao de quitagio da
contribuigio do trabalhador ao MTBK SAF, mediante apresentagdo de fatura devidamente quitada.

5.3. O valor da contribuigdo mensal possui natureza indenizatoria e assistencial, ndo integrando o salario do
trabalhador, para quaisquer efeitos legais, inclusive trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

5.4. As empresas tero o prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de homologagdo da presente
Convengao Coletiva, para realizar o cadastro inicial de todos os colaboradores ativos.

5.5, O valor da contribuigéo mensal seré reajustado anualmente, no més de aniversario da Convengao, com base na
variagéo acumulada do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, apurado no periodo.

5.6. A presente clausula permanecerd vigente durante todo o periodo de negociagdo da préxima Convencido
Coletiva, salvo disposigao expressa em sentido contrério.

5.7. As contribuigbes realizadas ao MTBK SAF substituem, para todos os fins, qualquer obrigagdo relacionada a
contratagdo de seguro exigido por norma legal, especialmente para atendimento aos requisitos da Lei n°
13.103/2015, ficando as empresas isentas da contratag&o de seguros adicionais com esta finalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAOQ SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu saldrio complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (décimo sexto) dia do seu
afastamento ateé o seu retorno & empresa, limitando-se o periodo desta complementagio ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadaoria, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

N
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Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizaréo aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituighes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmdacias, cooperativas de crédito, consumo e
associagbes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagiio do SINDICAM/CE. O sindicato enviara @ empresa o formuldrio de
autorizagado do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da aulorizagdo, bem coma efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-CE institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas), no valor de RS
500,00 (Quinhentos reais). As Empresas realizarao o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador
0 parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 poderd adquirir nova cesta basica (Vale
compra), desde que a anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de
demissao realizara os descontos de parcelas restantes em rescisao.

Os valores previstos serdo repassados pela empresa empregadora em conta especificada de fitularidade do
SINDICAM-CE através do link hitps://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§3°. O SINDICAMICE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagao de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representagio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu saldrio, ficando as empresas
autorizadas a negar novos descontos quando os descontos | autorizados ou determinados por lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores.

§ 5°. Fica estabelecido que as instituigdes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAMICE, remeterdo
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectiva empregado e copia do contrato firmado
com sindicato & com empregado contratante.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa por
descumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo Gnico - Quando da admissdo de empregados, o empregador fornecera formulério de associagdo
fornecido pelo SINDICAM contendo informagéo sobre a

associagao sindical e os beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experigncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na mesma fungéo, nao
mais firmara outro contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA
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No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas |hes forneceréo carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverdo proceder & homologagdo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo &s seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 4s 11:00hs e de
13h00hs as 16h00;

2. Pagamentos das verbas rescisérias dos empregados analfabetos serd em espécie ou depésito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisorias para realizar a homologagéo, enguanto as empresas nio associadas ao SETCARCE deverdo
fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, & se no curso do aviso prévio
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisdrias, desde que comunique o seu desligamento a8 empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprave, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagio em
que a empresa so pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador ndo podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungbes, agindo em defesa do patrimbnio e direito dos empregadores, incidirem em prética de atos que os
levem a responder agdo penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais, desde gue ndo se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissao, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO \
(‘".\
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Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte @ quatro) meses anteriores & implementagao
dos requisitos para usufruir o direito 4 aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servico, seja ela proporcional ou ndo, desde que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jormada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previs&o especifica desta Convengao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratados, as disposiges do artigo 62, |, da CLT,
com excecao dos moloristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§2°. As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada didria serd remunerado comao
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo Gnico: As reunides nao poderéo ser realizadas nos horarios destinados a refeicdo e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Ser&o abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovag@o, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue & empresa empregadora.

Paragrafo (nico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario até 3 (irés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integrag@o Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar 0 seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do

pagamento.
FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS s

https.//www3.mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacac=MR039898/2025 N/ 12720



0B8/Q7/25, 11:43 Mediadar - Extrato Canvengiio Caletiva

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisi¢do do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concesséo de férias atenderdo o que determina o Art. 135 da CLT.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, serdo
efetuados alé 2 dias antes do inicio do respectivo periodo, de acordo com Art. 145 — CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serdo
obrigadas a custear integralmente tais fardamentos sem énus para os mesmos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como vélidos os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades médicas, desde que devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.

§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissdo ou & demissdo decorrente da
NR 07, seréo custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovagao da apresentagio de atestado médico falso d4 o direito a empresa da demissao sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os Integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungdo, caso seja impedido de retornar a
fungéo de origem, sendo a reabilitagdio feita pela autoridade médica competente, desde que haja a possibllidade
dentro do quadro funcional do empregadar, sem prejuizo do saléric.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocarra em horério de trabalho ou que seja em decorréncia do

trabalho.
RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL \
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Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados & alimentagdo,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horaric de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficaréo liberados & disposigio da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servigo e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1 (um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, terd abonadas suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou
Intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1 (um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados & assegurada a eleigio direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinagao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2025, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e exiraordinarias, e respectiva Convencio Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 53,00 ( cinquenta e trés reais), pagos em duas parcelas, a
primeira de R$ 26,50 (vinte e seis reais e cinguenta centavos) no més de julho de 2025 e a segunda no valor de R$
26,50 (vinte e seis reals e cinquenta centavos) em setembro de 2025, sendo repassando aos cofres do
SINDICAM/CE, até o Quinto dia dtil do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado serd dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigdo, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitag@o de oposigdo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
JULHO a 10 de JULHO de 2025; para a primeira parcela; e do dia 1° de setembro a 10 de setembro de 2025 para a
2" segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasifo do repasse, copia da relagio nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3 - O SINDICAM devera fornecer cdpia da oposigdo mencionada ao empregador para que ndo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2025 para a primeira parcela; e até o dia 20 de setembro 2025 para a segunda parcela.

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) utii em conta especificada de

titularidade do SINDICAM-CE através do link https:/sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos, a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sobre o valor ndo repassado.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no periodo informado pela
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados.

N
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SETCARCE, realizada em 19 de Maio 2025, ficam
ratificadas a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL e a CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL,
devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, de acordo com o previsto na presente Clausula.

§ 1° - A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e sete
reais), devida em decorréncia das negociagbes coletivas que resultaram na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho por todas as empresas associadas ou néo associadas, devera ser paga em parcela tnica, com vencimento
am 25 de julho de 2025, mediante boleto bancério a ser enviado pelo SETCARCE.

As empresas poderdo exercer o seu direito de oposigdo & CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL mediante a
apresentagao na sede do SETCARCE de Carta de Oposigdo, em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu
representante legal, até 10 dias corridos ap6s o registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando
facultado o envio da referida Carta de Oposigao através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

§2° - A CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL, no valor de R$2.277,00 (dois mil, duzentos e setenta e
sete reals), devida por todas as empresas associadas ou ndo associadas e destinada ao custeio das atividades
coletivas da Confederagéo Nacional do Transporte — CNT e entidades a ela vinculadas, devera ser paga em parcela
unica, com vencimento em 25 de outubro de 2025, mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, a partir do més de junho
de 2025, a importancia correspondente descrita abaixo, desde que devidamente autorizados por eles, em folha de
pagamento. A associagdo ao sindicato podera ser realizada de forma presencial ou eletrgnica.

O desconto da mensalidade sindical passa a valer conforme descrito na cldusula especifica, sendo que todos os
associados ja cadastrados no SINDICAM migram automaticamente para a atual modalidade, sem necessidade de
recadastramento.

Faixas de desconto da mensalidade sindical:

« De R$ 1.681,58 (mil seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e oito centavos) a R$ 1.834,49 (mil
oitocentos e trinta e quatro reals e gquarenta e nove centavos): valor descontado do salario base
correspondente & mensalidade sindical de R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos);

= De R$ 1.834,50 (mil oitocentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) a
R$ 2.162,23 (dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e trés centavos): valor descontado do salario base
correspondente a mensalidade sindical de R$ 17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos);

= De R$ 2.162,24 (dois mil cento e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos) a R$ 2.564,10 (dois mil
quinhentos e sessenta e quatro reais e dez centavos): valor descontado do salario base correspondente a
mensalidade sindical de RS 24,00 (vinte e quatro reais);

« Acima de R$ 2.565,00 (dois mil quinhentos e sessenta e cinco reais): valor descontado do salario base
comrespondente 2 mensalidade sindical de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

O valor descontado deverad ser repassado ao SINDICAM/CE até o décimo (10°) dia do més subseguente ao do
desconto. Ressalta-se que a mensalidade assaociativa ndo podera ser superior a R$ 32,00 (frinta e dois reais).

§1°. O SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagio de empregado, bem como cdpia da
relagdo nominal, com as respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (décimo quinto) dia de cada més,
para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més, Tal copia podera ser enviada por meio eletronico, como e-
mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idonea.

§2°. O empregado que pretender cancelar a autorizagio do desconto devera apresentar solicitagéo escrita perante o
SINDICAMICE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (décimo quinto) dia de cada més, para
que nado seja efetuado o desconto.

§3°. O ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-he-4 a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enguanto que o ndo cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto ateé a remessa da relagao
nominal.

§4°. As empresas, na condigdo de repassadoras das quantias refidas a titulo de mensalidade sindical labaral,
deverd@o remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagio nominal dos emp[egadns que
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sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho.

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancério disponibilizade pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAMICE, através do link hitps://sindicamceara.sindsystem.srv.br/boletos

§5°. Dos beneficios para os associados ao SINDICAM-CE:

1. Consultas médicas com Clinico Geral e Pediatra — acompanhamento direto e continuo da sadide.

2. Exames laboratoriais e eletrocardiuiramu= entre eles: Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO, TGP,
Colesterol Total e FragGes, Triglicerideos, Acida Urico, Sumario de Urina, TSH e Parasitolégico de Fezes.

3. Exame toxicolégico gratuito — essencial para categorias profissionais exigidas por lei.

4. Convénio com o Clube da Petrobras — estrutura completa de esporte & lazer,

5. Facilidade para aquisig@o de Vale-Compra Cesta Béasica — por meio de convénio com desconto em folha.
6. Convénio com autoescolas — condigbes facilitadas para habilitagao e renovagao.

7. Convénios com escolas profissionalizantes — oportunidades para qualificagio e crescimento,

8. Convénios com dticas — condigGes especiais em produlos e servigos dpticos.

9. Atendimento juridico — orientagao e suporte em demandas legais e trabalhistas,

10. Recurso de multas de transito — apoio técnico na elaboragdo de defesas administrativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagio da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, realizada em 1° de maio de 2024, fica
instituida a taxa laboral anual em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontarao de todos os empregados a importancia correspondente as seguintes faixas salariais:
De R$ 1.681,50 a R$ 1.834,50.......RS 27,00
Acima de R$ 1.834,51....... R$ 32,50

Os valores serdo anuais, a titulo de taxa anual laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE até o quinto dia
util do més de maio de 2026.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuigdo, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de

oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2026 a 10 de abril de 2028;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, através do link https://sindicamceara sindsystem.srv.br/boletos

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigdo mencionada no Pardgrafo Primeiro ao empregador para que
nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2026, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto néo seja efetuado no periodo informado pela
convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasio do repasse, cdpia da relagdo nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE
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O repasse das contribuigbes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidéria caso o trabalhador venha a requerer a devolugao dos referidas valores,
uma vez que nao obtém qualquer proveito econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao seja efetuado no
periodo informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que
haja prejuizo para os empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagio dos cargos dos Orgaos de Diregdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagbes de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagio Prévia intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagao, nos
termos da Lei n® 9.958/2000.

§1°. A Comissdo de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido como sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
préprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceard, observando-se as disposigdes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicéveis & matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junto as categorias representadas a possibilidade de conciliagéo dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, ficando vedada a
utilizagac da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordéncia em participar da audiéncia da Comissdo de Conciliagdo Prévia, as empresas
empregadoras néo associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salério-minimo &
as empresas associadas ao

SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salério-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas
decorrentes da sua atuagao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao SINDICAM a competéncia de firmar o Termo Anual de Quitagdo de Obrigagfes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou nd@o do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagbes cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, podera o SINDICAM cobrar uma laxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO \
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As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, serao dirimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
Comisséo de Conciliagio Prévia e na forma da lei.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipétese de violagéo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita & penalidade de multa de RS 2.740,29 (dois mil setecentos @ quarenta reais e vinte e nove centavos)
por clausula descumprida.

Paragrafo linico. Cada trabalhador afetado por cada uma das clausulas descumpridas tera direito a receber o valor
total da penalidade aplicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especiaimente o inciso XXV|, tém eficacia equivalente & Lei. O
presente pacto exclui a aplicagéo do Precedente Normativo n® 119 do Colendo TST, posto que & exatamente para
evitar a aplicagdo de tal precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente paclo.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incisos VI, Xlil e XIV, atribui a Convencgao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademals, & condigdo ajustada na presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverdio repassar ao empregado, aobrigatoriamente, a notificagio da(s) multa(s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe cépia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado poderd interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a empresa ndo poderé efetuar o desconto correspondente.

§1°. O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso O recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualguer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do saldrio do empregado por meés.

§3°. Em caso de rescis&o contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S&o Cristévao, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia 0til e o empregado esteja
trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS \

mms:ﬁwww:i.mla.gcv.br!sismmasimaﬁladnrrRs@.Jmn.fResumnVIsuaﬁzaﬁnﬁnllcilacan.:hl R039898/2025

18/20



08/07/25, 11:43 Mediador - Extrato Convengao Colstiva

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo aoc SINDICAM/CE e ac SETCARCE a
relagdo de todos os empregados pertencentes & Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhdo na Industria, comércio e servigos do Ceard, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios gue constituem a base territorial do SINDICAM-CE.

§1°. Aos proprietarios ou locatérios de veiculo de carga que prestarem servicos de transportes, na condigéo de
auténomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposigdes desta Convengao Coletiva, por ndo estarem incluidos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convengao, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
aluarem na condigao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadores das empresas de lerceirizagdo de mao de obra e servigos, gue
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em geral, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por

esta CCT, se obrigarBo ao cumprimento de todas as suas cldusulas deste instrumento. Sob pena de
responsabilidade solidéria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada cumpra na
integra esta convengao coletiva de trabalho.

CLi&usuu\ QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissdo e demissdo de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o convénio do SINDICAM com Laboratorios de
analises clinicas para a realizagdo de exames loxicologicos.

Para a possibilidade de percepgéo do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pelo SINDICAM (associagéo sindical) contendo informagao sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizagdo do exame toxicolégico sera fornecido pelo SINDICAM -CE.

MIRIO ROTEX JOAD PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICAM / SETCARCE

Anexo (PDF) \

hitps://www3.mie.gov.brisistemas/mediador/Resuma/ResumoVisualizarnrSolicitacao=MR039898/2025 o 19/20
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ANEXO II - LISTA ASSINATURAS AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

FranciseaJosé Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

hitps:/iwww3.mie.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizarnrSolicitacac=MR039896/2025
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PREFEITURA

TRABALHO QUE FAZ ACONTECER.

PREGO 61,74 FRETE 14,71 TOTAL 76,45

LOJA 02

hitps://iwww.decathlon.com.br/imei nalty-matis-viii-
145532696/p7idsku=565095&srsitid=AfmBOopY1 F2TAJNIdxESLViZh UwwDmGCFWzh5MgnLIQJOFmVYJ3Qs

PREGO 26,9 FRETE 4416 TOTAL 71,06

LOJA 03
ttps :/iwww.al .com.briMei%C3 C3%ADs-Penalty-VIil-
Unissex/dp/BOTNTM4L3T/ref=asc_df BOTNTM4L3T/Mag= les -

20&linkCode=di0&hvadid=709974659927 &hvpas=&hvnetw=

vdvemdi=&hvlocint=&hviocphy=20089&hviargid=pla-
81342245994BAmcid=339c9065bdid3041ae0785aTea3d4133480ad source=4&th="1&psc=1

PREGCO 18,99 FRETE 0 TOTAL 18,99

&hvrand=520897945302068404&hvpone=&hvplwo=&hvami=&hvdev=c&h

MEDIA 55,50

CISCADOR
LOJA 01

PREGO 25,78  FRETE 16,9 TOTAL 42,68

hitps:/ iguana.com.briv Ui ulavel-com-22-dentes-tramonlina-
67617/p?idsku=5317&ulm_source=goodle adséutm medium=shopping&utm_campaign=Nata_Shopping&gad source=4&qclid=Ci0KC
QiAstE7BhCEARISAKKAWONrZFOgsgWWITTuZqH208100pPKBzrE9gYwn7imPYoeS520fv TZEALwW wcB
LOJA D2
PRECO 338 FRETE 0 TOTAL 338
hitps:// on.com.br/V -Met¥%C3%A1li ul%C3%A1vel-7T7831221-
mmuntinﬂg{@?ﬁMPYdWE!mﬂsc df BD?BMPY:‘WEW@E ugleshugguo-
20&linkCode &hvadid=70988 27&hvpos=&hvnetw=g&hvrand=1618575314386! vplwo=&hvami=&hvdav=c

&hvdunrr!m—&h\flﬁlnl-&hvIucghy:—gggggﬂhwargld-gl&
0259348540238psc="1&mcid=b3c1cdfca?Ba32a1a3b726bBeB204898&0ad source=4

LOJA 03

PREGO 50,9 FRETE 128,92 TOTAL 179,82

hitps J/www lojadomecanico.com.br/produto/1 1QMSSIQM{_\[EQ;QU&MBEHna-Rggu]g\_.gE22-Danles-Cabg-dg-M§ggira-
120em/153/7utm_source leshopping&ut edium=cpc ign=%5BPMAX SBRCAS%SD+-

+AL| +PRODUCTS&gad source=4&gclid=Ci0K t67BhCEARI npwbhrRBKpGE maBelZfFyXYLHwz3PXVGExeNIGG
b-TM2pSrDEaAv [EALw wcB

MEDIA 85,43

PREFEITLHA MUNICIPAL [E CATARMA

PeUA: JOBE RODRUGLIES PEREIRA NETD, W° N° 280 TRES PODERES, CEP: A3586.000
£3 (17 540 539900174

Thi: (B8] 25561167
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CARRINHO LUTOCAR
LOJA 01

PREGO 3599 FRETE 17571 TOTAL 53561
https://www.lo adomecanico.com.br/produtol1 §6017/49/607/Carrinho-Caletor-Verde-
240L/153/7utm source=googleshopping&utm medium=cpc&utm camgglgn=%53FMAX%ED%53RUAS%ED+-

+ALL+PRODUCTS&gad source:1Q'ggIid=CigKCQMB}E?BhCEARIsAKKQﬂOIxQBﬁIﬂJnSKWQRbP SZgal12WL2yEeORwZarACYy S
UPS y6Z JHEALw
LOJA 02

PREGO 2799 FRETE 4699 TOTAL 7498

hngs:ﬂww.[@gazine[ulza.cumgrfmlemﬁlastigﬂm-rndinnas-‘:gol-
nobre/| chohfbd/es/cxtal?&se |d=farmak&utm_Ssource: ledutm medium=g i ogogle eco

PREGO 31491 FRETE 350 TOTAL 664,91

hitos://loja.bahialixeiras.com.br/produto/contantor-de-lixo-1201-
vardm'?gmitid#fmﬂ-ougul“ﬂhlSngTFuDFwNw?DUTFDBZd-RNUJMilﬂﬂmﬁ fisWi7BgpUfDD4

MEDIA 850,11

Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE
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Righ. JONE RODMCUES PERERA NETO, W W 250 TRES PODERES, CEF: £3585.000
R 07 540 200174
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OBRA: SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CATARINA
LOCAL: SEDE E DISTRITOS

RELATORIO DE INSUMOS/EQUIPAMENTOS

10183 BALDE PLASTICO DE 10L SEINFRA UN i RS 14,00 RS 14,00

FO28703006 |BOME EMBASA UN 1.00 RS 5.00 RS 5,00
1361458 Bola de pvc preta, cano medio, sem formo ORSE par 1.00 RS 43,56 RS 43,56
104177  |Broxa ORSE un 1,00 RS 19,90 RS$ 19,90

CAMINHAD BASGULANTE TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO, PRECO SEM
03508 | CUFUs CAPACIDADE DE 12,00M3 EMOP UN 1,00 R$E632241,70) R$632.241.70
CARRINHO DE MAD SEINFRA UN 1,00 RS 271,21 RS 271.21
CARROCERIA FIXA ABERTA DE MADEIRA PARA TRANSPORTE GERAL
00037727 |DE CARGA SECA DIMENSOES APROXIMADAS 2,25 X 4,10 X 0,50 M SINAPI UN 1,00 RS 19.043,29 RS 19,043,29
(INCLUI MONTAGEM, NAD INCLUI CAMINHAD)
Caminhao toco, paso bruto total 10700 kg, carga utl maxima 7400 kg,

|440565  |distancia entre slxos 4,00 m, patencia 175 ov (inclul cabine e chassi, nao inclul |  ORSE un 1,00 RS$438.15020| RS438,150,20

carrocaria)

S310807 | Capa de chuva IOPES und 1,00 RS 23,70 R§ 23,70
110492  |Cesta Basica ORSE un 1.00 RS 205,00 R§ 205,00
10364 Cone para sinalizageo [ NBR-15.071, h=T5cm) DER-ES ud 1.00 RS 94,00 RS 84,00
|2322 ENGENHEIRD SEINFRA ] 1,00 RS 113,34 R§ 113,34

1384035  |Enxada esireita, em aco, *25 x 23° em, com cabo da madeira de *150° cm ORSE un 1,00 RS 56,33 RS 56,33

KIT JARDINAGEM (& PECAS: 01 PAZINHA ESTREITA, 01 PAZINHA LARGA,
FO99800021 |0+ 3aRe DE 04 DENTES E 01 GARFINHO DE 03 PONTAS EMBASA UN 1,00 R$ 41,00 RS 41,00

00012892  |LUVA RASPA DE COURO, CAND CURTO (PUNHO *7* CM) SINAPI PAR 1,00 R$ 11,68 RS 11,68

FO20002070 |MASCARA DESCARTAVEL CONTRA POEIRA EMBASA un 1,00 R$ 1,10 RS 1.10
HO29703001 |MOTOSERRA 20° EMBASA UN 1,00 RS 729,90 RS 799,80
IEQD15650 |Matosera, modalo 025, Stihl ou similar sco un 1,00 RS 2.208,00 RS 2.209,00
101588 Méascara descartival (3m ou similar) ORSE un 1,00 RS 184 RS 1,64
110589  |Pratstor solar fps 30 com 120mi ORSE un 1,00 RS 18,00 RS 18,00
18933 PA DE BICO SEINFRA UN 1.00 RS 34,78 R§ 34,78
12584 ROGADEIRA COSTAL SEINFRA UN 1,00 RS 3.538,73 R$ 3.538,73
13614  |SACO PLASTICO 100L, ESPESSURA DE 0,12MM, PACOTE C/1DOUN EMOP UN 1,00 5 58,52 RS 58 52
12496 SUPERCAL SEINFRA KG 1,00 R§ 1.47 RS 147
J028703008 | TESOURA DE PODA EMBASA UN 1,00 RS 23,90 RS 23,80

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHD COM ENCARGOS

100308 | Pt EMENTARES SINAPI H 2,00 RS 20,68 R§ 58,32

1820104  |UNIFORME DE BRIM (CALCA / CAMISA) IOPES UN 1.00 RS 155,20 RS 155.20

020800302005 yASSOURAO DE MADEIRA COM CEPA DE NYLON (TAMANHO: 40 CM) CAESB UN 1,00 RS 37,86 RS 37,86
1820113 |VESTE DE SEGURANCA (COLETE REFLETIVO) I0PES UN 1.00 RS 22,15 RS§ 22,15

P— GCULDS DE PLASTICO TRANSPARENTE C/ PROTEGAO DE PARTICULAS | gp i rpa UN 1.00 RS 7.54 RS 754
VOLANTES
.\‘\ .
\
\ \ /
. r -
Francisco José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATARINA Pagina: 1

RUA: JOSE RODRIGUES PEREIRA NETO, N* N° 280 TRES PODERES, CEP: 53595-000
CNP.: 07.540.825/0001-74

Tal (88) 3558-1167

Email: pmcatarina@hotmail.com



06/07/2025, 17:00 Tabela Fipe - Fundago Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe

Imprinmir

Fundagio Instituto de
Pesquisas Econdmicas

Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

@

Meés de referéncia: julho de 2025

Codigo Fipe: 509337-6

Marca: MERCEDES-BENZ

Modelo: Atego 1419 4x2 2p (diesel)(E6)
Ano Modelo: Zero KM

Autenticagdo xrt9k7gz2hjl g0

Data da consulta domingo, 6 de julho de 2025 17:00
Prego Médio RS 487.440,00

[ N\

VW

\_ W/

Francisce José Siebra
Eng® Civil

CREA-10.190D-CE
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II! .I ANSmmu Guia ANS de Planos de Saude

RELATORIO DE INFORMAGOES DO PLANO DE SAUDE

Nome da operadora: ~ HAPVIDA
Registro ANS: 368253
Nome do plano: MIX XXI
Registro do plano: 458986086

Local de contratag8o: Fortaleza/CE
Tipo de contratagio: Coletivo Empresarial
Cobertura: Ambulatorial + Hospitalar + Odontol6gico
Acomodacio: Quarto particular
Coparticipagso elou Franquia: N&o
Cobertura adicional: -
Modalidade: Pré-pagamento
Abrangéncla geogréfica: Grupo de Estados
Area de cobertura: AL AP,BA,CE,MA PAPB,RN
Ate 18 anos 575,00 14f 00
De19a 23 644,00 B37,20
De?daZbt 721,28 G37,66
De2BaJd3 82947 1078,31
De 34 a 38 053,80 124006 |
De39a43 1135,12 1475,66
De 44 a 48 1418,90 844,57
e 49 a b3 177364 7305, 71
De b4 a 58 015,10 3918,/0
B9 ou mais 3376,90 47390,05

'Pmpphﬂmnadapahupwndmmpodswﬁm#&ﬂimmﬁwmm
"Pmpom&;dimqmaopamimdempwmdnuudtmhddaw.
“ﬂmmnﬁumﬂmmﬂdﬂammﬁm

Rede hospitalar do local de contratag8o:

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA S.A ,.
SOCIEDADE BENEFICENTE SAO CAMILO \
ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS LTDA \\3
ULTRA SOM SERVICOS MEDICOS LTDA

As informagdes aqui apreseniadas sdo formecidas & ANS pelas operadoras de planos de satde.

Emitido em: 06/07/2025 17:41 Agéncia Nacional de Salde Suplementar Pagina 1 de 2
Av. Augusto Severa 84 - Gléria - Rio de janeiro - R
Disque ANS: 0800 701-9656 www.ans.gov br
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Nacional Guia ANS de PI
ANSW de ui e Planos de Salde

RELATORIO DE INFORMAGOES DO PLANO DE SAUDE

ULTRASOM S/S UNID AMB PADRE ANTONIO TOMAS

N/

Franc:scﬁ‘i‘osel.ﬁ:ebm

Eng°C
CREA-10.190D-CE

As informagdes aqui apresentadas sdo fomecidas & ANS pelas operadoras de planos de satde.

Emitido em: 06/07/2025 17:41 Agéncia Nacional de Salde Suplementar
Av. Augusio Severo 84 - Gidria - Rio de janeiro - RJ

Disque ANS: 0800 701-9656 www.ans.gov.br
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CE | Storytelling Diese! | Pregos dos Combustiveis | Petrobras hitps.//precos. petrobras.com.br/w/diesel/'ce

Glil FETROBRAS T

COMO0 SAD FORMADOS OS5 PRECOS

DIESEL

Como vocé pode ver, a Petrobras® & responsével por uma parte do valor do seu combustivel, mas
outros fatores entram na céleulo do valor® que chega até vocé.

Preco Médio > CE

586

R51,04 Distribulgdn & Revenda (17,7%)

R%0,77 Bicdiessl (12.9%)

R51,12 Imposte Estadual [18,7%)

R$0,32 Impastas Federais {5.4%)

RS2.73 Parcala Petrobras (45, 7%}
COMECAR NOVAMENTE

Preco Médio do Brasil: RS 6,03
5 Elabaracio Petrobras a partir de dados da ANF, baseados nos precos médios de diesel S-10da
Petrobras (diesel A} e nos pregos médios de diesel 5-10a0 consumidor final (diesel B) nos 26 estadas
& no Distrito Federal, considerando a mistura obrigatéria de 14% de biodiesel.

§. Perfodo de coleta de 20/07/2025 a 26/07/2025

Ver prego por estado®
- 5
Cearl v
O
*Ectades onde a Petrobras tem pontos de formecimento para as distribuidaras \ :\l\ |
FranciseoJosé Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

snda como sao formados os precos

| of2 IR/OT/2025. 16:24



CE | Storytelling Diesel | Pregos dos Combustives | Petrobras hitps://precos. petrobras. com briw/ diesel/ce

LT A FU PRI U FRELUS

- DIESEL

Ll PETROBRAS

Politicas de Privacidade
DefinicBes de Cookies

SAC Petrobras 0B00 728 9001

©Copyright Petrobras 2024, Todos os dirsitos reservados,

| \
)
\ Q ;‘
Francisco-José Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE

2of2 244072025, 16:24



CE | Storytelling Gasoling | Pregos dos Combustiveis | Petrobras

st
Wil PETAORRAS

hitps://precos, petrobras.com. br/w/ gasolina‘ce

COMO SAO FORMADOS 05 PRECOS

GASOLINA

Como vocé pode ver, a Petrobras® & responsavel por uma parte do valor do seu combustivel, mas outros fatores entram ne cilculo do valor®

R$1,45

R50,79

RS1,47

Rs2.02

que chega até vocé.

Prego médio » CE

6,43

Distribuleo & Revenda (22.5%)
Custo Etanol Anidrp [12.2%)

Impasto Estadual (22,9%)

Impastos Federals (10,9%)

Parcela Petrobras (31,4%)

COMECAR NOVAMENTE

Preco Médio do Brasil: RS 6,20

5. Elaboracéo Petrabras a partir de dados da ANP e CEPEA/USP, baseados nos precos médios realizados pela Petrobras (gasolina A) e nos
precos médios ao consumidor final (gasalina C) nos 26 estados e no Distrito Federal, considerando a mistura obrigatdria de 27% de etanol

anidro,

&, Periodo de coleta de 20/07/2025 a 26/07/2025

Ver preco por estado”

( Ceard

"Estados onde a Petrobras tem pontos de farnecimenta para as distribuldoras

*nda como sdo formados os pregos

1af2

WY

F ra'ﬂB{S%nlo’sé Siebra
Eng® Civil

CREA-10.180D-CE

28/07/2025. 16:26



hips: precos. pErehris Com Tir/w gasolind/ce

atina | Pregos dos Combustivels | Petrobras
p
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PT EM

(] rETAOBRAS

Diesel Gas de Cozinha (GLP)

s )
w FPETROBRAS

Politicas de Privacidade
Definicies de Cookies

SAC Petrobras 0800 T28 9001

B Copyright Petrobras 2024. Todos os direltos reservados.

LW

Francisco-Jesé Siebra
Eng® Civil
CREA-10.190D-CE
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FREFEITURA

TRABALHOD QUE FAZ ACONTECER

ok

Nota Técnica

Pesquisa de precos N° 202507310001

Unidade responsavel

Sec. de Infra-Estrutura e Urbanismo
Prefeitura Municipal de Catarina

Chave de Acesso
8daleb61-f2a9-4aba-a633-735e90eadabl

Data da Finalizagao

31/07/2025

Responsavel
Antonia Derisvanda Alves Soares

Caso deseje validar os dados desta pesquisa, acesse 0 seguinte endereco:
http://127.0.0.1:8000/validacoes/validar_pesquisa/?codigo=8da0eb61-f2a9-4aba-a633-
735e90eadabl

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto da presente contratagdo é a Contratagdo de empresas para execugao dos servicos de
coleta e transporte de residuos solidos urbanos, abrangendo ainda os servigos complementares
de varricdo publica, poda de arvores, capinacao e pintura de meio-fio, com vistas a atender as
demandas continuas e recorrentes da Administracdo Publica Municipal de Catarina/CE..

A contratagao de empresa especializada para a execugao dos servigos de coleta e transporte de
residuos sdlidos urbanos, incluindo ainda os servicos complementares de varricao publica, poda
de arvores, capinagao e pintura de meio-fio, faz-se necessaria para garantir a manutengao da
limpeza, salubridade e organizacao dos espacos publicos do Municipio de Catarina/CE.

Tais servicos sao essenciais a saude publica, a preservagao ambiental e ao bem-estar da
populagao, pois visam evitar o acumulo de lixo, a proliferacdo de vetores de doencgas e a
degradagao do ambiente urbano. Além disso, a realizagao continua dessas atividades contribui
para a melhoria da qualidade de vida dos municipes, promovendo uma cidade mais limpa, segura
e visualmente agradavel.

Considerando que a Administracdo Publica ndo dispde de equipe propria, nem de estrutura
técnica e operacional suficientes para atender a toda a demanda existente de forma eficaz,
justifica-se a contratagdo de empresa especializada, com capacidade técnica e logistica adequada
para a execucao regular e eficiente desses servicos, de acordo com os padrdes exigidos pelos

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



FREFEITURA

e TRABALHD QUE FAZ ACONTECER

orgaos de controle e pela legislagao vigente.

Por fim, ressalta-se que a continuidade desses servicos é indispensavel, uma vez que sua
paralisacao pode causar sérios transtornos a populagdo e ao funcionamento da cidade, sendo,
portanto, uma demanda recorrente e permanente da gestdo municipal.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Parametros utilizados na definicao do Valor estimado

Para a definicdo do valor estimado da contratagao, foram aplicados os seguintes parametros
conforme IN SEGES/ME n° 65/2021:

e Artigo 5° Inciso IV: pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagao do edital;.

O gréfico abaixo representa a distribuicdo dos parametros utilizados para definir o valor estimado.

Distribuicao dos Parametros Utilizados

Fornecedaores

A analise dos dados permite observar a importancia de cada parametro na estimativa de precos,
oferecendo maior confiabilidade ao processo.

2.2. Justificativa para a ndo prioridade das consultas aos sistemas oficiais e contratagdes
publicas

Neste caso, nao foi possivel priorizar as consultas aos sistemas oficiais de pregos e contratagdes
publicas similares para a definicdo do valor estimado, conforme recomendado pelo artigo 5°, §1°,
da IN SEGES/ME n° 65/2021. As bases oficiais de pregos, como o Painel de Pregos e o banco de
precos em salde, ndo apresentaram informacdes suficientemente representativas ou atualizadas
para o tipo especifico de servigo necessario para esta contratagao.

CNPJ: 07.540.925/0001-74
Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000
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Por isso, optou-se por realizar pesquisa direta com fornecedores. As cotagdes coletadas junto a
trés fornecedores especializados permitiram a obtencao de um valor atualizado, ajustado as
necessidades técnicas e especificidades do objeto. Essa abordagem garantiu que o valor estimado
estivesse em conformidade com as condi¢cdes de mercado e assegurasse a competitividade e
exequibilidade das propostas.

2.3. Consulta direta com fornecedores e justificativa para a escolha dos fornecedores

Para garantir um levantamento de precos confidvel e atualizado, foram realizadas cotag¢des junto
a zero fornecedores especializados no setor. Abaixo estdo as informacgdes dos fornecedores
consultados, incluindo as datas de envio e resposta, bem como as justificativas para a escolha de
cada um:

Apresentou . Data

Data envio Justificativa para escolha

Fornecedor
proposta proposta

Justificativa Adicional:

e A selecdao desses fornecedores baseou-se na experiéncia técnica e na capacidade
comprovada de atender ao setor publico, assegurando cotagdes que sao representativas e
atualizadas.

e Nenhuma empresa forneceu dados consistentes para esta analise.

Este grafico ilustra a quantidade de pedidos de cotagdes enviados a fornecedores, destacando
guantos apresentaram respostas e quantos ndo responderam. As categorias incluem cotacdes
enviadas, respondidas e ndo respondidas, permitindo uma visao clara da adesao dos fornecedores
ao levantamento realizado.

Pedidos de cotacoes aos fornecedores solicitados e apresentados

0.04

0.02 +

0.00 +

Quantidade

—0.02

—0.04 A

T T T
-0.04 -0.02 0.00 0.02 0.04
Situacao

2.4. Consideragao do minimo de trés cotagdes

A concessdo de trés ou mais cotagdes validas provenientes de fontes confidveis e representativas
do mercado ndo foi possivel para o item 1. Isso ocorreu devido a fatores que restringiram o

_beneficio da coleta de precos Essas restricdes limitaram o alcance esperada das transagd
CNP): 07.540.925/0001-74 =

Rua José Rodrigues Pereira Neto, 280, Bairro Trés Poderes
Catarina - Ceara - CEP: 63.595-000



FREFEITURA

CATARINA

TRABALHD QUE FAZ ACOMNTECER

realizadas, comprometendo a possibilidade de obter o niumero ideal de cotagdes.

Diante desse cenario, em conformidade com IN SEGES/ME n° 65/2021, artigo 6°, §5, a definicdo do
valor estimado foi realizada de forma excepcional, com menos de trés cotac¢des, devidamente
justificada nos autos e submetida a aprovagao da autoridade competente.

Essa medida assegura a fundamentagdo técnica necessaria, mantendo o alinhamento com os
principios de economicidade, eficiéncia e transparéncia, mesmo em condi¢cdes especiais.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

A tabela a seguir apresenta os pregos coletados, discriminando as fontes e evidenciando a
diversidade dos dados para uma visdao abrangente do mercado.

Item 1 - SERVICOS DE LIMPEZA URBANA

ESPECIFICAGAO:

Servigos de coleta e transporte de residuos sélidos urbanos, incluindo ainda os servicos complementares de varrigao publica, poda de
arvores, capinagao e pintura de meio-fio, faz-se necessaria para garantir a manutengéo da limpeza, salubridade e organizagdo dos
espacos publicos do Municipio de Catarina/CE.

QUANTIDADE UNIDADE PRECOS D. PADRAO (R$) cV. REL. MINIMO (R$) REL. MAXIMO (R$)
12,00 MENSAL 1 0,00 0,00% 198.320,98 198.320,98
PREGCO ORGAO/EMPRESA FONTE DATA PRATICADA PREGCO
1 - Comprovante 31/07/2025 198.320,98
IDENTIFICAGAO FORNECEDOR CLASSIFICAGAO
9273740 07540925000174 - MUNICIPIO DE CATARINA Exequivel

Esta tabela reflete uma andlise abrangente dos pregos praticados, incluindo fontes
governamentais e cotagdes do setor privado, permitindo uma analise critica e comparativa dos

valores.

O gréfico abaixo representa as classificacdes gerais dos precos coletados.
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Distribuicao dos tratamentos de precos coletados

100.0%

Exequiveis

IV - METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Justificativa para o uso de um Unico método

Para a obtengdo do preco estimado, foi aplicado exclusivamente o método de média aritmética
em toda a pesquisa. Esse método foi escolhido como o mais adequado para estimar o valor dos
itens, considerando a homogeneidade das cotacdes obtidas e a consisténcia das variagdes entre
os valores.

e Média aritmética: Optou-se pela média aritmética para assegurar um valor representativo e
equilibrado para todos os itens, dado que as cotagdes apresentaram variagao moderada. A média
proporciona uma visdo centralizada do mercado e evita distor¢des causadas por valores
isoladamente altos ou baixos.

A aplicagcdo de um Unico método trouxe uniformidade a pesquisa, garantindo uma estimativa
confidvel e adequada para todos os itens, cumprindo com os principios de eficiéncia e
economicidade.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Memoria de calculo

ITEM QUANTIDADE METODOLOGIA VALOIR UN'TA(RR'S VALOR TOTAL (R$)

1- SERVICOS DE LIMPEZA URBANA 12,0 Média 198.320,98 2.379.851,76
5.2. Conclusao

O preco estimado para a contratacdo é de R$ 2.379.851,76 (dois milhdes, trezentos e setenta e nove
mil, oitocentos e cinguenta e um reais e setenta e seis centavos).
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Esse valor, resultado de uma pesquisa de mercado ampla e criteriosa, reflete uma estimativa
alinhada com as praticas atuais do setor e assegura que o processo licitatério seja fundamentado
em valores justos e realistas.

Certifica-se, assim, que o prego estimado atende aos requisitos de vantajosidade e economicidade
exigidos pela Administragdo, promovendo uma contratagao publica eficiente e em conformidade
com o interesse publico.

VI - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por: Antonia Derisvanda Alves Soares, matricula
n°® None.

Catarina, 31 de julho de 2025

Antonia Derisvanda Alves Soares
Responsavel
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